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13. Sindrome artrésico. Raquialgia. Osteoporosis. Reu-
matismo de partes blandas.

14. Pruebas funcionales en salud laboral: espirometria,
audiometria, ECG, capacidad visual.

15. La Estadistica descriptiva. Variables cualitativas y
cuantitativas: Discretas y Continuas. Las escalas de medicion.

16. Resumen de datos en tablas de frecuencias. Repre-
sentaciones gréficas: Objetivo. Diagramas de barras. His-
togramas.

17. El método estadistico: Poblacién y Muestra. Métodos
de Muestreo. Medidas de distribucién de frecuencias o para-
metros que resumen una distribucién.

18. Probabilidad. Teorema de Bayes. Sensibilidad y Espe-
cificidad de pruebas diagndsticas. Valores predictivos positivos
y negativos.

19. Concepto y Uso de la Epidemiologia. Introduccion,
evolucion histdrica. Fines de la Epidemiologia. El Método Epi-
demiolégico. Clasificacion de los estudios epidemiolégicos. Las
fuentes de informacion en Salud Laboral.

20. Concepto de Seguridad en el trabajo. Concepto de
accidente de trabajo. Importancia social y econémica. Causas
de los accidentes de trabajo. Factores técnicos y humanos.
Inspecciones de seguridad. Notificacién y Registro de acci-
dentes. Indicadores. Investigacion de accidentes.

21. Normativa basica de Seguridad en los lugares de tra-
bajo. Las normas de seguridad y sefalizacién (R.D. 485/97
y 486/97).

22. El Riesgo de Incendio y Explosiones. Conceptos Basi-
cos. Planes de emergencia y evacuacion.

23. Concepto de Higiene Industrial. Objetivos de la Higie-
ne Industrial. Partes de la Higiene Industrial. Tipos de con-
taminantes y Clasificacién de Riesgos. Valores Limites. Actua-
cion sobre el medio e individuo (Proteccion Individual).

24. Los contaminantes fisicos: El Ruido. Conceptos Basi-
cos. Problemas Termohigrométricos. Conceptos Bésicos. Las
Condiciones ambientales en los lugares de trabajo, segin el
Real Decreto 486/97, de 14 de abril.

25. Radiaciones ionizantes y no ionizantes. Bases Fisicas.
Aplicaciones. Factores de Riesgos. Radiologia. Proteccion
Radioldgica. Legislacion.

26. Los riesgos biolégicos y los accidentes biolégicos.
Los agentes bioldgicos. Clasificacion. La proteccién contra los
riesgos biolégicos. Reglamentacién (R.D. 664/97).

27. Concepto de Ergonomia. Definicién y Objetivos. Sis-
tema Hombre-Méaquina. Ciencias Relacionadas con la Ergo-
nomia. El ser humano y su entorno. El Disefio del puesto
de trabajo. Generalidades. Pantallas de visualizacion de datos
(R.D. 488/97).

28. La calidad del aire en los espacios interiores. Sindrome
del edificio enfermo. Ambiente térmico.

29. El trabajo fisico: Los esfuerzos, las posturas, los movi-
mientos repetitivos y sus patologfas (R.D. 487/97 sobre mani-
pulacion manual de cargas). La alimentacién y el trabajo.

30. Factores Psicosociales en el Trabajo. Estrés Laboral.

31. Descripcion y anélisis de los puestos de trabajo. Eva-
luacién General de Riesgos. Conceptos Bésicos.

Ver Anexo lll en pagina 21.173 del BOJA nim. 127, de
31.10.2002

ANEXO IV
TRIBUNAL CALIFICADOR
TRIBUNAL TITULAR:
Presidente: Ilmo. Sr. don José Jiménez Benavides, Pro-

fesor Titular de Escuela Universitaria y Gerente de la Uni-
versidad de Granada.

Vocales: Dofia Reyes Rodriguez Tapioles, personal laboral
con la categoria de Titulado Superior de Servicios Técnicos
de Apoyo a la Docencia e Investigacién del Servicio General
de Investigacion de esta Universidad, nombrada por el Rector.

Don Juan Muros Ladrén de Guevara, personal laboral
con la categoria de Titulado de Grado Medio de Servicios Téc-
nicos de Apoyo a la Docencia e Investigacion del Servicio Gene-
ral de Investigacién de esta Universidad, nombrado por el
Rector.

Don Javier Machado Santiago, personal laboral con la
categoria de Titulado Superior de Servicios Técnicos de Apoyo
a la Docencia e Investigacion del Servicio General de Inves-
tigacion de esta Universidad, designado por el Comité de
Empresa.

Don Santiago Pecete Villalba, personal laboral con la cate-
goria de Titulado de Grado Medio de Deportes de esta Uni-
versidad, designado por el Comité de Empresa.

Secretario: Don Javier Lay Fernandez, funcionario de la
Escala Administrativa, adscrito al Servicio de Personal.

TRIBUNAL SUPLENTE:

Presidente: Don Antonio L. Cobo Mariscal, Técnico Espe-
cialista de Administracion y Asesor PAS Laboral de la Uni-
versidad de Granada.

Vocales: Don Pedro Espinosa Hidalgo, Profesor Titular
de Universidad y Director de Gabinete de Prevencién y Calidad
Ambiental, nombrado por el Rector.

Don Francisco Sicilia Gutiérrez, personal laboral con la
categoria de Titulado de Grado Superior de esta Universidad,
nombrado por el Rector.

Don Juan Miguel Garcia Leiva, personal laboral con la
categoria de Técnico Especialista de Laboratorio, designado
por el Comité de Empresa.

Don Elias Garcia Rodriguez, personal laboral con la cate-
goria de de Titulado Superior de Servicios Técnicos de Apoyo
a la Docencia e Investigacion del Servicio General de Inves-
tigacién de esta Universidad, designado por el Comité de
Empresa.

Secretaria: Dofa Magdalena Mir Gdmez, funcionaria de
la Escala Administrativa, adscrita al Servicio de Personal.

RESOLUCION de 2 de febrero de 2004, de la
Universidad de Jaén, por la que se anuncia convo-
catoria para la provision de puestos de trabajo de per-
sonal funcionario de Administracion y Servicios de los
Grupos A, B, C y D, vacantes en esta Universidad.

Vacantes puestos de trabajo en esta Universidad, dotados
presupuestariamente, y cuya provisién corresponde llevar a
efecto por el procedimiento fijado, para cada uno de ellos,
en la relacién de puestos de trabajo (RPT), aprobada por Junta
de Gobierno el 21 de julio de 2000 (BOE num. 191, de
10 de agosto); este Rectorado, en virtud de las atribuciones
que tiene conferidas por Ley Organica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades, y los Estatutos de la Universidad
de Jaén, aprobados por Decreto 230/2003, de 29 de julio,
de la Consejerfa de Educacién y Ciencia de la Junta de Anda-
lucia (Boletin Oficial de la Junta de Andalucia nim 152, de
8 de agosto de 2003), ha dispuesto anunciar la convocatoria
para la provisién de puestos de trabajo relacionado en el Anexo |
como vacantes.

Este concurso, que tiene caracter interno, ademas de por
las bases de esta convocatoria se regird por el Reglamento
de Provisién de Puestos de Trabajo del Personal de Admi-
nistracion y Servicios Funcionario de la Universidad de Jaén,
aprobado por la Comision Gestora el 10 de febrero de 1998,
y en cuanto le sea de aplicacion por el articulo 20.1 de la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma
de la Funcién Publica, modificado por Ley 23/1988, de 28
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de julioy Ley 22/1993, de 29 de diciembre, y por el Regla-
mento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Admi-
nistracién General del Estado y de Provision de Puestos de
Trabajo y Promocién Profesional de los funcionarios civiles
de la Administracion General del Estado; Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo.

Bases de la convocatoria
|. Requisitos y condiciones de participacion

1.1. Podran tomar parte en la presente convocatoria: Fun-
cionarios de carrera, de Cuerpos y Escalas de Administracion
al servicio de la Universidad de Jaén, pertenecientes a los
Cuerpos o Escalas clasificados en los Grupos A, B, Cy D,
cualquiera que sea su situacién administrativa, excepto los
suspensos en firme y siempre que rednan las condiciones
generales y requisitos determinados en la convocatoria y en
la RPT para el puesto en la fecha de terminacion del plazo
de presentacién de instancias.

1.2. El destino adjudicado sera irrenunciable, salvo que
el interesado obtengan otro destino mediante convocatoria
publica, quedando obligado el interesado, en este caso, a
comunicar, por escrito, a la autoridad convocante tal opcion.

[I. Puestos

2.1. Los puestos de trabajo que puede ser objeto de soli-
citud son los que aparecen relacionados en el Anexo | de
esta convocatoria como vacantes.

2.2. Los puestos de trabajo se proveeran mediante con-
curso de méritos, que tendra caracter general u ordinario para
todos los que tengan atribuido un nivel de complemento de
destino inferior a 22.

En los puestos de trabajo con nivel 22 o superior se ten-
drdn en cuenta otros criterios que dan concurso caracter
especifico.

1. Solicitudes

3.1. Los interesados, dentro del plazo de quince dias
habiles contados a partir del siguiente al de la publicacién
de esta convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de Anda-
lucia, dirigirdn sus solicitudes al Excelentisimo y Magnifico
Sefior Rector de la Universidad de Jaén, debiendo ajustarse
al modelo (Anexo I1) que se facilitaré en el Servicio de Personal
y Organizacién Docente y en el Negociado de Informacion
y Evaluacion.

Las solicitudes se presentaran en el Registro General de
la Universidad de Jaén (Paraje Las Lagunillas, sin nimero,
edificio B-1, 23071 Jaén), o en las oficinas a que se refiere
el articulo 38.4 de la Ley de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, aungue en este caso el aspirante, mediante telegrama
o telefax dirigido al Servicio de Personal y Organizacién Docente
de la Universidad, nimero 953 012 278, de Jaén, anunciara
de forma simultdnea su presentacién dentro del plazo esta-
blecido. Las solicitudes que no sigan el procedimiento indicado
anteriormente quedaran excluidas del concurso.

Los participantes que soliciten varias plazas deberan indi-
car el orden de preferencia de las mismas y de no hacerlo
se entendera establecido en el mismo orden en que aparezcan
en la solicitud de participacion.

3.2. Finalizado el plazo de presentacion de instancias
no se admitira variacion en el orden de preferencia de los
puestos solicitados ni la inclusion de ningln otro.

3.3. Las solicitudes deberan ir acompafadas de los docu-
mentos originales o de las fotocopias compulsadas que el soli-
citante considere necesarios para acreditar los méritos ale-
gados, y tres ejemplares de la memoria a la que alude la
base V de la presente convocatoria.

|V. Comisién de Valoracion

Las Comisiones de Valoracién estaran integradas por los
siguientes miembros:

Presidente: Excmo. y Magfco. Sr. Rector o persona en
quien delegue.

Vocales: Cuatro miembros pertenecientes al PAS funcio-
nario de la Universidad de Jaén; dos a propuesta de la Uni-
versidad, siendo uno el Secretario de la Comision, y dos a
propuesta de la Junta de Personal de Administracion y
Servicios.

Los miembros de las Comisiones de valoracion seran nom-
brados por el Rector, mediante Resolucion que se haréa publica
en el tablén de anuncios del edificio B-1 (Rectorado) en la
fecha de finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes.

V. Valoracién

La valoracion de los méritos para la adjudicacién de los
puestos de trabajo se realizara de acuerdo con el siguiente
baremo y con referencia a la fecha de finalizacién del plazo
de solicitudes.

A) Fase primera. Méritos de caracter general. Maximo 66
puntos.

1. Grado personal consolidado. Méaximo 10 puntos.

Se entenderéd por grado personal consolidado el que se
posea el dia de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes.

Por tener un grado personal consolidado de superior nivel
al del puesto que se solicita: 10 puntos.

Por tener un grado personal consolidado del mismo nivel
al del puesto que se solicita: 8 puntos.

Por tener un grado personal consolidado de inferior nivel
al del puesto que se solicita: 6 puntos.

2. Cuerpo o Escala. Maximo 5 puntos.

Grupo de clasificacién del Cuerpo o Escala de pertenencia
en situacion de activo al dia de finalizacion del plazo pre-
sentacion de solicitudes.

A: 5 puntos.
B: 4 puntos.
C: 3 puntos.
D: 2 puntos.
E: 1 punto.

3. Antigliedad. Maximo 12 puntos.

A estos efectos, se computaran los servicios prestados
con caracter previo, expresamente reconocidos al amparo de
la Ley 70/78. No se computaran servicios que hayan sido
prestados simultaneamente a otros igualmente alegados.

Se valoraréa a razon de:

- 1,2 puntos por cada afo de servicios prestados en cen-
tros 0 unidades integradas actualmente en la Universidad de
Jaén.

- 0,8 puntos por cada afo de servicios prestados en otras
Administraciones Publicas.

Se aplicara la parte proporcional por cada fraccion men-
sual completa.



Pagina nim. 4.418

BOJA nim. 35

Sevilla, 20 de febrero 2004

4. Titulacién. Maximo 5 puntos.
Se valorard una sola titulaciéon académica oficial, la de
mas alto grado, conforme al siguiente baremo:

a) Graduado Escolar o equivalente: 1 punto.
b) Bachiller Superior 0 equivalente: 2 puntos.
¢) Diplomatura o equivalente: 3 puntos.

d) Licenciatura o equivalente: 4 puntos.

e) Doctorado: 5 puntos.

Tener aprobados los tres primeros cursos, o el primer
ciclo, de una licenciatura se considera equivalente a Diplo-
matura.

5. Valoracién del trabajo desarrollado. Maximo 25 puntos.

Se valoraré el tiempo desempefado, en régimen funcio-
narial en Centros o Unidades integradas actualmente en la
Universidad de Jaén, en un determinado puesto en relacion
a la &rea funcional en la que esté integrado actualmente y
que se adecuan a la RPT publicada en el BOE nim. 191,
de 10 de agosto de 2000.

Cod. &rea Areas funcionales

. Area de Gestién y Planificacion Académica.

V. Area de Gestion y Planificacion de los recursos
humanos.

V. Area de Gestion y Planificacion Econdémica y
Patrimonial.

VI. Area de apoyo a la Comunidad Universitaria. Esta
contendra las unidades no incluidas en las areas
anteriores.

a) Por desempefiar o haber desempefiado un puesto de
idéntico o superior nivel al que se solicita y de la misma area
funcional 2,5 puntos por afno de servicios prestados.

b) Por desemperiar o haber desempefiado un puesto de
inferior nivel al que se solicita y de la misma area funcional
2 puntos por afo de servicios prestados.

¢) Por desempenar o haber desempefiado un puesto de
idéntico o superior nivel al que se solicita y de distinta area
funcional 1 punto por afio de servicios prestados.

d) Por desempefar o haber desempefiado un puesto de
inferior nivel al que se solicita y de distinta area funcional
0,5 puntos por afio de servicios prestados.

Se aplicara la parte proporcional por cada fraccion men-
sual completa.

6. Cursos de Formacion. Méaximo 8 puntos.

Se valoraran los cursos de formacién expedidos por Cen-
tros Oficiales u homologados por el INAP o por el MAP, o
institucion autondémica correspondiente, que habran de versar
necesariamente sobre materias directamente relacionadas con
las funciones propias de la administracién universitaria.

Los cursos se valoraran de acuerdo con la siguiente escala:

No relacionados con
el puesto al que se

Relacionados con
el puesto al que se

Duracion aspira aspira

Hasta 25 horas 0,25 0,10
De 26 a 50 horas 0,40 0,20
Més de 50 horas 0,60 0,30

En el supuesto de existir varios cursos que versen sobre
idéntica materia, excepto los que sean continuacién, sélo se
valorard el de mayor duracion y en el supuesto de tener la
misma, sélo se valorard uno de ellos.

7. Otros méritos. Maximo 1 punto.

Por actividad académica no valorada en el articulo 8.°-A.4
hasta 0,5 puntos.

Por actividad profesional no valorada en el articulo 8.°-A.5
hasta 0,5 puntos.

B) Fase segunda. Méritos de caracter especifico. Méximo 25
puntos.

1. Memoria.

Consistira en un andlisis de las tareas del puesto y de
los requisitos, condiciones y medios necesarios para su desem-
pefno, debiendo contener propuesta organizativa del mismo,
a juicio del candidato, con base en la descripcién contenida
en la convocatoria. La Memoria seré defendida personalmente
por el interesado ante la Comision de Valoracién corres-
pondiente.

La Comisién de Valoracion podra preguntar sobre la
Memoria pudiendo extenderse a la comprobacion de los méri-
tos alegados.

La puntuaciéon de la Memoria y defensa se hara de la
siguiente forma:

a) Redaccién y contenido: De O a 10 puntos.
b) Exposicién y defensa: De 0 a 15 puntos.

Para superar esta segunda fase se debera obtener un mini-
mo de 15 puntos.

VI. Resolucién

6.1. El concurso seré resuelto en el plazo de tres meses
a partir de la fecha de finalizacion de presentacién de
instancias.

6.2. En el concurso a puestos de trabajo que deban cubrir-
se con meéritos especificos, fase segunda del baremo, solo
se valoraran aquéllos a los concursantes que hubiesen obte-
nido, al menos, 10 puntos por aplicacion de la fase primera
y para la adjudicacion del puesto sera preciso obtener un mini-
mo de 15 puntos en la valoracion de los méritos especificos.

6.3. La propuesta de Resolucién en el caso de concursos
generales deberé recaer en aquél candidato que haya obtenido
mayor puntuacién en la primera y Unica fase.

El orden de prioridad para la adjudicacion de vacantes
vendré determinado por la puntuacién obtenida en el concurso
general. En caso de igualdad entre varios candidatos, sera
de aplicacion lo establecido en el articulo 44.4 del Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo.

La valoracién de los méritos especificos se efectuara
mediante puntuacién obtenida con la media aritmética de las
otorgadas por cada uno de los miembros de la Comisién de
Valoracion, debiendo desecharse a estos efectos la méxima
y la minima concedidas. La propuesta de Resolucién debera
recaer sobre el candidato que haya obtenido mayor puntuacién
sumados los resultados finales en las dos fases.

En el caso de que varios aspirantes tuviesen igual pun-
tuacion se daré preferencia al/la funcionario/a que hubiese
obtenido mayor puntuacion en el apartado de méritos espe-
cificos del baremo -si los hubiese habido-, y de persistir el
empate se atenderd a la mayor puntuacién otorgada en la
valoracién de los puestos desempefados.

6.4. Constituida la Comision de Valoracion, tras examinar
las solicitudes y documentacion presentada, aprobara la lista
provisional de adjudicaciones de los puestos de trabajo, que
durante cinco dias habiles sera expuesta al publico en los
tablones de anuncios del edificio B-1 del campus universitario
de Las Lagunillas, en cuyo plazo podran los interesados for-
mular reclamaciones.
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Transcurrido el referido plazo, y resueltas las reclama-
ciones presentadas, la Comision de Valoracién aprobara la
lista definitiva de adjudicacién de puestos de trabajo. Contra
la misma podra interponerse recurso de alzada ante el Rector
con los requisitos y plazo establecido en la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre.

6.5. La Comisién de Valoracion dirigird propuesta de adju-
dicacién de puestos al Rector, quien, si asi lo estima, procedera
a la aprobacion y adjudicacion definitiva de los puestos de
trabajo, mediante resolucion que se publicara en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia y en el tablén de anuncios
del edificio B-1 del Campus Las Lagunillas.

6.6. La toma de posesion del destino obtenido tendra
lugar en el plazo maximo de un mes desde la fecha de publi-
cacion de la lista definitiva, pudiendo prorrogarse excepcio-

nalmente, y a instancias de la Gerencia por circunstancias
organizativas y del servicio hasta un plazo maximo de tres
meses.

El cémputo de los plazos posesorios se considerara de
servicio activo a todos los efectos y se iniciard cuando finalicen
los permisos o licencias que hayan sido concedidas al inte-
resado salvo que por causas justificadas se acuerde la sus-
pension del disfrute de los mismos.

La presente convocatoria y los actos derivados de la misma
podran ser impugnados de acuerdo con lo previsto en la Ley
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Jaén, 2 de febrero de 2004. -El Rector, Luis Parras
Guijosa.
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ANEXO I

ord Denominacién del puesto Grupo Nivel Complem. T Localid. Cobert. Observaciones
Especifico

SERVICIO DE GESTION
ACADEMICA

53 | Jefe de Seccién de Acceso a la Universidad B/C 22 7.608,02 M Jaén \Y% C.E.

SERVICIO DE PERSONAL Y
ORGANIZACION DOCENTE

160 | Jefe del Negociado de Gestion de Néminas C/D 18 5.202 M Jaén v

SERVICIO DE CONTABILIDAD Y
PRESUPUESTOS

C.E.
Conocimiento del
Plan General de

Contabilidad

180 Jefe del Servicio de Contabilidad y

A/B 26 ' 11.444,40 DH Jaén \%
Presupuestos

SERVICIO DE INVESTIGACION Y
RELACIONES CON LA SOCIEDAD

219 Jefe del Negociado de Apoyo a la

S C/D 18 5.202 M Jaén \%
Investigacién

Claves utilizadas:

TJ: Tipo de Jornada: M - Mafiana; M/T - Mafiana o tarde; T -
Tarde; DH - Horario Mafiana / Disponibilidad Horaria; C.E-

Concurso Especifico.
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ANEXO II

UNIVERSIDAD DE JAEN

SOLICITUD PARA PARTICIPAR EN LA PROVISION

DE PUESTOS DE TRABAJO; CONCURSO DE MERITOS 1/04

APELLIDOS NOMBRE D.N.IL
I. MERITOS DE CARACTER GENERAL U ORDINARIO.

A.1) GRADO A.2) CUERPO O ESCALA GRUPO

CONSOLIDADO

A.3) ANTIGUEDAD EN UJA ANOS MESES DIAS

ANTIGUEDAD EN OTRAS ADMINISTRACIONES | ANOS MESES DIAS

A.4) TITULACION

B) MERITOS DE CARACTER PROFESIONAL.

A.5) PUESTO DE TRABAJO NIVEL

DESEMPENADO EN LA ACTUALIDAD

AREA FUNCIONAL COD.
AREA

NIVEL | PUESTOS DESEMPENADOS EN
REGIMEN FUNCIONARIAL

COD.
AREA

ANOS | MESES

DIAS
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A.6) CENTRO | CURSOS DE FORMACION | HORAS | RELACIONADOS CON | NO RELACIONADOS | PUNTOS
DE EL PUESTO AL QUE CON EL PUESTO AL
EXPEDICION SE ASPIRA QUE SE ASPIRA
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A.7) OTROS MERITOS

ACTIVIDAD ACADEMICA

ACTIVIDAD PROFESIONAL

1. MERITOS DE CARACTER ESPECIFICO

B.1 MEMORIA

REDACCION Y CONTENIDO

EXPOSICION Y DEFENSA
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PUESTOS SOLICITADOS

CODIGO | DENOMINACION DEL PUESTO GRUPO NIVEL ] LOCALIDAD N° ORDEN DE
ORD. (1) (C.D) PREFERENCIA

TI: Tipo de Jornada

(1) Segin la codificacién y denominacién establecida en la Relacién de Puestos de Trabajo P.A.S. funcionario aprobada por la Junta de Gobierno
el 21 de julio de 2000 (BOE num. 191, de 10 de agosto)

FIRMA

Jaén, de de 2004

Nota: Las partes sombreadas no deberén rellenarse.
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CORRECCION de errores de la Resolucion de 30
de diciembre de 2003, de la Universidad de Granada,
por la que se convocan a concurso publico contratos
de investigacién con cargo a Proyecto, Grupos y Con-
venios de Investigacién (BOJA num. 12 de
20.1.2004).

Detectados errores en la Resolucién de 30 de diciembre
de 2003 de la Universidad de Granada, por la que se convocan
a concurso publico contratos de Investigacion con cargo a
Proyectos, Grupos y Convenios de Investigacién, BOJA
nim. 12, de 20 de enero de 2004, en el texto de la citada
convocatoria se procede a su correccién en el siguiente sentido:

En el anexo Ill, donde dice:

2 contratos de investigacién adscritos al Convenio de Cola-
boracién entre el Ayuntamiento de Granada y la Universidad
de Granada para la realizacion de un programa de atencion
psicolégica a mujeres victimas de violencia de género

Debe decir:

2 becas de investigacion adscritas al Convenio de Cola-
boracion entre el Ayuntamiento de Granada y la Universidad
de Granada para la realizacion de un programa de atencién
psicoldgica a mujeres victimas de violencia de género

Granada, 29 de enero de 2004

3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE ECONOMIA'Y HACIENDA

RESOLUCION de 20 de enero de 2004, de la
Viceconsejeria, por la que se autorizan Tarifas de Agua
Potable de Puente Genil (Cérdoba). (PP. 270/2004).

Vista la propuesta de revisién de tarifas formulada por
la Comisién Provincial de Precios de Cérdoba, y en uso de
las facultades que tengo atribuidas por el articulo 7 del Decre-
to 266/1988, de 2 de agosto, por el que se regula el ejercicio
de las competencias de la Comunidad Auténoma de Anda-
lucia en materia de precios autorizados, en la redacciéon dada
por el Decreto 137/2000, de 16 de mayo,

RESUELVO

Autorizar las tarifas de agua potable que a continuacion
se relacionan, ordenando su publicacién en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia.

Tarifas autorizadas

Concepto IVA excluido

Cuota fija o de servicio
Uso doméstico
Uso industrial y comercial

1,62 euros/abon./mes
3,34 euros/abon./mes

Cuota variable o de consumo

Uso doméstico

De O hasta 15 m3/trimestre

Més de 15 hasta 30 m3/trimestre
Més de 30 hasta 50 m3/trimestre
Mas de 50 m3/trimestre

0,29 euros/m3
0,39 euros/m?3
0,53 euros/m?3
0,72 euros/m3

Uso industrial y comercial

De O hasta 30 m3/trimestre

Més de 30 hasta 60 m3/trimestre
Més de 60 m3/trimestre

0,31 euros/m3
0,48 euros/m?3
0,71 euros/m?3

Derechos de acometida
Parametro A:
Parametro B:

15,71 euros/mm
45,42 euros/L/seg.

Tarifas autorizadas

Concepto IVA excluido

Cuota de contratacién

Cc =600.d-4.500 .(2-P/)

Siendo d = didmetro del contador en mm.

P = 0,29 euros para uso doméstico

yt = 0,23 euros para uso doméstico

P = 0,31 euros para uso industrial y comercial
yt = 0,30 euros para uso industrial y comercial

Fianzas
a) Para suministros de usos domésticos 37,36 euros
b) Para suministros de usos comerciales

e industriales 93,40 euros

¢) Para suministros temporales para obras
de construccion 155,66 euros
Esta Resolucion surtird efecto el dia siguiente al de su
publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Contra la presente Resolucion, que no pone fin a la via
administrativa, podra interponerse recurso de alzada ante la
titular de esta Consejeria en el plazo de un mes contado desde
el dia siguiente al de su notificacién o, en su caso, publicacion,
de conformidad con lo establecido en los articulos 114y 115,
en relacién con el 48, de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Sevilla, 20 de enero de 2004.- El Viceconsejero, José
Salgueiro Carmona.

RESOLUCION de 3 de febrero de 2004, de la
Viceconsejeria, por la que se autorizan tarifas de taxis
de Dos Hermanas (Sevilla). (PP. 373/2004).

Vista la propuesta de revisién de tarifas formulada por
la Comision de Precios de Andalucia, y en uso de las facultades
que tengo atribuidas por el articulo 7 del Decreto 266/1988,
de 2 de agosto, por el que se regula el ejercicio de las com-
petencias de la Comunidad Auténoma de Andalucia en materia
de precios autorizados, en la redaccion dada por el Decre-
to 137/2000, de 16 de mayo,



