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En la modalidad de Ingeniero Superior en Informética o
Ingeniero Técnico en Informatica:
Don Jesus Manuel Correa Rosa.

Segundo. Las becas se financiaran con cargo a la apli-
cacion presupuestaria 0.1.11.00.01.00.48200.31H 2004 y
3.1.11.00.01.00.48200.31H.2005, su dotacién econémica
es de 940 € mensuales y su duracién sera de 12 meses,
prorrogables por otro periodo igual, a computar desde la fecha
de incorporacién de los adjudicatarios a este Centro Directivo
que habré de realizarse el dia 9 de febrero de 2004, quedando
sin efecto la adjudicacién en su caso, salvo que medie causa
justificada.

Tercero. Notifiquese a los adjudicatarios con indicacion
de que habran que aceptar la Beca en un plazo de 15 dias
siguientes a la recepcion de la notificacion, declarando no
estar incurso/a en la incompatiblidad establecida en el apar-
tado 4 del articulo 5 de la Orden de 27 de septiembre de
2001.

Cuarto. En los supuestos de renuncia, se procederd a
dictar nueva resolucién a favor del candidato que figura a
continuacion en las relaciones ordenadas y elaboradas por
la Comision de Seleccién, como resultado del proceso selectivo.

Quinto. La presente Resolucion tendra efectos desde el
momento en que se dicte. No obstante, habra de ser publicada
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia conforme a lo
previsto en el articulo 11.3 de la Orden de 27 de septiembre
de 2001.

Sexto. La presente Resolucién pone fin a la via admi-
nistrativa, pudiendo ser impugnada ante el érgano competente
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, en el plazo de
dos meses desde su publicacién o potestativamente en repo-
sicién en el plazo de un mes ante este érgano.

Sevilla, 9 de febrero de 2004 .- El Director, Manuel de
la Plata Rodriguez.

CONSEJERIA DE JUSTICIA' Y ADMINISTRACION PUBLICA

RESOLUCION de 10 de febrero de 2004, de la
Direccion General de la Funcién Publica, por la que
se crea en el Ayuntamiento de Céartama (Malaga) un
puesto de trabajo de Vicesecretaria y se clasifica como
Secretaria de Clase Segunda.

Vista la solicitud formulada por el Ayuntamiento de Car-
tama (Malaga), relativa a la creacién en la plantilla de personal
del Ayuntamiento de un puesto de trabajo de Vicesecretaria,
reservado a funcionarios de Administracion Local con habi-
litacion de caracter nacional, pertenecientes a la Subescala
de Secretaria, categoria de entrada, en base al Acuerdo adop-
tado por el Ayuntamiento Pleno en sesién celebrada el dia 29
de enero de 2004.

Tramitado expediente de conformidad con lo previsto en
los articulos 2 y 9 del Real Decreto 1732/1994, de 29 de
julio, sobre provision de puestos de trabajo reservados a fun-
cionarios de Administracién Local con habilitacién de caracter
nacional, en el articulo 92.3 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local, en el Decreto
467/1994, de 13 de diciembre, por el que se asignan a la
entonces Consejeria de Gobernacién las competencias atri-
buidas por las Disposiciones Adicionales Novena de la Ley
22/1993, de 29 de diciembre, y Tercera del Real Decreto
1732/1994, de 29 de julio, relativas al régimen juridico de

funcionarios de Administracién Local con habilitacion de carac-

ter nacional, modificado por el Real Decreto 834/2003, de 27

de junio y de conformidad con el articulo 11.1.e) del Decreto

139/2000, de 16 de mayo, modificado por el Decreto

121/2002, de 9 de abril, por el que se establece la estructura

organica de la Consejeria de Justicia y Administracion Publica.
Esta Direccion General ha resuelto:

Primero. Crear en la plantilla del Ayuntamiento de Cartama
(Malaga), un puesto de trabajo de Vicesecretaria y clasificarlo
como Secretaria de clase segunda para su desempefo por
funcionario de Administracién Local con habilitacién de carac-
ter nacional, perteneciente a la subescala de Secretaria, cate-
goria de entrada.

Segundo. Contra la presente Resolucién, que pone fin
a la via administrativa, se podré interponer recurso de repo-
sicion ante este érgano, en el plazo de un mes contado a
partir del dia siguiente a aquél en que tenga lugar la notificacién
del presente acto, o interponer directamente el recurso con-
tencioso-administrativo, ante los correspondientes 6rganos
judiciales de este orden, en el plazo de dos meses contados
desde el dia siguiente a la notificacién de este acto, todo ello
de conformidad con lo establecido en los articulos 116y 117
de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, y en el articulo
46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 10 de febrero de 2004.- El Director General, José
Taboada Castifieiras.

CONSEJERIA DE EMPLEO Y DESARROLLO TECNOLOGICO

ORDEN de 12 de febrero de 2004, por la que
se garantiza el funcionamiento del servicio publico que
presta la empresa Transportes Generales Comes, SA,
en el ambito territorial de Cadiz, Malaga y Sevilla,
mediante el establecimiento de servicios minimos.

Por el presidente del Comité de Empresa de Transportes
Generales Comes, S.A., ha sido convocada huelga desde las
00,00 horas del dia 21 de febrero de 2004 hasta las 24,00
del dia 22 de febrero de 2004 y que, en su caso, podra
afectar a todos los trabajadores de la mencionada empresa
en las provincias de Cadiz, Mélaga y Sevilla.

Si bien la Constitucién en su articulo 28.2 reconoce a
los trabajadores el derecho de huelga para la defensa de sus
intereses, también contempla la regulacién legal del estable-
cimiento de garantias precisas para asegurar el mantenimiento
de los servicios esenciales de la comunidad, y el articulo 10
del Real Decreto 17/1977, de 4 de marzo, de Relaciones de
Trabajo, faculta a la Administracién para, en los supuestos
de huelgas de empresas encargadas de servicios publicos o
de reconocida e inaplazable necesidad, acordar las medidas
necesarias a fin de asegurar el funcionamiento de los servicios.

El Tribunal Constitucional en sus Sentencias 11, 26 y
33/1981,51/1986y 27/1989 ha sentado la doctrina en mate-
ria de huelga respecto a la fijacién de tales servicios esenciales
de la comunidad, la cual ha sido resumida Ultimamente por
la Sentencia de dicho Tribunal 43/1990, de 15 de marzo.

De lo anterior resulta la obligacion de la Administracién
de velar por el funcionamiento de los servicios esenciales de
la comunidad, pero ello teniendo en cuenta que «exista una
razonable proporcién entre los servicios a imponer a los huel-
guistas y los perjuicios que padezcan los usuarios de aquéllos,
evitando que los servicios esenciales establecidos supongan
un funcionamiento normal del servicio y al mismo tiempo pro-
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curando que el interés de la comunidad sea perturbado por
la huelga solamente en términos razonables».

Es claro que la empresa «Transportes Generales Comes,
S.A.» presta un servicio esencial para la comunidad, cual es
facilitar la libre circulacion de los ciudadanos dentro de las
provincias de Cadiz, Mélagay Sevilla, y el ejercicio de la huelga
convocada podria obstaculizar el referido servicio esencial, por
ello la Administracién se ve compelida a garantizar el mismo
mediante la fijacion de servicios minimos, por cuanto que
la falta de libre circulacién de los ciudadanos en el indicado
ambito territorial colisiona frontalmente con el articulo 19 de
la Constitucién Espafiola.

Convocadas las partes afectadas por el presente conflicto
a fin de hallar solucién al mismo y, en su caso, consensuar
los servicios minimos necesarios, y no habiendo sido esto Ulti-
mo posible, de acuerdo con lo que disponen los preceptos
legales aplicables, articulos 28.2 y 19 de la Constitucion; ar-
ticulo 10.2 del Real Decreto-Ley 17/1977, de 4 de marzo;
articulo 17.2 del Estatuto de Autonomia de Andalucia; Real
Decreto 4043/1982, de 29 de diciembre; Acuerdo del Consejo
de Gobierno de la Junta de Andalucia de 26 de noviembre
de 2002; y Real Decreto 635/1984, de 26 de marzo, y la
doctrina del Tribunal Constitucional relacionada,

DISPONEMOS

Articulo 1. La situacion de huelga que, en su caso, podra
afectar todos los trabajadores de la empresa «Transportes
Generales Comes, S.A.», en las provincias de Cadiz, Malaga
y Sevilla, convocada desde las 00,00 horas del dia 21 de
febrero de 2004 hasta las 24,00 del dia 22 de febrero de
2004 deberd ir acompafada del mantenimiento de los
servicios minimos que figuran en el Anexo de la presente
Orden.

Articulo 2. Los paros y alteraciones en el trabajo por parte
del personal necesario para el mantenimiento de los servicios
esenciales minimos determinados seran considerados ilegales
a los efectos del articulo 16.1 del Real Decreto-Ley 17/1977,
de 4 de marzo.

Articulo 3. Los articulos anteriores no supondran limi-
tacion alguna de los derechos que la normativa reguladora
de la huelga reconoce al personal en dicha situacién, ni tam-
poco respecto de la tramitacién y efectos de las peticiones
que la motiven.

Articulo 4. La presente Orden entrara en vigor el mismo
dia de su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia.

Sevilla, 12 de febrero de 2004

JOSE ANTONIO VIERA CHACON
Consejero de Empleo y Desarrollo Tecnoldgico

[Imo. Sr. Director General de Trabajo y Seguridad Social.
lImos. Sres. Delegados Provinciales de la Consejeria de Empleo
y Desarrollo Tecnolégico de Cadiz, Mélaga y Sevilla.

ANEXO

1.° Se haran los servicios con dotacién de personal que
corresponda a los mismos en relacién con los servicios ampa-
rados por la concesién administrativa de Transporte Publico
Regular Permanente de uso general incluidos en el Titulo
VJA-147, Sevilla-Cadiz-Algeciras-Ronda con Hijuelas. Asimis-
mo, estan afectados los titulos concesionales de transporte
publico urbano otorgados por los Excmos. Ayuntamientos de
Puerto Real y Los Barrios.

2.° Los servicios y dotacién de personal enumerados en
el ordinal anterior se prestaran segln las siguientes reglas:

A) En las relaciones de trafico que tengan autorizadas
tres 0 més de tres expedientes durante los dias afectados por
la huelga, los servicios minimos que se establezcan seran el
veinticinco por ciento de las expediciones actualmente auto-
rizadas, redondeadas por exceso o por defecto, segin que
la fraccion decimal resultante sea superior o inferior a cinco
décimas, el resultado de aplicar dicho porcentaje.

B) En el resto de los traficos con menos de tres expe-
dientes durante los dias afectados por la huelga, los servicios
minimos a realizar serdn de una expedicién de ida y vuelta.

C) Las expediciones que se inicien, de acuerdo con el
horario que tengan autorizado, antes de la hora de comienzo
de la huelga, se realizarén en su totalidad.

3.° Se exceptlan de la relacién a realizar amparado en
la concesién administrativa sefalada en el ordinal Primero,
los servicios de Céadiz a San Fernando y de La Linea a San
Roque.

4.° En aquellas relaciones de tréfico prestadas al amparo
de los denominados servicios combinados, dada la naturaleza
de estos servicios, seran efectuados por las empresas que com-
ponen alguin tramo de los recorridos que se citan:

Recorrido Empresa
Cadiz-Almeria Alsina Graells Sur, S.A. o Automéviles
Portillo, S.A.
Cédiz-Ayamonte Damas, S.A.
Cadiz-Cérdoba Los Amarillos S.L. o Alsina Graells
Sur, S.A
La Linea-Ayamonte Damas, S.A.

Cadiz-Granada
Cadiz-Malaga
Cédiz-Cartagena

Alsina Graells Sur, S.A.
Automdviles Portillo, S.A.
Alsina Graells Sur, S.A.

5.9 Servicios generales:

A) Taller: 1 trabajador por turno de trabajo.

B) Taquillas en Algeciras y Cadiz: 1 trabajador en cada
una de dichas taquillas por turno en horario de apertura y
cierre de la misma.

C) Oficinas Centrales Cadiz: 1 trabajador.

RESOLUCION de 3 de febrero de 2004, de la
Secretaria General Técnica, por la que se dispone el
cumplimiento de la Sentencia dictada en el recurso
contencioso-administrativo nam. 1524/2001, inter-
puesto por Tranvia de Cadiz a San Fernando y Carraca,
SA, contra Orden que se cita.

De orden delegada por el Excmo. Sr. Consejero de Empleo
y Desarrollo Tecnolédgico de la Junta de Andalucia, se publica
para general conocimiento, en sus propios términos, el Fallo
de la Sentencia dictada con fecha 18 de marzo de 2003
por el Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, Sala de
lo Contencioso-Administrativo, Seccién Primera, cuyo pronun-
ciamiento es del siguiente tenor:

FALLO

Que debemos desestimar y desestimamos el recurso inter-
puesto por Tranvia de Cadiz a San Fernando y Carraca, S.A.
contra Orden de 9 de octubre de 2001 de la Consejeria de
Empleo y Desarrollo Tecnolégico de la Junta de Andalucia,
por la que se garantiza el establecimiento de servicios minimos
de la empresa Tranvia de Cadiz a San Fernando y Carraca,
S.A. (BOJA 13 de octubre de 2001). Sin costas.



