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ANEXO 1T

JUNTA DE ANDALUCIA CONSEJERIA SALUD

SOLICITUD
PARTICIPACION EN EL CONCURSO PUBLICO PARA LA ADJUDICACION DE OFICINAS DE FARMACIA

Ci atoria:
Orden de de de {BOJA n°® de fecha }

1 | DATOS DEL/DE LA SOLICITANTE
DNI PRIMER APELLIDO SEGUNDQ APELLIDO NOMBRE

DOMICILIO {Avda, calle o plaza, nimero)

LOCALIDAD PROVINCIA C. POSTAL

TELEFONO/FAX DE CONTACTO CORREQ ELECTRONICO
T:
F:

2 | DOCUMENTACION ADJUNTA
1 oni.

[:I Titulo de Licenciado en Farmacia o resguardo de su solicitud.

[ Justificante de pago de la tasa.

[:] Autobaremacion de méritos {Anexo I11).

l:\ Declaracién responsabie de ser titular/cotitular o no de una oficina de farmacia (Anexo IV).

[:I Acreditacion de condiciones especiales para establecer la preferencia en caso de igualdad de puntuacién (especificar):

|:| Documentacién acreditativa de los méritos alegados (especificar):

[:l Otra/s {especificar):

3 | SOLICITUD, DECLARACION, LUGAR, FECHA Y FIRMA

El abajo firmante DECLARA que son ciertos los datos consignados en esta solicitud y en la documentacion que se acomparia, CONSIDERA que reune los requisitos
generales y especiales de la convocatoria, y
SOLICITA ser admitido en el proceso de adjudicacion de oficinas de farmacia que se convocan.

En a de de
EL/LA SOLICITANTE

000994

Fdo.:
EXCMO/A. SR/A. CONSEJERO/A DE SALUD.

PROTECCION DE DATOS

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Cardcter Personal, la Consejeria de Salud le informa que
los datos personales obtenidos mediante la cumplimentacion de este documento/impreso/formulario y demas que se adjuntan van a ser incorporados, para su tratamiento,
en un fichero automatizado, Asimismo, se fe informa que la recogida y tratamiento de dichos datos tienen como finafidad fa resolucion def concurso publico para fa
adjudicacion de oficinas de farmacias.

De acuerdo con lo previsto en la citada Ley Organica, puede ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion dirigiendo un escrito a la Direccion
General de Aseguramiento, Financiacion y Planificacian,
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JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA SALUD

ANVERSO ANEXO III

PARTICIPACION EN EL CONCURSO PUBLICO PARA LA ADJUDICACION DE OFICINAS DE FARMACIA

HOJA DE AUTOBAREMACION DE MERITOS

Anexo II Decreto 353/2003, de 16 de diciembre (BOJA n° 6 de 12 de enero de 2004)

Orden de de de {BOJAN® de )
1 | DATOS DEL/DE LA SOLICITANTE
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
NOMBRE DNI
2 | MERITOS A VALORAR
2.1. EJERCICIO PROFESIONAL
PUNTOS/ANO | ANOS MESES (proporcional) PUNTOS
2.1.a. Ejercicio en oficina de farmacia. (Documento/s n° ......c..ccvureene ) 0,8
2.1.b. Ejercicio en otras modalidades. (Documento/s n° ...........cooruerenes ) 0,3
TOTAL 2.1
A CUMPLIMENTAR POR LA ADMON. l
2.2, EXPEDIENTE ACADEMICO
CALIFICACION PUNTOS
2.2.a. Expediente académico de la Licenciatura de Farmacia. (Documento/s n° ..........cccoveveerereeees } | Matricula Honor
Sobresaliente
Notable |
Aprobado | s
Total asignaturas : ............
SUBTOTAL 2.2.a
2.2.b. Grado de Licenciatura o diploma de estudios avanzados. (Documento/s n° -
2.2.c. Premio extraordinario de licenciatura. (Documento/s n° )
2.2.d. Grado de doctorado en Farmacia. (Documento/s n° )
2.2.e. Grado de doctorado en materia directamente relacionada con la prestacion y asistencia farmacéutica. (Documento/s n® ................ )
2.2.f. Grado de doctorado con calificacién de premio extraordinario. (Documento/s n® ... )
2.2.g. Titulo de especialista en Farmacia Industrial y Galénica. (Documento/s n° ...........cooveevecevnernnns )
TOTAL 2.2
A CUMPLIMENTAR POR LA ADMON. l
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REVERSO ANEXO III
2_| MERITOS A VALORAR (continuacién)
2.3. OTROS
PUNTOS/TRABAJO N° TRABAJOS PUNTOS
2.3.a. Trabajos multidisciplinares. {Doct to/s n° } 0,2
2.3.b. Asistencia a cursos de formacion.
CURSOS POR CREDITOS PUNTOS/CURSO N° CURSOS PUNTOS
Entre 5y 10. {Documento/s n° ) 0,2
Entre 11 y 20. {Documento/s n° ) 0,5
Entre 21 y 50. {Documento/s n° ) 0,7
Entre 51 y 100. (Documento/s n® ) 1,2
Mas de 100. (Documento/s n° ) 1,5
SUBTOTAL
CURSOS POR HORAS PUNTOS/CURSO N° CURSOS PUNTOS
Entre 20 y 50. {Documento/s n° ) 0,1
Entre 51 y 100. (Documento/s n° ) 0,3
Entre 101 y 300. (Documento/s n° } 0,5
Entre 301 y 600. (Documento/s n° ) 1
Mas de 600. (Documento/s n® ) 1,2
SUBTOTAL
PUNTOS/ALUMNO N° ALUMNOS PUNTOS
2.3.c. Docencia como tutor de précticas tuteladas. (Documento/s n°,._................... ) 0,1
PUNTOS/PUBLICACION | N° PUBLICACIONES PUNTOS
2.3.d. Publicaciones. {Documento/s n° ) 0,1
A CUMPLIMENTAR POR LA ADMON. ! TOTAL 2.3 :
A CUMPLIMENTAR POR LA ADMON. l TOTAL PUNTOS (2.1 + 2.2 + 2.3) | I

3 | DECLARACION, LUGAR, FECHA Y FIRMA

El abajo firmante DECLARA que son ciertos los datos consignados en esta hoja de autobaremacion y los docuemntos que los acreditan, comprometiéndose a aportar 8
cualquier prueba adicional que a tal efecto fuera necesaria. i
b=
Psxd
j=3
En a de de 8

EL/LA SOLICITANTE

Fdo.:
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000994/A04

ANEXO 1V

PARTICIPACION EN EL CONCURSO PUBLICO PARA LA ADJUDICACION DE OFICINAS DE FARMACIA
DECLARACION DE TITULARIDAD

D/:

con DNI y domicilio en

DECLARA responsablemente

SER/NO SER titular/cotitular de oficina de farmacia (tachar lo que no proceda) en la fecha de publicacion de la Ordende .

de de de la Consejeria de Salud por la que se convoca concurso para fa adjudicacion de oficinas

de farmacia en Andalucia.

Rellenar en caso de ser titular/cotitular de la oficina de farmacia:

DATOS DE LA FARMACIA

COMUNIDAD AUTONOMA

PROVINCIA

MUNICIPIO

DOMICILIO

Lo que suscribo a efectos de lo establecido en la Base 2°.f) de la convocatoria.

En a de de

Fdo.:
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000994/A05

ANEXO V

PARTICIPACION EN EL CONCURSO PUBLICO PARA LA ADJUDICACION DE OFICINAS DE FARMACIA
DECLARACION JURADA
D/.:
con DNI y domicilio en
EXPONE:
Que habiéndose publicado la Resolucion de de de de la Consejeria de Salud de la Junta

de Andalucfa con la lista definitiva de admitidos, con las puntuaciones definitivas obtenidas v, resultando adjudicatario de nueva
oficina de farmacia en base a las oficinas de farmacia ofertadas y la puntuacion obtenida.
Teniendo en cuenta mi condicion de titular/cotitular de oficina de farmacia (tachese lo que no proceda), sitaen ...

segun informacidn que presenté con la solicitud de participacion en la convocatoria.

En el acto en que procedo a la eleccién de nueva oficina de farmacia,

DECLARO:

Bajo promesa/juramento (tachese lo que no proceda) el compromiso de cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 8 y 9 del
Decreto 353/2003, de 16 de diciembre, por el que se establecen la planificacién farmacéutica y los procedimientos de autorizacién
relativos a oficinas de farmacia, con la presentacion previa a la autorizacion de funcionamiento de la nueva oficina de farmacia

adjudicada de la certificacion de la Autoridad Sanitaria competente de la Comunidad Auténoma a la que pertenezco.

Lo que suscribo a los efectos que establece el articulo 26.3 def citado Decreto.

En a de de

Fdo.:
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CONSEJERIA DE EDUCACION Y CIENCIA

ORDEN de 10 de febrero de 2004, por la que
se regula la convocatoria de ayudas y el reconocimiento
de Proyectos Escuela: Espacio de Paz en los centros
docentes concertados, con excepcion de los univer-
sitarios, de acuerdo con el Plan Andaluz de Educacion
para la Cultura de Paz y Noviolencia.

La educacion cumple un importante papel en el desarrollo
de la Cultura de Paz y Noviolencia, caracterizada por la con-
vivencia y por los principios de libertad, justicia social, demo-
cracia, tolerancia y solidaridad, La Cultura de Paz rechaza
la violencia, se dedica a prevenirla en sus raices y busca solu-
ciones positivas y alternativas a los grandes desafios del mundo
moderno. A esta tarea no es ajeno nuestro Sistema Educativo
que tiene, entre otras finalidades, la formacion en el respeto
de los derechos y libertades fundamentales y en el ejercicio
de la tolerancia y de la libertad dentro de los principios demo-
craticos de convivencia.

La Consejeria de Educacién y Ciencia, con la contribucion
irreemplazable de todos los integrantes de la comunidad edu-
cativa, ha venido desarrollando un conjunto de actuaciones
que se enmarcan en la direcciéon de construir la Cultura de
Paz. Para coordinar y dinamizar los programas desarrollados
hasta el momento, y para desarrollar nuevos objetivos, ha
puesto en marcha el Plan Andaluz de Educacién para la Cultura
de Paz y Noviolencia, publicado en la Orden de 25 de julio
de 2002 (BOJA num. 117, de 5 de octubre de 2002).

La Consejeria de Educacién y Ciencia es consciente de
que la educacion, como factor de progreso, cohesién social
y desarrollo, constituye la base esencial para poder construir
una Cultura de Paz. Para conseguirlo es primordial la actuacién
programada y continuada de los centros educativos, de la
comunidad educativa y del entorno social en los cuatro &mbitos
pedagdgicos de actuacion en que se basa el Plan: 1. El apren-
dizaje de una ciudadania democratica. 2. La educacién para
la paz, los derechos humanos, la democracia y la tolerancia.
3. La mejora de la convivencia escolar. 4. La prevencién de
la violencia y la resolucién pacifica de conflictos.

En este sentido, la Consejeria de Educacion y Ciencia,
convoco por primera vez mediante la Orden de 30 de enero
de 2003, ayudas para la realizacion de Proyectos «Escuela:
Espacio de Paz» durante los cursos 2002-2003 y 2003-2004,
aprobandose los Proyectos presentados por 339 Centros Publi-
cos y 16 Centros Concertados, participando en el desarrollo
de los mismos 4.353 profesores, 1.052 miembros de la comu-
nidad educativay 1.221 Instituciones o Asociaciones del entor-
no, y concediendo una ayuda global por importe de 301.519
euros.

Tras el andlisis de la acogida de esta convocatoria por
parte de la comunidad educativa y de la ejecucién de los
Proyectos, y dado que las ayudas a los centros docentes con-
certados para desarrollar estos Proyectos tienen el caracter
de subvencion, parece adecuado establecer un marco espe-
cifico que regule las futuras convocatorias de ayudas a los
Proyectos «Escuela: Espacio de Paz» que los centros con-
certados presenten para su aprobacion.

En virtud de todo lo anterior y a propuesta de la Direccién
General de Orientaciéon Educativa y Solidaridad,

DISPONGO

Articulo 1. Objeto de la convocatoria.

1. La presente Orden establece las bases reguladoras para
la convocatoria publica de ayudas a los centros docentes con-
certados, a excepcion de los universitarios, y para el reco-
nocimiento a los centros y al profesorado por la realizacién
de Proyectos «Escuela: Espacio de Paz», de acuerdo con la

medida 2.1 del Plan Andaluz de Educacion para la Cultura
de Paz y Noviolencia.

2. Se convocaran estas ayudas y reconocimientos cada
dos afios, a partir de 2004, y su resolucién se atendrad a
los criterios fijados en esta Orden. La concesion de las ayudas
se efectuara en régimen de concurrencia competitiva, tendran
caracter plurianual y se abonaran en dos pagos: El primero
con cargo al presupuesto del afio en que se solicita la ayuda,
y el segundo con cargo al presupuesto del afo siguiente.

3. La convocatoria bianual seré realizada por las Dele-
gaciones Provinciales de la Consejeria de Educacion y Ciencia
de la Junta de Andalucia durante el mes de marzo del afo
correspondiente, en el &mbito territorial que les compete, abar-
cando cada convocatoria dos cursos escolares para la apli-
cacion de los Proyectos en los Centros. La convocatoria,
mediante Resolucion, se publicard en el tablén de anuncios
y en la WEB de la Delegacion Provincial de Educacion y Cien-
cia. La primera convocatoria en virtud de la presente Orden
se hard en marzo de 2004 y abarcara los cursos escolares
2004-05 y 2005-06.

4. La convocatoria establecerd como plazo de presen-
taciéon de solicitudes 30 dias naturales contados a partir del
dfa siguiente al de la fecha de la Resolucién de convocatoria.
Los Proyectos deberédn presentarse en las correspondientes
Delegaciones Provinciales de la Consejeria de Educacién y
Ciencia de la Junta de Andalucia, o en cualquiera de las uni-
dades previstas en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

5. La Consejeria de Educacion y Ciencia, de acuerdo con
lo establecido en el Decreto 68/1993, de 18 de mayo, por
el que se desconcentran determinadas funciones en las Dele-
gaciones Provinciales de la Consejeria de Educacion y Ciencia
de la Junta de Andalucia, determinara para cada convocatoria
las cantidades que, con cargo a las aplicaciones presupues-
tarias que procedan, habran de desconcentrarse a cada
provincia.

Articulo 2. Destinatarios.

1. Pueden presentar Proyectos todos los centros docentes
concertados de la Comunidad Autbnoma de Andalucia, a
excepcién de los universitarios, a efectos de su inclusién en
la Red Andaluza de «Escuelas: Espacio de Paz», de los reco-
nocimientos a que se refiere el articulo 12 de esta Orden
y de la solicitud de ayudas econdmicas para llevar a cabo
los Proyectos. Cada centro tendra su propio Proyecto, no
pudiendo presentar Proyectos Intercentros.

2. Los centros con Proyectos aprobados en anteriores con-
vocatorias que decidan continuar aplicandolos en los cursos
siguientes, incluidos los que se aprobaron en virtud de la Orden
de 30 de enero de 2003, deberan solicitar la prorroga de
los mismos en los términos que se fijan en esta Orden, cada
dos afos.

Los que no soliciten prérroga dejaran de pertenecer a
la Red Andaluza de «Escuelas: Espacio de Paz» y no tendrén
derecho a los reconocimientos previstos en esta Orden, dando
por supuesto que el Proyecto no tendré continuidad en los
dos cursos siguientes. Ello no obsta para que puedan volver
a presentarse en siguientes convocatorias con un nuevo
Proyecto.

3. Los centros que lo deseen pueden solicitar Unicamente
su inclusién en la Red Andaluza de «Escuelas: Espacio de
Paz» y los reconocimientos a que se refiere el articulo 12,
sin solicitar ayuda econémica.

4. Cada centro puede presentar y participar en un solo
Proyecto.

Articulo 3. Duracion y naturaleza de los Proyectos.

1. La duracion de los Proyectos aprobados por primera
vez en cada convocatoria sera de dos cursos escolares, pudien-
do solicitar la prérroga en las convocatorias siguientes para
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un nuevo periodo de dos afios, con los requisitos que se fijan
en esta Orden.

2. Los Proyectos que se presenten a cada convocatoria
deberén estar directamente relacionados con los fundamentos
y objetivos del Plan Andaluz de Educacién para la Cultura
de Paz y Noviolencia, y estar enmarcados dentro de alguno/s
de los siguientes ambitos pedagégicos de actuacién, que se
explican mas ampliamente en el apartado Educacién y Cultura
del Plan, publicado en la Orden de 25 de Julio de 2002,
que da publicidad al Plan y fija las competencias en cuanto
a su desarrollo normativo:

a) El aprendizaje de una ciudadania democratica: For-
macién para la participacion activa, derechos y deberes, nor-
mas democraticas y valores compartidos.

b) La educacién para la paz, los derechos humanos, la
democracia y la tolerancia: Conocimientos esenciales sobre
la sociedad y formas de participar en ella, conocimiento y
estrategias de transformacion hacia esos valores, problema-
ticas actuales y futuras.

c) La mejora de la convivencia escolar y la resolucién
pacifica de conflictos: Organizacién y funcionamiento de los
centros, estructura de aprendizaje cooperativo en el aula, pro-
yecto de escuela abierta, autonomia y responsabilidad com-
partida...

d) La prevencién de la violencia. Habilidades sociales y
comunicativas, habilidades cooperativas, técnicas de resolu-
cion pacifica de conflictos, desarrollo de la inteligencia emo-
cional, programas globales sociocomunitarios...

Los Proyectos llevaran como titulo genérico Proyecto «Es-
cuela: Espacio de Paz» y un subtitulo que haga referencia
al &mbito/s pedagogico/s de actuacion que trata de desarrollar,
y que identificara al Proyecto.

3. El Proyecto seréd de caracter integral, acercandose lo
més posible a las caracteristicas que se definen en la Guia
para elaborar un Proyecto Integral de «Escuela: Espacio de
Paz», publicada por la Consejeria de Educacién y Ciencia,
e implicara colectivamente a toda la comunidad educativa en
la planificacion y ejecucion de las actividades previstas, pro-
moviendo la reflexién, la cooperacion, el trabajo en equipo,
el didlogo y el consenso de todos los sectores de la misma
para su puesta en préactica. Esto supone el estudio y valoracién
previa del Proyecto por el Claustro de Profesores y por el Con-
sejo Escolar del Centro.

4. Corresponde al Equipo Directivo motivar a toda la comu-
nidad educativa sobre la necesidad y conveniencia del Pro-
yecto, asegurar la participacion en el mismo de la Comision
de Convivencia del Consejo Escolar del Centro y promover
la constitucién de un Equipo de Trabajo del Proyecto. La misién
de este Equipo serd definir y redactar el Proyecto segln el
esquema especificado en el articulo 4, presentarlo al Claustro
para su valoracién y al Consejo Escolar para su aprobacion,
impulsar y coordinar posteriormente su desarrollo, y hacer el
seguimiento y evaluacion del mismo.

En el Equipo de Trabajo podran participar todos los sec-
tores de la comunidad educativa (profesorado, alumnado, fami-
lias y personal auxiliar), siendo muy deseable la colaboracion
de otros sectores sociales y/o institucionales del entorno. De
entre sus miembros el Equipo de Trabajo designard un Coor-
dinador/a del Proyecto, que deberé pertenecer al Equipo Direc-
tivo 0, en su defecto, ser docente y miembro del Claustro
del centro que presenta la solicitud. Es deseable que la Comi-
sién de Convivencia del Centro participe en el Equipo de Tra-
bajo. En todo caso, al menos un miembro de dicha Comisién,
designado por la misma, deberad formar parte del Equipo de
Trabaijo.

5. El Proyecto «Escuela: Espacio de Paz» sera valorado
por el Claustro de Profesores y aprobado por el Consejo Escolar
del Centro, que tendra en cuenta la valoracion realizada por

el Claustro y respetara los aspectos de caracter docente que
competen al mismo.

Articulo 4. Contenido de los Proyectos «Escuelas: Espacio
de Paz».

Los centros docentes que decidan participar en cada con-
vocatoria elaboraran un Proyecto que, como minimo, contenga
los siguientes Apartados:

I: Diagndstico.

Diagnostico de la situacion del centro y su entorno en
relacion con los principios orientadores y ambitos de actuacién
del Plan Andaluz de Educacion para la Cultura de Paz y Novio-
lencia, que permita concretar, promover y desarrollar acciones
dirigidas tanto a la mejora de la convivencia como a crear
espacios socio-comunitarios que con la cooperacion de todos
los agentes educativos y sociales favorezcan la sensibilizacién
y accién a favor de la Cultura de Paz.

[I: Finalidades educativas.

Finalidades educativas en las que se inscribe el Proyecto
dirigidas a promocionar la necesidad de construir colectiva-
mente la Cultura de Paz, formar a todos los miembros de
la comunidad educativa en los valores que constituyen su
esencia, desarrollar acciones educativas y socio-comunitarias,
e implicar en esta tarea a otros sectores sociales, Instituciones
y asociaciones del entorno.

[1I: Objetivos.

Objetivos operativos que se pretende conseguir, dando
respuesta al diagndstico elaborado en el Capitulo |, descritos
de forma que faciliten su evaluacién.

IV: Actividades.

Actividades que se van a desarrollar a lo largo de los
dos cursos escolares para alcanzar cada objetivo, concretando
su temporalizacién, calendario de ejecucién, sectores de la
comunidad educativa y su entorno que participan en la eje-
cucion y mecanismos de evaluacién de cada actividad.

V: Participacion del entorno.

Relacion de otros sectores sociales, asociativos y/o ins-
titucionales del entorno que participan en el Proyecto, espe-
cificando sus caracteristicas y modo de participacion.

VI: Compromiso medioambiental del Centro.

Medidas y actuaciones planificadas por el Centro dentro
del Proyecto que reflejen su grado de compromiso medioam-
biental, en cumplimiento del articulo 119 de la Ley 18/2003,
de 29 de diciembre, de medidas fiscales y administrativas.

VII: Evaluacion.

Calendario y metodologia de las reuniones previstas para
la evaluaciéon del Proyecto por parte del Equipo de Trabajo
a lo largo de su desarrollo (evaluaciéon continua), al final del
primer curso escolar (Memoria de Progreso) y al final del segun-
do curso escolar (Memoria Final).

VIII: Mejoras respecto al Proyecto anterior.

Este Apartado sélo figurara en los Proyectos que soliciten
prérroga de un Proyecto aprobado en convocatorias anteriores.
Deberd contener una sintesis clara de las mejoras y adap-
taciones del nuevo Proyecto comparado con el Proyecto ante-
rior, fruto de las experiencias vividas y de las evaluaciones
realizadas.

Si el Proyecto tiene més apartados se afiadiran a con-
tinuacion.

Articulo 5. Financiacion, cuantia de las ayudas y trans-
ferencia de su importe a los centros docentes.

1. Las ayudas previstas en esta Orden para los Centros
Concertados tienen caracter de subvencion. Para su finan-
ciacién, la Consejeria de Educacién y Ciencia determinaré las
cantidades que, con cargo a la aplicacion presupuestaria
«0.1.18.00.03.00.0900.487.02.42F», habran de aplicarse
a la resolucion de cada convocatoria, estando limitada esta
financiacion por las disponibilidades presupuestarias exis-
tentes.
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2. La concesion de la ayuda y la cuantia de la misma
asignada a cada Proyecto seré determinada por la Delegacion
Provincial de Educacion y Ciencia, en funcién de la baremacién
y calidad del Proyecto, de acuerdo con las disponibilidades
presupuestarias asignadas por la Consejeria de Educacion y
Ciencia a la Delegacion Provincial en cada convocatoria, fijan-
dose el limite méximo de 3.000 euros para los dos cursos
escolares.

3. Resuelta la convocatoria por la Delegacién Provincial
de Educacién y Ciencia, se procederad a abonar a los centros
la ayuda concedida, en dos pagos del mismo importe, a jus-
tificar, el primero con cargo al presupuesto del afo en que
se solicita la ayuda, y el segundo con cargo al presupuesto
del afio siguiente, mediante los correspondientes libramientos
en firme y las consiguientes transferencias a las cuentas ban-
carias de las Entidades beneficiarias de la subvencién.

4. La subvencién concedida se justificara al final de la
actividad tal como se indica en el articulo 9.2.a) y se dedicara
exclusivamente al cumplimiento de la finalidad para la que
ha sido concedida, la ejecucién del Proyecto «Escuela: Espacio
de Paz» aprobado, no pudiéndose destinar a otro concepto
distinto de gasto, ni ser utilizada en ningn caso para la adqui-
sicion de otro material inventariable del centro que no sea
imprescindible para el desarrollo del Proyecto.

Articulo 6. Documentacién a presentar y tramitacion de
las solicitudes.

1. Corresponde a cada Delegacién Provincial de Educa-
cion y Ciencia la tramitacion y baremacion de las solicitudes
en los términos fijados en esta Orden, asi como la resolucién
provisional y definitiva de la convocatoria.

2. Solicitudes nuevas que no piden subvencién econémica
El/la Titular del Centro que desee participar por primera vez
en la convocatoria bianual, sin solicitar subvencién econémica,
presentara la siguiente documentacion:

a) Anexo I, firmado por el/la Titular del Centro, sin marcar
ni especificar subvencién.

b) Texto del Proyecto «Escuela: Espacio de Paz» que pre-
senta el centro, conforme al guién expuesto en el articulo 4
de esta Orden, en papel y en soporte magnético (disquete
de 35 o CD-Rom), en un formato compatible con cualquiera
de las versiones de WORD 6.0 o superior.

3. Solicitudes nuevas que piden subvencion econdémica.

El/la Titular del Centro que desee participar por primera
vez en la convocatoria bianual, solicitando subvencion eco-
némica, presentara la siguiente documentacion:

a) Anexo |, firmado por el/la Titular del Centro, en el
que conste claramente la subvencién solicitada total solicitada
para los dos cursos académicos que abarca la convocatoria.

b) Anexo Il, firmado por el/la Titular del Centro, con el
Presupuesto del Proyecto para los dos cursos escolares a que
se refiere la convocatoria. Teniendo en cuenta que al ser una
subvencién tendran que justificar al final de la actividad el
100% del presupuesto presentado, segun exige la normativa
vigente, se aconseja elaborar un presupuesto ajustado, de
modo que el propio centro pueda asumirlo en su totalidad
aun cuando la cuantia de la subvencién concedida no cubra
el total del mismo.

¢) Texto del Proyecto «Escuela: Espacio de Paz» que pre-
senta el centro, conforme al guion expuesto en el articulo 4
de esta Orden, en papel y en soporte magnético (disquete
de 35 o CD-Rom), en un formato compatible con cualquiera
de las versiones de WORD 6.0 o superior.

d) Documento de acreditacion o apoderamiento. El/la Titu-
lar firmante de la solicitud debe acreditar fehacientemente tener
poderes suficientes para formular la solicitud y para solicitar
subvenciones para el centro que presenta el Proyecto en nom-
bre de la Entidad a la que pertenece. La acreditacion y los

poderes se presentaran en documento original o en fotocopia
debidamente compulsada.

La compulsa de la copia de este documento, de los que
se citan a continuacion, letras e) y f), y de otros que puedan
citarse en esta Orden, debe hacerse en la Delegacion Provincial
de Educacién y Ciencia, que es el érgano convocante.

e) Copia compulsada del Documento Nacional de Iden-
tidad de la persona que firma la solicitud como Titular de
la Entidad (DNI).

f) Copia compulsada de la Tarjeta de Identificacion Fiscal
de la Entidad solicitante (CIF).

g) Declaracién original responsable del representante de
la Entidad sobre otras ayudas recibidas o solicitadas para este
Proyecto y del compromiso de comunicar la obtencién de otras
subvenciones para la misma finalidad, con indicacion de su
importe y érgano o entidad concedente, a los efectos de lo
establecido en el articulo 111 de la Ley 5/1983, de 19 de
julio, General de la Hacienda Publica de la Comunidad Auté-
noma de Andalucia (Anexo IV).

h) Acreditacion original de que la Entidad solicitante se
encuentra al corriente de sus obligaciones fiscales con la Comu-
nidad Auténoma de Andalucia y de que no es deudora de
la misma por cualquier otro ingreso de Derecho Publico.

De acuerdo con la Orden de la Consejeria de Economia
y Hacienda de la Junta de Andalucia de 12 de septiembre
de 2003 (BOJA de 19 de septiembre), rectificada por la de
16 de diciembre de 2003 (BOJA de 23 de diciembre), dicha
acreditacién podra hacerse por uno de estos dos medios:

- Certificacién administrativa expedida por la Delegacion
Provincial de la Consejeria de Economia y Hacienda de la
Junta de Andalucia, que deberd tener fecha muy reciente,
teniendo en cuenta que entre la fecha de expedicion del Cer-
tificado y la fecha de concesion de la subvencién no podra
haber més de seis meses.

- Mediante autorizacién del Titular del Centro solicitante
de la subvencién para la cesién de datos. La Entidad que
opte por esta opcion cumplimentaré el Anexo VIl de esta Orden,
que se ajusta al modelo oficial de la Orden de la Consejeria
de Economia y Hacienda.

i) Presentar, mediante cumplimentacion del Anexo V,
declaracion original responsable de no haber recaido sobre
la Entidad solicitante de la subvencion resolucién adminis-
trativa o judicial firme de reintegro. En el caso de existir alguna
resolucion de este tipo, la entidad solicitante debera acreditar
el ingreso, aplazamiento o fraccionamiento de la deuda
correspondiente.

4. Solicitudes de prérroga sin subvenciéon econémica.

El/la Titular del Centro que solicite prérroga del Proyecto
sin subvencién econémica en cada convocatoria bianual pre-
sentard en la Delegacion Provincial de Educacién y Ciencia
la siguiente documentacion:

a) Anexo I, firmado por el/la Titular del Centro, sin marcar
ni especificar subvencion.

b) Texto del Proyecto «Escuela: Espacio de Paz» que pre-
senta el centro, conforme al guién expuesto en el articulo 4
de esta Orden, en papel y en soporte magnético (disquete
de 3,5 o0 CD-Rom), en un formato compatible con cualquiera
de las versiones de WORD 6.0 o superior.

La nueva redaccién del Proyecto incorporaré las mejoras
y adaptaciones que se hayan producido como consecuencia
de su aplicacién en los dos cursos anteriores, cuya sintesis
se detallara en el Apartado VIII del Proyecto que se cita en
el articulo 4, y debera adaptarse a las caracteristicas de un
Proyecto Integral, tal como se define en la Guia para elaborar
un Proyecto Integral de «Escuela: Espacio de Paz», publicada
por la Consejeria de Educacion y Ciencia.

¢) Se da por supuesto que ya enviaron la Memoria de
Progreso a la Delegacion Provincial al finalizar el anterior curso
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escolar. Si no la enviaron también deberan adjuntarla a la
solicitud.

d) Antes del 15 de junio deberén enviar a la Delegacion
Provincial la Memoria Final, teniendo en cuenta lo que se
dice al respecto en el articulo 9 de esta Orden.

5. Solicitudes de prérroga que piden subvenciéon eco-
némica.

El/la Titular del Centro que solicite prorroga con subven-
cién econdmica presentara la siguiente documentacién:

a) Anexo |, firmado por el/la Titular del Centro, en el
que conste claramente la subvencion total solicitada para los
dos cursos escolares que abarca la convocatoria.

b) Anexo I, firmado por el/la Titular del Centro, con el
Presupuesto del Proyecto para los dos cursos escolares a que
se refiere la convocatoria. Teniendo en cuenta que al ser una
subvencién tendran que justificar al final de la actividad el
100% del presupuesto presentado, seglin exige la normativa
vigente, se aconseja elaborar un presupuesto ajustado, de
modo que el propio centro pueda asumirlo en su totalidad
aun cuando la cuantia de la subvencion concedida no cubra
el total del mismo.

¢) Texto del Proyecto «Escuela: Espacio de Paz» que pre-
senta el centro, conforme al guién expuesto en el articulo 4
de esta Orden, en papel y en soporte magnético (disquete
de 3,5 0 CD-Rom), en un formato compatible con cualquiera
de las versiones de WORD 6.0 o superior.

La nueva redaccién del Proyecto incorporara las mejoras
y adaptaciones que se hayan producido como consecuencia
de su aplicacién en los dos cursos anteriores, cuya sintesis
se detallara en el Apartado VIII del Proyecto que se cita en
el Articulo 4, y deberad adaptarse a las caracteristicas de un
Proyecto Integral, tal como se define en la Guia para elaborar
un Proyecto Integral de «Escuela: Espacio de Paz», publicada
por la Consejeria de Educacion y Ciencia.

d) Se da por supuesto que ya enviaron la Memoria de
Progreso a la Delegacién Provincial al finalizar el anterior curso
escolar. Si no la enviaron también deberan adjuntarla a la
solicitud.

e) Declaracion original responsable del representante de
la Entidad sobre otras ayudas recibidas o solicitadas para este
Proyecto y del compromiso de comunicar la obtencién de otras
subvenciones para la misma finalidad, con indicacion de su
importe y érgano o entidad concedente, a los efectos de lo
establecido en el articulo 111 de la Ley 5/1983, de 19 de
julio, General de la Hacienda Publica de la Comunidad Auté-
noma de Andalucia (Anexo IV).

f) Acreditacion original de que la Entidad solicitante se
encuentra al corriente de sus obligaciones fiscales con la Comu-
nidad Auténoma de Andalucia, asi como de que no es deudora
de la misma por cualquier otro ingreso de Derecho Publico.

De acuerdo con la Orden de la Consejeria de Economia
y Hacienda de la Junta de Andalucia de 12 de septiembre
de 2003 (BOJA de 19 de septiembre), rectificada por la de
16 de diciembre de 2003 (BOJA de 23 de diciembre), dicha
acreditacién podra hacerse por uno de estos dos medios:

- Certificacién administrativa expedida por la Delegacion
Provincial de la Consejeria de Economia y Hacienda de la
Junta de Andalucia, que debera tener fecha muy reciente,
teniendo en cuenta que entre la fecha de expedicion del Cer-
tificado y la fecha de concesion de la subvencién no podra
haber més de seis meses.

- Mediante autorizacion del Titular del Centro solicitante
de la subvencién para la cesién de datos. La Entidad que
opte por esta opcién cumplimentara el Anexo VIl de esta Orden,
que se ajusta al modelo oficial de la Orden de la Consejeria
de Economia y Hacienda.

g) Declaracién original responsable, mediante cumplimen-
tacion del Anexo V, de no haber recaido sobre la Entidad soli-
citante de la subvencion resolucién administrativa o judicial
firme de reintegro. En el caso de existir alguna resolucién de
este tipo, la entidad solicitante debera acreditar el ingreso,
aplazamiento o fraccionamiento de la deuda correspondiente.

h) Si la persona Titular que firma la Solicitud es distinta
de la que firmé la solicitud de la convocatoria anterior por
la que se aprobo el Proyecto, debera presentar el correspon-
diente documento de acreditacién o apoderamiento. El/la Titu-
lar firmante de la solicitud debe acreditar fehacientemente tener
poderes suficientes para formular la solicitud y para solicitar
subvenciones para el centro que presenta el Proyecto en nom-
bre de la Entidad a la que pertenece. La acreditacion y los
poderes se presentaran en documento original o en fotocopia
compulsada.

i) Si la persona Titular que firma la Solicitud es distinta
de la que firmé la solicitud de la convocatoria anterior por
la que se aprobd el Proyecto, debera presentar copia com-
pulsada del Documento Nacional de Identidad de la persona
que firma la solicitud como Titular de la Entidad (DNI).

i) Antes del 15 de junio deberan enviar a la Delegacion
Provincial la Memoria Final, teniendo en cuenta lo que se
dice al respecto en el articulo 9 de esta Orden.

Si la persona Titular del Centro firmante de la solicitud
de proérroga es la misma que la que firmo la solicitud de la
convocatoria anterior por la que se aprobd el Proyecto o su
prérroga, no seré necesario presentar la documentacién de
los apartados 5.h) y 5.i), dado que deberédn constar en el
Expediente del Proyecto que obra en la Delegacion Provincial
desde la convocatoria anterior.

6. Correccion de solicitudes y documentacion.

Una vez finalizado el plazo de presentacion de solicitudes
fijado en cada convocatoria, si éstas presentasen defectos de
forma o resultasen incompletas para poder aprobar alguna
de las opciones solicitadas en el Anexo I, la Delegacién Pro-
vincial requerirad al centro solicitante para que en el plazo de
15 dias naturales subsane o complete la documentacion que
proceda, entendiéndose que de no hacerlo se le tendra por
desistido de su solicitud, archivandose la misma sin mas tra-
mite, de conformidad con lo establecido en el articulo 71 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

Articulo 7. Valoracion de solicitudes por parte de las Dele-
gaciones Provinciales.

1. Las solicitudes nuevas seran analizadas y valoradas
de 1 a 40 puntos por la Comisién Provincial de Seguimiento
del Plan Andaluz de Educacion para la Cultura de Paz y Novio-
lencia, por el procedimiento que se determine en el seno de
la misma y de acuerdo con los siguientes criterios de valoracion
y baremacion, seglin el maximo de puntos que se fija en cada
apartado:

a) Caréacter integral del Proyecto (10 puntos).

b) Adecuacion del Proyecto a los apartados que se espe-
cifican en el articulo 4 (5 puntos).

¢) Nivel de calidad, estructuracién y coherencia en el dise-
fio global del Proyecto (5 puntos).

d) Oportunidad y viabilidad de los objetivos que se recogen
en el Proyecto y adecuacién de las actividades programadas
para alcanzarlos (5 puntos).

e) Grado de implicacion de los diferentes sectores de la
comunidad educativa en el desarrollo del Proyecto y sus acti-
vidades (5 puntos).

f) Grado de implicacion de otros sectores sociales y/o ins-
titucionales del entorno (5 puntos).

g) Grado de compromiso mediambiental del Centro (5
puntos).
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2. Las solicitudes de prérroga serén analizadas y valoradas
de 1 a 60 puntos por la Comisién Provincial de Seguimiento
del Plan Andaluz de Educacion para la Cultura de Paz y Novio-
lencia, por el procedimiento que se determine en el seno de
la misma y de acuerdo con los siguientes criterios de valoracién
y baremacion, seglin el maximo de puntos que se fija en cada
apartado:

a) Caréacter integral del Proyecto (15 puntos).

b) Adecuacién del Proyecto a los apartados que se espe-
cifican en el articulo 4 (5 puntos).

c¢) Nivel de calidad, estructuracién y coherencia en el dise-
fio global del Proyecto (5 puntos).

d) Oportunidad y viabilidad de los objetivos que se recogen
en el Proyecto y adecuaciéon de las actividades programadas
para alcanzarlos (5 puntos).

e) Grado de implicacion de los diferentes sectores de la
comunidad educativa previsto en el desarrollo del Proyecto
y sus actividades para los dos proximos cursos (5 puntos).

f) Grado de implicacién de otros sectores sociales y/o ins-
titucionales del entorno previsto en el desarrollo del Proyecto
y sus actividades para los dos proximos cursos (5 puntos).

g) Valoracién sobre los niveles de calidad en la ejecucion,
desarrollo y puesta en préactica efectiva de los objetivos y acti-
vidades del Proyecto en los dos cursos escolares anteriores
(10 puntos).

h) Valoracion de las mejoras y adaptaciones incorporadas
al nuevo Proyecto comparado con el Proyecto anterior, tal como
constan en el Apartado VIII del Proyecto (5 puntos).

i) Grado de compromiso mediambiental del Centro (5
puntos).

Para valorar el apartado g) se tendran en cuenta fun-
damentalmente las evaluaciones realizadas por la Delegacion
Provincial durante los dos cursos anteriores a través de los
servicios que se citan en el articulo 11 y la Memoria de Progreso
presentada.

3. La Comisién emitira un informe sobre cada una de
las solicitudes nuevas o de proérroga, que se adjuntara al expe-
diente de la solicitud, en el que debera constar el total de
la baremacion y la puntuacién asignada a cada criterio, la
procedencia o no de su inclusiéon o permanencia en la Red
Andaluza de «Escuelas: Espacio de Paz» y, en el caso de
que la hayan solicitado, de la concesién o no de una ayuda
econdémica para los dos cursos escolares que abarca la con-
vocatoria, cuya cuantia sera determinada por la Delegacion
Provincial en la resolucién definitiva de la misma, dentro de
las disponibilidades presupuestarias.

En el caso de las solicitudes de prorroga, la Comisién
podré proponer el mantenimiento en la Red Andaluza de «Es-
cuelas: Espacio de Paz» y la concesion de una ayuda eco-
némica, o sélo el mantenimiento en la Red, en funcién de
la calidad del Proyecto y de la baremacion conseguida.

4. La Comision elevaré al Delegado o Delegada Provincial
una propuesta sobre todas las solicitudes presentadas. A la
propuesta adjuntara el informe elaborado sobre cada solicitud.

La propuesta constara de cuatro Anexos. Los Anexos |
y Il irdn ordenados de mayor a menor puntuacién, haciendo
constar si procede o no su aprobaciéon para ser incluido o
mantenerse en la Red Andaluza de «Escuelas: Espacio de
Paz» y si se considera oportuno o no conceder una ayuda
econémica para desarrollar el Proyecto en los dos cursos
siguientes. En los Anexos Il y IV se haréa constar la/s causa/s
de exclusién:

Anexo 1) Solicitudes nuevas cuya aprobacion se propone.

Anexo 1) Solicitudes de prérroga cuya aprobaciéon se
propone.

Anexo II) Solicitudes nuevas cuya exclusion se propone.

Anexo V) Solicitudes de prorroga cuya exclusién se
propone.

5. Seran excluidas aquellas solicitudes que no tengan
una calidad minima suficiente a juicio de la Comisién, no
relinan los requisitos exigidos en la convocatoria o incumplan
cualquiera de sus bases, una vez expirado el plazo de sub-
sanacién de 15 dias naturales que se fija en el articulo 6.4.
La Delegacién Provincial lo comunicara a los centros afectados,
con la correspondiente exposicién de motivos e indicacién de
la/s causa/s.

Articulo 8. Resolucion de la convocatoria y notificaciones.

1. La baremacion de las solicitudes y la resolucion pro-
visional de la convocatoria por parte de la Delegacién Provincial
deberén estar concluidas con anterioridad al 1 de junio.

La resolucion provisional, que constara de los cuatro
Anexos citados en el articulo 7, se hara publica en el tablon
de anuncios y en la pagina WEB de la Delegacion Provincial,
haciendo constar el plazo para reclamaciones y, en su caso,
la documentacion a subsanar.

En el caso de los centros que no tengan completa toda
la documentacion que se especifica en el articulo 6 o deban
subsanar parte de la misma, se les requerira por escrito la
documentacion adicional que deberéan aportar o corregir, dando
un plazo de 15 dias naturales para la subsanacion de la misma.

En cada Proyecto aprobado, Anexos |y Il, se hara constar
la baremacion total obtenida y si se tiene previsto o no con-
cederle una subvencion econémica, sin especificar la cuantia
de la misma, que sera determinada por la Delegacién Provincial
de Educacién y Ciencia en la resolucién definitiva de la con-
vocatoria. La concesion de las subvenciones estara limitada
por las disponibilidades presupuestarias existentes.

2. Antes del 1 de junio la Delegacion Provincial hara
llegar a la Direccion General de Orientacion Educativa y Soli-
daridad, en la forma que ésta determine, una copia del con-
tenido de la Resolucién provisional de la convocatoria.

3. Una vez resueltas las reclamaciones y terminado el
plazo de subsanacion, la Delegacién Provincial dictard Reso-
lucién definitiva de la convocatoria antes del 30 de junio.
En cumplimiento del articulo 6.k) del Reglamento de Sub-
venciones, la Resolucion debera ser motivada adecuadamente,
y debera contener:

- Anexo |, con los Proyectos nuevos aprobados, en el
que constara la baremacién total obtenida, importe total del
Presupuesto para desarrollar el Proyecto segtin Anexo Il, impor-
te de la Subvencion total concedida para los dos cursos esco-
lares que abarca la convocatoria y el % de subvencion con-
cedida en relacién al total del Presupuesto presentado.

- Anexo Il, con los Proyectos de prérroga aprobados, en
el que constard la baremacion total obtenida, importe total
del Presupuesto para desarrollar el Proyecto segiin Anexo Il,
importe de la Subvencién total concedida para los dos cursos
escolares que abarca la convocatoria y el % de subvencion
concedida en relacion al total del Presupuesto presentado.

- Anexos I, con los Proyectos nuevos excluidos, haciendo
constar en cada uno de ellos la/s causa/s de exclusion.

- Anexo IV, con los Proyectos de prorroga excluidos,
haciendo constar en cada uno de ellos la/s causa/s de
exclusion.

Se indicara expresamente en la Resolucion que los Centros
cuyos Proyectos aprobados figuren en el Anexo | seran incluidos
de oficio en la Red Andaluza de «Escuelas: Espacio de Paz»
y que los que figuren en el Anexo Il, cuya prérroga ha sido
aprobada, seguiran perteneciendo de oficio a la Red, en los
dos cursos escolares que abarca la convocatoria. En la reso-
lucion figuraré el contenido del articulo 13 del Reglamento
de Subvenciones contenido en el Decreto 254/2001, de 30
de noviembre.

4. Antes del 30 de junio la Delegacién Provincial hara
llegar a la Direccion General la resolucion definitiva con los
cuatro Anexos citados, adjuntando por cada Proyecto aprobado
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una copia de la Solicitud (Anexo |) y una copia del informe
de la Comisién Provincial de Seguimiento, que debera incluir
todos los aspectos que se citan en el articulo 7.3.

Asi mismo, se enviarad a la Direccion General una copia
electrénica de cada Proyecto, preferentemente en un CD-Rom
que contenga todos los Proyectos aprobados (nuevos y de
prérroga), cada uno en un fichero distinto que lleve por nombre
el Codigo del Centro seguido de la letra NC si es nuevo o
de la letra PC si es prérroga.

Finalmente, la Delegacion Provincial cumplimentaré tele-
maticamente la informacion relativa a los Proyectos en la forma
y con el contenido que la Direccion General determine en
las correspondientes Instrucciones.

5. De acuerdo con lo previsto en el articulo 6.g) del Regla-
mento de Subvenciones, y en previsién de posibles causas
que impidieran dictar y notificar en plazo las resoluciones
correspondientes, se determina el sentido negativo de la reso-
lucién de concesion, una vez transcurrida la fecha prevista
en esta Orden para la terminacién del proceso de concesion,
debiendo interpretarse el silencio administrativo en sentido
desestimatorio, de conformidad con lo establecido en el articu-
lo 2.2 delaLey 9/2001, de 12 de julio, por la que se establece
el sentido del silencio administrativo y los plazos de deter-
minados procedimientos como garantias procedimentales para
los ciudadanos.

6. La Delegacién Provincial abonaré las subvenciones
concedidas a cada centro al comienzo de cada uno de los
cursos escolares que abarca la convocatoria, una vez trans-
feridas las cantidades correspondientes.

Articulo 9. Obligaciones de los centros cuyos Proyectos
han sido aprobados.

1. Todos los Centros con Proyectos aprobados, con sub-
vencion econdémica o sin ella, tendran las siguientes obli-
gaciones:

a) Realizar y finalizar el Proyecto aprobado en la forma
y plazos establecidos en la Resolucién de la Convocatoria.

b) Antes del 30 de junio del primer curso escolar para
el que se aprobd el Proyecto, el Equipo de Trabajo elaborara
una Memoria de Progreso sobre el desarrollo del Proyecto,
que incluira una valoracion del grado de consecucion de los
objetivos propuestos y de cada actividad realizada y en la
que se haré constar expresamente si el Proyecto continuara
aplicandose en el siguiente curso escolar.

Esta Memoria de Progreso sera presentada al Claustro
y al Consejo Escolar, que podran formular cuantas observa-
ciones consideren oportunas, gue se afadiran a la misma
como Anexos: Anexo |: Observaciones del Claustro y Anexo Il
Observaciones del Consejo Escolar. Un resumen de esta
Memoria se incorporaréd a la Memoria Anual del Centro. De
esta Memoria de Progreso, que incluira los Anexos | y Il citados,
se enviara una copia a la Delegacién Provincial, antes del
30 de junio del primer curso escolar del Proyecto.

¢) lgualmente, al finalizar el segundo curso escolar para
el que se concede la ayuda, el Equipo de Trabajo elaborara
la Memoria Final sobre el desarrollo del Proyecto en los dos
cursos escolares, que incluira una valoracion del grado de
consecucion de los objetivos propuestos y de las actividades
realizadas, indicando en cada una de ellas el curso escolar
en que se ha realizado. En esta Memoria se haran constar
expresamente las variaciones que se hayan producido en el
Proyecto o en el equipo de trabajo, respecto al Proyecto apro-
bado inicialmente.

Esta Memoria Final seré presentada al Claustro y al Con-
sejo Escolar, que podran formular cuantas observaciones con-
sideren oportunas, las cuales se afiadiran a la misma como
Anexos: Anexo |: Observaciones del Claustro y Anexo Il: Obser-
vaciones del Consejo Escolar. Un resumen de esta Memoria
se incorporara a la Memoria Anual del Centro.

De esta Memoria Final, que incluira los Anexos | y Il
citados, se enviaré una copia a la Delegacion Provincial, antes
del 15 de junio, siendo condicién necesaria para la concesion
de una posible ayuda econdmica al Proyecto en los dos cursos
siguientes y para la certificacién como actividad de formacion
permanente del personal docente que ha participado en el
Proyecto durante el curso anterior.

d) Antes del 15 de junio de junio de cada curso escolar,
el Coordinador/a del Proyecto entregaré a la Direccién del cen-
tro un Informe con la relacién de profesores/as que han par-
ticipado efectivamente y de modo continuado desde el inicio
del curso escolar en los trabajos de planificacion, ejecucion
y evaluacion del Proyecto a todo lo largo del afio, seglin modelo
del Anexo Ill de esta Orden, que debera llevar el Visto Bueno
del Director del Centro.

2. Ademas, en el caso de los centros que hayan recibido
subvencién econdémica, el/la Titular del Centro tendrd las
siguientes obligaciones ante la Delegacion Provincial de Edu-
cacién y Ciencia:

a) Una vez finalizada la actividad objeto de la subvencion,
los centros docentes concertados justificaran las subvenciones
concedidas, dentro de los tres meses siguientes al término
del segundo de los cursos escolares para los que la subvencion
fue concedida (plazo hasta el 30 de noviembre).

Esta justificacion se hard mediante aportacion, por el Titu-
lar del Centro, de la certificacion del acuerdo del Consejo Esco-
lar aprobatorio de las cuentas referidas al importe integro total
de la actividad que figura en el Presupuesto (Anexo Il) pre-
sentado con la solicitud, aunque la cuantia de la subvencion
recibida sea inferior al mismo. Esta certificacién se presentara
ante la correspondiente Delegacion Provincial de Educacion
y Ciencia, e ird acompafada de la siguiente documentacion:

- Declaracion del Titular de la Entidad, mediante cum-
plimentacion del Anexo VI, de haber realizado la actividad
objeto de subvencién en la forma y plazos establecidos en
la convocatoria, de haber sido cumplida la finalidad para la
cual se otorgaron los fondos econdémicos y de haber aplicado
los fondos de la subvencion en la forma y plazos establecidos
en esta Orden.

- Memoria explicativa de las actividades realizadas que
incluya: Resumen del desarrollo de la actividad subvencionada
y Valoracion general del grado de consecucién de los objetivos
pretendidos. A este efecto sera vélida la Memoria Final a que
hace referencia el articulo 9.

- Documentos justificativos, originales o en fotocopia com-
pulsada, del gasto total de la actividad subvencionada, tal
como consta en el Presupuesto (Anexo I1) presentado con la
solicitud, aunque la cuantia de la subvencién sea inferior.
La compulsa se realizara en la Delegacién Provincial de Edu-
cacién y Ciencia.

De acuerdo con lo que fija el articulo 18.2 del Reglamento
de Subvenciones, Decreto 254/2001, de 20 de noviembre
(BOJA niim. 136, de 24 de noviembre), los beneficiarios ten-
drédn en cuenta que el importe definitivo de la subvencion
se liquidara aplicando al coste de la actividad o inversién efec-
tivamente realizada por el beneficiario, conforme a la justi-
ficacién presentada, el porcentaje de financiacion de la Junta
de Andalucia definido en la resolucién de concesion.

El mismo articulo 18.2 indica que, siempre que se haya
alcanzado el objeto o finalidad perseguidos, si no se justificara
debidamente el total de la actividad o la inversién subven-
cionada (el total que figura en el Presupuesto - Anexo II),
debera reducirse el importe de la subvencién concedida apli-
cando el porcentaje de financiacion sobre la cuantia corres-
pondiente a los justificantes no presentados o no aceptados.

b) Someterse a las actuaciones de comprobacion y control
que pueda efectuar la Consejeria de Educacion y Ciencia, y
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aportar cuanta informacién le pueda ser requerida por el Tri-
bunal de Cuentas, la Cémara de Cuentas y la Intervencién
General de la Junta de Andalucia, en relacién con la sub-
vencion concedida, de conformidad con lo establecido en el
articulo 108.h) de la Ley General de Hacienda Publica de
la Comunidad Auténoma de Andalucia.

¢) Comunicar toda alteracién de las condiciones tenidas
en cuenta para la concesién de la subvencion y, en todo caso,
en la obtencion de otras subvenciones o ayudas para la misma
finalidad procedentes de cualesquiera Administracion Publica,
0 ente publico o privado, nacional o internacional, de con-
formidad con los articulos 110 y 111 de la Ley General de
Hacienda Publica de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

d) De acuerdo con el articulo 112 de la Ley General de
la Hacienda Publica de la Comunidad Auténoma de Andalucia,
reintegrar las cantidades percibidas y la exigencia del interés
de demora desde el momento del pago de la subvencion,
en los siguientes casos:

a) Obtener la subvencion sin reunir las condiciones reque-
ridas para ello.

b) Incumplimiento de la finalidad para la que la sub-
vencion fue concedida.

¢) Incumplimiento de la obligacién de justificacion.

d) Incumplimiento de las condiciones impuestas a los
beneficiarios con motivo de la concesién de la subvencion.

e) La negativa u obstruccion a las actuaciones de control
establecidas en el articulo 85 bis de esta Ley.

Igualmente, en el supuesto contemplado en el articu-
lo 111 de esta Ley, procederé el reintegro del exceso obtenido
sobre el coste de la actividad desarrollada, como consecuencia
de haber recibido otras subvenciones o ayudas de otras Admi-
nistraciones Publicas, o de otros entes publicos o privados,
nacionales o internacionales.

e) En todos los instrumentos de informacién o publicidad
que utilice el Centro para la difusién y promocién de la actividad
subvencionada por la presente Orden se hard mencién expresa
a que la actividad esta subvencionada por la Consejeria de
Educacion y Ciencia de la Junta de Andalucfa.

f) Caso de producirse un cambio del domicilio del Centro,
es obligatorio para el Titular del mismo comunicarlo inme-
diatamente a la Delegacién Provincial de Educacion y Ciencia,
a efectos de notificaciones durante el periodo en que la sub-
vencién sea reglamentariamente susceptible de control.

Articulo 10. Seguimiento y evaluacién de los Proyectos.

1. El Equipo de Trabajo realizara la evaluaciéon continua
del Proyecto, la Memoria de Progreso al final del primer curso
escolar y la Memoria Final al final del segundo curso escolar,
de acuerdo con el procedimiento que él mismo determine,
y ateniéndose a todo lo que se dice en el articulo 9 de esta
Orden sobre el contenido de las citas Memorias.

2. La Delegacién Provincial de Educacién y Ciencia deter-
minard, en el seno de la Comision Provincial de seguimiento
del Plan Andaluz de Educacion para la Cultura de Paz y Novio-
lencia, los mecanismos adecuados para el seguimiento y eva-
luacién continua de los Proyectos a lo largo de los dos cursos
escolares que abarca la convocatoria, a fin de verificar su
realizacion efectiva, la calidad de la misma y los resultados
obtenidos.

3. Siguiendo el procedimiento fijado en el articulo 7, la
Delegacién Provincial hard una evaluacion final de los Pro-
yectos que soliciten prérroga para los dos cursos académicos
siguientes, a fin de aprobar o0 no su permanencia en la Red
Andaluza de «Escuelas: Espacio de Paz», que conlleva los
reconocimientos previstos en la Orden, y la procedencia o
no de ayuda econémica para seguir desarrollando el Proyecto
en los dos cursos siguientes.

Articulo 11. Apoyo a los Proyectos «Escuela: Espacio de
Paz».

Las Delegaciones Provinciales de Educacion y Ciencia
atenderan las demandas de asesoramiento y asistencia técnica
que los centros pudieran recabar para la elaboracion y desarro-
llo de los Proyectos, a través del Area de apoyo a la funcién
tutorial del profesorado y asesoramiento de la convivencia,
de los Gabinetes de Asesoramiento de la Convivencia y la
Cultura de Paz que dependen de la misma y demas servicios
dependientes de la Delegacién Provincial.

Articulo 12. Reconocimientos.

A fin de promover una politica de reconocimientos que
incentive las actuaciones desarrolladas y estimule a los centros
y al profesorado, se llevardn a cabo las siguientes medidas:

1. Difundir los mejores Proyectos, en las formas que se
determine, como medio de promover la reflexion, el intercam-
bio de experiencias y el conocimiento de los mismos por parte
de otros centros que quieran desarrollar Proyectos similares
en el futuro. A este fin, la Direccién General de Orientacion
Educativa y Solidaridad creard un espacio especifico en su
pagina WEB, dentro del Plan Andaluz de Educacién para la
Cultura de Paz y Noviolencia.

2. Incorporar los centros cuyos Proyectos sean aprobados
a la Red Andaluza de «Escuelas: Espacio de Paz». La Direccion
General de Orientacion Educativa y Solidaridad ha creado la
Red, a la que pertenecen en el momento de promulgarse esta
Orden los 354 centros cuyos Proyectos fueron aprobados en
la Resolucién de 7 de julio de 2003, de acuerdo con la con-
vocatoria de ayudas de la Orden de 30 de enero de 2003,
y a la que se irdn incorporando los centros cuyos Proyectos
sean aprobados en las sucesivas convocatorias bianuales de
ayudas. Los centros inscritos en la Red podran acogerse a
los beneficios y reconocimientos que se explicitan en esta
Orden.

3. Reconocer la participacion del profesorado en los Equi-
pos de Trabajo de que se habla en el art. 3.3, como Coor-
dinador/a o Miembro del Equipo seglin proceda, como mérito
especifico en los concursos y convocatorias dirigidas al per-
sonal docente. A este fin se valorara dicha participaciéon como
actividad de formacién permanente del personal docente, rea-
lizada a todo lo largo de cada curso escolar, en los términos
previstos en la Orden de 30 de junio de 2003, por la que
se regula el registro, la certificacién, la homologacion y los
convenios para la realizaciéon de actividades de formacion per-
manente del personal docente.

A este fin, la Direccion General de Orientacién Educativa
y Solidaridad hara las gestiones oportunas ante la Direccion
General de Evaluacion Educativa y Formacion del Profesorado
para inscribir en cada curso escolar en el Registro de Acti-
vidades de Formacion Permanente la ejecucion de los Pro-
yectos «Escuela: Espacio de Paz» en los centros, con un nim.
de Actividad especifico para cada curso escolar, y para emitir
y hacer llegar a los interesados las correspondientes Certi-
ficaciones de participacion del personal docente en esta acti-
vidad de formacion, una vez finalizado cada curso escolar.

4. Prérroga del proyecto. La Delegacion Provincial de Edu-
cacion y Ciencia podré prorrogar la concesion de subvencion,
con igual o diferente cuantia de la convocatoria anterior, a
aquellos centros que, habiendo solicitado la prérroga, se con-
sidere que han desarrollado adecuadamente sus Proyectos.
Esta nueva asignacién ir4 destinada a financiar la continuidad
del Proyecto en los dos cursos escolares siguientes, y se hara
segun lo previsto en esta Orden.

5. En cumplimiento de la medida 2.1 del Plan, la Con-
sejeria de Educacién y Ciencia hara un reconocimiento publico,
por los medios que determine, de los centros que desarrollen
Proyectos «Escuela: Espacio de Paz» aprobados y que formen
parte de la Red Andaluza de «Escuelas: Espacio de Paz».
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Articulo 13. Atencion de las consultas relacionadas con
las convocatorias.

Las Delegaciones Provinciales de la Consejeria de Edu-
cacion y Ciencia, atenderan cualquier consulta que pudiera
plantearse en relacién con las convocatorias que se vayan
produciendo y tomaran las medidas necesarias para difundir
toda la informacion pertinente entre los Centros afectados.

Disposicién derogatoria.

Queda derogado cuanto se dice sobre la prorroga de los
Proyectos «Escuela: Espacio de Paz» en la Orden de 30 de
enero de 2003, por la que se convocan ayudas para centros
sostenidos con fondos publicos y se promueve el reconoci-
miento de Proyectos «Escuela: Espacio de Paz» en los centros
docentes de Andalucia, con excepcién de los universitarios,
de acuerdo con el Plan Andaluz de Educacién para la Cultura
de Paz y Noviolencia, para su aplicacion durante los cursos
escolares 2002/2003 y 2003/04, debiendo atenerse los que
la soliciten a partir de 2004 exclusivamente a lo que se fija
en la presente Orden.

Disposicién Final Primera.

Se autoriza a la Direccion General de Orientacién Edu-
cativa y Solidaridad a desarrollar lo dispuesto en la presente
Orden y a interpretar las posibles dudas que pudieran surgir
en su aplicacion. Se autoriza a las Delegaciones Provinciales
de Educacion y Ciencia a resolver las convocatorias en los
términos fijados en esta Orden.

Disposicién Final Segunda. Difusién de la presente Orden.

1. Las Delegaciones Provinciales de la Consejeria de Edu-
cacion y Ciencia daréan traslado inmediato o informaran de
la publicacién de esta Orden a todos los centros docentes
a los que resulta de aplicacién, en el ambito de sus com-
petencias.

2. El Director/a de cada centro arbitraré las medidas nece-
sarias para que esta Orden sea conocida por todos los sectores
de la comunidad educativa, y entregard una copia de la misma
al Consejo Escolar, al Claustro de Profesores, a las Asociaciones
de Padres de Alumnos y, en su caso, a la Junta de Delegados
de Alumnos y a las Asociaciones de Alumnos.

Disposicién Final Tercera.

Contra la presente Orden, que pone fin a la via admi-
nistrativa, cabe interponer en el plazo de dos meses, a partir
del dia siguiente a su publicacion en el Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia, recurso contencioso-administrativo ante
la Sala de lo Contencioso-Administrativo competente del Tri-
bunal Superior de Justicia de Andalucia, conforme a lo esta-
blecido en los articulos, 10, 14, y 46.1, de la Ley 29/98,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Ad-
ministrativa, o, potestativamente, recurso de reposicién en el
plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente a su publi-
cacion en BOJA, ante la Excma. Sra. Consejera de Educacion
y Ciencia, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 107.1,
116y 117 dela Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Disposicién Final Cuarta.

La presente Orden entrara en vigor al dia siguiente de
su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 10 de febrero de 2004

CANDIDA MARTINEZ LOPEZ
Consejera de Educacion y Ciencia

ANEXOS

Anexo |: Solicitud para participar en la convocatoria
(art. 6.2.a-6.3.a-6.4.a-6.5.a).

Anexo |l: Presupuesto para desarrollar el Proyecto
(art. 6.3.b - 6.5.h).
Anexo Ill: Informe del Coordinador/a del Proyecto sobre

el trabajo del profesorado participante en los Equipos de Tra-
bajo (art. 9.1.d).

Anexo IV: Declaraciéon de otras ayudas o subvenciones
para la misma finalidad (art. 6.3.g - 6.5.e).

Anexo V: Declaracién sobre Resoluciones administrativas
o judiciales firmes de reintegro (art. 6.3.j - 6.5.g).

Anexo VI: Declaracion sobre cumplimiento de la finalidad
de la subvencion (art. 9.2.a).

Anexo VII: Autorizacién para la cesion de informacion rela-
tiva a obligaciones con la Comunidad Auténoma de Andalucia
en procedimientos de subvenciones y ayudas publicas
(art. 6.3.h. - 6.5.1).
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ANEXO |
(A cumplimentar también por cada uno de los Centros que participan en un Proyecto Intercentros)

FORMULARIO DE SOLICITUD

PROYECTO “ESCUELA: ESPACIO DE PAZ”

Subtitulo del Proyecto:

Datos del Centro:

Nombre del Centro: Cadigo:
Direccidn:

Localidad: CP: Provincia:
Teléfono: Fax: E-mail:

CEP a cuyo ambito de influencia pertenece el Centro:

Ambito/s pedagégico/s de actuacion en los que se centra el Proyecto (marcar recuadro/s):

1.- [] Aprendizaje de una ciudadania democratica. _

2.- [ Educacién para la paz, los derechos humanos, la democracia y la tolerancia.
3.- [ Mejora de la convivencia escolar y de la resolucion pacifica de conflictos.

4.- [] Prevencion de la violencia y resolucion pacifica de conflictos.

Sectores presentes en el Equipo de Trabajo del Proyecto e Instituciones participantes:

1.- [ Profesorado.................. N° de miembros en el Equipo: _____

2.- [[] Comisién Convivencia.. N° de miembros en el Equipo:

3-CJAMPA.........cooreee, N° de miembros en el Equipo: ___

4.- [ Alumnado..................... N° de miembros en el Equipo: _____

5-LIPAS...coiee. N° de miembros en el Equipo:

6.- [ Ayuntamiento.............. N° de miembros en el Equipo:

7.- [ Otras Instituciones....... N° de miembros en el Equipo: ____

8.- [T] N° de Instituciones o Asociaciones participantes: — (incluyendo AMPA y Ayuntamiento)
Don/Diia.: , Titular de la Entidad

solicitante, certifica que el Proyecto ha sido evaluado por el Claustro de Profesores y ha sido

aprobado por el Consejo Escolar del Centro, con el compromiso de que forme parte del Plan Anual de
Centro. Por ello,

SOLICITA :

[] Prérroga para los dos proximos cursos del Proyecto aprobado en la convocatoria anterior.
[ Aprobacién Inicial del Proyecto a que hace referencia esta solicitud.

A los siguientes efectos (posibilidad de optar a una o a las dos opciones):

[J Inclusién/permanencia en la Red Andaluza de “Escuelas: Espacio de Paz” y reconocimientos.
[J Ayuda econémica al Proyecto por importe de Euros, segin presupuesto.
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MIEMBROS DEL EQUIPO DE TRABAJO PARA DESARROLLAR EL PROYECTO:

Coordinador/a del Proyecto en el Centro:

Apellidos:

DNI:

Nombre:

NRP:

Agrupados en el mismo orden de sectores que figura en la 12 pagina, incluyendo Coordinador/a en el n.1

APELLIDOS

NOMBRE

DNI

SECTOR

Coord1

30 - T SN

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

31

32

33

34

35

36

37

38

39

40

En

de

de 20

Firma del Titular de la Entidad solicitante

y sello de la Entidad

limo/a. Sr/a. Delegado/a Provincial de Educacion y Ciencia.
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ANEXO 1l
PRESUPUESTO
PROYECTO “ESCUELA: ESPACIO DE PAZ”

Solo deben presentar presupuesto los centros que soliciten ayuda econémica.
Los Centros que solicitan prorroga deben adjuntar nuevo presupuesto.

Subtitulo del Proyecto:

Nombre del Centro: Cadigo:
Coste total del Proyecto para los dos cursos escolares: Euros
Importe de la Ayuda que se solicita para los dos cursos: Euros
| Gastos para los que se solicita ayuda a la Consejeria de Educacién y Giencia (1) ]
Material fungible:
....................................................................................................................................................... Euros
....................................................................................................................................................... Euros
....................................................................................................................................................... Euros
Adquisicién de bibliografia y otro material educativo necesario
para el desarrollo del el Proyecto:
....................................................................................................................................................... Euros
....................................................................................................................................................... Euros
....................................................................................................................................................... Euros
....................................................................................................................................................... Euros
Viajes, desplazamientos y manutencién
....................................................................................................................................................... Euros
....................................................................................................................................................... Euros
....................................................................................................................................................... Euros
Gastos de contratacion de servicios de asesoramiento
0 asistencia técnica externa al Proyecto (2):
....................................................................................................................................................... Euros
........................................................................................................................................................ Euros
Otros gastos para los que se solicita ayuda:
........................................................................................................................................................ Euros
........................................................................................................................................................ Euros
................ Total de la ayuda que se solicita: Euros
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| Gastos para los que no se solicita ayuda a Ja Consejeria de Educacién y Ciencia (1) ]

Conceptos:

Total otros gastos: Euros

[ ‘ Ingresos previstosi ]

Ayuda econémica solicitada a la Consejeria de Educacion y Ciencia: O S Euros |

Otros ingresos previstos y entidades de procedencia:’

..............................................................................................................................

Total ingresos: Euros

(1) Deben detallarse y desglosarse todos y cada uno de los conceptos. Si hay méas conceptos de los
espacios previstos, afiddanse en hoja suplementaria.

(2) Especificar tipo de asesoramiento distinto al prestado por la Delegacién Provincial de Educacion y

Ciencia, Inspeccion Educativa y Gabinete de Asesoramiento de la Convivencia y la Cultura de Paz
de la Delegacién Provincial.

En ,a de de 20

Firma del Titular de la Entidad solicitante
y sello de la Entidad
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ANEXO il
INFORME DEL COORDINADOR/A DEL PROYECTO

PROYECTO “ESCUELA: ESPACIO DE PAZ”

Subtitulo del Proyecto:

Nombre del Centro: Cddigo:
Direccion:

Localidad: CP: Provincia:
Teléfono: Fax: E-mail:

Don/Dita. . con DNI

Coordinador/a del Equipo de Trabajo responsable del desarrollo del Proyecto “Escuela: Espacio de
Paz” que figura en el encabezamiento, aprobado por la Consejeria de Educacién y Ciencia de la
Junta de Andalucia en la correspondiente Resolucién de convocatoria de ayudas y reconocimiento a
Proyectos “Escuela: Espacio de Paz”, realizada en virtud de lo previsto en la Orden de 10 de Febrero
de 2004 por la que se regula la convocatoria de ayudas y el reconocimiento de Proyectos “Escuela:
Espacio de Paz" en los centros docentes concertados, con excepcién de los universitarios, de
acuerdo con el Plan Andaluz de Educacion para la Cultura de Paz y Noviolencia,

INFORMA

Que el profesorado relacionado a continuacién ha participado activamente y de modo continuado
desde el inicio del curso en la planificacin, ejecucién y evaluacién del Proyecto “Escuela: Espacio
de Paz” referenciado en el encabezamiento, y a lo largo de todo el curso escolar, considerandolo
merecedor del reconocimiento del trabajo realizado durante el curso escolar /

como mérito especifico en los concursos y convocatorias dirigidas al personal docente, en los
témminos previstos en el Articulo 12.3 de la citada Orden:

APELLIDOS NOMBRE DNI NRP

Coordinador/a:

Do ~ND O WDN =

-
o

-l
-

-
N

-h
(]

-
L

-
[<,]
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APELLIDOS NOMBRE DNI NRP

16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29
30
3
32
33

35
36
37
38
39
40

Lo que se hace constar en cumplimiento del Articulo 9.1.d) de la citada Orden y a los efectos
previstos en el Articulo 12.3 de la misma.

En ,a de de 2
Coordinador/a del Proyecto Ve B° del Director/a del Centro
Firma Firma y sello

Fdo:
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ANEXO IV
DECLARACION DE OTRAS AYUDAS O SUBVENCIONES

Proyecto “Escuela: Espacio de Paz”

(A relienar sélo por los centros que soliciten subvencion)

Subtitulo del Proyecto:

Nombre de la Entidad solicitante:
Nombre del Centro:

Direccion:
Localidad: CP: Provincia:
Don/Diia. en su calidad de Representante

legal de la Entidad solicitante:

DECLARA
(Mérquense sblo los recuadros que correspondan, teniendo en cuenta que algunos son excluyentes.
El dltimo es obligaton'o.)

L] Que el Centro no ha recibido ninguna otra ayuda o subvencién para Ilevar a cabo el mismo
Proyecto durante los cursos escolares que abarca la convocatoria.

(] Que el Centro no ha solicitado ninguna otra ayuda 0 subvencién para llevar a cabo el mismo
Proyecto durante fos cursos escolares que abarca la convocatoria.

1 Que el Centro ha recibido de las entidades que se citan las siguientes ayudas o subvenciones para

llevar a cabo el mismo Proyecto durante los cursos escolares que abarca la convocatoria (especificar
entidad e importe recibido):

Importe:

Importe:

[J Que el Centro ha solicitado de las entidades que se citan las siguientes ayudas o subvenciones
para llevar a cabo el mismo Proyecto durante los cursos escolares que abarca la convocatoria sin
tener todavia respuesta (especificar entidad e importe solicitado):

Importe solicitado:

Importe solicitado:

(] Que se compromete a comunicar a la Delegacion Provincial de Educacion y Ciencia {a obtencion
en el futuro de otras ayudas o subvenciones para la misma finalidad, en el momento de producirse.

En ,a de de 2

Firma del Titular de la Entidad solicitante
y Sello de la Entidad

Fdo: Nota: La firma y sello deben coincidir con las del Anexo
|

limo/a. Sr/a. Delegado/a Provincial de Educacion y Ciencia.
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ANEXO V
DECLARACION DE RESOLUCIONES FIRMES DE REINTEGRO

Proyecto “Escuela: Espacio de Paz”
(A rellenar sélo por los centros concertados que soliciten subvencion)

Subtitulo del Proyecto:

Nombre de la Entidad solicitante:
Nombre del Centro:

Direccion:
Localidad: CP: Provincia:
Don/Diia. en su calidad de Representante

legal de la Entidad solicitante:

DECLARA
(Marquese el recuadro o recuadros que corresponda. El primer recuadro excluye los ofros tres.)

] Que sobre la Entidad solicitante de la subvencion no ha recaido ninguna resolucién administrativa o
judicial firme de reintegro. ‘

[] Que sobre la Entidad solicitante de la subvencién ha recaido resolucion administrativa o judicial
firme de reintegro, que ha efectuado en su totalidad los ingresos correspondientes, y que adjunta a

esta declaracion copia compulsada de la/s resolucién/es y de los ingresos efectuados para liquidar la
deuda.

[J Que sobre la Entidad solicitante de la subvencién ha recaido resolucién administrativa o judicial
firme de reintegro, que ha efectuado ingresos parciales correspondientes al pago fraccionado de la
deuda autorizado por la Administracion a la Entidad, y que adjunta a esta declaracion copia

compulsada de la/s resolucion/es, de la autorizacion de fraccionamiento y de los ingresos parciales
efectuados.

] Que sobre la Entidad solicitante de la subvencion ha recaido resolucién administrativa o judicial
firme de reintegro, que no ha efectuado todavia ningdn ingreso correspondiente a la deuda en virtud
del aplazamiento concedido por la Administracién, y que adjunta a esta declaracion copia compulsada
de la/s resolucién/es y de la concesién del aplazamiento.

En , a de de 2

Firma del Titular de la Entidad solicitante
y Sello de la Entidad

Fdo: Nota: La firma y sello deben coincidir con las del Anexo |

limo/a. Sr/a. Delegado/a Provincial de Educacion y Ciencia.
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ANEXO VI
DECLARACION DE CUMPLIMIENTO DE FINALIDAD DE LA SUBVENCION RECIBIDA

Proyecto “Escuela: Espacio de Paz”

(A rellenar sélo por los centros concertados que han recibido subvencion)

Subtitulo del Proyecto:

Nombre de la Entidad solicitante:
Nombre del Centro:

Direccién:
Localidad: CP: Provincia:
Don/Dila. en su calidad de Representante

legal de la Entidad solicitante:
' DECLARA

Que se ha realizado |a actividad objeto de la subvencion recibida para e} Proyecto "Escuela: Espacio de
Paz" que figura en el encabezamiento durante los cursos escolares / y / ,a
tenor de la Resolucion de la convocatoria correspondiente, que ha sido cumplida la finalidad para la cual se

otorgaron los fondos econémicos y que se han aplicado los fondos de la misma en la forma y plazos
establecidos en la convocatoria.

Lo que se hace constar a los efectos previstos en la convocatoria.

En S ,a de- de 2

Firma del Titular de Ia Entidad solicitante
y Sello de Ia Entidad

Fdo: Nota: La firma y sello deben coincidir con las del Anexo |

limo/a. Sr/a. Delegado/a Provincial de Educacion y Ciencia.



Pagina nim. 5.898 BOJA num. 47 Sevilla, 9 de marzo 2004

ANEXO Vil

AUTORIZACION PARA LA CESION DE INFORMACION RELATIVA A OBLIGACIONES CON LA
COMUNIDAD AUTONOMA DE ANDALUCIA EN PROCEDIMIENTOS DE SUBVENCIONES Y AYUDAS

PUBLICAS
Don/Dfia.
con DNI: , en nombre propio / en representacion de
con CIF:
(cumplimentar lo que proceda)
AUTORIZA

A la Consejeria de Educacion y Ciencia de la Junta de Andalucia a solicitar 1a cesién de informacién, por
medios informaticos o teleméticos, sobre la circunstancia de estar o no al corriente de sus obligaciones
tributarias con la Comunidad Auténoma de Andalucia, asi como sobre la circunstancia de ser o no deudor
de la misma por cualquier otro ingreso de Derecho Piblico a efectos del cobro de la subvencién o ayuda
publica solicitada, caso de ser concedida, para desarrollar durante los cursos escolares 2 12

y 2 /2 el Proyecto "Escuela: Espacio de Paz" presentado por la Entidad, en virtud de la
convocatoria realizada por la Delegacion Provincial de Educacion y Ciencia de la Junta de Andalucia a
tenor de lo establecido en el Articulo 1 de la Orden de 10 de febrero de 2004 por la que se regula ia
convocatoria de ayudas y el reconocimiento de Proyectos "Escuela: Espacio de Paz" en los centros
docentes concertados, con excepcion de los universitarios, de acuerdo con el Plan Andaluz de Educacion
para la Cultura de Paz y Noviolencia, de acuerdo con lo establecido en la Ley Organica 15/1999, de 13 de
diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal y demas disposiciones de aplicacion.

En ,a de de2

Firma
(Sello de la empresa, en su caso)

Fdo:

limo/a. Sr/a. Delegado/a Provincial de Educacién y Ciencia.
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2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

CONSEJERIA DE JUSTICIA Y ADMINISTRACION PUBLICA

RESOLUCION de 25 de febrero de 2004, de la
Direccion General de la Funcién Publica, por la que
se revoca el nombramiento de don Timoteo Arco Lorca
como funcionario interino para el desemperio del pues-
to de trabajo de Secretaria en el Ayuntamiento de Hué-
tor Tajar (Granada).

Vista la peticion formulada por el Ayuntamiento de Huétor
Tajar (Granada), por la que se solicita dejar sin efecto el nom-
bramiento a favor de don Timoteo Arco Lorca, como funcionario
interino para el desempeno del puesto de trabajo de Secretaria
de ese Ayuntamiento, efectuado por Resolucion de 18 de
noviembre de 2003, de la Direccion General de la Funcion
Publica, a instancia del propio interesado, de conformidad
con lo establecido en el articulo 37 del Real Decreto
1732/1994, de 29 de julio, sobre provisién de puestos de
trabajo reservados a funcionarios de Administracién Local con
habilitacion de caracter nacional, modificado por el Real Decre-
to 834/2003, de 27 de junio, en el Decreto 467/1994, de
13 de diciembre, por el que se asignan a la entonces Consejeria
de Gobernacién las competencias atribuidas por la Disposicion
Adicional Novena de la Ley 22/1993, de 29 de diciembre,
en relacion con el articulo 11.1.e) del Decreto 139/2000,
de 16 de mayo, por el que se establece la estructura orgénica
de la Consejeria de Justicia y Administracién Publica, modi-
ficado por el Decreto 121/2002, de 9 de abril.

Esta Direccion General ha resuelto:

Primero. Revocar el nombramiento efectuado a favor de
don Timoteo Arco Lorca, con DNI 24.169.420, como fun-
cionario interino para el desempenfo del puesto de trabajo de
Secretaria del Ayuntamiento de Huétor Téjar (Granada).

Segundo. Contra la presente Resolucién, que pone fin
a la via administrativa, se podré interponer recurso de repo-
sicion ante este 6rgano, en el plazo de un mes, contado a
partir del dia siguiente a aquél en que tenga lugar la notificacién
del presente acto, o interponer directamente el recurso con-
tencioso-administrativo ante los correspondientes 6rganos judi-
ciales de este orden, en el plazo de dos meses, contados
desde el dia siguiente al de la notificacion de este acto, de
conformidad con lo establecido en los articulos 116 y 117
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, y en el articulo 46.1 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdicciéon Contencio-
so-Administrativa.

Sevilla, 25 de febrero de 2004.- El Director General, José
Taboada Castifieiras.

RESOLUCION de 25 de febrero de 2004, de la
Direccién General de la Funcién Publica, por la que
se deja sin efecto la adscripciéon en comisiéon de
servicios de dona Elisa Isabel Laura Ramirez, en el
puesto de trabajo de Secretaria del Ayuntamiento de
La Zubia (Granada).

Vista la peticién formulada por el Ayuntamiento de La
Zubia (Granada), por la que se solicita dejar sin efecto la

adscripcién en comisién de servicios de dofia Elisa Isabel Laura
Ramirez, para el desempefio del puesto de trabajo de Secretaria
del Ayuntamiento de La Zubia (Granada), efectuada por Reso-
lucion de 23 de septiembre de 2003, de la Direccion General
de la Funcion Publica, a instancia de la propia interesada,
de conformidad con lo establecido en el articulo 37 del Real
Decreto 1732/1994, de 29 de julio, sobre provision de puestos
de trabajo reservados a funcionarios de Administracion Local
con habilitacién de caracter nacional, modificado por el Real
Decreto 834/2003, de 27 de junio, y en el Decreto 467/1994,
de 13 de diciembre, por el que se asignan a la entonces
Consejeria de Gobernacion las competencias atribuidas por
la Disposicién Adicional Novena de la Ley 22/1993, de 29
de diciembre, en relacién con el articulo 11.1.e) del Decreto
139/2000, de 16 de mayo, por el que se establece la estructura
orgénica de la Consejeria de Justicia y Administracién Publica,
modificado por el Decreto 121/2002, de 9 de abril.
Esta Direccion General ha resuelto:

Primero. Dejar sin efecto la adscripcion en comision de
servicios efectuada por la Direccion General de la Funcién
Publica, a favor de dofa Elisa Isabel Laura Ramirez, con DNI
33.372.899, en el puesto de trabajo de Secretaria del Ayun-
tamiento de La Zubia (Granada).

Segundo. Contra la presente Resolucion, que pone fin
a la via administrativa, se podra interponer recurso de repo-
sicion ante este érgano, en el plazo de un mes contado a
partir del dia siguiente a aquél en que tenga lugar la notificacién
del presente acto, o interponer directamente el recurso con-
tencioso-administrativo, ante los correspondientes érganos
judiciales de este orden en el plazo de dos meses contados
desde el dia siguiente al de la notificacién de este acto, todo
ello de conformidad con lo establecido en los articulos 116
y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, y el articulo 46.1 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencio-
so-Administrativa.

Sevilla, 25 de febrero de 2004 .- El Director General, José
Taboada Castifieiras.

RESOLUCION de 25 de febrero de 2004, de la
Direccion General de la Funcién Publica, por la que se
adscribe en comision de servicios a dofia Elisa Isabel
Laura Ramirez, Secretaria-Interventora del Ayuntamiento
de Huéneja (Granada), al puesto de trabajo de Secretaria
del Ayuntamiento de Huétor Tajar (Granada).

Vista la peticion formulada por el Ayuntamiento de Huétor
Tajar (Granada) mediante Decreto de la Alcaldia de fecha 18
de febrero de 2004, por la que se solicita la adscripciéon tem-
poral en comisién de servicios al puesto de trabajo de Secretaria
del Ayuntamiento de Huétor Téjar (Granada) de dofia Elisa
Isabel Laura Ramirez, funcionaria de Administracion Local con
habilitacion de caracter nacional, Subescala de Secretaria-In-
tervencion, titular de la plaza de Secretaria-Intervencién del
Ayuntamiento de Huéneja (Granada), asf como la conformidad
de esta Corporacion, manifestada mediante Decreto de la Alcal-
dfa de fecha 18 de febrero de 2004, con arreglo a lo establecido
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en el articulo 32 del Real Decreto 1732/1994, de 29 de
julio, sobre provision de puestos de trabajo reservados a fun-
cionarios de Administracién Local con habilitacién de caracter
nacional, modificado por el Real Decreto 834/2003, de 27
de junio, en el Decreto 467/1994, de 13 de diciembre, por
el que se asignan a la entonces Consejeria de Gobernacién
las competencias atribuidas por la Disposicién Adicional Nove-
na de la Ley 22/1993, de 29 de diciembre, en relacién con
el articulo 11.1.e) del Decreto 139/2000, de 16 de mayo,
por el que se establece la estructura organica de la Consejeria
de Justicia y Administracion Publica, modificado por el Decreto
121/2002, de 9 de abril.

Esta Direccion General ha resuelto:

Primero. Conferir la adscripcién en comision de servicios,
de dona Elisa Isabel Laura Ramirez, con DNI 33.372.899,
Secretaria-Interventora del Ayuntamiento de Huéneja (Grana-
da), al puesto de trabajo de Secretaria del Ayuntamiento de
Huétor Téjar (Granada), durante el periodo de tiempo de un
afo, corriendo a cargo de esta Ultima el pago de las remu-
neraciones debidas.

Segundo. Contra la presente Resolucién, que pone fin
a la via administrativa, se podra interponer recurso de repo-
sicion ante este érgano, en el plazo de un mes contado a
partir del dia siguiente a aquél en que tenga lugar la notificacién
del presente acto, o interponer directamente el recurso con-
tencioso-administrativo, ante los correspondientes drganos
judiciales de este orden en el plazo de dos meses, contados
desde el dia siguiente al de la notificacién de este acto, todo
ello de conformidad con lo establecido en los articulos 116
y 117 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y en el
articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 25 de febrero de 2004.- El Director General, José
Taboada Castifieiras.

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 18 de febrero de 2004, de la
Universidad de Granada, por la que se nombra a dona
Maria Dolores Carretero Alférez Profesora Titular de
Universidad.

Vista la propuesta formulada por la Comisién correspon-
diente que ha juzgado el concurso para proveer la plaza del
Cuerpo de Profesores Titulares de Universidad en el Area de
conocimiento de Psiquiatria, convocada por Resolucion de la
Universidad de Granada de fecha 12.11.2001 (Boletin Oficial

del Estado de 1.12.2001), y teniendo en cuenta que se han
cumplido los trémites reglamentarios.

Este Rectorado, de conformidad con lo establecido en
el articulo 13 del Real Decreto 1888/1984 de 26 de sep-
tiembre (Boletin Oficial del Estado de 26 de octubre), articu-
lo 4 del Real Decreto 898/1985 de 30 de abril (BOE de 19
de junio) y articulos 139 a 143 de los Estatutos de esta Uni-
versidad, ha resuelto aprobar el expediente del referido con-
curso y, en su virtud nombrar a dofia Maria Dolores Carretero
Alférez Profesora Titular de Universidad de esta Universidad,
adscrita al Area de conocimiento de Psiquiatria.

La citada Profesora ha quedado adscrita al Departamento
de Medicina Legal, Toxicologia y Psiquiatria.

Granada, 18 de febrero de 2004.- EI Rector, David
Aguilar Pefa.

RESOLUCION de 13 de febrero de 2004, de la
Universidad de Sevilla, por la que se nombra, en virtud
de concurso, a dona Catalina Fuentes Rodriguez Cate-
dratica de Universidad.

Vista la propuesta formulada por la Comisién nombrada
para juzgar el concurso convocado por Resolucion de esta
Universidad de 21 de noviembre de 2001 (BOE de 11 de
diciembre de 2001), de conformidad con lo previsto en la
Disposicién Transitoria Octava, apartado 2, de la Ley Organica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades (BOE de 24
de diciembre) y de acuerdo con lo que establece la Ley
11/1983, de 25 de agosto, y el Real Decreto 1888/1984,
de 26 de septiembre, modificado por el Real Decreto
1427/1986, de 13 de junio.

Este Rectorado, en uso de las atribuciones conferidas por
el art. 20.1 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre
(BOE de 24 de diciembre), ha resuelto nombrar a dofia Catalina
Fuentes Rodriguez Catedratica de Universidad, del Area de
Conocimiento de «Lengua Espafola», adscrita al Departamen-
to de Lengua Espanola, Linglistica y Teoria de la Literatura.

Contra la presente Resolucion, que agota la via admi-
nistrativa, podré interponerse potestativamente recurso de
reposicion ante este mismo 6rgano en el plazo de un mes,
de conformidad con el articulo 116 de la Ley 4/99, de modi-
ficacion de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, o recurso contencioso-administrativo
en el plazo de dos meses, contados a partir del dia siguiente
al de la notificacion, ante el Juzgado de la Contencioso-Ad-
ministrativo de Sevilla, segin disponen los articulos 116 de
la Ley 4/99 antes citada y 46.1 y 8.3 de la Ley 29/98, de
13 de julio (BOE de 14 de julio), de la Jurisdiccién Con-
tencioso-Administrativa.

Sevilla, 13 de febrero de 2004.- El Rector, Miguel
Florencio Lora.
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2.2. Oposiciones y concursos

CONSEJERIA DE JUSTICIA'Y ADMINISTRACION PUBLICA

RESOLUCION de 24 de febrero de 2004, de la
Secretaria General para la Administracion Publica, por
la que se hace publica la relacién definitiva de apro-
bados/as y se ofertan vacantes a los/as aspirantes
seleccionados/as en las pruebas selectivas de promo-
cién interna, para ingreso en el Cuerpo General de
Administrativos (C.1000).

Propuesta por la correspondiente Comision la relacién
definitiva de aprobados/as, en las pruebas selectivas por el
sistema general de promocién interna, para ingreso en el Cuer-
po General de Administrativos (C.1000), convocadas por
Orden de esta Consejeria de 21 de marzo de 2003 (BOJA
num. 65 de 4 de abril), procede dar cumplimiento a la base
octava de la misma.

En su virtud, esta Secretaria General para la Adminis-
tracion Publica ha resuelto:

Primero. Hacer publica la relacién definitiva de aproba-
dos/as en las pruebas selectivas por el sistema de promocion
interna, para ingreso en el Cuerpo General de Administrativos
(C.1000).

La citada relacion estara expuesta en la Consejeria de
Justicia y Administracién Pudblica, en el Instituto Andaluz de
Administracion Publica, en las Delegaciones del Gobierno de
la Junta de Andalucia, en la Subdelegacién del Gobierno del
Campo de Gibraltar y en las Delegaciones Provinciales de la
Consejerfa de Justicia y Administraciéon Publica.

Segundo. 1. Ofertar vacantes a los/as aspirantes que figu-
ran en la relacion definitiva de aprobados/as, que dispondréan
de un plazo de 20 dias habiles, a contar desde la publicacion
de la presente Resolucién, para presentar la peticién de des-
tino, a la vista de las vacantes ofertadas, dirigida al lImo.
Sr. Secretario General para la Administracion Publica, en el
Registro de la Consejeria de Justicia y Administracion Publica,
sito en Plaza de la Gavidia num. 10, 41071 Sevilla y en
las Delegaciones de la Consejeria de Justicia y Administracién
Publica en las distintas provincias andaluzas, sin perjuicio
de lo establecido en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun, modificada por la
Ley 4/1999, de 13 de enero, y en el articulo 51.2. de la
Ley 6/1983, de 21 de julio, de Gobierno y Administracién
de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

La peticiones de destino, que sefalaran el orden de pre-
ferencia de los puestos ofertados, deberan ir acompafadas
de los siguientes documentos:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

b) Fotocopia del titulo Académico Oficial exigido para el
ingreso en el Cuerpo, o de la justificacién acreditativa de haber-
lo solicitado y abonado los correspondientes derechos para
su obtencion, compulsada conforme a lo establecido en el
Decreto 204/1995, de 29 de agosto, por el que se establecen
medidas organizativas para los servicios administrativos de
atencién directa a los ciudadanos, y la Orden de la Consejeria
de Gobernacion de 1 de diciembre de 1995 (BOJA niim. 165,
de 23 de diciembre).

¢) Declaracién jurada o promesa de no haber sido sepa-
rado mediante expediente disciplinario, del servicio de ninguna
Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
de funciones publicas.

d) Certificado médico acreditativo de no padecer enfer-
medad ni defecto fisico que le imposibilite para el servicio.

e) Peticion de destinos, conforme al modelo que se publica
como Anexo Il de la presente Resolucion.

Los/as aspirantes que tengan la condicién de discapa-
citados/as, cualquiera que sea su grado de discapacidad, debe-
ran presentar certificado de los érganos competentes de la
Consejeria de Asuntos Sociales u organismos similares de otras
Administraciones Publicas, que acredite tal condicion, espe-
cifique el grado de discapacidad que padece y su capacidad
para desempenfar las tareas que correspondan a las plazas
de esta convocatoria.

2. Los/as aspirantes estaran exentos de justificar docu-
mentalmente las condiciones y los requisitos ya acreditados
para obtener su anterior nombramiento, siempre que hubiesen
sido inscritos en el Registro General de Personal de la Junta
de Andalucia.

Tercero. En atencion a las prioridades funcionales de los
servicios de esta Administracion, las vacantes ofertadas son
las que figuran en el Anexo | de la presente Resolucién.

Cuarto. 1. Los/as aspirantes aprobados/as remitiran, junto
con la documentacion indicada en el apartado primero, la
peticion de destino que debera efectuarse, necesariamente,
en el modelo de instancia que figura como Anexo .

2. Las instancias habran de ser cumplimentadas a maqui-
na y en especial los codigos correspondientes a cada destino
solicitado, los cuales deberan figurar por orden de preferencia
del aspirante.

Quinto. Los destinos se adjudicaran a los/as aspirantes
seleccionados/as en las respectivas pruebas, de acuerdo con
la puntuacién total obtenida y el referido orden de preferencia
de destino.

Sexto. Los/as funcionarios/as que ocupen con caracter
definitivo puestos de doble adscripcién, podran solicitar la adju-
dicacion del mismo con el mismo carécter de ocupacién. En
tal caso quedaran excluidos/as del sistema de adjudicacion
de destino por el orden de puntuacién obtenido en el proceso
selectivo.

En caso de optar por continuar en el mismo puesto, se
producira simultaneamente la toma de posesion en dicho pues-
to como funcionario del nuevo Cuerpo y la declaracién en
la situacion de excedencia prevista en el art. 29.3.a) de la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, en el Cuerpo al que pertenecia
con anterioridad.

Séptimo. 1. A aquellos/as aspirantes que no presenten
la peticién de destino dentro del plazo sefialado, les seré adju-
dicado alguno de los que resulten vacantes, una vez atendidas
las peticiones de los/as deméas aspirantes.

2. Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los casos de
fuerza mayor, no presentasen la documentacion, o del examen
de la misma se dedujera que carecen de algunos de los requi-
sitos sefalados en la Base segunda de la Orden de convo-
catoria, no podran ser nombrados/as funcionarios/as de carre-
ra, quedando anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad
en la solicitud inicial.
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3. Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de pre-
sentar en tiempo y forma los documentos expresados en el
apartado anterior, podra acreditarse que retinen las condicio-
nes exigidas en la convocatoria mediante cualquier medio de
prueba admisible en Derecho.

Contra la presente Resolucion, que no agota la via admi-
nistrativa, cabe interponer, en el plazo de un mes contado

a partir del dia siguiente al de su publicacion, recurso de
alzada ante el titular de la Consejeria de Justicia y Admi-
nistracion Publica, de conformidad con los articulos 114 y
siguientes de la Ley de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Sevilla, 24 de febrero de 2004.- El Secretario General
para la Administracion Publica, Vicente Vigil-Escalera Pacheco.
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RESOLUCION de 24 de febrero de 2004, de la
Direccion General de la Funcién Publica, por la que
se da publicidad a las convocatorias y bases comunes
y especificas para la provision definitiva, mediante con-
curso ordinario, de puestos vacantes reservados a fun-
cionarios de Administracién Local con habilitacién de
caracter nacional, convocados por las Entidades Loca-
les de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Vacantes puestos de trabajo reservados a funcionarios de
Administracion Local con habilitacion de caracter nacional,
aprobadas por las Corporaciones Locales las bases especificas
y acordada asimismo por los Presidentes la convocatoria
mediante concurso ordinario, de acuerdo con lo previsto en
el articulo 99 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora
de las Bases del Régimen Local, en el Real Decre-
to 1732/1994, de 29 de julio, modificado por el Real Decre-
to 834/2003, de 27 de junio, de provision de puestos de
trabajo reservados a funcionarios de Administracién Local con
habilitacion de caracter nacional, en la Orden de 10 de agosto
de 1994, por la que se dictan normas sobre concursos de
provision de puestos reservados a funcionarios de Adminis-
tracion Local con habilitacion de caracter nacional, en el Decre-
to 36/1997, de 4 de febrero, por el que regulan los méritos
correspondientes al conocimiento de la organizacién territorial
y de la normativa de la Comunidad Auténoma de Andalucia y
en el articulo 11.1.e) del Decreto 139/2000 de 16 de mayo,
por el que se establece la estructura organica de la Consejeria
de Justicia y Administracion Publica, modificado por el Decre-
to 121/2002, de 9 de abril,

RESUELVO

Primero. Dar publicidad a las convocatorias y bases comu-
nes y especificas recogidas en el Anexo | de esta Resolucién
para la provision definitiva, mediante concurso ordinario, de
puestos de trabajo vacantes reservados a funcionarios de Admi-
nistracion Local con habilitacién de caracter nacional en las
Entidades Locales de esta Comunidad y que a continuacion
Se exponen:

BASES COMUNES

Primera. Puestos.

Se ofrecen en este concurso los puestos vacantes reser-
vados a funcionarios de Administracion Local con habilitaciéon
de caracter nacional en aquellas Corporaciones que han apro-
bado las bases especificas y cuyos Presidentes han efectuado
la correspondiente convocatoria del concurso.

Segunda. Participacion.

1. Los funcionarios con habilitacion de caracter nacional
asi como los funcionarios no integrados en las actuales subes-
calas, pertenecientes a los extinguidos Cuerpos Nacionales
de Secretarios, Interventores y Depositarios de Administracion
Local a que se refiere la Disposicién transitoria primera, 1,
del Real Decreto 1174/1987, de 18 de septiembre, podran
concursar a los puestos que se ofrecen, en los términos
siguientes:

- Los Secretarios de primera, a puestos reservados a la
subescala de Secretaria, categoria superior.

- Los Secretarios de segunda, a puestos reservados a
la subescala de Secretaria, categoria de entrada.

- Los Secretarios de tercera, a puestos reservados a la
Subescala de Secretaria-Intervencion.

- Los Secretarios de Ayuntamientos a «extinguir», a Secre-
tarios de Ayuntamientos con poblaciéon que no exceda de
2.000 habitantes.

- Los Interventores, a puestos reservados a la subescala
Intervencidn-Tesoreria, categoria superior, pero Unicamente a
puestos de Intervencion.

- Los Depositarios, a puestos reservados a la Subescala
Intervencion-Tesoreria, pero Unicamente a puestos de Teso-
rerfa.

2. No obstante, estan obligados a participar a la totalidad
de puestos correspondientes a su Subescala y categoria los
funcionarios con nombramiento provisional y aquéllos a que
se refiere el articulo 53.1 y 2 del Real Decreto 1174/1987,
de 18 de septiembre, modificado por el Real Decreto
834/2003, de 27 de junio.

3. No podran concursar:

a) Los funcionarios inhabilitados y los suspensos en virtud
de sentencia o resolucion administrativa firme, si no hubiera
transcurrido el tiempo sefialado en ellas.

b) Los funcionarios destituidos a que se refiere el ar-
ticulo 148.5 del Texto Refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de Régimen Local, aprobado por Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, durante el perio-
do a que se extienda la destitucién.

¢) Los funcionarios en la situacion de excedencia volun-
taria a que se refiere el articulo 29.3.c) y d) de la Ley de
Medidas para la Reforma de Funcién Publica, si no hubiera
transcurrido el plazo de dos afnos desde el pase a las mismas.

d) Los funcionarios que no lleven dos afios en el Ultimo
destino obtenido con caracter definitivo en cualquier Admi-
nistracion PUblica, salvo que concursen a puestos reservados
a su Subescala y categoria en la misma Corporacién o se
encuentren en los supuestos del articulo 20.1.f) de la Ley
de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica.

Tercera. Documentacion y plazo para participar.

1. En el plazo de quince dias naturales a partir de la
publicacién conjunta de este concurso en el «Boletin Oficial
del Estado», los funcionarios con habilitacién de caracter nacio-
nal que deseen tomar parte en el mismo dirigirdn a la Cor-
poracién Local a cuyo puesto concursen la siguiente docu-
mentacién:

- «Solicitud de participacion» comprensiva de declaracién
jurada de no estar incurso en algunas de las circunstancias
a que se refiere el art. 18.3 del Real Decreto 1732/1994,
de 29 dejulioy

- Documentacién acreditativa, en su caso, de los méritos
de determinacién autondémica, para los puestos situados en
las Comunidades Auténomas que los tengan incluidos en la
convocatoria, asi como los especificos de cada puesto en los
términos que se indican en el Anexo .

2. Los concursantes a dos 0 mas puestos presentaran
solicitud y documentacién acreditativa de los méritos de deter-
minacién autonémica, en todas las Corporaciones en que soli-
citen puestos. Asimismo, los concursantes a dos 0 mas puestos
presentaran en idéntico plazo de quince dias naturales orden
de prelacién de adjudicaciones ante la Direccién General para
la Administracién Local, Subdirecciéon General de Funcién
Publica Local (Registro de Entrada de documentos del Minis-
terio de Administraciones Publicas, Plaza de Espafia, 17
28071 Madrid). El orden de prelacién, cuyo objeto es evitar
la adjudicacion simultanea de varios puestos a un mismo con-
cursante, no sustituird a la solicitud de participacion dirigida
a cada Corporacién Local.

3. La «solicitud de participacién» y el «orden de prelacién
de adjudicaciones» habran de presentarse con arreglo a los
modelos que se adjuntan en los Anexos Il y I11.

4. Los requisitos exigidos asi como los méritos deberan
reunirse a la fecha de la Resolucion por la que se efectlie
la publicacion conjunta en extracto de todas las convocatorias
en el Boletin Oficial del Estado.



Sevilla, 9 de marzo 2004

BOJA nim. 47

Pagina nim. 5.929

Cuarta. Méritos de determinacion autonémica.

Los méritos de determinaciéon autondmica seran exigidos
en los términos en que, para cada Comunidad Auténoma se
detallan en sus respectivas convocatorias. Méritos de deter-
minacién autonémica en los puestos de la Comunidad Auté-
noma de Andalucia (Decreto 36/1997, de 4 de febrero).

1. Méritos.

Los méritos relacionados con el conocimiento de la orga-
nizacién territorial y normativa autonémica de Andalucia son
los siguientes:

a) Experiencia profesional. Se valorara el desempefio de
puestos de trabajo en las Entidades Locales del territorio de
Andalucia o en la Administracion de la Junta de Andalucia,
con exclusién de los que formen parte del procedimiento selec-
tivo para el acceso a la funcion publica, que comporten el
conocimiento de las especialidades de la organizacion territorial
y de la normativa de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

b) Cursos de formacion y perfeccionamiento. Se valorara
la asistencia y, en su caso, superacion de los cursos de estas
caracteristicas que tengan por objeto las especialidades de
la organizacion territorial y de la normativa de la Comunidad
Auténoma de Andalucia, organizados u homologados por el
Instituto Andaluz de Administracion Publica.

¢) Actividad docente. Se considerara como mérito el ejer-
cicio de actividades docentes en los cursos a los que se refiere
el apartado b).

d) Publicaciones. Se valorarén las relativas a las espe-
cialidades de la organizacién territorial y de la normativa de
la Comunidad Auténoma de Andalucia.

2. Valoracion de méritos.

a) La experiencia profesional se valorara hasta un maximo
de 1 punto, segln las reglas siguientes:

- Servicios prestados como funcionario de carrera en
puestos de trabajo reservados a funcionarios con habilitacién
de carécter nacional, correspondientes a la subescala a que
se concursa: 0,03 puntos por mes.

- Servicios prestados como funcionario de carrera en
puestos de trabajo reservados a funcionarios con habilitacién
de caracter nacional, de distinto grupo o subescala a la que
se concursa: 0,02 puntos por mes.

- Servicios prestados en puestos de trabajo no reservados
a funcionarios con habilitacién de carécter nacional: 0,01 pun-
to por mes.

b) Los cursos de formacion y perfeccionamiento, se valo-
rarén hasta 1,50 puntos, segln las siguientes reglas:

- Cursos de formacién y perfeccionamiento especificos.
Se valorara hasta un méaximo de 1 punto los que, teniendo
su programa por objeto la formacion en alguna de las areas
de conocimiento propios de la organizacién territorial y nor-
mativa de la Comunidad de Andalucia, tengan relacién directa
con las funciones del puesto de trabajo que se convoca, de
las reservadas a estos funcionarios en los articulos 2 a 5 del
Real Decreto 1174/1987, de 18 de septiembre.

La valoracién de cada curso especifico se efectuara en
funcién de su duracién con arreglo a la siguiente escala:

a) Cursos de duracion comprendida entre 15y 30 horas
lectivas: 0,25 puntos por curso.

b) Cursos de duracién de 31 hasta 50 horas lectivas:
0,40 puntos por curso.

¢) Cursos de duraciéon de 51 hasta 100 horas lectivas:
0,60 puntos por curso.

d) Cursos de duracién de 101 horas lectivas 0 mas: |
punto por curso.

- Cursos de formacion y perfeccionamiento relacionados
con las funciones reservadas a funcionarios con habilitaciéon
de caréacter nacional.

Se valorara hasta un maximo de 0,50 puntos los que,
teniendo su programa por objeto formacion en alguna de las
areas de conocimiento propias de la organizacién territorial
y normativa de la Comunidad Auténoma de Andalucia, guarden
alguna relacién con las funciones del puesto de trabajo con-
vocado de las reservadas a estos funcionarios en los articulos
y disposicion legal citados en el parrafo anterior.

La valoracion de cada curso relacionado se efectuara en
funcién de su duracién con arreglo a la siguiente escala:

a) Cursos de duracién comprendida entre 15y 30 horas
lectivas: 0,10 puntos por curso.

b) Cursos de duracién comprendida entre 31 y 50 horas
lectivas: 0,25 puntos por curso.

¢) Cursos de 51 horas lectivas o mas: 0,50 puntos por
curso.

En todo caso, en las convocatorias de los cursos se indi-
cara la puntuacion que se otorga a los mismos, el nimero
de horas lectivas y el sistema de evaluacion.

En los cursos se estableceré la posibilidad de valorar su
realizacion por médulos, cuando éstos sean susceptibles de
consideracion independiente en razén del planteamiento mate-
rial y didactico del mismo.

- Cursos de formacién y perfeccionamiento no relacio-
nados. Aquellos cursos cuyos programas carezcan de relacion
con las funciones reservadas a los funcionarios de Adminis-
tracion Local con habilitacion de caracter nacional, no seran
objeto de valoracion.

c) La actividad docente, se valorara con un maximo de
0,3 puntos, a razén de 0,01 por hora impartida en cursos
especificos, y 0,005 en cursos relacionados conforme a la
distincion establecida en el apartado b) de este mismo articulo.

d) Publicaciones. Se valorarédn hasta un maximo de 0,20
puntos en funcion del caracter innovador, de la extensién,
la publicacién en revistas especializadas o cualquier otro ele-
mento que permita evaluar la calidad cientifica del trabajo.

3. Acreditacion de méritos.

Los concursantes acreditaran los méritos a los que se
refiere la presente Resolucién mediante la presentaciéon de
los documentos originales o copias auténticas de los mismos
que los justifiquen adecuadamente.

4. Valoracion de los méritos por los Tribunales.

El Tribunal de valoracién del concurso valorara los méritos
alegados de conformidad con las reglas y puntuacion esta-
blecida en esta Resolucion, en el Decreto 36/1997 de 4 de
febrero y normas que lo desarrollen.

Quinta. Méritos especificos.

Los méritos especificos para cada puesto de trabajo son
los que para cada puesto de trabajo y en extracto, se incluyen
en el Anexo .

Sexta. Valoracion de méritos.

1. El Tribunal de valoracién comprobara, la concurrencia
en los concursantes de los requisitos que figuren en la con-
vocatoria, excluyendo a quienes no los redinan. A continuacion
puntuara, respecto de los no excluidos, los méritos del siguiente
modo:

- Meéritos generales, hasta un maximo de 19,50 puntos,
segun la relacién individualizada de méritos generales de habi-
litados nacionales acreditados e inscritos en el Registro de
Habilitados Nacionales sin que sea posible acreditacién adi-
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cional alguna por parte de los concursantes ni valoracion dis-
tinta por parte del Tribunal.
- Meéritos especificos, hasta un total de 7,50 puntos.
- Méritos de determinacion autondémica, hasta un total
de 3 puntos, con base en la documentacién acreditativa apor-
tada por los concursantes.

2. El Tribunal podré celebrar, si lo prevé la convocatoria
especifica respectiva, entrevista con concursante o concursan-
tes que considere conveniente, para la concrecién de los méri-
tos especificos o de determinacion autondmica. La fecha, lugar
y hora de celebracién de la entrevista, seré notificada a los
afectados por el Tribunal, al menos con seis dias de antelacion
a su celebracion.

3. En caso de empate en la puntuacién final de méritos
de dos 0 mas concursantes, el Tribunal dara prioridad en la
propuesta de adjudicacién a aquél que hubiera obtenido mayor
puntuacion en méritos especificos. De mantener el empate,
a favor de quien en méritos de determinacién autondémica
tenga mas alta puntuacién. De persistir éste, a favor de quien
en méritos generales tenga mayor puntuacién en los apartados
a), b), ¢), d) y e), por dicho orden, del articulo 15.1 del Real
Decreto 1732/1994, de 29 de julio. En Ultima instancia el
empate se resolvera en base al orden de prelacion en el proceso
selectivo.

Séptima. Propuesta de Resolucion.

Efectuadas por el Tribunal la exclusion y puntuacién final
de concursantes, elevara al Presidente de la Corporacién pro-
puesta de resolucion comprensiva de todos los no excluidos
y sus puntuaciones ordenadas de mayor a menor. Asimismo
elevara relacion fundada de excluidos.

Octava. Resolucion.

1. El Presidente de la Corporacién resolvera el concurso
de acuerdo con la propuesta formulada por el Tribunal de
Valoracion.

2. Dicha resolucién serd motivada con referencia al cum-
plimiento de las normas reglamentarias y de las bases de
convocatoria. En todo caso deberdn quedar acreditadas, como
fundamentos de la resolucién adoptada, la observancia del
procedimiento debido y la valoracién final de los méritos de
los candidatos y comprender, por orden de puntuacién, a la
totalidad de los concursantes no excluidos.

3. La resolucion del concurso serd remitida a la Direccidn
General para la Administracion Local del Ministerio de Admi-
nistraciones Publicas dentro de los treinta dias naturales
siguientes a la fecha de finalizacién del plazo de presentacion
de solicitudes.

Novena. Coordinacién de nombramientos.

La Direccion General para la Administracion Local, trans-
currido el plazo a que se refiere la base anterior, procedera
a efectuar la coordinacion de resoluciones coincidentes a favor
de un mismo concursante, con adjudicacién final de puestos,
atendiendo al orden formulado por los interesados en la hoja
de prelacién y a la puntuacién obtenida en cada uno de los
puestos afectados.

Décima. Formalizacion de nombramientos.

De acuerdo con el resultado de la coordinacién en los
casos de adjudicaciones multiples y de las resoluciones de
las Corporaciones en los restantes, la Direccién General para
la Administracion Local, procederéa a formalizar nombramien-
tos, a su envio a las Comunidades Auténomas y a su publi-
cacion en el plazo de un mes, en el «Boletin Oficial del Estado».

Undécima. Plazo posesorio.
1. El plazo de toma de posesion en el destino obtenido
en el concurso sera de tres dias habiles si se trata de puestos

de trabajo de la misma localidad o de un mes si se trata
de primer destino o de puestos de trabajo en localidad distinta.

2. Dicho plazo empezard a contarse a partir del dia
siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los tres
dias habiles siguientes a la publicacién de la resoluciéon de
nombramientos en el «Boletin Oficial del Estado». Si el destino
obtenido comportara el reintegro al servicio activo, el plazo
de toma de posesion deberd computarse desde dicha publi-
cacion.

3. El computo de plazos posesorios se iniciara cuando
finalicen los permisos o licencias que, en su caso, hayan sido
concedidos a los interesados.

4. Por necesidades del servicio, mediante acuerdo de los
Presidentes de las Corporaciones en que haya de cesar y tomar
posesion el concursante, se podra diferir el cese y la toma
de posesion hasta un maximo de tres meses, debiendo el
segundo de ellos dar cuenta de este acuerdo a la Direccion
General para la Administracién Local.

Duodécima. Irrenunciabilidad y voluntariedad de los
destinos.

Los concursantes no podran renunciar al concurso ni al
puesto que sea adjudicado a partir del momento en que los
Tribunales eleven propuesta de resolucion a la Corporacion.
Las adjudicaciones de puestos en el concurso tendran caracter
voluntario, no generando en consecuencia derecho alguno al
abono de indemnizacién por traslado.

Decimotercera. Cese y toma de posesion.

1. La toma de posesion determina la adquisicién de los
derechos y deberes funcionariales inherentes al puesto, pasan-
do a depender el funcionario de la correspondiente Cor-
poracién.

2. Las diligencias de cese y toma de posesién de los
concursantes, seran comunicadas a la Direccién General para
la Administracién Local y a la Comunidad Auténoma respec-
tiva, dentro de los tres dias habiles siguientes a aquél en que
se produzcan.

Decimocuarta. Recursos.

Los actos administrativos de los Tribunales de Valoracién
podrén ser impugnados conforme a lo previsto en el articu-
lo 114 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, modificada por la Ley 4/1999.

Segundo. Contra la presente Resolucion, gue pone fin
a la via administrativa, se podra interponer recurso de repo-
sicion ante este érgano, en el plazo de un mes contado a
partir del dia siguiente a aquél en que tenga lugar la notificacion
del presente acto, o interponer directamente el recurso con-
tencioso-administrativo, ante los correspondientes drganos
judiciales de este orden, en el plazo de dos meses, contados
desde el dia siguiente al de la notificacion de este acto, todo
ello de conformidad con lo establecido en los articulos 116
y 117 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y en el
articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 24 de febrero 2004.- El Director General, José
Taboada Castifieiras.

ANEXO
PROVINCIA DE ALMERIA

Corporacion: Ayuntamiento de Vicar (Almerfa).
Poblacién: Superior a 18.000 habitantes.
Denominacién del puesto: Secretaria.
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Subescala y categoria: Subescala de Secretaria, Categoria
superior.

Nivel de complemento de destino: 28.

Cuantia del complemento especifico: 19.980,24 €.

Prevista jubilacién: No.

Puntuacion minima: 25%.

Entrevista: Si.

Pago gastos: Si.

A) Méritos especificos:

a) Por cursos sobre la Ley de Contratos de las Admi-
nistraciones Publicas impartidos por el INAP, IAAP, u otros
Institutos de Administraciéon Publica de las distintas Comu-
nidades Auténomas, con una duracién minima de 30 horas.
Por cada curso 0,5 puntos hasta un maximo de 1 punto.

b) Por cursos realizados sobre la Ley de Ordenacion Urba-
nistica de Andalucia, impartidos por las Administraciones
Publicas de Andalucia, de mas de 15 horas lectivas: 0,5 puntos
por curso, hasta un maximo de 1 punto.

¢) Por haber participado en las jornadas técnicas de la
Consejeria de Gobernacién sobre la elaboracién del Regla-
mento de la Ley de Bienes de las Entidades Locales de Anda-
lucfa: 0,5 puntos por jornada, hasta un méximo de 1 punto.

d) Por cada seis meses completos de servicios prestados
como Secretario en Ayuntamientos de la Comunidad Auténoma
de Andalucia con poblacién superior a 10.000 habitantes,
en los Ultimos 5 afios: 0,5 puntos por periodo hasta un maximo
de 2,5 puntos.

e) Por haber superado la prueba de aptitud para el acceso
a la Subescala de Secretaria Superior, y haber obtenido una
calificacion superior a 6 puntos: 1 punto.

f) Por pertenecer a otra Subescala de Funcionarios de
Administracién Local con habilitaciéon de caracter nacional,
con una antigiiedad del nombramiento superior a seis anos:
un punto.

B) Acreditacion:
1. Los méritos se acreditaran de la siguiente forma:

Los comprendidos en los apartados a), b) y ¢), mediante
copia compulsada del certificado o diploma de asistencia expe-
dido por el érgano convocante u organizador de los cursos
0 jornadas.

Los comprendidos en el apartado d), mediante Certificado
expedido por la Corporacion respectiva.

Los comprendidos en el apartado e), mediante copia com-
pulsada de la publicacién correspondiente en el Boletin Oficial
del Estado, o certificado expedido por el 6rgano competente
del Instituto Nacional de Administracién Publica.

Los comprendidos en el apartado f), mediante copia com-
pulsada del Titulo de Funcionario de Administracién Local con
habilitacion de carécter nacional, de la subescala correspon-
diente, copia compulsada del nombramiento, o Certificado
expedido por el 6rgano competente del Ministerio de Admi-
nistraciones Publicas.

2. A los efectos de concrecién de los méritos especificos,
el Tribunal de Valoracién podré acordar la celebracion de una
entrevista respecto de los concursantes que considere nece-
sario. A tal efecto los gastos de desplazamiento, calculados
conforme la normativa sobre indemnizaciones por razén de
servicio, seran abonados a los interesados con cargo al Pre-
supuesto General vigente.

C) Tribunal:

Presidente: Don Antonio Bonilla Rodriguez, Alcalde de
la Corporacion, o Concejal en quien delegue.

Vocales:

1.°Un funcionario titular y otro suplente, del Excmo. Ayun-
tamiento de Vicar, nombrados por su Alcalde.
2.° En representacion de la Junta de Andalucia:

Vocal titular: Juan Manuel Pérez Company. Delegacion
del Gobierno de Almeria.

Vocal suplente: Remedios Fajardo Martos. Delegacion del
Gobierno de Almeria.

3.% Un titular y otro suplente, nombrados por la Junta
de Personal del Excmo. Ayuntamiento de Vicar.

4.° Un titular y otro suplente, nombrado por el Colegio
Provincial de Secretarios de Administracion Local.

Secretario: Actuara como Secretario del Tribunal el Vocal
nombrado por el Colegio Provincial de Secretarios de Admi-
nistracion Local.

D) Aprobacién de las bases: 5 de febrero de 2004 (Re-
solucién Alcalde-Presidente).

E) Convocatoria: 5 de febrero de 2004 (Resolucién
Alcalde-Presidente).

PROVINCIA DE CADIZ

Corporacion: Ayuntamiento de EI Puerto de Santa Maria
(Cadiz).

Poblacién: Superior a 75.000 habitantes.

Denominacién del puesto: Vicesecretaria.

Subescala y categoria: Secretaria, Superior.

Nivel de complemento de destino: 30.

Cuantia mensual de complemento especifico: 1.095,1 €.
Prevista jubilacion: No.

Puntuacion minima: 7,5 puntos (25% del total de la pun-
tuacién obtenible).

Entrevista: Si.

Pago de gastos: No.

A) Méritos especificos:

Por servicios prestados en plazas de las llamadas de cola-
boracién, reguladas en el art. 2.g) del R.D. 1732/1994 de
29 de julio de Provision de Puestos de Trabajo de Funcionarios
de Administracion Local con Habilitacion de caracter nacional,
con la denominacién de Vicesecretario o equivalente, y con
las funciones de colaboracién inmediata a las de Secretaria
General, siempre que estas funciones se hayan desarrollado
en municipios con poblacién superior a los 75.000 habitantes
y la plaza estuviese clasificada en categoria superior: 0,6 pun-
tos por mes efectivo de servicio, con un méximo de 2,10
puntos.

Por servicios prestados como Secretario de dos o mas
Consejos de Administracién de empresas de capital integra-
mente municipal, siempre que estas funciones se hayan
desarrollado en Ayuntamientos con poblacién superior a los
75.000 habitantes y la plaza de habilitado nacional que per-
mitiera ejercer la secretaria del Consejo esté clasificada en
categoria superior: 0,25 puntos por mes efectivo de servicio,
con un maximo de 1 punto.

Formacién.

Estar en posesion del titulo Master en Direccion y Gestién
Pulblica Local, con una duracion minima de 620 horas lectivas,
titulo homologado por el Instituto Andaluz de Administracion
Publica: 3,5 puntos.

Cursos en materia de contratacién administrativa impar-
tidos por el Instituto Andaluz de Administracion Publica u orga-
nismo equivalente: 0,04 puntos por cada 6 horas de cursos
sobre la materia, con un maximo de 0,40 puntos.



Pagina nim. 5.932

BOJA nim. 47

Sevilla, 9 de marzo 2004

Estudios de Postgrado: 0,025 por cada crédito obtenido
en programas de doctorado en derecho, con un méximo de
0,50 puntos.

B) Acreditacién méritos:

Los méritos de experiencia profesional se acreditarén
mediante certificado expedido por el érgano u érganos com-
petentes.

Los méritos de formacién se acreditardn mediante copia
compulsada del diploma o justificante expedido por el érgano
competente para ello.

C) Tribunal:

Presidente.

Titular: Don Hernan Diaz Cortés, Alcalde-Presidente.

Suplente: Don Jaime Pombo Jiménez, Concejal de Orga-
nizacion y Recursos Humanos.

Vocal Secretario.

Titular: Don Fernando Jiménez Romero, Secretario Gene-
ral de la Corporacion.

Suplente: Dofa Cecilia Lacave Garcia, Jefe de Personal
de esta Corporacion.

Vocal.

Titular: Don Juan Maria Moreno Urbano, Tesorero de la
Corporacion.

Suplente: Dofa Blanca Poole Torres, Interventor-Tesorero.

Vocal.

Titular: Don Juan Raya Gdémez, Interventor de la Cor-
poracién.

Suplente: Don Francisco Ruiz Lépez, Interventor-Tesorero.

Un vocal en representacién de la Junta de Andalucia:

Titular: Don Juan Antonio Campllonch Leédn. Delegacion
de Justicia y Administracion Publica. Cadiz.

Suplente: Maria del Mar Moralejo Jurado. Delegacion Pro-
vincial de Justicia y Administracion Publica. Cadiz.

D) Aprobacion bases: Acuerdo de Gobierno (29 enero
2004).
E) Convocatoria: Acuerdo de Gobierno (29 enero 2004).

Corporacion: Ayuntamiento de San Fernando (Cadiz).
Poblacién a 31 de diciembre anterior: Superior a 2.000
habitantes.

Denominacién del puesto: Secretaria General.

Subescala y categoria: Secretaria, categoria Superior.

Nivel de complemento de destino: 30.

Cuantia del complemento especifico: 16.422 €/anual.
Prevista jubilacion: Si.

Puntuacion minima: La puntuacién minima que habra de obte-
nerse para la adjudicacion del puesto de trabajo serd de 7,5
puntos (25 por 100 de la puntuacion total).

Entrevista: No.

A) Méritos especificos:

Ademés de los méritos generales de preceptiva valoracion
establecidos por la Administraciéon del Estado en la Orden de
10 de agosto de 1994, y de los méritos de determinacion
autondémica sera de aplicacion el siguiente baremo de méritos
especificos:

Experiencia profesional: Se valoraran con 7,5 puntos la
prestacién de servicios por un periodo de diez afios o superior,
en puestos de trabajo reservados a funcionarios de Adminis-
tracion Local con habilitacion de caracter nacional, Subescala
Secretaria, categorfa superior, de municipios cuya poblacion
de derecho sea superior a 80.000 habitantes.

B) Acreditacion:

1. Todos los méritos deberan acreditarse documentalmen-
te 0 mediante fotocopias debidamente cotejadas.

2. La experiencia profesional se acreditara mediante cer-
tificacion expedida por el Ayuntamiento o Entidad en la que
se hayan prestado los servicios y mediante certificacion de
la Delegacion Provincial del Instituto Nacional de Estadistica
relativa a la poblacién de derecho de la localidad durante los
anos en los que se acredite la prestacion de servicios.

3. Soélo se valorardn aquellos méritos obtenidos o
computados hasta la fecha de publicacion de las presentes
Bases en el BOE, debiendo relacionarse siempre en la solicitud
de participacion y acreditarse documentalmente.

C) Tribunal:

Titulares.

Presidente: Don Antonio Moreno Olmedo, Alcalde-Presi-
dente de la Corporacién, o miembro en quien delegue.

Vocales:

1. Vocal y Secretario: Don Miguel Rios Jiménez, Secretario
General del Excmo. Ayuntamiento de San Fernando, como
funcionario de carrera con habilitacién nacional de igual cate-
goria que la del puesto convocado.

2. Un representante de la Junta de Andalucia:

Titular: Don Antonio Ocafia Gonzélez. Delegacién Gobier-
no de Cédiz.

Suplentes.

Presidente: Dofia Mercedes Espejo Martinez, Teniente de
Alcalde Delegada de Personal.

Vocales:

1. Vocal y Secretario: Don Rafael Monzén Ristori, Inter-
ventor General del Excmo. Ayuntamiento de San Fernando,
como funcionario de carrera con habilitacion de caracter nacio-
nal de igual categoria que la del puesto convocado.

2. Un representante de la Junta de Andalucia:

Suplente: Dofia Dolores Mesa Vazquez. Delegacion
Gobierno de Cadiz.

D) Aprobacién bases: Acuerdo de Alcaldia (5 de febrero
de 2004).

E) Convocatoria: Decreto de Alcaldia (6 de febrero de
2004).

PROVINCIA DE CORDOBA

Corporacion: Ayuntamiento de Lucena (Cérdoba).
Poblacién: 38.598 habitantes (1 enero de 2003).
Denominacién puesto: Tesoreria.
Subescala/categoria: Intervencion-Tesoreria.
Nivel complemento destino: 30.

complemento especifico: 19.299,96 €.

Vacante: Por jubilacion: Si.

Puntuacion minima: No.

A) Méritos especificos:

a) Cursos de formacion y perfeccionamiento genéricos:
(hasta un maximo de tres puntos).

Se valoraran los cursos de formacién y perfeccionamiento
que tengan por objeto la formacién en una de las funciones
relacionadas con el puesto de trabajo (contratacién, recursos
humanos, haciendas locales, gestion financiera, presupuestos,
contabilidad, derecho publico local, organizacién, régimen juri-
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dico, urbanismo, gestion del patrimonio y legislacién andaluza)
con arreglo a la siguiente escala:

- De 100 o més horas: 0,5 puntos por curso.
- De 40 o mas horas: 0,35 puntos por curso.
- De 30 0 mas horas: 0,25 puntos por curso.
- De 15 0 mas horas: 0,10 puntos por curso.

b) Aptitudes para el puesto de trabajo (hasta un méaximo
de cuatro puntos y medio).

Se valoraran los servicios prestados en puestos de trabajo
en la Administracion Local que guarden similitud con el con-
tenido técnico del puesto convocado de la forma siguiente:

b.1. Servicios prestados como funcionario de habilitacién
de caracter nacional, en la Comunidad Auténoma de Anda-
lucia: 0,30 puntos por cada afio de servicios prestados, hasta
un méaximo de tres puntos y medio.

b.2. Servicios prestados en Mancomunidades de muni-
cipios desempefiando funciones de funcionario de habilitacion
nacional:

- 0,04 puntos por mes, hasta un maximo de un punto.
B) Acreditacion:
Los del apartado A:

Mediante originales o fotocopias compulsadas de los titu-
los o certificados de asistencia, de los cursos impartidos por
Administraciones Publicas o Institutos o Centros de las mismas.

Los del apartado B:

Mediante original o fotocopia compulsada del certificado
de los servicios prestados expedido por la Subdireccién General
de la Funcion Publica Local del Ministerio de las Adminis-
traciones Publicas o por las Entidades Locales donde haya
prestado los servicios.

Los del apartado C:

Mediante original o fotocopia compulsada del acto de
nombramiento o de la toma de posesion.

C) Tribunal.

Presidente.

Titular: Don José Luis Bergillos Lépez.

Suplente: Don Francisco de Paula Algar Torres.

Vocales.

1. Titular: Dofia M.2 José Lara Gonzalez.

Suplente. Dofia Maria del Carmen Garcia Santos.

2. Titular. Don Rafael Arcos Gallardo, funcionario con
habilitacion nacional de la Subescala de Secretaria, categoria
superior.

Suplente. Don José Miguel Begines Paredes, funcionario
con habilitacion nacional de la Subescala de Secretaria, cate-
goria superior.

3. Titular: Don Alfonso Montes Velasco, funcionario con
habilitacion nacional de la Subescala de Intervencion-Teso-
rerfa, categoria superior.

Suplente. Don Manuel Aranda Roldén, funcionario con
habilitacion nacional de la Subescala de Intervencion-Teso-
rerfa, categoria superior.

4. Titular a propuesta de la Comunidad Auténoma: Don
Domingo Orta Pacheco. Delegacion Provincial de Justicia y
Administracion Publica. Cérdoba.

Suplente a propuesta de la Comunidad Auténoma: Dofa
Maria del Mar Lopez Rubio. Delegacién Provincial de Justicia
y Administracion Publica. Cérdoba.

5. Funcionario titular por la Junta de Personal.

Funcionario suplente por la Junta de Personal.

6. Titular: Dofla Ramona Jiménez Marin, Técnico de
Administracion General, que asumira las funciones de Secre-
tario.

Suplente: Don Francisco Bermldez Cantudo, Técnico de
Administracion General.

D) Aprobacion de las bases: Pleno Ayuntamiento (27 de
enero de 2004).
E) Convocatoria: Decreto Alcaldia (3 de febrero de 2004).

PROVINCIA DE GRANADA

Corporacion: Ayuntamiento de Castril (Granada).
Poblacién: <5.000 hab.

Denominacién del puesto: Secretaria, clase tercera.
Subescala: Secretaria-Intervencion.

Nivel de complemento de destino: 26.
Complemento especifico: 6.687,12 €.

Jubilacién: No.

Entrevista: No.

Pago de gastos: No.

A) Méritos especificos:

1. Experiencia Profesional (puntuacion méxima 4 puntos).

1.1. Haber desempefiado funciones reservadas a Fun-
cionario Local con habilitacion de caracter nacional como
Secretario-Interventor, en virtud de nombramiento efectuado
por autoridad competente en municipios con poblacién de
derecho no superior a 5.000 habitantes y que tengan una
organizacion compleja por contar conjuntamente en su término
municipal con un Parque Natural y haber sido declarado la
totalidad de su ntcleo urbano Bien de Interés Cultural, con
declaracion en vigor al tiempo de prestaciéon de servicios. Por
cada mes completo 0,50 puntos.

2. Formacién (puntuacion maxima 3 puntos).

2.1. Por segunda licenciatura. Por cada asignatura o 12
créditos aprobados o convalidados de una segunda licenciatura
exigida para el acceso a la subescala de Secretaria-Interven-
cion, segln Decreto 834/2003 de 17 de junio que modifica
el R.D. 1732/1994 de 29 de julio, 0,25 puntos méximo 1,5
puntos.

2.2. Por estudios de doctorado. Por Tesis, trabajos de
investigacion o docencia dentro del tercer ciclo de estudios
universitarios de conformidad con el R.D. 778/98 de 30 de
abril, calificados favorablemente por tribunal universitario com-
petente y que versen sobre el patrimonio cultural, 1,5 puntos.

3. Cursos (puntuacién méxima 0,5 puntos).

3.1. Relacionados con el Derecho Local y su legislacion
sectorial. Se puntlan los cursos homologados por el IAAP y
que a efectos del baremo de méritos contemplados en el Decre-
to 36/97 de 4 de febrero, le correspondan como minimo 0.40
puntos. Por cada curso que relina estos caracteres 0,5 puntos.

B) Acreditacion.

Los méritos alegados por los concursantes se acreditaran
mediante la presentacion del certificado correspondiente, o
bien fotocopia de diploma o titulo debidamente expedido o
compulsado por el Secretario de la Corporacién o Notario.

C) Tribunal.
Presidente: Alcalde-Presidente de la Corporacion o Con-
cejal en quien delegue.
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Vocales:

- Un Concejal de la Corporacion designado por la Alcaldia.
- Un representante designado por la Junta de Andalucia:

Titular: Don Pablo M. Utrilla Ferndndez. Delegacién de
Justicia y Administracion Publica. Granada.

Suplente: Dofia Gracia Martin Sierra. Delegacion de Jus-
ticia y Administraciéon Publica. Granada.

- Un funcionario Local de Habilitacién de caracter nacio-
nal, de carrera de igual o superior categoria, designado por
el Colegio Oficial de Secretarios, Interventores y Tesoreros de
AL de Granada, que hara las veces de Secretario del Tribunal.

D) Aprobacion de bases: Decreto de fecha 31 de enero
de 2004.
E) Convocatoria: Decreto de fecha 30 de enero de 2004.

Denominacion de la Corporacién: Excma. Diputacion Provin-
cial de Granada, Servicio de Asistencia a Municipios.
Poblacién a 31 de diciembre anterior: Superior a 2.000
habitantes.

Denominacién del puesto: Secretario-Interventor.

Subescala y categoria: Secretaria-Intervencion.

Nivel de complemento de destino: 20.

Complemento especifico: 10.458,84 € anuales.

No cubierto con titular que se jubilara en los seis meses siguien-
tes a la publicacién.

A) Méritos especificos:

1. Los méritos generales, su acreditacion, descripcion,
publicaciéon y valoracién se realizara de conformidad con lo
previsto con carécter general por el R.D. 1732/1994, modi-
ficado por R.D. 834/2003, y la Orden del MAP de 10 de
agosto de 1994, siendo ademés de aplicacion los méritos
de determinacién autonémica establecidos por la Comunidad
Auténoma de Andalucia en el Decreto 36/1997, de 4 de
febrero.

2. Dadas las necesidades especificas de la Excma. Dipu-
tacion Provincial de Granada, se establecen los siguientes méri-
tos especificos, hasta un maximo de 7,5 puntos, de confor-
midad con lo previsto en el art. 17 del R.D. 1732/1994 y
el art. 5 de la Orden del MAP de 10 de agosto de 1994:

1. Teniendo como principal cometido el Servicio de Asis-
tencia a Municipios el desempefio de las funciones reservadas
a habilitados de carécter nacional en Entidades Locales exen-
tas, se valorara el haber desempefiado el puesto de trabajo
de Secretario-Interventor, en entidades con poblacién inferior
a 500 habitantes y presupuesto inferior a 120.202,42 euros;
por cada mes de servicios 0,50 puntos, con un maximo de
2 puntos.

2. Dadas las peculiaridades propias del desempefio de
las funciones reservadas a habilitados de carécter nacional
en Servicios de Asistencia a Municipios, se valorara el haber
desempefiado el puesto de trabajo de Secretario-Interventor
en servicios, dependientes de Diputaciones Provinciales o
Comunidades Auténomas, de asistencia, asesoramiento o ins-
peccion a las Corporaciones Locales; por cada mes de servicios
0,50 puntos, con un maximo de 2 puntos.

3. Debiendo atender simultdneamente desde el puesto
convocado el desempefio de funciones reservadas a habilitados
de caréacter nacional en méas de una Entidad Local, se valorara
el haber desempefnado el puesto de trabajo de Secretario-In-
terventor en més de una Entidad Local de forma simultédnea;
por cada mes de servicios 0,50 puntos, con un maximo de
2 puntos.

4. Por publicaciones realizadas sobre materias relacio-
nadas directamente con el contenido del puesto de trabajo,
hasta 1,5 puntos.

B) Acreditacion:

1. Todos los méritos deberan acreditarse documentalmen-
te o mediante fotocopias debidamente cotejadas. Las publi-
caciones se acreditaran mediante fotocopias debidamente cote-
jadas en las que deberan aparecer al menos el nombre del
autor, el titulo del trabajo, la revista donde se publica o la
editorial que edita el libro, asi como un resumen del contenido
o indice de la obra.

2. Los servicios profesionales valorados en los aparta-
dos 1 a 3 deberédn haber sido prestados mediante cualquiera
de las formas previstas en el Real Decreto 1732/1994, de
29 de julio, incluida su prestacion como funcionario de los
servicios de asistencia de las Diputaciones Provinciales o
Comunidades Auténomas uniprovinciales y deberén acredi-
tarse documentalmente mediante certificacién expedida por
la Administracién en la que presto los servicios.

C) Tribunal:

Presidente.

Titular: Sr. don Pedro Fernandez Pefalver, Diputado Dele-
gado de Asistencia a Municipios.

Suplente: Sr. don José Lépez Gallardo, Diputado Delegado
de Contrataciéon y Patrimonio de la Excma. Diputacion de
Granada.

Vocales:

1. Un vocal en representacion de la Junta de Andalucia:

Titular. Dofa M.2 José Diaz Espadafor. Direccién General
de la Funcién Publica. Sevilla.

Suplente: Don José Muela Romero. Delegacién Provincial
de Justicia y Administracién Publica. Sevilla.

Titular: Dona Laura Moreno Fernandez, Subdirectora del
Area de Asistencia a Municipios.

Suplente: Don Victor David Burgos Rodriguez, Jefe del
Servicio de Asistencia a Municipios.

2. Dos vocales en representacion de la Junta de Personal.

Titulares y suplentes: Los funcionarios que designe dicha
Junta, uno, al menos, de los cuales deberd ser Funcionario
de Administracion Local con habilitacion de caracter nacional,
el cual actuara como Secretario del Tribunal.

D) Aprobacién bases: Resolucion Presidencia (29.1.2004).
E) Convocatoria: Resolucién Presidencia (29.1.2004).

Corporacion: Ayuntamiento de Guadahortuna (Granada).
Poblaciéon: Fecha 1 de enero de 2003: 2.483 habitantes.
Puesto: Secretarfa clase 3.2

Subescala: Secretaria-Intervencion.

Complemento Destino: 22.

Complemento especifico: 14.051,89 €.

Entrevista: No.

A) Méritos especificos:

1. Licenciatura en Derecho: 4 puntos.

2. Cursos/jornadas de formacién, relacionados con mate-
rias directamente relacionadas con el puesto de trabajo impar-
tidas por Centros Oficiales:

a) En materia de urbanismo: Hasta un maximo de 2
puntos.

Hasta 40 horas: 0,20 puntos.

Desde 41 horas hasta 80 horas: 0,40 puntos.

Desde 81 horas hasta 160 horas: 0,80 puntos.

Més de 160 horas: 1,00 punto.
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b) En materia de gestion financiera-contable: Hasta un
maximo de 1 punto.

Hasta 20 horas: 0,10 puntos.

Desde 21 horas hasta 40 horas: 0,20 puntos.

Desde 41 horas hasta 60 horas: 0,5 puntos.

Mas de 60 horas: 0,7 puntos.

¢) En materias diferentes a las citada en los apartados
a)y b):

Hasta un méaximo de 0,5 puntos.

Hasta 20 horas: 0,10 puntos.

Desde 21 horas hasta 30 horas: 0,20 puntos.
Desde 31 horas hasta 40 horas: 0,40 puntos.
Més de 40 horas: 0,50 puntos.

B) Acreditacion:

Mediante certificados (o copias compulsadas) expedidos
por el érgano competente del Centro u Organo Oficial que
haya impartido o realizado los cursos y copia compulsada
del titulo de Licenciatura en Derecho. Las publicaciones se
justificaran mediante certificado de la Editorial.

C) Tribunal:

Presidente: El Alcalde-Presidente de la Corporacién.
Vocales:

Primero: Un representante de la Junta de Andalucia:

Titular: Don José Francisco Lorenzo Rojas. Delegacion
Provincial de Justicia y Administracion Publica de Granada.

Suplente: Dofa Florentina Marin Garcia. Delegacion Pro-
vincial de Justicia y Administracién Publica de Granada.

Segundo: Un representante designado por la Diputacién
de Granada, con su respectivo suplente.

Tercero: Un funcionario de la Escala de Habilitacion
Nacional, con su respectivo suplente.

Cuarto: Un funcionario de la Escala de Habilitacién Nacio-
nal, con su respectivo suplente, que actuara como Secretario
del Tribunal.

D) Aprobacién bases: Decreto Alcaldia (4 febrero de
2004).
E) Convocatoria: Decreto Alcaldia (4 febrero de 2004).

Corporacion: Ayuntamiento de Loja (Granada).

Poblacién a 31 de diciembre de 2003: Superior a 20.000
habitantes.

Puesto: Secretaria, clase 1.2, numero de codigo de puesto:
1851501.

Subescala y categoria en la que se clasifica el puesto: Subes-
cala Secretaria, categoria Superior.

Complemento de destino: 28.

Cuantia complemento especifico: 9.140,38 €.

Prevista jubilacion: No.

Entrevista: No.

Puntuacion minima: 25%.

A) Méritos especificos:
A) Cursos:

- Por estar en posesion del titulo de «Experto en Urba-
nismo», como consecuencia de la asistencia con aprovecha-
miento a cursos de Especializacion en Planificacion y Gestion
Urbanistica y en Intervenciéon Administrativa en la Edificacion
y Uso del Suelo, que sumados entre s tengan una duracién
total no inferior a 180 horas, convocados, impartidos u homo-
logados por el Instituto Nacional de Administracién Publica

(INAP) o Instituto Andaluz de Administracion Publica (IAAP):
1,50 puntos.

- Por la asistencia con aprovechamiento a cursos sobre
Especializacion en Derecho Publico Local con una duracién
no inferior a las 120 horas, convocados, impartidos u homo-
logados por el INAP o IAAP: 0,5 puntos por curso, maximo
0,5 puntos.

- Por la asistencia con aprovechamiento a cursos sobre
Gestion Publica Local con una duracién no inferior a las 120
horas, convocados, impartidos u homologados por el INAP
o |AAP: 0,5 puntos por curso, maximo 0,5 puntos.

- Por la asistencia a cursos sobre Régimen Juridico de
las Entidades Locales con una duracién no inferior a las 60
horas, convocados, impartidos u homologados por el INAP
o IAAP: 0,5 puntos por curso, méximo 0,5 puntos.

- Por la asistencia a cursos sobre Contratacion Publica
Local con una duracioén no inferior a las 30 horas, convocados,
impartidos u homologados por el INAP o IAAP: 0,5 puntos
por curso, méximo 0,5 puntos.

- Por haber impartido cursos o ponencias sobre Admi-
nistracion Local organizadas por Entidades Publicas de esta
naturaleza: 0,5 puntos por ponencia o curso impartido. Maxi-
mo: 0,5 puntos.

B) Publicaciones:

- Por publicaciones en Revistas Especializadas en Dere-
cho y Administracién Local de ambito nacional: 0,5 puntos
por articulo publicado. Maximo: 0,5 puntos.

C) Experiencia profesional:

- Experiencia en Administracion Local ocupando puestos
reservados a Funcionarios con Habilitacion de caracter nacio-
nal, en puesto de Secretaria Categoria Superior: 0,03 por mes
hasta un méaximo de 3 puntos.

- Experiencia en Administracion Local ocupando puestos
reservados a funcionarios con Habilitacién de carécter nacio-
nal, en Secretaria Categoria de Entrada, con un minimo de
1 afo: 0,5 puntos.

- Por ejercer como letrado al servicio de Ayuntamientos
y formando parte de su plantilla de funcionarios, con una
poblacion de derecho superior a los 10.000 habitantes, asu-
miendo la defensa ante la Jurisdiccién Contencioso-Adminis-
trativa, de forma ininterrumpida durante al menos siete afos:
1,50 puntos. Si el presente mérito se ha visto completado
con la asistencia con aprovechamiento a un curso monogréafico
sobre la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, con una
duracién no inferior a 20 horas, convocado, impartido u homo-
logado por el INAP o IAAP, se incrementara la puntuacién
en 0,25 puntos.

- Por formar parte como Secretario del Consejo de Admi-
nistracion de Sociedad Mercantil Municipal que tenga por obje-
to actuaciones encaminadas a la gestion de servicios publicos
municipales, con un capital social del 51 al 100% municipal
y que no sea inferior a los 901.518 euros: 0,75 puntos.

B) Acreditacion y valoracién:

1. Todos los méritos deberan acreditarse documentalmen-
te 0 mediante fotocopias debidamente compulsadas.

2. Los cursos se acreditaran de forma especial mediante
la presentacion del original o copia cotejada del diploma o
certificado de asistencia en el que figure la superacién del
curso con aprovechamiento en los casos en que asi sea reque-
rido. El aprovechamiento, cuando asi se requiera, implicara
necesariamente la calificacion de «apto» en los trabajos de
evaluacion realizados a tales efectos. En el caso del titulo de
Experto en Urbanismo, deberé acreditarse ademas, este extre-
mo de igual forma a la sefalada en los parrafos anteriores.
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3. Los cursos o ponencias impartidos se acreditaran de
forma especial mediante la presentacion del original de la cer-
tificacién suscrita por la Entidad que los convoco.

4. Las publicaciones en Revistas Especializadas en Dere-
cho y Administracion Local de dmbito y tirada nacional se
acreditardn mediante los ejemplares correspondientes de la
revista o articulo en original, que seran devueltos a los inte-
resados transcurrido el periodo selectivo.

5. La experiencia profesional se acreditara mediante cer-
tificacion expedida por el Ayuntamiento o entidad en la que
se hayan prestado los servicios.

6. Solo se valorardn aquellos méritos obtenidos o
computados hasta la fecha de aprobacion de las presentes
Bases, debiendo relacionarse siempre en la solicitud de par-
ticipacion y acreditarse documentalmente.

C) Tribunal:

- Presidente.

Titular: Don Miguel Castellano Gémez, Alcalde-Presidente
del Excmo. Ayuntamiento de Loja.

Suplente: Dofia Aurora del Carmen Cardenas Serrano,
Teniente de Alcalde, Concejal-Delegado de Personal.

Vocales:

- Un funcionario en representacion de la Junta de
Andalucia.

Titular: Don Miguel Miranda Carranza. Delegacion Pro-
vincial de Justicia y Administracion Publica de Granada.

Suplente: Dofia Maria José Diaz Orellana. Delegacion Pro-
vincial de Justicia y Administracion Publica de Granada.

- Un funcionario designado por el [Imo. Sr. Presidente
de la Excma. Diputacion Provincial de Granada.

Titular: Don José Miguel Escribano Zafra.

Suplente: Dofia Raquel Yeste Martin.

- Unfuncionario en representacion del Centro de Estudios
Municipales y Cooperacién Internacional (CEMCI).

Titular: Don José Rodriguez Torres.

Suplente: Don Isidro Valenzuela Villarrubia.

Don Juan Carlos Godoy Malo, funcionario Técnico, Jefe
de Recursos Humanos, designado por el Sr. Alcalde.

Suplente: Don Rafael Cuevas Valenzuela, Letrado Muni-
cipal.

Secretario: Dofa Encarnacién Ocana Hernandez, Secre-
taria de la Corporacién.

D) Aprobacién bases: Decreto Alcaldia (30 de enero de
2004).
E) Convocatoria: Decreto Alcaldia (30 de enero de 2004).

Corporacion: Ayuntamiento de Loja (Granada).

Poblacién a 31 de diciembre de 2003: Superior a 20.000
habitantes.

Puesto: Interventor, nimero de cédigo de puesto: 1851502.
Subescala y categoria en la que se clasifica el puesto: Inter-
vencion-Tesoreria, categoria superior.

Complemento de destino: 26.

Cuantia complemento especifico: 8.128,81 €

Prevista jubilacion: No.

Entrevista: No.

Puntuacion minima: 25%.

A) Méritos especificos:

1. Experiencia profesional:

- Experiencia en Administracion Local ocupando puestos
reservados a Funcionarios con Habilitacion de caracter nacio-

nal, en puesto de Intervencién Categoria Superior: 0,03 por
mes hasta un maximo de 3 puntos.

- Experiencia en Administraciéon Local ocupando puestos
reservados a funcionarios con Habilitacién de caracter nacio-
nal, en Intervencion Categoria de Entrada, con un minimo
de 1 afio: 0,5 puntos.

- Por haber ejercido funciones de Intervencion en empre-
sas municipales que tengan por objeto actuaciones encami-
nadas a la gestion de servicios publicos municipales, con un
capital social del 51 al 100% municipal y que no sea inferior
alos 901.518 euros: 0,75 puntos.

- Por haber ejercicio funciones de Interventor en Man-
comunidades de municipios, minimo seis meses: 0,25 puntos.

2. Formacién y Perfeccionamiento.

Por estar en posesién del titulo de «Experto en Haciendas
Locales», como consecuencia de la asistencia con aprove-
chamiento a cursos de Especializacién en Gestion Financiera
y Presupuestaria, que sumados entre si tengan una duracién
total no inferior a 180 horas, convocados, impartidos u homo-
logados por el Instituto Nacional de Administracion Publica
(INAP) o Instituto Andaluz de Administracion Publica (IAAP):
1,50 puntos.

- Por la asistencia con aprovechamiento a cursos sobre
Especializacién en Derecho Publico Local con una duracion
no inferior a las 120 horas, convocados, impartidos u homo-
logados por el INAP o IAAP: 0,5 puntos por curso, maximo
0,5 puntos.

- Por la asistencia con aprovechamiento a cursos sobre
Gestion Publica Local con una duracién no inferior a las 120
horas, convocados, impartidos u homologados por el INAP
o IAAP: 0,5 puntos por curso, méximo 0,5 puntos.

- Por la asistencia a cursos sobre Régimen Juridico de
las Entidades Locales con una duracién no inferior a las 60
horas, convocados, impartidos u homologados por el INAP
o IAAP: 0,5 puntos por curso, méximo 0,5 puntos.

- Por la asistencia a cursos sobre Contratacién Publica
Local con una duracién no inferior a las 30 horas, convocados,
impartidos u homologados por el INAP o IAAP: 0,5 puntos
por curso, maximo 0,5 puntos.

- Por haber impartido cursos o ponencias sobre Admi-
nistracion Local organizadas por Entidades Publicas de esta
naturaleza: 0,5 puntos por ponencia o curso impartido. Maxi-
mo: 0,5 puntos.

B) Publicaciones:

- Por publicaciones en Revistas Especializadas en Dere-
cho y Administracién Local de ambito nacional: 0,5 puntos
por articulo publicado. Maximo: 0,5 puntos.

B) Acreditacion y valoracion:

1. Todos los méritos deberan acreditarse documentalmen-
te 0 mediante fotocopias debidamente compulsadas.

2. Los cursos se acreditaran de forma especial mediante
la presentacion del original o copia cotejada del diploma o
certificado de asistencia en el que figure la superacién del
curso con aprovechamiento en los casos en que asi sea reque-
rido. El aprovechamiento, cuando asi se requiera, implicara
necesariamente la calificacion de «apto» en los trabajos de
evaluacion realizados a tales efectos. En el caso del titulo de
Experto, debera acreditarse ademaés, este extremo de igual for-
ma a la sefalada en los péarrafos anteriores.

3. Los cursos o ponencias impartidos se acreditaran de
forma especial mediante la presentacion del original de la cer-
tificacién suscrita por la Entidad que los convoco.

4. Las publicaciones en Revistas Especializadas en Dere-
cho y Administracion Local de dmbito y tirada nacional se
acreditardn mediante los ejemplares correspondientes de la
revista o articulo en original, que serén devueltos a los inte-
resados transcurrido el periodo selectivo.
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5. La experiencia profesional se acreditara mediante cer-
tificacion expedida por el Ayuntamiento o entidad en la que
se hayan prestado los servicios.

6. Solo se valorardn aquellos méritos obtenidos o
computados hasta la fecha de aprobacion de las presentes
Bases, debiendo relacionarse siempre en la solicitud de par-
ticipacion y acreditarse documentalmente.

C) Tribunal:

Presidente.

Titular: Don Miguel Castellano Gamez, Alcalde-Presidente
del Excmo. Ayuntamiento de Loja.

Suplente: Dofia Aurora del Carmen Cardenas Serrano,
Teniente de Alcalde, Concejal-Delegado de Personal.

Vocales:

- Un funcionario en representacion de la Junta de
Andalucia.

Titular: Don Miguel Miranda Carranza. Delegacion Pro-
vincial de Justicia y Administracién Publica de Granada.

Suplente: Dofia Maria José Diaz Orellana. Delegacion Pro-
vincial de Justicia y Administracién Publica de Granada.

- Un funcionario designado por el llmo. Sr. Presidente
de la Excma. Diputacién Provincial de Granada.

Titular: Don José Miguel Escribano Zafra.

Suplente Dofia Raquel Yeste Martin.

- Unfuncionario en representacion del Centro de Estudios
Municipales y Cooperacién Internacional (CEMCI).

Titular: Don José Rodriguez Torres.

Suplente: Don Isidro Valenzuela Villarrubia.

- Don Juan Carlos Godoy Malo, funcionario Técnico, Jefe
de Recursos Humanos, designado por el Sr. Alcalde.

Suplente, Don Rafael Cuevas Valenzuela, Letrado Muni-
cipal.

Secretario: Dona Encarnacién Ocafia Hernédndez, Secre-
taria de la Corporacién.

D) Aprobacién bases: Decreto Alcaldia (30 de enero de
2004).
E) Convocatoria: Decreto Alcaldia (30 de enero de 2004).

Corporacion: Ayuntamiento de Loja (Granada).

Puesto: Tesorero, numero de codigo de puesto: 1851503.
Subescala y categoria en la que se clasifica el puesto:
Intervencién-Tesoreria.

Complemento de destino: 25.

Cuantia complemento especifico: 8.128,81 €.

Prevista jubilacion: No.

Entrevista: No.

Puntuacion minima: 25%.

A) Méritos especificos:
1. Experiencia profesional:

- Experiencia en Administracion Local ocupando puestos
reservados a Funcionarios con Habilitacion de caracter nacio-
nal, en puesto de Intervencién Categoria Superior: 0,03 por
mes hasta un maximo de 3 puntos.

- Experiencia en Administracion Local ocupando puestos
reservados a funcionarios con Habilitacién de caracter nacio-
nal, en Intervencion Categoria de Entrada, con un minimo
de 1 afio: 0,5 puntos.

- Por haber ejercido funciones de Intervencion-Tesoreria
en empresas municipales que tenga por objeto actuaciones
encaminadas a la gestién de servicios publicos municipales,
con un capital social del 51 al 100% municipal y que no
sea inferior a los 901.518 euros: 0,75 puntos.

- Por haber ejercicio funciones de Intervencion-Tesoreria
en Mancomunidades de municipios, minimo seis meses: 0,25
puntos.

2. Formacién y perfeccionamiento.

- Por estar en posesion del titulo de «Experto en Hacien-
das Locales», como consecuencia de la asistencia con apro-
vechamiento a cursos de Especializacion en Gestién Financiera
y Presupuestaria, que sumados entre si tengan una duracion
total no inferior a 180 horas, convocados, impartidos u homo-
logados por el Instituto Nacional de Administracién Publica
(INAP) o Instituto Andaluz de Administracion Pdblica (IAAP):
1,50 puntos.

- Por la asistencia con aprovechamiento a cursos sobre
Especializacion en Derecho Publico Local con una duracién
no inferior a las 120 horas, convocados, impartidos u homo-
logados por el INAP o IAAP: 0,5 puntos por curso, maximo
0,5 puntos.

- Por la asistencia con aprovechamiento a cursos sobre
Gestién Publica Local con una duracion no inferior a las 120
horas, convocados, impartidos u homologados por el INAP
o IAAP: 0,5 puntos por curso, méximo 0,5 puntos.

- Por la asistencia a cursos sobre Régimen Juridico de
las Entidades Locales con una duracién no inferior a las 60
horas, convocados, impartidos u homologados por el INAP
o |AAP: 0,5 puntos por curso, maximo 0,5 puntos.

- Por la asistencia a cursos sobre Contratacion Publica
Local con una duracién no inferior a las 30 horas, convocados,
impartidos u homologados por el INAP o IAAP: 0,5 puntos
por curso, méximo 0,5 puntos.

- Por haber impartido cursos o ponencias sobre Admi-
nistracion Local organizadas por Entidades Publicas de esta
naturaleza: 0,5 puntos por ponencia o curso impartido. Maxi-
mo: 0,5 puntos.

B) Publicaciones:

- Por publicaciones en Revistas Especializadas en Dere-
cho y Administracion Local de ambito nacional: 0,5 puntos
por articulo publicado. Méaximo: 0,5 puntos.

B) Acreditacion y valoracién:

1. Todos los méritos deberan acreditarse documentalmen-
te 0 mediante fotocopias debidamente compulsadas.

2. Los cursos se acreditaran de forma especial mediante
la presentacion del original o copia cotejada del diploma o
certificado de asistencia en el que figure la superacién del
curso con aprovechamiento en los casos en que asi sea reque-
rido. El aprovechamiento, cuando asi se requiera, implicara
necesariamente la calificacion de «apto» en los trabajos de
evaluacion realizados a tales efectos. En el caso del titulo de
Experto, debera acreditarse ademaés, este extremo de igual for-
ma a la sefialada en los péarrafos anteriores.

3. Los cursos o ponencias impartidos se acreditaran de
forma especial mediante la presentacién del original de la cer-
tificacién suscrita por la Entidad que los convoco.

4. Las publicaciones en Revistas Especializadas en Dere-
cho y Administracion Local de ambito y tirada nacional se
acreditaran mediante los ejemplares correspondientes de la
revista o articulo en original, que seran devueltos a los inte-
resados transcurrido el periodo selectivo.

5. La experiencia profesional se acreditara mediante cer-
tificacién expedida por el Ayuntamiento o entidad en la que
se hayan prestado los servicios.

6. Sélo se valorardn aquellos méritos obtenidos o
computados hasta la fecha de aprobacion de las presentes
Bases, debiendo relacionarse siempre en la solicitud de par-
ticipacion y acreditarse documentalmente.

C) Tribunal:
Presidente.

Titular: Don Miguel Castellano Gamez, Alcalde-Presidente
del Excmo. Ayuntamiento de Loja.
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Suplente: Dofa Aurora del Carmen Cardenas Serrano,
Teniente de Alcalde, Concejal-Delegado de Personal.

Vocales:

- Un funcionario en representacién de la Junta de
Andalucfa:

Titular: Don Miguel Miranda Carranza. Delegaciéon Pro-
vincial de Justicia y Administracién Publica de Granada.

Suplente: Dofia Maria José Diaz Orellana. Delegacion Pro-
vincial de Justicia y Administracion Publica de Granada.

- Un funcionario designado por el llmo. Sr. Presidente
de la Excma. Diputacién Provincial de Granada.

Titular: Don José Miguel Escribano Zafra.

Suplente: Dofia Raquel Yeste Martin.

- Un funcionario en representacion del Centro de Estudios
Municipales y Cooperacién Internacional (CEMCI).

Titular: Don José Rodriguez Torres.

Suplente: Don Isidro Valenzuela Villarrubia.

- Don Juan Carlos Godoy Malo, funcionario Técnico, Jefe
de Recursos Humanos, designado por el Sr. Alcalde.

Suplente: Don Rafael Cuevas Valenzuela, Letrado Muni-
cipal.

Secretario: Dona Encarnacién Ocafia Herndndez, Secre-
taria de la Corporacion.

D) Aprobacién de bases: Decreto Alcaldia (30 de enero
de 2004).
E) Convocatoria: Decreto Alcaldia (30 de enero de 2004).

Corporacion: Ayuntamiento de Motril.

Poblacién a 31 de diciembre del afio anterior: Superior a
50.000 habitantes.

Denominacién del puesto: Intervencion, clase Primera. Codigo:
1858502.

Subescala y categoria en la que se clasifica el puesto: Subes-
cala Intervencién-Tesorerfa, categoria Superior.

Complemento destino: Nivel 28 (veintiocho).

Cuantia del complemento especifico: 17.164,93 € (diecisiete
mil ciento sesenta y cuatro euros con noventa y tres céntimos).
{Cubierto por titular que se jubilara en los seis meses siguientes
a la publicacién de esta convocatoria?: No.

Puntuacion minima: 25%.

Pago gastos: No.

Entrevista: Si.

A) Méritos especificos:

a) Por cursos sobre el Plan de Contabilidad para la Admi-
nistracion Local impartidos u homologados por el INAP, IAAP,
u otros Institutos de Administracién Publica de las distintas
Comunidades Auténomas, con una duraciéon minima de 40
horas. Por cada curso de 0,5 puntos hasta un maximo de
1 punto.

b) Por cursos sobre manejo de la aplicacién informatica
SICAL de Contabilidad impartidos u homologados por el INAP,
IAAP, u otros Institutos de Administracion Publica de las dis-
tintas Comunidades Auténomas, con una duracién minima
de 40 horas. Por cada curso 0,5 puntos hasta un maximo
de 1 punto.

¢) Por cada afio completo de servicios prestados como
Interventor en Ayuntamientos con Presupuestos de mas de
3.500 millones de pesetas, 0,5 puntos; y mas de 4.500 millo-
nes de pesetas, 1 punto, siendo el méximo 1 punto.

d) Por cada afo completo de servicios prestados como
Interventor en Mancomunidades, 0,5 puntos por afio hasta
un méximo de 1 punto.

e) Por experiencia como Interventor en Organismos Auto-
nomos Locales, por cada afio completo 0,5 puntos hasta un
maximo de 1 punto.

f) Por servicios prestados en sociedades mercantiles de
caracter mixto con participacion de capital publico y privado
en el 4rea econémica y/o contable de la misma, 0,5 puntos
hasta un maximo de 1 punto.

g) Por servicios prestados en Municipios de mas de
50.000 habitantes por cada afio completo, 0,5 puntos hasta
un méximo de 1,5 puntos.

B) Acreditacién meritos:

Los méritos especificos se acreditaran mediante copia
compulsada del certificado de asistencia al correspondiente
curso y mediante certificado expedido por el Ayuntamiento,
Sociedad Mercantil, Mancomunidad u Organismo Auténomo
respectivo donde hayan prestado sus servicios.

A la solicitud de participacion se le adjuntara curriculum
vitae y documentacion justificativa de los requisitos y méritos
alegados.

C) Tribunal:

Presidente.

Titular: llmo. Sr. Alcalde-Presidente del Excmo. Ayunta-
miento de Motril.

Suplente: Sra. Tte. de Alcalde de Economia, Hacienda,
Administracion Publica, Nuevas Tecnologias y Educacion.

Vocales:

Un representante de la Junta de Andalucia:

Titular: Don Francisco Javier Torres Cardona. Delegacion
Provincial de Justicia y Administracion Publica de Granada.

Suplente: Dofa Celia Vedia Torres. Delegacion Provincial
de Justicia y Administracion Publica de Granada.

Titular: Sr. Director de Recursos Humanos de la Dipu-
tacion Provincial de Granada y Secretario de Categoria Superior
en excedencia, don Bernardino Martin Funes.

Suplente: Sr. Secretario General de la Diputacién Pro-
vincial de Granada, don José Gonzalez Valenzuela.

Titular: Concejal del Excmo. Ayuntamiento de Motril.

Suplente: Concejal del Excmo. Ayuntamiento de Motril.

Titular: Sra. Jefa del Servicio de Personal del Excmo. Ayun-
tamiento de Motril, dona Teresa Valenzuela Merino.

Suplente: Sra. Jefa de la Seccién de Personal del Excmo.
Ayuntamiento de Motril, dofia M.2 Luisa Fernandez Gonzélez.

Actuaré en calidad de Secretaria del Tribunal, dofia Teresa
Valenzuela Merino o en su caso como suplente de la titular,
dofia M.2 Luisa Fernandez Gonzélez.

D) Aprobacién bases: Junta de Gobierno (4 de febrero
de 2004).

E) Convocatoria: Decreto de Alcaldia (5 de febrero de
2004).

Corporacion: Ayuntamiento de Motril.

Poblacién a 31 de diciembre del afio anterior: Superior a
50.000 habitantes.

Denominacién del puesto: Secretaria, clase Primera. Codigo:
1858501.

Subescala y categoria en la que se clasifica el puesto: Subes-
cala Secretaria, categoria Superior.

Complemento destino: Nivel 28 (veintiocho).

Cuantia del complemento especifico: 17.164,93 € (diecisiete
mil ciento sesenta y cuatro euros con noventa y tres céntimos).
¢Cubierto por titular que se jubilara en los seis meses siguientes
a la publicacién de esta convocatoria?: No.

Puntuacion minima: 25%.

Entrevista: Si.

Pago gastos: No.
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A) Méritos especificos:

a) Por cursos o jornadas sobre Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, impartidos u homologados por el INAP,
IAAP, u otros Institutos de Administracion Publica de las dis-
tintas Comunidades Auténomas, con una duracién minima
de 40 horas. Por cada curso 0,5 puntos hasta un maximo
de 1 punto.

b) Por cursos sobre Planeamiento o Gestién Urbanistica
impartidos u homologados por el INAP, IAAP, u otros Institutos
de Administracion Publica de las distintas Comunidades Auté-
nomas, con una duracién minima de 40 horas. Por cada curso
0,5 puntos hasta un méximo de 1 punto.

¢) Por cada afio completo de servicios prestados como
Secretario en Ayuntamientos con aplicacién de la vigente Ley
de Costas, 0,5 puntos por afio hasta un maximo de 1 punto.

d) Por cada ano completo de servicios prestados como
Secretario en Mancomunidades, 0,5 puntos por afio hasta
un méximo de 1 punto.

e) Por experiencia en sociedades mercantiles con capital
exclusivamente municipal, como Secretario en Consejo de
Administracion o Junta General, por cada afio completo 0,5
puntos hasta un méaximo de 1 punto.

f) Por servicios prestados en trabajos de elaboracion para
aprobacién o revisién de Planes de Ordenaciéon urbana, 0,5
puntos hasta un méaximo de 1 punto.

g) Por servicios prestados en Municipios de mas de
50.000 habitantes por cada afio completo, 0,5 puntos hasta
un méximo de 1,5 puntos.

B) Acreditacién méritos:

a) Los méritos especificos se acreditaran mediante copia
compulsada del certificado de asistencia al correspondiente
curso y mediante certificado expedido por el Ayuntamiento,
Sociedad Mercantil o Mancomunidad respectiva donde hayan
prestado sus servicios.

b) En el caso de acreditacion de trabajos en Planes Gene-
rales de Ordenacién Urbana, mediante certificado expedido
por el Jefe del Equipo Redactor.

A la solicitud de participacion se le adjuntara Curriculum
Vitae y documentacion justificativa de los requisitos y méritos
alegados.

C) Tribunal:

Presidente.

Titular: llmo. Sr. Alcalde-Presidente del Excmo. Ayunta-
miento de Motril.

Suplente: Sra. Tte. de Alcalde de Economia, Hacienda,
Administracion Publica, Nuevas Tecnologias y Educacion del
Excmo. Ayuntamiento de Motril.

Vocales:

Un representante de la Junta de Andalucia:

Titular: Don Francisco Javier Torres Cardona. Delegacion
Provincial de Justicia y Administracion Publica de Granada.

Suplente: Dofa Celia Vedia Torres. Delegacion Provincial
de Justicia y Administracion Publica de Granada.

Titular: Sr. Director de Recursos Humanos de la Dipu-
tacién Provincial de Granada y Secretario de Categoria Superior
en excedencia, don Bernardino Martin Funes.

Suplentes: Sr. Secretario de la Diputacién Provincial de
Granada, don José Gonzélez Valenzuela.

Titular: Sr. Concejal del Excmo. Ayuntamiento de Motril.

Suplente: Sr. Concejal del Exmo. Ayuntamiento de Motril.

Titular: Sra. Jefa del Servicio de Personal del Excmo. Ayun-
tamiento de Motril, dona Teresa Valenzuela Merino.

Suplente: Sra. Jefa de la Seccién de Personal del Excmo.
Ayuntamiento de Motril, dofia M.2 Luisa Ferndndez Gonzalez.

Actuara en calidad de Secretaria del Tribunal, dofa Teresa
Valenzuela Merino o en su caso como suplente de la titular,
dona M.2 Luisa Fernandez Gonzalez.

D) Aprobacién bases: Junta de Gobierno (4 de febrero
de 2004).
E) Convocatoria: Decreto Alcaldia (5 de febrero de 2004).

Corporacion: Ayuntamiento de Pifiar (Granada).

Poblacién de derecho: Inferior a 2.000 habitantes.

Puesto: Secretaria clase 3.2

Subescala: Secretaria-Intervencion.

Complemento de destino: 26.

Cuantia anual de complemento especifico: 7.454,52 €.
{Cubierta por titular que se jubilara en los seis meses siguientes
a la publicacién de esta convocatoria?: No.

Entrevista: No.

Pago gastos: No.

A) Méritos especificos:

1. Experiencia Profesional: Puntuacion méxima 3,00
puntos.

Se puntuaran los servicios prestados en el puesto de Secre-
tarfa-Intervencion del Ayuntamiento de Pifar, con 0,20 puntos
por mes completo de servicios prestados.

2. Formacion y Perfeccionamiento: Puntuacién maxima
3,50 puntos.

Se puntuard con 2,00 puntos, el haber realizado curso
de formacién impartido por Institucion Publica, con una dura-
cion superior a 40 horas, que entre las materias sobre las
que verse, incluya la informatizaciéon del Presupuesto o la con-
tabilidad de las Entidades Locales. La puntuacién méaxima en
este apartado seré de 2,00 puntos.

2.1. Se puntuara con 0,25 puntos, la asistencia a cursos
o0 jornadas organizadas por Instituciones Publicas, que versen
sobre materias de régimen local, sea cual sea su duracion,
y no estén homologadas a los efectos del Baremo de Méritos
Generales de los funcionarios de Administraciéon Local con
habilitacion de cardcter nacional. La puntuacién maxima en
este apartado es de 1,50 puntos.

3. Actividad docente: Puntuacion maxima 1,00 punto.

Se puntuara con 1,00 punto la participacién como docen-
te en los cursos organizados por Instituciones Publicas dentro
de los Programas de Formacién Continuada del Instituto Nacio-
nal de Administraciones Publicas.

B) Acreditacién de méritos:

3.1. Los servicios prestados, mediante certificacion expe-
dida por el Ayuntamiento de Pifiar o mediante certificacion
del Ministerio de Administraciones Publicas.

3.2. La realizacion de cursos, mediante la presentacion
de los originales de los certificados correspondientes, o foto-
copias de los mismos debidamente compulsadas por la Secre-
taria de esta Corporacion, Notario u Organismo que las expidio.

3.3. La actividad docente se acreditard mediante certi-
ficado emitido por el Organismo organizador de la actividad,
o fotocopia del mismo debidamente compulsada por la Secre-
taria de esta Corporacion, Notario u Organismo que las expidio.

C) Tribunal:

1. Presidente.

Titular: EI Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de
Pifar, don Jerénimo Hurtado Alifa.

Suplente: El Primer Teniente de Alcalde, don Antonio Mar-
tinez Martinez.
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2. Vocales:

Vocal 1.

Titular: Concejala del Grupo de la Oposicién del PSOE,
dofia Inmaculada Oria Lépez.

Suplente: Concejal del Grupo de la Oposicion del PSOE,
don José Luis Madrid Hernéndez.

Vocal 2.°:

Titular: Concejal del Grupo de la Oposicion del PP, don
Francisco Isidoro Carrillo Mifan.

Suplente: Concejala del Grupo del Gobierno de U, dofa
Piedad Hurtado Ramirez.

Vocal 3.

Titular: Un representante de la Junta de Andalucia: Dofa
Gracia Martin Sierra. Delegacion del Gobierno en Granada.

Suplente: Un representante de la Junta de Andalucia:
Don Javier Casado Capel. Delegacién del Gobierno en Granada.

Vocal 4.°:

Titular: ElI' Secretario-Interventor del Ayuntamiento de
Quéntar (Granada), don Juan Carlos Pérez Gamarra.

Suplente: El Secretario de Entrada del Ayuntamiento de
Iznalloz (Granada) don Francisco Mansilla Ruiz.

3. Secretario:

Titular: Dofia Carmen Hoces Martin, Funcionario de Admi-
nistracion Local con habilitacién de caracter nacional con cate-
goria de Secretarfa-Intervencion.

Suplente: Don Juan Garcia Martinez, Funcionario de
Administracion Local con habilitacion de caracter nacional con
categoria de Secretaria-Intervencion.

D) Aprobacién bases: Resolucion Alcaldia (3 de febrero
de 2004).

E) Convocatoria: Resolucion Alcaldia (3 de febrero de
2004).

PROVINCIA DE HUELVA

Corporacion: Ayuntamiento de Trigueros (Huelva).
Poblacién: >2.000 habitantes.

Puesto de trabajo: Secretaria, clase 3.2

Subescala: Secretaria-Intervencion.

Nivel complemento destino: 26.

Complemento especifico: 846,60 €/mes.

Prevista jubilacién en los 6 meses siguientes: No.
Entrevista: No.

A) Méritos especificos:

|. Experiencia profesional: Se valorara el especial cono-
cimiento basado en la experiencia tanto de las peculiaridades
de un municipio de més de 7.000 habitantes (aunque encua-
drado en la clase 3.2) como de la realidad socio-econémica
del mismo y su comarca, de acuerdo con el siguiente baremo:

I.1. Por servicios prestados como funcionario de Admi-
nistracion Local, subescala Secretaria-Intervencion (mediante
cualquier forma de provision de las legalmente reguladas para
los puestos de trabajo reservados a habilitados nacionales),
y que se continlen prestando a la fecha de publicacién del
concurso, en municipios con una poblacion de derecho supe-
rior a 7.000 habitantes.

Por cada mes completo de servicio: 0,50 puntos, con
un méximo de 3 puntos.

[.2. Por servicios prestados como Secretario-Interventor
en la Mancomunidad de Desarrollo Local a la que pertenece
Trigueros, aun estando la Mancomunidad eximida por el 6rga-
no autonémico competente de mantener con personal propio
dicho puesto, y siempre que haya desempefado dicho cargo
por pertenecer a uno de los municipios de la Mancomunidad
de que se trate.

Por cada ano completo de servicio: 0,50 puntos, con
un méximo de 2,5 puntos.

|.3. Por haber ejercido funciones de Secretario-Interventor
en cualquier otra Mancomunidad de Municipios a la que per-
teneciera o pertenezca Trigueros, en los Ultimos 10 afios y
durante un periodo minimo ininterrumpido de 3 afios: 0,50
puntos.

Il. Formacién y Perfeccionamiento: Dada la necesidad
que tiene este Ayuntamiento de que los gestores publicos dis-
pongan de las habilidades y destrezas adecuadas para la obten-
cion de resultados de mejora de la calidad en la prestacion
de los servicios publicos, en linea con la demandas de la
sociedad en estos momentos, se valorara:

[I.1. Por estar en posesion del certificado de Aprovecha-
miento del Curso de Direccién y Gerencia Publica (a distancia),
convocado, impartido y expedido por el Instituto Andaluz de
Administracion Publica (IAAP): 1,5 puntos.

B) Acreditacion de méritos.
Los méritos aportados por los concursantes se acreditaran:

a) Respecto al apartado 1.1, mediante certificacion expe-
dida por la Entidad Local correspondiente en que se hubiesen
prestado los servicios en el que se especifiquen las carac-
teristicas expresadas. En el mismo certificado, o en otro adjun-
to, deberd acreditar la poblacién de derecho del municipio
al que se refiere.

b) Respecto los apartados 1.2 y |.3, mediante certificaciéon
expedida por la Mancomunidad de Desarrollo Local, la primera,
y/o por la Mancomunidad correspondiente, la segunda, a que
se refiere las bases y en que se hubiesen prestado los servicios
en el que se especifiquen las caracteristicas expresadas.

¢) Respecto al apartado Il (I1.1), mediante la presentacién
del certificado correspondiente, fotocopia del titulo o diploma
debidamente compulsado por el Secretario de la Corporacion,
por Notario o por el Organismo que lo expidid.

Fecha de referencia de todos estos méritos: Fecha de fina-
lizacion del plazo de presentacion de instancia para participar
en el concurso.

C) Tribunal.

Presidente. Alcalde-Presidente de la Corporacién, o Con-
cejal en quien delegue.

Vocales:

- Un representante de la Comunidad Auténoma:

Titular: Dofia Elena Morian Contioso. Delegacion Provin-
cial de Justicia y Administracion Publica de Huelva.

- Un funcionario de habilitacién nacional de igual o supe-
rior categoria que la del puesto convocado.

Con sus respectivos suplentes.

- Un representante de la Junta de Andalucia:

Suplente: Don Oscar Arias Mengibar. Delegacion del
Gobierno de Huelva.

Secretario: Actuara como Secretario el vocal funcionario
de habilitacion nacional. Los nombramientos de titulares y
suplentes se efectuaran por Decreto de Alcaldia exponiéndose
en el tablén de anuncios para general conocimiento.

D) Aprobacion de las bases: Acuerdo plenario (30 de
octubre de 2003).

E) Convocatoria: Decreto de la Alcaldia (10 de diciembre
de 2003).

PROVINCIA DE JAEN

Corporacion: Ayuntamiento Cabra del Santo Cristo (Jaén).
Denominacién/categoria: Secretaria-Intervencion.

Grupo: B.

Escala: Habilitacién nacional.

Subescala: Secretaria-Intervencion.
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Nivel complemento destino: 22.
Complemento especifico: 6.756,23 €.
Pago de gastos: No.

Entrevista: Segin Tribunal.

A) Méritos especificos:

a) Experiencia profesional. Por cada afio de servicio com-
pleto en el desempefio de funciones reservadas a los fun-
cionarios de habilitacion nacional de la subescala de Secre-
taria-Intervencién en Corporaciones Locales en las que existan
programas de Escuela Taller, Taller de Empleo o Casas de
Oficios, y el Presupuesto de dicha Entidad haya sido igual
0 superior a 2.764.655,00 € 0,50 puntos hasta un maximo
de 3 puntos.

b) Formacion y perfeccionamiento:

1. Por diploma de Especialista en Contabilidad Publica
de las Entidades Locales o en gestion financiera y presupues-
taria local, con trabajo de evaluacion calificado de apto, con
minimo de 75 horas lectivas: 0,5 puntos por cada Diploma
hasta un maximo de 1 punto.

2. Por Diploma de especialista en planificacion y gestién
de proyectos de desarrollo, con trabajo de evaluacién calificado
apto, con un minimo de 75 horas lectivas: 0,5 puntos por
cada Diploma hasta un méaximo de 1,5 puntos.

3. Por cursos sobre planificacién y gestion urbanistica
impartidos u homologados por el INAP, IAAP, u otros Institutos
de Administracion Publica de las distintas Comunidades Auto-
nomas, con una duracion minima de 40 horas. Por cada curso,
0,5 puntos hasta un total de 1 punto.

4. Por cursos sobre manejo de la aplicacién informatica
SICAL de Contabilidad impartidos u homologados por el INAP,
IAAP, u otros Institutos de Administracion Publica de las dis-
tintas Comunidades Auténomas, con una duraciéon minima
de 40 horas. Por cada curso 0,5 puntos hasta un maximo
de 1 punto.

B) Acreditacion:

A) Los méritos especificos alegados por los concursantes
se acreditaran:

Respecto al apartado a), mediante certificacion expedida
por la Entidad Local correspondiente en que se hubiesen pres-
tado los servicios en el que se especifiquen las caracteristicas
expresadas.

Respecto al apartado b) mediante la presentacién del cer-
tificado correspondiente, fotocopia del titulo o diploma debi-
damente compulsado por el Secretario de la Corporacién, por
Notario o por el Organismo que lo expidid.

C) Tribunal:

Presidente: Sr. Alcalde-Presidente del Excmo. Ayunta-
miento de Cabra del Santo Cristo (Jaén). Don José Rubio
Santoyo.

Suplente: Primer Teniente de Alcalde del Excmo. Ayun-
tamiento de Cabra del Santo Cristo (Jaén). Don Julio Lépez
Hidalgo.

Primer Vocal: Un representante de la Junta de Andalucia:

Titular: Don Pedro Pablo Garcia Aparicio. Delegacion Pro-
vincial de Justicia y Administracién Publica. Jaén.

Suplente: Don Luis Marin Soto. Delegacién Provincial de
Justicia y Administracion Publica. Jaén.

Segundo Vocal: Titular: Don Juan Antonio Gonzalez Abad
(Concejal del Excmo. Ayuntamiento de Cabra del Santo Cristo.
Jaén).

Suplente: Luis Juan Valdivia Garcia (Concejal del Excmo.
Ayuntamiento de Cabra del Santo Cristo. Jaén).

Tercer Vocal: Un funcionario del Servicio de Asistencia
Juridica a los Municipios o en su caso un funcionario Técnico
de la Diputacién y suplente.

Cuarto Vocal: Que actuara como Secretario, designado
por el Colegio Oficial de Secretarios de la Provincia de Jaén,
y suplente.

D) Aprobacion bases: Resolucion de Alcaldia (3 de febrero
de 2004).

E) Convocatoria: Resolucion de Alcaldia (3 de febrero de
2004).

PROVINCIA DE MALAGA

Corporacion: Ayuntamiento de Alora (Malaga).

Poblacién: Superior a 10.000 habitantes a 31.12.2003.
Puesto de trabajo: Secretario.

Subescala: Secretaria.

Categoria: Entrada.

Nivel complemento destino: 28.

Complemento especifico: 924 €/mes.

Entrevista: No.

A) Méritos especificos:

Cursos de formacién y perfeccionamiento sobre materias
relacionadas con el puesto de trabajo.

1. Por la realizacién de un curso de caracter superior
sobre Urbanismo y Ordenacién del Territorio en Andalucia,
superado en 2004, para garantizar la vigencia de los con-
tenidos, e impartido por Organismo Publico Oficial o Institucién
Privada con homologacion por el Instituto Nacional de Admi-
nistracion Publica (INAP) o el Instituto Andaluz de Adminis-
tracién Publica (IAAP): 2,5 puntos.

2. Por la realizacion de curso monografico sobre gestién
urbanistica por convenios en Andalucia superado bajo la vigen-
cia de la Ley 7/2002, de 17 de diciembre, de Ordenacién
Urbanistica de Andalucia, de duracién no inferior a quince
horas e impartido por Organismo Publico Oficial o Institucién
Privada: 2 puntos.

3. Por la realizacién de un curso sobre gestién de ayudas
financiadas con fondos comunitarios para las Corporaciones
Locales, de al menos treinta horas lectivas y superado en 2003
6 2004, impartido por el INAP, IAAP u Organismo equivalente
de éstos: 2 puntos.

4. Por la realizacién de un curso sobre control jurisdic-
cional de las Administraciones Publicas o Jurisdiccién Con-
tencioso-Administrativa (bajo la vigencia de la Ley 29/1998,
de 13 de julio), de al menos 20 horas lectivas, e impartido
por el Organismo Publico Oficial o Institucion Privada si en
este Ultimo caso cuenta con homologacion por el Instituto
Nacional de Administracién Publica (INAP) o el Instituto Anda-
luz de Administracion Publica (IAAP) u organismo equivalente
de éstos: 0,25 puntos.

5. Por la realizacion de un curso sobre contratacion Publi-
ca, realizado en 2003 6 2004, de al menos 25 horas lectivas,
e impartido por Organismo Publico Oficial o Institucién Privada
con homologacién por el Instituto Nacional de Administracion
Publica (INAP), Instituto Andaluz de Administracion Publica
(IAAP) u Organismos equivalente a éstos: 0,25 puntos.

6. Por la realizacion de un curso sobre actualizacién del
Régimen Juridico y Presupuestario de las Entidades Locales
de Andalucia, impartido en 2003 ¢ 2004 de al menos 30
horas lectivas, organizado por Institucién u organismo Publico
Oficial o Colegio Profesional: 0,25 puntos.

7. Por la realizacién de un curso sobre Responsabilidad
Patrimonial de la Administracién Publica y Personal a su
Servicio impartido por Institucion u Organismo Publico Oficial:
0,25 puntos.
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B) Acreditacion:

Mediante aportacion del original del Diploma o titulo acre-
ditativo de la realizacion del curso correspondiente, o bien
mediante fotocopia del Diploma o Titulo compulsado por el
Secretario de la Corporacién o notarialmente.

C) Tribunal:

Presidente.

Titular: Don José Sdnchez Moreno, Alcalde-Presidente de
la Corporacion.

Suplente: Don José Aguilar Mancera. Primer Teniente de
Alcalde.

Dofa Aurora Marfa Jordano Alcaide (Subescala Interven-
cion-Tesorerfa, Categoria de Entrada; Interventora del Excmo.
Ayuntamiento de Alora).

Suplente: Don Francisco Javier Pérez Molero (Subescala
Intervencién Tesoreria, Categoria Superior).

Don José Antonio Rios Sanagustin (Subescala de Secre-
tarfa, Categoria de Entrada).

Suplente: Don Antonio Arroyo Turrillo (Subescala Secre-
tarfa-Intervencion).

Don Tomés Rodriguez Diaz (Tesorero del Excmo. Ayun-
tamiento de Alora).

Suplente: Don Francisco Javier Pérez Alvarez (Funcionario
del Excmo. Ayuntamiento de Alora). Este Ultimo y su suplente,
en su caso, actuara como Secretario del Tribunal.

Un representante de la Junta de Andalucia:

Titular: Dofa Rosario Garcia Morillas. Delegacién del
Gobierno de Mélaga.

Suplente: José Manuel Roldan Ros. Delegacion del
Gobierno de Malaga.

D) Aprobacién bases: Decreto Alcaldia (5 de febrero de
2004).
E) Convocatoria: Decreto Alcaldia (5 de febrero de 2004).

Corporacion: Ayuntamiento de Jubrique (Malaga).
Poblacién a 31.12.2003: 745 habitantes.
Denominacioén: Secretaria-Intervencion.

Subescala: Secretaria-Intervencion.

Categoria: Clase Tercera.

Nivel de complemento de destino: 26.

Cuantia del complemento especifico: 669,49 €/mes.
Prevista jubilacion en los seis meses siguientes: No.
Entrevista: No.

Pago de gastos: No.

A) Méritos especificos.
1. Experiencia Profesional (puntuacion méxima 4 puntos).

1.1. Haber desempefiado funciones reservadas a Fun-
cionario Local con habilitacién de caracter nacional como
Secretario-Interventor, en virtud de nombramiento efectuado
por autoridad competente en municipios con poblaciéon de
derecho no superior a 1.000 habitantes, y cuyo término muni-
cipal esté catalogado al tiempo de prestacion de servicios como
«Complejo Serrano» en un Plan Especial de Proteccion. Por
cada mes completo 0,5 puntos.

1.2. Haber desempenado puesto de trabajo no reservado
a funcionarios de carrera, en Organismo Auténomo Municipal
dedicado a dar soporte informatico a los Servicios Generales
de un Ayuntamiento: 0,5 puntos por cada 6 meses.

2. Formacién (puntuaciéon maxima 3,5 puntos).

2.1. Por la realizacién de cursos sobre «Urbanismo en
los Municipios Andaluces» con posterioridad a la entrada en
vigor de la Ley 7/2002, de 17 de diciembre, de Ordenacién
Urbanistica de Andalucia, con una duracién no inferior a 30
horas lectivas: 1,5 puntos (méximo 1,5 puntos).

2.2. Por la realizacién de cursos de «Actualizacién del
Régimen Juridico y Presupuestario de las Entidades Locales
de Andalucia», con una duracién no inferior a 30 horas lectivas:
1 punto (méaximo 1 punto).

2.3. Por la realizacién de cursos de «Especialistas en
Derecho Administrativo Local Andaluz», con duracién no infe-
rior a 30 horas lectivas: 1 punto (méximo 1 punto).

B) Acreditacion.
Experiencia profesional:

- Los méritos alegados por los concursantes se acredi-
taran mediante la presentacién del certificado correspondiente,
o bien fotocopia compulsada de documento acreditativo.

Cursos:

- Solo se aceptaran cursos impartidos por el INAP u orga-
nismo similar de Comunidad Auténoma o bien por Centros
o Colegios Oficiales pero homologados a efectos de baremo
de méritos generales o autonémicos por los organismos antes
mencionados.

- Los cursos tendran que haber sido impartidos con pos-
terioridad al 1.7.03, con la finalidad de salvaguardar la vigen-
cia de las materias impartidas.

- La acreditacién de los cursos se hara mediante copia
compulsada de los Certificados del INAP u organismo similar
de la Comunidad Auténoma o del Ente colaborador que lo
impartid.

C) Requisitos para su desempefo.

Escala de funcionarios de Administracién Local con habi-
litacién de carécter nacional, subescala Secretaria-Interven-
cion.

Titulacién: Licenciado en Derecho, Ciencias Politicas y
Sociologia o0 Econémicas y Empresariales.

Grupo: B (art. 25, Ley 30/84, de 2 de agosto, de Medidas
para la Reforma de la Funcion Publica).

Forma de provisién: Concurso de méritos (articulos 11
a 26 del Real Decreto 1732/94, de 29 de julio, sobre Provision
de Puestos de Trabajo de Funcionarios de Administracion Local
con Habilitacion de Caracter Nacional.

C) Tribunal:

Presidente: Don Miguel Ruiz Pérez, Alcalde-Presidente
del Ayuntamiento de Jubrique.

- Presidente suplente: Dofa Maria Eugenia Gallego
Gdmez, 1.%" Teniente de Alcalde del Ayuntamiento de Jubrique.

Vocales Titulares:

- 1 representante de la Junta de Andalucia: Dofia Carmen
Petisco Claro. Delegacién del Gobierno de Malaga.

- 1 Funcionario de Administracién Local con Habilitacion
de Caracter Nacional perteneciente a la Subescala de Secre-
taria-Intervencién, que hara las veces de Secretario del Tri-
bunal, don Antonio Arroyo Turrillo.

- 1 Funcionario de Administracién Local con Habilitacion
de Caréacter Nacional perteneciente a la Subescala de Secre-
taria-Intervencién, don Miguel Angel Riafio Dominguez.

- 1 Funcionario de Administracion Local con Habilitacion
de Caracter Nacional perteneciente a la Subescala de Secre-
taria-Intervencién, don Jesus Rodriguez Garcia-Caro.

Vocales suplentes:

- 1 representante de la Junta de Andalucia: Dofia Marina
Garcia Ponce. Delegacién del Gobierno de Malaga.

- 1 Funcionario de Administracién Local con Habilitacion
de Caracter Nacional perteneciente a la Subescala de Secre-
tarfa-Intervencion, dofa M.2 Carmen Rama Garcia.
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- 1 Funcionario de Administracion Local con Habilitacién
de Caréacter Nacional perteneciente a la Subescala de Secre-
taria-Intervencién, dofia Rocio Garcia Aparicio.

- 1 Funcionario de Administracién Local con Habilitacion
de Caréacter Nacional perteneciente a la Subescala de Secre-
tarfa-Intervencion, dofia Ester Modenés Merino.

D) Aprobacion de las bases: Resolucion Alcaldia (6 de
febrero de 2004).

E) Convocatoria: Resolucion Alcaldia (6 de febrero de
2004).

Corporacion: Mancomunidad de Municipios de la Costa del
Sol Occidental Marbella (Méalaga).

Denominacion del puesto: Interventor.

Subescala: Intervencion-Tesoreria.

Categoria: Superior.

Nivel de complemento de destino: 30.

Cuantia del complemento especifico: 34.600,72 euros anua-
les.

Puntuacion minima: 25%.

A) Méritos especificos, valoracién y acreditacion:

a) Formacion tributaria, contable, gestion financiera o pre-
supuestaria, y contabilidad publica: Por la realizacién de cursos
organizados o convocados por entidades publicas tales como
Universidades, INAP, o Institutos de la Administracion Plblica
de las Comunidades Autébnomas y que versen sobre contenidos
Tributarios, contables, de gestién financiera y presupuestaria,
o de contabilidad publica y tengan una duracion igual o supe-
rior a cien horas. Por cada curso 0,30 puntos, hasta un maximo
de 0,90 puntos. Se acreditara mediante certificacién de rea-
lizacién del curso por la Entidad organizadora o convocante
o cualquier otro medio de prueba que admita el Tribunal.

b) Conocimiento y experiencia en los municipios inte-
grantes de la Mancomunidad: Por haber desempefiado puestos
de trabajo, reservados a funcionarios de Administracién Local
con habilitacion de caracter nacional en municipios integrantes
de la Mancomunidad: 0,05 puntos por mes o fraccién, hasta
un méaximo de 2,5 puntos. Se acreditard mediante certificacion
del Ministerio de Administraciones Publicas, o del Ayunta-
miento respectivo o cualquier otro medio de prueba que admita
el Tribunal.

¢) Conocimiento y experiencia en el desarrollo del trabajo
en Entidades Locales de ambito superior al municipal, en espe-
cial la tramitacién de operaciones de crédito para el ejercicio
de sus competencias: Por haber desempefiado puestos de tra-
bajo, reservados a funcionarios de Administracién Local con
habilitacion de caracter nacional en Entidades Locales de &mbi-
to superior al municipal, con proyeccién sobre una poblacién
de derecho superior a 300.000 habitantes: 0,1 punto por
mes o fraccion, hasta un méximo de 1,5 puntos. Por haber
fiscalizado expedientes de operaciones de crédito para Enti-
dades Locales de ambito superior al municipal o empresas
publicas de ellas dependientes con autorizacién del érgano
competente de la Comunidad Auténoma y en funcion del volu-
men de la operacién u operaciones: Hasta 15 millones de
euros 0,5 puntos, entre 15 y 30 millones de euros 1 punto
y mas de 30 millones de euros 2 puntos, hasta un maximo
de 2 puntos. Se acreditara mediante certificaciones o informes
oficiales o cualquier otro medio de prueba que admita el
Tribunal.

d) Conocimiento de la Administracion Local: Por perte-
necer a otra Subescala de funcionarios de Administracién Local
distinta a la que se concursa 0,60 puntos, hasta un maximo
de 0,60 puntos. Se acreditard mediante certificaciones ofi-
ciales, titulos, copias de boletines oficiales o cualquier otro
medio de prueba que admita el Tribunal.

B) Tribunal:

Titulares.

Presidente: Don Juan Sanchez Garcia, Presidente de
Mancomunidad.

Vocales: Don Félix Romero Moreno, Asesor Juridico de
Mancomunidad, que actuara como Secretario, con voz y voto.

Don Juan Antonio Sanchez Marquez, Vocal de Man-
comunidad,

Don Félix Dominguez Pimienta, Tesorero de Habilitacién
Nacional.

Don Luis Alonso de Linaje Calzada, Interventor Tesorero
de Habilitacién Nacional.

Un representante de la Junta de Andalucia:
Titular: Dofa Rosario Garcia Morillas. Delegacién del
Gobierno. Malaga.

Suplentes:

Presidente: Don Agustin Moreno Mufioz, Vicepresidente
de Mancomunidad.

Vocales: Don Enrique Sdnchez Gonzalez, Asesor Juridico
de Mancomunidad,

Don Juan Pedro Gomez Sénchez, Vocal de Mancomu-
nidad,

Don Emilio Gonzalez Jaime, Interventor-Tesorero de Habi-
litacion Nacional.

Don José Antonio Rios San Agustin, Interventor-Tesorero
de Habilitacién Nacional.

Un representante de la Junta de Andalucia:

Suplente: Don José Manuel Roldan Ros. Delegacién del
Gobierno. Malaga.

C) Aprobacién bases: Resolucién Presidencia (3 de febrero
de 2004).

D) Convocatoria: Resolucién Presidencia (3 de febrero
de 2004).

Corporacion: Mancomunidad Costa del Sol Occidental Marbella
(Méalaga).

Denominacién del puesto: Secretario General.

Subescala: Secretaria.

Categoria: Superior.

Nivel de complemento de destino: 30.

Cuantia del complemento especifico ejercicio 2003:
34.600,72 euros anuales.

Puntuacion minima: 25%.

A) méritos especificos, valoracion y acreditacion:

a) Formacion en gestién publica local y funcion publica:
Por la realizacién de cursos organizados o convocados por
entidades publicas tales como Universidades, INAP, o Ins-
titutos de la Administracion Publica de las Comunidades Auté-
nomas y que versen sobre contenidos de gestion publica local
o funcién publica y tengan una duracién igual o superior a
90 horas. Por cada curso 0,30 puntos, hasta un maximo
de 0,60 puntos. Se acreditara mediante certificacién de rea-
lizacion del curso por la Entidad organizadora o convocante
o cualquier otro medio de prueba que admita el Tribunal.

b) Conocimiento y experiencia del funcionamiento de
Sociedades de capital integramente de propiedad de alguna
Mancomunidad de Municipios cuyo objeto social esté cons-
tituido por la prestacion del ciclo integral del agua: Por haber
desempefiado el puesto de Secretario de la Junta General de
Sociedad de capital integramente de propiedad de alguna Man-
comunidad de Municipios cuyo objeto social esté constituido
por la prestacion del ciclo integral del agua, 0,2 puntos por
mes, con un maximo de 1 punto por este apartado. Se acre-
ditara mediante certificacién o informes Oficiales o cualquier
otro medio de prueba que admita el Tribunal.
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¢) Conocimiento y experiencia en el desarrollo del trabajo
en Entidades Locales de &mbito superior al municipal: Por
haber desempefiado puestos de trabajo, reservados a funcio-
narios de Administracién Local con habilitacién de caracter
nacional en entidades locales de ambito superior al municipal,
con proyeccién sobre una poblacién de derecho superior a
300.000 habitantes: 0,2 puntos por mes o fraccion, hasta
un méaximo de 1 punto. Se acreditard mediante certificaciones
o informes oficiales o cualquier otro medio de prueba que
admita el Tribunal.

d) Conocimiento de la Administracién Local: Por perte-
necer a otra Subescala de funcionarios de Administracién Local
distinta a la que se concursa 0,60 puntos, hasta un maximo
de 0,60 puntos.

Se acreditard mediante certificaciones oficiales, titulos,
copias de boletines oficiales o cualquier otro medio de prueba
que admita el Tribunal.

e) Experiencia en la imparticion de ponencias en cursos
de formacion para personal de la Administraciéon Local orga-
nizados por una Mancomunidad de Municipios dentro de los
Planes Agrupados de Formacion Continua: 0,75 puntos por
ponencia con un méaximo de 3 puntos. Se acrediatard mediante
certificacion de la realizacién del curso por la Entidad orga-
nizadora o convocante o por cualquier medio de prueba que
admita el Tribunal.

f) Desempefio del puesto de responsable administrativo
financiero de alguna asociacion, grupo de accién local, Gdr
0 Sociedad gestora de planes, proyectos o programas ope-
rativos financiados por la Unién Europea: 0,1 punto por mes
o fraccién con un méaximo de 1,3 puntos.

B) Tribunal:

Titulares:

Presidente: Don Juan Sé&nchez Garcia, Presidente de
Mancomunidad.

Vocales: Un representante de la Comunidad Auténoma
de Andalucia: Dofia Rosario Garcia Morillas. Delegacién del
Gobierno de Malaga.

Don Félix Romero Moreno, Asesor Juridico de Manco-
munidad que actuara como Secretario, con voz y voto.

Don José Manuel Paez Lopez, Secretario de Habilitacién
Nacional.

Don Carlos Jaime Mufoz Santos, Secretario de Habili-
tacién Nacional.

Don Juan Antonio Sanchez Marquez, Vocal de Man-
comunidad.

Suplentes:

Presidente: Don Agustin Moreno Mufioz, Vicepresidente
de Mancomunidad.
Vocales:

Un representante de la Comunidad Auténoma de Anda-
lucfa:

Don José Manuel Roldan Ros. Delegacion del Gobierno
de Mélaga.

Don Enriqgue Sanchez Gonzélez, Asesor Juridico de
Mancomunidad.

Dofia Juana Zurita Raya, Interventora Habilitacién Nacio-
nal.

Don José Manuel Pérez Luque, Secretario-Interventor de
Habilitacién Nacional.

Don Juan Pedro Gomez Séanchez, Vocal de Mancomu-
nidad.

C) Aprobacion de las bases: Resolucién Presidencia (3
de febrero de 2004).

D) Convocatoria: Resolucién Presidencia (3 de febrero
de 2004).

PROVINCIA DE SEVILLA

Corporacion: Ayuntamiento de Aguadulce (Sevilla).
Poblacién a 31.12.2003: 1.985 habitantes.
Puesto: Secretaria Intervencion.

Nivel de complemento de destino: 26.

Cuantia de complemento especifico: 2.107,44 €.
Prevista jubilacion: No.

Entrevista: No.

Pago de gastos: No.

A) Méritos especificos:

1. Haber desempefado el puesto de Secretaria durante
al menos tres afios en Mancomunidad de Municipios de al
menos 45.000 habitantes cuyo presupuesto sea superior a
96.161,94 €: 3,5 puntos.

2. Haber desempefiado el puesto de Secretarfa Interven-
cion durante al menos 5 afios en Ayuntamiento de Municipio
de al menos tres mil seiscientos habitantes y cuyo Presupuesto
sea superior a 2.103.542,37 € y que cuente al menos con
una Sociedad Mercantil de capital integramente municipal con
capital social no inferior a 611.103,00 € de la que se haya
sido, en cuanto Secretario/a del Ayuntamiento, Secretario/a
del Consejo de Administracién u 6rgano de gobierno y admi-
nistracion de la Sociedad: 3 puntos.

3. Solicitar el puesto en primer lugar indicativo del especial
interés en su desempefio habiendo realizado al menos un
curso impartido u homologado por el Instituto Nacional de
Administracion Publica o Escuela de Administracion Publica
de alguna Comunidad Auténoma de duraciéon no inferior a
10 horas sobre cada una de las siguientes materias: Actualidad
de la Legislacion Andaluza, Curso de Especialista en Derecho
Administrativo Local Andaluz, Curso sobre la Reforma de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa y las Entidades Loca-
les: 1 punto.

B) Acreditacion.

Los méritos del apartado 1 se acreditardn mediante cer-
tificado original del correspondiente Ente Local expedido por
su Secretario y visado por el Alcalde/sa en el que consten
todos los extremos tenidos en cuenta para la valoracion.

Los méritos del apartado 2 se acreditaran mediante cer-
tificado original del correspondiente Ente Local expedido por
su Secretario y visado por el Alcalde/sa en el que consten
todos los extremos tenidos en cuenta para la valoracion.

Los méritos del apartado 3 se acreditaran mediante copia
compulsada de los respectivos certificados de asistencia.

C) Tribunal:

Presidente. Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de
Aguadulce (Sevilla).

Suplente: Primer Teniente de Alcalde del Ayuntamiento
de Aguadulce.

Vocales:

- Un representante de la Junta de Andalucia:

Titular: Don Roberto Paneque Sosa. Delegacién del
Gobierno de Sevilla.

Suplente: Don Juan Carlos del Moral Montoro. Delegacion
del Gobierno de Sevilla.

- Dofa Margarita Garrido Rendon, Funcionaria de Admi-
nistracion Local con habilitacién de caracter nacional Subes-
cala Secretaria Intervencion, designadA por la Alcaldia para
que ejerza las funciones de Secretario del Tribunal.

Suplente. Don Eduardo Borrego Garcia Funcionario de
Administracion Local con habilitacion de caracter nacional,
Subescala Intervencion. Tesoreria.
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D) Aprobacién de las bases: Resolucién Alcaldia (9 de
enero 2004).
E) Convocatoria: Resolucion Alcaldia (10 de enero 2004).

Corporacion: Ayuntamiento de Alcala de Guadaira (Sevilla).
Denominacion del puesto: Secretario General.

Poblacién a 31 de diciembre 2003: 60.047 habitantes.
Subescala y categoria: Secretaria, Superior.

Nivel de complemento de destino: 30.

Cuantia complemento especifico: 28.636,20 euros.

Prevista jubilacion: No.

Puntuacion minima: 7,5 puntos; 25% del total.

Entrevista: No.

Pago de gastos: No.

A) Méritos especificos:

|. Experiencia.
La puntuacién méaxima que se puede obtener en este
apartado es de 2 puntos.

[.1. Por haber desempefiado mediante nombramiento
definitivo puesto de trabajo reservado a funcionario de Admi-
nistracion Local con habilitacién de caracter nacional de la
subescala de Secretaria, categoria de entrada, en Ayuntamien-
tos de la Comunidad Auténoma de Andalucia con poblacion
de méas de 10.000 habitantes y por un periodo continuado
en el mismo Ayuntamiento no inferior a 5 afios, 1 punto.

[.2. Por haber desempefiado mediante nombramiento
definitivo puesto de trabajo reservado a funcionario de Admi-
nistracion Local con habilitacién de caracter nacional de la
Subescala de Secretaria, categoria superior, en Ayuntamiento
de la Comunidad Auténoma de Andalucia con poblacion de
mas de 25.000 habitantes por un periodo continuado en el
mismo Ayuntamiento no inferior a 3 afios, 1 punto.

II. Formacién y perfeccionamiento. La puntuacién maxima
que se puede obtener en este apartado Il es de 4 puntos.

La puntuacién que puede otorgarse por los méritos
siguientes es excluyente y no podra ser acumulativa entre cur-
S0S necesarios para obtener otro que lo comprenda.

[I.1. Haber cursado con aprovechamiento las ensefianzas
de Desarrollo Local, Anélisis Territorial, Planificacién y Gestion
de Empresas, y Animacién, Comunicacién y Relaciones Huma-
nas con un minimo de 770 horas, 1,50 puntos.

[I.2. Por estar en posesion de diploma de experto en las
materias que a continuaciéon se relacionan, con ndmero de
horas lectivas que se indican, expedido u homologado por
el IAAP, INAP o CEMCI:

- Diploma de Experto en Derecho y Gestién Publica Local,
con trabajo de evaluacion calificado como apto, con un minimo
de 240 horas, 1 punto.

- Diploma de Experto en Recursos Humanos con trabajo
de evaluacion calificado como apto, con un minimo de 220
horas, 1 punto.

I1.3. Por cursos de formacién y perfeccionamiento no com-
prendidos en el apartado anterior, sobre materias de contra-
tacion, urbanismo y medio ambiente impartidos u homolo-
gados por el IAAP, INAP o CEMCI, asi como los incluidos
en el Plan de Formacién Continua de los afios 2000 a 2003,
ambos inclusive.

De 16 a 50 horas lectivas: 0,020 puntos por cada curso.

De mas de 50 horas lectivas: 0,035 puntos por cada
curso.

El méximo de puntos conjuntamente de los apartados I1.3
sera de 0,50 puntos.

[1. Otros méritos.
La puntuacion maxima que se puede obtener en este
apartado Il es de 1,50 puntos.

1. Por haber participado como profesor o ponente en cur-
sos organizados por INAP o IAAP dirigidos a la seleccion de
funcionarios de Administracién Local con habilitacion de carac-
ter nacional, subescala de Secretaria-Intervencion o subescala
de Secretaria, categoria de entrada, por cada hora docente
0,025 puntos hasta un maximo de 0,75 puntos.

2. Haber sido miembro como presidente, vocal o secretario
titular de tribunales para la seleccion de funcionarios de Admi-
nistracion Local con habilitacién de caracter nacional, Subes-
cala de Secretarfa-Intervencion, o subescala de Secretaria,
categoria de entrada, por cada Tribunal 0,15 puntos, hasta
un méximo de 0,75 puntos.

B) Acreditacién.

Los méritos alegados por los concursantes se acreditaran
mediante la presentacién del certificado correspondiente, foto-
copia del Diploma o titulo debidamente expedido o compulsado
por el Secretario de la Corporacién o notarialmente, en los
términos indicados en estas Bases. El Tribunal podra recabar
formalmente de los interesados las aclaraciones o, en su caso,
la documentacién adicional que se estime necesaria para la
comprobacién de los méritos alegados, sin perjuicio de que
los interesados puedan aportar aquella otra documentacién
complementaria que consideren oportuna en orden a la mejor
acreditacién de los requisitos y méritos a los que se refiere
esta convocatoria.

C) Tribunal.

Presidente: Don Antonio Gutiérrez Limones, Alcalde-Pre-
sidente del Ayuntamiento.

Suplente: Don Jesus Téllez Bascon, Primer Teniente de
Alcalde del Ayuntamiento.

Secretario: Don Francisco José Moreno Rodriguez, Jefe
del Servicio de Personal.

Suplente: Don José Luis Martin Lopez, Adjunto Jefe del
Servicio de Secretaria.

Vocales:

Un representante de la Junta de Andalucia:

Titular: Don Manuel Bellén Rodriguez. Delegacion del
Gobierno de Sevilla.

Suplente: Don Cristébal del Rio Tapia. Delegacion del
Gobierno de Sevilla.

Titular: Don Gabriel Mesa Brioso, Vicesecretario General
del Ayuntamiento.

Suplente: Don Francisco de Asis Sdnchez Nieves Martinez,
Viceinterventor del Ayuntamiento.

Titular: Don José Francisco Mufoz Jurado, Interventor
del Ayuntamiento.

Suplente: Don Pablo Ruiz Ruiz, Técnico de Administracion
General.

Titular: Don Antonio Corrales Leédn, Tesorero del Ayun-
tamiento.

Suplente: Don Juan Pablo Guerrero Moreno, Técnico de
Administracion General.

Titular: Un Concejal del Ayuntamiento designado por los
grupos municipales.

Suplente: Un Concejal del Ayuntamiento designado por
los grupos municipales.

D) Aprobacion bases: Acuerdo Junta Gobierno (6 de febre-
ro 2004).
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E) Convocatoria: Acuerdo Junta Gobierno (6 de febrero
2004).

Corporacion: Ayuntamiento de Carrion de los Céspedes (Se-
villa).

Poblacién: 2.310 habitantes.

Puesto: Secretaria de 3.2

Subescala/categoria: Secretaria-Intervencion.

Nivel complemento destino: 26.

Complemento especifico: 10.021,92 €/afio.

Prevista jubilacion: No.

Entrevista: No.

Pago gastos: No.

A) Méritos especificos:
a) Servicios: Maximo 2 puntos.

- Por cada afio o fraccion superior a seis meses de
servicios prestados en puesto de trabajo reservado a Funcio-
narios con Habilitacion de Caracter Nacional de la Subescala
de Secretaria y perteneciente al cuerpo efectivamente: 0,05
puntos, con un maximo de 1 punto.

- Incrementos de puntuacién: Por permanencia en la mis-
ma plaza:

- Por més de 4 anos: 0,10 puntos.
- Por més de 8 afos: 0,40 puntos.
- Por més de 12 afios: 1 punto.

b) Cursos: Mé&ximo: 2,50 puntos.

- Por cada curso, con duracién minima de 15 horas (6
2 dias), impartido por Centro Oficial o reconocido sobre mate-
rias relacionadas con las funciones de Secretaria-Intervencion
(Derecho Publico Local, Bienes/Patrimonio, Contratacién, Eco-
nomfa-Hacienda, Recursos Humanos, Funcién Publica, Ges-
tion Puablica Local, Procedimiento Administrativo, Urbanismo,
informéatica con aplicacién directa a las funciones a ejercer):
0,01 puntos/curso, con un maximo de 0,20 puntos.

- Incrementos de puntuacién:

Por curso de Especializacion, con Diploma de Aprove-
chamiento, organizado por Centro Oficial o reconocido: 0,10
puntos/curso.

Por titulacion de Experto, con Diploma de Aprovecha-
miento, organizado por Centro Oficial o reconocido: 0,15
puntos/curso.

Por titulacién de Master, organizado por Centro Oficial
o reconocido: 0,70 puntos/curso.

¢) Docencia: Maximo: 2,50 puntos.

Por la participacion como docente en Cursos o jornadas
en temas de Administracién Local para formacién o perfec-
cionamiento de Funcionarios, organizados por Centro oficial
o reconocido: 0,50 puntos/curso, con un maximo de 1,50
puntos.

- Incrementos de la puntuacién:

Por Curso/s de Formacion a Funcionarios con Habilitacién
Nacional: 0,50 puntos.

Por Colaborador del Instituto Andaluz de Administracién
Publica: 0,50 puntos.

d) Publicaciones: Maximo 0,50 puntos.

Por publicacién o colaboracién con organismos oficiales
sobre temas de Administracion Local: 0,25 puntos/publi-
cacion/colaboracién.

B) Acreditacion: Los del apartado a) mediante certificado
del Secretario General de la Corporacién o Boletin Oficial
correspondiente.

Los del apartado b) mediante titulo, o certificacion corres-
pondiente, expedida por el Centro Oficial o reconocido, que
lo haya impartido.

Los del apartado c) mediante certificacion expedida por
el Centro Oficial o reconocido que asf lo acredite.

Los del apartado d) mediante revista donde se hubiese
publicado, separata de la misma, o vinculo que demuestre
la colaboracion prestada.

En todos los casos se admitira fotocopia debidamente
compulsada.

C) Tribunal:

Presidente: El de la Corporacion o miembro de la misma
en quien delegue.
Vocales:

Un Vocal designado por la Comunidad Auténoma de
Andalucia:

Titular: Don Francisco Romero Rodriguez. Delegacién del
Gobierno. Sevilla.

Suplente: Don José Lopez Garrido. Delegacion del Gobier-
no. Sevilla.

Tres vocales en representacién de la Corporacion (uno
por cada Grupo de Gobierno).

Un Técnico de Administraciéon General, funcionario de
carrera, designado por la Alcaldia.

El Sr. Secretario General de la Corporacién o Funcionario
con Habilitacién de Caracter Nacional de igual o superior cate-
gorfa, en quien delegue, quien desempefara la Secretaria del
Tribunal.

B) Aprobacién bases: Resolucién de Alcaldia (30 de enero
de 2004).

D) Convocatoria: Resolucién de Alcaldia (30 de enero
de 2004).

Corporacion: Ayuntamiento de Villanueva de San Juan (Se-
villa).

Poblacién a 31.12.2003: Menos de 2.000 habitantes.
Puesto: Secretaria-Intervencion.

Nivel de complemento de destino: 16.

Cuantia del complemento especifico: 376,57 €/mes.

Prevista jubilacion en los seis meses siguientes: No.
Puntuaciéon minima: Si, 25%.

Entrevista: No.

Pago de gastos: No.

A) Méritos especificos.

1. Por servicios prestados como funcionario de carrera
perteneciente a la escala de Funcionarios con Habilitacién de
Caracter Nacional correspondiente a la Subescala de Secre-
taria-Intervencién, hasta un maximo de 1 punto conforme a
la siguiente escala::

Entre 1.000 y 2.000 habitantes: 1 punto/afio.
Entre 2.001 y 3.000 habitantes: 0,80 puntos/afio.
Entre 3.001 y 5.000 habitantes: 0,50 puntos/afo.
De 5.001 en adelante: 0,20 puntos/afio.

2. Por haber desempefado simultdneamente desde el
puesto convocado funciones reservadas a Habilitados de carac-
ter nacional en virtud de nombramiento efectuado por la auto-
ridad competente en Mancomunidades de Municipios en régi-
men de acumulacion.

Por cada mes o fraccion 0,50.

Con un maximo de 2 puntos.

3. Por curso sobre Contabilidad Publica de las Haciendas
Locales, con una duracién minima de 100 horas lectivas y
calificacion de apto: 1,25 puntos por cada curso. Maximo:
1,25.
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4. Por curso sobre el Régimen Juridico de la intervencién
del suelo en el derecho propio de Andalucia, con una duracién
minima de 25 horas lectivas: 0,25. Maximo 0,25.

5. Por cursos de Especialista en Derecho Administrativo
local andaluz, con una duracién minima de 80 horas lectivas:
1 punto. Maximo 2 puntos.

6. Por curso sobre actualidad de la legislacion andaluza,
con un minimo de 30 horas lectivas: 0,40 puntos. Maximo
0,40 puntos.

7. Por curso sobre urbanismo en los municipios anda-
luces, aplicacién practica de la Ley de Ordenaciéon Urbanistica
de Andalucia, 7/2002, de 17 de diciembre, con una duracion
minima de 35 horas lectivas: 0,60 puntos. Maximo 0,60
puntos.

B) Acreditacién:

1. Por certificacién expedida por los Ayuntamientos en
cuestion.

2. Por certificacién expedida por la Mancomunidad de
Municipios en cuestion y fotocopia compulsada de la reso-
lucién de nombramiento en régimen de acumulacién efectuada
por la Comunidad Auténoma respectiva.

3. Méritos de cursos: Mediante copias compulsadas de
los certificados de asistencia, en los que conste el nimero
de horas lectivas.

Sélo se aceptaran cursos impartidos por el INAP u orga-
nismo similar de la Comunidad Auténoma, o bien por Centros,
Institutos o Colegios Oficiales que hubiesen sido homologados
por los Institutos o Escuelas Oficiales de formacion de Fun-
cionarios o por la Universidad.

Los cursos tendran que haber sido impartidos con pos-
terioridad a 1.1.1999, con la finalidad de salvaguardar la
vigencia de las materias impartidas.

4. Sélo se valorardn aquellos méritos obtenidos o
computados hasta la fecha en que finalice el plazo de pre-
sentacion de instancias, debiendo relacionarse siempre en la
solicitud de participacion y acreditarse documentalmente.

C) Tribunal :

Presidente: Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de
Villanueva de San Juan, dofa Francisca Diaz Roldan.

Suplente: Primera Teniente de Alcalde del Ayuntamiento
de Villanueva de San Juan, dona Marfa Castro Pavon.

Vocales:

1. Un representante de la Junta de Andalucia:
Titular: Don Juan Carlos del Moral Montoro. Delegacion
del Gobierno. Sevilla.

Suplente: Dofia Manuela Parrilla Rios. Delegacion del
Gobierno. Sevilla.

2. Titular que actuard como Secretario.

- Don José Antonio Marin Lépez, Funcionario de Admi-
nistracion Local con habilitacion de caracter nacional, Subes-
cala de Secretaria-Intervencion.

Suplente: Dofia Elia Marquez Machuca, Funcionario de
Administracion Local con habilitacion de caracter nacional,
Subescala de Secretaria-Intervencion.

D) Aprobacion de las bases: 29 de diciembre de 2003
(Decreto de Alcaldia).

E) Convocatoria: 30 de diciembre de 2003 (Decreto de
Alcaldia).
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ANEXOII
SOLICITUD DE PARTICIPACION (1)

I. DATOS PERSONALES

Apellidos
Nombre DNL N.R.P.
Domicilio (a efectos notificacién y comunicaciones):

Calle y nlimero '

Cddigo postal y localidad

Provincia Teléfono

II. DATOS PROFESIONALES

Subescala (2) .Categoria
Situacién administrativa en que se encuentre el concursante
Destino actual

Forma y fecha de nombramiento en el destino actual (3)

1II. DATOS DEL PUESTO AL QUE SE CONCURSA

Entidad Local en que radica el puesto
Provincia

Denominacion del puesto

Solicita tomar parte en el concurso ordinario de traslado para Habilitados de cardcter nacional, publicado
por Resolucidn de fecha de la Direccién General de la Funcién Piblica al puesto de trabajo arriba
indicado, declarando no estar incurso en ninguna de la causas de exclusién indicadas en la base segunda

de las comunes, y acompafiando la documentacién que se especifica al dorso.

Lugar, fecha y firma

Sr. Presidente de la Corporacion Local de........coceiismmnnniisssinsinssnese

..................................

(1) Enviar una solicitud al Presidente de cada Corporacién Local cuyo puesto se solicite en el concurso. Acompahar, €n su £aso, 108
documentos acreditativos del conocimiento de la lengua de la Comunidad Auténomay la documentacién acreditativa de los méritos

especificos y de determinacién autonémica alegados.

(2) Cumplimentar solo la Subescala que faculta para concursar al puesto a que se refiere Ia presente solicitud.

\
(3) Definitivo o provisional. -
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DORSO QUE SE CITA

B. De los méritos especificos.

Documentacién que se acompaiia

A. Del conocimiento de la lengua de la Comunidad Auténoma respectiva.
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ANEXO III
ORDEN DE PRELACION DE ADJUDICACIONES (1)

1. DATOS PERSONALES

Apellidos
Nombre DN.IL NRP.
Domicilio (a efectos de notificaciones y comunicaciones):

Calle y nimero

Cédigo Postal y Localidad

Provincia Teléfono

II. DATOS PROFESIONALES

Subescala/s y categoria/s a que se concursa

Situacion administrativa en que se encuentra el concursante
Destino actual

Forma y fecha de nombramiento en el destino actual (2)

Habiendo solicitado tomar parte simultineamente en distintos concursos de provisién de puestos de
trabajo reservados a funcionarios de Administracion Local con habilitacion de caricter nacional,
publicados conjuntamente por Resolucién de la Direccién General de ]la Funcién Publica de fecha

formula ante esa Direccion General, de acuerdo con lo establecido en la base tercera, 2, de las bases
generales de la presente convocatoria, el siguiente orden de prelacidn para el supuesto de que le fueran
adjudicados dos o mas de los solicitados:

3)
N1 de Cadigo Corporacion y Provincia Nombre del puesto

orden

11
21
31
41
514

Fecha y firma

Ilmo.Sr. Director General de la Funcién Ptiblica (5 )
Subdyeccién General de Funcién Publica Local (Registro de Entrada de documentos del Ministerio para las
Administraciones Publicas. Plaza de Espafia, , 17- 28071- Madrid.

I) Enviar un solo modelo de orden de prelacién que incluya todos los puestos solicitados en el concurso
ordinario.

2) Definitivo o provisional.

3) Dicho c6digo es el mimero que aparece junto a la denominacién del puesto en el anexo I) de esta
convocatoria.

4) Afiédansp cuantos nimeros sean precisos en funcién de la extensién que se desee dar a la prelacion.

5) Sl_ se sz_)hcltan puestos en el Pafs Vascos exclusivamente, el presente orden de prelacién debe enviarse a la
Direccién General de Realaciones Institucionales y Administracién Local, Duque de Wellington, 2,
Vitoria (Alava).
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UNIVERSIDADES

CORRECCION de errores de la Resolucion de 2
de febrero de 2004, de la Universidad de Granada,
por la que se convocan a concurso publico Contratos
de Investigacion con cargo a Proyecto, Grupos y Con-
venios de Investigaciéon. (BOJA num. 35, de
20.2.2004).

Detectados errores en la Resolucion de 2 de febrero de
2004 de la Universidad de Granada, por la que se convocan
a concurso publico Contratos de Investigacion con cargo a
Proyectos, Grupos y Convenios de Investigacién, BOJA
nim. 35 de 20 de febrero de 2004, en el texto de la citada
convocatoria se procede a su correccion en el siguiente sentido:

En el Anexo XI, donde dice:

1 Contrato de Investigacion adscrito al Proyecto Europeo
SALTCONTROL, Contrato ndm. SSP1-CT-2003-501571
(Ref. 598).

Debe decir:

2 Contratos de Investigacién adscritos al Proyecto Europeo
SALTCONTROL, Contrato ndm. SSP1-CT-2003-501571
(Ref. 598).

Granada, 24 de febrero de 2004

CORRECCION de errores de la Resolucion de 2
de febrero de 2004, de la Universidad de Granada,
por la que se convocan a concurso publico Contratos
de Investigacion con cargo a Proyecto, Grupos y Con-
venios de Investigacién. (BOJA num. 35, de
20.2.2004).

Detectados errores en la Resolucién de 2 de febrero de
2004 de la Universidad de Granada, por la que se convocan
a concurso publico Contratos de Investigacion con cargo a
Proyectos, Grupos y Convenios de Investigacién, BOJA
nim. 35 de 20 de febrero de 2004, en el texto de la citada
convocatoria se procede a su correccion en el siguiente sentido:

En el Anexo XlI, donde dice:

Requisitos de los candidatos: Licenciado en Investigacién
y Técnicas de mercado con posterioridad al 2001.

Debe decir:

Requisitos de los candidatos: Licenciado en Investigacion
y Técnicas de mercado con posterioridad al 1.1.2001.

Solicitudes: Se concede un plazo de diez dias naturales
siguientes a la publicacion de la presente correccion de errores
en BOJA para que los interesados presenten su solicitud, en
los términos previstos en la Resolucién de 2.2.04.

Granada, 20 de febrero de 2004
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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE TURISMO Y DEPORTE

CORRECCION de errores de la Resolucién de 20
de enero de 2004, de la Delegacién Provincial de
Cédiz, por la que se hace publica la relacién de ayudas
concedidas en materia de infraestructuras local. Con-
vocatoria 2003 (BOJA num. 28, de 11.2.2004).

Advertidos errores en la Resolucion de 20 de enero de
2004, de la Delegacion Provincial de Cédiz, por la que se
hace publica la relacién de ayudas concedidas en materia
de infraestructura local. Convocatoria 2003, publicada en
BOJA el 11 de febrero de 2004, se procede a la correcciéon
de los siguientes errores:

- Pagina 3.577, donde dice «Convocatoria 2004 »; debe
decir: «Convocatoria 2003».

- Pagina 3.578, se suprimen en su totalidad las lineas
2 a la 11 ambas inclusive correspondientes al expediente
ITLEXPO3 TU1101 2003/000022 correspondiente al bene-
ficiario: Ayuntamiento de Arcos de la Frontera.

- Paginas 3.577 y siguientes: Donde dice: «3109000111
76504 75B 42005»; debe decir: «<3109000111 76504 75B
42004»; donde dice: «3109001711 76503 75B 62005»;
debe decir: «3109001711 76503 75B 52004 ».

Cadiz, 18 de febero de 2004

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS Y TRANSPORTES

RESOLUCION de 17 de febrero de 2004, de la
Delegacion Provincial de Jaén, por la que se acuerda
el levantamiento de las actas previas a la ocupacion
de bienes y derechos afectados por la obra: Clave
02-JA-1488-0.0--0.0-PC (RF). Refuerzo de firme en
la carretera CC-3221. Pk 0,0000 al 14,0000.
Jaén-Los Villares. Término municipal de Los Villares
(Jaén).

Con fecha 30 de enero de 2004, la Direccién General
de Carreteras ordené la iniciacién del expediente de expro-
piacion forzosa del tramite de informacién publica sobre la
relacion concreta e individualizada de los bienes y derechos
afectados con motivo de la ejecucion de las obras del proyecto
de referencia.

El mencionado proyecto fue aprobado el 10 de septiembre
de 2003 vy, de conformidad con el articulo 18 y siguientes
de la Ley de Expropiacién Forzosa de 16 de diciembre de
1954 vy articulo 56 del Reglamento que la desarrolla de 26
de abril de 1957, y articulo 38.3 de la Ley 8/2001, de 12
de julio, de Carreteras de Andalucia, en relacion con la dis-
posicion transitoria primera, «la aprobacion implicaré la decla-
racion de utilidad publica, la necesidad de ocupacion de los
bienes y la adquisicién de los derechos correspondientes, asi
como la urgencia de la ocupacién, todo ello a los fines de
la expropiacién de la ocupacién temporal o la imposicion o
modificacion de servidumbres, efectos que se extienden tam-

bién a los bienes y derechos comprendidos en la ejecucién
de la infraestructura cartogréafica para los replanteos y en las
incidencias posteriores de las obras, habilitando, igualmente,
para realizar otras actuaciones administrativas que sean nece-
sarias en orden a la disponibilidad de los terrenos necesarios».

A la vista de cuanto antecede, esta Delegacién Provincial
en el ejercicio de las facultades que le confiere el articulo
98 de la vigente Ley de Expropiacién Forzosa, en relacion
con las disposiciones orgéanicas que conforma la estructura
y funcionamiento de la Consejeria de Obras Publicas y Trans-
portes y el Decreto 4/1985, de 8 de enero (BOJA de 12 de
febrero de 1985).

HA ACORDADO

Primero. Iniciar el procedimiento de expropiacion que
regula el articulo 52 de la Ley de Expropiacién Forzosa de
16 de diciembre de 1954, y Reglamento de desarrollo, res-
pecto a los bienes y derechos afectados por el proyecto antes
citado.

Segundo. Publicar la relacién de interesados, bienes y
derechos afectados por la expropiacion en el tablén de anuncios
de esta Delegacion Provincial (Servicio de Carreteras), Ayun-
tamiento de Los Villares (Jaén), en el Boletin Oficial de la
Junta. de Andalucia, Boletin Oficial de la Provincia y diario
«Jaén» valiendo como edicto respecto a posibles interesados
no identificados, a titulares desconocidos o de ignorado para-
dero segln lo previsto en el articulo 52.2 de la LEF y articu-
lo 59 de la Ley de Régimen Juridico y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de
enero.

Tercero. Sefnalar el dia 17 de marzo de 2004, alas 11,00
horas, para proceder al levantamiento de las actas previas
a la ocupacién y comunicar a los titulares de los bienes y
derechos afectados que figuran en la relacién de interesados
para su comparecencia en las Dependencias del Excmo. Ayun-
tamiento de Los Villares (Jaén), sin perjuicio de trasladarse
al propio terreno si fuera necesario.

A dicho acto, deberéan asistir los interesados, personal-
mente o bien representados por persona debidamente auto-
rizada para actuar en su nombre, aportando los documentos
acreditativos de su titularidad, recibo del Impuesto sobre Bie-
nes Inmuebles, escritura de propiedad, nota simple del Registro
de la Propiedad y Documento Nacional de Identidad, pudiendo
hacerse acompanar a su costa, si lo estima oportuno, de peritos
y Notario.

Publicada esta resolucién y hasta el dia sefalado para
el levantamiento de las actas previas a la ocupacién, los inte-
resados, asi como las personas que, siendo titulares de dere-
chos o intereses econdmicos directos sobre los bienes afec-
tados, se hayan podido omitir en la relacion, podran formular
por escrito, ante esta Delegacion Provincial (Servicio de Carre-
teras), calle Arquitecto Berges num. 7-2.2 de Jaén, en cum-
plimiento de lo establecido en el articulo 17.1 del Reglamento
de Expropiacién Forzosa, alegaciones, a los solos efectos de
subsanar posibles errores que se hayan producido al relacionar
los bienes afectados.
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Lugar, fecha y hora: Ayuntamiento de Los Villares dia:
17 de marzo de 2004.
A las 11,00 horas, propietario y titulares finca num. 1.

Relacién de Propietarios:

Orden: 1.

Propietario: Don Manuel Medina Mena.
Cultivo: Olivar.

Superficie a expropiar m?: 1.651.

Jaén, 17 de febrero de 2004.- El Delegado, P.A. (Decreto
21/1985, de 5.2), El Secretario General, Modesto Puerta
Castro.

CONSEJERIA DE CULTURA

ORDEN de 9 de febrero de 2004, por la que se
revisan los precios publicos que han de regir en el
ejercicio 2004 en el Conjunto Monumental de La
Alhambra y Generalife.

De conformidad con lo establecido en el art. 145 de la
Ley 4/1988, de 5 de julio, de Tasas y Precios Publicos de
la Comunidad Auténoma Andaluza, y en el Acuerdo de 10
de enero de 1989 del Consejo de Gobierno, por el que se
determinan bienes, servicios y actividades susceptibles de ser
retribuidos mediante precios publicos, se autorizé la percepcién
por el Patronato de la Alhambra y Generalife de precios publicos
por los servicios y actividades que realice para facilitar visitas,
rodajes de peliculas, obtencién de fotografias y celebracién
de actos culturales, asi como por la venta de publicaciones,
relativo todo ello al recinto monumental encomendado a dicho
Patronato.

En el momento actual se hace necesario revisar los nuevos
precios publicos que regiran para el Conjunto Monumental
de la Alhambra y Generalife, incluyendo ademas mencién
expresa a la Ley 37/1992, de 28 de diciembre, del Impuesto
sobre el Valor Ahadido, que afecta a la mayor parte de los
precios indicados.

En su virtud, en aplicacién de lo previsto en el art. 145.2
de la Ley 4/1988, de 5 de julio, de Tasas y Precios Publicos
de la Comunidad Auténoma Andaluza, a propuesta del Patro-
nato de la Alhambra y Generalife, previo informe preceptivo
de la Consejeria de Economia y Hacienda, y en uso de las
facultades que me han sido conferidas

DISPONGO

Primero. Los precios publicos que han de regir en el Con-
junto Monumental de la Alhambra y Generalife durante el ejer-
cicio de 2004 para los servicios y publicaciones que se indican,
se detallan en el Anexo.

Segundo. Los precios publicos a los que se refiere la pre-
sente Orden se verdn incrementados en el Impuesto sobre
el Valor Afadido que corresponda segln la legislacion apli-
cable. Actualmente, los tipos aplicables a los distintos con-
ceptos son los siguientes:

Billete para visita publica: Exento (art. 20, 1, 14°by
¢, dela Ley 37/1992, de 28 de diciembre).

Libros: Tipo reducido del 4 % (art. 91, 2, 2.° de la Ley
37/1992, de 28 de diciembre).

Resto de servicios prestados por el Patronato de la Alham-

bra y Generalife: Tipo general del 16% (art. 90 de la Ley
37/1992, de 28 de diciembre).

Tercero. Queda sin efecto la Orden de 24 de enero de
2003 por la que se revisan los precios publicos para 2003
en el Conjunto Monumental de la Alhambra y Generalife.

Cuarto. La presente Orden surtira efectos desde el dia
siguiente a su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucfa.

Sevilla, 9 de febrero de 2004

ENRIQUE MORATALLA MOLINA
Consejero de Cultura
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ANEXO

1. VISITA PUBLICA Y CONCIERTOS

Visita general diurna

10€

Visita Alhambra “Bono Turistico™

7€

3. AUDIOVISUALES Y SESIONES FOTOGRAFICAS DEL
CONJUNTO MONUMENTAL
ZONAS Audiovisuales Sesiones fotograficas

Visita Jardines (Alcazaba, Partal y Generalife)

5€

Visita nocturna

10€

de la Union Europea (diurna y nocturna)

Visita mayores de 65 afios y pensionistas de los Estados

7€

P

Programa didactico “La Alhambra y los nifios

a partir del curso 2.004 — 2.005

3€

Visita guiada

10€

Zonas incluidas | Para investigacion:

en el itinerario Gratuito.

Para investigacion:

Gratuito.

Visita para:
- Nifios menores de 8 afios.
- Minusvélidos.
- Colectivos de estudiantes de Centros
Homologados, excepto en los meses de

marzo, abril, julio, agosto y septiembre

Gratuito

Visita nocturna con iluminacién especial:
- Apertura.

- Precio por billete

1.2004

de visita Para usos editoriales, Para usos editoriales,
publica publicitarios, comerciales o | publicitarios o comerciales:
cinematograficos: 365 € por hora de trabajo o
725 € por hora de trabajo o | fraccion.
fraccion.
Zonas no Para investigacion: Para investigacion:
incluidas en el Gratuito. Gratuito.

itinerario de Para usos editoriales,

visita publica publicitarios, comerciales o
cinematograficos:

925 € por hora de

trabajo o fraccion.

Para usos editoriales,
publicitarios o

comerciales:

550 € por hora de trabajo o

fraccidn.

Entrada combinada visita Alhambra general— actividad

teatral o musical en colaboracion con otras instituciones

7€

1. REPRODUCCION DE LOS BIENES DEL PATRIMONIO

HISTORICO QUE CUSTODIA EL PATRONATO

1. FOTOCOPIAS

CONCEPTO PRECIO
Fotocopia DIN A4 0,05 €/ copia
Fotocopia DIN A3 0,07 €/ copia

Fotocopia de planos 7,81 €/m.2

2. AUDIOVISUALES Y SESIONES FOTOGRAFICAS DE LOS FONDOS

DOCUMENTALES, BIBLIOGRAFICOS Y MUSEISTICOS

1L CELEBRACION DE ACTOS CULTURALES

ZONA TARIFA POR DIA DE
UTILIZACION O FRACCION

Patio de los Arrayanes 3.610€

Palacio de Carlos V (patio y galeria) 2.885€

Palacio de Carlos V (sala de reuniones, sala de 725 €

conferencias y sala de exposiciones)

Audiovisuales

Fotografias y diapositivas

Para investigacion: Gratuito
Para usos editoriales, publicitarios y

comerciales: 455 €

Para investigacion: Gratuito
Para usos editoriales, publicitarios y

comerciales: 95 €

IV. VENTA DE PUBLICACIONES EN EL CONJUNTO

MONUMENTAL

CUADERNOS DE LA ALHAMBRA

N°1*1965 797€ |
N°9* 1973 797 €
N°12* 1976 7,97 €
N°13 %1977 797€
N°14+ 1978 797 €

N°15_17 * 1979 — 1981 10,56 €
N° 18 * 1982 797 €
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N°19-20* 1983 — 1984 10,56 € TA CASA HISPANO MUSULMANA 10,56 €
|
N°21* 1985 797 € COLOQUIO HISPANO — ITALIANO DE
N°22 * 1986 7,97 € ARQUEOLOGIA MEDIEVAL, V.V.A A. 10,56 €
N353 ¥ 1987 o7 € MORENO OLMEDO (M* Angustias)
N7 1988 T056¢ CATALOGO DEL ARCHIVO HISTORICO e
NERIERTITS T57E DE LA ALHAMBRA
D ROM DEL CATALOGO DEL ARCHIVO
N °26 * 1990 10,56 € c LoGo
HISTORICO DE LA ALHAMBRA 7,97€
N°27* 1991 10,56 €
CD ROM MULTIMEDIA CARLOS VY LA
N°28 * 1992 10,56 € 517¢€
ALHAMBRA
N°29_30 * 1993 — 1994 10,56 €
N°31-32 * 1995 1996 10,56 € EDICIONES ANTERIORES
N °33—34 * 1997 — 1998 10,56 € HERNANDEZ JIMENEZ (Félix)
N°35* 1999 10,56 € | EL ALMINAR DE ABD AL-RAHMAN III
797¢€
N36 % 2.000 10,56 € EN LA MEZQUITA MAYOR DE CORDOBA
|
N°37 % 2.001 10,56 € FERNANDEZ PUERTAS (Antonio)
N385 %2002 10,56 € | LA FACHADA DEL PALACIO DE 18,19 €
N°39 *2.003 1923 € COMARES
N ° 40 * 2.004 1923 €
MONOGRAFIAS
EL POEMA “GRANADA “ DE COLLADO
DEL HIERRO 7,97 €
SERIE MINOR
LA ALHAMBRA EN LOS VERSOS DE
IBN LUY _ UN 7,97 €
VILLAESPESA
TRATADO DE AGRICULTURA 197€
MADINAT AL-ZAHRA: ARQUITECTURA
CABANELAS RODRIGUEZ, ofm. (Dario) .
Y DECORACION 7,97 €
EL MORISCO GRANADINO ALONSO DEL 7.97€
ESTUDIO PREVIO PARA LA REVISION
CASTILLO
DEL PLAN ESPECIAL DE LA ALHAMBRA 7,97 €
RUBIERA MATA (M * Jests) ,
Y ALITARES: DOCUMENTO DE SINTESIS
IBN AL - YAYYAB 797¢€
Y DIAGNOSTICO
ANIZADAS POR EL PATRONATO
ERIETATOR CATALOGOS DE EXPOSICIONES ORG.
CATALOGO DE LA EXPOSICION “CARLOS
CERVERA CERVERA (Luis)
VY LA ALHAMBRA” 10,56 €
LA FABRICA Y LA ORNAMENTACION DEL
596 € CATALOGO DE LA EXPOSICION “EL ARTE
PILAR DE CARLOS V EN LA ALHAMBRA
Y LA TRADICION DE LOS ZULOAGAS,
CABANELAS RODRIGUEZ, ofin (Darfo) . 14,87 €
DAMASQUINADO ESPANOL DE LA
EL TECHO DEL SALON DE COMARES EN
10,56 € COLECCION KHALILI”
LA ALHAMBRA
CATALOGO DE LA EXPOSICION “LA
IMAGEN FOTOGRAFICA DE LA 15,86 €
FUERA DE COLECCION ALHAMBRA™
CONCURSO DE IDEAS PARA LA
ORDENACION DE LAS ZONAS ANEXAS GUIAS
526€
AL NUEVO ACCESO A LA ALHAMBRA GUIA DE LA ALHAMBRA 577¢€




Pagina nim. 5.956

BOJA nim. 47

Sevilla, 9 de marzo 2004

CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE

RESOLUCION de 23 de febrero de 2004, de la
Secretaria General Técnica, por la que se emplaza a
los terceros interesados en el recurso num. 20/04,
interpuesto por Sociedad Cooperativa Andaluza Nues-
tra Sefora de la Esperanza, ante el Juzgado de lo Con-
tencioso-Administrativo num. Dos de Malaga.

Ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo num.
Dos de Malaga, se ha interpuesto por Sociedad Cooperativa
Andaluza Nuestra Sefiora de la Esperanza, recurso num.
20/04, contra la Resolucion de la Viceconsejera de Medio
Ambiente de fecha 23.10.03, desestimatoria del recurso de
alzada deducido contra Resolucién de la Delegacién Provincial
de la Consejeria de Medio Ambiente en Malaga, de fecha
10.5.02, recaida en el procedimiento sancionador
MA/2001/421/AG.MA/PA, instruido por infraccion adminis-
trativa a la normativa vigente en materia de Prevencién
Ambiental, y a tenor de lo dispuesto en el articulo 49 de
la Ley reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Adminis-
trativa,

HE RESUELTO

Primero. Anunciar la interposicién del recurso contencio-
so-administrativo nim. 20/04.

Segundo. Publicar la presente Resolucion en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia y emplazar a aquellas per-
sonas, terceros interesados a cuyo favor hubieren derivado
o derivaren derechos por la Resolucién impugnada para que
comparezcan y se personen en autos ante el referido Juzgado,
en el plazo de nueve dias siguientes a la publicacion de la
presente Resolucion.

Lo que asf acuerdo y firmo en Sevilla, 23 de febrero de
2004.- El Secretario General Técnico, Manuel Requena
Garcia.

RESOLUCION de 24 de febrero 2004, de la Secre-
taria General Técnica, por la que se emplaza a los
terceros interesados en el recurso num.
1624/03-S. 1.3, interpuesto por Marmoles Ibéricos, SA,
ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tri-
bunal Superior de Justicia de Andalucia.

Ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia, con sede en Sevilla, se
ha interpuesto por Marmoles Ibéricos, S.A., recurso ndm.
1624/03-S.1.2, contra la inadmision por extemporaneo del
recurso de alzada deducido contra la Resolucién de la Direccién
General de Gestién del Medio Natural de la Consejeria de
Medio Ambiente de fecha 24.5.02, por la que se deniega
la autorizacién para la ocupacion «de interés particular» de
una parcela de 4 ha en el monte «La Resinera», en el término
municipal de Alhama de Granada, ubicado en el Parque Natu-
ral de las Sierras de Tejeda, Almijara y Alhama, y a tenor
de lo dispuesto en el articulo 49 de la Ley reguladora de
la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa,

HE RESUELTO

Primero. Anunciar la interposicién del recurso contencio-
so-administrativo nim. 1624/03-S.1.2

Segundo. Publicar la presente Resolucién en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia y emplazar a aquellas per-
sonas, terceros interesados a cuyo favor hubieren derivado

o derivaren derechos por la Resolucién impugnada para que
comparezcan y se personen en autos ante la referida Sala,
en el plazo de nueve dias siguientes a la publicacién de la
presente Resolucion.

Lo que asi acuedo firmo en Sevilla, 24 de febrero de
2004.- El Secretario General Técnico, Manuel Requena
Garcia.

RESOLUCION de 24 de febrero de 2004, de la
Secretaria General Técnica, por la que se emplaza a
los terceros interesados en el recurso num.
962/03-S.3.3, interpuesto por el Ministerio de Agri-
cultura, Pesca y Alimentacion ante la Sala de lo Con-
tencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Jus-
ticia de Andalucia.

Ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia, con sede en Sevilla, se
ha interpuesto por el Ministerio de Agricultura, Pesca y Ali-
mentacion, recurso num. 962/03-S.3.2 contra el Decreto
308/2002 de 23 de diciembre del Consejo de Gobierno de
la Junta de Andalucia por el que se aprueba el Plan de Orde-
nacion de Recursos Naturales del Frente Litoral Algeciras Tari-
fa, publicado en el BOJA nim. 18, de 28 de enero de 2003,
y a tenor de lo dispuesto en el articulo 49 de la Ley reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa,

HE RESUELTO

Primero. Anunciar la interposicién del recurso contencio-
so-administrativo nim. 962/03-S.3.2

Segundo. Publicar la presente Resolucién en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia y emplazar a aquellas per-
sonas, terceros interesados a cuyo favor hubieren derivado
o derivaren derechos por la Resolucién impugnada para que
comparezcan y se personen en autos ante la referida Sala,
en el plazo de nueve dias siguientes a la publicacién de la
presente Resolucion.

Lo que asi acuerdo y firmo en Sevilla, 24 de febrero de
2004.- El Secretario General Técnico, Manuel Requena
Garcia.

CONSEJERIA DE ASUNTOS SOCIALES

RESOLUCION de 16 de febrero de 2004, de la
Delegacion Provincial de Mélaga, por la que se hacen
publicas las subvenciones concedidas al amparo de
la Orden de 2 de enero de 2003 en materia de Menores
(Entidades Publicas).

De conformidad con el articulo 17 de la Orden de 2 de
enero de 2003, por la que se regulan y convocan las ayudas
publicas en el dambito de la Consejeria para el afio 2003,
esta Delegacién Provincial resuelve hacer publicas las ayudas
concedidas en materia de Menores (Entidades Publicas) cuyo
importe supera los 6.050,00 €.

Entidad: Ayuntamiento de Pizarra.

Localidad: Pizarra (Mélaga).

Cantidad: 8.907,11 €.

Aplicacién presupuestaria: 01.21.00.01.29.467.01.31E.8.

Mélaga, 16 de febrero de 2004.- La Delegada, Ana Paula
Montero Barquero.
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4. Administracion de Justicia

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA NUM. DOS
DE MARBELLA (ANTIGUO MIXTO NUM. TRES)

EDICTO dimanante del procedimiento ordinario
num. 217/2002. (PD. 627/2004).

NIG: 2906943C20023000360.

Procedimiento: Proced. Ordinario (N) 217/2002. Negociado: JM.
De: Sol Salamanca S.L.

Procurador: Sr. Carlos Serra Benitez.

Letrada: Sra. Marfa de la O Amelia Hernandez.

Contra: Restaurantes Halbay S.L. y Marchant Keeble S.L.

CEDULA DE NOTIFICACION

En el procedimiento Proced. Ordinario (N) 217/2002
seguido en el Juzgado de Primera Instancia nim. Dos de Mar-
bella a instancia de Sol Salamanca S.L. contra Restaurantes
Halbay S.L. y Marchant Keeble S.L. sobre, se ha dictado la
sentencia que copiada en su encabezamiento y fallo, es como
sigue:

«SENTENCIA num. 312/03
En Marbella, a diecisiete de junio de dos mil tres.

Vistos por mi, Don Angel-J. Sdnchez Martinez, Magis-
trado-Juez Accidental, por sustitucién, del Juzgado de Primera
Instancia nim. Dos de Marbella (antiguo Juzgado Mixto ndm.
Tres), los presentes autos de procedimiento ordinario nimero
217/02, sobre resolucion de contrato de arrendamiento, segui-
dos a instancias de la entidad Sol Salamanca, S.L. repre-
sentada por el Procurador Sr. Serra Benitez y asistida de la
Letrada Sra. Herndndez Santos, contra las entidades Restau-
rantes Halbey, S.L. y Marchant Keeble, S.L., incomparecidas
en autos, declaradas en rebeldia; y de conformidad con los
siguientes,

FALLO

Estimando totalmente la demanda formulada por la enti-
dad Sol Salamanca, S.L. contra las entidades Restaurantes
Halbey, S.L. y Marchant Keeble, S.L., declarando resuelto el
contrato de arrendamiento celebrado con fecha de 9 de sep-
tiembre de 1994 sobre el local comercial sito en el Edificio
Globus, de la Avenida Ricardo Soriano, nim. 21, con fachada
a la calle Padre Joaquin Beldn, s/n, de Marbella (Malaga),
condenando a las demandadas a estar y pasar por tal decla-
racion y a que desalojen dicho local en el plazo legal, bajo
apercibimiento de lanzamiento, si asi no lo verifican; con-
denando, igualmente, a dichas codemandadas al pago de las
costas procesales causadas.

Esta Sentencia no es firme y contra ella cabe recurso
de apelacién para ante la Audiencia Provincial de Mélaga,
que deberd prepararse ante este Juzgado en el plazo de cinco
dias, a contar desde el siguiente a su notificacion.

Asi por esta mi Sentencia lo pronuncio, mando y firmo.»

Y con el fin de que sirva de notificacion en forma al deman-
dado Restaurantes Halbay S.L. y Marchant Keeble S.L., extien-
do y firmo la presente en Marbella a seis de febrero de dos
mil cuatro.- El Secretario.

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA NUM. UNO
DE GRANADA

EDICTO dimanante del procedimiento verbal num.
978/2002. (PD. 679/2004).

Numero de Identificacion General: 1808742C20020017595.
Procedimiento: Verbal-desah.f.pago (N) 978/2002. Negocia-
do: OL.

EDICTO

En el juicio referenciado, se ha dictado la resolucién cuyo
texto literal es el siguiente: Procedimiento: J.verbal-desah.f.pa-
go (N) 978/92.

SENTENCIA

En la ciudad de Granada, a diez de noviembre de dos
mil tres.

El llmo. Sr. don José Manuel Garcia Sanchez, Magis-
trado-Juez del Juzgado de Primera Instancia nimero Uno de
los de Granada, habiendo visto los presentes autos de juicio
verbal de desahucio, promovidos a instancia de don Francisco
José Garcia Teodoro, representado por la Procuradora dofia
Maria Fidel Castillo Funes contra don Juan de Dios Heredia
Andrés.

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero. Por la Procuradora de los Tribunales dofia Maria
Fidel Castillo Funes, en nombre y representacion de don Fran-
cisco José Garcia Teodoro, representacion acreditada mediante
escritura de poder, presentd escrito que por reparto corres-
pondio a este Juzgado, promoviendo demanda de juicio verbal
de desahucio por falta de pago contra don Juan de Dios Heredia
Andrés, con base en los hechos y fundamentos de derecho
que en el mismo se sefalan y que en la presente se dan
por reproducidos, terminado con la suplica de que, en su
dia, se dictara sentencia por la que se declarara haber lugar
al desahucio del piso sito en Granada, calle Caseria del Cerro,
num. 5, Edificio Siroco, Portal 3, 1.° C, apercibiendo de lan-
zamiento en los plazos legales.

Segundo. Sefialado para el Juicio Verbal prevenido por
la Ley, el mismo tuvo ocasién el dia 3 de noviembre de 2003,
al cual comparecié la parte actora, no compareciendo el
demandado, por lo que por la representacion de la parte actora
se solicitd se declare el desahucio sin mas trdmite, aclarando
en la Vista la parte actora que sélo ejercita la accion de
desahucio.

Tercero. Que en la sustanciacién del presente juicio se
han observado todas las prescripciones legales y de aplicacién
al supuesto de litis.

FALLO

Que estimando la demanda presentada por la Procuradora
dofia Maria Fidel Castillo Funes, en nombre y representacion
de don Francisco José Garcia Teodoro, contra don Juan de
Dios Heredia Andrés, debo declarar y declaro resuelto el con-
trato de arrendamiento suscrito entre ambas partes, y en su
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consecuencia, debo condenar y condeno a la demandada al
desahucio del inmueble sito en C/ Caseria del Cerro, nim. 5,
Edifico Siroco, Portal 3, 1.° C, de Granada, con apercibimiento
de lanzamiento si no lo verifica dentro del plazo legal. Todo
ello con expresa imposicién de costas a la parte demandada.

Contra la presente sentencia cabe interponer recurso de
apelacion ante la Audiencia Provincial de Granada, dentro del
plazo de cinco dias contados desde el siguiente a la noti-
ficacion.

Asi, por esta mi sentencia, de la que se expedira testimonio
para su unién a los autos, la pronuncio, mando y firmo.

Publicacion. Leida y publicada fue la anterior sentencia
por el limo. Sr. Magistrado-Juez de Primera Instancia nimero

Uno de esta capital, estando celebrando audiencia publica
en el dia de la fecha, doy fe.

En atencion al desconocimiento del actual domicilio o
residencia de la parte demandada, por providencia de 22 de
octubre de 2003, el sefor Juez, de conformidad con lo dis-
puesto en los articulos 156.4 y 164 de la Ley 1/2000, de
Enjuiciamiento Civil, ha acordado la publicacién del presente
edicto en el tablén de anuncios del Juzgado, y en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia para llevar a efecto la diligencia
de notificacion de sentencia al demandado rebelde.

En Granada, a once de noviembre de dos mil tres.- El/La
Secretario/a Judicial.

5. Anuncios

5.1. Subastas y concursos de obras, suministros y servicios publicos

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA

CORRECCION de errores de la Resolucion de 25
de febrero de 2004, de la Secretaria General Técnica,
por la que se anuncia procedimiento negociado con
publicidad para la contratacion del servicio que se cita
Red Corporativa de Telecomunicaciones de la Admi-
nistracion de la Junta de Andalucia. (PD. 600/2004).
(BOJAnum. 41, de 1.3.04). (PD. 690/2004).

Habiéndose detectado error en el texto de la Resolucion
de 25 de febrero de 2004, por la que se anuncia la con-
vocatoria de contratacion del servicio mediante procedimiento
negociado con publicidad del expediente denominado «Red
Corporativa de Telecomunicaciones de la Administracién de
la Junta de Andalucia», publicada en el BOJA nlmero 41,
de fecha 1 de marzo de 2004, procede su rectificacion en
los términos que a continuacién de indican:

En la pagina num. 5.250, apartado 13, al especificar
la clasificacion requerida, donde dice:

Lote 1.

Debe decir:

Lote 1. Se exigird al menos una de las clasificaciones
siguientes:

En la pagina num. 5.250, apartado 13, al especificar
la clasificacion requerida, donde dice:

Lote 2.

Debe decir:

Lote 2. Se exigird al menos una de las clasificaciones
siguientes:

En la pagina num. 5.250, apartado 13, al especificar
la clasificacion requerida, donde dice:

Lote 3.

Debe decir:

Lote 3. Se exigird al menos una de las clasificaciones
siguientes:

En la pagina nim. 5.250, apartado 13, al especificar
la clasificacion requerida, donde dice:

Lote 4.

Debe decir:

Lote 4. Se exigird al menos una de las clasificaciones
siguientes:

En la pagina num. 5.250, apartado 13, al especificar
la clasificacion requerida, donde dice:

Lote 5.

Debe decir:

Lote 5. Se exigird al menos una de las clasificaciones
siguientes:

En la pagina num. 5.250, apartado 13, al especificar
la clasificacion requerida donde dice:

Lote 6.

Grupo Ill, Subgrupo 3, Categoria D.

Grupo V, Subgrupo 4, Categoria D.

Grupo V, Subgrupo 2, Categoria C.

Debe decir:

Lote 6. Se exigird al menos una de las clasificaciones
siguientes:

Grupo I, Subgrupo 3, Categoria D.

Grupo V, Subgrupo 4, Categoria D.

Igualmente la publicacién de la presente correccion impli-
ca una rectificaciéon de los plazos contemplados en la Reso-
lucién que ahora se corrige, quedando determinados de la
siguiente forma:

5.b) Fecha limite para efectuar esta solicitud: 30 de marzo
de 2004.

6. Recepcién de ofertas. a) Fecha limite de entrega o
imposicion del envio: 6 de abril de 2004 a las 14,00 horas.
Si dicho plazo finaliza en sébado o dia inhabil seré trasladado
al siguiente dia habil.

14. Fecha de envio del anuncio: 1 de marzo de 2004.

Sevilla, 1 de marzo de 2004

CONSEJERIA DE SALUD

RESOLUCION de 26 de febrero de 2004, de la
Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud, por
la que se publica adjudicacion definitiva en su ambito.

En uso de las facultades que me confiere el art. 12.1
del Texto Refundido de la Ley de Contratos de las Adminis-
traciones Publicas, aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2000, de 16 de junio, en relacién con el art. 11 del Decreto



