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Sevilla, 24 de marzo 2004

Actuara como Secretaria, con voz pero sin voto, la Asesora
Técnica de Legislacion y Recursos de la Delegacién Provincial
de Jaén.

Jaén, 3 de marzo de 2004.- La Delegada, Maria del
Rosario Morales de Coca.

CONSEJERIA DE EMPLEO Y DESARROLLO TECNOLOGICO

ORDEN de 26 de febrero de 2004, por la que
se desarrollan y convocan las ayudas publicas para
el fomento de actividades en el ambito de los Nuevos
Yacimientos de Empleo en Andalucia.

PREAMBULO

La Comision de las Comunidades Europeas, a solicitud
del Consejo, en diciembre de 1993, presentd el documento
conocido como el Libro Blanco de Delors, sobre «Crecimiento,
competitividad y empleo. Retos y pistas para entrar en el siglo
XXI».

En este documento se aborda, entre otros, el problema
del desempleo y se introducen una serie de pistas bésicas
a fin de conseguir una economia al servicio del empleo, apo-
yada no sélo en el crecimiento econémico, sino también en
la formacién, la flexibilidad, la descentralizacién, la iniciativa
y la blsqueda de nuevos yacimientos de empleo.

Los cambios socioeconémicos acaecidos en estas Ultimas
décadas en los paises europeos han determinado la aparicion
de un conjunto de «nuevas necesidades» cuya demanda no
han podido ser atendidas en el momento actual de manera
optima por el sistema mercado/sector publico.

La Junta de Andalucia, consciente de la importancia de
estos cambios y de las oportunidades que ofrecian «las nuevas
necesidades» que se generaban en relacion con el empleo,
encargd un Estudio sobre los Nuevos Yacimientos de Empleo
en Andalucia que fue publicado en el afo 1999. Su objetivo
principal era conocer el potencial de crecimiento y de creacién
de empleo existentes con referencia a los nuevos yacimientos
de empleo y, a partir de ello, adoptar politicas y medidas
de apoyo a su desarrollo en nuestra Comunidad Auténoma.

A raiz de las conclusiones obtenidas en el citado Estudio,
la Consejeria de Empleo y Desarrollo Tecnolégico, ha con-
siderado necesario incidir ain mas en el conocimiento y opor-
tunidades que ofrecen estos nuevos ambitos de empleo,
desarrollando, a través de la presente Orden, un Programa
de Ayudas Publicas dirigido a la puesta en marcha de proyectos
y/o experiencias emprendedoras que difunda la cultura de
«aprender a emprender» entre los jévenes y que sean poten-
cialmente activas en la generacién de empleo.

Asi mismo, con las medidas recogidas en este Programa
de Fomento de los Nuevos Yacimientos de Empleo, se pretende
analizar la evolucién que han tenido durante estos afios los
Nuevos Yacimientos de Empleo, y medir las nuevas posibi-
lidades de empleo que se podrian ofrecer en relacion con el
autoempleo o con la generacién de empresas.

El desarrollo de estas medidas se hace en el contexto
de lo asi recogido en el V Acuerdo de Concertacion Social
suscrito entre el Gobierno de la Junta de Andalucia y los Agen-
tes Econdmicos y Sociales.

En el uso de todas las facultades que me han sido con-
feridas y a propuesta de la Direccion General de Fomento
del Empleo del Servicio Andaluz de Empleo de la Consejeria
de Empleo y Desarrollo Tecnolégico,

DISPONGO

CAPITULO |

Disposiciones Comunes

Articulo 1. Objeto.

Por la presente Orden se regulan y convocan ayudas rela-
tivas al fomento de nuevas actividades que comprendan actua-
ciones dirigidas a promover la cultura y la actividad empren-
dedora entre los/as jovenes y a desarrollar experiencias piloto
en zonas con mayor indice de desempleo, todo ello en el
ambito de los Nuevos Yacimientos de Empleo en Andalucia.

Articulo 2. Programas.
Las ayudas previstas en la presente Orden se articularan
a través de los siguientes Programas:

1. Programa de Implantacion y desarrollo de experiencias
piloto sobre los Nuevos Yacimientos de Empleo, a través de
un sistema de asistencia técnica.

2. Programa de Ayudas al lanzamiento de proyectos
empresariales, siempre que éstos cuenten con otras fuentes
de financiacién y la actividad empresarial a desarrollar esté
directamente vinculada a los Nuevos Yacimientos de Empleo.

Articulo 3. Beneficiarios/as.

Seran beneficiarios/as de las ayudas que se recogen en
los Programas 1 y 2 del articulo anterior las Corporaciones
Locales Andaluzas que promuevan conjuntamente con empre-
sas y otras entidades publicas y/o privadas existentes en la
zona, proyectos empresariales que sean capaces de dinamizar
el tejido productivo del territorio y que supongan un apro-
vechamiento de sus recursos enddgenos y acrediten ante el
Servicio Andaluz de Empleo de la Consejeria de Empleo y
Desarrollo Tecnolégico reunir los requisitos establecidos para
cada uno de los Programas contemplados en la presente Orden.

Articulo 4. Régimen de concurrencia.

El procedimiento de concesion de las ayudas contem-
pladas en la presente Orden, sera en régimen de concurrencia
no competitiva.

CAPITULO I

Programa de Implantacién y desarrollo de experiencias piloto
sobre los Nuevos Yacimientos de Empleo

Articulo 5. Objeto.

1. Este programa tiene por finalidad la realizacién de expe-
riencias piloto entre diferentes provincias andaluzas, con carac-
ter preferente en aquellas que presentan un mayor potencial
de desarrollo y de creacién de empleo en actividades rela-
cionadas con los Nuevos Yacimientos de Empleo, asi como
implementar, a través de estas experiencias, instrumentos
innovadores, técnicos y financieros, que reduzcan los efectos
negativos de los obstaculos, tanto horizontales como espe-
cificos, caracteristicos de los Nuevos Yacimientos de Empleo
y que dificultan su desarrollo.

2. Para la puesta en marcha de este Programa, por parte
del Servicio Andaluz de Empleo de la Consejeria de Empleo
y Desarrollo Tecnolégico se procedera a:

Seleccionar las zonas de intervencion entre las provincias
andaluzas, contemplando, al menos dos de las zonas costeras
y dos de las de interior, en funcién de los indicadores socio-
econdmicos que se establezcan por parte del Servicio Andaluz
de Empleo de la Consejeria de Empleo y Desarrollo Tec-
nolégico.
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3. Los proyectos que se seleccionen como pilotos en este
Programa deberéan realizar las siguientes actuaciones:

a) Colaborar con todas aquellas entidades, instituciones,
asociaciones, centros especiales de empleo u organizaciones
publicas o privadas sin animo de lucro, que tengan su ambito
de actuacion en cada una de las zonas, y que puedan intervenir
y/o participar de forma activa en la puesta en marcha de las
experiencias.

b) Difundir el proyecto entre los/as jovenes de las zonas
seleccionadas, al objeto de darles a conocer la importancia
que tiene la accién de emprender de cara a las nuevas opor-
tunidades de empleo que ofrecen los Nuevos Yacimientos de
Empleo.

¢) Seleccionar entre aquellos/as jovenes que muestran
un mayor interés por el proyecto a desarrollar en cada una
de las zonas objeto de estudio, y que, por sus especiales carac-
teristicas socioeconémicas presentan unas mayores dificulta-
des de acceso al mercado de trabajo.

d) Desarrollar y poner en marcha las experiencias piloto
con una duraciéon minima de 6 meses y maxima de 18 meses,
en las que los jévenes pondran en marcha sus iniciativas
empresariales con el apoyo personalizado, ayudas al inicio
de la actividad y la tutorfa técnica necesaria que posibilite
la posterior consolidacion de sus proyectos.

e) Evaluar continuadamente las experiencias al objeto de
que permita un mejor conocimiento de capacidad de las mis-
mas para generar empleo y dar respuesta a las personas que
tienen una mayor dificultad de acceso al mercado de trabajo.

Articulo 6. Requisitos.

1. Las Corporaciones Locales que promuevan los pro-
yectos deberan contar con los recursos materiales y humanos,
asi como, disponer de unas instalaciones adecuadas nece-
sarias para desarrollar las acciones contempladas en el pre-
sente programa.

2. Las entidades, instituciones, asociaciones, centros
especiales de empleo u organizaciones publicas o privadas
sin animo de lucro, que colaboren con las Corporaciones Loca-
les en la puesta en marcha y desarrollo de estas acciones
piloto, deberan acreditar ante el Servicio Andaluz de Empleo
de la Consejeria de Empleo y Desarrollo Tecnoldgico una expe-
riencia minima de al menos 3 anos en materia de asistencia,
orientacién, apoyo y formacién empresarial dirigido a jévenes
emprendedores.

3. Los/as profesionales encargados de asesorar a los/as
jovenes a lo largo de la experiencia piloto, deberan acreditar
una experiencia minima de 2 afos como docentes y contar
con una cualificacién pedagogica, didactica y metodoldgica
adecuada.

4. En las acciones piloto propuestas por las Corporaciones
Locales se valorara:

a) La capacidad de creacién de empleo.

b) La adecuacion del proyecto al grupo destinatario de
las acciones y a la demanda existente en cada zona.

¢) Los obstaculos a los que se pueden enfrentar.

d) La capacidad de supervivencia de las iniciativas.

e) El grado de generalizacién de las mismas a otros
contextos.

CAPITULO Il

Programa de Ayudas al Lanzamiento de Proyectos Innovadores
Empresariales vinculados a los Nuevos Yacimientos de Empleo

Articulo 7. Objeto y actuaciones.

1. El objeto de este Programa consiste en apoyar aquellas
ideas de negocio, vinculadas a actividades que se encuadren
dentro de los Nuevos Yacimientos de Empleo, cuya viabilidad
técnica y econdmica se encuentre suficientemente acreditada

mediante el acompafamiento y tutorizacién en su puesta en
marcha por parte de la Corporacién Local promotora, que asf
mismo, participara en la cofinanciacién del mismo.

2. Actuaciones:

Las actuaciones previstas para este programa se concretan
en las siguientes:

a) Habilitacién de una sede y/o local donde se puedan
desarrollar los proyectos ya iniciados que cuente con los recur-
s0s necesarios para el buen funcionamiento de los mismos.

b) Proporcionar Asesoramiento y Asistencia Técnica con-
tinuada a los proyectos que estan funcionando hasta lograr
su consolidacion.

¢) Facilitar a los/as jévenes en el desarrollo de sus pro-
yectos, una formacion adecuada e intensiva, tanto, en materia
de gestién empresarial, como, en el uso de las nuevas
tecnologias.

d) Promover acciones que coadyuven a obtener un mejor
conocimiento de la actividad empresarial existente en la zona
programando visitas a empresas del entorno, conferencias,
practicas en empresas, etc.

e) Incentivar la puesta en marcha, lanzamiento e inicio
de actividad.

f) Establecer contactos con las entidades financieras loca-
les para promover la concesién de microcréditos que com-
plementen el lanzamiento, la consolidacién y la supervivencia
de los proyectos iniciados.

g) Desarrollar acciones de difusién de los proyectos a
través de los medios de comunicacién social, asi como, pro-
mover otras acciones de divulgacion en los centros escolares
o formativos en los que sea el/la propio/a alumno/a el que
de a conocer su proyecto o idea de negocio.

h) Desarrollar las actuaciones anteriormente citadas en
un plazo minimo de 18 meses y maximo de 24 meses.

Articulo 8. Requisitos.

1. Las Corporaciones Locales que soliciten ayudas para
el desarrollo de las acciones contempladas en este programa,
deberdn contar con los recursos materiales y humanos
necesarios.

2. Las entidades que colaboren con las Corporaciones
Locales en el lanzamiento de los proyectos establecidos en
la presente Orden, deberan acreditar ante el Servicio Andaluz
de Empleo de la Consejeria de Empleo y Desarrollo Tecnolégico
gue cuentan con una experiencia minima de, al menos, 3
anos en materia de asistencia, orientacion, apoyo, gestion y
formacion empresarial dirigido a jovenes emprendedores.

3. Estas Entidades deberén contar, ademas, con una expe-
riencia minima de 3 afios en el acompafiamiento, tratamiento
personalizado de proyectos empresariales y en la creacion de
empresas.

4. Las Entidades, ademas de reunir las condiciones exi-
gidas en cuanto a experiencia y formacion, deberan disponer
de unos medios tecnolégicos que faciliten el seguimiento con-
tinuado del proyecto, asi como comunicar cualquier incidencia
que se produzca durante su desarrollo.

CAPITULO IV
Normas de procedimiento

Articulo 9. Presentacion de solicitudes.

1. Las solicitudes para las ayudas previstas en esta Orden
se dirigiran a la Direccion General de Fomento del Empleo
del Servicio Andaluz de Empleo de la Consejeria de Empleo
y Desarrollo Tecnoldgico.

2. Las solicitudes junto con el proyecto a desarrollar, se
formularan y se presentaran en impresos normalizados que
estardn disponibles en el portal de la Junta de Andalucia
(www.andaluciajunta.es), o bien, seran proporcionados en las
dependencias de las Direcciones Provinciales del Servicio
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Andaluz de Empleo de la Consejeria de Empleo y Desarrollo
Tecnolégico y/o en la Unidades Territoriales de Empleo,
Desarrollo Local y Tecnolégico correspondientes, sin perjuicio
de lo dispuesto en el articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
PuUblicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

3. Si la solicitud no reuniera los requisitos exigidos o
no se acompanara de los documentos sefalados, segln esta-
blece el articulo 71 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
se requerird al interesado/a para que en el plazo de diez dias
subsane la falta 0 acompane los documentos preceptivos, con
la advertencia de que si asi no lo hiciera, se le tendrd por
desistido de su peticién y se procedera al archivo del expe-
diente, previa resolucion, que deberd ser dictada en los tér-
minos del articulo 42.1 de la referida Ley.

4. Las solicitudes incluiran las siguientes declaraciones:

a) Declaracién responsable de que sobre el solicitante
no ha recaido resolucién administrativa o judicial firme de
reintegro, consecuencia de procedimientos sustanciados en
el dambito de la Administracién de la Junta de Andalucia o,
en caso afirmativo, acreditacion de su ingreso, aplazamiento
o fraccionamiento de la deuda correspondiente.

b) Declaracion responsable respecto de otras subvencio-
nes o ayudas concedidas y/o solicitadas para la misma fina-
lidad, procedentes de cualesquiera Administraciones o entes
publicos o privados, nacionales o internacionales, sefalando,
en su caso, entidad concedente e importe.

Articulo 10. Plazo de presentacién de solicitudes.

Las solicitudes para las medidas contempladas en la pre-
sente Orden deberén presentarse durante el mes de noviembre
del ano anterior al ejercicio correspondiente a aquél en que
vayan a iniciarse las actividades.

Articulo 11. Plazo de Resolucion.

1. Para las medidas reguladas en esta Orden, el plazo
de Resolucién seré de seis meses a partir de su presentacion,
en cualquiera de los registros mencionados anteriormente.
Transcurrido ese plazo sin que se haya dictado y notificado
resolucién expresa, se entenderd desestimada la pretension
por silencio administrativo conforme a lo establecido en el
articulo 2.2 de la Ley 9/2001, de 12 de julio.

2. La Resolucion o Convenio que determine la concesién
de la subvencion especificard, en cada caso, la cuantia con-
cedida e incorporara las condiciones, obligaciones, documen-
tacion y determinaciones accesorias a las que debe sujetarse
el beneficiario de la misma. Se notificara al interesado/a en
los términos previstos en el articulo 58 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre.

Articulo 12. Competencia.

La competencia para resolver sobre las ayudas reguladas
en la presente Orden corresponde al titular de la Consejeria
de Empleo y Desarrollo Tecnolégico, en su calidad de Pre-
sidente del Servicio Andaluz de Empleo.

Articulo 13. Resolucién.

1. De entre los proyectos que se presenten con cargo
alos Programas que se regulan en la presente Orden, el Servicio
Andaluz de Empleo de la Consejeria de Empleo y Desarrollo
Tecnoldgico determinard cuéles tendran la consideracién de
proyectos piloto en funcién de las zonas de intervencion que
se seleccionen, proyectos a los que la Direccién General de
Fomento del Empleo del Servicio Andaluz de Empleo de la
Consejeria de Empleo y Desarrollo Tecnoldgico les efectuara
un especial seguimiento y evaluacion continuada.

2. Se delega en el/la titular de la Direccién General de
Fomento del Empleo del Servicio Andaluz de Empleo de la
Consejeria de Empleo y Desarrollo Tecnolégico, la competencia
para resolver las incidencias que se produzcan con poste-

rioridad a la concesion, tales como prérrogas de plazo de eje-
cucion y/o justificacion, modificaciones justificadas o cualquier
variacién de las condiciones particulares de la concesion.

Articulo 14. Seguimiento de las acciones.

1. La Direccién General de Fomento del Empleo del
Servicio Andaluz de Empleo de la Consejeria de Empleo y
Desarrollo Tecnoldgico realizard cuantas tareas de seguimiento
y control considere necesarias con el fin de velar por el correcto
cumplimiento de las condiciones previstas en la presente Orden
pudiendo proceder, en su caso, a suspender el desarrollo de
las acciones cuando se produzca motivos de incumplimiento
en ellas.

2. Las Corporaciones Locales beneficiarias de las ayudas
contempladas en la presente Orden, en todo caso y en cualquier
momento, estan obligados a facilitar informacion a la autoridad
concedente de la ayuda, asi como, a facilitar la documentacion
y justificantes que le sean requeridos, y al uso de los programas
informaticos que le sean facilitados.

Articulo 15. Incompatibilidad.

Las ayudas establecidas en esta orden son incompatibles
con las ayudas al inicio de actividad y asistencia técnica al
autoempleo reguladas por el Decreto de la Consejeria de
Empleo y Desarrollo Tecnolégico 141/2002, de 7 de mayo.

El importe de las ayudas en ningln caso podra ser de
tal cuantia que, aisladamente o en concurrencia con subven-
ciones o ayudas de otras Administraciones Publicas o de otros
Entes Publicos y/o Privados nacionales o internacionales, supe-
re el coste de la actividad a desarrollar por el/la beneficiario/a.

Articulo 16. Ayudas.

1. Con caréacter general, las ayudas previstas para cada
uno de los programas contemplados en los apartados 1 vy
2 del articulo 2 de la presente Orden, comportan el desarrollo
de diferentes lineas de actuacién, que se valoraran , a efectos
econdémicos, teniendo en cuenta cada programa en su con-
junto.

2. Estas ayudas podran consistir en la concesion de hasta
el 80% del coste global del proyecto, siempre y cuando, éste
recoja los gastos derivados de cada una de las lineas de actua-
cion en los porcentajes que se detallan a continuacion:

a) El 15% del total presupuestado por la entidad solicitante
para el desarrollo del proyecto, se destinard a sufragar los
gastos correspondientes a la Informacién, Orientacién y For-
macién de los jovenes que formarfan parte del proyecto, tanto,
en materia de los Nuevos Yacimientos de Empleo, como, en
materia de gestion de empresas.

b) EI 50% del total presupuestado por la entidad solicitante
para el desarrollo del proyecto se destinara a la puesta en
marcha y lanzamiento de cada uno de los proyectos que surjan
en cada zona y que permitan su posterior consolidacion
mediante la introduccion de diferentes instrumentos técnicos
y financieros.

¢) El 35% restante del total presupuestado por la entidad
solicitante para el desarrollo del proyecto, se destinara al segui-
miento, tutorizacion y consolidacion de los proyectos mediante
el asesoramiento, apoyo y asistencia técnica. Esta asistencia
y asesoramiento técnico continuard durante 6 meses mas,
una vez finalizado el proyecto.

Articulo 17. Pagos.

1. El Servicio Andaluz de Empleo de la Consejeria de
Empleo y Desarrollo Tecnoldgico podré conceder ayudas de
hasta el 80% de los proyectos presentados por las Corpo-
raciones Locales para las acciones contempladas en los apar-
tados 1 y 2 del articulo 2 de la presente Orden, el abono
de la citada cuantia se realizara:

a) Hasta el 75% en concepto de anticipo, se tramitara
a partir de la fecha de concesion.
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b) El 25% restante se tramitara una vez justificada la
realizacion de al menos el 75% del proyecto mediante la opor-
tuna presentacion de los documentos acreditativos de la eje-
cucién y de los gastos pagados.

¢) Para la justificacion final la entidad aportara certifi-
cacién acreditativa de la finalizacién del proyecto y pondra
a disposiciéon del érgano gestor todos los documentos acre-
ditativos de los gastos imputados y pagados.

d) Después del abono de cada pago de la ayuda concedida
la entidad aportara en el plazo de un mes Certificacion de
asiento contable.

2. El importe definitivo de la subvencién se liquidara apli-
cando al coste de la actividad o inversion efectivamente rea-
lizada por el beneficiario, seglin justificacion, el porcentaje
de la financiacién de la Junta de Andalucia, definido en la
resolucion de concesion.

Articulo 18. Publicidad y Distincion.

1. Las ayudas concedidas se publicaran en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia, expresando el programa y
el crédito presupuestario al que se imputen, el/la beneficiario/a,
la cantidad concedida y la finalidad de la subvencién. La citada
publicaciéon no seré necesaria en los casos que asi se determine
por la Ley de Presupuestos.

2. A efectos de distincion, a las empresas que colaboren
en el desarrollo de las medidas que se contemplan en esta
Orden se les podré conceder un distintivo como reconocimiento
profesional y solidario por su contribuciéon a los proyectos.
Este reconocimiento se articulard mediante la Certificacion de
«Empresa Andaluza Solidaria» cuyos requisitos y condiciones
se regularan a través de una normativa especifica.

Articulo 19. Obligaciones de las entidades destinatarias.

1. Con independencia de las obligaciones de caracter
general que preceptia el articulo 105 de la Ley 5/1983, de
19 de julio, General de la Hacienda Publica de la Comunidad
Auténoma de Andalucia y de las especificas que expresamente
se recojan en la Resolucién o Convenio, son exigibles a las
personas o entidades beneficiarias las siguientes:

a) Realizar la actividad o adoptar el comportamiento que
fundamenta la concesion de la subvencion en la forma y plazos
establecidos.

b) Justificar ante la entidad concedente, la realizacién
de la actividad o la adopcién del comportamiento, asf como,
el cumplimiento de los requisitos y condiciones que determinen
la concesion o disfrute de la ayuda.

c) El sometimiento a las actuaciones de comprobacion
y a facilitar cuanta informacion le sea requerida por la entidad
concedente o la entidad colaboradora, en su caso, por la Inter-
vencion General de la Junta de Andalucia, y a las previstas
en la Legislacién del Tribunal de Cuentas y de la Camara
de Cuentas de Andalucia, asi como érganos de control comu-
nitarios, en relacion con las ayudas concedidas.

d) Comunicar a la entidad concedente, la obtencion de
otras ayudas para la misma finalidad, procedentes de cualquier
Administracion, Ente publico o privado, nacional o interna-
cional, asi como, cualquier alteracion de las condiciones teni-
das en cuenta para la concesion de las ayudas.

e) Acreditar, en su caso, previamente al cobro de las
ayudas, que se encuentra al corriente de sus obligaciones fis-
cales frente a la Comunidad Auténoma, asi como, que no
es deudor de la misma por cualquier otro ingreso publico.

La acreditacion, de acuerdo con la Orden de 12 de sep-
tiembre de 2003, de la Consejeria de Economia y Hacienda,
se efectuara aportando certificacion administrativa o mediante
cesion de informacion previa autorizacién del interesado al

Servicio Andaluz de Empleo, conforme al modelo que la misma
Orden establece.

f) Comunicar al organismo concedente de la ayuda todos
aquellos cambios del domicilio, a efecto de notificaciones,
durante el periodo en que la ayuda es reglamentariamente
susceptible de control.

g) Realizar puntualmente los trémites administrativos exi-
gidos y presentar la informacién sobre las actividades que
realice en soporte informatico y documental, asi como a cola-
borar con la Administracion en el seguimiento y evaluacion
de las diversas actuaciones que se lleven a cabo.

h) Mantener en secreto, fuera de los trdmites requeridos
para desarrollar las acciones aprobadas, todas las informa-
ciones que les sean suministradas por la Administracion, en
virtud de lo establecido en la Ley Organica 15/1999, de 13
de diciembre, de Proteccién de Datos de Carécter Personal.

i) El uso de los datos facilitados directamente por las
personas interesadas estara limitado a la autorizacién expresa
de las mismas.

j) Seguir las pautas y procedimientos de caracter meto-
doldgico y utilizar los materiales de apoyo y aplicativos infor-
maticos para el desarrollo de las acciones que se fije por el
Servicio Andaluz de Empleo de la Consejeria de Empleo y
Desarrollo Tecnoldgico.

k) Participar en aquellas actividades de coordinaciéon que
ponga en marcha el Servicio Andaluz de Empleo de la Con-
sejeria de Empleo y Desarrollo Tecnoldgico.

I) Informar con caracter puntual sobre las acciones que
se realizan: fecha de inicio de la actividad, estado de situacion,
fecha prevista de terminacién, incidencias y/o modificaciones
respecto del proyecto inicial.

m) Utilizar las normas establecidas por la Junta de Anda-
lucfa y la Comisién Europea con referencia a la informacion
y difusion de proyectos de intervencién que han sido finan-
ciados por ambos organismos.

2. Ademas de las obligaciones sefnaladas anteriormente,
las Corporaciones beneficiarias de las ayudas contempladas
en la presente Orden deberdn cumplir las siguientes obliga-
ciones especificas:

a) La Entidad aportaré informacion acerca de la viabilidad
técnica y econdmica de los proyectos susceptibles de ser cofi-
nanciados y tutelados para posibilitar su lanzamiento.

b) La Entidad cooperara con la Direccion General de
Fomento del Empleo del Servicio Andaluz de Empleo de las
Consejeria de Empleo y Desarrollo Tecnoldgico en el segui-
miento y en la evaluacion de los proyectos de Nuevos Yaci-
mientos de Empleo y de las diversas actuaciones que se lleven
a cabo.

c) La Entidad emitira un Informe a modo de Memoria
Final en el que conste todas las actuaciones realizadas, y
las dificultades encontradas durante su desarrollo, y los resul-
tados obtenidos con los proyectos empresariales beneficiados
por estas ayudas, o de aquellos otros, que por sus carac-
teristicas puedan ser susceptibles de ser apoyados econémi-
camente y/o técnicamente, a través de otros programas.

d) La Entidad acreditara, en su caso, compromiso de cofi-
nanciacion en un 20% del total del proyecto y mantendra
su compromiso de tutela y apoyo a la consolidacion del pro-
yecto hasta la méxima duracién prevista.

3. Asi mismo, las entidades quedan obligadas mediante
lo establecido en la presente Orden a publicitar la colaboracién
del Servicio Andaluz de Empleo de la Consejeria de Empleo
y Desarrollo Tecnoldgico en las condiciones que recoge el
manual Corporativo de la Junta de Andalucia y el Reglamento
CE nim. 1159/2000, de la Comisién, de 30 de mayo de
2000, sobre actividades de informacién y publicidad que
deben llevar a cabo los estados miembros en relacion con
las intervenciones de los fondos estructurales.
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Articulo 20. Reintegros.

1. Se procedera el reintegro de las cantidades percibidas
y la exigencia del interés de demora desde el momento del
pago de la ayuda, en los siguientes casos:

a) Incumplimiento de la obligacién de justificacion.

b) Obtencion de la ayuda sin reunir las condiciones reque-
ridas para ello.

¢) Incumplimiento de la finalidad para la que la ayuda
fue concedida.

d) La negativa u obstruccion del beneficiario a las actua-
ciones de control financiero de subvenciones por la Interven-
cion General de la Junta de Andalucia o de érganos externos
de control autonémico, nacionales o comunitarios.

e) Incumplimiento de las condiciones impuestas al bene-
ficiario con motivo de la concesion de la subvencion.

f) Incumplimiento de las normas medioambientales al rea-
lizar el objeto de la subvencién o ayuda. En este supuesto
la tramitacién del expediente de reintegro exigira previamente
que haya recaido resoluciéon administrativa o judicial firme,
en la que quede acreditado el incumplimiento por parte del
beneficiario de las medidas en materia de proteccion del medio
ambiente a las que viniere obligado.

2. Cuando el érgano concedente de una ayuda tenga
conocimiento de que el beneficiario ha incumplido la finalidad
y condiciones determinantes del otorgamiento, o ha obtenido
un exceso de la ayuda sobre el coste de la actividad desarro-
llada, ordenaré la instruccion de un procedimiento, que tendra
por objeto declarar la procedencia del reintegro por algunas
de las causas previstas en el articulo 112 de la Ley General
de la Hacienda Publica de la Comunidad Auténoma de Anda-
lucia, asi como, exigir a la entidad beneficiaria el ingreso de
las cantidades que correspondan, con adicion de los intereses
de demora devengados desde el momento del pago.

3. El procedimiento de reintegro tiene caréacter adminis-
trativo y naturaleza declarativa, y se sustanciard conforme a
las normas contenidas en las siguientes disposiciones:

a) Articulos 112 al 115 del Titulo VIII, de la Ley 5/1983,
de 19 de julio, General de la Hacienda Publica de la Comu-
nidad Auténoma de Andalucia.

b) Articulos 68 al 101 del Titulo VI, de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Articulo 21. Dotacién Presupuestaria.

La concesién de las ayudas reguladas en la presente Orden
estara condicionada a la existencia de dotacién presupuestaria
en el gjercicio econdémico correspondiente y se podrén adquirir
compromisos de caracter plurianual, de acuerdo con lo previsto
en el articulo 39 de la Ley General de la Hacienda Publica
de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Articulo 22. Régimen sancionador.

En lo que respecta al régimen sancionador, se estard a
lo dispuesto en el articulo 116 de la Ley 5/1983, de 19 de
julio, General de la Hacienda Publica de la Comunidad Auté-
noma de Andalucia.

Disposicién Adicional Unica.

Se autoriza a la Direccién General de Fomento del Empleo
del Servicio Andaluz de Empleo de la Consejeria de Empleo
y Desarrollo Tecnoldgico a dictar cuantas instrucciones sean
necesarias para la ejecucién de la presente Orden en el &mbito
de sus competencias especificas.

Disposicién Transitoria Unica.
Excepcionalmente para el ejercicio 2004 las solicitudes
se presentarén en el plazo de un mes desde la entrada en

vigor de la presente Orden y podrén presentarse proyectos
cuyas actuaciones se hayan iniciado durante el citado ejercicio.

Disposicién Final Primera.

En aquellos extremos no regulados por la presente Orden
se estard a lo dispuesto en el Decreto 254/2001, de 20 de
noviembre, por el que se aprueba el reglamento por el que
se regulan los procedimientos para la concesion de subven-
ciones y ayudas publicas por la Administraciéon de la Junta
de Andalucia y sus organismos auténomos y su régimen
juridico.

Disposicién Final Segunda.
La presente Orden entrard en vigor el dia siguiente al
de su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 26 de febrero de 2004

JOSE ANTONIO VIERA CHACON
Consejero de Empleo y Desarrollo Tecnolégico

ORDEN de 3 de marzo de 2004, por la que se
convocan los Premios Arco lIris del Cooperativismo
2003, en su decimosexta edicidn, y se publican las
bases que regirdn los mismos.

PREAMBULO

Instituidos los «Premios Arco Iris del Cooperativismo» con
la finalidad de distinguir, con carécter anual, la labor de las
cooperativas andaluzas, personas e instituciones que mas se
hayan destacado en la defensa y préactica de los principios
universales del cooperativismo, procede ahora, de conformidad
con lo establecido en el articulo tercero de la Orden de 19
de septiembre de 1988, convocar los Premios «Arco lris del
Cooperativismo 2003» en su decimosexta edicion, y publicar
las bases que los rijan.

La modalidad «a la mejor investigaciéon cooperativa», des-
tinada a promover la labor de investigacion y estudios direc-
tamente relacionados con el cooperativismo andaluz, se
enmarca dentro de las ayudas que para la Formacion y Divul-
gacion se regulan en la Orden de 30 de julio de 1997, sobre
desarrollo de las medidas de promocion cooperativa.

En su virtud, de conformidad con el articulo 44.4 de
la Ley 6/1983, de 21 de julio del Gobierno y la Administracién
de la Comunidad Auténoma de Andalucia y el Decreto
24472000, de 31 de mayo, aprobatorio de la Consejeria de
Empleo y Desarrollo Tecnoldgico, y a propuesta del Director
General de Economia Social.

DISPONGO

Articulo 1. Convocatoria.

Se convocan los premios «Arco lIris del Cooperativismo
2003», en su decimosexta edicidon, que se regiran por las
bases que se publican como Anexo a la presente Orden.

Articulo 2. Modalidades.
Los «Premios Arco lIris del Cooperativismo 2003» en su
decimosexta edicion, tendran las siguientes modalidades:

- «Ala mejor experiencia de cooperativa juvenil».

- «A la mejor experiencia de integracion cooperativa».

- «A la mejor labor de fomento de cooperativismo andaluz».
- «A la mejor labor de divulgacién del cooperativismo».

- «Ala mejor cooperativa».

- «Ala mejor iniciativa cooperativa».

- «A'la mejor investigacién cooperativa».



