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Sevilla, 29 de marzo 2004

CONSEJERIA DE ECONOMIA Y HACIENDA

RESOLUCION de 10 de marzo de 2004, de la
Delegacion Provincial de Almeria, por la que se hace
publica la relacion de solicitudes archivadas en la con-
vocatoria de ayudas a asociaciones y organizaciones
empresariales andaluzas, correspondiente al ejercicio
2004.

Examinadas las solicitudes presentadas al amparo de la
Orden de 14 de febrero de 2003 por la que se establecen
las normas reguladoras de la concesion de ayudas a asocia-
ciones y organizaciones empresariales andaluzas, esta Dele-
gacion Provincial

RESUELVE

Primero. Hacer publica la Resolucién de 10 de marzo
de 2004 de la Delegacion Provincial de Almeria de la Con-
sejerfa de Economia y Hacienda, por la que se acuerda el
archivo de las solicitudes presentadas.

Segundo. El contenido integro de dicha Resolucién estara
expuesto en el tablén de anuncios de esta Delegacién Pro-
vincial, sita en C/ Trajano, 13, de Almeria, a partir del mismo
dia de la publicacion de la presente Resolucion en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucfa.

Tercero. Los plazos establecidos en dicha Resolucién se
computaran a partir del dia siguiente al de la publicacion de
esta Resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Almeria, 10 de marzo de 2004.- El Delegado, Juan
Céceres Gerez.

RESOLUCION de 10 de marzo de 2004, de la
Delegacion Provincial de Almeria, por la que se hace
publica la relacion de solicitudes que no retnen los
requisitos exigidos en la convocatoria de ayudas a los
municipios de Andalucia en materia de urbanismo
comercial, correspondientes al ejercicio 2004.

Examinadas las solicitudes presentadas al amparo de la
Orden de 27 de febrero de 2003, por la que se establecen
las normas reguladoras de la concesion de ayudas a los muni-
cipios de Andalucia en materia de urbanismo comercial, esta
Delegacién Provincial

RESUELVE

Primero. Hacer publica la Resolucion de 10 de marzo
de 2004, de la Delegacién Provincial de Almeria de la Con-
sejerfa de Economia y Hacienda, en la que se relacionan los
peticionarios de ayudas a los municipios de Andalucia en mate-
ria de urbanismo comercial, cuyas solicitudes no retinen los
requisitos exigidos en la convocatoria, con indicacién del plazo
para subsanar la falta o, en su caso, aportar los preceptivos
documentos.

Segundo. El contenido integro de dicha Resolucién estara
expuesto en el tablén de anuncios de esta Delegacién Pro-
vincial, sita en C/ Trajano, 13 de Almeria, a partir del mismo
dia de la publicacion de la presente Resolucion en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia.

Tercero. Los plazos establecidos en dicha Resolucién se
computaran a partir del dia siguiente al de la publicacion de
esta Resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Almerfa, 10 de marzo de 2004.- El Delegado, Juan Céceres
Gerez.

CONSEJERIA DE JUSTICIA'Y ADMINISTRACION PUBLICA

RESOLUCION de 16 de marzo de 2004, de la
Direccion General de la Funcién Publica, por la que
se crea en el Ayuntamiento de Salteras (Sevilla) un
puesto de trabajo de Vicesecretaria y se clasifica como
Secretaria de clase tercera.

Vista la solicitud formulada por el Ayuntamiento de Sal-
teras (Sevilla), mediante Decreto de Alcaldia de fecha 5 de
marzo de 2004, relativa a la creacion en la plantilla de personal
del Ayuntamiento de un puesto de trabajo de Vicesecretaria,
reservado a funcionarios de Administracion Local con habi-
litacién de caracter nacional, pertenecientes a la Subescala
de Secretaria-Intervencion.

Tramitado expediente de acuerdo con lo previsto en los
articulos 2.g) y 9 del Real Decreto 1732/1994, de 29 de
julio, sobre provision de puestos de trabajo reservados a fun-
cionarios de Administracion Local con habilitacién de caracter
nacional, modificado por el Real Decreto 834/2003, de 27
de junio, en el articulo 92.3 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local, en el Decreto
467/1994, de 13 de diciembre, por el que se asignan a la
entonces Consejerfa de Gobernacién las competencias atri-
buidas por las Disposiciones Adicionales Novena de la Ley
22/1993, de 29 de diciembre, y Tercera del Real Decreto
1732/1994, de 29 de julio, relativas al régimen juridico de
funcionarios de Administracién Local con habilitacion de carac-
ter nacional y de conformidad con el articulo 11.1.e) del Decre-
to 139/2000, de 16 de mayo, por el que se establece la
estructura organica de la Consejeria de Justicia y Adminis-
tracién Publica, modificado por el Decreto 121/2002, de 9
de abril.

Esta Direccion General ha resuelto:

Primero. Crear en la plantilla de personal del Ayuntamiento
de Salteras (Sevilla) un puesto de trabajo de Vicesecretaria
y clasificarlo como Secretaria de clase tercera para su desem-
pefio por funcionario de Administracion Local con habilitacion
de caracter nacional, perteneciente a la subescala de Secre-
taria-Intervencién.

Segundo. Contra la presente Resolucién, que pone fin
a la via administrativa, se podra interponer recurso de repo-
sicion ante este dérgano, en el plazo de un mes contado a
partir del dia siguiente a aquél en que tenga lugar la notificacién
del presente acto, o interponer directamente el recurso con-
tencioso-administrativo, ante los correspondientes 6rganos
judiciales de este orden, en el plazo de dos meses contados
desde el dia siguiente a la notificacién de este acto, todo ello
de conformidad con lo establecido en los articulos 116y 117
de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, y en el articu-
lo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de
la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 16 de marzo de 2004.- El Director General, José
Taboada Castifieiras.
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CONSEJERIA DE EMPLEO Y DESARROLLO TECNOLOGICO

ORDEN de 11 de marzo de 2004, por la que
se garantiza el funcionamiento del servicio publico que
presta la empresa Corporacidn Jerezana de Transportes
Urbanos, SA, en Jerez de la Frontera (Cadiz), mediante
el establecimiento de servicios minimos.

Por el Comité de Empresa y la Seccién Sindical de CC.00.
de la empresa Corporacion Jerezana de Transportes Urbanos,
S.A., de Jerez de la Frontera (Cédiz), ha sido convocada huelga
los dias 29, 30 y 31 de marzo de 2004, 1, 2, 12, 13, 14,
15, 16, 19, 20, 21, 22, 23, 26, 27, 28, 29 y 30 de abril
de 2004 y 3, 4, 5, 6, 7, 17, 18, 19, 20, 21, 24, 25,
26, 27, 28 y 31 de mayo de 2004, los paros tendran una
duracién de 2 horas por cada turno de trabajo, 1.°" turno
de 9,00 horas a 11,00 horas y 2.° turno de 19,00 horas
a 21,00 horas. El servicio de mantenimiento y limpieza, dado
que el horario que realizan los trabajadores es de 21,00 horas
a 4,00 horas realizaran los mismos dias de paro a excepcion
del turno, que serd el 3,°, de 02,00 horas a 04,00 horas.
Los dias 5, 6 y 7 de abril y 9, 10, 11, 12, 13, 14, 15
y 16 de mayo de 2004, los paros tendran una duraciéon de
24 horas por dia mencionado.

Si bien la Constitucién en su articulo 28.2 reconoce a
los trabajadores el derecho de huelga para la defensa de sus
intereses, también contempla la regulacién legal del estable-
cimiento de garantias precisas para asegurar el mantenimiento
de los servicios esenciales de la comunidad, y el articulo 10
del Real Decreto 17/1977, de 4 de marzo, de Relaciones de
Trabajo, faculta a la Administracion para, en los supuestos
de huelgas de empresas encargadas de servicios publicos o
de reconocida e inaplazable necesidad, acordar las medidas
necesarias a fin de asegurar el funcionamiento de los servicios.
El Tribunal Constitucional en sus Sentencias 11, 26 y
33/1981,51/1986y 27/1989 ha sentado la doctrina en mate-
ria de huelga respecto a la fijacion de tales servicios esenciales
de la comunidad, la cual ha sido resumida Ultimamente por
la Sentencia de dicho Tribunal 43/1990, de 15 de marzo,
y ratificada en la de 29 de abril de 1993.

De lo anterior resulta la obligacién de la Administracion
de velar por el funcionamiento de los servicios esenciales de
la comunidad, pero ello teniendo en cuenta que «exista una
razonable proporcién entre los servicios a imponer a los huel-
guistas y los perjuicios que padezcan los usuarios de aquéllos,
evitando que los servicios esenciales establecidos supongan
un funcionamiento normal del servicio y al mismo tiempo pro-
curando que el interés de la comunidad sea perturbado por
la huelga solamente en términos razonables».

Es claro que la empresa «Corporacion Jerezana de Trans-
portes Urbanos, S.A.», presta un servicio esencial en la ciudad
de Jerez de la Frontera, cual es el facilitar la libre circulacién
de los ciudadanos, al ser dicha empresa concesionaria del
transporte urbano en autobuses en dicha ciudad, por ello la
Administracion se ve compelida a garantizar dicho servicio
esencial mediante la fijacion de servicios minimos, por cuanto
que la falta de libre circulacién de los ciudadanos en la indicada
ciudad colisiona frontalmente con el referido derecho funda-
mental proclamado en el articulo 19 de la Constitucion
Esparnola.

Convocadas las partes afectadas por el presente conflicto
a fin de hallar solucién al mismo y, en su caso, consensuar
los servicios minimos necesarios, y no habiendo sido ello posi-
ble, de acuerdo con lo que disponen los preceptos legales apli-
cables, articulos 28.2 y 19 de la Constitucion; articulo 10.2
del Real Decreto-Ley 17/1977, de 4 de marzo; articulo 17.2
del Estatuto de Autonomia de Andalucia; Real Decre-
to 4043/1982, de 29 de diciembre; Acuerdo del Consejo de
Gobierno de la Junta de Andalucia de 26 de noviembre de
2002; y la doctrina del Tribunal Constitucional relacionada,

DISPONEMOS

Articulo 1.° La situacién de huelga que podra afectar a
los trabajadores de la empresa Corporacion Jerezana de Trans-
portes Urbanos, S.A., en Jerez de la Frontera (Cadiz), los dias
29, 30 y 31 de marzo de 2004, 1, 2, 12, 13, 14, 15,
16, 19, 20, 21, 22, 23, 26, 27, 28, 29 y 30 de abril de
2004 y 3, 4, 5,6, 7, 17, 18, 19, 20, 21, 24, 25, 26,
27,28y 31 de mayo de 2004, los paros tendrén una duracién
de 2 horas por cada turno de trabajo, 1.°" turno de 9,00
horas a 11,00 horas y 2.° turno de 19,00 horas a 21,00
horas. El servicio de mantenimiento y limpieza, dado que el
horario que realizan los trabajadores es de 21,00 horas a
4,00 horas realizaran los mismos dias de paro a excepcion
del turno, que sera el 3.°, de 02,00 horas a 04,00 horas.
Los dias 5, 6 y 7 de abril y 9, 10, 11, 12, 13, 14, 15
y 16 de mayo de 2004, los paros tendran una duracién de
24 horas por dia mencionado, deberé ir acompafiada del man-
tenimiento de los servicios minimos que figuran en el Anexo
de la presente Orden.

Articulo 2.° Los paros y alteraciones en el trabajo por
parte del personal necesario para el mantenimiento de los
servicios esenciales minimos determinados seran considerados
ilegales a los efectos del articulo 16.1 del Real Decreto-Ley
17/1977, de 4 de marzo.

Articulo 3.° Los articulos anteriores no supondréan limi-
tacion alguna de los derechos que la normativa reguladora
de la huelga reconoce al personal en dicha situacién, ni tam-
poco responderan respecto de la tramitacién y efectos de las
peticiones que la motiven.

Articulo 4.° La presente Orden entrara en vigor el mismo
dia de su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia.

Sevilla, 11 de marzo de 2004

JOSE ANTONIO VIERA CHACON
Consejero de Empleo y Desarrollo Tecnoldgico

llmo. Sr. Director General de Empleo y Desarrollo Tecnoldgico.
lImo. Sr. Delegado Provincial de la Consejeria de Empleo y
Desarrollo Tecnolégico de Cadiz.

ANEXO
Para los paros de 24 horas a partir del dia 5 de abril:

- 1 vehiculo por cada una de las 13 lineas existentes,
con el horario de comienzo y finalizacion de jornada habituales
y dotacion correspondiente.

- Servicio de inspeccion: 1 Inspector de mafana 1 de
tarde.

- Jefe de Tréfico: 1 de mafana 1 de tarde.

- Taller: 1 Oficial de mafana 1 de tarde.

ORDEN de 18 de marzo de 2004, por la que
se garantiza el funcionamiento del servicio publico que
presta la Empresa Compania Tranvia de Cadiz a San
Fernando y Carraca, SA, de Cadiz, mediante el esta-
blecimiento de servicio minimos.

Por la Federacion Provincial de Transportes, Comunica-
ciones y Mar de UGT y por la Federacion de Comunicaciones
y Transportes de CC.00. de Cadiz, ha sido convocada huelga
durante los dias 4, 5, 8, 9, 11, 12, 16, 19, 23, 26 y 30
de abril de 2004, los dias 3, 7, 10, 14, 17, 21, 24, 28
y 31 de mayo de 2004 vy los dias 4, 7, 11, 14, 18, 21,



