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Principios y arquitectura de la red telefénica basica. Cen-
trales y centralitas telefénicas, conceptos basicos. Red digital
de servicios integrados, conceptos basicos. Centralitas digitales
de servicios integrados. Instalacion, operacién, mantenimiento
y programacion de la centralita PABX 816.

Tema 2. Conceptos basicos de redes de computadores.

Sistemas distribuidos, conceptos fundamentales. Elemen-
tos de red. Redes de area local. Topologia de redes. Servicios
de transmisién de datos. Interfaces fisicos estandar. Instalacién
y configuracion de equipos de comunicaciones de datos:
Modem, Hub, router RDSI, router ADSL. Instalaciéon y con-
figuracién de redes de area local.

Tema 3. Interconexién de redes.

Conceptos basicos. Puentes. Pasarelas. Sistemas de
cableado estructurado. Interconexién de redes TCP/IP. Con-
figuracién encaminadores IP. Instalacién y mantenimiento de
un servidor de informacion Internet.

Tema 4. Instrumentacion telematica.

Analizadores de redes: LAN, WAN, RDSI y comunica-
ciones digitales. Conceptos fundamentales. Instalacién y
mantenimiento.

Parte VI: Idioma.

Tema 1. Inglés basico.

Present and past. Present perfect. Future. Modals. Con-
ditionals. Passive. Reported speech. Questions and auxiliary
verbs. -ing and the infinitive. Articles and nouns. Pronouns
and determiners. Relative clauses. Adjectives and adverbs.
Conjunctions and prepositions. Prepositions.

Tema 2. Inglés técnico.

Introduction to computing technical English: Personal
computing, operating systems, data, analog and digital trans-
mission, programs, software, hardware, computer networks.

3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE ECONOMIA'Y HACIENDA

RESOLUCION de 22 de marzo de 2004, de la
Viceconsejeria, por la que se autorizan Tarifas de Taxis
de Granada. (PP. 956/2004).

De conformidad con lo establecido en la Disposicion Adi-
cional del Decreto 266/1988, de 2 de agosto, por el que
se regula el ejercicio de las competencias de la Comunidad
Auténoma de Andalucia en materia de precios autorizados,
vista la propuesta de revision de tarifas formulada por la Comi-
sién de Precios de Andalucia, y en uso de las facultades que
tengo atribuidas por el articulo 7 del Decreto 266/1988, de
2 de agosto, en la redaccién dada por el Decreto 137/2000,
de 16 de mayo,

RESUELVO
Autorizar las Tarifas de Taxis que a continuacion se rela-
cionan, ordenando su publicacién en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia.

Tarifas autorizadas

Concepto IVA incluido
Bajada de bandera 1,00 euro
Por kilémetro recorrido 0,59 euros
Por cada hora de espera 15,00 euros
Carrera minima 2,77 euros
Tarifa 2

Bajada de bandera 1,23 euros
Por kilémetro recorrido 0,73 euros
Por cada hora de espera 18,45 euros
Carrera minima 3,41 euros

La tarifa 2 se aplicara en los siguientes casos:

a) Dias festivos de O a 24 horas.

b) Sabados desde las 12 horas.

¢) Nocturnidad de 22 horas a 6 horas del dia siguiente.

d) Diade la Cruz (de 6 horas a 6 horas del dia siguiente).

e) Dias 24 y 31 de diciembre (de 6 horas a 6 horas
del dia siguiente).

f) Durante los dias de la Feria del Corpus.

g) Durante los dias de la Semana Santa.

Suplementos:

Por cada maleta o bulto 0,40 euros
Servicio especial al recinto de la Alhambra

y viceversa

Tarifa 1 2,97 euros
Tarifa 2 3,45 euros

Esta Resolucion surtird efecto el dia siguiente al de su
publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Contra la presente Resolucion, que no pone fin a la via
administrativa, podra interponerse recurso de alzada ante la
titular de esta Consejeria en el plazo de un mes contado desde
el dia siguiente al de su notificacién o, en su caso, publicacion,
de conformidad con lo establecido en los articulos 114y 115,
en relacién con el 48, de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Sevilla, 22 de marzo de 2004.- El Viceconsejero, P.S.
(Decreto 137/2000), La Secretaria General Técnica, Asuncién
Pefna Bursoén.

RESOLUCION de 22 de marzo de 2004, de la
Delegacion Provincial de Cadiz, por la que se hace
publica la relacién de solicitudes que no reunen los
requisitos exigidos en la convocatoria de ayudas a aso-
ciaciones y organizaciones empresariales andaluzas de
comerciantes para el fomento de la cooperacion,
correspondientes al gjercicio 2004.

Examinadas las solicitudes presentadas al amparo de la
Orden de 14 de febrero de 2003, por la que se establecen
las normas reguladoras de la concesién de ayudas a asocia-
ciones y organizaciones empresariales andaluzas de comer-
ciantes para el fomento de la cooperacién, esta Delegacion
Provincial
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RESUELVE

Primero. Hacer publica la Resolucién de 22 de marzo
de 2004, de la Delegacion Provincial de Cadiz de la Consejeria
de Economia y Hacienda, en la que se relacionan los peti-
cionarios de ayudas a asociaciones y organizaciones empre-
sariales andaluzas de comerciantes para el fomento de la coo-
peracién, cuyas solicitudes no retinen los requisitos exigidos
en la convocatoria, con indicacién del plazo para subsanar
la falta 0, en su caso, aportar los preceptivos documentos.

Segundo. El contenido integro de dicha Resolucién estara
expuesto en el tablén de anuncios de esta Delegacion Pro-
vincial, sita en Pz. Espafia, 19 de Cadiz, a partir del mismo
dia de la publicacion de la presente Resolucion en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucfa.

Tercero. Los plazos establecidos en dicha Resolucién, se
computaran a partir del dia siguiente al de la publicacion de
esta Resolucién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Cédiz, 22 de marzo de 2004.- El Delegado, Daniel Vazquez
Salas.

RESOLUCION de 19 de marzo de 2004, de la
Delegacion Provincial de Granada, por la que se hace
publica la relacidn de solicitudes que no retnen los
requisitos exigidos en la convocatoria de ayudas en
materia de promocién comercial, correspondientes al
gjercicio 2004.

Examinadas las solicitudes presentadas al amparo de la
Orden de 22 de diciembre de 2003, por la que se establecen
las normas reguladoras de la concesion de ayudas en materia
de promocién comercial, esta Delegacion Provincial

RESUELVE

Primero. Hacer publica la Resolucién de 19 de marzo
de 2004, de la Delegacién Provincial de Granada de la Con-
sejerfa de Economia y Hacienda, en la que se relacionan los
peticionarios de ayudas en materia de promocién comercial,
cuyas solicitudes no retinen los requisitos exigidos en la con-
vocatoria, con indicacion del plazo para subsanar la falta o,
en su caso, aportar los preceptivos documentos.

Segundo. EI contenido integro de dicha Resolucion estara
expuesto en el tablén de anuncios de esta Delegacion Pro-
vincial, sita en C/ Tablas, 11 de Granada, a partir del mismo
dfa de la publicacion de la presente Resolucién en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia.

Tercero. Los plazos establecidos en dicha Resolucion se
computaran a partir del dia siguiente al de la publicacion de
esta Resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Granada, 19 de marzo de 2004.- EI Delegado, Antonio
Arglelles Pefia.

CONSEJERIA DE GOBERNACION

RESOLUCION de 22 de marzo de 2004, de la
Delegacion del Gobierno de Cadiz, por la que se aprue-
ba la transferencia a la Diputacién Provincial de Cadiz,
en concepto de Planes Provinciales de Obras y
Servicios, para el ejercicio de 2004.

En el marco de lo dispuesto en la Ley 11/1987, de 26 de
diciembre, de relaciones entre la Comunidad Auténoma

de Andalucia y las Diputaciones Provinciales, el Decre-
to 131/1991, de 2 de julio, establece en su articulo 8 los
criterios con arreglo a los cuales se distribuira entre las Dipu-
taciones Provinciales la aportacion de la Comunidad Auténoma
de Andalucia a los planes provinciales de obras y servicios de
competencia municipal.

En base a dichos criterios, la Orden de 27 de enero de
2004, de la Consejeria de Gobernacion, establece la distri-
bucion de la aportacion de la Junta de Andalucia a los Planes
Provinciales de Obras y Servicios para 2004, delegando en
los Delegados del Gobierno de la Junta de Andalucia, dentro
de su correspondiente dmbito territorial, la competencia para
dictar la resolucion por la que se apruebe la transferencia
a su respectiva Diputacién Provincial, asi como la aprobacion
del gasto, su compromiso y liquidacion, interesando de la Con-
sejerfa de Economia y Hacienda la ordenacién de los pagos
correspondientes.

En virtud, y en uso de las facultades que me confiere
el articulo 44 de la Orden de la Consejeria de Gobernacion
de 27 de enero de 2004,

RESUELVO

Primero. Aprobar la transferencia a la Diputacién Pro-
vincial de Cadiz, por importe de un millén ciento cuarenta
y ocho mil seiscientas veintiocho euros con sesenta y cinco
céntimos (1.148.628,65 euros), correspondiente a la apor-
tacién de la Junta de Andalucia al Plan Provincial de Obras
y Servicios para 2004.

Segundo. Aprobar, con cargo a la aplicacion presupues-
taria 765.12 del Programa 81A, el gasto correspondiente a
la citada transferencia, que se haré efectiva mediante el abono
de un primer pago correspondiente al 75% de su importe,
librandose el 25% restante, a partir del 31 de diciembre de
2004.

Tercero. Dada la naturaleza juridica de transferencia que
se atribuye a estos créditos, los documentos de pagos corres-
pondientes se efectuaran en firme.

Cuarto. No obstante, y Unicamente a los efectos de que
por este drgano se tenga constancia de la recepcién de los
fondos, en el plazo de un mes contado a partir de la mate-
rializacion del segundo pago, deberd aportarse a esta Dele-
gacion del Gobierno de la Junta de Andalucia, certificado en
el que se acredite el ingreso de las transferencias y los nimeros
de asientos contables practicados.

Quinto. De acuerdo con lo previsto en la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
la presente Resolucién, que pone fin a la via administrativa
podré ser recurrida potestativamente en reposicion ante esta
Delegacién del Gobierno o ser impugnada directamente ante
el orden Jurisdiccional Contencioso-Administrativo, en la forma
y plazos previstos en la Ley 29/1998, de 13 dejulio, reguladora
de dicha Jurisdiccion.

Cédiz, 22 de marzo de 2004.- El Delegado del Gobierno,
José Antonio Gémez Perifian.
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CONSEJERIA DE JUSTICIA'Y ADMINISTRACION PUBLICA

ORDEN de 25 de marzo de 2004, por la que
se concede al Consejo Andaluz de Colegios de Pro-
curadores de los Tribunales la subvencidon correspon-
diente al cuarto trimestre de 2003, por la prestacion,
por los Colegios, del servicio de asistencia juridica
gratuita.

La Consejeria de Justicia y Administracion Publica sub-
venciona, dentro de las consignaciones presupuestarias, las
actuaciones relativas a la prestacion de los servicios de asis-
tencia juridica gratuita, con arreglo a las normas contenidas
en el Capitulo VI del Reglamento de Asistencia Juridica Gratuita
de Andalucia, aprobado por Decreto 216/1999, de 26 de
octubre, modificado por el Decreto 273/2001, de 18
de diciembre, y en la Ley 5/1983, de 19 de julio, General
de la Hacienda Publica de la Comunidad Auténoma de Anda-
lucia, siendo beneficiarios de las subvenciones, los Colegios
de Procuradores de la Comunidad Auténoma.

El Consejo Andaluz de Colegios de Procuradores de los
Tribunales ha remitido a esta Consejeria, de conformidad con
el procedimiento de aplicacion de la subvencién establecido
en el articulo 47 del Reglamento de Asistencia Juridica Gratuita
de Andalucia, certificacién sobre el nimero de actuaciones
realizadas por turno de oficio en cada Colegio durante el cuarto
trimestre de 2003, junto con la justificacién del coste eco-
némico por gastos de funcionamiento e infraestructura, aso-
ciado a las mismas.

En su virtud, de acuerdo con lo que disponen los articu-
los 39 de la Ley 6/1983, de 21 de julio, del Gobierno y
la Administracién de la Comunidad Auténoma, 50 y 107 de
la Ley 5/1983, de 19 de julio, General de la Hacienda Publica
de la Comunidad Auténoma de Andalucia, y 45.1 del Regla-
mento de Asistencia Juridica Gratuita de Andalucia,

DISPONGO

Primero. Se concede una subvencién al Consejo Andaluz
de Colegios de Procuradores de los Tribunales, por el importe
y conceptos que se consignan a continuacién, con cargo a
la aplicacion presupuestaria 0.1.12.00.01.00.48300.14B,
por la prestacion, por los Colegios, del servicio de represen-
tacién gratuita, durante el cuarto trimestre de 2003.

Actuaciones por Turno de oficio 433.272,00 €
Gastos de funcionamiento e infraestructura 34.661,76 €
Total 467.933,76 €

Segundo. El importe de la subvencién debera ser aplicado,
por el Consejo Andaluz de Colegios de Procuradores de los
Tribunales, al abono de la indemnizacion por la prestacion
del servicio de representacién correspondiente al cuarto tri-
mestre de 2003, realizado por los Colegios de Procuradores
que lo integran y que comprende los gastos relativos a la
representacion juridica por Procurador de los Tribunales en
turno de oficio ante los 6rganos judiciales con sede en la Comu-
nidad Auténoma, asi como los gastos de funcionamiento e
infraestructura asociados a las mismas.

Tercero. La subvencion se hara efectiva mediante libra-
miento de la totalidad de su importe, en base a las certi-
ficaciones expedidas por los respectivos Colegios sobre el
numero de actuaciones realizadas durante el cuarto trimestre
de 2003y por el coste asociado a las mismas, de conformidad
con lo establecido en los articulos 45.1 y 47 del Reglamento
de Asistencia Juridica Gratuita de Andalucia, aprobado por
Decreto 216/1999, de 26 de octubre, modificado por el Decre-
to 273/2001, de 18 de diciembre.

Cuarto. La justificacién se realizara por el Consejo Andaluz
de Colegios de Procuradores de los Tribunales ante la Con-
sejeria de Justicia y Administracion Publica, antes del 30 de
abril de 2005, en la forma prevista en los articulos 48 y 49
del Reglamento de Asistencia Juridica Gratuita de Andalucia.

Quinto. Los beneficiarios de la subvencién otorgada por
la presente Orden estaran obligados a:

a) Hacer constar en toda informacion o publicidad que
se efectle de la actividad u objeto de la subvencién, que
la misma estd subvencionada por la Consejeria de Justicia
y Administraciéon Publica de la Junta de Andalucia.

b) Comunicar a la Consejeria de Justicia y Administracién
Publica la obtencién de otras subvenciones o ayudas para
la misma finalidad, procedentes de cualesquiera Administra-
ciones o entes publicos o privados, nacionales o internacio-
nales, asi como de toda alteracién de las condiciones tenidas
en cuenta para la concesién de la subvencién.

¢) El sometimiento a las actuaciones de control financiero
que corresponden a la Intervencién General de la Junta de
Andalucia, en relacién con las ayudas concedidas, y a las
previstas en la legislacién del Tribunal de Cuentas y de la
Cémara de Cuentas de Andalucia.

Sexto. Procederé el reintegro de las cantidades percibidas
y la exigencia del interés de demora desde el momento del
pago de la subvencion, en los supuestos contemplados en
el articulo 112 de la Ley 5/1983, de 19 de julio, General
de la Hacienda Publica de la Comunidad Auténoma de
Andalucia.

Séptimo. Contra la presente Orden, que pone fin a la
via administrativa, podré interponerse recurso potestativo de
reposicion ante este 6rgano, en el plazo de un mes contado
a partir del dia siguiente a aquél en que tenga lugar la publi-
cacion del presente acto, o interponer directamente el recurso
contencioso-administrativo, ante los correspondientes érganos
judiciales, en el plazo de dos meses contados desde el dia
siguiente al de la publicacion de este acto, todo ello de con-
formidad con lo establecido en los articulos 116 y 117 de
la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, y en el articulo
46.1 de la Ley 29/ 1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Octavo. Esta Orden surtiré efectos a partir del dia siguiente
al de su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia.

Sevilla, 25 de marzo de 2004

JESUS MARIA RODRIGUEZ ROMAN
Consejero de Justicia y Administracion Publica,
en funciones

ORDEN de 18 de marzo de 2004, por la que
se aprueban los Estatutos del Colegio Oficial de Ged-
logos de Andalucia.

El Estatuto de Autonomia para Andalucia, aprobado por
Ley Orgénica 6/1981, de 30 de diciembre, dispone en su
articulo 13.24 que la Comunidad Auténoma de Andalucia
tiene competencia exclusiva en materia de Colegios Profesio-
nales y ejercicio de las profesiones tituladas sin perjuicio de
lo dispuesto en los articulos 36 y 139 de la Constitucién.

La Ley 10/2003, de 6 de noviembre, reguladora de los
Colegios Profesionales de Andalucia, dictada en virtud de la
citada competencia, establece en su articulo 22, que apro-
bados los estatutos por el colegio profesional y previo informe
del consejo andaluz de colegios de la profesién respectiva,
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si estuviere creado, se remitirdn a la Consejerfa con com-
petencias en materia de régimen juridico de colegios profe-
sionales, para su aprobacion definitiva mediante Orden de
su titular, previa calificacién de legalidad.

Corresponde a la Consejeria de Justicia y Administracion
Publica la competencia en materia de régimen juridico de cole-
gios profesionales, segun dispone la Orden de 22 de junio de
2002, que publica el texto integrado del Decreto 139/2000,
de 16 de mayo, por el que se establece la estructura orgénica de
la Consejeria de Justicia y Administracién Publica, y el Decreto
121/2002, de 9 de abril, por el que se modifica el mismo.

Verificada la adecuacion a la legalidad de los Estatutos
del Colegio Oficial de Gedlogos de Andalucia, y en virtud de
las competencias que me otorga la Ley 10/2003, de 6 de
noviembre, reguladora de los Colegios Profesionales de Andalucia,

DISPONGO

Articulo 1. Aprobacion.
Aprobar los Estatutos del Colegio Oficial de Gedlogos de
Andalucfa.

Articulo 2. Publicacién.
Ordenar la publicacion de los Estatutos del Colegio Oficial
de Geodlogos de Andalucia como Anexo a la presente Orden.

Articulo 3. Inscripcién.

Ordenar la inscripcion de los Estatutos del Colegio Oficial
de Gedlogos de Andalucia en el Registro de Colegios Profe-
sionales de Andalucia en el momento en que éste sea cons-
tituido formalmente.

Articulo 4. Recursos.

Contra la presente Orden, que pone fin a la via admi-
nistrativa, se podra interponer recurso potestativo de reposicién
ante este Organo, en el plazo de un mes contado a partir
del dia siguiente a su publicacién en el Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia, o interponer directamente el recurso
contencioso-administrativo, ante los correspondientes érganos
judiciales de este Orden, en el plazo de dos meses contados
desde el dia siguiente al de la publicacién de la presente Orden
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, todo ello de
conformidad con lo establecido en los articulos 116 y 117
de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, y en el articulo 46.1
delaLey 29/1998, de 13 dejulio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 18 de marzo de 2004

JESUS MARIA RODRIGUEZ ROMAN
Consejero de Justicia y Administracién Pdblica,
en funciones

ANEXO

ESTATUTOS DEL COLEGIO OFICIAL DE GEOLOGOS DE
ANDALUCIA

TITULO |
DEL COLEGIO
CAPITULO |
Denominacién, naturaleza, fines y emblema
Articulo 1. Denominacion y naturaleza.
El Colegio Oficial de Gedlogos de Andalucia es una cor-

poracién profesional de derecho publico, que se constituye
en el marco de la legislacion basica del Estado por segregacion

del llustre Colegio Oficial de Geblogos de ambito nacional,
aprobada por Decreto 163/2003, de 10 de junio, de la Junta
de Andalucia, con personalidad juridica propia y capacidad
plena para el ejercicio de sus funciones y cumplimiento de
sus fines; con estructura democrética e independiente. Gozara
a todos los efectos del rango y preeminencia atribuidos a esta
clase de entidades, siendo su duracion ilimitada.

Podra adquirir y poseer toda clase de bienes, adminis-
trarlos o enajenarlos y darles el destino que mejor convenga
a los intereses profesionales, comparecer ante los Tribunales
de Justicia y autoridades administrativas, a fin de ejercitar
cuantas acciones, excepciones y peticiones estime procedentes
en defensa de la profesion, de su patrimonio o que dimanen
en general de los derechos que le estén otorgados por estos
Estatutos, por la Ley 10/2003, de 6 de noviembre, reguladora
de los Colegios Profesionales de Andalucia; Ley 2/1974, de
13 de febrero, sobre Colegios Profesionales, modificada por
la Ley 74/1978, de 28 de diciembre, de normas reguladoras
de los Colegios Profesionales; por la Ley 7/1997, de 14 de
abril, de medidas liberalizadoras en materia de Colegios Pro-
fesionales, y por las demas disposiciones concordantes.

Articulo 2. Marco legal.

El Colegio Oficial de Gedblogos de Andalucia se rige por
la normativa autonémica y estatal vigente en materia de Cole-
gios Profesionales, por los presentes Estatutos y los Regla-
mentos que en su desarrollo se aprueben.

Articulo 3. Estructura interna y funcionamiento.

Los principios esenciales de su funcionamiento se basan
en la igualdad de todos sus miembros ante los Estatutos y
Reglamentos de régimen interior colegiales. La estructura inter-
na y el funcionamiento del Colegio seran democréticos con-
forme a lo dispuesto en el articulo 36 de la Constitucion
Espariola.

Articulo 4. Fines.
Son fines especificos del Colegio:

a) Alcanzar la adecuada satisfaccion de los intereses gene-
rales en relacién con el ejercicio de la profesion de gedlogo.

b) La ordenacién del ejercicio de la profesion de gedlogo,
dentro del marco legal y en el ambito de sus competencias.

¢) La representacion y defensa de los intereses generales
de la profesién, asi como de los intereses profesionales de
los colegiados.

d) Velar por el adecuado nivel de calidad de las pres-
taciones profesionales de los colegiados.

e) Controlar que la actividad de sus colegiados se someta
a las normas deontoldgicas de la profesion.

Articulo 5. Emblema.

El emblema del Colegio es un martillo y una piqueta de
geblogo cruzados en aspa a los que se superpone una G mayus-
cula (Geologia) cuyo centro geométrico coincide con el del
cruce de los martillos, orlados por una rama de palma a la
derecha y una de laurel a la izquierda, con un lazo inferior,
con los colores de la bandera de Andalucia.

Las siglas oficiales del Colegio seran ICOGA iniciales de
las palabras llustre Colegio Oficial de Gedlogos de Andalucia.

CAPITULO Il
Funciones

Articulo 6. Funciones.
Son funciones del Colegio:

1. Ostentar, en el &mbito de la Comunidad Auténoma
de Andalucia, la representacién y defensa de la profesién ante
la Administracion, instituciones, tribunales, entidades y par-
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ticulares, con legitimacion para ser parte en cuantos litigios
afecten a los intereses profesionales, todo ello conforme a la
legislacion vigente.

2. Ordenar, en el &mbito de sus competencias, la actividad
profesional, elaborando las normas deontolégicas comunes a
la profesién de gedlogo.

3. Ejercer el derecho de peticion conforme a la Ley.

4. Organizar actividades y servicios comunes de caracter
profesional, cultural, asistencial, de prevision y analogos, de
interés para los colegiados.

5. Elaborary aprobar los presupuestos anuales de ingresos
y gastos, asi como sus cuentas y liquidaciones.

6. Establecer y exigir las aportaciones econdémicas de los
colegiados.

7. Encargarse del cobro de las percepciones, remune-
raciones u honorarios profesionales cuando el colegiado lo
solicite libre y expresamente, en las condiciones que se deter-
minan en los presentes Estatutos, todo ello de acuerdo con
lo dispuesto en el articulo 5 de la Ley 2/1974, de 13 de
febrero, de Colegios Profesionales.

8. Llevar un registro de todos los colegiados en el que
consten al menos testimonio auténtico del titulo académico
oficial, la fecha de alta en el Colegio, el domicilio profesional
y de residencia, la firma actualizada y cuantas circunstancias
afecten a su habilitacién para el ejercicio profesional.

9. Establecer baremos de honorarios, que tendran caracter
meramente orientativos, de conformidad con lo establecido
en el articulo 5 de la Ley 2/1974, de 13 de febrero.

10. Informar en los procedimientos administrativos o judi-
ciales cuando sea requerido para ello o cuando se prevea
su intervencién con arreglo a la legislacion vigente.

11. Facilitar a los 6rganos jurisdiccionales y a las Admi-
nistraciones Publicas, de conformidad con las Leyes, la relacién
de los colegiados que pueden ser requeridos para intervenir
como peritos, o designarlos directamente; dicha relacién com-
prendera, asimismo, a los profesionales que intervendran, pre-
vio requerimiento, en procedimientos de justicia gratuita.

12. Proponery en su caso adoptar las medidas necesarias
para evitar el intrusismo profesional y la competencia desleal,
ejercitando al respecto las acciones legales pertinentes.

13. Visar los trabajos profesionales de los colegiados, no
comprendiendo los honorarios ni las demas condiciones con-
tractuales, cuya determinacién se deja al libre acuerdo de las
partes, segun dispone el articulo 5 de la Ley 2/1974, de 13
de febrero.

14. Intervenir como mediador y en procedimientos de
arbitraje en los conflictos que, por motivos profesionales, se
susciten entre los colegiados, entre los colegiados y los ciu-
dadanos, y entre éstos cuando lo decidan libremente, todo
ello de acuerdo con la normativa vigente en materia de arbitraje.

15. EI perfeccionamiento de la actividad profesional y
la formacién permanente de los colegiados.

16. Ejercer, en el orden profesional y colegial, la potestad
disciplinaria sobre los colegiados en los términos previstos en
la Ley 10/2003, de 6 de noviembre, reguladora de los Colegios
Profesionales de Andalucia y en estos Estatutos.

17. Adoptar las medidas necesarias para garantizar que
los colegiados cumplan con el deber de aseguramiento de
la responsabilidad civil en el ejercicio de la profesion.

18. Participar en los érganos consultivos de la Adminis-
tracion, cuando sea preceptivo o ésta lo requiera.

19. Informar los proyectos normativos de la Comunidad
Autdénoma sobre las condiciones generales del ejercicio de la
profesién de gedlogo.

20. Ejercer cuantas competencias administrativas le sean
atribuidas legalmente al Colegio, asi como colaborar con la
Administracion mediante la realizacion de estudios o emision
de informes.

21. Cumplir y hacer cumplir a los colegiados las Leyes
generales y especiales y los estatutos colegiales y reglamentos

de régimen interior, asi como los acuerdos adoptados por los
organos colegiales en materia de sus competencias.

22. Promocionar las actividades y estudios en materia
de geologia y facilitar a los colegiados el ejercicio de la
profesién.

23. Procurar la armonia y colaboraciéon entre los cole-
giados, impidiendo la competencia desleal entre los mismos.

24. Asesorar a los colegiados en sus relaciones con las
Administraciones Publicas Andaluzas y las empresas, sin per-
juicio de la accion sindical que les corresponda a los cole-
giados.

25. Aquellas otras que se les atribuya por normas de
rango legal o reglamentario, les sean delegadas por las Admi-
nistraciones Publicas o se deriven de convenios de colabo-
racion. Y, en general, cuantas funciones redunden en beneficio
de la profesién en su &mbito territorial y se encaminen al
cumplimiento de los fines asignados a los colegios pro-
fesionales.

CAPITULO I
Organizacién y ambito territorial

Articulo 7. Organizacion.

El Colegio estara compuesto por todos los colegiados resi-
dentes en el territorio de la Comunidad Auténoma de Anda-
lucfa, cuyo conjunto constituye la Asamblea, que es el érgano
supremo de la corporacién para la toma de decisiones en
la forma establecida en el Capitulo | del Titulo IV de estos
Estatutos.

Como érgano permanente de la Asamblea actuara la Junta
de Gobierno, encargada de la ejecucion de los acuerdos de
aquélla con las prerrogativas y funciones que se le conceden
en el Capitulo Il del Titulo IV de los presentes Estatutos.

En el seno de la Junta de Gobierno serd nombrada por
ésta una Comisién Permanente para el seguimiento y control
de las actividades del Colegio.

La Comision de recursos, érgano colegiado competente
para la resolucién de los recursos que conforme a la Ley y
a estos Estatutos, se interpongan contra los actos y acuerdos
de los 6rganos del Colegio.

Articulo 8. Ambito territorial.

El &mbito del Colegio estara integrado y abarcaré la tota-
lidad del territorio de la Comunidad Auténoma de Andalucia.
Las sedes del Colegio estaran en Sevilla y Granada. En Sevilla,
la sede coincide con su domicilio social, C/ Brasil nim. 1-Dpdo.
Local 2.-C.P. 41013. Se podran crear delegaciones provin-
ciales en el seno del Colegio en las capitales de provincia
de Andalucia que no sean Sevilla o Granada.

TITULO I
DE LOS COLEGIADOS
CAPITULO|

Requisitos para el ejercicio profesional
de la Geologia en Andalucia

Articulo 9. Requisitos.

1. En concordancia con lo dispuesto en el articulo 3.2
dela Ley 2/1974, de 13 de febrero, reguladora de los Colegios
Profesionales, modificada por Ley 7/1997, de 14 de abril,
de Medidas Liberalizadoras en Materia de Colegios Profesio-
nales, es requisito indispensable para el ejercicio de la pro-
fesion colegiada de gedlogo, hallarse incorporado en algin
Colegio Oficial de Gedlogos y que el colegiado no esté inha-
bilitado para el ejercicio de la profesion.

2. Los colegiados que ejerzan en un territorio diferente
al de la Comunidad Auténoma de Andalucia deben comunicar
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al llustre Colegio Oficial de Gedlogos de Andalucia la actuacion
en su ambito territorial.

3. El requisito de colegiacion no sera exigible al personal
funcionario, estatutario o laboral, al servicio de las Adminis-
traciones Publicas de Andalucia, para el ejercicio de sus fun-
ciones o para la realizacién de actividades propias de su pro-
fesién por cuenta de aquéllas. En todo caso, serd necesaria
la colegiacion para el ejercicio privado de la profesion.

CAPITULO I

Incorporaciones, altas y bajas en el Colegio

Articulo 10. Incorporaciones.

Quienes pretendan realizar actividades profesionales pro-
pias de la Geologia en cualquiera de sus modalidades en el
territorio de la Comunidad Auténoma de Andalucia estan obli-
gados a solicitar, previamente al inicio de la actividad pro-
fesional, por cuenta propia o ajena al servicio de entidades
privadas, la incorporacién al Colegio o la autorizacion, si se
encuentran incorporados a otro.

1. Tienen derecho a la colegiacion: Todos los ciudadanos
espanoles y extranjeros que acrediten, mediante las formas
legalmente establecidas, estar en posesién del titulo oficial
de Licenciado en Geologia, o bien los titulos oficiales que
se homologan a éste, de acuerdo con lo establecido por la
legislacion vigente o permiten el ejercicio de la Geologia a
nivel superior.

2. Para la incorporacion al Colegio de Geblogos se reque-
rird acreditar las siguientes condiciones generales de aptitud:

a) Ser mayor de edad.

b) Estar en posesién de, al menos, uno de los titulos
legalmente exigibles para el ejercicio de actividades propias
de la Geologia.

¢) No estar incapacitado.

d) No encontrarse inhabilitado para el ejercicio pro-
fesional.

e) Satisfacer la cuota de ingreso que determine el Colegio.

f) Aceptar los Estatutos, normativas y disposiciones
colegiales.

Articulo 11. Causas de incapacidad e inhabilitacion.
1. Se consideran causas de incapacidad para el ejercicio
de la Geologia las siguientes:

a) Los impedimentos fisicos o psiquicos que, por su natu-
raleza o intensidad, no permitan el cumplimiento de la funcién
profesional caracteristica.

b) La inhabilitacién o suspension expresa para el ejercicio
de la Geologia en virtud de resolucion judicial o corporativa
firme.

2. Las incapacidades desapareceran cuando cesen las
causas que las hubieren motivado, o se haya extinguido la
responsabilidad disciplinaria conforme a los presentes Estatutos.

Articulo 12. Pérdida y recuperacién de la condicién de
colegiado.

1. Se perdera la condiciéon de colegiado por alguna de
las siguientes causas:

a) Baja voluntaria a peticion propia por cese en la actividad
profesional, notificando por escrito su propdsito, a la Secretaria
del Colegio.

b) Inhabilitacién legal para el ejercicio de la profesion.

¢) Sancion disciplinaria firme de expulsién del Colegio.

d) Impago de las cuotas colegiales durante dos semestres,
previo requerimiento de pago al efecto.

2. Se recupera la condicion de colegiado:

a) Cuando se solicite la reincorporacion, si la baja fue
a peticién propia.

b) Cuando se abonen las cuotas pendientes, si fue por
falta de pago.

¢) Cuando se obtenga la rehabilitacion y se solicite la
readmisién y sea aceptada por la Junta de Gobierno del Colegio.

3. En caso de sobrevenir incapacidades fisica y/o psiquica
probadas que impidan el ejercicio profesional, el interesado
podré optar entre darse de baja en el Colegio o continuar
colegiado como no ejerciente.

4. lgualmente, se podra acceder a la situacion de no
ejerciente por interés particular, siempre que no sea preceptiva
la permanencia como ejerciente..

Articulo 13. Informacién al Consejo General de las altas
y bajas colegiales, y de sus causas.

La Junta de Gobierno notificara al Consejo General, en
el plazo maximo de diez dias hébiles, todas las incorporaciones,
altas, bajas, incapacidades, inhabilitaciones y sanciones de
sus colegiados, a fin de incorporarlas a su base de datos central.

CAPITULO Il
Derechos, deberes y prohibiciones de los colegiados

Articulo 14. Derechos de los colegiados.
Corresponden a los colegiados los siguientes derechos:

a) Ejercer la profesion con plena libertad, dentro del marco
juridico, deontolégico y estatutario.

b) Participar en la gestién corporativa y, por tanto, ejercer
el derecho de peticion, el de voto y el de acceso a los puestos
y cargos directivos, mediante los procedimientos y con los
requisitos establecidos.

¢) Recabar y obtener del Colegio la asistencia y proteccion
que pueda necesitar para el buen ejercicio de la profesion.

d) Ser defendidos, a peticion propia por el Colegio, cuando
sean vejados o perseguidos sin motivo, con ocasién del ejer-
cicio profesional.

e) Ser representados y apoyados por el Colegio y su ase-
sorfa juridica cuando necesiten presentar reclamaciones fun-
dadas a las autoridades, tribunales, entidades publicas o pri-
vadas y en cuantas divergencias surjan con ocasién del ejer-
cicio profesional. Por reglamento, se establecera el sistema
de asistencia, representacion y defensa de los colegiados.

f) Pertenecer a las instituciones de prevision y ayuda
social, asistenciales, culturales y cientificas de que esté dotada
la organizacion colegial.

g) Recibir formacion continuada.

h) Percibir honorarios acordes a su ejercicio profesional.

i) Obtener el visado y registro de todo tipo de documentos
profesionales realizados para terceros, quedando constancia
de los mismos en el Colegio.

i) Recibir y recabar informacién sobre las actividades del
Colegio. Expresar libremente su opinién sobre cualquier aspec-
to profesional y corporativo en los medios de comunicacién
colegiales.

k) Examinar archivos, registros y cuentas del Colegio seguin
disponga el Reglamento de régimen interior.

I) Participar en las Asambleas pudiendo ser elector y ele-
gido para los distintos 6rganos de gobierno, de conformidad
con estos Estatutos.

m) Interponer los recursos procedentes, frente a todos
aquellos actos o decisiones, que estime que perjudican sus
derechos o sean contrarios a estos Estatutos y demas dis-
posiciones legales vigentes, aduciendo las pruebas pertinentes.

n) Promover la convocatoria de Asambleas extraordinarias
segln se establece en estos Estatutos.
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i) Formular quejas ante la Junta de Gobierno del Colegio
contra la actuacion como directivo de cualquiera de los miem-
bros que componen los érganos rectores.

0) Utilizar cuantos servicios tenga el Colegio.

p) Ejercer cuantos demas derechos se deduzcan de estos
Estatutos y disposiciones en vigor.

Articulo 15. Deberes de los colegiados.

1. Es deber fundamental de todo colegiado ejercer la pro-
fesion con arreglo a la més pura ética y dentro del espiritu
que dimana de los presentes Estatutos y del Cédigo Deon-
toldgico.

2. Son también deberes de los colegiados, entre otros,
los siguientes:

a) Ajustar su actuacion profesional a las exigencias legales
y estatutarias del Colegio, y someterse a los acuerdos adop-
tados por sus distintos érganos. Especial mencion merece la
obligacién de tener cubierto mediante un seguro los riesgos
de responsabilidad civil en que puedan incurrir como con-
secuencia del ejercicio profesional.

b) Satisfacer las cuotas y cargas, ordinarias y extraor-
dinarias, en la cuantia y modo que el Colegio establezca.

c¢) Llevar con maxima lealtad las relaciones con la orga-
nizacién colegial y con los demas colegiados.

d) Velar por la calidad de sus prestaciones y por la buena
imagen profesional, notificando a la organizacién colegial la
existencia de instalaciones ilegales y de actividades contrarias
a la buena préactica y al Cédigo Deontolégico de que tuvieran
conocimiento.

e) Ajustar cualquier actividad publicitaria relacionada con
el ejercicio profesional a lo dispuesto en las Leyes, a la pro-
teccién de la salud y al respeto a los principios éticos y deon-
tologicos de la profesion.

) Cumplir cualquier requerimiento que les haga el Colegio
en materia profesional.

g) Jurar o prometer, en su caso, el cumplimiento de los
deberes de los cargos colegiales para los que haya sido elegido.

h) Comunicar al Colegio, a efectos de constancia en sus
expedientes personales: los cargos que se ocupen en relacion
con la profesién, las actividades especificas, de caracter pro-
fesional que desempefien, los cambios de residencia o domi-
cilio profesional.

i) Ejercer la profesion con probidad, decoro y moralidad.

) Guardar la consideracion y respeto debido a los com-
paferos de profesion.

k) Asistir a las asambleas, juntas, reuniones y citaciones
colegiales para las que fuere convocado.

[) Someter al visado colegial los trabajos profesionales,
considerandose la omisién de esta obligacién falta grave de
las comprendidas en el Titulo VII de estos Estatutos.

m) Cumplir los acuerdos de los 6rganos de Gobierno del
Colegio.

n) Guardar escrupulosamente el secreto profesional,
incluidas las informaciones confidenciales establecidas por el
Colegio.

fi) Expresar especificamente el término «Gedlogo» en los
documentos que sean consecuencia de su actuacion pro-
fesional.

0) Desempenar los cargos directivos para los que fueren
elegidos, salvo en los casos debidamente justificados.

p) Comunicar al Colegio todo acto de intrusismo que llegue
a su conocimiento, asf como los casos de ejercicio ilegal, tanto
por no colegiacién como por hallarse suspendido o inhabilitado
el denunciado.

q) Participar activa y responsablemente en la vida colegial
asumiendo con el maximo interés las responsabilidades que
le sean encomendadas.

r) Fomentar el compafierismo y no perjudicar por accién
u omisién los derechos de otros colegiados.

s) Abstenerse de intervenir en ningln trabajo profesional
para el que haya sido designado anteriormente otro colegiado,
sin obtener la previa venia del sustituido.

Los colegiados que hayan de encargarse de la realizacién
de un trabajo encomendado a otro colegiado previamente,
deberén solicitar su venia, salvo que exista renuncia escrita
e incondicionada a proseguir el encargo por parte del anterior
colegiado.

La venia, excepto en caso de urgencia justificable, deberé
ser solicitada con caracter previo y por escrito, sin que el cole-
giado requerido pueda denegarla y con la obligacion por su
parte de devolver la documentacion en su poder y facilitar
al nuevo colegiado la informacién necesaria para continuar
el encargo.

El colegiado sustituido tendra derecho a reclamar los hono-
rarios que correspondan a su intervencién profesional y el
sustituto tendra el deber de colaborar diligentemente en la
gestion de su pago.

En caso de discrepancia la venia se podra otorgarse por
la Junta de Gobierno del Colegio.

En ninglin caso, la venia del sustituido puede condicio-
narse al previo abono o aseguramiento de los honorarios del
profesional sustituido.

t) Cualquier otro que se desprenda de las prescripciones
de estos Estatutos y de las prescripciones éticas, deontolégicas
y juridicas que se encuentren en vigor, siéndoles de aplicacion
el régimen sancionador que se contempla en estos Estatutos.

Articulo 16. Prohibiciones a los colegiados.

En general, se prohibe expresamente a los colegiados rea-
lizar précticas profesionales contrarias a lo dispuesto en la
legislacion vigente o a las normas éticas, deontolégicas y juri-
dicas de la Geologia, estipuladas en su Cédigo y normativas
de desarrollo. Especificamente todo colegiado se abstendra de:

a) Injuriar o calumniar a otros colegiados, o difamarlos.

b) Comunicar a terceros los resultados propios de la acti-
vidad realizada por cuenta de un cliente.

¢) Efectuar manifestaciones o divulgar noticias en cual-
quier forma que den a entender conocimientos, técnicas, resul-
tados o cualidades especiales, de las que quepa deducir com-
paraciones con la actividad profesional de otros colegiados.

d) Desviar clientes desde Administraciones Publicas de
indole cualquiera hacia consultorias particulares, propias o
ajenas.

e) Tolerar o encubrir en cualquier forma a quien, sin titulo
suficiente, o no homologado, o sin estar colegiado, ejerza la
Geologfa.

f) Prestar el nombre para figurar como Director facultativo,
responsable o Asesor de Geologia en consultorias, gabinetes,
empresas o instituciones que no dirija y atienda o asesore
personal y directamente, o que no se ajuste a las Leyes vigentes
0 a los presentes Estatutos, o en la que se violenten las normas
deontoldgicas.

g) Ejercer la Geologia cuando se acrediten alteraciones
organicas, psiquicas o habitos toxicos, que le incapaciten para
dicho ejercicio.

h) Anunciar o difundir publicitariamente prestaciones de
servicios que vulneren la legislacién vigente o los preceptos
establecidos en estos Estatutos y el Cddigo Deontoldgico.

i) Efectuar manifestaciones publicas, o a través de los
medios de comunicacion de cualquier naturaleza, que puedan
suponer un peligro para la salud y seguridad personal de la
poblacién, o un desprestigio para la organizacién colegial, sus
drganos de gobierno o para los colegiados.

j) Atentar contra los intereses generales del Colegio y del
colectivo de gedlogos.

k) Practicar competencia desleal.
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Articulo 17. Funciones profesionales de los gedlogos.

Conforme a lo previsto en el articulo 36 de la Constitucion
Espafola, la Ley regula el ejercicio de la profesion titulada
de Geologo vy las actividades para cuyo ejercicio es obligatoria
la incorporacién al llustre Colegio Oficial de Gedlogos de
Andalucia.

Sin perjuicio de lo anterior, asi como de las atribuciones
profesionales y normas de colegiacién que se contengan en
las Leyes reguladoras de otras profesiones, el llustre Colegio
Oficial de Gedlogos de Andalucia considera funciones que pue-
de desempenar el Gedlogo en su actividad profesional, las
que a titulo meramente enunciativo se relacionan a con-
tinuacion:

1. Estudio, identificacién y clasificacion de los materiales
y procesos geolégicos, asi como de los resultados de estos
procesos.

2. Estudio, identificacion y clasificacion de los restos fési-
les, incluyendo las sefiales de actividad organica.

3. Investigacion, desarrollo y control de calidad de los
procesos geoldgicos aplicados a la industria, construccién,
mineria, agricultura, medio ambiente y servicios.

4. Estudios y andlisis geoldgicos, geoquimicos, petrogra-
ficos, mineraldgicos espectrograficos y demés técnicas apli-
cables a los materiales geoldgicos.

5. Elaboracion de cartografias geoldgicas y teméticas rela-
cionadas con las Ciencias de la Tierra.

6. Asesoramiento cientifico y técnico sobre temas geo-
l6gicos.

7. Produccién, transformacioén, manipulacion, conserva-
cion, identificacion y control de calidad de recursos geologicos
y geomineros.

8. Elaboracion de los informes, estudios y proyectos para
la produccion, transformacién y control relacionados con recur-
sos geoldgicos y geomineros.

9. Proyectos y direccion de trabajos de exploracion e inves-
tigacién de recursos geomineros.

10. Direccion y realizacién de proyectos de perimetros
de proteccién, de investigacion y aprovechamiento de aguas
minerales, minero-industriales, termales y de abastecimiento
a poblaciones o complejos industriales.

11. Planificacién y explotacién racional de los recursos
geolbgicos, geomineros, energéticos, medioambientales, y de
energias renovables.

12. ldentificacion, estudio y control de los fenémenos
que afecten a la conservacion del Medio Ambiente.

13. Organizacién y direccién de espacios naturales pro-
tegidos cualquiera que sea su grado de proteccién, parques
geoldgicos y museos de ciencias.

14. Estudios, informes y proyectos de andlisis de tra-
tamiento de problemas de contaminacién minera e industrial.

15. Estudios de impacto ambiental.

16. Elaboracién y direccion de planes y proyectos de res-
tauracion de espacios afectados por actividades extractivas.

17. Estudios y proyectos de proteccion y descontamina-
cion de suelos alterados por actividades industriales, agricolas
y antropicas.

18. Estudios y proyectos de ubicacién, construccién y
sellado de vertederos de residuos solidos urbanos y depdsitos
de seguridad de residuos industriales y radiactivos.

19. Gestion de planes sectoriales de residuos urbanos,
industriales y agrarios.

20. Planificacion de la sensibilizacién ambiental.

21. Actuaciones de proteccion ambiental.

22. Estudio, evaluacion, difusién y proteccion del Patri-
monio Geolégico y Paleontolégico Espafiol.

23. Educacion geoldgica, paleontoldgica y medioambien-
tal. Geologia educativa y recreativa.

24. Ensefianza de la Geologia en los términos establecidos
por la legislacién educativa.

25. Estudios y proyectos hidroldgicos e hidrogeolégicos,
para la investigacion, prospeccion, captacién, control, explo-
tacion y gestion de los recursos hidricos.

26. |dentificacion y deslinde del Dominio Publico Hidrau-
lico y del Dominio Maritimo-Terrestre.

27 . Estudios oceanograficos.

28. Estudios geolodgicos relacionados con la dindmica lito-
ral y regeneracion de playas.

29. Estudios del terreno en las obras civiles y edificacién
para su caracterizacién geolégica.

30. Elaboracién de estudios, anteproyectos y proyectos
de Ingenieria Geoldgica.

31. Control de calidad, para la caracterizacion geolégica
de terrenos.

32. Direccidn técnica y supervision de sondeos de reco-
nocimiento, muestreo, ensayos «in situ» y ensayos de labo-
ratorio.

33. Direccion técnica, supervision y seguimiento de cam-
pafas de investigacién de campo para caracterizacién geo-
l6gica de terrenos en estudios previos, anteproyectos y pro-
yectos de obras civil y de edificacion.

34. Estudios y proyectos sismicos y de prospeccién geo-
fisica para caracterizacién geolégica de terrenos.

35. Estudios de riesgos geoldgicos y naturales.

36. Direccion y redaccion de estudios geoldgicos y
ambientales para normas subsidiarias municipales y planes
y directrices de ordenacion del territorio.

37. Estudios, proyectos y cartografias edafologicas.

38. Estudios y proyectos de teledeteccion y sistemas de
informacion geogréfica aplicados a la geologfa.

39. Geologia planetaria.

40. Todas aquellas actividades profesionales que guarden
relacion con la Geologia y las Ciencias de la Tierra.

Articulo 18. Tipos de ejercicio profesional.

1. La profesion de gedlogo puede ejercitarse de forma
individual, asociada o en relacion laboral o de arrendamiento
de servicios, con cualquier empresa publica o privada.

2. En cualquier caso, el ejercicio de la profesién se basa
en el respeto a la independencia del criterio profesional, sin
limites ilegitimos o arbitrarios en el desarrollo del trabajo y
en el servicio a la comunidad.

3. A los efectos de los presentes Estatutos, se entiende
por ejercicio de la profesion de gedlogo la redaccién de pro-
yectos y demaés trabajos profesionales que se realicen al ampa-
ro de su titulo profesional en cualquiera de las actividades
para las que faculta dicho titulo. Tanto si lo verifican de modo
individual como si se dirigen o dependen de empresas, enti-
dades, explotaciones industriales, o negocios relacionados con
la geologia.

Todo ello con independencia de que el trabajo sea rea-
lizado por encargo de una persona fisica o juridica o una
entidad publica, con la excepcién que se sefiala en el parrafo
siguiente.

Articulo 19. La libre competencia en el ejercicio pro-
fesional.

El ejercicio de la profesién de geblogo se realizara en
régimen de libre competencia y estara sujeto, en cuanto a
la oferta de servicios y fijacién de su remuneracion, a la Ley
sobre Defensa de la Competenciay a la Ley sobre Competencia
Desleal. Los acuerdos, decisiones y recomendaciones del Cole-
gio con trascendencia econdmica observaran inexcusablemen-
te los limites del articulo 1 de la Ley 16/1989, de 17 de
julio, de Defensa de la Competencia.
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Articulo 20. Asesoramiento juridico para los colegiados.

Los colegiados en el ejercicio de la profesion tendran dere-
cho al asesoramiento juridico por parte del Colegio, tanto en
aspectos profesionales como laborales.

Articulo 21. El visado colegial.

1. El visado es un acto colegial de control profesional
que comprende los siguientes extremos: acreditacion de la
identidad y habilitacion legal del profesional debidamente cole-
giado; comprobacién de la suficiencia y correccién formal de
la documentacién integrante del trabajo y de cuantas espe-
cificaciones exija la normativa de aplicacién del mismo; la
observancia y el cumplimiento de cuantas normas integren
el ordenamiento juridico, asi como de los acuerdos y decisiones
colegiales, revistan o no aquel caracter.

En ningln caso el visado comprenderd los honorarios ni
las demas condiciones contractuales, cuya determinacion se
deja al libre acuerdo de las partes.

2. Los trabajos profesionales de estudios previos, ante-
proyectos, planes, proyectos, direcciones de obras y de explo-
tacion, certificaciones de obras, informes y otros trabajos com-
prendidos en las actividades profesionales de los gedlogos con
su correspondiente contraprestacién econdémica, ya sean eje-
cutados total o parcialmente y las modificaciones de los mis-
mos, han de ser sometidos por sus colegiados autores o actuan-
tes al visado colegial, cuando:

a) Hayan de ser presentados a las Administraciones Publi-
cas para obtener el correspondiente informe, aprobacién, adju-
dicacién, concesion, autorizacion, permiso o licencia.

b) Hayan de ser entregados a terceras personas que no
estén en relacion laboral o asociada con el colegiado autor.

3. No estan sujetos a visado colegial los trabajos desarro-
llados por los colegiados en el gjercicio y &mbito de su relacién
de servicio funcionarial administrativo o laboral con las Admi-
nistraciones Publicas.

Articulo 22. El ejercicio profesional libre.

1. Cuando se realicen trabajos concretos y determinados
para terceros, deberén reflejarse obligatoriamente en las Hojas
Oficiales de Encargo del Colegio que necesariamente tendran
los colegiados.

2. Todos los trabajos, dictamenes, peritaciones, informes
de cualquier rango, etc., seran visados por el Colegio, que-
dando en éste constancia de los mismos.

3. El Colegio cobrara una cantidad por el visado, segln
las tarifas aprobadas por el mismo.

Articulo 23. Cobro de honorarios profesionales por el
Colegio.

El Colegio establecera un servicio de cobro de honorarios
profesionales. Dicho servicio se prestard sélo cuando el cole-
giado lo solicite libre y expresamente. Reglamentariamente se
determinaran las condiciones de prestacién del mismo.

Articulo 24. Encargos profesionales.

Los colegiados presentarédn a sus clientes una nota-en-
cargo o presupuesto que contendrd como minimo la deter-
minacion suficiente del objeto de la prestacién y su coste pre-
visto o previsible.

Los colegiados no comunicaran al Colegio, para su control
0 visado, la nota-encargo del trabajo profesional, salvo reque-
rimiento justificando en el curso de un procedimiento dis-
ciplinario-deontolégico.

TITULO N

DE LA DIRECCION Y ADMINISTRACION

CAPITULO

Asamblea General

Articulo 25. El Colegio sera regido y administrado por
la Asamblea General y la Junta de Gobierno.

Articulo 26. La Asamblea General es el érgano supremo
de expresion de la voluntad del Colegio. Tiene caracter deli-
berante y decisorio en los asuntos de mayor relevancia en
la vida del Colegio Los acuerdos de la misma obligan a todos
los colegiados.

Articulo 27. El Colegio celebrard Asamblea General ordi-
naria una vez al ano, en el Ultimo trimestre de éste. Sera
convocada por el Secretario por orden del Presidente, mediante
comunicacion a los colegiados con al menos un mes de anti-
cipacién a la fecha de su celebracion, incluyendo el orden
del dia que comprenderé necesariamente el balance de cuentas
anuales y la aprobacion del presupuesto anual.

Articulo 28. El Colegio celebrard Asamblea General
extraordinaria cuando lo considere necesario el Presidente, la
Junta de Gobierno o cuando lo pidan con su firma el diez
por ciento de los colegiados ejercientes.

Articulo 29. Las Convocatorias para la Asamblea General
extraordinaria deberan ir acompafadas del orden del dia y
se remitird con quince dias de anticipacién. En los casos de
urgencia, la Junta de Gobierno podré acortar este plazo a
cinco dias como minimo.

Articulo 30. 1. Las Asambleas Generales extraordinarias
seran competentes para proponer la aprobacién o modificacion
de los Estatutos del Colegio; aprobar los Reglamentos de régi-
men interior y sus modificaciones; autorizar a la Junta de
Gobierno la adquisicion o enajenacion de bienes inmuebles
de la corporacion; aprobar o censurar la actuacion de la Junta
de Gobierno o de sus miembros; formular peticiones a los
poderes publicos conforme a las Leyes y exponer cualquier
otro tipo de proposicion dentro del marco de la legalidad vigen-
te. Estos asuntos y otros anélogos, también podrén ser exa-
minados y decididos en Asamblea General ordinaria.

2. La mocién de censura sélo podra plantearse en Asam-
blea General extraordinaria convocada al efecto, como Unico
punto del orden del dia, mediante peticién suscrita al menos
por el veinticinco por ciento de los colegiados en activo, expre-
sando con claridad las razones en que se funde.

3. La mocidén serd discutida y votada por la Asamblea.
Para prosperar se precisa mayoria de dos tercios de los cole-
giados presentes, incluyendo los votos delegados, siempre que
los votos a favor representen al veinticinco por ciento del censo
total de colegiados existentes en el Colegio.

4. En caso de prosperar cesard automaticamente la Junta
de Gobierno, y simultdneamente se convocaran elecciones,
haciéndose cargo del Colegio hasta la celebracién de nuevas
elecciones, los tres colegiados mas antiguos en razén de su
incorporacién al Colegio y los tres mas modernos, asistidos
todos del Secretario.

5. Para el caso de no prosperar, sus signatarios no podran
suscribir nueva mocién hasta transcurridos dos afos desde
la votacion.
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Articulo 31. Todos los colegiados no suspendidos de tal
derecho podréan y deberén asistir con voz y voto a las Asambleas
Generales. Los colegiados que no puedan asistir personalmen-
te, podran delegar su voto por escrito. Ningln colegiado pre-
sente podré acumular mas de 5 votos delegados de ausentes.
La delegacién se acreditard mediante escrito en tal sentido,
con caréacter particular para cada Asamblea, y fotocopia del
DNI del representado.

Articulo 32. Serdn competencias de la Asamblea General
ordinaria anual:

1. Conocer y sancionar la memoria de actividades de
la Junta de Gobierno.

2. Aprobar los presupuestos y estado de cuentas anuales.

3. Aprobar, mediante normas de caracter general, las
variaciones en las remuneraciones y gratificaciones de cuantos
las perciban con cargo al presupuesto del Colegio.

4. Aprobar las normas generales que deban seguirse en
materia de la competencia del Colegio.

5. Determinar las variaciones de las cantidades que debe
de satisfacer cada colegiado por derechos de incorporacion,
cuotas ordinarias y extraordinarias o por otros conceptos.

6. Tomar acuerdos sobre los asuntos incluidos en el orden
del dfa por iniciativa de la Junta de Gobierno o de un grupo
de colegiados que sume al menos el diez por ciento de éstos.

Articulo 33. Las sesiones de Asamblea General ordinaria
presentaran necesariamente el siguiente orden del dia como
minimo:

1. Aprobacioén del Acta de la sesion anterior.

2. Discusion, y en su caso aprobacion, de la Memoria
de la Junta de Gobierno en el afio anterior, previo informe
de su Presidente.

3. Discusion, y en su caso aprobacién, de la cuenta gene-
ral de ingresos y gastos del afio anterior, previo informe del
Tesorero.

4. Discusién, y en su caso, aprobacion del presupuesto
presentado por la Junta de Gobierno para el siguiente afio,
asi como las propuestas de normas generales de remunera-
ciones y gratificaciones del personal.

5. Demas asuntos que figuren en el orden del dia.

6. Eleccion o renovacion de cargos cuando corresponda.

7. Ruegos y preguntas que hayan sido formulados por
escrito.

Los ruegos y preguntas deberan ser formulados necesa-
riamente seis dias antes de la Asamblea General ordinaria.

Articulo 34. Las Asambleas Generales extraordinarias sélo
podréan ocuparse del asunto o asuntos objeto de la con-
vocatoria.

Articulo 35. Para constituirse, deliberar y tomar acuerdos
la Asamblea General de colegiados en primera convocatoria
se necesitara que ademas del Presidente o por delegacion
de éste el Vicepresidente, y el Secretario o en sustitucion de
éste el Tesorero, los asistentes a la misma representen la mitad
mas uno de los colegiados. Si en primera convocatoria no
hubiera nimero suficiente, podra celebrarse la Asamblea Gene-
ral transcurrida media hora, con el Presidente o por Delegacién
de éste el Vicepresidente, el Secretario o Tesorero, y cualquiera
que sea el nimero de los asistentes, presentes o representados.

Los acuerdos de la Asamblea General seran tomados por
mayoria de votos de los asistentes a la misma, o que se hallen
debidamente representados, salvo lo dispuesto para la diso-
lucion del Colegio, mocién de censura y demas supuestos
que de conformidad con estos Estatutos, precisan mayoria
cualificada.

Las votaciones seran secretas cuando lo pidan por lo
menos veinte de los colegiados presentes o representados,

o cuando se refieran a cuestiones cuya indole lo aconseje,
a juicio del Presidente.

Los acuerdos vélidamente adoptados por la Asamblea
General de colegiados obligan a todos ellos, incluso a los
ausentes.

Se levantaran actas de las reuniones que celebre la Asam-
blea General y se extendera en su libro especial, firmadas
por el Presidente o en su caso el Vicepresidente, el Secretario
0 el Tesorero y por dos interventores designados por la Asam-
blea General.

Articulo 36. El Colegio redactard un Reglamento de régi-
men interior, que, una vez aprobado por la Junta de Gobierno,
habré de ser ratificado por la Asamblea General.

CAPITULO I
Organos de Gobierno

Seccion 1.2 De la Composicién y Funciones de la Junta de
Gobierno

Articulo 37. La gestién directiva del Colegio correspondera
a la Junta de Gobierno, constituida por un Presidente, un
Vicepresidente, un Secretario, un Tesorero, y un minimo de
cuatro vocales con un maximo de ocho, en proporcién de
uno por cada cien colegiados, procurando en la medida de
lo posible, que todas las provincias andaluzas estén repre-
sentadas.

Articulo 38. 1. La Junta de Gobierno asume la plena
direccion y administracién del Colegio para la consecucion
de sus fines, sin perjuicio de las facultades de la Asamblea
General. Se reunira, al menos, una vez al trimestre y, en todo
caso, a peticion del veinte por ciento de sus componentes.

2. Las convocatorias de las sesiones de la Junta de Gobier-
no serén realizadas por el Secretario por orden expresa del
Presidente con al menos seis dias de anticipacién a la cele-
bracién de la sesion. Para la valida constitucién de la Junta
de Gobierno sera precisa la presencia del Presidente o por
delegacion expresa de éste el Vicepresidente, el Secretario o
en sustitucién de éste el Tesorero, y al menos dos miembros
mas. La Junta de Gobierno adoptaré sus acuerdos por mayoria
de votos de los miembros presentes, decidiendo en caso de
empate el voto de calidad del Presidente.

Articulo 39. Son atribuciones de la Junta de Gobierno:
A) Con relacioén al ejercicio profesional:

1. Elaborar y proponer a la Asamblea General de cole-
giados la reforma de los Reglamentos de Régimen Interior
y especiales del Colegio.

2. Resolver sobre la admisién de los titulados que deseen
incorporarse al Colegio, pudiendo delegar esta facultad en el
Presidente y Secretario en casos de urgencia, que serdn some-
tidos a la ratificacién de la Junta de Gobierno.

3. Velar por la elevada conducta social y profesional de
los colegiados entre si, en relacién con el ejercicio de la pro-
fesion y con el Colegio, y que en el desempefio de su funcién
desplieguen una alta competencia profesional.

4. Impedir y perseguir ante los Tribunales de Justicia
el intrusismo y los casos de ejercicio profesional en los que
no se cumplieran las vigentes disposiciones legales y regla-
mentarias.

5. El ejercicio de la potestad disciplinaria.

6. Visar la documentacién de los proyectos que hayan
de tener curso administrativo por medio del sello del Colegio
y visar de igual modo todos los proyectos e informes de caracter
privado, periciales, valoraciones, etc., de los cuales debera
quedar copia archivada en el Colegio.
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7. Emitir estudios, dictamenes, alegaciones, recursos e
informes en los casos previstos en el Reglamento o cuando
sea requerido para ello el Colegio por las Administraciones
publicas, los Tribunales de Justicia, entidades o particulares.

8. Facilitar a los Tribunales de Justicia, conforme a las
Leyes, la relacion de colegiados que pudieran ser requeridos
para intervenir como peritos en los asuntos judiciales, o desig-
narlos por si mismo, seglin proceda.

9. Convocar y llevar a efecto la eleccion de cargos de
la Junta de Gobierno y nombrar los miembros del Comité Deon-
tolégico y otras Comisiones que se establezcan.

10. Intervenir, en via de conciliaciéon o arbitraje, en las
cuestiones que, por motivos profesionales, se susciten entre
los colegiados.

11. Resolver por laudos, a instancia de las partes inte-
resadas, las discrepancias que puedan surgir sobre el cum-
plimiento de las obligaciones dimanantes de los trabajos rea-
lizados por los colegiados en el ejercicio de la profesién.

12. Informar a los colegiados con prontitud de cuantas
cuestiones importantes puedan afectarles, ya sean de indole
corporativa, colegial, profesional o cultural, de las que la Junta
de Gobierno tenga noticias en el egjercicio de su funcién o
en el de alguno de sus miembros o representantes de ellos.

13. Establecer las normas de concursos y premios.

B) Con relacién a las corporaciones oficiales y particulares:

1. Ostentar la representacion y defensa de la profesion
ante las Administraciones Publicas, Instituciones, Tribunales,
entidades y particulares con legitimacién para ser parte en
cuantos litigios afecten a los intereses profesionales y ejercitar
el derecho de peticion conforme al articulo 29 de la Cons-
titucion Espafola y las Leyes que lo desarrollan.

2. Gestionar y desarrollar aquellas mejoras técnico-cien-
tificas que se consideren beneficiosas para el interés de la
sociedad y de la profesion.

3. Ostentar la representacion del Colegio en aquellos actos
que establezcan las Leyes para el cumplimiento de sus fines.

4. Designar a los representantes del Colegio en los Con-
sejos y Organismos consultivos de las Administraciones Publi-
cas en materia de su competencia.

5. Designar a los colegiados que ejerzan las funciones
que puedan serles encomendadas al Colegio, o que éste acuer-
de realizar por iniciativa propia.

6. Informar de palabra o por escrito, en nombre del Cole-
gio, ante el Parlamento u érganos legislativos, el Gobierno
u organos Ejecutivos y otros Organismos, acerca de cuantos
proyectos o iniciativas lo requieran.

7. Defender, cuando lo estime procedente y justo, a los
colegiados en el desempefio de las funciones de la profesion
0 con ocasién de las mismas.

C) Con relacién a la vida econémica del Colegio:

1. Recaudar, distribuir y administrar los fondos del
Colegio.

2. Redactar los presupuestos y rendir cuentas anuales.

3. Proponer a la Asamblea General la inversién o dis-
posicion del patrimonio colegial.

4. Proponer a la Asamblea General la realizacion de una
auditoria econémica del Colegio de acuerdo y como determine
el Reglamento de régimen interior.

D) Cuantas funciones competen al Colegio y no estén
expresamente atribuidas a otros 6rganos del mismo.

Articulo 40. 1. Corresponderé al Presidente:
a) La representacion oficial del Colegio en las relaciones

del mismo con los poderes publicos, corporaciones, entidades
o particulares. Ejercera funciones que reserva a su autoridad

el Reglamento, presidira las reuniones de la Junta de Gobierno,
la Asamblea General y todas aquellas Comisiones a que asista,
dirigiendo las discusiones. Velard por el cumplimiento de los
acuerdos de los érganos colegiados del Colegio y ejecutara
los acuerdos de la Asamblea General y Junta de Gobierno.

b) Expedir libramientos para la inversién de los fondos
del Colegio, con firma mancomunada con el Tesorero.

2. El Vicepresidente llevard a cabo todas aquellas fun-
ciones que le delegue el Presidente asumiendo las de éste
en caso de vacante, ausencia o enfermedad.

3. El Secretario, llevaré la documentacién de actas, libros
y acuerdos que sean necesarios y se deduzcan de las deli-
beraciones y mandatos de la Asamblea General, de la Junta
de Gobierno, la Presidencia y las disposiciones vigentes en
la forma que determina el Reglamento de régimen interior
del Colegio.

4. El Tesorero sera responsable de la gestién econémica
del Colegio en la forma que determine el Reglamento de régi-
men interior del mismo.

5. Los vocales gestionaran los servicios o areas técnicas
que la Junta de Gobierno acuerde.

6. Cuando circunstancialmente en las Juntas de Gobierno
no hubiese quien pudiera sustituir al Presidente, Vicepresi-
dente, Secretario o Tesorero, la Junta de Gobierno acordara
a qué miembro de la misma corresponde esta sustitucion.

Las bajas que pudieran producirse en la Junta de Gobier-
no, por causas debidamente justificadas, se cubrirdn con
caracter interino hasta que se celebre la eleccién reglamentaria
en la Asamblea General.

La designacién y nombramiento de los cargos interinos
los realizara la Junta de Gobierno, pudiendo resultar designado
cualquier colegiado que goce de todos los derechos colegiales
y los especiales que exija o requiera el cargo.

Articulo 41. 1. Cuando por cualquier causa la totalidad
de los cargos de la Junta de Gobierno del Colegio queden
vacantes, se constituird una Junta Provisional que se hara
cargo de las funciones de aquélla y que convocaré en el plazo
de 30 dias, desde su constitucién, las elecciones para la pro-
vision de los cargos vacantes.

2. La Junta Provisional se constituird por los dos cole-
giados mas antiguos, los dos colegiados de mas reciente incor-
poracién y de dos miembros de la anterior Junta de Gobierno,
asistidos por el Secretario.

Seccion 2.2 De la Eleccién de la Junta de Gobierno

Articulo 42. La totalidad de los componentes de la Junta
de Gobierno son elegidos por sufragio universal, igual, libre,
directo y secreto sobre candidaturas cerradas y avaladas por
al menos 25 colegiados con derecho a voto. Cada candidatura
deberd ser completa y presentar un candidato para cada
puesto.

Articulo 43. 1. Los cargos de la Junta de Gobierno del
Colegio tendran una duracion de cuatro afios, renovandose
en su totalidad a la finalizacién del mandato, por elecciones
en las que tendran derecho y deber de sufragio todos los cole-
giados que cumplan los requisitos colegiales.

2. La renovacion se efectuard mediante votacién directa
y secreta y por mayoria de votos emitidos, cubriéndose la
totalidad de los puestos por los integrantes de la candidatura
mas votada.

3. Las listas de los colegiados con derecho a voto seran
expuestas en las sedes del Colegio, durante diez dias y con
una anticipacion no inferior a veinte dias, respecto a la fecha
de la celebracién de las elecciones.

4. Durante el periodo de exposicion publica y otros tres
dfas maés, podran formularse las reclamaciones a que hubiere
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lugar, que serén resueltas por el Comité Electoral en el plazo
de tres dias desde la finalizacién de aquél.

5. Los cargos de Presidente, Vicepresidente, Secretario
y Tesorero no podran ser ocupados por la misma persona
durante méas de dos periodos de cuatro afios consecutivos.

Articulo 44. 1. Para ser elector y/o elegible sera necesario
contar con un afo de antigliedad como colegiado, con refe-
rencia al dia 31 de diciembre del afio anterior a la fecha
de la eleccién, no estar inhabilitado y encontrarse en pleno
goce de sus derechos civiles y colegiales.

2. Ademés para ser elegido Presidente se precisard un
minimo de cinco afios de colegiacion.

3. Dentro de los veinte dias siguientes a la convocatoria
de las elecciones se podran presentar en la Secretaria de la
sede del Colegio las candidaturas.

4. Ningun colegiado podréa presentarse como candidato
a méas de un cargo.

Articulo 45. 1. La convocatoria de la eleccion sera con
dos meses de antelacién, por lo menos, a la fecha de cele-
bracién de las mismas.

2. La convocatoria de elecciones se efectuara por acuerdo
de la Junta de Gobierno, con el programa de fechas de los
distintos actos electorales, la aprobacién del censo de electores
y la composicién del Comité Electoral, que a su vez designara,
por insaculacion a los miembros de la Mesa electoral.

3. El acuerdo de convocatoria sera notificado, por escrito,
a cada uno de los colegiados dentro de los diez dias naturales
siguientes a la fecha del acuerdo.

4. El acuerdo de convocatoria y demés actos electorales,
podré ser objeto de impugnacion ante el Comité Electoral en
el plazo de cinco dias habiles siguientes a la fecha de noti-
ficacién del acuerdo y serad resuelto, por éste, en el plazo
de tres dias habiles siguientes a la fecha de impugnacion.
De su resolucién se dara notificacion, en escrito motivado,
a las partes interesadas en el plazo de dos dias habiles siguientes.

Articulo 46. 1. El proceso electoral se iniciara con la cons-
titucion del Comité Electoral, acto que tendra lugar el décimo
dia natural siguiente a contar de la fecha de acuerdo de
convocatoria.

2. El Comité Electoral estaré constituido por el Presidente
y el Secretario del Colegio, que actuaran como Presidente y
Secretario, respectivamente, dos miembros de la Junta de
Gobierno designados por éste y el colegiado mas antiguo y
el méas moderno. Si alguno de ellos se presentara a la eleccion
o reeleccion o se viera imposibilitado para el desempefio de
sus funciones sera sustituido por el que reglamentariamente
le corresponda o por el que se siga o preceda en orden de
antigtiedad.

3. El mismo dia de su constitucién, el Comité Electoral,
designara por insaculacién a los componentes de la mesa
electoral.

4. De la constitucion del Comité Electoral se levantara
acta.

Articulo 47. Los colegiados podran votar en cualquiera
de las siguientes formas, y siempre utilizando exclusivamente
una papeleta de la candidatura completa, en la que no se
podrén realizar enmiendas, alteraciones o tachaduras.

1. Entregando cada elector la papeleta electoral al Pre-
sidente de la mesa para que éste, en su presencia, y previa
identificacion del votante, la deposite en la urna. En este caso
el Secretario de la mesa indicard en la lista de colegiados
aquellos que vayan depositando su voto.

2. Por correo, enviando al Presidente de la mesa electoral
la papeleta electoral, en sobre cerrado, incluido dentro de otro
también cerrado, en el que conste claramente el remitente,
su firma y su nimero de colegiado.

3. Los votos por correo se enviaran a la Secretaria del
Comité Electoral dirigida al Presidente de la mesa electoral,
y deberan ser recibidas por ésta con anterioridad a la hora
fijada para el cierre de la votacion.

4. Terminado el plazo de votacién, la mesa electoral pro-
cedera a comprobar que los votos enviados por correo corres-
ponden a colegiados con derecho a voto y, en este caso, una
vez que el Secretario haya marcado en la lista de colegiados
aquellos que voten por correo, el Presidente procederd a abrir
los sobres introduciendo las papeletas electorales en la urna.
Cuando un sobre incluya més de una papeleta, no se intro-
ducira ninguna en la urna, computandose el voto como nulo.

Articulo 48. 1. Terminada la votacion se realizara el escru-
tinio que serd publico, levantandose acta en la que consten
los votos obtenidos por cada candidatura, en caso de ser varias.

2. Con veinticuatro horas de antelacién a la votacion,
los candidatos a Presidentes podran comunicar al Comité Elec-
toral la designacién de Interventores, los cuales podran asistir
a todo el proceso de la votacién y escrutinio, formulando las
reclamaciones que estimen convenientes y que seran resueltas
por el Presidente de la mesa y recogidas en el acta del
escrutinio.

3. Efectuado el escrutinio por los miembros de la mesa
electoral se insertara el acta correspondiente en el libro de
actas del Colegio o Delegacién, y se procedera seguidamente
a la proclamacion de la candidatura més votada.

Articulo 49. 1. Recibido por el Comité Electoral el acta
del escrutinio, si no aprecia ningtin defecto que pudiera inva-
lidar la votacién, proclamara el resultado de la eleccion, comu-
nicandolo en el plazo de cuarenta y ocho horas a los colegiados
y abriendo un plazo de diez dias para posibles reclamaciones.

2. Terminado este plazo de reclamaciones el Comité Elec-
toral, reunido conjuntamente con la mesa electoral, analizara
las reclamaciones, si las hubiera, y resolvera sobre las mismas.

3. Resueltas las reclamaciones, proclamara definitivamen-
te elegidos los cargos puestos a votacién y lo hara publico.

4. En caso de que el Comité Electoral, a la vista de las
impugnaciones presentadas, decida anular la eleccion, se pro-
cederd a convocar nuevas elecciones en el plazo de un mes.

Articulo 50. 1. En el plazo de diez dias siguientes a la
proclamacion definitiva de los candidatos elegidos, éstos debe-
ran tomar posesion de sus cargos en sesion de Junta de Gobier-
no convocada al efecto por el Comité Electoral.

2. Si no lo hicieran en esa sesion, sin causa justificada,
se declarara vacante el cargo de que se trate, el cual sera
cubierto por acuerdo de la propia Junta General entre los cole-
giados que retinan los requisitos previstos legalmente..

Articulo 51. La Junta de Gobierno del Colegio podra nom-
brar, si lo considera oportuno y a propuesta del Presidente,
un Delegado de dicha Junta en cada provincia en la que no
exista Delegacién del Colegio. EI nombramiento seréa por cuatro
afos pudiendo ser renovado su cargo, por una sola vez. Las
funciones del Delegado seran las previstas en el Reglamento
de régimen interior.

Articulo 52. 1. Se podran crear Delegaciones provinciales
del Colegio. Para ello sera preciso que lo solicite el setenta
y cinco por ciento de los colegiados con derecho a voto, resi-
dentes en la provincia, siempre que este porcentaje sea supe-
rior a treinta colegiados y se presente junto a la referida soli-
citud, el correspondiente plan de viabilidad econémica de la
delegacion. Cumplidos los anteriores requisitos la Asamblea
del Colegio aprobara la creacion a propuesta de la Junta de
Gobierno.

2. Las Delegaciones provinciales constituiran un Consejo
de Gobierno, conforme a las normas que regulan la eleccion
de la Junta de Gobierno entre los colegiados de la provincia,
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que estaran formados por un Presidente, un Secretario, un
Tesorero y un numero de vocales, en funcién del nimero de
colegiados de la provincia, fijandose en el uno por ciento,
sin que en ningln caso puedan ser inferior a dos ni superior
a cuatro. Las Delegaciones provinciales se regularéan en lo
no previsto en estos Estatutos y en tanto no les sea aplicable
las normas reguladoras de la Junta de Gobierno, en la forma
que se especifique en el Reglamento de régimen interior del
Colegio.

3. La disolucién de las Delegaciones se llevara a cabo
siguiendo idéntico procedimiento al previsto para su creacion.

CAPITULO 111

Comité Deontolégico y otros Comités

Articulo 53. 1. El Comité Deontolégico se compone de
tres miembros y es el érgano encargado de instar la accion
disciplinaria dentro de la vida corporativa, exclusivamente
sobre los colegiados que incumplan los deberes profesionales
o corporativos. Para ello goza de autonomia respecto a los
demés drganos, pudiendo recabar de todos ellos cuantos ante-
cedentes y documentos precise para el desarrollo de su funcion.
Reglamentariamente se regularan sus funciones y compe-
tencias.

2. El Comité deontolégico es designado por la Junta de
Gobierno por un perfodo de cuatro afios, pudiendo ser reno-
vados por una sola vez, en la forma que prevea su Reglamento
de régimen interno. En todo lo no previsto en los presentes
Estatutos, seran de aplicacién las normas reguladoras del régi-
men disciplinario de aplicacion en la Administracion Publica
para sus funcionarios. En todo caso, se diferenciara la fase
instructora de la sancionadora, encomendandolas a 6rganos
distintos. Finalmente, el nombramiento de instructor no podra
recaer en persona que forme parte del érgano colegiado ini-
ciador del procedimiento.

Articulo 54. Para el fomento de las labores cientifica, cul-
tural, asistencial y social, se podran crear los Comités que
se consideren oportunos, cuyas funciones seran las que mar-
que el Reglamento de régimen interior.

CAPITULO IV
La ejecucion de acuerdos y libros de actas

Articulo 55. Tanto los acuerdos de la Asamblea General,
como de la Junta de Gobierno seran inmediatamente ejecu-
tivos, salvo que en ellos se disponga otra cosa.

Articulo 56. En el Colegio se llevaran obligatoriamente
dos libros de actas, donde se transcribirdn separadamente las
correspondientes a las Asambleas Generales y Juntas de
Gobierno. Los acuerdos de los demas 6rganos colegiados, se
transcribirdn en sus respectivos libros de actas, firmadas por
el Secretario del 6rgano, con el V° B° de quien lo presida.

Las actas de la Asamblea General y la Junta de Gobierno
deberan ser firmadas por el Presidente o por quien en sus
funciones hubiera presidido y por el Secretario, o quien hubiere
desempefado funciones de tal en ella.

TITULO IV

DEL REGIMEN JURIDICO DE LOS ACTOS
Y DISPOSICIONES Y DE SU IMPUGNACION

Articulo 57. Régimen juridico.

1. Los actos y disposiciones del Colegio adoptados en
el ejercicio de sus funciones publicas se sujetaran al Derecho
Administrativo.

2. Las cuestiones de orden civil, penal y laboral quedaran
sometidas a la normativa que en cada caso les sea de
aplicacion.

Articulo 58. 1. Las disposiciones o actos colegiales nor-
mativos serdn dados a publicidad colegial mediante «Boletin
Informativo» o circular en caso de urgencia y entraran en vigor
a los veinte dias habiles de su publicacion, salvo que en ellos
se disponga otra cosa.

2. Para la conservacién y archivo de las actas, dispo-
siciones y actos colegiales debe adoptarse sistema mecano-
grafico, en hojas coleccionables, numeradas y previamente
diligenciadas, de modo que quede suficientemente garantizada
su autenticidad y advierta de posibles sustracciones.

Articulo 59. El régimen de los actos de los érganos cole-
giales se ha de ajustar a los siguientes principios:

1. Seran validos sélo los dictados por érganos compe-
tentes, dentro de sus atribuciones y con los requisitos esta-
blecidos en las mismas.

2. Seran motivados con sucinta referencia de hechos y
fundamentos de derecho, los actos previstos en el articu-
lo 54.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, asi como los que supongan la dene-
gacion de la colegiacion, o del visado de trabajos profesionales
0 sus encargos, o los que resuelvan recursos, asi como los
que en cualquier otra forma impliquen restriccion a un cole-
giado de los derechos reconocidos en estos Estatutos. El tramite
de audiencia a los interesados se regira de acuerdo con el
articulo 84 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre. En cual-
quier caso la resolucion de los recursos corporativos requiere
vista y audiencia del interesado en el procedimiento.

3. La notificacién ha de contener el texto integro del acto,
certificado por el Secretario del érgano que lo hubiere dictado,
asi como la expresion, en su caso, de los recursos procedentes
y se ha de dirigir al domicilio declarado al Colegio, por pro-
cedimiento que deje constancia de su recibo.

4. Cuando actte en ejercicio de funciones publicas, el
Colegio ajustara su actuacién a lo dispuesto en la Ley 30/1992,
de 26 de diciembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

Articulo 60. 1. Los actos y acuerdos de los dérganos del
Colegio, o los actos de tramite, si estos Ultimos deciden directa
o indirectamente el fondo del asunto, determinan la impo-
sibilidad de continuar el procedimiento, producen indefensién
o0 perjuicio irreparable a derechos e intereses legitimos, podran
ser impugnados, en el plazo de un mes ante la Comision
de Recursos, que dictard la resolucién que corresponda en
el plazo maximo de tres meses.

2. La resolucién de la Comisién de Recursos agota la
via administrativa, pudiendo ser impugnados ante la jurisdic-
cién contencioso-administrativa, los actos y acuerdos del Cole-
gio sujetos al Derecho Administrativo.

Articulo 61. Comisién de Recursos.

1. La Comision de Recursos es el érgano colegiado com-
petente para la resolucién de los recursos que, de acuerdo
con la Ley 10/2003, de 6 de noviembre, se interpongan contra
los actos de los 6rganos del Colegio.

2. La Comision de Recursos no estard sometida a ins-
trucciones jerarquicas del dérgano de direccion del Colegio,
actuando conforme a los principios garantias, plazos y pro-
cedimiento de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comun.

3. La Comision de Recursos, se compone de tres cole-
giados, asistidos por el Secretario de la Junta de Gobierno,
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este Ultimo con voz pero sin voto, con una colegiacién superior
a tres anos, designados por la Junta de Gobierno a propuesta
de su Presidente, por un plazo de tres anos, pudiendo desem-
pefar el cargo un maximo de seis afios. Previamente a sus
resoluciones podran recabar los asesoramientos y dictamenes
que estimen conveniente. El régimen de sesiones, adopcion
de acuerdos, etc., serd el previsto para los érganos colegiados
enla Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

TITULOV

DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO Y SUBALTERNO

Articulo 62. Por la Junta de Gobierno se nombrara el
personal administrativo y subalterno que sea preciso, dandose
traslado de lo adoptado a la proxima Asamblea General para
su conocimiento.

Articulo 63. Todo este personal se regira por lo establecido
en la normativa laboral aplicable.

Articulo 64. El personal administrativo y subalterno del
Colegio a efectos administrativos tiene el caracter de personal
al servicio de una corporacién de Derecho Publico.

Articulo 65. El procedimiento de las distintas medidas
disciplinarias seréa el consignado en la reglamentacion laboral
pertinente, siendo competencia de la Junta de Gobierno la
aplicacion de tales medidas.

Articulo 66. 1. Las remuneraciones del personal figuraran
en el capitulo correspondiente, dentro del presupuesto general
anual del Colegio.

3. Dicho personal podra pertenecer, con caracter volun-
tario y previo dictamen de la Junta de Gobierno, a las entidades
de previsién del Colegio, si las hubiere.

TITULO VI

DE LOS RECURSOS ECONOMICOS

Articulo 67. 1. El Colegio debera contar con los recursos
necesarios para atender debidamente sus fines y funciones
encomendados y las solicitudes de servicio de sus miembros,
quedando éstos obligados a contribuir al sostenimiento de los
gastos correspondientes.

2. El patrimonio del Colegio es Unico y el uso de sus
bienes debe estar adscrito a sus fines.

Articulo 68. Constituyen los recursos econdémicos ordi-
narios del Colegio:

1. Los rendimientos de cualquier naturaleza que produz-
can los bienes o derechos que integran el patrimonio del
Colegio.

2. Los derechos de incorporacion de los colegiados.

3. Las cuotas ordinarias y extraordinarias y derramas esta-
blecidas por el Colegio.

4. Los derechos por informes, dictamenes técnicos o ase-
soramientos solicitados del Colegio por el Estado, la Comunidad
Auténoma de Andalucia, y los entes locales, corporaciones
oficiales, entidades o particulares.

5. Los derechos por expedicion de visados, certificados
y otros documentos reglamentados.

6. Convenios de visados con los colegiados.

7. Cualquier otro concepto que legalmente procediere.

Articulo 69. Constituyen recursos extraordinarios del
Colegio:

1. Las subvenciones, donativos que se concedan al Cole-
gio por las Administraciones Publicas, corporaciones oficiales,
entidades o particulares.

2. Los bienes muebles e inmuebles y derechos de todas
clases que por cualquier titulo sean donados al Colegio.

3. Las cantidades que por cualquier concepto corresponda
percibir al Colegio cuando administre los bienes, rentas o dere-
chos que se le confien de modo temporal o perpetuo, con
fines culturales o benéficos, o por ordenar la contribucion a
las cargas fiscales y velar por la legitima competencia pro-
fesional.

4. Cualquier otro que legalmente procediere.

TITULO VII
DEL REGIMEN DISCIPLINARIO Y DISTINCIONES
CAPITULO |

Aspectos generales

Articulo 70. Potestad disciplinaria.

1. La Junta de Gobierno tienen competencia para san-
cionar a los colegiados que incurran en infraccion en el orden
profesional y colegial.

2. El ejercicio de la potestad disciplinaria se ajustara,
en todo caso, a los principios que rigen la potestad sancio-
nadora y el procedimiento sancionador de las Administraciones
Publicas.

3. Nadie podra ser sancionado sin que se haya tramitado,
conforme a lo dispuesto en los Estatutos, el procedimiento
correspondiente, de naturaleza contradictoria, en el que se
garanticen, al menos, los principios de presuncién de inocencia
y audiencia del afectado. Las resoluciones que pongan fin
a los procedimientos deberan ser motivadas y resolveran todas
las cuestiones planteadas en el expediente.

4. Contra las resoluciones sancionadoras adoptadas por
los colegios profesionales podré interponerse el correspondien-
te recurso ante la Comisién de Recursos.

5. El Colegio procedera, por si mismo, a la ejecucién
de sus propias resoluciones sancionadoras cuando éstas sean
firmes. Las delegaciones seran informadas de las sanciones
impuestas por la Junta de Gobierno.

CAPITULO I

Tipos de faltas y sanciones

Articulo 71. Las faltas disciplinarias se clasifican en leves,
graves y muy graves.

Articulo 72. Infracciones muy graves.
En todo caso, se consideraran infracciones muy graves
las siguientes:

a) El incumplimiento de los deberes profesionales cuando
resulte perjuicio grave para las personas que hayan solicitado
o concertado la actuacion profesional.

b) La vulneracién del secreto profesional.

c) El ejercicio de la profesion de geblogo en situacion
de inhabilitacién profesional o estando incurso en causa de
incompatibilidad o prohibicién.

d) La comisién de delitos dolosos, en cualquier grado
de participacion, como consecuencia del ejercicio profesional.

e) La comision de, al menos, dos infracciones graves en
el plazo de dos afos.

Articulo 73. Infracciones graves.
Constituyen infracciones graves las siguientes:
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a) El incumplimiento de las obligaciones que, respecto
a los colegiados, se establecen en la Ley y en los Estatutos
del colegio.

b) El incumplimiento de los acuerdos adoptados por los
organos del colegio.

¢) El encubrimiento de actos de intrusismo profesional
o de actuaciones profesionales que vulneren las normas deon-
tolégicas de la profesion, que causen perjuicio a las personas
que hayan solicitado o concertado los servicios profesionales
0 que incurran en competencia desleal.

d) El incumplimiento de los deberes profesionales cuando
causen perjuicio a quienes hayan solicitado o concertado la
actuacion profesional.

e) La ofensa grave a la dignidad de otros colegiados, de
las personas que formen parte de los 6rganos de gobierno
del colegio, asi como de las instituciones con quienes se rela-
cione como consecuencia de su ejercicio profesional.

f) Los actos ilicitos que impidan o alteren el normal fun-
cionamiento de los consejos o colegios profesionales o de sus
organos.

g) La comisiéon de, al menos, cinco infracciones leves
en el plazo de dos anos.

Articulo 74. Infracciones leves.

Constituye infraccion leve la vulneracién de cualquier otro
precepto que regule la actividad profesional, siempre que no
constituya infraccion grave o muy grave.

Articulo 75. Prescripcion de infracciones y sanciones.

1. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 132 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, las infracciones muy graves prescribirédn a
los tres afos, las graves a los dos afios y las leves a los
seis meses, contados desde el dia en que la infraccion se
hubiera cometido.

Interrumpiré la prescripcion la iniciacién, con conocimien-
to del interesado, del procedimiento sancionador, reanudén-
dose el plazo de prescripcion si el expediente estuviere para-
lizado durante mas de seis meses por causa no imputable
al presunto infractor.

2. Las sanciones impuestas por faltas muy graves pres-
cribirdn a los tres afios, las impuestas por faltas graves, a
los dos anos, y las impuestas por faltas leves, al afno, contados
desde el dia siguiente a aquél en que adquiera firmeza la
resolucion por la que se impone la sancion.

Interrumpiré la prescripcion la iniciacion, con conocimien-
to del interesado, del procedimiento de ejecucién, volviendo
a transcurrir el plazo si aquél estd paralizado durante mas
de un mes por causa no imputable al infractor, todo ello de
conformidad con lo establecido en el articulo 132 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre.

Articulo 76. La Junta de Gobierno podra imponer san-
ciones a los colegiados que cometan faltas, por actos u omi-
siones, asi como cuando su conducta se aparte de sus deberes
profesionales o sea contraria a la competencia profesional o
al respeto debido a los demés compafieros o al codigo
deontoldgico.

Articulo 77. Sanciones.
1. Por razon de las faltas previstas en el presente capitulo,
pueden imponerse las siguientes sanciones:

a) Amonestacion privada, verbal o por escrito.

b) Amonestacion publica, mediante la publicacién de la
resolucion sancionadora firme en los 6rganos de expresion
colegiales.

¢) Suspension temporal del ejercicio profesional, por un
plazo no inferior a un mes ni superior a dos anos.
d) Expulsién del Colegio.

2. Las faltas leves seran sancionadas con amonestacién
privada o publica.

3. Las faltas graves seran sancionadas con suspension
del ejercicio profesional por tiempo superior al mes e inferior
a seis meses.

4. Las faltas muy graves seran sancionadas con suspen-
sion del ejercicio profesional por tiempo, superior a seis meses
e inferior a dos afios.

5. La comision de 3 faltas muy graves firmes y no reha-
bilitadas podra sancionarse con la expulsion del Colegio, para
la que el acuerdo deberé adoptarse por las dos terceras partes
de los miembros del érgano competente.

6. Tanto las sanciones de suspension temporal del ejer-
cicio profesional como la de expulsién del Colegio llevaran
aneja la inhabilitacién para incorporarse a cualquier otro Cole-
gio mientras la sancién esté cumpliéndose.

7. Cada una de las sanciones disciplinarias previstas en
los apartados anteriores llevara aparejada la obligacion de sub-
sanar o corregir los defectos e irregularidades observados; rec-
tificar las situaciones o conductas improcedentes; ejecutar,
en definitiva, el acuerdo que, simultaneamente, se adopte por
el 6rgano competente a raiz de hechos deducidos y compro-
bados durante la tramitacién del expediente, y abonar los gas-
tos ocasionados con motivo de la tramitacion de los expedientes
disciplinarios o de los requerimientos que se hubieran tenido
que efectuar por conducto notarial para las notificaciones
oportunas.

8. Para la imposicion de sanciones, el Colegio debera
graduar la responsabilidad del inculpado en relacion con la
naturaleza de la infraccién cometida, trascendencia de ésta
y demas circunstancias modificativas de la responsabilidad,
teniendo potestad para imponer la sancién adecuada. En todo
caso, para la calificacion y determinacién de la correccion
aplicable se tendran en cuenta las siguientes circunstancias:

a) La gravedad de los dafios y perjuicios causados al
cliente, terceras personas, profesionales o Colegio.

b) El grado de intencionalidad, imprudencia o negligencia.

¢) La contumacia demostrada o desacato al 6rgano com-
petente durante la tramitacién del expediente.

d) La duracién del hecho sancionable.

e) Las reincidencias.

Articulo 78. Extincién de la responsabilidad disciplinaria.
La responsabilidad disciplinaria se extinguira:

a) Por muerte del inculpado.

b) Por cumplimiento de la sancién.

¢) Por prescripcion de las infracciones o de las sanciones,
de conformidad con lo dispuesto en la legislacion sobre el
procedimiento administrativo.

CAPITULO Il

Procedimiento

Articulo 79. Procedimiento.

1. No podré imponerse sancién disciplinaria alguna sin
previo expediente instruido al efecto, con arreglo al proce-
dimiento establecido en el presente capitulo.

2. El Colegio aprobara un Reglamento del procedimiento
para el ejercicio de su potestad sancionadora.

3. En tanto en cuanto no se apruebe el Reglamento pre-
visto en el parrafo anterior, se aplicaran los principios con-
tenidos en el Real Decreto 1398/1993, de 4 de agosto, por
el que se aprueba el Reglamento del procedimiento para el
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ejercicio de la potestad sancionadora, o norma que lo sustituya
o modifique.

Articulo 80. Competencia.

1. La potestad sancionadora corresponde a la Junta de
Gobierno.

2. En el caso de infracciones cometidas por profesionales
no pertenecientes al Colegio Oficial de Gedlogos de Andalucia,
se tramitaréd un expediente informativo, que sera remitido al
Colegio Oficial en el que estuvieren colegiados, que, en su
caso, instruird y resolvera el expediente sancionador.

3. En todos los casos, antes de imponerse cualquier san-
cion, sera oida la Comisién Deontoldgica.

4. El Colegio llevaran un registro de sanciones, y estara
obligados a conservar el expediente hasta la extincion de la
responsabilidad disciplinaria. Las sanciones disciplinarias fir-
mes se haran constar en el expediente personal del colegiado.

Tales anotaciones se cancelaran de oficio una vez trans-
currido el plazo de un afio a contar desde el dia de cum-
plimiento o prescripcion de la sancién.

CAPITULO IV

Distinciones
Articulo 81. 1. De caréacter honorifico:

a) Felicitacion del Presidente del Colegio.

b) Felicitacion de la Junta de Gobierno.

¢) Concesion de mencién de honor con resefia en los
medios de comunicacion del Colegio.

d) Nombramiento de Colegiado de Honor.

e) Miembro de Honor del Colegio.

f) Nombramiento de Presidente Honorifico del Colegio.

g) Concesion de Insignia de oro del Colegio con resefa
en los medios de comunicacién del Colegio.

h) Propuesta para condecoraciones oficiales.

Podran ser Miembros de Honor aquellas instituciones,
corporaciones, nacionales o extranjeras, y personas que, a
propuesta de la Junta de Gobierno, sean aceptadas por la
Asamblea General.

2. De caracter cientifico-econémicas:

a) Bolsas de estudio para perfeccionamiento o espe-
cializacion.

b) Becas y subvenciones para estudios de postgraduados
en Andalucia o en el resto del pais o en el extranjero.

¢) Premios a trabajos de investigacion.

d) Premios a articulos o publicaciones que ensalcen la
profesién de Gedlogo.

e) Publicacion con cargo al Colegio de trabajos de des-
tacado valor en el &mbito de la Geologia pura o aplicada.

Articulo 82. De las distinciones y recompensas estable-
cidas en el articulo anterior:

1. Las b), c) y d) de las honorificas y a) y b) de las
cientifico-econdmicas se concederan por la Junta de Gobierno
del Colegio, a propuesta del Presidente o tres de sus miembros
o de un numero de colegiados superior a 25 mediante carta
dirigida al Presidente del Colegio.

3. Las e), f), g y h) de las honorificas y c), d) y e)
de las cientifico-econémicas, se concederan por la Asamblea
General, a propuesta de la Junta de Gobierno o de un nimero
de Colegiados superior a 25, los cuales haran una solicitud
a la Junta de Gobierno, mediante carta dirigida a su Presidente.

TITULO VI

DE LA FUSION, SEGREGACION Y DISOLUCION
DEL COLEGIO

Articulo 83. Fusion.

1. La fusion del Colegio con otro de la misma profesion
sera acordada por los colegios respectivos. La Asamblea Gene-
ral extraordinaria debera aprobarla por mayoria de dos tercios
de los asistentes, siempre que éstos representen a su vez la
mayoria absoluta del nimero de colegiados. Debiendo apro-
barse por decreto del Consejo de Gobierno de la Junta de
Andalucia.

2. La fusién del Colegio con otro de distinta profesion
se aprobaréa por Ley del Parlamento de Andalucia, a propuesta
de los colegiados afectados, adoptados con los mismos requi-
sitos previstos para el caso anterior.

Articulo 84. Segregacion.

La segregacion del Colegio para constituir otro de ambito
territorial inferior serd aprobada por Decreto del Consejo de
Gobierno de la Junta de Andalucia y se ajustara al proce-
dimiento siguiente:

1. La segregacién habré de ser propuesta, como minimo
por el 75 por 100 de los colegiados que ejerzan la profesién
en el dmbito territorial del nuevo Colegio. El censo colegial
del territorio del nuevo colegio debera ser superior a 150
colegiados.

2. la Junta de Gobierno trasladara la solicitud a la Asam-
blea General, la cual habrd de pronunciarse sobre la misma
en sentido favorable si relne los requisitos del apartado
precedente.

3. El acuerdo, de ser favorable, se trasladard a la Junta
de Andalucia, para su aprobacion definitiva, en su caso.

Disposicién adicional primera. En todo lo no previsto en
los presentes Estatutos se estard a lo dispuesto en la Ley
10/2003, de 6 de noviembre, reguladora de Colegios Pro-
fesionales de Andalucia y en lo que no se oponga a la misma,
a la Ley 2/1974, de 13 de febrero, sobre Colegios Profe-
sionales, modificada por Ley 74/1978, de 28 de diciembre,
de normas reguladoras de los Colegios Profesionales, y por
la Ley 7/1997, de 14 de abril, de medidas liberalizadoras
en materia de Colegios Profesionales, y disposiciones com-
plementarias.

Disposicién adicional segunda. La reforma de estos Esta-
tutos podria proponerse por iniciativa de la Junta de Gobierno
del llustre Colegio Oficial de Gedlogos de Andalucia o a peticion
del 25 por 100 del censo colegial, debatiéndose en Asamblea
General extraordinaria, que habrd de ser convocada a este
solo efecto. Aprobada la reforma por mayoria de los colegiados
presentes o representados, se elevara la propuesta de reforma
a la Consejeria de Justicia y Administracién Publica de la Junta
de Andalucia para su aprobacién definitiva.

Disposicién adicional tercera. Los Geblogos pertenecientes
al Colegio seran de pleno derecho miembros de la Asociacion
de Gedlogos Espanoles (AGE).

Disposicién adicional cuarta. La disolucion del llustre
Colegio Oficial de Gedlogos de Andalucia serd aprobada por
Decreto del Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia,
requiriéndose el cumplimiento de lo previsto en estos Estatutos,
acuerdo adoptado en este sentido por Asamblea General e
informe del Consejo Andaluz de Colegios, si estuviera creado.

Disposicién adicional quinta. El Colegio podréa elaborar
sus Reglamentos de Régimen Interior y Especiales. Estos
Reglamentos seran aprobados en Asamblea General.
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Disposicién adicional sexta. El llustre Colegio Oficial de
Gedlogos de Andalucia se relacionara con la Administracion
Andaluza a través de la Consejeria de Justicia y Administracion
Publica y con la Administracion General del Estado a través
del Ministerio de Medio Ambiente o de aquél que, por via
reglamentaria, determine el Gobierno.

ORDEN de 25 de marzo de 2004, por la que
se aprueba el programa de materias que habra de
regir las pruebas de acceso al Cuerpo de Letrados de
la Junta de Andalucia.

El Decreto 67/1994, de 22 de marzo (BOJA nim. 50
de 15 de abril), por el que se regula el acceso al Cuerpo
de Letrados de la Junta de Andalucia, incorpora en su Anexo
el programa de materias sobre las que habrén de versar los
ejercicios de la oposicion para el acceso al Cuerpo de Letrados
de la Junta de Andalucia, autorizando la Disposicién Final
Segunda de la citada norma a la Consejeria de Justicia y Admi-
nistracion Publica para introducir las sucesivas adaptaciones
que sean necesarias en el referido programa de materias.

Transcurridos dos afios, desde la Ultima aprobacién del
programa de materias, por el que se han de regir las pruebas
selectivas al Cuerpo de Letrados de la Junta de Andalucia
se hace precisa una nueva revisién del mismo, que recoja
tanto las Ultimas reformas legislativas acaecidas, como las
mejoras técnicas que respecto de su contenido, se ha estimado
preciso realizar.

En virtud de lo anterior, y en uso de las competencias
atribuidas a esta Consejeria de Justicia y Administracion Publi-
ca por el Decreto 139/2000 de 16 de mayo, modificado por
el Decreto 121/2002, de 9 de abril.

DISPONGO

Articulo Unico. Aprobar y publicar para general conoci-
miento el programa de materias que habra de regir, en la
convocatoria de pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo
de Letrados de la Junta de Andalucia.

Disposicién final Unica. La presente Orden entrara en vigor
el dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia.

Sevilla, 25 de marzo de 2004

JESUS MARIA RODRIGUEZ ROMAN
Consejero de Justicia y Administracién Publica
en funciones

ANEXO Il
PROGRAMA DE MATERIAS
DERECHO CIVIL

Tema 1. El concepto de Derecho. Las divisiones del Dere-
cho: Derecho Natural y Derecho Positivo; Derecho Publico
y Derecho Privado; Otras clasificaciones.

Tema 2. Las normas juridicas: su naturaleza. Caracteres
y estructura de la norma. Clasificaciones de las normas juri-
dicas. El ordenamiento juridico. Sus valores superiores.

Tema 3. El Derecho Civil de Espafia; evolucion y contenido
actual. EI Cédigo Civil espafol: historia, contenido y critica.
Eficacia del Codigo Civil, eficacia derogatoria y eficacia general
supletoria. Principales modificaciones del texto del Codigo Civil.
Legislacion posterior complementaria del mismo.

Tema 4. Los derechos forales. Territorios de Derecho Foral.
El sistema de compilaciones; rasgos fundamentales de las que
han sido promulgadas. El Fuero de Baylio.

Tema 5. La teoria general de las fuentes del derecho.
Las fuentes en el ordenamiento espafol: enumeracién y orde-
nacién jerarquica. La Constitucién como fuente del derecho.

Tema 6. La Ley: requisitos y clases. La costumbre; clases;
prueba de la costumbre. Los principios generales del derecho;
funciones.

Tema 7. La jurisprudencia; su valor. La doctrina de los
autores. Aplicacién e interpretacion de las normas juridicas.
Las lagunas de la Ley y la analogfa.

Tema 8. Efectos esenciales de las normas. Inexcusabilidad
de su cumplimiento y error de derecho. La nulidad como san-
cién general. El fraude de Ley: requisitos y efectos.

Tema 9. Eficacia constitutiva del derecho. La relacion juri-
dica y la institucién juridica. La titularidad y el derecho sub-
jetivo. Derechos subjetivos absolutos y relativos. Situaciones
juridicas secundarias; situaciones juridicas interinas.

Tema 10. Ejercicio de los derechos; sus limites; doctrina
del abuso del Derecho. Modificacién, transmisién y extinciéon
de derechos. Renuncia. El poder de disposicién y las pro-
hibiciones de enajenar.

Tema 11. Limite de la eficacia de las normas. Principio
y final de la vigencia de las normas; la derogacion técita.
Normas de transicién. El principio de irretroactividad. Prin-
cipios basicos de las Disposiciones Transitorias del Cédigo
Civil.

Tema 12. La Ley en el espacio. El Derecho Internacional
Privado: naturaleza. Sistemas histéricos y doctrinales en mate-
ria de conflictos de Leyes. La reciprocidad, el orden publico,
el reenvio y el fraude de Ley en el Derecho Internacional
Privado.

Tema 13. Principios y normas del Codigo Civil Espafol
en materia de conflicto de leyes. EI Derecho Interregional en
Espafia. La vecindad civil: adquisicién y pérdida.

Tema 14. La persona. El nacimiento de la persona fisica.
Proteccion juridica del concebido. Los preembriones. Legis-
lacion de la Comunidad Auténoma de Andalucia. La muerte
de la persona. Los derechos de la personalidad. EI domicilio.

Tema 15. Capacidad juridica y capacidad de obrar. Las
circunstancias modificativas de la capacidad: teoria de los esta-
dos civiles. La edad. La mayoria de edad. Capacidad de los
menores de edad. La emancipacién: sus clases y efectos.

Tema 16. La incapacitacién: concepto y regulacion en
el Codigo Civil. Los Patrimonios Protegidos. La prodigalidad.
Situacién juridica del concursado.

Tema 17. La nacionalidad. Adquisicién, conservacion,
pérdida y recuperacién de la nacionalidad. La doble nacio-
nalidad. Condicién juridica de los extranjeros.

Tema 18. La ausencia. Defensa del desaparecido. Decla-
racion de ausencia; requisitos y efectos. Declaracién de falle-
cimiento; requisitos y efectos.

Tema 19. El Registro Civil. Breve referencia histérica.
Organizacién; Secciones. Promocion de asientos. Eficacia de
los asientos; la prueba del estado civil. Publicidad y recti-
ficacién de asientos.

Tema 20. Las personas juridicas: su naturaleza y clases.
Constitucion, capacidad, representacién, domicilio, naciona-
lidad y extincién de las personas juridicas. Las asociaciones.
Las fundaciones.

Tema 21. Las cosas. Clases: bienes muebles e inmuebles;
de dominio publico y de propiedad privada. Partes integrantes
y pertenencias. El patrimonio; tipos.

Tema 22. El hecho y el acto juridico. El negocio juridico.
Elementos esenciales. La voluntad: los vicios del consenti-
miento; normas del Coédigo Civil sobre vicios del consen-
timiento.

Tema 23. La causa; teoria general. La causa de los con-
tratos; normas del Codigo Civil. Los negocios abstractos. Teoria
del enriguecimiento sin causa. Los negocios juridicos ano-
malos, simulados, indirectos, fiduciarios y fraudulentos.

Tema 24. La representacion en el negocio juridico. Repre-
sentacion directa e indirecta. Representacion voluntaria 'y legal.
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El poder irrevocable. El negocio consigo mismo (autocontrato).
La subsistencia del poder extinguido.

Tema 25. Influencia del tiempo en las relaciones juridicas.
Computo del tiempo. La prescripcién y sus clases. Examen
especial de la prescripcién extintiva. La caducidad. Breve refe-
rencia a la prescripcion extintiva en los Derechos Forales.

Tema 26. La obligacion: naturaleza. Elementos: Sujeto,
objeto y vinculo. Las fuentes de las obligaciones. Las obli-
gaciones naturales en el Cédigo Civil.

Tema 27. Clases de obligaciones por el sujeto y por el
vinculo: unilaterales y reciprocas; mancomunadas y solidarias.
Obligaciones puras, condicionales y a plazos. La llamada «con-
ditio iuris».

Tema 28. Clases de obligaciones por el objeto: Unicas
y multiples (conjuntivas, alternativas y facultativas); positivas
y negativas; especificas y genéricas; divisibles e indivisibles;
principales y accesorias. La clausula penal.

Tema 29. Cumplimiento de las obligaciones. Incumpli-
miento; causas: mora, dolo, culpa, caso fortuito y fuerza mayor.
Efectos del incumplimiento; cumplimiento forzoso en forma
especifica.

Tema 30. Resarcimiento de dafios y perjuicios. El prin-
cipio de responsabilidad patrimonial universal. Modificaciones
convencionales; limitaciones legales. La accion subrogatoria.

Tema 31. Causas de extincién de las obligaciones. El
pago; naturaleza y requisitos. Formas especiales de pago;
imputacién de pagos, dacién en pago, pago por cesién de
bienes y consignacion.

Tema 32. Pérdida de la cosa debida. Confusion de dere-
chos. Condonacién de la deuda. La compensacién. La nova-
cién. Asuncion de la deuda.

Tema 33. El contrato; fundamento y funcién. Sistemas
de contratacién. Capacidad de los contratantes. Objeto del
contrato. La forma. Especial referencia a la contratacion
electronica.

Tema 34. Perfeccién y consumacioén del contrato. Inter-
pretacién de los contratos. Irrevocabilidad de los contratos.
Revision del contrato por alteracion extraordinaria de las cir-
cunstancias. Estipulaciones en favor de tercero.

Tema 35. Ineficacia de los contratos. Inexistencia, nulidad
y anulabilidad: sus causas y efectos. Confirmacién de los con-
tratos. Rescisién; contratos y pagos rescindibles. La accion
revocatoria o pauliana.

Tema 36. Idea de la clasificacién de los contratos. Con-
tratos atipicos, multiples y mixtos. El contrato preparatorio o
precontrato. La promesa de venta y el contrato de opcién.
Contratos de adhesién; condiciones generales de la con-
tratacion.

Tema 37. El contrato de compraventa. Naturaleza. La
transmision del dominio. La condiciéon resolutoria explicita;
el pacto de reserva de dominio. Elementos de este contrato.
Prohibiciones. La venta de la cosa ajena. Perfeccién de la
compraventa; las arras.

Tema 38. Obligaciones del vendedor. Conservacion de
la cosa; teoria de los riesgos. Entrega de la cosa vendida.
Saneamiento. Obligaciones del comprador. Pago del precio
y pago de intereses.

Tema 39. El retracto convencional; naturaleza, condicio-
nes y efectos. Retractos legales; clasificacién. Retractos regu-
lados por la legislacién civil; preferencia entre retractos y entre
retrayentes.

Tema 40. La transmisién de créditos; sus causas. El con-
trato de cesién; requisitos y efectos. Cesiones especiales; la
cesién de créditos litigiosos. El contrato de permuta.

Tema 41. Ladonacion. Naturaleza. Elementos. Perfeccion
del contrato. Clases. Efectos. Revocaciéon y reduccion de las
donaciones. La donacién «mortis causa».

Tema 42. El contrato de arrendamiento; su funcién y
especies. Principios y normas fundamentales del Codigo Civil
en materia de arrendamientos. El contrato de arrendamiento

de obra o empresa. El arrendamiento de servicios: su diferencia
con el contrato de trabajo.

Tema 43. Régimen de los arrendamientos urbanas. Ambi-
to de aplicacién de la Ley de arrendamientos urbanos. Arren-
damiento de viviendas y para uso distinto del de vivienda:
normas comunes y especiales.

Tema 44. Régimen del arrendamiento de fincas rusticas
en Derecho comln y en la legislacion especial; ambito de
aplicacion de ésta. Principios béasicos de la legislacion especial
en la materia; el acceso a la propiedad.

Tema 45. El contrato de préstamo; sus especies. EI como-
dato. EI precario. EI mutuo. Legislacién sobre préstamos
usurarios.

Tema 46. El contrato de mandato; naturaleza y especie.
Constituciéon y efectos. Extincion del mandato. Contrato de
mediacion o corretaje.

Tema 47. El contrato de sociedad. Naturaleza y clases.
Constitucion. Contenido del contrato. Extincion de la sociedad.

Tema 48. El contrato de depdsito; naturaleza y especies.
El depdsito ordinario. Deposito irregular y necesario. El secues-
tro. Contratos de hospedaje y de exposicion. Contratos alea-
torios: El contrato de Alimentos; renta vitalicia; juegos vy
apuestas.

Tema 49. El contrato de fianza. Su regulacion en el Codigo
Civil. Contrato de transaccion.

Tema 50. La concurrencia de créditos desde el punto
de vista del Derecho Civil. Clasificacién y prelacion de créditos.

Tema 51. Los cuasi contratos. Cobro de lo indebido. Ges-
tién de negocios ajenos sin mandato. Obligaciones nacidas
de culpa extracontractual; la cuestién de los dafios morales.

Tema 52. EI Derecho Real; naturaleza y caracteres. Su
diferencia con el derecho de crédito. La tipicidad de los Dere-
chos Reales reconocidos en la legislacién espafiola. Tipos
dudosos de derechos reales.

Tema 53. El derecho real de dominio; extension y con-
tenido. Proteccién del dominio; examen especial de la accién
reivindicatoria. Limitaciones del dominio; las relaciones de
vecindad.

Tema 54. Modos de adquirir el dominio. Teorfa del titulo
y el modo. La tradicién. Estudio de la ocupacion.

Tema 55. La accesion; su fundamento; clases. Accesion
de bienes muebles e inmuebles. Doctrina de los frutos y figuras
afines.

Tema 56. La usucapidn; referencia histérica y significado
actual. Requisitos y efectos. Renuncia. Breve referencia a las
especialidades forales en materia de usucapion.

Tema 57. Modos de perder el dominio. Estudio especial
del abandono. La pérdida del dominio en virtud de las adqui-
siciones «a hon domino».

Tema 58. La comunidad de bienes y el condominio.
Reglas del Cédigo Civil. La propiedad horizontal.

Tema 59. La propiedad intelectual: Su régimen en el Dere-
cho espanol. El derecho de aprovechamiento, por turnos de
bienes inmuebles de uso turistico.

Tema 60. La posesion; su naturaleza juridica. Funda-
mento y condiciones de la proteccion posesoria. Clases. La
posesion de derechos y la posesion civilisima.

Tema 61. Adquisicién, conservacion, pérdida y recupe-
racion de la posesion. Efectos de la posesion.

Tema 62. El usufructo. Naturaleza y caracteres. Conte-
nido. Derechos y obligaciones del usufructuario.

Tema 63. Constitucion y extincién del usufructo. Usu-
fructos especiales. Derecho de uso y habitacién.

Tema 64. El derecho real de servidumbre. Fundamento,
caracteres y elementos. Clases. Constitucion, contenido, modi-
ficacién y extincion. Las llamadas servidumbres personales.

Tema 65. Las servidumbres legales en particular. Normas
fundamentales de las servidumbres de aguas, paso, media-
neria, luces y vistas y desaglie de los edificios. Distancias
y obras intermedias.
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Tema 66. Derechos reales de garantia; formas de garantia
real. La prenda. La anticresis. Concepto de los censos. El dere-
cho de superficie.

Tema 67. El derecho de familia; sus caracteres. El matri-
monio; sistemas matrimoniales; referencia a las uniones de
hecho. Requisitos del matrimonio. Formas de celebracién e
inscripcion. Efectos personales.

Tema 68. Efectos patrimoniales del matrimonio; sistema
del Cédigo Civil. Disposiciones generales que contiene sobre
la materia. Las capitulaciones matrimoniales. Donaciones por
razén de matrimonio.

Tema 69. La sociedad de gananciales. Principales normas
sobre masas de bienes. Cargas y obligaciones. Administracion
y enajenacion de los gananciales.

Tema 70. Disolucién vy liquidacién de las sociedades
gananciales. El régimen de participacién; su naturaleza y regu-
lacion legal. EI régimen de separacion de bienes; casos en
que procede y regulacion legal.

Tema 71. Nulidad, separacién y disolucion del matri-
monio; sus causas. Principales efectos que producen. Medidas
provisionales.

Tema 72. La filiacién: concepto y clases. Determinacion
de la filiacion. Prueba. Breve referencia a las acciones de filia-
cion. La adopcidn; su regulacion.

Tema 73. La patria potestad. Deberes y facultades. Repre-
sentacion legal de los hijos. Administracién y disposicion de
sus bienes. Extincién y prérroga de la patria potestad.

Tema 74. La deuda alimenticia; sus caracteres. Personas
obligadas a darse alimentos; orden de preferencia para recla-
marlos y prestarlos. Contenido de la obligacién alimenticia.
Su extincion.

Tema 75. La tutela; referencia histérica. Principios gene-
rales del Cédigo Civil. Personas sujetas a tutela. Delacion de
la tutela. Constitucion de la tutela.

Tema 76. El tutor; deberes y derechos del tutor; actos
para los que necesita autorizacion. Extincion de la tutela. Otros
organos de proteccion de los menores e incapacitados: la cura-
tela, el defensor judicial, la guarda de hecho. El acogimiento.

Tema 77. La sucesion «mortis causa». Fundamentos, evo-
lucién histérica y clases. La herencia y el derecho hereditario.
Carécter diferencial entre el heredero y legatario. Situaciones
en que se puede encontrar la herencia; la herencia yacente.

Tema 78. Fases o etapas de la herencia; apertura y dela-
cion. Condiciones requeridas para suceder; capacidad e inca-
pacidad; causas de indignidad. El «ius delationis»; su trans-
mision.

Tema 79. Adquisicién de la herencia; la aceptacion. Cla-
ses. Capacidad para aceptar y forma de la aceptacion. Efectos
de la aceptacion pura y simple; responsabilidad por las deudas
y cargas de la herencia. Beneficio de inventario y derecho
de deliberar. Repudiacién de la herencia; renuncia en perjuicio
de acreedores.

Tema 80. Las reservas. La reserva ordinaria; fundamento
y naturaleza; reservistas, reservatarios y bienes reservables;
efectos de la reserva; enajenacion de los bienes reservables;
extincién. La reserva lineal; fundamento y naturaleza. Estudio
del articulo 811 del Cédigo Civil.

Tema 81. La particién de la herencia; su naturaleza. Per-
sonas que pueden practicarla. Reglas de particién. Efectos
de la particion. Nulidad, rescision y modificacion.

Tema 82. La sucesion testamentaria. El testamento;
caracteres y contenido. Clases. Capacidad para testar; inca-
pacidades. Solemnidades generales de los testamentos.

Tema 83. Los testamentos abiertos, cerrados y olégrafos.
Testamentos especiales. Exposicion de las normas fundamen-
tales del Cédigo Civil.

Tema 84. Interpretacién de las disposiciones testamen-
tarias. Ineficacia de los testamentos; revocacién; nulidad y
caducidad. Institucién de heredero, requisitos, forma y moda-
lidades.

Tema 85. Sustituciones hereditarias; sus clases. Susti-
tuciones vulgar, pupilar y ejemplar. La sustitucion fideicomi-
saria; limites y efectos. Fideicomisos puros y de residuo.

Tema 86. La sucesion forzosa y la libertad de testar. Sis-
temas. Naturaleza juridica de la legitima en el Cédigo Civil.
Fijacion de la legitima. Renuncia o transaccién sobre la legitima
futura; intangibilidad de la legitima. Legitima de los descen-
dientes; su pago en metalico.

Tema 87. Legitima de los ascendientes. La mejora; su
régimen juridico. Derecho de reversion. Legitima del conyuge
viudo. Usufructo universal de viudedad.

Tema 88. La desheredacién; su fundamento. Requisitos.
Causas y efectos de la desheredacion. Extincién. La pretericion;
sus efectos. La accion de suplemento de legitima.

Tema 89. El legado. Idea de sus diferentes especies. Estu-
dio del legado de parte alicuota. Aceptacién y renuncia. Orden
de preferencia para su pago. Extincion.

Tema 90. La sucesion intestada. Exposicion de los dife-
rentes érdenes de llamamientos del Cédigo Civil. La sucesién
contractual.

Tema 91. Derechos de representacién y de acrecer. La
acciéon de peticién de herencia. El albaceazgo; su régimen
juridico.

DERECHO HIPOTECARIO

Tema 1. Derecho Inmobiliario y Derecho Hipotecario. Evo-
lucién legislativa del Derecho Hipotecario espafiol. Los sis-
temas hipotecarios; referencia a los sistemas aleman, suizo,
francés y australiano.

Tema 2. El Registro de la Propiedad como oficina publica.
Demarcacion de los Registros. Los libros de Registro. Asientos
que se practican; sus clases y formalidades comunes. Publi-
cidad formal del Registro.

Tema 3. Los principios hipotecarios. Principio de inscrip-
cion. Clases de inscripciones. La inadmisibilidad de los docu-
mentos no inscritos. El principio de rogacién; legitimacién para
pedir la inscripcion. El desistimiento.

Tema 4. La legitimacién y el principio de legitimacion
registral. Alcance y consecuencias sustantivas de este prin-
cipio. Sus efectos procesales: examen del articulo 41 de la
Ley Hipotecaria.

Tema 5. El principio de fe publica registral. Requisitos.
Excepciones. Las acciones rescisorias, resolutorias y revoca-
torias en relacion al Registro de la Propiedad.

Tema 6. Efectos de la inscripcion respecto de los actos
y contratos nulos. Las condiciones suspensivas y resolutorias
en relaciéon al Registro de la Propiedad. El precio aplazado:
examen de los articulos 10 y 11 de la Ley Hipotecaria.

Tema 7. El principio de prioridad. El articulo 17 de la
Ley Hipotecaria. El asiento de presentacién; sus circunstancias
y efectos. Rango hipotecario y sustantivacién del puesto: per-
muta, posposicién y reservas de puestos. El asiento de ins-
cripcién; circunstancias que debe contener.

Tema 8. La posesion y el registro. La prescripcion en
relacion con el registro. Las prohibiciones de disponer: examen
de los articulos 26y 27 de la Ley Hipotecaria.

Tema 9. Principio de tracto sucesivo: sus modalidades
y excepciones. Principio de legalidad; la calificacién registral;
su ambito en relacion con los documentos notariales, judiciales
y administrativos. Recursos contra la calificacién del Regis-
trador.

Tema 10. El principio de especialidad. La finca como
base del Registro. Clases de fincas; examen especial de las
discontinuas y de la llamada propiedad horizontal. Agrupacion,
division, agregacion y segregacién de fincas. Declaraciones
de obra nueva e inscripcion de excesos de cabida.

Tema 11. Los derechos inscribibles en la doctrina y en
la legislacién vigente. Derechos que no se pueden inscribir
y derechos que no necesitan ser inscritos. Los titulos inscri-
bibles y sus requisitos.
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Tema 12. Inscripcién de bienes del Estado y Corpora-
ciones. Inscripcion de bienes transferidos a la Comunidad Auté-
noma de Andalucia. Inscripcién de los deslindes judiciales
y administrativos. Inscripcion de las aguas.

Tema 13. Inscripcién de fincas adjudicadas como con-
secuencia de la concentracién parcelaria, de concesiones
administrativas y de bienes procedentes de expropiacién for-
zosa. Inscripciones derivadas de procedimiento de apremio
fiscal. Inscripcién del arrendamiento de bienes inmuebles.

Tema 14. El Urbanismo y el Registro de la Propiedad.
Actos y titulos inscribibles. Aspectos registrales de la ejecucion
del planeamiento. Inscripciones de obra nueva. Reflejo registral
de los procesos judiciales en materia de urbanismo.

Tema 15. La anotacion preventiva: concepto y efectos
generales. Clases de anotaciones preventivas. Examen especial
de las de demanda de propiedad o derecho real. Inscripcion
y anotacion de resoluciones judiciales que afectan a la capa-
cidad civil de las personas o en caso de concurso.

Tema 16. Anotaciones preventivas de embargo, de legado,
de crédito refaccionario y por defectos subsanables. Particu-
laridad de las de suspension de mandamientos de embargo
por débitos a la Hacienda. Extincién de las anotaciones pre-
ventivas. Examen de la prelacion de los créditos anotados.

Tema 17. Inscripcion de las capitulaciones matrimoniales.
La sociedad de gananciales y el Registro de la Propiedad:
Inscripcion de las adquisiciones y disposiciones de bienes
hechas por persona casada. Embargo de bienes gananciales:
Su anotacién. El derecho hereditario y su reflejo en el Registro.

Tema 18. El asiento de cancelacién: concepto y efectos
generales. Causas generales de cancelacién total o parcial y
circunstancias de los respectivos asientos. Las cancelaciones
y el consentimiento del titular registral. Cancelaciones de oficio.
El asiento de nota marginal.

Tema 19. Concepto y caracteres del derecho real de hipo-
teca. Tipos de hipotecas en el Derecho Espafol. Requisitos
de capacidad y forma en las voluntarias. Hipotecas constituidas
unilateralmente.

Tema 20. Bienes hipotecables, no hipotecables e hipo-
tecables con especiales modalidades. Hipoteca sobre diversas
fincas o derechos. Agrupacion y divisién de fincas hipotecadas.
Agregacion y segregacion.

Tema 21. El concepto de tercer poseedor. La venta de
la finca hipotecada. Extensién de la hipoteca en relacion a
la finca hipotecada y a las obligaciones que garantiza. Cesién
y subrogacion de créditos hipotecarios.

Tema 22. Obligaciones que pueden ser garantizadas con
hipoteca. Hipoteca en garantia de obligaciones futuras y con-
dicionales. Hipoteca en garantia de cuentas corrientes vy titulos
transmisibles. Otros supuestos especiales.

Tema 23. Las hipotecas legales; naturaleza; clases; cons-
titucion. Estudio especial de la hipoteca legal a favor del Estado,
la Provincia y el Municipio. Aplicacién a las Comunidades
Auténomas. Prelacion de los créditos hipotecarios y demas
de derecho publico: su relacién con el Registro de la Propiedad.

Tema 24. Efectos de la hipoteca. La accion real y la accion
personal en la ejecucién hipotecaria. Juicio ejecutivo contra
bienes hipotecados. La venta extrajudicial.

Tema 25. Procedimiento de ejecucion directa contra los
bienes hipotecados. Efectos respecto de los terceros poseedores
y demas titulares de derechos reales. Especialidades de la
accioén hipotecaria en caso de concurso.

Tema 26. Extincion de las hipotecas voluntarias: Sus cau-
sas y formalidades de la cancelacién. Extincion parcial. Pres-
cripcion de la accion hipotecaria. Extincién y cancelacion de
las hipotecas legales.

Tema 27. Concordancia entre el Registro y la realidad
juridica; medios de obtenerla. Inmatriculacién. Expedientes de
dominio. Certificaciones de dominio.

Tema 28. Inmatriculacién por titulo publico de adquisicion
y por acta de notoriedad. La reanudacion del tracto. Doble
inmatriculacion.

Tema 29. La hipoteca mobiliaria y la prenda sin des-
plazamiento de la posesion. Precedentes inmediatos. Dispo-
siciones comunes y especiales sobre constitucién, contenido
y extincién. Procedimientos.

DERECHO PROCESAL

Tema 1. El proceso: naturaleza y fundamento. Clases;
la cuestion de la unidad fundamental del proceso. Los prin-
cipios procesales contenidos en la Constitucion.

Tema 2. El derecho a la tutela judicial efectiva. Examen
del articulo 24 de la Constitucion; su desarrollo por la juris-
prudencia del Tribunal Constitucional.

Tema 3. La Ley Orgénica del Poder Judicial. Normas fun-
damentales sobre el ejercicio de la potestad jurisdiccional.
Extension y limites de la jurisdiccion.

Tema 4. Planta y organizacion territorial. Conflictos y cues-
tiones de competencia. Composicion de los 6rganos jurisdic-
cionales. La Carrera Judicial. EI Ministerio Fiscal. Personal
al servicio de la Administracion de Justicia.

Tema 5. Régimen de los Juzgados y Tribunales: abs-
tencién y recusacion. Las actuaciones judiciales: sus requi-
sitos. Nulidad de los actos judiciales. Cooperacion Juris-
diccional.

Tema 6. Las resoluciones judiciales. Los actos de comu-
nicacién a las partes; especial mencién a los actos de comu-
nicacién a las Administraciones Publicas. Responsabilidad
patrimonial de la Administracion del Estado por el funciona-
miento de la Administracion de Justicia.

Tema 7. El proceso civil. La Ley 1/2000 de 7 de enero,
de Enjuiciamiento Civil. Antecedentes y principios inspiradores.
Su titulo preliminar. La Jurisdicciéon de los Tribunales civiles:
extensién y limites. Cuestiones prejudiciales.

Tema 8. La competencia de los dérganos jurisdiccionales
civiles. Competencia objetiva. Competencia territorial; el fuero
territorial del Estado y de las Comunidades Auténomas. Com-
petencia funcional. La sumisién y la conexion: Sus efectos
sobre la competencia. El reparto de los asuntos.

Tema 9. Las partes en el proceso civil. Posicion juridica
de las partes. Capacidad para ser parte y capacidad procesal.
Legitimacién procesal. Sucesion procesal. Representacion y
defensa técnica de las partes; mencion especial a la repre-
sentacion y defensa técnica de las Administraciones Publicas,
autoridades y empleados publicos en los procesos civiles.

Tema 10. Ausencia de partes: La rebeldia en el proceso
civil. Pluralidad de partes. El litis-consorcio; sus especies; régi-
men juridico. La intervencién procesal; teoria general de la
terceria. Intervencién provocada o forzosa; principales supues-
tos. Intervencién adhesiva.

Tema 11. Teoria de la accion procesal; evolucion del con-
cepto material al procesal de la accion; accidn, pretension
y demanda; la pretensién como objeto del proceso. Clases
de pretensiones. Contenido; determinacion de la cuantia.

Tema 12. Pluralidad de pretensiones. Acumulacion de
acciones y de procesos. Ampliacion de la demanda. Recon-
vencion.

Tema 13. Hechos y actos procesales. Aclaracion del pro-
ceso. Actos preparatorios de los juicios; diligencias preliminares
establecidas en la Ley de Enjuiciamiento Civil. Cuestiones inci-
dentales; supuestos; procedimiento para su tramitacion.

Tema 14. Actos de iniciacion del proceso civil: La deman-
da; sus efectos. Actos de desarrollo del proceso civil. La prueba;
su objeto y valoracion. Carga de la prueba. Disposiciones gene-
rales en materia de prueba.

Tema 15. La prueba documental. Concepto de documen-
to. Clases: Los documentos publicos y privados. Valor pro-
batorio. La presentacion de documentos, dictamenes, informes
y otros medios o instrumentos. La practica de la prueba
documental.

Tema 16. El interrogatorio de las partes. El interrogatorio
de testigos; especialidades aplicables a las Administraciones
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Publicas. El dictamen de peritos. El reconocimiento judicial.
Otros medios de prueba. Las presunciones.

Tema 17. La sentencia. Sus efectos juridicos: Cosa juz-
gada formal y cosa juzgada material. Otras formas de ter-
minacion del proceso: Renuncia, desistimiento, allanamiento,
transaccion, satisfaccién extraprocesal y carencia sobrevenida
de objeto. La suspension del curso de los autos para elevar
consulta. La caducidad.

Tema 18. Eliminacién del proceso. Acto de conciliacion
en la Ley de Enjuiciamiento Civil. El arbitraje; su naturaleza.
Disposiciones generales; el convenio arbitral. Anulacién, revi-
sién y ejecucion del laudo.

Tema 19. Efectos econémicos del proceso; las costas y
las tasas judiciales. Supuestos de devengos de tasas. Exencién
subjetiva de la Administracién. Criterios para la imposicion
de costas. Tasacién de costas; sus particularidades en los pro-
€esos en que son parte las Administraciones Publicas. El dere-
cho a la asistencia juridica gratuita. La exencién de depdsitos
y cauciones en favor de las Administraciones Publicas.

Tema 20. Tipos de procesos de conocimiento. El juicio
ordinario: Caracteres y procedimiento.

Tema 21. EI juicio verbal: Caracteres y procedimiento.

Tema 22. La ejecucién forzosa. Disposiciones generales
en materia de ejecucion. Titulos ejecutivos. Competencia judi-
cial, reconocimiento y ejecucién de resoluciones judiciales
reglamentacién comunitaria.

Tema 23. La ejecucion dineraria (I). Disposiciones gene-
rales. Requerimiento de pago. El embargo de bienes. Tercerias
de dominio y de mejor derecho.

Tema 24. La ejecucion dineraria (I1). El procedimiento
de apremio. Particularidades de la ejecucién de bienes
pignorados.

Tema 25. La ejecucion no dineraria. Ejecucion de las
sentencias en que se condena a las Administraciones Publicas.

Tema 26. Los procesos especiales (1). Los procesos sobre
capacidad, filiacién, matrimonio y menores.

Tema 27. Los procesos especiales (I1). El proceso moni-
torio. El juicio cambiario.

Tema 28. Los procesos especiales (I11). Juicios sucesorios.
La division judicial de patrimonios. Procedimiento para la divi-
sion de la herencia. Procedimiento para la liquidacion del régi-
men econémico matrimonial.

Tema 29. Aseguramiento del proceso. Medidas cautelares
en el proceso civil. La ejecucion provisional de resoluciones
judiciales.

Tema 30. Impugnacion del proceso. Clases de recursos.
El recurso de reposicion. El recurso de apelacion.

Tema 31. El recurso de casacion: Concepto y fin. Requi-
sitos: Resoluciones contra las que procede; motivos del recur-
so. Procedimiento del recurso de casacion. Efectos de la
sentencia.

Tema 32. El recurso extraordinario por infraccion procesal.
Requisitos: Resoluciones contra las que procede; motivos del
recurso. Tramitacion. Efectos de la sentencia. La revision de
las sentencias firmes en la Ley de Enjuiciamiento civil. El recur-
so en interés de Ley. Recursos que puede utilizar el demandado
rebelde.

Tema 33. El Procedimiento de concurso (). Fase comun:
El procedimiento de declaracion del concurso y la jurisdiccion
del juez del concurso. El informe de la administracién concursal
estructura, publicidad e impugnacion.

Tema 34. El Procedimiento de concurso (I1). Tramitacion
de las fases de convenio y liquidacion. Normas procesales
generales en caso de concurso. El incidente concursal y su
régimen de recursos. Breve referencia al Reglamento (CE)
1346/ 2000, de 29 de mayo y a la regulacion de las insol-
vencias transoceénicas.

Tema 35. Jurisdiccion voluntaria: Concepto y naturaleza.
Principios generales. Clasificacion de los actos de jurisdiccién
voluntaria.

Tema 36. El Proceso Penal. La Ley de Enjuiciamiento
Criminal. Criterios y reglas para determinar la competencia
en el proceso penal. Cuestiones prejudiciales.

Tema 37. Las partes en el proceso penal. Modos de ini-
ciacién del proceso penal: denuncia, querella e iniciacion de
oficio. El sumario (I): su objeto.

Tema 38. El sumario (I1): exposicién de las principales
diligencias sumariales. Auto de procesamiento y recursos con-
tra el mismo. Citacion, detencion y prisién provisional. Dere-
chos y tratamiento de detenidos y presos. Medidas de ase-
guramiento de las responsabilidades pecuniarias.

Tema 39. Periodo intermedio de sobreseimiento o ele-
vacion a juicio oral. Articulos de previo pronunciamiento. Cali-
ficaciones. Celebracion del juicio oral.

Tema 40. Procedimiento abreviado para determinados
delitos. Procedimiento para el enjuiciamiento rapido de deter-
minados delitos. Juicio de Faltas.

Tema 41. El Tribunal del Jurado: composiciéon y funcio-
nes. Procedimiento de las causas ante el Tribunal del Jurado.
Idea de los procesos penales especiales.

Tema 42. Los recursos en el proceso penal (1): los recursos
de reforma, sUplica y queja. El recurso de apelacién. La revision
en materia penal: casos en que procede. Fase previa de inter-
posicion, interposicion, sustanciacién y decision.

Tema 43. Los recursos en el proceso penal (I1): La casa-
cion en materia penal; sus formas. Preparacion, interposicion,
sustanciacion y decision. La ejecucion penal: su naturaleza
juridica.

Tema 44. El proceso administrativo. Sistema en Derecho
comparado. El orden jurisdiccional contencioso-administrativo
en Espafia. Evolucién histérica. Su naturaleza, extension y
limites en la Constitucion y la legislacion vigente. Cuestiones
prejudiciales.

Tema 45. Los drganos del orden jurisdiccional conten-
cioso-administrativo. Reglas determinantes de su respectiva
competencia; la competencia de las Salas de lo Contencio-
so-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Anda-
lucia.

Tema 46. Las partes: capacidad; legitimacion; represen-
tacion y defensa. El ejercicio de acciones, allanamiento y desis-
timiento de la Junta de Andalucia. Objeto de recurso con-
tencioso administrativo: actividad administrativa impugnable.
Pretensiones de las partes. Acumulacion. Cuantia del recurso.

Tema 47. Procedimiento contencioso-administrativo (1).
Procedimiento en primera o Unica instancia: Diligencias pre-
liminares; la declaracion de lesividad y requerimiento previo
en litigios entre Administraciones Publicas. Iniciacion del pro-
cedimiento: interposicién del recurso; plazos y computo en
los distintos supuestos. Anuncio del recurso y reclamacién
del expediente.

Tema 48. Procedimiento contencioso-administrativo (l1).
Emplazamiento y personacion de demandados. Demanda y
contestacién: requisitos, contenido y efectos. Aportacion de
documentos. Tramite para completar el expediente adminis-
trativo. Alegaciones previas. Prueba.

Tema 49. Procedimiento contencioso-administrativo (l11).
Vista y conclusiones: el planteamiento de cuestiones nuevas.
La sentencia: contenido. Otros modos de terminacién del pro-
cedimiento. El procedimiento abreviado.

Tema 50. Procedimiento contencioso-administrativo (IV).
Procedimiento para la proteccion de los derechos fundamen-
tales de la persona. La cuestién de ilegalidad. Procedimiento
en los casos de suspensiéon administrativa previa de acuerdos.

Tema 51. Recurso de suplica. Recurso de apelacion.
Recurso de casacidn. Requisitos; resoluciones contra las que
procede y motivos del recurso. Procedimiento: preparacion e
interposicion del recurso; admisién; tramitacién y resolucion.
Contenido y efectos de la sentencia.

Tema 52. Recursos de casacion para la unificacién de
doctrina. Recursos de casacién en interés de la Ley. Recurso
de revision.
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Tema 53. Medidas cautelares. Ejecucién de sentencias.
Incidentes e invalidez de los actos procesales. Costas pro-
cesales.

Tema 54. El proceso de trabajo. Naturaleza y principios
que lo informan. Sistema de la legislacion espafola. Organos
jurisdiccionales. Competencia. Comparecencia en juicio, repre-
sentacion y defensa.

Tema 55. Actos preparatorios y medidas precautorias.
El proceso ordinario de trabajo; su tramitacién.

Tema 56. Procesos especiales; examen especial de los
siguientes: despidos y otras formas de extincion del contrato
de trabajo; impugnacion de sanciones; cuestiones electorales;
procedimiento de oficio; conflictos colectivos; impugnacién de
convenios colectivos.

Tema 57. Recursos. Recurso de suplicacion. Recurso de
casacién. Recursos especiales.

Tema 58. Ejecucién de sentencias. Preceptos generales.
Supuestos especiales. Ejecucion provisional.

DERECHO MERCANTIL

Tema 1. Contenido del Derecho Mercantil; sistemas. Doc-
trina y jurisprudencia esparola. El acto de comercio en la
teoria y en el Derecho espafiol. Actos de comercio por analogia.
Actos mixtos.

Tema 2. Fuentes del Derecho Mercantil. EI Cédigo de
Comercio vigente. Antecedentes, estructura y critica. Legis-
lacion complementaria. Otras fuentes del Derecho Mercantil.

Tema 3. La empresa mercantil. Doctrinas sobre su natu-
raleza juridica. Elementos que la forman. La contabilidad de
los empresarios; su regulacion; la fuerza probatoria de los libros
de comercio.

Tema 4. Doctrina general de las cosas mercantiles. El
principio de seguridad en el trafico mercantil. La propiedad
industrial. Competencias de la Junta de Andalucia. Patentes,
marcas y otros derechos de propiedad industrial. Régimen juri-
dico internacional.

Tema 5. Derecho de la competencia. Competencia ilicita
y competencia desleal; particular referencia al régimen de la
publicidad y el consumo. Defensa de la competencia: 6rganos.
Uniones Temporales de Empresas. Las Agrupaciones de interés
econdémico. Competencias de la Junta de Andalucia.

Tema 6. La publicidad en el Derecho Mercantil. El Registro
Mercantil. Principios. Organizacion. Objeto de inscripciones
en el Registro Mercantil.

Tema 7. Concepto doctrinal y legal de comerciante. El
comerciante individual; condiciones de capacidad; incapaci-
dades y prohibiciones. El matrimonio y la capacidad de obrar
mercantil. EI comerciante extranjero. Habitualidad y profe-
sionalidad.

Tema 8. La Sociedad mercantil; concepto; naturaleza y
clases. Personalidad de la Sociedad. El objeto social; su deter-
minacion y efectos. Los socios. La sociedad unipersonal.
Requisitos generales de constitucion de la Sociedad mercantil.
La Sociedad mercantil irregular.

Tema 9. La Sociedad regular colectiva. La Sociedad
comanditaria simple. La Sociedad comanditaria por acciones.

Tema 10. La sociedad de responsabilidad limitada. Natu-
raleza. La sociedad unipersonal de responsabilidad limitada.
Constitucion de la sociedad. La escritura social y los estatutos.
Aportaciones. Régimen de las participaciones sociales.

Tema 11. Organos de la sociedad de responsabilidad limi-
tada. Junta general. Administradores. Modificacion de esta-
tutos; aumento y reduccion de capital social. Las cuentas anua-
les. La sociedad limitada de la nueva empresa.

Tema 12. La Sociedad anénima. Historia y examen critico
general. Su régimen en Espafa. Formas de constitucién. La
escritura social y los Estatutos. Modificacion de los estatutos.

Tema 13. Aportaciones. Patrimonio y capital social en
la sociedad anénima. Las reservas. Aumento y reduccion del
capital social en las sociedades anénimas. Requisitos.

Tema 14. Acciones; clases; acciones sin voto. Derechos
que confieren las acciones a su titular. Copropiedad, usufructo
y prenda de acciones. Transmisiones de acciones. Pactos limi-
tativos. Negocios de la sociedad sobre las propias acciones.

Tema 15. Organos de la Sociedad anénima. Junta Gene-
ral. Administradores; el Consejo de Administracion. Impug-
nacion de los acuerdos sociales.

Tema 16. La emision de obligaciones. Naturaleza. Requi-
sitos y normas aplicables. Las cuentas anuales de la Sociedad
andénima. Verificacién de las cuentas. Aprobacién y publica-
cion. Transformacion, fusidén y escisién de sociedades mer-
cantiles; normas de las Leyes de Sociedades Andnimas y de
Responsabilidad Limitada.

Tema 17. Disolucion de sociedades mercantiles. Causas
generales. Causas especiales aplicables a las sociedades anoé-
nimas, de responsabilidad limitada, colectivas y comanditarias.
La llamada disolucién parcial. Liquidacién de sociedades mer-
cantiles. Operaciones que comprende.

Tema 18. Las entidades de crédito: Concepto y funcion.
La Banca. Las cajas de ahorro. La Ley de Cajas de Ahorro
de Andalucia. Las cooperativas de crédito.

Tema 19. Instituciones de inversion colectiva. Sociedades
Cooperativas: competencias de la Junta de Andalucia. Socie-
dades laborales. Sociedades de garantia reciproca.

Tema 20. Los titulos de créditos: concepto y caracteres.
Clases. Los titulos nominativos, a la orden y al portador: su
regulacién legal.

Tema 21. La letra de cambio: concepto. La unificacion
del Derecho Cambiario. Causa de la letra. Emision y forma
de la letra. El endoso. La aceptacién. El aval.

Tema 22. Vencimiento de la letra. EI pago de la letra.
La letra no atendida; el protesto. Las acciones cambiarias.
La intervencion. Prescripcion.

Tema 23. El cheque; emisién y forma. Su transmision.
Presentacién y pago. Cheque cruzado y cheque para abonar
en cuenta. Acciones en caso de falta de pago. El pagaré.

Tema 24. Obligaciones y contratos mercantiles. Dispo-
siciones generales del Cédigo de Comercio sobre aquellas
materias. La comisién mercantil. La representacién en el Dere-
cho Mercantil.

Tema 25. El contrato de compraventa mercantil; régimen
juridico. La doctrina sobre el riesgo. Compraventas especiales.
Venta de bienes muebles a plazos.

Tema 26. El «leasing». Los contratos editoriales y cine-
matograficos. Los contratos publicitarios. Los contratos de asis-
tencia técnica y transferencia de tecnologia. El «factoring».
El contrato de agencia: la exclusividad y la franquicia.

Tema 27. El contrato de cuenta corriente mercantil. El
contrato de cuenta en participacién. Préstamo y depdsito mer-
cantiles. Compafiias de almacenes generales de depositos; exa-
men de los «warrant».

Tema 28. El contrato de transporte terrestre: concepto,
naturaleza y clases. Elementos personales, reales y formales.
Contenido. Breve referencia al transporte de personas y al trans-
porte ferroviario.

Tema 29. Los Mercados de Valores: Mercados primarios
y Mercados secundarios regulados. Bolsa de Valores; Socie-
dades y Agencias de Valores. Mercado de Deuda Publica en
anotaciones. Comision Nacional del Mercado de Valores.
Admisién de efectos a cotizaciéon en las Bolsas de Valores.
Los Contratos Bursatiles.

Tema 30. Los contratos bancarios en general. Examen
de la cuenta corriente, apertura de crédito, préstamo y des-
cuento bancario. Depositos en Bancos. La pignoracién de valo-
res. Créditos documentarios. Los préstamos al consumo.

Tema 31. El contrato de seguro mercantil; estudio de
su regulacién legal. Referencia al de dafios, de vida, de acci-
dente y de responsabilidad civil.

Tema 32. El concurso (I). Presupuestos subjetivos y obje-
tivos. El auto de declaracién de concurso: contenido y efectos



Pagina nim. 8.726

BOJA nim. 68

Sevilla, 7 de abril 2004

sobre los acreedores, créditos y los contratos. Determinacion
de la masa activa.

Tema 33. El concurso (ll). La masa pasiva y los créditos
contra la masa; clasificacion. El convenio: contenido y efectos.
La liquidacion. La calificacién del concurso. Las causas de
conclusion del concurso y efectos. Reapertura.

Tema 34. El Derecho maritimo: concepto y notas. Sus
fuentes. El buque. Compraventa del buque; modalidades.
Hipoteca naval. Propietario, armador y naviero.

Tema 35. Contratos de fletamento, pasaje y remolque:
Su contenido. El seguro maritimo. Averias, asistencia y sal-
vamento en el mar. Breve referencia a su regulacién.

Tema 36. Derecho de la navegacién aérea. Las personas
y las cosas en el trafico por avion. Transporte de viajeros y
mercancias. La seguridad aérea.

DERECHO LABORAL

Tema 1. Las notas configuradoras del trabajo objeto del
Derecho del Trabajo: libertad, remuneracion, dependencia y
ajeneidad. Formacién y desarrollo del Derecho del Trabajo.
Contenido y concepto del Derecho del Trabajo.

Tema 2. El sistema de fuentes del Derecho del Trabajo.
Caracterizacion general. Tipologia de las normas generales.
La potestad normativa de las Comunidades Auténomas. Las
ordenanzas de trabajo: vigencia. ElI convenio colectivo: con-
cepto, eficacia y tipologia. La norma internacional laboral.

Tema 3. La aplicacién de las normas laborales. Principios
de ordenacion. Ley-convenio colectivo. Colision y concurrencia
entre normas estatales y normas convencionales. El principio
de condicién més beneficiosa. Los principios de irrenuncia-
bilidad de derechos y territorialidad de las normas laborales.

Tema 4. El contrato de trabajo. El trabajador: concepto
juridico y legal. EI empresario: concepto y tipologia. La inter-
posicion de empresarios. Las contratas y subcontratas de obras
y servicios. La empresas de trabajo temporal.

Tema 5. Clases de contrato de trabajo atendiendo a su
duracién. Los contratos temporales: tipologia y régimen juri-
dico. Los derechos fundamentales del trabajador. La categoria
profesional. El cumplimiento de la prestacién de trabajo; debe-
res de obediencia, diligencia y buena fe.

Tema 6. La jornada de trabajo: jornada normal y jornadas
especiales. El contrato a tiempo parcial y el contrato de relevo.
Las horas extraordinarias. El horario de trabajo. Los descansos
semanal y festivo. Las vacaciones anuales.

Tema 7. El salario; su proteccién legal y garantias. El
salario minimo interprofesional. Absorcién y compensacion de
salarios. EI Fondo de Garantia Salarial.

Tema 8. Los poderes del empresario: caracterizacion
general. El poder de direccién. El poder de variacion. El poder
disciplinario. La responsabilidad empresarial. Prevencion de
riesgos laborales.

Tema 9. Las modificaciones del contrato de trabajo: tipo-
logia. La sucesién en la titularidad de la Empresa. Movilidad
geografica. La suspensién del contrato de trabajo.

Tema 10. La extincion del contrato de trabajo: cuadro
general de la causas extintivas. La terminacién convencional
del contrato. Extincién por muerte e incapacidad del trabajador.
Muerte, jubilacion e incapacidad del empresario y extincion
de la personalidad contratante. Extincién por voluntad del
trabajador.

Tema 11. La extincién por causas objetivas. El despido
disciplinario. Despido colectivo. Prescripcion y caducidad de
las acciones nacidas del contrato de trabajo.

Tema 12. Antecedentes y evolucién del sindicalismo en
Espana. La libertad sindical: titularidad y contenido. La libertad
sindical de los funcionarios publicos. La representatividad sin-
dical. Las Asociaciones empresariales.

Tema 13. Las representaciones sindicales en la Empresa.
La proteccion de la accién sindical. Representacién y par-

ticipacion de los trabajadores en la Empresa. Las garantias
de los representantes del personal. El derecho de reunion.

Tema 14. El convenio colectivo de eficacia general: partes,
contenido, elaboracién, registro, deposito y publicacion, efi-
cacia, adhesion y extensién y concurrencia. El convenio colec-
tivo de eficacia limitada.

Tema 15. El conflicto colectivo: concepto y clases. Pro-
cedimientos de composicién de los conflictos colectivos. Huel-
ga: régimen juridico. La huelga en los servicios esenciales
de la comunidad. El cierre patronal.

Tema 16. Concepto y principios de la Seguridad Social.
El sistema de Seguridad Social: estructura y ambito. La gestion
de la Seguridad Social.

Tema 17. La accidn protectora. Las contingencias pro-
tegidas: cuadro general. Prestaciones. Los Regimenes Espe-
ciales de la Seguridad Social.

DERECHO CONSTITUCIONAL

Tema 1. El concepto de constitucion: naturaleza y sig-
nificado. La Constitucién de 1978: Sistemaética y estructura.
Caracteristicas generales. La Constitucion como norma juri-
dica. El blogue de la constitucionalidad.

Tema 2. Valores superiores y principios fundamentales
de la Constitucion : Estado de derecho. Estado social. Estado
democrético. Estado compuesto. La soberania. La divisién de
poderes.

Tema 3. La reforma constitucional. Los procedimientos
de reforma en el Derecho comparado. La mutacién consti-
tucional. La reforma constitucional en el Derecho espafol.

Tema 4. La Monarquia parlamentaria como forma politica
del Estado. Las funciones constitucionales del Rey. El refrendo.
El orden de sucesion. La regencia. La tutela del Rey.

Tema 5. Las Cortes Generales: los privilegios parlamen-
tarios colectivos. Los Reglamentos parlamentarios. EI gobierno
interior de las Camaras. Los privilegios parlamentarios indi-
viduales: la inviolabilidad parlamentaria y la inmunidad
parlamentaria.

Tema 6. Las funciones de la Cortes Generales. La funcién
legislativa; tramitacion. La funcion de control. Las funciones
financieras. Las funciones econémicas.

Tema 7. Elecciones y normas electorales. Administracion
electoral. Normas generales del proceso electoral. Reclama-
ciones electorales. Delitos e infracciones electorales.

Tema 8. El Gobierno y la Administracion. Las funciones
del Gobierno. La funcién normativa. La funcién politica. La
funcién administrativa.

Tema 9. El Gobierno y la Administracién del Estado: el
Consejo de Ministros, el Presidente del Gobierno, los Ministros
y otras Autoridades de los Departamentos. Idea de sus res-
pectivas funciones. El Delegado del Gobierno en las Comu-
nidades Auténomas.

Tema 10. EI Poder Judicial. El Consejo General del Poder
Judicial. Otros ¢rganos. La independencia y la actuacion
judiciales.

Tema 11. Los derechos fundamentales y las libertades
publicas en la Constitucién. Su eficacia, garantia y limites.
El Defensor del Pueblo. La suspensién de los derechos.

Tema 12. El principio y derecho fundamental a la igual-
dad. Derecho a la vida y a la integridad fisica y moral. Derecho
a la libertad ideolégica y religiosa. Derecho a la libertad
personal.

Tema 13. Derecho al honor, a la intimidad y a la propia
imagen. Inviolabilidad del domicilio. Secreto de las comuni-
caciones. La proteccién frente al uso de la informética. Liber-
tades de residencia y desplazamiento. Libertades de expresion
e informacion.

Tema 14. Derecho de reunion. Derecho de asociacion:
Los partidos politicos. Derecho de sindicacion y libertad sin-
dical. Derecho de huelga. Derechos de participacion en los
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asuntos publicos. Derecho a la educacién y libertad de ense-
fianza. Derecho de peticiéon.

Tema 15. Derechos y deberes de los ciudadanos. El deber
tributario. Los principios rectores de la politica social y
econdmica.

Tema 16. La defensa juridica de la Constitucion: sistemas.
El Tribunal Constitucional: naturaleza y funciones. Su com-
posicion. Competencias del Pleno, Salas y Secciones.

Tema 17. Disposiciones comunes sobre procedimiento.
Postulacion procesal. Reglas sobre los actos de iniciacién,
desarrollo y terminacion de los procesos constitucionales. Efec-
tos de las sentencias.

Tema 18. Procedimientos de declaracién de inconstitu-
cionalidad. Disposiciones generales. Recurso de inconstitu-
cionalidad. Cuestion de inconstitucionalidad. Efectos de las
sentencias.

Tema 19. El recurso de amparo constitucional. Casos
en que procede y requisitos procesales. Tramitacion del recur-
so. La sentencia de amparo y sus efectos. La suspension del
acto impugnado.

Tema 20. Conflictos constitucionales. Conflictos positivos
y negativos de las Comunidades Auténomas con el Estado.
Conflictos entre érganos constitucionales del Estado. Impug-
nacién de disposiciones y resoluciones de las Comunidades
Auténomas. Conflictos en defensa de la autonomia local.

Tema 21. La organizacién territorial del Estado en la Cons-
titucion espafiola. La cldusula del Estado autonémico; el ar-
ticulo 2 de la Constitucion: la autonomia de las nacionalidades
y regiones. La autonomia local en la Constitucién; su garantia
institucional.

Tema 22. La Comunidad Auténoma de Andalucia. El Esta-
tuto de Autonomia para Andalucia: proceso de elaboracion;
estructuray caracteristicas generales. La posicién juridico cons-
titucional del Estatuto de Autonomia en el sistema constitu-
cional y en el Ordenamiento juridico.

Tema 23. La interpretacion del Estatuto. Su reforma: la
rigidez estatutaria; sus garantias. Los supuestos de reforma;
sus respectivos procedimientos.

Tema 24. Analisis del Titulo Preliminar. Los simbolos
de Andalucia. El territorio; cuestiones que plantea; eficacia
territorial de las disposiciones y actos de la Comunidad Auté-
noma. La condicion politica de andaluz. Los objetivos de la
Comunidad Auténoma: su significacion.

Tema 25. El Parlamento de Andalucia: su caréacter, repre-
sentacion y funciones. Composicién. El funcionamiento del
Parlamento: el Pleno, las Comisiones, y la Diputacion Per-
manente. Los Diputados del Parlamento de Andalucia: incom-
patibilidades y privilegios parlamentarios.

Tema 26. Elecciones al Parlamento de Andalucia; com-
petencias de la Junta de Andalucia para su regulacién. La
Ley Electoral de Andalucia: su estructura y contenido. La cir-
cunscripcién electoral. La convocatoria electoral. Electores y
elegibles.

Tema 27. El Reglamento del Parlamento de Andalucia.
La elaboracion de la Leyes de la Comunidad Auténoma. La
iniciativa legislativa. Los Proyectos de Ley. Su tramitacién.
Presentacion de enmiendas. Tramitacion en comisién y deli-
beracion en el pleno. Las Proposiciones de Ley; tramitacion.
Promulgacion y publicacion de las Leyes.

Tema 28. El Presidente de la Junta de Andalucia. Sus
funciones y representacion. Eleccion del Presidente: su tra-
mitacién. Nombramiento del Presidente. Sustitucion y cese.
Incompatibilidades. Delegacién de funciones.

Tema 29. El Consejo de Gobierno: su composicion, carac-
ter y funciones. Funcionamiento del Consejo de Gobierno. Los
Consejeros: nombramiento y separacién. Régimen de incom-
patibilidades. La Administracién Publica de la Junta de Anda-
lucia en el Estatuto.

Tema 30. Relacion entre el Presidente de la Junta de
Andalucia, el Consejo de Gobierno y el Parlamento. Informa-
cion al Parlamento; presencia del Presidente y de los Con-

sejeros ante el Parlamento; interpelaciones y preguntas. Cues-
tién de confianza y mocién de censura; sus efectos. Disolucién
del Parlamento.

Tema 31. La Administracion de Justicia en la Comunidad
Auténoma de Andalucia. EI Tribunal Superior de Justicia de
Andalucia. Competencia de la Comunidad Auténoma en rela-
cion con la Administracion de Justicia, los Registros y el Nota-
riado. El Defensor del Pueblo Andaluz.

Tema 32. Las competencias de la Junta de Andalucia:
La reserva de competencias al Estado del articulo 149. La
atribucién estatutaria de competencias; la clausula de cierre
del articulo 149.3. Los limites generales de las competencias;
su efectividad.

Tema 33. Las competencias exclusivas: su relativizacion.
Las competencias normativas: las leyes de la Comunidad Auté-
noma; su rango y posicién constitucional. El principio de com-
petencia en las relaciones entre el ordenamiento estatal y el
autonémico.

Tema 34. La concurrencia normativa entre el Estado y
la Comunidad Auténoma. Normacién basica y normacion de
desarrollo: elementos formales y materiales en el concepto
de legislacién basica; estructura de la normacién basica; la
relacion bases-desarrollo; el problema del rango de las dos
normaciones.

Tema 35. La ejecucion autondémica de la legislacion del
Estado: significacién de esta formula; extensién de la com-
petencia del Estado; atribuciones de la Comunidad Auténoma.
La coordinacién entre los dos érdenes.

Tema 36. La modificacién extraestatutaria de las com-
petencias: La Ley marco; la Ley Orgéanica de delegacién; la
Ley de armonizacion. Las clausulas constitucionales de pre-
valencia y supletoriedad.

Tema 37. La colaboracion entre el Estado y la Comunidad
Auténoma: su desarrollo en la doctrina del Tribunal Cons-
titucional. Los elementos de colaboracién; en especial las Con-
ferencias Sectoriales y los Convenios de Colaboracion. Rela-
ciones entre Comunidades Auténomas. El control de la acti-
vidad de la Comunidad Auténoma.

DERECHO INTERNACIONAL PUBLICO Y COMUNITARIO
EUROPEO

Tema 1. Derecho Internacional Publico: concepto y con-
tenido. La obligatoriedad y juridicidad del Derecho Interna-
cional. Las relaciones del Derecho Internacional con los dere-
chos internos.

Tema 2. Los Tratados Internacionales. El derecho de los
tratados. Otras fuentes del Derecho Internacional Publico.

Tema 3. Los sujetos de Derecho Internacional. El titulo
competencial del Estado sobre las relaciones internacionales;
su extension. Proyeccion exterior de las Comunidades Auto-
nomas.

Tema 4. El acto ilicito internacional: sus elementos. La
responsabilidad internacional del Estado. La obligacion de
reparar. Responsabilidad internacional del individuo y de las
organizaciones internacionales. Formas de solucién pacifica
de las diferencias internacionales.

Tema 5. Las Organizaciones Internacionales. La Orga-
nizacion de las Naciones Unidas. El Consejo de Europa. La
proteccion internacional de los Derechos Humanos.

Tema 6. El Tribunal Internacional de Justicia. Los Tri-
bunales Penales Internacionales. La proteccién internacional
de los derechos humanos. La Declaracién Universal de los
derechos Humanos. EI Convenio de Roma de 1950: el Tribunal
Europeo de Derechos Humanos.

Tema 7. El proceso de construccion europea hasta la
creacién de las Comunidades. La constitucion de las Comu-
nidades Europeas. Objetivos e instrumentos. La Unién Euro-
pea. La dimension regional de Europa.

Tema 8. El Derecho originario: los Tratados Constitutivos.
Su modificacion. Principales reformas efectuadas hasta la
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fecha. Especial mencién del Tratado de la Unién Europea,
del Tratado de Amsterdam y del Tratado de Niza.

Tema 9. El Derecho derivado: los Reglamentos, las Direc-
tivas y las Decisiones. El procedimiento legislativo en la Comu-
nidad. Las Comunidades Auténomas y el Derecho Europeo.

Tema 10. El sistema institucional comunitario: caracteres.
El principio de subsidiariedad. Competencias de atribucion.
Competencias de autoorganizacion. El principio de propor-
cionalidad.

Tema 11. Estructura organica de las Instituciones Comu-
nitarias. El Parlamento Europeo. EI Consejo. La Comision. El
Tribunal de Cuentas. EI Comité de las Regiones. EI Comité
Econémico y Social. EI Banco Europeo de Inversiones.

Tema 12. Los caracteres del derecho comunitario: auto-
nomia, primacia, aplicabilidad directa. La eficacia del derecho
comunitario. El juez nacional, como juez de Derecho comu-
nitario.

Tema 13. EI Tribunal de Justicia de las Comunidades
Europeas. Composicién. Funcionamiento. Reglas generales de
procedimiento. El Tribunal de Primera Instancia.

Tema 14. El recurso de incumplimiento. El recurso de
anulacién. El recurso de inaccion. El recurso prejudicial. La
acciéon indemnizatoria por responsabilidad extracontractual.

Tema 15. La libre circulacién de mercancias. Derechos
de aduanas y exacciones de efecto equivalente. La libre
circulacién de personas, servicios y capitales.

Tema 16. La politica agricola comun. Las organizaciones
comunes de los mercados. La politica de estructuras. La politica
de precios. EI FEOGA. La politica comun de pesca.

Tema 17. La politica de la libre competencia. Los acuerdos
entre empresas. El abuso de posicion dominante. Las empresas
publicas y aquellas a las que se les concedan derechos espe-
ciales o exclusivos.

Tema 18. Las relaciones exteriores de la Comunidad Euro-
pea. La competencia de la Comunidad para celebrar acuerdos
internacionales. Los pilares no comunitarios. La politica exterior
y la seguridad comun, Los asuntos de justicia e interior: la
cooperacién policial y judicial en materia penal. El acuerdo
Schengen.

Tema 19. La Comunidad Auténoma de Andalucia y la
Unién Europea : la cesién de competencias. La participacion
de la Comunidad Auténoma en la fase ascendente del Derecho
Comunitario: la participacion regulada en el Derecho Comu-
nitario; la participacién regulada en el Derecho interno (La
Conferencia para Asuntos Relacionados con las Comunidades
Europeas). La ejecucién del Derecho Comunitario europeo por
la Comunidad Auténoma.

DERECHO ADMINISTRATIVO

Tema 1. La Administracién Publica. Actividad adminis-
trativa y actividad politica. El Derecho Administrativo. El régi-
men administrativo: sistemas; rasgos fundamentales del espa-
fiol. La consideracion no juridica de la Administracién: la cien-
cia de la Administracion.

Tema 2. Fuentes del Derecho Administrativo. La Cons-
titucion. La Ley: sus clases; Leyes Organicas y ordinarias. Dis-
posiciones del Gobierno con valor de ley: Decretos-Leyes;
Decretos Legislativos.

Tema 3. El Reglamento: concepto y naturaleza. Funda-
mento de la potestad reglamentaria. Clasificacién de los Regla-
mentos. Organos con potestad reglamentaria.

Tema 4. La eficacia normativa del Reglamento: su inde-
rogabilidad singular. Los actos administrativos generales y las
circulares e instrucciones. La impugnacion de los Reglamentos.

Tema 5. Los principios de reserva de ley, de jerarquia
normativa y de competencia. Nulidad de pleno derecho de
las disposiciones administrativas por infraccion de aquellos
principios. Otras fuentes del Derecho Administrativo.

Tema 6. Los sujetos en el Derecho Administrativo. El Esta-
do, la Comunidad Auténoma y sus Administraciones. La per-

sonalidad juridica de éstos. Otras personas juridico-publicas;
sus relaciones con el Estado y la Comunidad Auténoma de
Andalucia.

Tema 7. Las potestades administrativas. El principio de
legalidad y sus manifestaciones. La actividad administrativa
discrecional y sus limites. Control de la discrecionalidad: estu-
dio especial de la desviacién de poder. Los conceptos juridicos
indeterminados.

Tema 8. La Administraciéon y los Tribunales de Justicia.
Conflictos de jurisdiccion entre los Tribunales y la Adminis-
traciéon. Otros conflictos de jurisdiccion. Los interdictos y la
Administracién. Concurrencia de embargos administrativos y
judiciales.

Tema 9. El administrado. Derechos publicos subjetivos
e intereses legitimos: conceptos y diferencias. Clasificacion
de los derechos publicos subjetivos. Situaciones juridicas pasi-
vas. Las prestaciones del administrado. Colaboracién de los
administrados con la Administracion Publica.

Tema 10. Los actos politicos: naturaleza y régimen de
impugnacion en el Derecho positivo. Los actos juridicos de
la Administracién: publicos y privados. El acto administrativo:
concepto y elementos. La forma de los actos administrativos:
la motivacion, la notificacion y la publicacién. El silencio admi-
nistrativo, naturaleza y régimen juridico en las diferentes admi-
nistraciones publicas. Los actos tacitos.

Tema 11. La eficacia de los actos administrativos en el
orden temporal: comienzo, suspensién y retroactividad. La eje-
cutividad de los actos administrativos: fundamento y natu-
raleza. La ejecucién forzosa por la Administracion de los actos
administrativos: sus medios en el Derecho vigente. Examen
de la via de hecho: sus consecuencias procesales.

Tema 12. La invalidez de los actos administrativos: nuli-
dad de pleno derecho y anulabilidad. Los actos administrativos
irregulares. La convalidacién, conservacién y conversién de
los actos administrativos. Los errores materiales o de hecho:
concepto y tratamiento jurisprudencial.

Tema 13. Declaracion de la nulidad de pleno derecho
y la anulacién de los actos administrativos por la propia Admi-
nistracion mediante la revision de oficio: casos en que es pro-
cedente; tramitacién. Concepto de la revocacion; su tratamien-
to en el Derecho vigente. La revisién de los actos en la via
jurisdiccional a instancia de la Administracién: declaracion de
lesividad; requisitos y procedimiento.

Tema 14. Clasificacion de los actos administrativos. Espe-
cial referencia de los actos jurisdiccionales, de tramite, pro-
visionales y que ponen fin a la via administrativa. Los actos
administrativos en particular. La licencia, autorizacion o per-
miso. Denegacién, caducidad y revocacion de aquellos actos.
Autorizaciones a término, bajo condicién y «sub modo».

Tema 15. El servicio publico. La doctrina clasica del
servicio publico. Evolucién de la doctrina. Las diferentes formas
de gestion de los servicios publicos. La llamada actividad indus-
trial de la Administracion. La asuncion por la Administracion
de actividades privadas; sus instrumentos.

Tema 16. Las concesiones. Sus clases y naturaleza juri-
dica. La doctrina de las concesiones administrativas y sus
relaciones con la del contrato administrativo. EI régimen juri-
dico de las concesiones: modificacion, novacion y transmision
de las concesiones; extincion de las concesiones.

Tema 17. Los contratos de la Administracion. Compe-
tencias de la Junta de Andalucia para su regulacion. Criterios
de distincion entre los contratos administrativos y los de dere-
cho privado; los actos separables. Legislacién vigente y &mbito
de aplicacion. Disposiciones comunes a los contratos de las
Administraciones Publicas. Organos competentes para su cele-
bracién. Capacidad y solvencia de los contratistas. Prohi-
biciones.

Tema 18. Prerrogativas de la Administracion en la con-
tratacion administrativa. Invalidez de los contratos. Clasifica-
cion y registro de los empresarios y de los contratos. Garantias
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exigibles en los contratos de la Administracion. Los pliegos
de clausulas administrativas y de prescripciones técnicas.

Tema 19. Actuaciones administrativas preparatorias de
los contratos. La tramitacién de los expedientes de contra-
taciéon. Los procedimientos y formas de adjudicacion. La per-
feccion y formalizacion de los contratos. Ejecucion, modifi-
cacion y extincién. La revisién de precios. La cesion de los
contratos y la subcontratacién.

Tema 20. Contratacién de la Administracién Instrumental.
Régimen juridico del contrato de obras: actuaciones prepa-
ratorias y formas de adjudicacion. Ejecucion y modificacion.
Extincion. Ejecucion de obras por la propia Administracion.
El contrato de concesién de obra publica.

Tema 21. Régimen de los contratos de gestién de servicios
publicos. Contratos de suministros. Los contratos de consul-
toria, asistencia y los de servicios. Especialidades del contrato
de elaboracién de proyectos.

Tema 22. EI procedimiento administrativo: su naturaleza
y fines. Reparto competencial. Regulacion legal: ambito de
aplicacion de la Ley de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.
Los principios generales del procedimiento administrativo. Abs-
tencion y recusacion.

Tema 23. Los interesados en el procedimiento adminis-
trativo. Derechos de los ciudadanos; en particular, el acceso
a los registros y archivos. Términos y plazos. Los informes
en el procedimiento administrativo.

Tema 24. Iniciacién, ordenacién e instruccion del pro-
cedimiento: la prueba. Participacién de los interesados. Ter-
minaciéon: la resolucion; terminaciéon convencional; otros
modos de terminacién: desistimiento, renuncia y caducidad.

Tema 25. Los procedimientos especiales. Procedimientos
para la elaboracion de disposiciones de caracter general. Prin-
cipios de la potestad sancionadora y del procedimiento san-
cionador. Reclamaciones previas al ejercicio de acciones en
via judicial: su naturaleza y regulacién; los problemas de los
supuestos exceptuados y de la posible subsanacion.

Tema 26. Los recursos administrativos: concepto, clases
y principios generales de su regulacién. La «reformatio in
peius»: ambito de su admision en nuestro Derecho. Recurso
de alzada. Recurso de reposicion. Recurso extraordinario de
revision.

Tema 27. La responsabilidad patrimonial de la Admi-
nistracion. Principales teorfas. Legislacién espafiola: antece-
dentes y regulacion actual; competencias de la Junta de Anda-
lucia. Procedimiento general; procedimiento abreviado. La res-
ponsabilidad de las autoridades y personal. Responsabilidad
de la Administracion por actos de sus concesionarios y con-
tratistas. La responsabilidad del Estado legislador.

Tema 28. La expropiacién forzosa. Teorfas sobre su jus-
tificacién y naturaleza. Competencias de la Junta de Andalucia.
Legislacion vigente. Sujetos y objeto de la expropiacién. Pro-
cedimiento general. Peculiaridades del procedimiento de
urgencia. Garantias econdémicas y juridicas del expropiado;
la reversion de los bienes objeto de la expropiacién.

Tema 29. Procedimientos especiales de expropiacion.
Limitaciones administrativas a la propiedad privada y servi-
dumbres administrativas: diferencias y régimen juridico. La
ocupacion temporal. La requisa. Las transferencias coactivas.
Referencias a las expropiaciones virtuales.

Tema 30. Patrimonio de las Administraciones Publicas (1).
Concepto y clasificacion. Bienes de dominio publico y bienes
patrimoniales: concepto legal y principios relativos a los mis-
mos. El patrimonio de la Junta de Andalucia: disposiciones
generales. Bienes y derechos que lo integran; clases. Adqui-
sicion. Enajenacion y cesion.

Tema 31. Patrimonio de las Administraciones Publi-
cas (). Régimen de facultades y prerrogativas administrativas
para la proteccién y defensa del patrimonio autonémico: espe-
cial referencia a la investigacion, deslinde y deshaucio admi-
nistrativo. Régimen registral. Inventario de bienes.

Tema 32. Patrimonio de las Administraciones Publi-
cas (Ill). Aprovechamiento y explotacién de los bienes y dere-
chos patrimoniales. Referencia a las relaciones interadminis-
trativas en materia patrimonial y a la relacién entre régimen
urbanistico y gestién de los bienes publicos.

Tema 33. El dominio publico. Concepto y naturaleza juri-
dica. Clasificacion; en especial el demanio natural. EI dominio
publico y la distribucién constitucional de competencias. El
dominio publico de la Junta de Andalucia; sus elementos:
sujeto, objeto y destino.

Tema 34. Régimen Juridico del dominio publico de la
Junta de Andalucia: Inalienabilidad, inembargabilidad, e
imprescriptibilidad. Afectacion, desafectacién, mutaciones
demaniales. La utilizacion del dominio publico: usos comunes
general y especial; uso privativo. Autorizaciones y concesiones
demaniales; su maxima duracién temporal.

Tema 35. Organizacion administrativa. EI 6rgano admi-
nistrativo: concepto y naturaleza. Clases de érganos; en espe-
cial los colegiados. La competencia: naturaleza, clases y cri-
terios de delimitacion. Las relaciones interorgénicas: coordi-
nacién y jerarquia. Desconcentracion. Delegacién y avocacién.
Delegacion de firma y encomienda de gestion.

Tema 36. La Organizacién Administrativa de Andalucia.
El Consejo de Gobierno: atribuciones administrativas. La Comi-
sion General de Viceconsejeros. Las Consejerias: Atribuciones
generales de los Consejeros, 6rganos superiores y demas altos
cargos de la Administracion. Conflictos de atribuciones entre
organos de la misma o de distinta Consejeria.

Tema 37. La Administracién periférica de la Junta de
Andalucia. Los Delegados del Gobierno. Los Delegados Pro-
vinciales de las Consejerias. Otros érganos periféricos.

Tema 38. La Administracién Institucional o no territorial.
Organismos Auténomos y Entidades Publicas. Competencias
de la Junta de Andalucia y regulacion general en el Derecho
positivo vigente.

Tema 39. El Consejo Consultivo de Andalucia. Su orga-
nizacion. Las competencias del Consejo Consultivo de Anda-
lucia. Actos juridicos del Consejo Consultivo. Clases y eficacia
de dictdmenes.

Tema 40. El Gabinete Juridico de la Junta de Andalucia:
estructura organica. Los servicios contenciosos. Especialidades
de la defensa de la Administracién en los distintos 6rdenes
jurisdiccionales. Defensa de autoridades y personal al servicio
de la Junta de Andalucia. Los servicios consultivos. El Cuerpo
de Letrados de la Junta de Andalucfa.

Tema 41. El Régimen Local: competencias de la Junta
de Andalucia. Legislacion vigente en materia de Régimen
Local. La demarcacion territorial de Andalucia.

Tema 42. EI Municipio. Sus competencias. La organi-
zacién municipal. EI Ayuntamiento; sus 6rganos. El régimen
de Concejo Abierto. La impugnacion de los acuerdos y el ejer-
cicio de acciones.

Tema 43. La modificacién de términos municipales: crea-
cién y supresién de municipios; alteracién de términos muni-
cipales. Las Entidades Locales Auténomas. Las Asociaciones
Locales: las Mancomunidades; los Consorcios; los Convenios
y otras Asociaciones Locales. Las Areas Metropolitanas.

Tema 44. La Provincia. Organizacion provincial. Las Dipu-
taciones Provinciales de Andalucia: competencias y érganos.
Bienes, actividades y servicios de las Entidades Locales. Nor-
mas basicas sobre contratacion y funcionarios locales.

Tema 45. Proteccién de la seguridad ciudadana. Régimen
vigente. Competencias de la Junta de Andalucia. Las policias
Locales; su coordinacion. La proteccion civil.

Tema 46. La Sanidad Publica. Extensién y regulacion
de las competencias de la Junta de Andalucia. La Ley de
Salud de Andalucia. La Ley de voluntad vital anticipada. El
Servicio Andaluz de Salud.

Tema 47. Intervencién administrativa en materia de Fun-
daciones. La actividad de la Administracion en materia de
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Asistencia Social. La intervencion de la Administracion Publica
en relacion con la proteccién del menor.

Tema 48. La Administracion y la ensefianza. Extension
y regulacion de las competencias de la Junta de Andalucia.
Sistema educativo. Los centros docentes. Las Universidades.

Tema 49. Extension y regulacion de las competencias
de la Junta de Andalucia en materia de cultura; especial refe-
rencia a la Ley de Patrimonio Histérico. Extensién y regulacién
de las competencias de la Junta de Andalucia en materia
de Deporte.

Tema 50. La accién administrativa en materia de agri-
cultura y ganaderia. Competencias de la Junta de Andalucia.
La Ley de Reforma Agraria. Principales actuaciones en materia
de reforma agraria. Las Vias pecuarias: naturaleza juridica y
tipos. Clasificacién; deslinde y amojonamiento.

Tema 51. Montes; competencias de la Junta de Anda-
lucia. Concepto y clasificaciéon de los montes. La Ley Forestal
de Andalucia: objetivos y normas fundamentales. El Catalogo
de Montes de Andalucia: sus efectos. Normas sobre las ins-
cripciones de los montes en el Registro de la Propiedad. El
deslinde de montes publicos; su impugnacién. Incendios
forestales.

Tema 52. Costas; determinacién, proteccion y utilizacion
del dominio publico maritimo terrestre; competencias de la
Junta de Andalucia. Los puertos: su clasificacién; competen-
cias de la Junta de Andalucia. Los puertos deportivos.

Tema 53. Aguas terrestres. El dominio publico hidraulico.
Competencias de la Junta de Andalucia. Organismos de cuen-
ca. Utilizacién del dominio hidraulico. Examen especial de
las concesiones de agua. La planificacién hidrolégica.

Tema 54. Minas: competencias de la Junta de Andalucia.
Teorfas sobre la propiedad minera: criterio de la legislacion
vigente. Clasificacién de los yacimientos mineros y otros recur-
sos geoldgicos. Aprovechamiento de los recursos de las dis-
tintas secciones. Permisos de explotacion y de investigacion.
Concesion de explotacion: naturaleza juridica y condiciones
generales.

Tema 55. La actividad administrativa de fomento de las
actividades econdmicas; el Instituto de Fomento de Andalucia.
Competencias de la Junta de Andalucia en materia de industria.
El principio de unidad de mercado en la Constitucién.

Tema 56. La Administracion y el Medio Ambiente. Com-
petencias de la Junta de Andalucia. La Ley de Proteccidn
Ambiental de Andalucia: objetivos y &mbito de aplicacion. Pre-
vencién ambiental: evaluacion de impacto ambiental, informe
ambiental y calificacion ambiental. Calidad ambiental: en espe-
cial la autorizacién de vertidos. Disciplina ambiental.

Tema 57. Proteccion y conservacién de los espacios y
recursos naturales. El planeamiento de los recursos naturales.
Los espacios naturales protegidos: extensién y regulacion de
las competencias de la Junta de Andalucia. La proteccion de
la flora y fauna silvestres. Competencias de la Junta de Anda-
lucia en materia de caza y pesca.

Tema 58. Obras Publicas: concepto y clasificacion. Nor-
mativa fundamental. Competencias de la Junta de Andalucia.
Carreteras: regimenes de construccion y explotacion. Autopis-
tas: régimen de concesion.

Tema 59. Ordenacién del Transporte terrestre. Transporte
por carretera. Transporte ferroviario. Régimen juridico y com-
petencias de la Junta de Andalucia.

Tema 60. Ordenacion del Territorio y Urbanismo. El dise-
fio competencial en la materia; extensién y regulaciéon de las
competencias de la Junta de Andalucia en materia de orde-
nacion del territorio y urbanismo. Especial referencia a la Ley
de ordenacién del territorio de Andalucia. Las Comisiones pro-
vinciales de ordenacion del territorio y urbanismo y la Comision
de ordenacién del territorio y urbanismo de Andalucia.

Tema 61. Instrumentos de ordenacion territorial y urbana:
clases, formacion, aprobacion, publicacién y efectos.

Tema 62. Régimen urbanistico del suelo. Clasificacion
del Suelo. Facultades Urbanisticas; distribucién de cargas y
beneficios.

Tema 63. Ejecucion de los Planes de Ordenacion: sis-
temas de actuacion. Parcelaciones y reparcelaciones.

Tema 64. Intervencién en la edificacion y uso del suelo.
Disciplina urbanistica. Régimen juridico. Accién administrativa
en relacion con la vivienda. Competencia de la Junta de Anda-
lucia en materia de viviendas de proteccion oficial.

Tema 65. La ordenacién de las telecomunicaciones. Com-
petencias de la Junta de Andalucia. Especial referencia a la
radioy a la television. La Administracién y el turismo. Extensién
y regulacion de las competencias de la Junta de Andalucia:
La Ley del Turismo de Andalucia.

Tema 66. La Funcién Publica. Naturaleza y contenido
de la relacién juridica entre el funcionario y la Administracion.
Extensién y regulacién de las competencias de la Junta de
Andalucfa. La Ley de Ordenacién de la Funciéon Publica de
la Junta de Andalucia.

Tema 67. Personal al servicio de la Administracion: sus
clases. Personal funcionario; la adquisicion y pérdida de la
cualidad de funcionario. ElI personal eventual. El personal
laboral.

Tema 68. Derechos, deberes e incompatibilidades del per-
sonal al servicio de la Administracién de la Junta de Andalucia.
Derechos econémicos. Derechos de sindicacion y participacién
de los funcionarios. Determinacién de las condiciones de tra-
bajo en el &mbito de la funcion publica. Régimen de prevision
social del personal al servicio de la Junta de Andalucia.

HACIENDA PUBLICA

Tema 1. La Hacienda Publica de Andalucia. Principios
Generales y privilegios de la Hacienda Publica. Régimen de
la Hacienda Publica. Derechos econémicos y obligaciones exi-
gibles. Prescripcion de los créditos.

Tema 2. El presupuesto: concepto, naturaleza y clases.
Los principios presupuestarios y su evolucién. El Presupuesto
andaluz; fuentes de su ordenacion juridica; contenido y prin-
cipios bésicos de su estructura.

Tema 3. Régimen juridico de la elaboracion, aprobacion,
modificacion, ejecucion y liquidacion de los presupuestos de
la Junta de Andalucia. Presupuestos de los Organismos Auto-
nomos y de la Empresas publicas andaluzas: su control.

Tema 4. La intervencién de la Junta de Andalucia, de
sus Organismos y de las Empresas Publicas. Formulacion y
tramitacion de reparos. La deuda publica: conceptos y clases.
Emision, conversién y amortizacion de titulos. Normas de la
legislacion vigente. Prescripcion de capitales e intereses.

Tema 5. Las subvenciones: concepto, naturaleza y régi-
men juridico. Disposiciones comunes a las subvenciones publi-
cas. Procedimientos de concesion. Reintegro. Régimen san-
cionador.

Tema 6. Los ingresos publicos: concepto; clasificacion;
ingresos ordinarios y extraordinarios. El gasto publico: con-
cepto, clasificaciones y principios constitucionales. Limitacion
de los créditos para gastos. Procedimiento de ejecucion del
gasto publico.

Tema 7. Los tributos: concepto, naturaleza y clases. El
impuesto: Concepto y fundamento. Clasificacion de los
impuestos. Principios de la imposicion.

Tema 9. Principios generales del ordenamiento tributario
vigente; especial referencia a los contenidos en la Constitucion.
Las normas tributarias. Su aplicacién. Criterios legales, juris-
prudenciales y doctrinales sobre la interpretacién de las normas
tributarias. El conflicto en la aplicacion de la norma tributaria.

Tema 10. La relacion juridico tributaria: concepto, natu-
raleza y elementos. EI hecho imponible. Obligaciones y deberes
de la Administracion tributaria. Los obligados tributarios: con-
cepto, derechos y garantias; clases; el sujeto pasivo; los res-
ponsables del tributo. La capacidad de obrar en el orden tri-
butario. EIl domicilio fiscal. La exencion tributaria.

Tema 11. La base imponible: concepto y régimen de deter-
minacion. Estimacion directa e indirecta. Estimacién objetiva.
La comprobacién de valores.
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Tema 12. La base liquidable. El tipo de gravamen vy la
deuda tributaria: medios de pago. La prescripcién. Otras figuras
de extincién de la deuda tributaria. Garantias del crédito
tributario.

Tema 13. La aplicacién de los tributos: principios gene-
rales. Normas comunes sobre actuaciones y procedimientos
tributarios: las liquidaciones tributarias; las autoliquidaciones.
Referencia a las consultas tributarias. Actuaciones y proce-
dimiento de gestion tributaria disposiciones generales.

Tema 14. Principios de la potestad sancionadora en mate-
ria tributaria. Las infracciones tributarias: concepto, naturaleza
y clases. Sanciones. La Inspeccion de Tributos; referencia a
las actas de inspeccion.

Tema 15. Recaudacién de los tributos. Normas aplicables.
Procedimientos de recaudacién en periodo voluntario. Proce-
dimiento de recaudaciéon por la via de apremio: titulos que
llevan aparejada la ejecucién. Providencia de apremio; recargo
que lleva consigo; embargo de los bienes y enajenacién en
la via tributaria: normas.

Tema 16. Recaudacién de los tributos. Normas aplicables.
Procedimientos de recaudacién en periodo voluntario. Proce-
dimiento de recaudacion por la via de apremio. Las Tercerias.
Procedimiento frente a responsables y sucesores de la deuda
tributaria.

Tema 17. Revision de actos en via administrativa. El recur-
so de reposicién en via tributaria: Normas reguladoras, carac-
teres, procedimiento y relacién con las reclamaciones eco-
noémico-administrativas.

Tema 18. El procedimiento econémico-administrativo; su
naturaleza. Organos de resolucion: competencias; especial
referencia a los érganos de la Junta de Andalucia. Los inte-
resados en el procedimiento econdémico-administrativo: capa-
cidad, legitimacion, representacién y direccion técnica.

Tema 19. Reclamaciones econdémico-administrativas.
Actos impugnables en esta via. Extension de la competencia
del 6rgano revisor: la «reformatio in peius». Requisitos de las
actuaciones. Suspension del acto impugnado.

Tema 20. Procedimiento en Unica o primera instancia:
su tramitacion. Procedimiento abreviado ante érganos uniper-
sonales. Recursos. Procedimientos especiales.

Tema 21. El Impuesto sobre las Rentas de las Personas
Fisicas (I). Concepto y naturaleza. Sujetos pasivos. Hecho
imponible. Determinacién de la capacidad econdémica some-
tida a gravamen.

Tema 22. El Impuesto sobre las Rentas de las Personas
Fisicas (II). Base Imponible. Base Liquidable. Calculo del
impuesto. Gestion del impuesto y obligaciones formales. Com-
petencias normativas de la Junta de Andalucia.

Tema 23. Impuesto sobre las Sociedades. Concepto y
naturaleza. Exposicion de las normas fundamentales sobre los
sujetos pasivos, hecho y base imponible. Periodo impositivo
y devengo del impuesto.

Tema 24. Impuesto sobre el Patrimonio: Concepto y natu-
raleza. Hecho imponible. Sujetos pasivos. Base imponible.
Deuda tributaria.

Tema 25. Impuesto sobre sucesiones y donaciones.
Hecho imponible: Presunciones. Sujetos pasivos y responsa-
bles del impuesto. Base imponible. Base liquidable. La deuda
tributaria. Devengo. Competencia normativa de la Junta de
Andalucia.

Tema 26. Impuesto sobre el Valor Afadido (1). Naturaleza
y ambito de aplicacion. Hecho imponible. Aspectos bésicos
de las exenciones. Lugar de realizacion del hecho imponible.
Devengo del impuesto.

Tema 27. Impuesto sobre el Valor Adadido (I1). Base impo-
nible. Sujetos pasivos y responsables del impuesto; la reper-
cusion del impuesto. Tipo impositivo. Sistema de deducciones
y devoluciones. Regimenes especiales. Normas basicas sobre
gestion del impuesto.

Tema 28. Impuesto sobre Transmisiones Patrimoniales
y Actos juridicos Documentados (I). Competencias normativas

de la Junta de Andalucia. Naturaleza y ambito de aplicacion.
Transmisiones patrimoniales: Hecho imponible; sujeto pasivo,
base imponible y cuota tributaria.

Tema 29. Impuesto sobre Transmisiones Patrimoniales
y Actos juridicos Documentados (II). Operaciones societarias:
normas tributarias. Actos juridicos documentados: principios
generales y tributacién de los documentos notariales, mer-
cantiles y administrativos. Disposiciones comunes beneficios
fiscales, comprobacion de valores, devengo, obligaciones
formales.

Tema 30. Impuestos especiales: naturaleza. Impuesto
sobre ventas minoristas de determinados hidrocarburos.
Impuesto sobre la electricidad.

Tema 31. Las Tasas: naturaleza; normas basicas de su
régimen juridico; principales supuestos. Los precios publicos.

Tema 32. La financiacién de las Comunidades Auténo-
mas. La Ley Orgénica de Financiacion de las Comunidades
Auténomas: principios generales, significado, naturaleza y
estructura. El Consejo de Politica Fiscal y Financiera. La Junta
arbitral de conflictos. La participacion de las Comunidades
Auténomas en la Agencia estatal de la Administracion tribu-
taria. Recursos de las Comunidades Auténomas.

Tema 33. El Sistema de Financiacién de las Comunidades
Auténomas. Recursos de las Comunidades Auténomas. Cesion
de tributos del Estado a las Comunidades Auténomas: alcance
y condiciones de la cesion. Participacion en tributos estatales
no cedidos. El Fondo de Compensacién Interterritorial y las
asignaciones de nivelacion.

Tema 34. La potestad tributaria de la Comunidad Auté-
noma de Andalucia. Sus limites. Las tasas y precios publicos
de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Tema 35. Haciendas Locales: recursos de las mismas.
Tributos: normas generales. Imposicion y ordenacion. Los
impuestos municipales.

Tema 36. El Tribunal de Cuentas; su naturaleza. Com-
posicion y organizacién. Funcién fiscalizadora. Funcién juris-
diccional. Idea de los principales procedimientos.

Tema 37. La Camara de Cuentas de Andalucia: naturaleza
y composicién. Competencias y funciones. Procedimiento.

DERECHO PENAL

Tema 1. Concepto del Derecho Penal. Las escuelas pena-
les. El Codigo Penal vigente: estructura, contenido y principios
que lo informan. El principio de legalidad.

Tema 2. La Ley Penal en el tiempo: el principio de irre-
troactividad y sus excepciones. La Ley Penal en el espacio.
La extradicién. Interpretacion de las Leyes Penales.

Tema 3. Concepto del delito seguin las diversas teorias.
Concepto del delito en el Cédigo Penal espafiol. Elementos
del delito: el delito como accion; antijuridicidad y tipicidad.

Tema 4. El dolo: sus clases. Teoria del error en el Derecho
Penal: Error de tipo y error de prohibicién. La imprudencia.
El delito como accién culpable. El delito como accién punible.

Tema 5. La vida del delito. La excepcionalidad en la puni-
cién de la conspiracién, proposicién y provocacién para delin-
quir. Tentativa de delito. Delito consumado.

Tema 6. El sujeto activo de delito. La participacién en
el delito. Autores del delito: diversos supuestos. Cémplices.

Tema 7. Formas de aparicion del delito. La unidad de
delito. El delito continuado y sus caracteristicas. El delito masa.
Concurso de delitos: concurso ideal y concurso real. Concurso
de leyes.

Tema 8. Circunstancias que eximen de la responsabilidad
criminal. Examen especial de la anomalia o alteracién psiquica,
la legitima defensa y el estado de necesidad. Las restantes
eximentes admitidas en el Codigo Penal.

Tema 9. Examen de las circunstancias atenuantes y agra-
vantes en el Cédigo Penal. Circunstancia mixta de parentesco.

Tema 10. Concepto y fines de la pena. Sus clases segln
el codigo vigente. Reglas de determinacion de la pena. Formas
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sustitutivas de las penas privativas de libertad. La Ley General
Penitenciaria.

Tema 11. La responsabilidad civil derivada del delito.
Personas civilmente responsables. Extensién de la responsa-
bilidad civil. Particularidades de la responsabilidad civil deri-
vada del delito en relacién con los Entes Publicos. Las costas
procesales. Cumplimiento de la responsabilidad civil y demas
responsabilidades pecuniarias.

Tema 12. Extincién de la responsabilidad penal; sus cau-
sas y efectos. Examen especial de la prescripcion del delito
y de la pena. Cancelacién de los antecedentes penales.

Tema 13. La llamada parte especial del Derecho Penal.
Idea general de los delitos contra la vida y la integridad fisica,
contra la libertad, contra la integridad moral, contra la libertad
e indemnidad sexuales, omision del deber de socorro, contra
la intimidad, derecho a la propia imagen y la inviolabilidad
del domicilio, contra el honor y contra las relaciones familiares.

Tema 14. Delitos contra el patrimonio y contra el orden
socioeconémico. Idea de los delitos contra los derechos de
los trabajadores y contra la seguridad colectiva.

Tema 15. Delitos contra la Hacienda Publica. Delito fiscal.
Fraude de subvenciones. Infracciones contables. Delitos rela-
tivos a la ordenacion del territorio y la proteccion del patrimonio
histérico y del medio ambiente.

Tema 16. De las falsedades. Delitos contra la Adminis-
tracion de justicia.

Tema 17. Delitos contra la Administracion Publica (1).
Concepto de autoridad y funcionario publico a efectos penales.
Prevaricacion. Abandono de destino y omisién del deber de
perseguir delitos. Desobediencia y denegacion de auxilio. Infi-
delidad en la custodia de documentos y la violacién de secretos.

Tema 18. Delitos contra la Administracion Pudblica (l1).
Cohecho. Tréfico de influencias. Malversacion. Fraudes y exac-
ciones ilegales. Negociaciones y actividades prohibidas a los
funcionarios publicos y abusos en el gjercicio de sus funciones.

Tema 19. Idea de los delitos contra la Constitucién: Exa-
men especial de los delitos cometidos por funcionarios publicos
contra las garantias constitucionales. Idea de los delitos contra
el orden publico, de traicion y contra la paz o la independencia
del Estado y relativos a la defensa nacional y contra la comu-
nidad internacional.

RESOLUCION de 29 de marzo de 2004, de la
Direccién General de la Funcién Publica, por la que
se emplaza a los terceros interesados en el procedi-
miento abreviado num. 133/2004, ante el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo nim. Siete de Sevilla.

En cumplimiento de lo ordenado por el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo Nim. Siete de Sevilla, comunican-
do la interposicién del Procedimiento Abreviado nim. 133/04,
interpuesto por don Francisco Panduro Pérez, contra la Reso-
lucion de 24 de febrero de 2004, de la Secretaria General
para la Administracion Publica de la Consejeria de Justicia
y Administracion Publica, por la que se hace publica la relacién
definitiva de aprobados/as y se ofertan vacantes a los aspirantes
seleccionados/as en las pruebas selectivas de promocion inter-
na, para el ingreso en el Cuerpo General de Administrativos
(C.1000) (BOJA nim. 47, de 9 de marzo de 2004), y a
tenor de lo dispuesto en el articulo 49.1, de la Ley reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa,

HE RESUELTO

Ordenar la publicacién de la presente Resolucién en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y emplazar a cuantos
resulten interesados para que puedan comparecery personarse
en autos ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo

NUm. Siete de Sevilla, en el plazo de nueve dias siguientes
a la publicacién de la presente Resolucién.

Sevilla, 29 de marzo de 2004.- El Director General, José
Taboada Castifieiras.

CONSEJERIA DE EMPLEO Y DESARROLLO TECNOLOGICO

ORDEN de 29 de marzo de 2004, por la que
se garantiza el funcionamiento del servicio publico que
presta la empresa Urbaser, SA, encargada de la reco-
gida de residuos sdlidos urbanos y limpieza viaria de
los municipios de Torredelcampo y Torredonjimeno de
Jaén, mediante el establecimiento de servicios
minimos.

Por los delegados sindicales de FSP-UGT de la empresa
«Urbaser», S.A. de Torredelcampo y Torredonjimeno de Jaén,
ha sido convocada huelga indefinida a partir del dia 3 de
abril de 2004 en los citados municipios que, en su caso,

podré afectar a todos los trabajadores de la empresa.

Si bien la Constituciéon en su articulo 28.2 reconoce a
los trabajadores el derecho de huelga para la defensa de sus
intereses, también contempla la regulacién legal del estable-
cimiento de garantias precisas para asegurar el mantenimien-
to de los servicios esenciales de la comunidad, y el articulo 10
del Real Decreto 17/1977, de 4 de marzo, de Relaciones de
Trabajo, faculta a la Administracién para, en los supuestos
de huelgas de empresas encargadas de servicios publicos o
de reconocida e inaplazable necesidad, acordar las medidas
necesarias a fin de asegurar el funcionamiento de los servicios.

El Tribunal Constitucional en sus Sentencias 11, 26 y
33/1981,51/1986y 27/1989 ha sentado la doctrina en mate-
ria de huelga respecto a la fijacion de tales servicios esenciales
de la comunidad, la cual ha sido resumida Ultimamente por
la Sentencia de dicho Tribunal 43/1990, de 15 de marzo.

De lo anterior resulta la obligacion de la Administracién
de velar por el funcionamiento de los servicios esenciales de
la comunidad, pero ello teniendo en cuenta que «exista una
razonable proporcién entre los servicios a imponer a los huel-
guistas y los perjuicios que padezcan los usuarios de aquéllos,
evitando que los servicios esenciales establecidos supongan
un funcionamiento normal del servicio y al mismo tiempo pro-
curando que el interés de la comunidad sea perturbado por
la huelga solamente en términos razonables».

Es claro que la empresa «Urbaser, S.A.» encargada de
la recogida de residuos sélidos urbanos y limpieza viaria de
los municipios de Torredelcampo y Torredonjimeno de Jaén,
presta un servicio esencial para la comunidad, cual es el man-
tenimiento de la salubridad, y por ello la Administracion se
ve compelida a garantizar dicho servicio esencial mediante
la fijacién de servicios minimos, por cuanto que la falta de
salubridad en los municipios de Jaén, colisiona frontalmente
con el derecho a la salud proclamado en el articulo 43 de
la Constitucién Espariola.

Convocadas las partes afectadas por el presente conflicto
a fin de hallar solucién al mismo y, en su caso, consensuar
los servicios minimos necesarios, y no habiendo sido esto Ulti-
mo posible, de acuerdo con lo que disponen los preceptos
legales aplicables, articulos 28.2, y 43 de la Constitucién;
articulo 10.2 del Real Decreto-Ley 17/1977, de 4 de marzo;
articulo 17.2 del Estatuto de Autonomia de Andalucia; Real
Decreto 4043/1982, de 29 de diciembre; Acuerdo del Consejo
de Gobierno de la Junta de Andalucia de 26 de noviembre
de 2002; y la doctrina del Tribunal Constitucional relacionada,
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DISPONEMOS

Articulo 1. La situacién de huelga indefinida convocada
por los delegados sindicales de FSP-UGT de Torredelcampo
y Torredonjimeno de Jaén en la empresa «Urbaser, S.A.»
encargada de la recogida de residuos sélidos y limpieza viaria
de los citados municipios, a partir del dia 3 de abril de 2004
y que, en su caso, podra afectar a todos los trabajadores de
la citada empresa, deberd ir acompafiada del mantenimiento
de los servicios minimos que figuran en el Anexo de la presente
Orden.

Articulo 2. Los paros y alteraciones en el trabajo por parte
del personal necesario para el mantenimiento de los servicios
esenciales minimos determinados seran considerados ilegales
a los efectos del articulo 16.1 del Real Decreto-Ley 17/1977,
de 4 de marzo.

Articulo 3. Los articulos anteriores no supondran limi-
tacion alguna de los derechos que la normativa reguladora
de la huelga reconoce al personal en dicha situacién, ni tam-
poco respecto de la tramitacién y efectos de las peticiones
que la motiven.

Articulo 4. La presente Orden entrara en vigor el mismo
dia de su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia.

Sevilla, 29 de marzo de 2004

JOSE ANTONIO VIERA CHACON
Consejero de Empleo y Desarrollo Tecnoldgico

[Imo. Sr. Director General de Trabajo y Seguridad Social.
[Imo. Sr. Delegado Provincial de la Consejeria de Empleo y
Desarrollo Tecnolégico de Jaén.

ANEXO

Municipio de Torredelcampo: 1 conductor y 1 pedn para
las distintas tareas propias del servicio.

Municipio de Torredonjimeno: 1 conductor y 2 peones
para las tareas propias del servicio.

Los servicios prestados durante la huelga corresponderan
a la jornada ordinaria habitual de la empresa.

RESOLUCION de 25 de marzo de 2004, de la
Secretaria General Técnica, por la que se dispone el
cumplimiento de la Sentencia dictada en el recurso
contencioso-administrativo num. 969/2000, inter-
puesto por Cia. Sevillana de Electricidad, SA.

En el recurso contencioso-administrativo niim. 969/2000,
interpuesto Cia. Sevillana de Electricidad, S.A. contra la reso-
lucién presunta del Consejero de Trabajo e Industria de la
Junta de Andalucia, desestimatoria del recurso de alzada dedu-
cido frente a la dictada en el expediente DE/JG/CV/RE/2042
de la Delegacion de Industria en Sevilla que deniega la auto-
rizaciéon de corte de suministro de energia eléctrica y posterior
baja de la Pdliza de abono por falta de pago en otro punto
de suministro, se ha dictado sentencia por la Sala de lo Con-
tencioso-Administrativo de Sevilla, del Tribunal Superior de
Justicia de Andalucia, con fecha 15 de abril de 2002, cuya
parte dispositiva es del siguiente tenor literal:

«Fallamos: Que debemos desestimar y desestimamos el
recurso interpuesto por Compafifa Sevillana de Electricidad, |,
S.A. contra Resolucién Presunta del Consejero de Trabajo e
Industria de la Junta de Andalucia, desestimatoria del recurso
de alzada deducido frente a la dictada en el expediente

DE/JG/CV/RE/2042 de la Delegacion de Industria en Sevilla
que deniega la autorizacion de corte de suministro de energia
eléctrica. Sin costas.»

En virtud de lo establecido en el articulo 3.°5.2 de la
Orden de 3 de octubre de 2000, de delegacién de compe-
tencias y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 118
de la Constitucion y 17.2 de la Ley Organica 6/1985, de
1 de julio, del Poder Judicial, y 104 y siguientes de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Con-
tencioso-Administrativa, he dispuesto el cumplimiento en sus
propios términos de la expresada sentencia, asi como su publi-
cacién en el BOJA.

Sevilla, 25 de marzo de 2004.- El Secretario General
Técnico, Juan Francisco Sanchez Garcia.

RESOLUCION de 12 de marzo de 2004, de la
Direccién General de Economia Social, por la que se
hace publica la relacidn de subvenciones concedidas
al amparo de la Orden que se cita.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 109 de
la Ley General de la Hacienda Publica de la Comunidad Auto-
noma de Andalucia, esta Direccion General ha resuelto dar
publicidad a la relacién de expedientes subvencionados con
cargo al Programa Presupuestario 54 G y al amparo de la
Orden de 29 de mayo de 2003 por la que se regulan las
medidas de impulso de la Sociedad del Conocimiento para
empresas andaluzas de economia social.

Medida: Segun articulo.

NUm. expediente: 1ISC.003.GR/02.

Beneficiario: Centro de Estudios Hnos. Naranjo, S.C.A.
Municipio y provincia: Granada.

Subvencién: 150.000 €.

NUm. expediente: 1ISC.002.HU/03.

Beneficiario: Sdad. Coop. And. Virgen de la Luz.
Municipio y provincia: Lucena del Puerto (Huelva).
Subvencién: 121.000 €.

NUm. expediente: 1ISC.0007.C0/03.
Beneficiario: Teleulia, S.L.L.
Municipio y provincia: Cérdoba.
Subvencién: 31.000 €.

Sevilla, 12 de marzo de 2004.- El Director General,
Fernando Toscano Sénchez.

RESOLUCION de 18 de febrero de 2004, de la
Direccion General de Industria, Energia y Minas, por
la que se establece el calendario de incorporacion de
actuaciones en cumplimiento de lo dispuesto en la Dis-
posicidn Transitoria Unica de la Orden que se cita.

ANTECEDENTES DE HECHO

La Orden de 21 de enero de 2003, por la que se regulan
las comunicaciones entre los organismos de control autorizados
y la Administracion competente en materia de industria dispuso
en su Disposicién Transitoria Unica que las actuaciones a
las que en principio le serfa de aplicacion la misma son las
que afecten a: 1. Aparatos elevadores y 2. Almacenamiento
de productos quimicos.

La Disposicién Transitoria también sefalaba que por Reso-
lucién del Director General de Industria, Energia y Minas se
establecerd el calendario de incorporacién al sistema de las
restantes actuaciones contempladas en la Orden.
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La experiencia adquirida en este periodo de funciona-
miento, con mas de ciento cincuenta usuarios accediendo al
mismo, y mas de nueve mil quinientas comunicaciones, ha
demostrado que el sistema estd perfectamente consolidado
y que puede ser capaz de procesar la totalidad de las actua-
ciones de los Organismos de Control previstas en las dispo-
siciones reglamentarias a las que afecta la Orden de 21 de
enero de 2003.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Las competencias que en esta materia corresponden a
la Comunidad Auténoma de Andalucia, estan contempladas
en el Estatuto de Autonomia, segln lo indicado en el articulo
18.5 de la Ley 6/1981, de 30 de diciembre, que establece
competencia exclusiva en materia de industria, sin perjuicio
de lo que determinen las normas del Estado por razones de
seguridad, sanitarias o de interés militar, y las normas rela-
cionadas con las industrias que estén sujetas a la legislacion
de minas, hidrocarburos y energia nuclear. Queda reservada
a la competencia exclusiva del Estado la autorizacion para
la transferencia de tecnologia extranjera. El Real Decreto
1091/1981, de 24 de abril, sobre traspaso de competencias,
funciones y servicios a la Junta de Andalucia en materia de
industria y energia, establece en su articulo 2, punto 2, la
verificacién de controles y funciones en materia de aparatos
elevadores.

La Direccién General de Industria, Energia y Minas es
competente para dictar Resolucién, en virtud de lo previsto
en el articulo 2.2 del Real Decreto 1091/1981, de 24 de
abril, sobre traspaso de competencias, funciones y servicios
del Estado en materia de Industria, Energia y Minas, asi como
el Anexo A, punto |, apartado 3, del Real Decreto 4164/1982,
sobre traspaso de funciones y servicios de la Administracion
del Estado a la Comunidad Auténoma de Andalucia en materia
de Industria, Energia y Minas, en relacién con el articulo 6
del Decreto del Presidente 6/2000, de 28 de abril, sobre rees-
tructuracion de Consejeria, y Decreto 244/2000, de 31 de
mayo, por el que se regula la estructura organica de la Con-
sejeria de Empleo y Desarrollo Tecnolégico.

El Decreto 25/2001, de 13 de febrero, por el que se
regulan las actuaciones de los organismos de control en materia
de seguridad de los productos e instalaciones industriales regu-
la tanto la obligacién que tienen los organismos de control
de comunicar a la Administracién sus actuaciones, como la
de contar con los medios necesarios para proporcionar la infor-
macion en la forma en que se establezca.

La Orden de la Consejeria de Empleo y Desarrollo Tec-
nolégico de 21 de enero de 2003 regula las comunicaciones
entre los Organismos de Control autorizados y la Administracion
competente en materia de industria, y en su disposicion tran-
sitoria Unica dispone que por Resolucién se establecera el
calendario de incorporaciéon de actuaciones al sistema esta-
blecido en la misma.

En virtud de las disposiciones anteriores

RESUELVO

A partir de la entrada en vigor de la presente Resolucion,
los organismos de control autorizados deberan comunicar por
el procedimiento establecido en la Orden de 21 de enero de
2003 de la Consejeria de Empleo y Desarrollo Tecnolégico,
la totalidad de las actuaciones contempladas en el articulo 2
de la misma.

La presente Resolucién que no agota la via administrativa,
entrara en vigor el mes siguiente de su publicacién en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia, pudiendo interponerse recurso
de alzada, contra la misma ante el Excmo. Sr. Consejero de
Empleo y Desarrollo Tecnoldgico, en el plazo de un mes con-
tado a partir de la fecha de su publicacion, previa comunicacion
a este Centro Directivo, conforme a lo establecido en el articulo

115 de la Ley 4/1999, de 13 de enero, de modificacién de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de la Administracién Publica y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun.

Sevilla, 18 de febrero de 2004.- El Director General,
Jesus Nieto Gonzalez.

RESOLUCION de 1 de marzo de 2004, de la Dele-
gacion Provincial de Cadiz, por la que se hacen publicas
subvenciones concedidas al amparo de la Orden que
se cita.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 109 de
la Ley General de la Hacienda Publica de la Comunidad Auté-
noma de Andalucia, esta Delegacién Provincial de Cadiz ha
resuelto dar publicidad a las subvenciones concedidas con
cargo al Programa Presupuestario 32C y al amparo de la Orden
de 29 de marzo de 2001, por la que se regula el Programa
Andaluz para el Fomento de la Economia Social.

Programa: Creacién de empresas.

Expediente: SC.0091.CA/03.

Beneficiario: El Patio Comedores Escolares Catering, S. Coop. And.
Municipio: Cadiz.

Importe: 30.900,00 €.

Programa: Desarrollo de empresas.

Expediente: SC.0111.CA/03.

Beneficiario: Construcciones y Reparaciones, CYRE, S. Coop. And.
Municipio: Olvera.

Importe: 23.800,00 €.

Cédiz, 1 de marzo de 2004.- El Delegado, Agustin Barbera
Salvador.

RESOLUCION de 19 de marzo de 2004, de la
Delegacion Provincial de Granada, por la que, al ampa-
ro de lo establecido en la Orden que se cita, se con-
ceden Subvenciones a la Inversiéon a Cooperativas y
Sociedades Laborales.

Resoluciones de 19 de marzo de 2004, de la Delegacion
Provincial de la Consejeria de Empleo y Desarrollo Tecnolégico
de la Junta de Andalucia en Granada, por las que al amparo
de lo establecido en la Orden de 29 de marzo de 2001, modi-
ficada por la Orden de 12 de marzo de 2002, se conceden
Subvenciones a la Inversién a las Cooperativas y Sociedades
Laborales que a continuacion se relacionan:

Expte.: SC.0019.GR/03.
Beneficiario: Maralsur, S. Coop. And.
Importe: 17.742,00 euros.

Expte.: SC.0023.GR/03.
Beneficiario: Hosteleria y Catering del Sur, S. Coop. And.
Importe: 42.137,00 euros.

Expte.: SC.0052.GR/03.
Beneficiario: Metalmania, S.L.L.
Importe: 30.019,00 euros.

Expte.: SC.0080.GR/03.
Beneficiario: Pescados y Mariscos Prieto, S.L.L.
Importe: 22.012,00 euros.



Sevilla, 7 de abril 2004

BOJA nim. 68

Pagina nim. 8.735

Expte.: SC.0026.GR/03.
Beneficiario: Recauchutados Granada, S. Coop. And.
Importe: 29.175,00 euros.

Expte.: SC.0039.GR/03.
Beneficiario: Puertas Autométicas y Seccionales del Sur, S.L.L.
Importe: 32.540,00 euros.

Expte.: SC.0051.GR/03.
Beneficiario: Metalisteria Zurifer, S.L.L.
Importe: 9.790,00 euros.

Granada, 19 de marzo de 2004.- El Delegado, P.S.R.
(Decreto 21/85), El Secretario General, Damian Carvajal
Ramirez.

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS Y TRANSPORTES

ORDEN de 18 de marzo de 2004, por la que
se concede una subvencidn al Ayuntamiento de Medi-
na Sidonia (Cadiz) para la consolidacién de talud y
colocacion de vallado en calle Cerro de la Vina en
Medina Sidonia.

[Imos. Sres:

La Consejeria de Obras Publicas y Transportes, en el mar-
co de sus competencias, incluye entre sus Programas de Actua-
cion, la dotacion a las Corporaciones Locales de los medios
suficientes para atender sus propias necesidades de infraes-
tructura.

En este sentido, por el Ayuntamiento de Medina Sidonia
(Cadiz) se ha solicitado una subvencion a la Consejeria de
Obras Publicas y Transportes para la consolidacion de talud
y colocacién de vallado en calle Cerro de la Vifa.

Considerando el interés de dicha iniciativa y su caracter
excepcional, al amparo de lo establecido en el art. 107 de
la Ley General de la Hacienda Publica; visto el expediente
instruido por la Secretaria General Técnica, y en virtud de
las facultades atribuidas por el art. 39 de la Ley de Gobierno
y Administracion de la Comunidad Auténoma de Andalucia
y por el art. 20 de la Ley 17/2003, de 29 de diciembre,
de Presupuesto de la Comunidad Auténoma de Andalucia para
el ejercicio 2004, por esta Consejeria se ha resuelto lo
siguiente:

Primero. Conceder una subvencién al Ayuntamiento de
Medina Sidonia (Cadiz), por importe de ciento veinte mil dos-
cientos dos euros (120.202 €), para la consolidacién de talud
y colocacién de vallado en la calle Cerro de la Vifia.

Dicha subvencién, que constituye el 100% del gasto total
del presupuesto de las obras a ejecutar por el Ayuntamiento
de Medina Sidonia, se hara efectiva con cargo a la aplicacion
presupuestaria 01.15.00.01.00.76000.81C.8.

Segundo. El importe de la subvencién no podra ser des-
tinado a finalidad ni actividad distinta de la indicada en el
punto anterior de la presente Orden. Su incumplimiento obli-
gard a la devolucion de los fondos percibidos. Asi mismo,
el plazo de ejecucion de las obras seré de seis meses, a partir
de la publicacién de la presente Orden.

Tercero. La subvencion se hara efectiva mediante un pri-
mer libramiento, correspondiente al importe del 75% de la
anualidad prevista para el presente ejercicio, a la publicacion
de la presente Orden.

Los libramientos sucesivos, hasta el 100% del importe
total de la subvencién, se haran efectivos previa presentacion
de las certificaciones acreditativas de la inversion ejecutada.

En el plazo de dos meses a partir del cobro efectivo del
Gltimo libramiento, correspondiente al 100% de la subvencién,
se debera justificar el empleo de ésta mediante certificacion
del Interventor de la Corporacion, acreditativa de que se han
abonado a los correspondientes perceptores todas la certifi-
caciones expedidas.

Cuarto. En todos los casos, en el plazo de quince dias
a partir de la recepcién de los fondos, se aportara por el Excmo.
Ayuntamiento certificacion de haber sido registrado en su con-
tabilidad el ingreso de la subvencion, con expresion del asiento
contable, de conformidad con lo dispuesto en el art. 39 del
Reglamento de la Intervencién de la Junta de Andalucia, apro-
bado por Decreto 149/1988, de 5 de abril, en relacion con
lo establecido en la letra f) del articulo 108 de la Ley General
de la Hacienda Publica.

Quinto. La Consejeria de Obras Publicas y Transportes
podré requerir la documentacién que estime necesaria a fin
de comprobar la efectiva realizacién de la inversién y su ade-
cuacién a la finalidad de la subvencion.

Asi mismo, toda alteraciéon de las condiciones tenidas
en cuenta para la concesién de la subvencion y, en todo caso,
la obtencidn concurrente de subvenciones o ayudas otorgadas
por otras Administraciones o entes publicos o privados, nacio-
nales o internacionales, podra dar lugar a la modificacién de
la resolucion de la concesidn, seglin lo dispuesto en el art. 110
de la Ley General de la Hacienda Publica.

Sexto. EI Ayuntamiento de Medina Sidonia (Cadiz) queda
obligado, en virtud de lo establecido en el articulo 20 de la
Ley 17/2003, de 29 de diciembre, del Presupuesto de la
Comunidad Auténoma de Andalucia para el afio 2004, a hacer
constar en toda informacion o publicidad que se efectie de
la actividad en cuestion que la misma estd subvencionada
por la Junta de Andalucia, haciéndose mencion expresa a
la Consejeria de Obras Publicas y Transportes.

Séptimo. En cumplimiento de lo establecido en el art. 107
de la Ley General de la Hacienda Publica, esta Orden se publi-
card en el BOJA, entrando en vigor al dia siguiente de su
publicacién.

Lo que se comunica a VV.II. para su conocimiento, noti-
ficacién a los interesados y demas efectos.

Sevilla, 18 de marzo de 2004

CONCEPCION GUTIERREZ DEL CASTILLO
Consejera de Obras Publicas y Transportes
en funciones

limos. Sres/a: Viceconsejero, Director General de Planificacion
y Secretario General Técnico.

ORDEN de 26 de marzo de 2004, por la que
se revisa el minimo de percepcién de los servicios publi-
cos regulares permanentes de uso general de trans-
porte de viajeros por carretera.

El articulo 19.5 de la Ley 16/1987, de 30 de julio, de
Ordenacion de los Transportes Terrestres regula la revision,
dentro del segundo trimestre de cada afo, de la tarifa participe
viajero-kildmetro de los servicios de transporte regular per-
manente de uso general de viajeros por carretera.

Coincidiendo con este procedimiento de revisién, se ha
considerado procedente revisar la cuantia del minimo de per-
cepcién establecida por la Orden de la Consejeria de Obras
Publicas y Transportes de 25 de abril de 2003, publicada
en el BOJA de 13 de mayo.



Pagina nim. 8.736

BOJA nim. 68

Sevilla, 7 de abril 2004

En su virtud, vistos el articulo 87 del Reglamento de la
Ley de Ordenacion de los Transportes Terrestres, aprobado
por Real Decreto 1211/1990, de 28 de septiembre; el articu-
lo 3 del Decreto 30/1982, de 22 de abril, por el que se regula
el ejercicio de las competencias en materia de transportes
por la Junta de Andalucia; el articulo 8 del Decreto 514/1996,
de 10 de diciembre, por el que se crea el Consejo de los
Consumidores y Usuarios de Andalucia y se regula su com-
posicion y funcionamiento, y previo informe del mismo y del
Consejo de Transportes de Andalucia,

DISPONGO

Articulo Unico. Minimo de percepcién.

1. Con caréacter general, el minimo de percepcion de los
servicios publicos regulares permanentes de uso general de
transporte de viajeros por carretera se establece en 0,77 euros,
incluido IVA.

2. No obstante, a solicitud de las empresas concesionarias
interesadas, la Direccion General de Transportes podra aprobar
un minimo de percepcion de 0,85 euros para aquellos servicios
en los que se ofrezca a los usuarios un titulo o bono de 10
viajes por valor de 6,8 euros, y validez de 60 dias naturales
desde la fecha de su adquisicién. En las solicitudes se deberan
especificar los puntos y horarios de venta al publico del titulo
multiviaje y formas de publicidad, al objeto de evaluar su ade-
cuada difusién y conocimiento por los usuarios en orden a
su aprobacion.

3. La empresas que, en virtud de lo dispuesto en el punto
anterior, hayan establecido un titulo multiviaje para los tra-
yectos sujetos a minimos de percepcion, deberan informar
de los datos estadisticos de utilizacion en la forma y plazos
establecidos para la comunicacién trimestral de datos de explo-
tacion de la concesion.

4. La revisiéon del minimo de percepcion sélo podra ser
aplicada por los concesionarios a los que se haya revisado
la tarifa participe de empresa viajero-kilémetro.

5. La empresas concesionarias presentaran para su apro-
bacion por las Delegaciones Provinciales de la Consejeria de
Obras Publicas y Transportes, los cuadros de precios corres-
pondientes a la nueva cuantia del minimo de percepcion.

6. El minimo de percepcién no es susceptible de incre-
mento por tarifas de Estaciones de Autobuses.

Disposicién transitoria Unica. Bonos aprobados en ejer-
cicios anteriores.

Las empresas a las que, en virtud de lo dispuesto en
las Ordenes de la Consejeria de Obras Publicas y Transportes
de 30 de enero de 2002, y de 25 de abril de 2003, por
las que se revisa el minimo de percepcion de los servicios
publicos regulares permanentes de uso general de transporte
de viajeros por carretera, se haya autorizado el cobro de un
minimo de percepcion superior al establecido con caracter
general por ofrecer un billete multiviaje de precio reducido,
podrén continuar ofertdndolo en la nueva cuantia recogida
en la presente Orden siempre que presenten el correspondiente
cuadro de precios para su aprobacion por la correspondiente
Delegacién Provincial de dicha Consejeria, y cumplan la obli-
gacion de comunicar los datos estadisticos de utilizacién y
las deméas condiciones sefialadas en la Resolucion de con-
cesién. Los bonos vendidos segln las anteriores tarifas con-
servaran su vigencia en el plazo de 60 dias naturales desde
su adquisicién.

Disposicién final primera. Habilitacién para su desarrollo.

Se faculta al titular de la Direccién General de Transportes
para dictar las instrucciones necesarias para la ejecuciéon y
desarrollo de la presenta Orden.

Disposicién final segunda. Entrada en vigor.

La presente Orden entrard en vigor el dia 1 de abril de
2004 siempre que su publicacién en el Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia se produzca con anterioridad o, en caso
de ser posterior, el dia siguiente al de la publicacion.

Sevilla, 26 de marzo de 2004

CONCEPCION GUTIERREZ DEL CASTILLO
Consejera de Obras Publicas y Transportes
en funciones

RESOLUCION de 1 de marzo de 2004, de la Direc-
cién General de Transportes, por la que se hace publica
la revision de las tarifas maximas de aplicacion de la
Estacién de Autobuses de Arcos de la Frontera. (PP.
867/2004).

Con fecha 1 de marzo de 2004, se ha dictado por la
Direccion General de Transportes Resolucion cuya parte dis-
positiva es del siguiente tenor literal:

«Primero. Ratificar las tarifas maximas de aplicacion de
la Estacién de Autobuses de Arcos de la Frontera, que a con-
tinuacion se detallan, aprobadas por el Excmo. Ayuntamiento
de dicha localidad, con detalle de los conceptos por los que
han de percibirse las mismas, y con expresa advertencia de
que tales tarifas habran de ser incrementadas con su corres-
pondiente IVA, sin que puedan ser recargadas con ningun
otro gravamen:

Concepto Tarifas maximas

1. Por entrada o salida de un autobus con
viajeros al iniciar o finalizar viaje. Los ve-
hiculos en transito (entrada y

salida) sélo abonaran uno de estos conceptos:

1.1. De servicios regulares permanentes de uso
general:

1.1.1. Cercanias. Hasta 30 km 0,45 euros
1.1.2. Resto 0,60 euros
1.2. De servicios no encuadrados en el apartado

anterior:

1.2.1. Cualquier servicio 0,60 euros
2. Por utilizacién por los viajeros de los servi-

cios generales de Estacion con cargo a aquéllos

que salen o rinden viaje en la Estacion:

2.1. De servicios regulares permanentes de uso

general:

2.1.1. Viajeros de cercanias. Hasta 30 km 0,10 euros
2.1.2. Resto de viajeros 0,12 euros
2.2. De servicios no encuadrados en el apartado

anterior:

2.2.1. Cualquier recorrido 0,12 euros

Quedan excluidos de la obligatoriedad del

abono de las tarifas por los conceptos que les
sean imputables aquellos viajeros que se encuen-
tren en transito.

Su percepcién por las Empresas Transportistas
deberé hacerse simultdneamente a la venta del
billete en el que se haréa constar el concepto
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“Servicio Estacion de Autobuses” con su corres-
pondiente tarifa, con independencia de la del
Servicio Regular.

3. Por utilizacion de los servicios de
consigna automética:

Dado que funciona las 24 horas del dia,

la tarifa sera la que libremente establezca su
explotador, siempre que se preste también el servi-
cio de consigna “manual”. En caso contrario la ta-
rifa sera la que a continuacion se expresa para el
servicio manual de consigna.

4. Por utilizacion de los servicios de
consigna “manual”:

4.1. Bulto hasta 50 kg 1,00 euros
4.2. Bulto mayor de 50 kg 1,50 euros
4.3. Por cada dia de demora 2,00 euros
5. Facturacion de equipaje (sin incluir el

precio del transporte ni seguros de la

mercancia): cuota fija 1,00 euro
5.1. Por cada 10 kg o fraccién de peso en

equipajes y encargos sin incluir el precio

del transporte 0,50 euros
5.2. Minimo de percepcion 0,50 euros

En estos precios esté incluida la
aproximacion de los objetos facturados des-
de el local al vehiculo o viceversa.

6. Por alquiler de la zona de taquillas:

6.1. Por cada taquilla 60,00 euros/mes
Los servicios de electricidad y ana-
logos seran por cuenta del usuario.

7. Servicio de aparcamiento de autobuses:

7.1.De 8,00 a 22,00 horas

7.2. Aparcamiento de un autobus de servicio
regular permanente de uso general desde las
22,00 horas a las 8,00 horas del dia siguien-
te, sin fraccionamiento por razén de tiempo
dentro del indicado

7.3. Aparcamiento de un autobus que no preste
servicio regular permanente de viajeros (siem-
pre que la capacidad de la Estacion lo permita),
desde las 22,00 horas a las 8,00 horas del dia
siguiente, sin fraccionamiento por razén de
tiempo dentro del indicado

7,20 euros/dia

6,00 euros

10,00 euros

Segundo. Las tarifas aprobadas sin IVA serviran de base
para futuras revisiones tarifarias.

Tercero. El cuadro de tarifas debera obligatoriamente
hallarse expuesto al publico.

Cuarto. Las tarifas méximas de aplicacion de la Estacion
de Autobuses de Arcos de la Frontera entrardan en vigor el
dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia.

Contra la presente Resolucion, que no pone fin a la via
administrativa, podra interponerse recurso de alzada ante la
Excma. Sra. Consejera de Obras Publicas y Transportes, en

el plazo de un mes contado desde el dia siguiente a su
notificacion.»

Sevilla, 1 de marzo de 2004 .- El Director General, Rafael
Candau Ramila.

CONSEJERIA DE EDUCACION Y CIENCIA

RESOLUCION de 26 de marzo de 2004, de la
Secretaria General Técnica, por la que se notifica a
los posibles interesados la interposicion de recurso con-
tencioso-administrativo num. PA 667/2003 ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo num. Siete
de Sevilla.

Ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo num.
Siete de Sevilla, sito en C/ Vermondo Resta, s/n, Edificio Viapol
Portal B-planta 6.2 se ha interpuesto por don Angel Manuel
Gdmez Ruiz recurso contencioso-administrativo nim. P.A.
667/2003 contra la Resolucién de 25 de julio de 2003 de
la Direccion General de Gestién de Recursos Humanos por
la que se publican las listas definitivas de tiempo de servicios
de los participantes en cada una de las bolsas de trabajo,
prestado hasta el 30 de junio de 2003, a fin de cubrir posibles
vacantes o sustituciones mediante nombramiento interino
durante el curso 2003/2004 en Centros Publicos de Ense-
flanza Secundaria, Formacién Profesional y Ensefanzas de
Régimen Especial.

Por dicho érgano judicial se sefala para la celebracién
de la vista el dia 13 de abril de 2004 a las 10,40 horas.
Publicandose la presente para notificacién a todos los posibles
interesados y sirviendo de emplazamiento para, si lo estimasen
conveniente a sus intereses, puedan comparecer ante dicho
Juzgado en el plazo de nueve dias.

Sevilla, 26 de marzo de 2004.- El Secretario General
Técnico, José Manuel Martin Rodriguez.

RESOLUCION de 19 de marzo de 2004, de la
Direccion General de Evaluacion Educativa y Formacion
del Profesorado, por la que se resuelve la convocatoria
del Programa Aulas Viajeras de Andalucia 2004.

Habiéndose convocado el programa «Aulas Viajeras de
Andalucia 2004» por Orden de esta Consejeria de 21 de octu-
bre de 2003 (BOJA nim. 215, de 7.11.2003) para escolares
de 1.°y/0 2.° de ESO de la Comunidad Auténoma de Andalucia
a propuesta de la Comisién Seleccionadora establecida en el
articulo Séptimo y de acuerdo con dicho articulo de la citada
Orden de convocatoria, esta Direccién General de Evaluacion
Educativa y Formacion del Profesorado

HA DISPUESTO

Primero. Conceder la participacion en el programa edu-
cativo «Aulas Viajeras de Andalucia 2004» a los centros rela-
cionados en el Anexo | para las rutas de Andalucia Occidental
y de Andalucia Oriental, con indicacién de las fechas asig-
nadas, y declarar como centros reservas a los relacionados
en el Anexo Il y como centros excluidos, con indicacion de
la causa, a los relacionados en el Anexo Il de la presente
Resolucion.

Segundo. Las ayudas concedidas a los centros partici-
pantes para la financiacién de la actividad comprenden lo
especificado en el articulo Cuarto de la Orden de convocatoria,
con cargo a la aplicacion presupuestaria 01.18.00.01.00.
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0330.226.54C.1 de los Presupuestos de la Comunidad Auto-
noma de Andalucia. Los grupos deberan ajustarse al médulo
de 25 alumnos y alumnas y 1 profesor o profesora acom-
pafante, que debera ser el tutor o tutora o un miembro del
equipo educativo del grupo.

Tercero. EI profesorado participante se compromete a:

1. Realizar con el alumnado las actividades previas al
viaje, programar y desarrollar actividades durante el viaje y
con posterioridad a éste, de acuerdo con su propio proyecto
y teniendo en cuenta el material y las orientaciones ofrecidas
por la Consejeria de Educacion y Ciencia.

2. Obtener y custodiar en el Centro la autorizacion firmada
por los padres, madres o tutores legales del alumnado
participante.

3. Comunicar a la Direcciéon General de Evaluacién Edu-
cativa y Formacion del Profesorado, quince dias antes de la
realizacion de la ruta, la relacion nominal de alumnado asis-
tente, con indicacién de curso y grupo.

[ CENTRO -~ [ MUNICIFIO

PROV_| FECHARDI | RUTA |

CUQUE CORDOBA A Oriental
PRIEGO DE CORDOBA A. Oriental
CORDOBA
ALHAMA DE GRANADA A. Occidental
GRANADA

ALPUJARRA DE | GRANADA A Occidental
LA SIERRA
BERCHULES | GRANADA A. Occidental
CADIAR GRANADA A Occidental
CANILES GRANADA A Occidental
COLOMERA | GRANADA A Occidental

ALOSNO HUELVA A Oriental
BOLLULLOS HUELVA A Oriental

PAR DEL
CONDADO

HUELVA HUELVA A. Oriental

PALOSDELA | HUELVA A Oriental
FRONTERA
SANTA ELENA JAEN A Occidental
TORRES DE JAEN A. Occidental
ALBANCHEZ
UBEDA JAEN A. Occidental
BENALMADENA | MALAGA A Occidental

! : f o ) CASARES MALAGA A. Occidental
4. Re.a,||zar la evaluacion posterior de la actividad mediante SOMPETA | WATAGA y T
la redaccion de una memoria, acompanada de un ejemplar EDITERRANES | ESTEPONA— WATAGA e
7 . . . 7 . .7 . Occidental
de la «Guia de Viaje» realizada, que enviaran a la Direccion SUADALTEGINA—WACAGA S — -
13 . .z . Occid
General de Evaluacién Educativa y Formacién del Profesorado ccidental
en el plazo de un mes desde la realizacion de la ruta. HERMANAS | A A Orenal
EL VISO DEL SEVILLA A. Oriental
JUAN BAUTISTA ALCOR
Cuarto. La Consejeria de Educacién y Ciencia entregara LACAVPANA ] SEVILLA A- Oriental
material complementario, junto con las orientaciones nece- LARINCONADA | SEVILLA A. Oriental
sarias en los aspectos educativos y organizativos, para el mejor LAS CABEZAS | SEVILLA A Oriental
desarrollo de la actividad. SEVILLA SEVILLA A Oriental
Quinto. Contra la presente Resolucion que pone fin a la
via administrativa, cabe interponer en el plazo de dos meses K i
contados desde gal dia sigl_Jie_:nte al de su publicacién en BOJA CENTROS RESERVAS
recurso contencioso-administrativo ante la Sala competente e e B} I
del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, previa comu- CBEN [ CENRG. | WUNIGFIO PRGVINGA
nicacion a esta Consejeria, conforme a lo establecido en los CELP JORQUIN TENA SICILIA Abla Almeria |
articulos 10, 14 y 46.1 de la Ley 29/98 reguladora de la lES: —lAmeria e
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa; o potestativamente, e S —MAESTRO PADILLA Ameria —(Aimeria
recurso de reposicion en el plazo de un mes, a contar desde CELP. [RAFAELA FERNANDEZ {Fines. Ameria__—_|
, . . . .y - 3 m
el dia siguiente a su publicacion en el BOJA, ante la Excma. [CEIP__ |PROFESOR TIERNO GALVAN |Huércal-Overa T am—
Sra. Consejera de Educacién y Ciencia, de acuerdo con lo SE 0. |EMILIO MANZANG e A Almera
dispuesto en los articulos 107.1, 116y 117 de la Ley 30/92, PECHINA Pechina Ameria |
del Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del ALTO ALMANZORA [Tijola _ Almeria N
2, T . , DE LA GANGOSA Vicar Almeria
Procedimiento Administrativo Comun. Arcos de ia Frontera [Cadiz
\AAQIE?“I;_TECL t\g&a:lgRAEROCHA grcgs de la Frontera Cadiz ]
arbate Cadiz
Sevilla 19 de marzo de 2004.- La Directora General, Pilar LonSEDELIAID Barbate Cldz -
Ballarin Domingo. [PABLO RUIZ PICASSO___[Chiclana de 1a Frontera__[Cadiz |
ALBARRACIN El Bosque Cadiz |
Ji de la Front i
FRANCISCO ROMERO VARGAS J::; d: IZ F;g:t::: CCI g:i
Jerez de la Front: Cadi
ANEXO | Jerez de la Front:: Cad;;
CENTROS SELECCIONADOS ISABEL LA CATOLICA La Linea de la Concepcion |Cadiz
SIERRA DE LIJAR Olvera Cadiz
LOS ESTEROS £rado del Rey gade
San Fernando Cadiz ]
DEN. | GENTRO . | MUNIGIFIO -] PROV | FECHAADJS | = RUTA | on 22332 otz
ES GALILEO ALMERT AERI - . I 7 : —
IES VALLE DE CANJAVAR | ALMERIA | gpne0 A Sccidentat oA DE TARIFA ania o —feadz
ANDARAX MARZO _ guilar de la Frontera __ |Cérdoba
IES JUAN CARBONERAS ALMERIA 29MARZO- A. Occidental RADO | Delalcazar Cordoba
GOYTISOLO 2ABRIL VILLECHENOUS _|Cabra Cérdoba
ES | SANISIDRO NIJAR ALMERIA 1519 A Occidental EL\gLEL,fEHENOUS gﬁz’:r — g?rgoga |
M L ordoba
IES | TURANIANA | ROQUETAS DE | ALMERIA S A Occidental RUEVAS POBLACIONES La Carlota Cérdoba
MAR MARZO \I;IUCéAV(G)ASRé:AItﬁSO Montilla Cérdoba
|E! - i Rut
S |SIERRADELOS|  SERON ALMERTA 2MARZO A Occidental TRA SRA.DE LAS VEREDAS — [Torrscamps L —
CEIP | VIRGEN DEL | JEREZ DE LA CADIZ 1923 A Oriental MAESTRO ROGELIO Villanueva del Duque Cérdoba ]
MAR FRONTERA ABRIL
_ NICOLAS DEL VALLE Villaralte Cérdob:
CEIP | CUARTILLO Jgsgﬁ _Il_)EERlAA CADIZ Mi-rgo A Oriental ANDRES MANJON A,'g;iango GrarnZd:
RE | SANISIDRO | LOS BARRIOS | CADIZ 1923 A Griental ALANDALUS Almunécar Granada
LABRADOR ABRIL SIERRA BLANCA Beas de Guadix Granada
}TESO JUAN SANLUCAR DE CADIZ 812 A Oriental STOS.MEDC.COSME Y DAMIAN [Cortés de Baza Granada
SEBASTIAN BARRAMEDA MARZO ) gkﬁ?&fﬁ%’; Sics gehesas de Guadix Granada ]
ELCANO ranada Granad
| IES  |BAELO CLAUDIA TARIFA CADIZ 12-16 A Oriental | :A‘Uésfa' Gfa::d:
ABRIL otri Gi d
IES MAESTRO UBRIQUE CADIZ 12-16 A Oriental LA INMACULADA Salar G::z:d:
FR?NCISCO ABRIL NTRA.SRA.DE LAS NIEVES !Trevélez Granada
ATOU Z4j G |
IES ANGEL DE CORDOBA CORDOBA 22-26 A. Oriental VIRGEN DE GRACIA A:‘r:c;nas&er la Real lejae?\?: §
SAAVEDRA MARZO |Ayamonte Huelva |
IES BOABDIL LUCENA CORDOBA szzd-qzzeo A. Oriental DELGADO HERNANDEZ |Boliulios Par del Condado [Huelva
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[ - . CENTRO. [ 7. MUNICIPIO ‘PROVINCIA ]
ADERAN 1 Cabezas Rubias Huelva
SEBASTIAN FERNANDEZ Cartaya Huelva ]
ADERAN 2 El Granado Huelva
SAN JUAN BAUTISTA Jabugo Huelva
EMILIO PEREZ MOLINA |Paymogo Huelva
DEL ANDEVALO _[Puebla de Guzman Huelva
DEL ANDEVALO Puebla de Guzman Huelva
SUTEFIE Zufre Huelva
SAN MIGUEL Alcaudete Jaén ]
SIERRA MORENA Anddjar Jaén
HERMANOS MEDINA RIVILLA ___|Bailén Jaén _
HERMANOS MEDINA RIVILLA Bailén Jaén |

ARTIN PEINADO Cazalilla Jaén |
PEDRO PABLO LOPEZ DE LOS  |Ibros Jaén |
ARCOS

|[EL VALLE Jaén Jaén

ANTO REINO Torredonjimeno Jaén

ANTO REINO Torredonjimeno Jaén ]

|ERRA DE LAS VILLAS __|Villacarrillo Jaén |
ngﬂ:ﬁGO APOSTOL Cortés de la Frontera Malaga

MENDROS Guaro Malaga
SAGRADO CORAZON Malaga Malaga |
INTELHORCE Malaga Malaga
RAFAEL PEREZ ESTRADA Malaga Malaga
EL MAYORAZGO Malaga Malaga
SAGRADO CORAZON Malaga Malaga
SIERRA DE MIJAS Mijas Malaga
VILLA DE MIJAS Mijas Malaga
SIERRA DE MIJAS @s Malaga —]
GREGORIO MARANON Rincon de la Victoria Malaga 1
PROFESOR GONZALO HUESA Ronda Malaga
SALVADOR RUEDA Vélez-Malaga Malaga
RAFAEL ALBERTI Villanueva de Tapia _____ |Malaga
JACARANDA Brenes Sevilla
CASTILBLANCO DE LOS Castilblanco de los Arroyos [Sevilla
ROYOS
LAGUNA DE TOLLON |El Cuervo de Sevilla evilla |
TORRE DE LOS GUZMANES La Algaba evilla
LA CAMPANA La Campana [ Sevilla
TIERRA DE LAGUNAS La Lantejuela evilla ]
PABLO DE OLAVIDE La Luisiana evilla
SAN JOSE DE CALASANZ Las Navas de la Sevilla
Concepcién
VIRGEN DEL CASTILLO Lebrija evilla |
GUADALQUIVIR Lora del Rio evilla
CAVALERI Mairena del Aljarafe evilla
ISIDRO DE ARCENEGUI Y Marchena [ Sevilla
CARMONA
VIRGEN DE VILLADIEGO Pefafior evilla
TORRE DEL REY Pilas evilla |
ANTONIO GALA evilla evilla
SIGLO XXI evilla evilla 1
LAS AGUAS evilla evilla
ANTONIO GALA evilla evilla
MUNIGUA ___|Villanueva del Rio y Minas _|Sevilla -
Anexo Il

CENTROS EXCLUIDOS

DENOMINA. | =  ESPECIFICA MUNICIPIO-_“ | PROVINGIAT - * CAUSA
LE.S. RAFAEL PEREZ Malaga Malaga Fuera Plazo
ESTRADA
LE.S. ASTAROTH Rota Cadiz Fuera Plazo |
LE.S. CECILIO JIMENEZ El Viso Cordoba Fuera Plazo
LE.S. HISPANIDAD Santa Fe Granada Fuera Plazo
LE.S. FERNANDO il EL Priego de Cordoba  {Cérdoba Fuera Plazo
SANTO
LES PEDRO PABLO LOPEZ |lbros Jaén Fuera Plazo
DE LOS ARCOS
S.ES.O. PADRE POVEDA Purullena Granada Fuera Plazo
LE.S. CHAUCHINA [Chauchina Granada Fuera Plazo l
C.C. SAGRADO CORAZON |Utrera Sevilla No cumple los l
requisitos
C. Convenio |CENTRO DE Trebujena Cadiz No cumple los
FORMACION requisitos
PROFESIONAL "JOSE
CABRERA"

RESOLUCION de 22 de marzo de 2004, de la
Direccion General de Evaluacion Educativa y Formacion
del Profesorado, por la que se resuelve la convocatoria
del Programa Escuelas Viajeras de 2004.

Habiéndose convocado el programa educativo «Escuelas
Viajeras de 2004» por Orden de esta Consejeria, de 7 de
noviembre de 2003 (BOJA niim. 230, de 28.11.2003), para
grupos de alumnos y alumnas de 5.° y 6.° de Educacion
Primaria de la Comunidad Auténoma de Andalucia, y de acuer-
do con el articulo Séptimo de la citada Orden, esta Consejeria
de Educacién y Ciencia

HA DISPUESTO

Primero. Conceder la participacion en el programa edu-
cativo «Escuelas Viajeras de 2004» a los Centros relacionados
en el Anexo | de la presente Orden con indicacion de la fecha
y ruta asignada, una vez valoradas las solicitudes por la Comi-

sion Seleccionadora que recoge el punto Sexto de la Orden
de Convocatoria, y en funcion de las fechas, rutas y plazas
disponibles.

Segundo. Declarar como centros reservas a los Centros
relacionados en el Anexo Il, y como Centros excluidos con
indicacion de la causa de exclusién a los relacionados en el
Anexo Ill.

Tercero. Las ayudas concedidas para la participacion en
la actividad de Escuelas Viajeras comprenden lo reflejado en
el punto Noveno de la Orden de Convocatoria. Los grupos
deberén estar compuestos solamente por 15 alumnos y alum-
nas de 5.° y/o 6.° de Educacién Primaria y un profesor o
profesora, que sera preferiblemente el tutor o tutora y, en su
defecto, alguno o alguna de los que habitualmente imparten
clases al grupo de alumnos y alumnas.

Cuarto. El profesorado participante se compromete a:

1. Realizar los trabajos de preparacién previa a la ruta
en el centro escolar con el alumnado seleccionado, de acuerdo
con su proyecto y sirviéndose de las orientaciones y materiales
recibidos del Equipo de coordinacién de la ruta asignada.

2. Entregar el Anexo | de solicitud, con los datos de los
participantes actualizados, al Coordinador de la Ruta asignada.

3. Realizar las actividades con el alumnado durante el
viaje, de acuerdo con las instrucciones del Equipo de Co-
ordinacion de la ruta asignada. Previamente, este equipo le
comunicara si para el desarrollo de estas actividades contaran
con un Cuaderno de Ruta para cada alumno y alumna, o
bien si las actividades deberédn ser disefiadas por el pro-
fesorado.

4. Comunicar la experiencia al resto de su Comunidad
Educativa, y redactar una Memoria Evaluadora, con una exten-
sién méxima de 10 folios, de la que se enviaran dos copias
ala D.G. de Evaluacion Educativa y Formacion del Profesorado
de la Consejeria de Educacién y Ciencia y otra a la Comunidad
Auténoma a la que pertenezca la Ruta en la que el centro
haya participado, en el plazo de 2 meses tras la finalizacién
de la ruta.

Quinto. Para el correcto desarrollo de las Escuelas Viajeras
de 2004 se facilitardn desde la Direccién General de Eva-
luaciéon Educativa y Formacion del Profesorado de la Consejeria
de Educacién y Ciencia los recorridos ferroviarios, pasajes
correspondientes, y todos aquellos datos y orientaciones de
interés para los grupos participantes.

Sexto. Contra la presente Resolucién, que pone fin a la
via administrativa, cabe interponer en el plazo de dos meses,
contados desde el dia siguiente al de su publicacién en BOJA,
recurso contencioso-administrativo ante la Sala competente
del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, previa comu-
nicacién a esta Consejeria, conforme a lo establecido en los
articulos 10, 14 y 46.1 de la Ley 29/98, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, o, potestativamente,
recurso de reposicion en el plazo de un mes, a contar desde
el dia siguiente a su publicaciéon en el BOJA, ante la Excma.
Sra. Consejera de Educacion y Ciencia, de acuerdo con lo
dispuesto en los articulos 107.1, 116y 117 de la Ley 30/92,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Sevilla, 22 de marzo de 2004.- La Directora General,
Pilar Ballarin Domingo.
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ANEXO | RUTA | FECHA DENOMINAGION LOCALIDAD __| PROVINGIA
LEON 26 Oct-01 CEIP. MAESTRA DOS HERMANAS _ |SEVILLA
Noviembre DOLORES VELASCO
SORIA 02-08 Noviembre |C E.I.P. SAN FERNANDO|DOS HERMANAS _|SEVILLA
CENTROS SELECCIONADOS DE ESCUELAS VIAJERAS 2004 EXTREMADURA |02-08 Noviembre |C.E.LP. LOS DOS HERMANAS  |SEVILLA
L MONTECILLOS ]
RUTA FECHA DENOMINACION LOCALIDAD | PROVINGIA [EXTREMADURA (27 Abril-03 Mayo |C E.I.P. SANTO TOMAS |[FUENTES DE TSEVILLA
NAVARRA |26 Sept-04 CC. VIRGENDELA  |ALMERIA ALMERIA DEAQUINO __ |ANDALUCIA ]
Octubre PAZ SORIA 08-14 Junio C.E.LP. VIRGENDEL |LAS PAJANOSAS [SEVILLA
TENERIFE 09-15 Noviembre |C.E.I.P. SAN VALENTIN |ALMERIA ALMERIA | |rRosAriO 4
MADRID 04-10 Mayo CP.R ALTO ARMUNA DE ALMERIA SORIA 18-24 Mayo CEIP. PABLORUIZ  |LOS PALACIOSY |[SEVILLA
ALMANZORA ALMANZORA PICASSO VILLAFRANCA ]
BURGOS 05-11 Octubre  |C.E.L.P. RAFAELA FINES ALMERIA NAVARRA 27 Abri-03 Mayo |C.E.LP. ALMOTAMID __|SEVILLA SEVILLA |
FERNANDEZ LEON 11-17 Mayo C.EL.P. MANUEL SEVILLA SEVILLA
ASTURIAS 0511 Octubre  |CE.I.P. VIRGEN DEL  |HUERCAL-OVERA |ALMERIA SIUROT —
RIO [TOLEDO 18-24 Mayo C.E..P. VALDES LEAL _|SEVILLA SEVILLA __|
TOLEDO 23-29 Marzo CPR SIERRA LA PORTILLA ALMERIA ARAGON 19-25 Octubre __|C.E.L.P. JUAN XXIil SEVILLA SEVILLA
ALMAGRERA TOLEDO 16-22 noviembre |C.E.IP. PEDRO SEVILLA SEVILLA
TOLEDO 28 sept-04 C.E.I.P. MIGUEL SERON ALMERIA GARFIAS
octubre ZUBELDIA
IGALICIA 27 Abril-03 Mayo_|C.P.R. SAN MARCOS __|SUFLT ALMERIA
MURCIA 05-11 Octubre  |C. C. EE.PP. DE LA ALCALADE LOS  |CADIZ ANEXO II
SAGRADA FAMILIA GAZULES CENTROS RESERVAS DE ESCUELAS VIAJERAS 2004
MURCIA 04-10 M CEIP MIGUELDE  |ALGODONALES
WO ERVANTES ° cADiz DENOMINACION LOCALIDAD PROVINCIA
MADRID 28 sept 04 CEIP. EL TROVADOR |CHICLANA DE LA [CADIZ [CP-R. FEDERICO GARCIA LORCA GRAENA GRANADA
Octubre FRONTERA IC.P.R. SALADO-BRENA LA MUELA CADIZ
NAVARRA 12-18 Octubre  |C.ELP. ANTONIO GRAZALEMA CADIZ C.P.R. NTRO. PADRE JESUS MARCHENA SEVILLA
MACHADO INAZARENO
[ARAGON 04-10 Mayo C.E.LP. PABLO LALINEADE LA |CADIZ C.E.|.P MAESTRO CARLOS SOLER CARCHEL AEN
PICASSO CONCEPCION IC.P.LP. BLAS INFANTE SEVILLA SEVILLA
GALICIA 18-24 Mayo C.E.1.P. SAN JOSE PRADO DEL REY _|CADIZ IC.P.LP. LOS LLANOS TORROX-COSTA ALAGA
ISORIA 09-15 Noviembre |C.E.LP. EL TROCADERO |PUERTO REAL cADIZ | [C.P.L.P._ LAS ERILLAS AZNALCOLLAR EVILLA
ASTURIAS 04-10 Mayo C.E.LP. QUINTANILLA [SANFERNANDO _ [CADIZ - IC.C. SAGRADO CORAZON UTRERA EVILLA
GALICIA 05-11 Octubre  |C.ELP. CRISTOREY _ [SAN PABLODE  |CADIZ IC_ EE.PP. SAGRADA FAMILIA ALCALA LA REAL AEN
) BUCEITE C.E.1.P. PEDRO MENA ADRA ALMERIA
C.VALENCIANA [04-10 Mayo CPR CAMPINADE  |TAHIVILLA CADIZ C.E.LP. SANTIAGO EL MAYOR EDINA-SIDONIA CADIZ
TARIFA C.E.1.P. GARCIA DEL OLMO EL CHAPARRAL MALAGA
PAIS VASCO __[25-31 Mayo C.C. CERVANTES CORDOBA CORDOBA C.P.R. SIERRA LUJAR LUJAR GRANADA
LEON 25-31 Mayo CELP. SAN MONTILLA CORDOBA C.E.LLP. GINER DE LOS RIOS CHICLANA DE LA CADIZ
FRANCISCO SOLANO FRONTERA
CATALUNA 04-10Mayo _|C.E.LP. SAN JOSE PALENCIANA CORDOBA C-E..P. NTRA.SRA.DE LA SALUD LAUJAR DE ANDARAX __|ALMERIA
LEON 1925 Octubre  |C.EL.P. PRIMO DE PALMA DELRIO _|CORDOBA PR LOS CASTANOS VENTAS DE ZAFARRAYA |GRANADA
a1 . RIVERA 5 C.E.LP. ATALAYA ATARFE GRANADA
ARAGON 02:08 Noviembre (£ P, GINES DE [FOZOBLANCO CORDOBA C.E.ILP. MAESTRO JOSE RODRIGUEZ |ARAHAL SEVILLA
ﬁTALUNA 1824 Mayo C.E.I.P. RAMON Y ALBURUELAS GRANADA éNz'ClE,TﬂTR A SRADEL ROSARIO SHIVENERS SRANADA
CAJAL S SRA
- C.P.R. LOS CASTANOS PITRES GRANADA
ASTURIAS 09-15 Noviembre |C.E.|.P. SAN GREGORIO éb%?)n(A DE GRANADA = S BLAS A PUERTA DE SEGURA JJAEN
CANTABRIA |28 Sept-04 CEIP. SANMIGUEL |ALMUNECAR GRANADA C. AN JUAN DE RIBERA LOS MOLARE SEVILLA
octhubre C.E.1.P. SAN JOSE DE CALASANZ HUERCAL-OVERA ALMERIA
EXTREMADURA |23-29 Noviembre |C.P.R. SIERRA BLANCA |BEAS DE GUADIX _|GRANADA .P. PROFESOR TIERNO GALVAN _|EL SALTADOR ALMERIA
IGALICIA 20-26 Abril C.P.R. BARRANCO DE |CAPILEIRA GRANADA . CASTILLO DE LOS VELEZ ELEZ-BLANCO ALMERIA
POQUEIRA _JUAN VALERA CABRA CORDOBA
PAISVASCO |26 Oct-01 CE.LP. LOS RIOS CASTILLEJAR GRANADA _SAN ANTONIO ALAMEDILLA GRANADA
Noviembre “RAMON Y CAJAL OGIJARES GRANADA
PAISVASCO  [05-11 Octubre |C.E.I.P. PRINCESA HUESCAR GRANADA SANTA TERESA DE JESUS __|SILES JAEN
SOFIA LA MATA CARTAMA MALAGA
ICANTABRIA 11-17 Mayo C.E.ILP. SAN ANDR&__%!ONTEHCAR GRANADA _ISABEL LA CATOLICA LA LINEA DE LA k(:—,6\|:)|Z
SORIA 01-07 Junio CELP. SANJOSEDE |ORGIVA GRANADA CONCEPCION
CALASANZ C.E..P. ANTONIO MACHADO ESTEPONA MALAGA
IGRAN CANARIA [11-17 Mayo C.P.R_VALLE VERDE __|OTIVAR GRANADA CE1P SAN SEBASTIAN MIJAS IMALAGA
LEON 12-18 Octubre  |CELP. NTRASRADE |ALOSNO HUELVA CEIP LAPAZ SAN JOSEDE LA SEVILLA
GRACIA RINCONADA
BURGOS 11-17 Mayo C.P.R. ADERAN 1 CABEZAS RUBIAS _|HUELVA SE1P CRISTOBAL DE ARCE LA PEZA SRANADA
TOLEDO 04-10 Mayo C.EIP. JUANGOMEZ _|CUMBRES HUELVA CC CARMEN SALLES SANTA FE GRANADA
MARQUEZ MAYORES ELP SERVANDO CAMUNEZ SAN FERNANDO CADIZ
|BURGOS 04-10 Mayo C.E.LP. ONUBA HUELVA HUELVA BRELD SR &
MADRID 1824 Mayo C.E.IP. PEDRO DE LAREDONDELA  [HUELVA
LOPE ANEXO I1l
CATALURA 05-11 Octubre  |C.E.I.P. ALCALDE SAN JUANDEL  |HUELVA CENTROS EXCLUIDOS ESCUELAS VIAJERAS 2004
J.JREBOLLO PUERTO
ASTURIAS 16-22 Noviembre |C.E.|.P. SAN SEBASTIAN|SANTA BARBARA |HUELVA DENGMINAGION COCALIDAD PROVINGIATTCAUSK
DE CASA
] uerade plazo |
PAIS VASCO  [11-17 Mayo CEP. STA MARIA DE |CHICLANA DE JAEN g E : ’F’, ﬁmlﬂlguﬁ%iznhé?blgﬁo gGmgﬁgE Egﬁb\gs m E:ﬁ:’ de plazo
NAZARET SEGURA ELP. )
documentacién
ASTURIAS 01-07 Junio C.P.R_EL OLIVO ALCALA LA REAL _|JAEN
ARAGON 16-22 Noviembre |C.E.LP. NTRA SRADE _|CANENA JAEN CELP. MIGUEL DE CERVANTES  |OLVERA CcADIZ ot tacion
LOS REMEDIOS
CE.LP. PAZY AMISTAD SEVILLA SEVILLA Fuera de plazo |
SORIA 04-10 Mayo S;&ﬁbg‘\m'“ CAZALILLA JAEN C.C. SAGRADA FAMILIA GRANADA GRANADA |No cumple los
SALAMANCA __|02-08 Noviembre |C EIP. NTRASRADE |MARMOLEJO JAEN requisitos
LA PAZ
LA RIOJA 04-10 Mayo C.EILP. PRINCIPE TORREDELCAMPO [JAEN
FELIPE . RESOLUCION de 19 de marzo de 2004, de la
CATALUNA 1925 Octubre  |C.P.R. LAPAZ TORREQUEBRADIL [JAEN L . .
LA Delegacion Provincial de Malaga, por la que se emplaza
LARIOJA 05-11 Octubre  CELP. SEBASTIAN DE |UBEDA JAEN a las personas relacionadas en el texto de la Resolucidn
BURGOS 19250ctubre  [CPR SIERRADEL — [ALGATOCIN MALAGA dictada y considerados como terceros interesados, en
CVALENCIANA |1824 Mayo  |CEIP. SALVADOR  |ALHAURIN EL MALAGA el recurso contencioso-administrativo procedimiento
GONZALEZ CANTOS __ |GRANDE P : iz
LA RIOJA 18-24 Mayo C.E.LP. PADRE MIGUEL [ALMOGIA MALAGA ordinario nam. 613/2003, interpuesto por don Nicolas
SANCHEZ i i i -Ad-
SALAMANCA __ [25-31 Mayo CEIP CAYETANO  |CAMPANILLAS MALAGA M Ql ina G_ar cl a, ante el J UZga,dO de lo Contencioso-Ad
BOLIVAR ministrativo num. Tres de Malaga.
ARAGON 18-24 Mayo C.P.R MARIANA CERRALBA MALAGA
PINEDA .
LA RIOJA 19-25 Octubre |C.P.R. SANTIAGO COLMENAR (EL)- |MALAGA [P . : .
POSTOL CORTES FRA. Ante QI Juzgado de lo Contencioso Admlr}lstratlvo num
(SALAMANCA” [04-T0Mayo __[CE1P. INTELHORCE _|MALAGA MALAGA Tres de Mélaga, sito en Alameda Principal, nim. 16 se ha
[TOLEDO 09-15 noviembre |C.C. VIRGEN DE BELEN [MALAGA MALAGA . L ) y
MADRID 1622 Noviembre |C ELP. SAN MIGUEL __[NERJA ‘Lﬁm [AGA | interpuesto por don Nicolds Molina Garcia recurso conten-
[SALAMANCA ~12-18 Oclubre ~ CETP. MANUELLAZA IRINCONDELA ~ MALAGA cioso-administrativo nim. 613/2003 procedimiento ordinario
BALEARES 120-26 Abri CELP. NTROPADRE ENDA WMALAGA contra la Resolucion dictada por la Delegacion de Educacion
MADRID 2531Mayo  |CELP. NTRASRADE |RONDA MALAGA y Ciencia de Mélaga, sobre reclamacién de la no admisién
LA PAZ . . .
ADRID 7995 Ooubre [CELP. VICENTE RONDA WALAGA del menor Fabio Molina Lopez en el curso 2003/2004 en
ESPINEL - s ; ; i ; i
C.VALENCIANA |28 Sept-04 CELP. RAFAEL VILLANUEVA DE _ |MALAGA Segl_’mdo de Primaria del Centro d? Educacion Infantll y Pri
Octubre_ ALBERT! TAPIA maria «Zambrana» en consecuencia, de conformidad con lo
SALAMANCA |26 Oct-01 CP.R ALCALDE JUAN |VINUELAS MALAGA .
Noviembre GARCIA ordenado por el Juzgado y a tenor de lo dispuesto en el ar-
TOLEDO 23-29 noviembre [CE [P NTRASRADE  |BENACAZON SEVILLA ticulo 49.1 y 2 de la Ley 29/98 reguladora de la Jurisdiccién
CANTABRIA 25-31 Mayo _ C.E.LP. EUROPA DOS HERMANAS — [SEVILLA Contenc[oso_Administrat]vay es por lo que:




Sevilla, 7 de abril 2004

BOJA nim. 68

Pagina nim. 8.741

HE RESUELTO

Primero. Emplazar a través de BOJA a los representantes
legales de los alumnos David Suarez Jiménez, Aaron Martinez
Calderero y David Lorenzo Martin Coffey para que puedan
comparecer y personarse en forma en el citado Juzgado, en
el plazo de nueve dias, si asi conviniera a su derecho, desde
la publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Segundo. Ordenar la publicaciéon de la presente Reso-
lucién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia para
que esta notificacién sirva de emplazamiento a cuantos apa-
rezcan en él, a fin de que puedan personarse hasta el momento
en que hubiere de darseles traslado para contestar a la
demanda.

Malaga, 19 de marzo de 2004.- El Delegado, José Nieto
Martinez.

4. Administracion de Justicia

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA NUM. CINCO
DE MALAGA

EDICTO dimanante del procedimiento de medidas
cautelares previas num. 1184/2003.

NIG: 2906742C20030022821.

Procedimiento: Med. Cautelares Previas (N) 1184/2003.
Negociado: PP.

De: Dofia Encarnacién Alcoholado Anaya.

Procurador: Sr. Magno Gémez, Eduardo.

Letrada: Sra. Sdnchez Barranquero, Nieves.

Contra: Don Diego Sdnchez Moreno.

Justicia Gratuita.

CEDULA DE NOTIFICACION

En el procedimiento Med. Cautelares Previas (N)
1184/2003 seguido en el Juzg. de Primera Instancia Cinco
de Malaga a instancia de Encarnacién Alcoholado Anaya contra
Diego Sanchez Moreno sobre Medidas Cautelares Previas, se
ha dictado el auto que copiado en su parte dispositiva, es
como sigue:

PARTE DISPOSITIVA

1.° La guarda y custodia de la hija menor comun se atri-
buye a la madre quedando la patria potestad compartida con
el otro progenitor.

2.° No se fija régimen de visitas en favor del padre al
no haber comparecido éste al acto del juicio.

3.° El uso y disfrute de la vivienda que hasta ahora ha
sido el domicilio familiar, se atribuye a la esposa € hija. Todos
los gastos que genere dicha vivienda (luz, agua, comunidad,
IBI) seran de cuenta del usuario.

4.° Previo inventario, el otro progenitor podra retirar de
dicho domicilio los bienes y objetos de uso personal o pro-
fesional en el término de dos dias.

5.° Se fija como pensién alimenticia en favor de la hija
menor la cantidad mensual de 200 euros que debera ingresar
el padre dentro de los cinco primeros dias de cada mes en
la cuenta corriente o libreta de ahorro que la madre designe
ante este Juzgado. Dicha cantidad se incrementard o dismi-
nuira conforme a las variaciones del Indice General de Precios
al Consumo (IPC), actualizdndose anualmente de forma
automética.

6.° Se requiere a ambos progenitores se abstengan de
generar situaciones de tensién fisicas o verbales en presencia
de los hijos menores asi como realizar cualquier manifestacion
de estos que suponga demérito 0 menosprecio del otro de
los progenitores.

Los anteriores Efectos y Medidas quedaran sin efecto si,
en el plazo de 30 dias no se presenta la oportuna demanda
ante el Juez o Tribunal competente.

Esta resolucion es firme y contra la misma no cabe recurso
alguno (articulo 771-4 de la L.E. Civil de la L.E.C.).

Lo acuerda y firma el/la Magistrado-Juez, doy fe.

El/La Magistrado-Juez El/La Secretario/a

Y con el fin de que sirva de notificacion en forma al deman-

dado Diego Sanchez Moreno, extiendo y firmo la presente en
Méalaga, a quince de marzo de dos mil cuatro. El/La Secretario.

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA NUM. 5
DE MARBELLA (ANTIGUO MIXTO NUM. SIETE)

EDICTO dimanante del procedimiento ordinario
num. 178/2001. (PD. 1007/2004).

N.I.G.: 2906943C20017000218.

Procedimiento: Proced. Ordinario (N) 178/2001. Nego-
ciado: L.

De: Don Francisco Rodriguez Belinchon.

Procuradora: Sra. Salomé Lizana de la Casa.

Contra: Dona Eulalia Steinke-Mehnert.

CEDULA DE NOTIFICACION

En el procedimiento Proced. Ordinario (N) 178/2001
seguido en el Juzgado de 1.2 Instancia nim. Cinco de Marbella
(Antiguo Mixto num. Siete) a instancia de Francisco Rodriguez
Belinchdn contra Eulalia Steinke-Mehnert se ha dictado la sen-
tencia que copiada en su encabezamiento y fallo, es como
sigue:

SENTENCIA (NUM. 207/03)
En la ciudad de Marbella, a 24 de octubre de 2003.

Vistos por don Juan Carlos Hernédndez Oliveros, Magis-
trado-Juez del Juzgado de Primera Instancia nimero Cinco
de esta poblaciéon y su partido, anteriormente Juzgado Mixto
numero Siete, los presentes Autos de Juicio Ordinario, sobre
reclamacién de cantidad, nim. 178/01, en los que han sido
partes, como demandante don Francisco Rodriguez Belinchén,
representado por la Procuradora dofia Salomé Lizana de la
Casa, asistido del Letrado don José Maria Chacon del Puerto,
y como demandada dofa Eulalia Steinke-Mehnert, declarada
en rebeldia por su incomparecencia en autos, se resuelve lo
siguiente...
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FALLO

Que estimando como estimo integramente la demanda
interpuesta por la Procuradora dofia Salomé Lizana de la Casa,
en nombre y representacién de don Francisco Rodriguez Belin-
choén, contra dofa Eulalia Steinke-Mehnert, debo condenar
y condeno a la misma a abonar al resenado demandante la
cantidad de diez mil ochocientos cuarenta y siete euros con
ochenta y dos céntimos (10.847,82) euros, més los corres-
pondientes intereses legales de dicha suma, desde la fecha
de interposicion de la demanda.

Se condena a la demandada al pago de las costas del
presente juicio.

Librese y Unase certificacién de la presente resolucion
a las actuaciones con inclusién de la original en el Libro de
Sentencias.

Notifiquese la presente resolucion a las partes, y hagaseles
saber que frente a la misma cabe interponer recurso de ape-
lacion, en el plazo de cinco dias, recurso cuyo conocimiento
corresponderia, en su caso, a la Audiencia Provincial de Méla-
ga, y que debera formalizarse mediante escrito limitado a mani-
festar la intencién de la parte de recurrir y a citar el pro-
nunciamiento o pronunciamientos que se impugnen (articulo
457).

Asi por esta mi sentencia, juzgando definitivamente en
este primera instancia, lo pronuncio, mando y firmo.

Publicacion. Leida y publicada fue la anterior Sentencia
por el Sr. Magistrado-Juez que la suscribe, estando celebrando
audiencia publica en el mismo dia de su fecha, doy fe.

Y con el fin de que sirva de notificacién en forma a la
demandada Eulalia Steinke-Mehnert, extiendo y firmo la pre-
sente en Marbella a dieciséis de enero de dos mil cuatro.- El/La
Secretario.

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA NUM. DIEZ
DE MALAGA

EDICTO dimanante del procedimiento verbal num.
979/2002. (PD. 1009/2004).

N.I.G.: 2906742C20020021019.

Procedimiento: J. Verbal (N) 979/2002. Negociado: FP.

Sobre: Reclamacion de cantidad.

De: Hilo Direct y Luis Guillermo Tapia Martinez.

Procuradora: Sra. Martinez Sanchez Morales, Maria
Angustias.

Letrado: Sr. Miguel A. Gdmez de la Rosa Aranda.

Contra: Don Salvador Joya Roldan.

CEDULA DE NOTIFICACION

En el procedimiento J. Verbal (N) 979/2002 seguido en
el Juzg. de 1.2 Instancia 10 de Malaga a instancia de Hilo
Direct y Luis Guillermo Tapia Martinez contra Salvador Joya
Roldan sobre reclamacion de cantidad, se ha dictado la sen-
tencia que copiada en su encabezamiento y fallo, es como
sigue:

SENTENCIA

En la ciudad de Mélaga a dieciséis de julio de dos mil
tres.

Don Juan Francisco Guerra Mora, Magistrado-Juez de Pri-
mera Instancia nimero Diez de esta capital, habiendo visto
los presentes autos de Juicio Verbal Civil tramitados bajo el

numero 979/02, a instancia de Hilo Direct Seguros y Rea-
seguros, S.A. y don Luis Guillermo Tapia Martinez, represen-
tados por la Procuradora dofia M.2 Angustias Martinez Sanchez
Morales y asistida del Letrado don Miguel A. Gomez de la
Rosa Aranda, contra don Salvador Joya Roldan en situacién
procesal de rebeldia, sobre reclamacion de cantidad.

FALLO

Que debo estimar y estimo la demanda formulada por
la Procuradora dofia M.2 Angustias Martinez Sénchez Morales
en representacion de Hilo Direct Seguros y Reaseguros, S.A
y don Luis Guillermo Tapia Martinez contra don Salvador Joya
Roldén, condenando a don Salvador Joya Roldan a que abone
a Hilo Direct Seguros y Reaseguros, S.A. la cantidad de
1.067,86 € y a don Luis Guillermo Tapia Martinez 300,51
€, con sus intereses legales para ambas cantidades. Todo
ello a la vez que se impone a la parte demandada el pago
de las costas causadas en el presente procedimiento.

Notifiquese la anterior resolucién a las partes, haciéndoles
saber que la misma aun no es firme, y por tanto, susceptible
de Recurso de Apelacién en el término de cinco dias a contar
desde su notificacion, ante este Juzgado y para ante la lima.
Audiencia Provincial de Méalaga.

Y con el fin de que sirva de notificacion en forma al deman-
dado Salvador Joya Roldan, extiendo y firmo la presente en
Malaga a diecinueve de marzo de dos mil cuatro.- El/La
Secretario.

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA NUM. DOS
DE MALAGA

EDICTO dimanante del procedimiento verbal
num. 586/2003. (PD. 988/2004).

NIG: 2906742C20030015081.

Procedimiento: J. Verbal (N) 586/2003. Negociado: FA.
Sobre: J. Verbal 586/03.

De: Empresa Municipal de Aguas (EMASA).

Procuradora: Sra. Carolina Parra Ruiz.

Letrado: Sr. Temboury Moreno, Manuel.

Contra: Don Miguel Cortés Cortés y Sebastian Fernandez
Gonzalez.

CEDULA DE NOTIFICACION

En el procedimiento J. Verbal (N) 586/2003 seguido en
el Juzgado de Primera Instancia nim. Dos de Mélaga a ins-
tancia de Empresa Municipal de Aguas (EMASA) contra Miguel
Cortés Cortés y Sebastian Fernandez Gonzalez sobre J. Verbal
586/03, se ha dictado la sentencia que copiada en su enca-
bezamiento y fallo, es como sigue:

Vistos y examinados por mi, don Manuel S. Ramos Villalta,
Magistrado-Juez de Primera Instancia nim. Dos de esta ciudad
y su Partido, los presentes autos de juicio verbal, seguidos
en este Juzgado bajo el numero 586/03, a instancia de la
entidad EMASA, representado por la procuradora Sra. Parra
Ruiz, y asistido del letrado Sr. Temboury, contra Miguel Cortés
Cortés y Sebastian Fernandez Gonzélez.

Que debo acordar y acuerdo el sobreseimiento del pro-
cedimiento respecto a Sebastidn Fernandez Gonzélez.

Que desestimando la demanda interpuesta por la parte
actora contra Miguel Cortés Cortés, debo absolver y absuelvo
a Miguel Cortés Cortés de la pretension planteada contra el
mismo. Respecto a las costas derivadas de dicha pretension,
procede condenar a su pago a la entidad EMASA.

Y con el fin de que sirva de notificacion en forma al deman-
dado Miguel Cortés Cortés, extiendo y firmo la presente en
Mélaga a cuatro de febrero de dos mil cuatro.- El/La Secretario.
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JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA NUM. NUEVE
DE MALAGA

EDICTO dimanante del procedimiento ejecutivo
num. 494/1999. (PD. 987/2004).

NIG: 2906742C19999000304.

Procedimiento: Ejecutivos 494/1999. Negociado: GB.

Sobre: Reclamacion de cantidad.

De: Caixa D’Estalvis de Catalunya.

Procurador: Sr. Enrique Carrion Mapelli.

Letrado: Sr. Carrillo Blanchar, Joaquin.

Contra: Don José Eduardo Sanchez Romero y Zoubida Midane.

Hago saber: Que en el procedimiento Ejecutivos
494/1999 seguido en el Juzg. de Primera Instancia Nueve
de Mélaga a instancia de Caixa D’Estalvis de Catalunya contra
José Eduardo Sadnchez Romero y Zoubida Midane, se ha dic-
tado la sentencia que copiada en su encabezamiento y fallo,
es como sigue:

Encabezamiento: En la ciudad de Malaga a catorce de
diciembre de mil novecientos noventa y nueve.

Vistos por la llma. Sra. dofia Maria Isabel Gémez Ber-
mudez, Magistrado-Juez del Juzgado de Primera Instancia
nim. Nueve de la misma y su partido, los precedentes autos
de Juicio Ejecutivo nim. 494/99, tramitado en este Juzgado
a instancia de Caixa D’Estalvis de Catalunya, representada
por el Procurador Sr. Carrién Mapelli contra don José Eduardo
Sénchez Romero y dofia Zoubida Midane, que por su incom-
parecencia en autos, ha recaido en ellos la presente resolucién
en base a lo siguiente,

Fallo: Que debo declarar y declaro bien despachada la
ejecucion y, en consecuencia, mandar, como mando, seguir
la misma adelante, haciendo trance y remate de los bienes
embargados como de la propiedad de don José Eduardo Séan-
chez Romero y dofia Zoubida Midane y con su producto, entero
y cumplido pago al ejecutante Caixa D’Estalvis de Catalunya
de la cantidad de 590.829 pesetas de principal, intereses
legales y las costas causadas y que se causen hasta su total
y completo pago que, preceptivamente, se imponen al deman-
dado.

Notifiquese la presente sentencia a las partes haciéndoles
saber que la misma no es firme y que contra ella cabe inter-
poner recurso de apelacién en el término de cinco dias a contar
desde el siguiente a la notificacion de la presente.

Asi por esta mi sentencia, de la que se llevara testimonio
a los autos definitivamente juzgando en esta primera instancia,
lo pronuncio, mando y firmo.

Y con el fin de que sirva de notificacién en forma legal
a los demandados José Eduardo Sanchez Romero y Zoubida
Midane, asi como a don Francisco Conde Moreno en calidad
de conyuge de esta Ultima, a los efectos del art. 144 R.H.,
que se encuentra en situacion procesal de rebeldia e ignorado
paradero, expido y firmo la presente en Mélaga, a diez de
marzo de dos mil cuatro.- El/La Secretario.

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA NUM. TRES
DE CORDOBA

EDICTO dimanante del procedimiento de liquida-
cién de sociedad de gananciales num. 1142/2003.
(PD. 999/2004).

NIG: 1402142C20013000489.
Procedimiento: Liquid. Soc. Gananciales (N) 1142/2003.
Negociado: CA.

Juzgado: Juzgado de Primera Instancia nimero 3 de Cérdoba.
Juicio: Liquid. Soc. Gananciales (N) 1142/2003.

Parte demandante: Maria del Carmen Ortiz Galan.

Parte demandada: José Ramirez Castafio.

Sobre: Liquid. Soc. Gananciales (N).

Dofia Montserrat Toscano Marti, Secretaria del Juzgado
de Primera Instancia nim. Tres de Coérdoba, doy fe y
testimonio:

Que en el procedimiento de Liquidacién de Régimen Eco-
némico Matrimonial 1142/03, se ha dictado la resolucién cuyo
texto literal es el siguiente:

AUTO
Dofia Ana Marfa Saravia Gonzélez.
En Coérdoba, a uno de marzo de dos mil cuatro.
HECHOS

Primero. Que en los presentes autos de Liquidacion de
Régimen Econdémico Matrimonial nim. 1142/03, seguidos a
instancia de dona Carmen Ortiz Galén, representada por la
Procuradora Sra. Escribano Luna, y bajo la Direccién Técnica
de la Letrado Sra. Ana Tamayo Urefia, frente a don José Rami-
rez Castafio. Por la parte actora Sra. Ortiz Galén, se solicito
la liquidaciéon del régimen econémico matrimonial existente
entre las partes en este procedimiento, admitida a tramite se
convoco a las partes a la comparecencia prevista en el art.
806 de la LEC.

Segundo. Llegado que fue el dia y hora sefalado al efecto
comparecio6 la parte actora debidamente representada y asis-
tida, no compareciendo personalmente el demandado citado
por edictos al desconocerse su paradero. Abierto el acto se
hicieron las manifestaciones que constan en el acta levantada
al efecto, a la que nos remitimos para evitar repeticiones ocio-
sas, haciéndose constar por la Sra. Secretaria, en aplicacion
de lo dispuesto en el art. 810.4 de la LEC, expresamente
la incomparecencia del Sr. Ramirez Castano.

Tercero. Que en la tramitacién de estos autos se han
seguido todas las prescripciones legales.

RAZONAMIENTOS JURIDICOS

Unico. De conformidad con lo dispuesto en el art. 810
parrafo 4.°, cuando sin mediar justa causa, algunos de los
cényuges no comparezca en el dia sefialado, se le tendré por
conforme con la Liquidaciéon de régimen de gananciales, que
efectle el conyuge que haya comparecido. En este caso, asi
como cuando, habiendo comparecido ambos conyuges lleguen
a un acuerdo, se consignara éste en el acta y se dara por
concluido el acto.

En el caso de autos, el demandado, pese a estar citado
en forma, no habiendo comparecido a la diligencia de liqui-
dacién de régimen econdmico matrimonial ante la Sra. Secre-
taria, procederd, de conformidad con el art. transcrito, tener
al mismo por conforme con la liquidacion de régimen eco-
némico matrimonial.

Vistos los articulos citados y los demés de general y per-
tinente aplicacion

DISPONGO

Que debo acordar y acuerdo tener a José Ramirez Castafio
por conforme con la liquidacion de régimen econémico matri-
monial, por dofia Maria del Carmen Ortiz Galan, junto al escrito
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inicial de fecha 5 de noviembre de 2003, adjudicandose los
bienes en los mismos términos contenidos en el mismo, cuyo
testimonio se unira a esta resolucién como parte integrante
de la misma.

Notifiquese la presente resolucion a las partes haciéndoles
saber que la misma no es firme y que contra ella cabe recurso
de apelacién en el plazo de cinco dias a contar desde su
notificacion.

Una vez firme se le podré expedir los oportunos testi-
monios, para que sirva de titulo suficiente ante los organismos
pertinentes.

Asi por este auto, lo acuerda, manda y firma dofia Ana
M.2 Saravia Gonzalez, Magistrada Juez del Juzgado de Primera
Instancia num. Tres de Coérdoba.

Y para que conste y sirva de notificacion del auto a don
José Ramirez Castafo, actualmente en paradero desconocido,
y su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia,
expido el presente en Cordoba a 1 de marzo de dos mil cuatro.
La Secretaria, dona Montserrat Toscano Marti.

En Cérdoba, a uno de marzo de dos mil cuatro.- El/La
Secretario/a Judicial.

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA NUM. TRES
DE HUELVA

EDICTO dimanante del procedimiento de divorcio
num. 395/2003. (PD. 1021/2004).

CEDULA DE NOTIFICACION

En el procedimiento Divorcio Contencioso (N) 395/2003
seguido en el Juzgado de Primera Instancia nim. Tres de
Huelva a instancia de Antonio Lépez Pérez contra Maria Cris-
tina Minchén Mendoza, se ha dictado la sentencia que copiada
en su fallo, es como sigue:

«Que estimando la demanda formulada por la represen-
tacién procesal de don Antonio Lopez Pérez contra Maria Cris-
tina Minchén Mendoza, debo declarar y declaro la disolucion
por divorcio del matrimonio contraido por ambos coényuges
el dia 8 de octubre de 1997 con ratificacién de las medidas
reguladoras contenidas en la sentencia de separacion y sin
hacer pronunciamiento sobre las costas. Firme que sea esta
resolucion, comuniquese al Registro Civil, donde consta ins-
crito el matrimonio, y contra la misma cabe interponer recurso
de apelacién para ante la Ilma. Audiencia Provincial de Huelva,
en el plazo de cinco dias desde su notificacion.»

Y con el fin de que sirva de notificacién en forma a la
demandada Maria Cristina Minchén Mendoza, en paradero
ignorado, extiendo y firmo la presente en mi Huelva a cinco
de febrero de dos mil cuatro.

El/La Secretario.

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA E INSTRUCCION
NUM. SEIS DE TORREMOLINOS

EDICTO dimanante del procedimiento de menor
cuantia nim. 316/1999. (PD. 1078/2004).

Numero de Identificacion General: 2990141C19996000197.
Procedimiento: Menor Cuantia 316/1999.

EDICTO

Juzgado: Juzgado de Primera Instancia e Instruccion Num.
6 de Torremolinos.

Juicio: Menor Cuantia 316/1999.

Parte demandante: Banco Espafiol de Crédito, S.A.

Parte demandada: Unicaja, don Juan Antonio Cano Pérez,
don José Luis Montafio Mendoza, don Juan Manuel Diaz Gon-
zalez, dofa Ghada Masif, don David Ruiz Morales y dofa
Dolores Pacheco Galvez.

Sobre: Menor Cuantia.

En el juicio referenciado, se ha dictado la Sentencia cuyo
texto literal es el siguiente:

Sentencia nim. 106/2003. En la ciudad de Torremolinos,
a 18 de septiembre de 2003. En nombre de S.M. el Rey.
Vistos por el lImo. Sr. Magistrado don José Antonio Ruiz Ortu-
flo, Juez de 1.2 Instancia e Instruccién nim. Seis de Torre-
molinos y su Partido Judicial, los presentes autos de Juicio
de Menor Cuantia en pretensiéon de determinados pronuncia-
mientos declarativos, conforme luego se dira, seguidos entre
partes de una y como demandante la Entidad Banco Espafiol
de Crédito, S.A., que ha estado representada por el Procurador
don Vicente Vellibre Vargas dirigido por el Letrado Sr. Ruiz
Calvo; y de otra como demandados: Montes de Piedad y Caja
de Ahorros de Ronda, Cadiz, Aimeria, Malaga y Antequera
(Unicaja) que ha estado representada por el Procurador don
Alfredo Gross Leiva dirigido por el Letrado Sr. Medina Pinazo,
don Juan Antonio Cano Pérez que ha estado representada
por la Procuradora dofia Ana Calderén Martin dirigida por el
Letrado Sr. De la Rosa Cortina, don David Ruiz Morales y
dofia Dolores Pacheco Galvez que han estado representados
por la Procuradora dofia Maria del Carmen Capitan Gonzélez
dirigida por la Letrada Sra. Gonzélez Méndez, y don Juan
Manuel Diaz Gonzalez, dofia Ghada Masif y don José Luis
Montano Mendoza que han sido declarados procesalmente
en rebeldia, ha recaido en ellos la presente resolucion en base
a cuanto sigue. Fallo: Que desestimo integramente la demanda
interpuesta por el Procurador actor en la representacién dicha;
absolviendo libremente a Montes de Piedad y Caja de Ahorros
de Ronda, Cédiz, Almeria, Malaga y Antequera (Unicaja), don
Juan Antonio Cano Pérez, don Juan Manuel Diaz Gonzélez,
dona Ghada Masif, don José Luis Montafio Mendoza, don
David Ruiz Morales y dofia Dolores Pacheco Gélvez de todas
las pretensiones formuladas en su contra.

Imponiendo a la Entidad demandante Banco Espafiol de
Credito, S.A., la totalidad de las costas causadas en este juicio.
Notifiquese la presente Sentencia a todas las partes, hacién-
doles saber que la misma no es firme y contra ella cabe inter-
poner recurso de apelacién para ante la lima. Audiencia Pro-
vincial de Malaga en el plazo de los cinco dias siguientes
al de su notificacion, conforme a lo dispuesto en el art. 455
y D.T. Segunda de la vigente Ley de Enjuiciamiento Civil,
con las formalidades y requisitos establecidos en los arts. 457
y ss. de la misma Ley. Asi por esta mi Sentencia, de la que
se unira certificacion a los autos principales, definitivamente
juzgando en esta instancia, la pronuncio, mando y firmo.

En atencion al desconocimiento del actual domicilio o
residencia de la parte demandada, por providencia de esta
fecha el sefor Juez, de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 156.4 y 164 de la Ley 1/2000, de Enjuiciamiento
Civil, ha acordado la publicacién del presente edicto en el
tablén de anuncios del Juzgado y en el BOJA para llevar a
efecto la diligencia de Notificacién de Sentencia.

En Torremolinos, a veintitrés de enero de dos mil cua-
tro.- El/La Secretario/a Judicial.
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5. Anuncios

5.1. Subastas y concursos de obras, suministros y servicios publicos

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA

RESOLUCION de 30 de marzo de 2004, de la
Secretaria General Técnica, por la que se anuncia con-
curso, por el procedimiento de licitacién abierta, para
la contratacién del suministro que se cita. (PD.
1096/2004).

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Consejeria de la Presidencia.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria
General Técnica.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del objeto: «Adquisicién para el aumento
de la densidad de las publicaciones».

b) Plazo de ejecucién: Dos meses desde la firma del
contrato.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacién: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacién: 89.610 euros.

5. Garantia provisional: 1.792,20 euros.

6. Obtencion de documentacion e informacion.

a) Entidad: Consejeria de la Presidencia. Secretaria Gene-
ral Técnica. Servicio de Personal y Administracion General.

b) Domicilio: C/ Alfonso XII, 17.

c) Localidad y Cédigo Postal: Sevilla. 41071.

d) Teléfono: 955 035 163.

e) Telefax: 955 035 222.

f) Fecha limite de obtencién de documentos e informacion:
La del cierre de admisién de ofertas, inclusive, de nueve a
catorce horas, todos los dias hébiles.

7. Requisitos especificos del contratista.

a) Los indicados en los Pliegos del contrato.

b) Clasificacién:

8. Presentacién de ofertas.

a) Fecha limite de presentacién: 15 dias naturales a contar
del siguiente a la publicaciéon del anuncio de licitacién en
el BOJA (a las 14,00 horas). Si dicho plazo finaliza en sédbado
o dia inhabil sera trasladado al siguiente dia habil.

c) Lugar de presentacion: Registro General de la Consejeria
de la Presidencia, sita en Sevilla, C/ Alfonso XlII, 17, Sevilla.

d) Plazo durante el cual el licitador estaré obligado a man-
tener su oferta: Tres meses.

9. Apertura de ofertas.

a) Entidad, domicilio y localidad: Consejeria de la Pre-
sidencia, sita en Sevilla, C/ Alfonso XII, 17, Sevilla.

b) Fecha: Al tercer dia habil posterior al de cierre de admi-
sion de ofertas, si fuese sabado se trasladaria al siguiente
habil.

c) Hora: 13 horas.

10. Otra informacion:

11. Gastos de anuncios: El presente anuncio y demas
gastos de difusién del concurso serd por cuenta del adju-
dicatario.

Sevilla, 30 de marzo de 2004.- El Secretario General
Técnico, José Maria Oliver Pozo.

RESOLUCION de 30 de marzo de 2004, del Ins-
tituto Andaluz de la Mujer, por la que se anuncia con-
curso para la adjudicacioén de contrato de servicios por
procedimiento abierto de licitacién. (PD. 107 1/2004).

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Instituto Andaluz de la Mujer.

b) Dependencia que tramita el expediente: Servicio de
Contratacién, Convenios y Subvenciones.

c) Numero de expediente: 11/2004.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcién del objeto: Servicio telefénico de informa-
cién a la mujer y servicio telefénico y «on line» de asistencia
legal a las mujeres victimas de violencia de género.

b) Division por lotes y numero: No procede.

c) Lugar de ejecucién: Comunidad Auténoma de Anda-
lucia, con sujecion a lo indicado al respecto en el Pliego de
Prescripciones Técnicas.

d) Plazo de ejecucién: Un afio (desde el 16.5.2004 hasta
el 15.5.2005), previéndose la posibilidad de prérroga.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma de adjudicacion: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacion. Importe total: Tres-
cientos ochenta y seis mil (386.000) euros.

5. Garantia Provisional: Siete mil setecientos veinte
(7.720) euros.

6. Obtencion de documentacion e informacion.

a) Entidad: Servicio de Contratacion, Convenios y Sub-
venciones.

b) Domicilio: C/ Alfonso XII, 52, 41002 Sevilla.

c) Teléfono: 955 034 936.

d) Telefax: 955 034 956.

e) Fecha limite de obtencién de documentos e informa-
cién: Hasta la fecha de presentacion de ofertas.

7. Requisitos especificos del contratista. Clasificacion:
Grupo V, Subgrupo 8, Categoria C. Se admitirdn igualmente
certificados de clasificacién no caducados correspondientes
al Grupo Ill, Subgrupo 3 de los previstos en la normativa
anterior a la vigente.

8. Presentacion de proposiciones.

a) Fecha limite de entrega o imposicion del envio: Hasta
las 14 horas del quinceavo dia natural a contar a partir del
siguiente a la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia.

b) Documentacion que debe presentarse: La sefialada en
la Cladusula octava del Pliego de Clausulas Administrativas
Particulares.

¢) Lugar de presentacion:

1.° Entidad: Registro General del Instituto Andaluz de la
Mujer.

2.° Domicilio: C/ Alfonso XII, 52.

3° Localidad y Codigo Postal: Sevilla-41002.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a man-
tener su oferta: Tres meses a contar desde la apertura de
las proposiciones.

e) Admision de variantes: No procede.

9. Apertura de ofertas.

a) Entidad: Mesa de Contratacién del Instituto Andaluz
de la Mujer.



