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de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, y habida cuenta que
encontrandose dofia Rocio Arellanos Santos en ignorado para-
dero, y no habiendo podido, por tanto, haberle sido practicada
notificacién por otros medios, se publica extracto del acto
dictado.

Para su conocimiento integro, los interesados podréan com-
parecer en la Delegacion Provincial de Asuntos Sociales en
Sevilla, sita en C/ Luis Montoto nim. 89, 3.2 planta.

La Comisién Provincial de Medidas de Proteccién de la
Delegacién Provincial de la Consejeria de Asuntos Sociales
en Sevilla, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 53
del Decreto 42/2002, de 12 de febrero, del régimen de desam-
paro, tutela y guarda administrativa (BOJA nim. 20, de 16
de febrero de 2002) ha dictado resolucion en el expediente
de proteccion arriba referenciado, con respecto del/a menor
D.M.G.A.

Lo que se notifica a los efectos legales oportunos, haciendo
saber que de conformidad con lo establecido en el art. 24
del Decreto 42/2002, de 12 de febrero, del régimen de desam-
paro, tutela y guarda administrativa, disponen de un plazo
de quince dias habiles, a contar desde el siguiente a la noti-
ficacién de la iniciaciéon del presente procedimiento, a fin de
aportar cuantas alegaciones y documentos estimen convenien-
tes y, en su caso, proponer pruebas concretando los medios
de que pretenda valerse.

Sevilla, 2 de abril de 2004.- El Presidente de la Comisién
de Medidas de Proteccion, Francisco Obregdn Rojano.

ANUNCIO de la Delegacién Provincial de Malaga,
por el que se publica un acto administrativo relativo
al procedimiento administrativo sancionador ndm.
26/03 en materia de Drogas.

En virtud de lo dispuesto en el articulo 59.4 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, por el presente anuncio se notifica al interesado que
se cita a continuacion el siguiente acto administrativo:

Expediente: E.S. 26/03.
Interesado: Don Gonzalo Manuel Gutiérrez Luna.
DNI: 33.380.241-L.

Infraccién: Venta de bebidas alcohdlicas a tres menores de
18 afios (art. 26.1.a) de la Ley 4/1997, de 9 de julio).

Lugar de la infraccion: «Bar Big Bang», C/ Comedias, num.
16, 29008-Mélaga.

Acto notificado: Acuerdo de Iniciacién de expediente sancio-
nador y nombramiento de Instructor.

Fecha acto notificado: 11.2.04.

Plazo de alegaciones: Se advierte al interesado que, de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 16 del Real Decreto
1398/1993, de 4 de agosto, por el que se aprueba el Regla-
mento para el ejercicio de la Potestad Sancionadora, dispone
de un plazo de quince dias, a contar desde el dia siguiente
a la fecha de esta publicacion, para aportar, ante el Instructor,
cuantas alegaciones, documentos o informaciones estime con-
venientes y, en su caso, proponer prueba concretando los
medios de que pretenda valerse. Se comunica igualmente al
imputado que para el conocimiento integro de dicho acto podra
comparecer en el Departamento Juridico de la Delegacion Pro-
vincial de la Consejerfa de Asuntos Sociales en Malaga, sito
en la Avenida Manuel Agustin Heredia, 26, Mélaga.

La Delegada, Ana Paula Montero Barquero.

ANUNCIO de la Delegacién Provincial de Sevilla,
en relacién con el expediente de Adopcion Interna-
cional relacionado.

Anuncio de la Delegacién Provincial de la Consejeria de
Asuntos Sociales de Sevilla en relacion con el expediente de
Adopcién Internacional relacionado seguidamente, por el que
se comunica a los interesados la situacién de paralizacion
de aquél, y la correspondiente aplicacion, en su caso, de lo
dispuesto en el art. 92 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun:

- Expt. 98/41/047-Al.-Escrito 14/10/2003 (nim. Registro
0022466).

Don Manuel Camas Garcfa.
Dofia Concepcién Sanchez Villegas.

Sevilla, 29 de marzo de 2004.- El Delegado, Francisco
Obregoén Rojano.

AYUNTAMIENTO DE ALCOLEA

ANUNCIO de informacién publica de aprobacion
inicial de los simbolos de este municipio: escudo, ban-
dera, eslogan y anagrama. (PP. 979/2004).

Don Fernando Utrilla Enriquez, Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Alcolea (Almerfa).

Hace saber: Que por el Pleno de este Ayuntamiento, en
sesién ordinaria de fecha 17 de febrero de 2004 han sido
aprobados inicialmente los simbolos de este municipio: escu-
do, bandera, eslégan y anagrama.

Lo que se somete a informacion publica por plazo de
20 dias, contados a partir de la insercion del presente Edicto
en el BOJA, para que este expediente pueda ser examinado
y formularse las alegaciones que procedan.

Alcolea, 15 de marzo de 2004.- El Alcalde, Fernando
Utrilla Enriquez.

AYUNTAMIENTO DE BENALUA

ANUNCIO de bases.

Realizada Oferta de Empleo Publica para el afio 2004,
por acuerdo del Pleno adoptado con fecha 26 de enero de
2004 y publicada en el BOE num. 49, de fecha 26 de febrero
de 2004 y en el BOP num. 25 de fecha 9 de febrero de
2004, se acuerda la provisién en propiedad de un puesto
de trabajo de Arquitecto Técnico vacante en la plantilla de
funcionarios de este Ayuntamiento por el sistema de concur-
so-oposicién libre con arreglo a las siguientes bases:

Primera. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provision, median-
te concurso-oposicién de una plaza de Arquitecto Técnico
vacante en la plantilla de funcionarios de este Ayuntamiento,
clasificada en la Escala de Administracién Especial, Subescala
Técnica y encuadrada en el Grupo B seglun articulo 25 de
la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma
de la Funcién Publica, con una jornada laboral del 40% res-
pecto de la prevista legalmente para el régimen funcionarial,
a distribuir seglin necesidades del servicio sin perjuicio de
posible ampliacion de jornada en futuros ejercicios en atencién
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a circunstancias sobrevenidas que lo precisaren, dotada con
las retribuciones béasicas y complementarias que le corres-
ponden segun la legislacién vigente y autorizadas presupues-
tariamente por este Ayuntamiento.

Segunda. Legislacion aplicable.

A las presentes pruebas selectivas les sera de aplicacién la
Ley 30/84, de 2 de agosto de Medidas para la Reforma de
la Funcion Publica; la Ley 7/85, de 2 de abril, reguladora de
las Bases de Régimen Local; el R.D.L. 781/1986, de 18 de
abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de Régimen
Local; el R.D. 896/91, de 7 de junio, por el que se establecen
las reglas bésicas y los programas minimos a que debe ajus-
tarse el procedimiento de seleccién de los Funcionarios de
la Administracion Local; el R.D. 364/95, de 10 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administraciéon General del Estado,
de Provision de Puestos de Trabajo y de Promocién Profesional
de los Funcionarios de la Administracién General del Estado
y por las presentes bases.

Tercera. Requisitos de los aspirantes.

Para participar en el proceso selectivo los aspirantes debe-
rén reunir, antes de que finalice el plazo de presentacion de
solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Ser espanol o nacional de alguno de los Estados miem-
bros de la Unién Europea, de conformidad con lo previsto
en la Ley 17/1993, de 23 de diciembre, y desarrollado por
el Real Decreto 800/1995.

b) Tener dieciocho afos de edad y no exceder de aquélla
en que falten menos de diez afios para la jubilacién forzosa
determinada por la legislacion basica en materia de funcién
publica.

c¢) Estar en posesion del titulo de diplomatura en Arqui-
tectura Técnica o en condiciones de obtenerla en la fecha
en que termine el plazo de presentacion de solicitudes.

d) No haber sido condenado por delito doloso, ni separado
del servicio del Estado, de la Administracion Autbnoma, Local
o Institucional, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas.

No obstante, sera aplicable el beneficio de la rehabili-
tacion, de acuerdo con las normas penales y administrativas
si el interesado lo justifica.

e) No padecer enfermedad o defecto fisico que le impo-
sibilite para el desempefio de las funciones.

f) No hallarse incurso en ninguna causa de incapacidad
o incompatibilidad especifica conforme a la legislacién vigente.

g) Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafola
no deberan estar sometidos a sancién disciplinaria o condena
penal que impida, en su estado, el acceso a la funcién publica.

Estos requisitos deberdn cumplirse con fecha limite el
Ultimo dia del plazo de presentacion de solicitudes y man-
tenerse durante todo el proceso. Deberdn acreditarse docu-
mentalmente concluido el proceso selectivo en los plazos que
se establecen en las presentes bases.

Cuarta. Solicitudes.

4.1. En el plazo de veinte dias naturales, a contar desde
el siguiente al de la publicacion en el Boletin Oficial del Estado
del anuncio de la presente convocatoria, quienes deseen tomar
parte en las pruebas selectivas cursaran su solicitud dirigida
al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Benaltia mani-
festando que relinen todos y cada uno de los requisitos
exigidos.

4.2. Las solicitudes se presentarén, conforme al modelo
oficial, en el Registro General del Ayuntamiento o conforme
a lo dispuesto en el articulo 38.4. de la Ley 30/1992, de

26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

4.3. A la solicitud deberd acompanarse fotocopia com-
pulsada del DNI, fotocopia compulsada del titulo exigido para
acceder a las pruebas selectivas y resguardo acreditativo de
haber satisfecho el importe de los derechos de examen que
ascienden a 30 euros, cantidad que podra ser abonada en
cualquiera de las cuentas corrientes de las que el Ayuntamiento
de Benallia mantiene en la Caja General de Ahorros de Granada
o en la Caja Rural Provincial.

Asimismo, podra ser remitido por giro postal o telegrafico
a la Tesoreria Municipal, debiendo consignar el nombre del
aspirante, aun cuando sea impuesto por persona distinta.

4.4, Los aspirantes que pretendan puntuar en la fase
de concurso, acompafaran a su instancia los documentos acre-
ditativos de los méritos y servicios a tener en cuenta, debiendo
estar éstos referidos a la fecha en que expire el plazo de pre-
sentacion de solicitudes. Los documentos seran originales o
fotocopias debidamente compulsadas.

4.5. Si alguna de las solicitudes adoleciere de algiin defec-
to, se requerira al interesado para que en el plazo de diez
dfas subsane la falta o, en su caso, acompafie los documentos
preceptivos, indicandole que, si asi no lo hiciera, se le tendra
por desistido de su peticion, archivandose sin mas tramite,
con los efectos previstos en el articulo 42.1 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, ya citada.

Quinta. Admision de aspirantes.

5.1. Terminado el plazo de presentacién de instancias
el Sr. Alcalde-Presidente dictara resolucion, que se haré publica
mediante edicto en el BOP y tablén de anuncios del Ayun-
tamiento, declarando aprobada la lista provisional de admitidos
asi como la de excluidos, con indicacién de las causas y el
plazo de subsanacion de defectos. En dicha resolucion se indi-
caran la composicion del Tribunal y el lugar y fecha del comien-
zo del primer ejercicio.

5.2. Los aspirantes excluidos dispondréan de diez dias
contados a partir del siguiente al de la publicacion de la reso-
lucién, para subsanar los defectos que hayan motivado su
exclusion.

5.3. Transcurrido el plazo de reclamaciones, en caso de
haberlas, seran aceptadas o rechazadas en la Resolucién de
la Presidencia por la que se apruebe la lista definitiva, a lo
que se dard publicidad en el tablén de anuncios del Ayun-
tamiento.

5.4. Los opositores seran convocados para cada ejercicio
en llamamiento Unico, quedando excluidos quienes no com-
parezcan, salvo en caso de fuerza mayor, debidamente jus-
tificado y libremente apreciado por el Tribunal. ElI Tribunal
podré requerir en cualquier momento a los aspirantes para
que acrediten su identidad.

Sexta. Tribunal Calificador.
El Tribunal Calificador estard compuesto por los siguientes
miembros:

Presidente: El Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de
Benalla o Concejal del mismo en quien delegue o legalmente
le sustituya.

Vocales:

- Un Concejal del Grupo 1U.

- Un Concejal del Grupo Municipal Socialista.

- Un funcionario de carrera, en representacion de la Junta
de Andalucia, nombrado por la Consejeria de Gobernacion.

- Un funcionario de carrera en representacién de la
Excma. Diputacion Provincial de Granada, preferentemente un
técnico en materia urbanistica.
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Secretario: El de la Corporacién o funcionario en quien
delegue o funcionario de Administracién Local de habilitaciéon
de caracter nacional.

Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual
nlmero y con los mismos requisitos. Debiendo los Vocales
poseer una titulacion igual o superior a la exigida para el ingreso
en la plaza convocada.

El Tribunal, para aquellas pruebas en las que lo considere
conveniente podra recabar la colaboracién de asesores técnicos
gue actuaran con voz y sin voto, limitandose al ejercicio de
su especialidad técnica.

El Tribunal no podré constituirse ni actuar sin la asistencia,
al menos, de la mitad mas uno de sus miembros, siendo
siempre necesaria la presencia del Presidente y del Secretario.
Le correspondera dilucidar las cuestiones planteadas durante
el desarrollo del proceso selectivo, velar por el buen desarrollo
del mismo y calificar las pruebas establecidas. Tendré ademas
competencia y plena autoridad para resolver cuantas inciden-
cias se presenten durante el proceso selectivo y no se hallen
previstas en estas bases.

El Presidente del Tribunal adoptara las medidas oportunas
para garantizar que los ejercicios que sean escritos y que,
a juicio del Tribunal no deban ser lefdos ante el mismo, sean
corregidos sin que se conozca la identidad de los aspirantes.

Los miembros del Tribunal deberén abstenerse de inter-
venir y los aspirantes podran promover la recusacion en los
casos de los arts. 28 y 29 de la Ley 30/1992.

Todos los miembros del Tribunal Calificador tendran dere-
cho a la percepcion de dietas por asistencia en la forma y
cuantia que establece el Real Decreto 462/2002, de 24 de
mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio. A estos
efectos el Tribunal se clasifica en segunda categoria.

Séptima. Convocatoria y desarrollo de las pruebas.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en
llamamiento Unico, siendo excluidos quienes no comparezcan,
salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente justificada
y libremente apreciada por el Tribunal.

El Tribunal podré requerir en cualquier momento a los
aspirantes para que acrediten su identidad.

El orden de actuacioén de los aspirantes en todas las prue-
bas que lo requieran, sera por orden alfabético comenzando
por la letra «A».

Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera obli-
gatoria la publicacion de los sucesivos anuncios de la cele-
bracion de las respectivas pruebas en el BOP sino que se
publicarén en el tablén de anuncios.

Entre la terminacién de una prueba y el comienzo de
la siguiente deberd transcurrir un plazo minimo de setenta
y dos horas y maximo de cuarenta y cinco dias naturales.

Octava. Proceso selectivo.
El proceso selectivo constara de las siguientes fases y
pruebas que a continuacion se indican:

1. Primera fase: Concurso.

Previamente a la fase de oposicién se realizara la fase
de concurso, que no tendra caracter eliminatorio ni podra tener-
se en cuenta para ejercer las pruebas de la oposicién. No
se valoraran aquellos méritos justificados con posterioridad
a la finalizacién del plazo de presentacion de instancias.

El Tribunal valorara los meritos alegados y justificados
documentalmente mediante originales o copias compulsadas,
con arreglo al siguiente baremo:

A) Meritos profesionales.
- Por cada mes de servicios prestados en la Administracion
Local en régimen laboral/funcionarial o administrativo como

Arquitecto Técnico, desempefando tareas de asistencia técnica
en materia urbanistica a razéon de 0,30 hasta un maximo
de 3 puntos.

- Por experiencia acreditada sobre evaluacion y control
de recursos de empresas, administracion de proyectos, medi-
ciones y valoraciones de inmuebles: 0,1 punto por mes hasta
un méximo de 1 punto.

- Por experiencia acreditada en servicios prestados para
la Administracién en régimen laboral/funcionarial o adminis-
trativo, realizando tareas relacionadas con el Inventario Muni-
cipal de Bienes y Catastro de bienes inmuebles: 0,2 puntos
por mes hasta un méaximo de 1 punto.

- Por experiencia acreditada en redaccion de Planes Urba-
nisticos: 0,5 puntos por mes hasta un maximo de 1 punto.

- Total meritos profesionales: 6 puntos.

B) Cursos de formacién.

Se valoraran los cursos de formacién en materia de urba-
nismo, técnicas constructivas, topografia, disefio por ordena-
dor, relacionados con las funciones del puesto de trabajo,
impartidos por Centros Privados o Publicos y se puntuarén
conforme al siguiente baremo y hasta un maximo de 2 puntos:

a) Hasta 20 horas: 0,25 puntos.
b) De 21 a 40 horas: 0,50 puntos.
¢) Mas de 40 horas: 0,75 puntos.

C) Entrevista personal: 2 puntos.

2. Segunda fase: Oposicion.

Constara de dos ejercicios.

Primer ejercicio: Consistira en la realizacién de un test
de preguntas con respuestas alternativas sobre las materias
del temario a determinar por el Tribunal. Para la realizacion
de este ejercicio se dispondra de un periodo méximo de sesenta
minutos. Este ejercicio sera obligatorio y eliminatorio. Se pun-
tuara de O a 10 puntos siendo necesario para superarlo alcan-
zar una puntuacién minima de 5 puntos.

Segundo ejercicio: Consistira en el desarrollo por escrito
de uno o varios supuestos practicos relacionados con el puesto
de trabajo y las funciones a desempenfar y versara sobre las
materias contenidas en el temario.

Los aspirantes podran hacer uso de textos legales no
comentados para la resolucién de las cuestiones practicas
planteadas.

Se valorara la sistematica en la exposicién, el contenido
vertido en su desarrollo, la adecuada interpretacién de la nor-
mativa aplicable y la capacidad practica para emitir conclu-
siones. Para ello se dispondra de un periodo maximo de noven-
ta minutos.

Este ejercicio seré obligatorio y eliminatorio. Se puntuara
de 0 a 10 puntos siendo necesario para superarlo alcanzar
una puntuacién minima de 5 puntos.

Las calificaciones se adoptaran sumando las puntuaciones
otorgadas por los distintos miembros del Tribunal y dividiendo
el total por el nimero de asistentes a aquél, siendo el cociente
la calificacion definitiva.

Las calificaciones de cada ejercicio se haran publicas en
el tablén de edictos del Ayuntamiento.

La calificacion final del proceso selectivo vendré deter-
minado por la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase
de concurso y oposicién en cada uno de los ejercicios. En
caso de empate se resolverad a favor de quien haya obtenido
mayor puntuacion en la fase de concurso.

Novena. Relacién de aprobados.
Una vez terminado el proceso selectivo, el Tribunal hara
publica la relacién de aprobados, que no podrad contener un
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numero de aspirantes aprobados superior al nimero de plazas
convocadas, por orden de puntuacién, en el tablén de anuncios
de la Corporacién o lugar de celebracion de las pruebas.

Décima. Propuesta, nombramiento y toma de posesién.

Finalizado el proceso selectivo el Tribunal elevara pro-
puesta de nombramiento al Sr. Alcalde, que recaera sobre
el aspirante que hubiese obtenido mayor puntuacion.

Tras la propuesta de nombramiento que no podra contener
un numero de aspirantes aprobados superior al nimero de
plazas convocadas, el aspirante propuesto serd nombrado fun-
cionario de carrera, previa la presentacion de los documentos
a que se refiere la base siguiente, debiendo tomar posesion
en el plazo de treinta dias, a contar desde el siguiente al
que le sea notificado el nombramiento, debiendo previamente
prestar juramento o promesa de conformidad con lo establecido
en el R.D. 707/1979, de 5 de abril. De no tomarse posesion
en el plazo requerido sin causa justificada se entendera como
renuncia a la plaza obtenida.

Las resoluciones del Tribunal tendrén caracter vinculante
para la Administracion Municipal.

Undécima. Presentacion de documentos.

El aspirante propuesto por el Tribunal presentara en la
Secretaria del Ayuntamiento, dentro del plazo de veinte dias
naturales a partir de la publicacion de la relacién de aprobados,
los siguientes documentos:

a) Fotocopia compulsada del DNI o documento equiva-
lente en alguno de los Estados miembros de la Unién Europea.

b) Copia compulsada de la titulacion académica exigida
en la presente convocatoria.

¢) Declaracién de no haber sido condenado por delito
doloso ni separado del servicio del Estado, ni de la Admi-
nistracion Auténoma, Local o Institucional, ni hallarse inha-
bilitado para el ejercicio de funciones publicas.

d) Certificado acreditativo de no padecer enfermedad o
defecto fisico que impida el normal ejercicio de la funcion
a desempenar.

e) Declaracién jurada o promesa donde se haga constar
que al momento de la toma de posesién no se encuentra
incurso en ninguna causa de incompatibilidad para el desem-
peno del cargo.

Si dentro del plazo indicado los opositores no presentaran
la documentaciéon o no reunieran los requisitos exigidos, no
podrén ser nombrados funcionarios y quedaran anuladas todas
sus actuaciones, sin perjuicio de las responsabilidades en que
hubieran podido incurrir por falsedad en la solicitud inicial.

Duodécima. Recursos.

Las bases de la convocatoria y cuantos actos adminis-
trativos se deriven de éstas y de las actuaciones del Tribunal
podrén serimpugnados por los interesados en los casos, plazos
y en la forma establecida en la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun.

Apartado A) Materias comunes

Tema 1. La Constitucién Espafiola de 1978. Estructura
y principios generales.

Tema 2. La organizacion del Estado en la Constitucion,
Organizacién institucional o politica y organizacién territorial.

Tema 3. Las Comunidades Auténomas. Especial referen-
cia al Estatuto de Autonomia de Andalucia.

Tema 4. El Régimen Local espafol. Principios constitu-
cionales y regulacién juridica.

Tema 5. Organizacion y competencias municipales.

Tema 6. Personal al servicio de la Entidad Local. La Fun-
cién Publica Local. Organizacion, Seleccién y Situaciones
Administrativas.

Tema 7. La potestad reglamentaria en la esfera local,
Ordenanzas, reglamentos, bandos, procedimiento, elaboracion
y aprobacion.

Tema 8. El acto administrativo: Concepto, eficacia y
validez.

Tema 9. El procedimiento Administrativo Local. Sus fases.
El Silencio Administrativo.

Tema 10. La actividad de policia: Las licencias.

Tema 11. Las Haciendas Locales. Clasificacion de los
Ingresos. Las Ordenanzas fiscales.

Tema 12. Funcionamiento de los érganos colegiados loca-
les: Convocatoria, Orden del dia y requisitos de constitucién.
Votaciones. Actas y certificaciones de acuerdo.

Apartado B) Materias especificas

Tema 1. Instrumentos de Planeamiento General seglin
Ley 7/2002, de 17 de diciembre, de Ordenaciéon Urbanistica
de Andalucfa.

Tema 2. El planeamiento de desarrollo. Planes Parciales
de Ordenacion, Planes Especiales y Estudios de Detalle.

Tema 3. Formacion y aprobacion de planes. Lineas gene-
rales de los diferentes procedimientos. Participacién ciuda-
dana. Suspension de licencias como acto preparatorio. Apro-
bacion definitiva y sentido del silencio administrativo. Publi-
cidad y vigencia.

Tema 4. La declaracién de ruina. El deber de conservacion
y rehabilitacion.

Tema 5. El control de la edificacion y uso del suelo. Las
licencias urbanisticas. Eficacia y caducidad. Naturaleza juri-
dica.

Tema 6. El sistema de compensacion en la ejecucion
del planeamiento.

Tema 7. El sistema de cooperacién en la ejecucién del
planeamiento.

Tema 8. El sistema de expropiacién en la ejecucién del
planeamiento.

Tema 9. El régimen del suelo en la Ley 7/2002, de 17
de diciembre de Ordenacion Urbanistica de Andalucia.

Tema 10. Normas generales de proteccién en las Normas
Subsidiarias de Planeamiento de Benalua.

Tema 11. Normas administrativas en las Normas Sub-
sidiarias de Planeamiento de Benalda.

Tema 12. Condiciones generales de la edificacion en las
Normas Subsidiarias de Planeamiento de BenalUa.

Tema 13. Normas especificas para el suelo urbano en
las Normas Subsidiarias de Planeamiento de BenalUa.

Tema 14. Normas especificas para el suelo no urbanizable
en las Normas Subsidiarias de Planeamiento de Benalla.

Tema 15. Replanteo de las distintas fases de la obra.
Alineaciones y rasantes. Acta de replanteo.

Tema 16. Sistemas topograficos. Aparatos y funciona-
miento. Levantamientos y replanteo. Metodologia.

Tema 17. Demoliciones, trabajos previos y acondiciona-
miento de terreno. Definicién, ejecucién y fases.

Tema 18. Movimientos de tierras: definiciones, ejecucion
y fases.

Tema 19. Saneamiento. Tipos. Criterios de disefio. Carac-
teristicas constructivas. Conservacion y mantenimiento.

Tema 20. Cimentaciones. Tipos de cimentaciones. Pro-
ceso de ejecucion.
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Tema 21. Estructura. Definicion, tipos, ejecucion y fases.
Tema 22. Cubiertas. Definicion, tipos, ejecucion y fases.
Tema 23. Cerramientos. Clasificacion.

Tema 24. Tabiques. Definicién y tipos.

Tema 25. Instalaciones eléctricas, de fontaneria y gas
en los edificios.

Tema 26. Instalaciones de climatizacién y ventilacién en
los edificios.

Tema 27. Carpinteria. Componentes, clasificacion. Mon-
taje en obra.

Tema 28. Revestimientos. Definicién, clasificacién y
ejecucion.

Tema 29. Solados y pavimentos. Definicién, clasificacion
y ejecucion.

Tema 30. La accesibilidad y eliminacién de barreras arqui-
tectdnicas, urbanisticas y el transporte. Normativa andaluza.

Tema 31. Condiciones térmicas y acUsticas de los edi-
ficios. Normativa reguladora. Exigencias en el proyecto de
ejecucion.

Tema 32. Proteccién contra incendios en los edificios.
Normativa reguladora. Exigencias en el proyecto de ejecucion.

Tema 33. La salud y la seguridad en el trabajo en la
construccién. Normativa de aplicacion. Evaluacion de riesgos.
Protecciones personales y colectivas. Medidas preventivas.
Personal con funciones de control y seguimiento en obra.

Tema 34. Agentes que intervienen en el proceso cons-
tructivo. Deberes y competencias. La Ley de Ordenacion de
la Edificacion.

Tema 35. Documentacion, estructura y supervision de
proyectos de obras.

Tema 36. El lenguaje de las grietas. Diagndstico patolégico
de la construccién tradicional.

Tema 37. Patologia en viviendas cueva. Evotranspiracion
y problemas de humedad.

Tema 38. Patologia de los pavimentos.

Tema 39. El Reglamento de Calidad Ambiental, Decreto
74/1996, de 20 de febrero.

Tema 40. Legislacion de la Comunidad Autonoma Anda-
luza en materia de proteccion ambiental.

Tema 41. Proteccion de la legalidad urbanistica. Res-
tablecimiento del orden juridico perturbado y reposicion de
la realidad fisica alterada.

Tema 42. Redes de abastecimiento de agua. Disefio, cri-
terio y materiales.

Tema 43. Red de saneamiento. Disefio, criterio y mate-
riales.

Tema 44. Red de alumbrado. Diseno, criterio y materiales.

Tema 45. Valoraciones. Método de tasacién de bienes
de naturaleza urbana.

Tema 46. Presupuestos. Criterios de medicién. Creacion
de precios. Control de costes.

Tema 47. Sistemas de organizacion y optimizacion del
trabajo. Sistema P.E.R.T.

Tema 48. Andlisis de recursos. Programacién de obras.
Diagrama de Gant.

Benalla (Granada), 9 de marzo de 2004.- El Alcalde,
Juan Hidalgo Hernandez.

AYUNTAMIENTO DE QUENTAR

ANUNCIO Informacidn Publica Escudo y Bandera
Municipal. (PP. 828/2004).

A los efectos que establece el articulo 9 de la Ley 6/2003,
de 9 de octubre, de Simbolos, Tratamientos y Registros de
las Entidades Locales de Andalucia, se abre un plazo de veinte
dfas, durante los cuales se podréd examinar el expediente y

consultar de los trabajos presentados, para la adopcién del
escudo y bandera del municipio de Quéntar.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Quéntar, 4 de marzo de 2004.- El Alcalde, Enrique
Rodriguez Medina.

AUTORIDAD PORTUARIA DE ALMERIA-
MOTRIL

EDICTO de 10 de febrero de 2004, sobre noti-
ficacion individualizada de deudores. (PP. 567/2004).

MINISTERIO DE FOMENTO
AUTORIDAD PORTUARIA DE ALMERIA-MOTRIL

EDICTO

Don José Antonio Amate Rodriguez, Presidente de la Auto-
ridad Portuaria de Almeria-Motril.

Hace saber: Que al no haber sido posible efectuar la noti-
ficacién individualizada a las personas que mas adelante se
relacionan por deudores a esta Autoridad Portuaria de Alme-
rfa-Motril, por el concepto de las Tarifas y Ejercicios que se
especifican, por el presente y en virtud de lo dispuesto en
los articulos 59.4 y 61 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, se les notifica para que
realicen el pago en periodo voluntaria de las siguientes
liquidaciones:

LIQUID, DEUDOR NIF.  [EJERCICIO| TARIFA | IMPORTE
271465 | RAMON FERNANDEZ GRANADOS 7212872 | 2003 T0 71.60-
PLAZA DE LA CONSTITUCION, SIN
04431 ALMERIA
20416 | NOELIA CANO ORTIZ 48478604F | 2003 SR 30,05-
LOS CANCS, 10
30108 MURCIA
20410 | ENCARNACION VALVERDE GARCIA 348566958 | 2003 SR 60,10~
CERVANTES, 5
| 104003 ALMERIA -
20412 | ABEL SALVATIERRA DONCEL 75239296V | 2003 SR 30.05.-
CAMPANILLAS, 14
04009 ALMERIA
20474 | ROSA MARIA SANCHEZ RUANO 346378152 | 2003 SR 30,05
UBEDA, 11
{_.__ 104000 ALMERIA _
20415 | ROSA MARIA SANCHEZ RUANO 348378152 | 2003 SR 30,05 -
UBEDA, 11
04009 ALMERIA
30413 | ABBES GHALI X3163934P | 2008 SR 30,05.-
FANDANGO, 39
04009 ALMERIA
20418 | BLAS RUIZ FERNANDEZ 27258558Q | 2003 SR 90,15~
€UCO, 1-4°-1
04002 ALMERIA
20404 | LUIS GONZALEZ GARCIA 271467831 | 2003 SR 30,05-
M".DEL CARMNEN, 18-1-B
04008 ALMERIA
21513 | ALBERTO FERNANDEZ VERDEJO 36957735R | 2003 To 4323
LINCOLN, 27-1°-1
. |OBOOBBARCELONA _ . | 4+ . |
21578 | ALQUILERES NAUTICOS DE ALMERIMAR | B04210726 | 2003 To 49,15.-
LA GOLETA, S/N (ALMERIMAR)
04700 EL EJIDO (ALMERIA)
21581 | JOSE MIGUEL GARRIDO LOPEZ 0880070 | 2003 | 70 | 6226-
LEON PINELO, 3
28011 MADRID
21582 | OSCAR EIMIL TRASANCOS 33838579 | 2003 70 61.28-
FILOMENA HUERTA, 7
03600 BURGOS
21584 | ANTONIO CUERPO CARRERA 05241857L | 2003 T0 116,50.-
GARDENIAS, 1 (URB.ENVIA GOLF) :
04738 ALMERIA -
21567 ¢ ANTONIO JOSE SALCEDO LORENTE 9300936N | 2008 To 37,93~
FERNANDEZ BUESO, 33
L [D4O7ALMERIA | | ..l
21497 ; NICOLAS MUNOZ IBAREZ 450479268 | 2003 | 10 k 4972~
RESIDENCIAL LA TORRE, 6
04770 ALMERIA |
21452 | JANTONIO BERTRAND DE LA RIERA 10754924D | 2003 ' 10 123,40~
AVDA. ESPARA, 45 i
28220 MADRID
21542 | JUVENCIO PABLO MAEZTU HERRERA | 312532187 | 2003 | 10 101,28 -
SANTA CECILIA, 9
28230 LAS ROZAS (MADRID)
21564 | JOSE L. BLANCO CORONADO 02069074V | 2003 To 109,13.-
GARDENIA, 2
04720 ROQUETAS DE MAR (ALMERIA)
21574 | FRANCISCO JOSE CASAL GIMENEZ 27517800W | 2003 T0 49,66.-
ALTAMIRA, 70-2°-A
04005 ALMERIA




