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fecha 2 de febrero de 2004, (BOJA niim. 33 de 18 de febrero),
para el que se nombra al funcionario que se indica en el
citado Anexo.

La toma de posesion se efectuard en los plazos esta-
blecidos en los articulos 65 y 51 del Decreto 2/2002, de
9 de enero.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via admi-
nistrativa, cabe interponer recurso contencioso-administrativo,
en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente
al de la publicacion de esta Resolucién, ante el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo en cuya circunscripcion tuviese
el/la demandante su domicilio, o se halle la sede del érgano
autor del acto originario impugnado, a eleccién del/la deman-
dante, de conformidad con lo previsto en los arts. 8.2.a),
14.1.2 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, todo ello sin
perjuicio de la interposicion del recurso potestativo de repo-
sicion ante el érgano que hubiera dictado el acto impugnado,
en el plazo de un mes a partir del dia siguiente a la publicacion
de la presente Resolucién, de conformidad con los articulos
116, 117 y 48 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Sevilla, 16 de abril de 2004.- La Viceconsejera, Isabel
Mateos Guilarte.

ANEXO
CONCURSO DE PUESTOS DE LIBRE DESIGNACION

DNI: 25.962.307.
Primer apellido: Arenas.
Segundo apellido: Torres.

Nombre: Miguel.

CPT: 6545810.

Denom. puesto trabajo: Director COP.
Centro destino: D.P. Malaga.

Centro directivo: D.P. Malaga.
Consejeria: Medio Ambiente.

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 15 de abril de 2004, de la Uni-
versidad Pablo de Olavide, de Sevilla, por la que se
procede a la correccién de errores en la de 2 de abril
de 2004, por la que se procede al nombramiento como
funcionarios de carrera de la Escala Administrativa de
esta universidad, en cumplimiento de lo previsto en
la Resolucion de 20 de noviembre de 2003. (BOJA
num. 73, de 15.4.2004).

Advertido error en la Resolucién de 2 de abril de 2004,
de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, por la que
se procede al nombramiento como funcionarios de carrera de
la Escala Administrativa de esta Universidad, publicada en
el «Boletin Oficial de la Junta de Andalucia» de 15 de abril
de 2004, se transcribe a continuacion la oportuna rectificacion:

En la pagina 9.222, Anexo.

Donde dice: «Vazquez Bustamente, Ana Maria».
Debe decir: «Vazquez Bustamante, Ana Maria».

Sevilla, 15 de abril de 2004.- EI Rector, Agustin Madrid
Parra.

2.2. Oposiciones y concursos

CONSEJERIA DE JUSTICIA'Y ADMINISTRACION PUBLICA

RESOLUCION de 23 de abril de 2004, del Instituto
Andaluz de Administracion Publica, por la que se
aprueba la relacién definitiva de aspirantes admitidos
y excluidos y se anuncia la fecha, hora y lugar de
celebracion del primer ejercicio de la fase de oposicién
de las pruebas selectivas, por el sistema de acceso
libre, para ingreso en el Cuerpo de Técnicos de Grado
Medio, opcion Ingenieria Técnica Agricola (B.2002),
correspondiente a la Oferta de Empleo Publico de
2002.

De conformidad con lo establecido en la Base 5.3 de
la Orden de 25 de noviembre de 2003, de la Consejeria de
Justicia y Administracién Pablica por la que se convocan prue-
bas selectivas para el ingreso en el Cuerpo de Técnicos de
Grado Medio, opcién Ingenierfa Técnica Agricola, por el sis-
tema de acceso libre, este Instituto, por delegacion de la Excma.
Sra. Consejera de Justicia y Administracion Publica,

HA RESUELTO

Primero. Aprobar las listas definitivas de aspirantes admi-
tidos y excluidos a las mencionadas pruebas. En el caso de
los aspirantes excluidos, se expresan las causas de exclusién
conforme se indica en el Anexo de esta Resolucién.

Segundo. Exponer al publico las listas en la sede del Ins-
tituto Andaluz de Administracion Pdblica, Avda. Ramény Cajal,
35. Edificio Nobel, 2.2 planta, en la Consejeria de Justicia
y Administraciéon Publica, sita en la Plaza de la Gavidia
nim. 10, de Sevilla, en las Delegaciones del Gobierno de
la Junta de Andalucia en las distintas provincias, en la Sub-
delegacion del Gobierno en el Campo de Gibraltar y en las
sedes de las Delegaciones de la Consejeria de Justicia y Admi-
nistracién Publica de la Junta de Andalucia de cada una de
las provincias andaluzas.

Tercero. Convocar a los aspirantes admitidos para la rea-
lizacion del primer ejercicio de la fase de oposicion que, de
acuerdo con el Tribunal Calificador de estas pruebas, se cele-
brard en Sevilla el dia 15 de mayo de 2004, a las 17,00
horas, en la Escuela Técnica Superior de Informatica, Avda.
Reina Mercedes, s/n.

Los opositores deberan acudir al examen provistos nece-
sariamente del DNI u otro documento que acredite de forma
indudable su personalidad (carnet de conducir o pasaporte),
asi como de boligrafo, azul o negro.

Cuarto. Contra la presente Resolucién, que agota la via
administrativa, cabe interponer recurso de reposicién ante la
Excma. Sra. Consejera de Justicia y Administracién Publica,
con caracter potestativo, en el plazo de un mes a contar desde
el dfa siguiente al de su publicacién, de acuerdo con los ar-
ticulos 116y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
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Procedimiento Administrativo Comun, modificada por la Ley
4/1999, de 13 de enero, o recurso contencioso-administrativo
ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo correspondiente,
del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, en el plazo
de dos meses desde el dia siguiente al de su publicacion,
de acuerdo con lo previsto en el articulo 46 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencio-
so-Administrativa.

Sevilla, 23 de abril de 2004.- El Director, Joaquin Castillo
Sempere.

ANEXO

Codigo  Descripcién de la causa de exclusion

03 Apellidos y/o nombre no consignado

04 DNI o pasaporte no consignado

05 Fecha de nacimiento no correcta o no consignada
06 No cumple requisito de edad

07 No cumple requisito nacionalidad

10 No cumple requisito de titulacion

11 Fecha presentacion instancia fuera de plazo
12 Instancia sin firmar

15 Falta compulsa documentacion minusvalia
16 Falta certificado de minusvalia

17 Falta revisién certificado minusvalia

18 Pago parcial de la tasa

19 No acredita pago de la tasa

20 Paga fuera de plazo
21 No consta pago de la tasa al IAAP
26 No consta fecha de pago

RESOLUCION de 26 de abril de 2004, del Instituto
Andaluz de Administracién Publica, por la que se
aprueba la relacién definitiva de aspirantes admitidos
y excluidos y se anuncia la fecha, hora y lugar de
celebracion del primer ejercicio de la fase de oposicién
de las pruebas selectivas, por el sistema de acceso
libre, para ingreso en el Cuerpo Superior Facultativo,
opcion Arquitectura Superior (A.2001), correspondien-
te a la Oferta de Empleo Publico de 2002.

De conformidad con lo establecido en la Base 5.3 de
la Orden de 25 de noviembre de 2003, de la Consejeria Justicia
y Administracién Publica por la que se convocan pruebas selec-
tivas para el ingreso en el Cuerpo Superior Facultativo, opcion
Arquitectura Superior, por el sistema de acceso libre, este Ins-
tituto, por delegacion de la Excma. Sra. Consejera de Justicia
y Administracion Publica,

HA RESUELTO

Primero. Aprobar las listas definitivas de aspirantes admi-
tidos y excluidos a las mencionadas pruebas. En el caso de
los aspirantes excluidos, se expresan las causas de exclusién
conforme se indica en el Anexo de esta Resolucién.

Segundo. Exponer al publico las listas en la sede del Ins-
tituto Andaluz de Administracion Pdblica, Avda. Ramény Cajal,
35. Edificio Nobel, 2.2 planta, en la Consejeria de Justicia
y Administraciéon Publica, sita en la Plaza de la Gavidia
nim. 10, de Sevilla, en las Delegaciones del Gobierno de
la Junta de Andalucia en las distintas provincias, en la Sub-
delegacion del Gobierno en el Campo de Gibraltar y en las
sedes de las Delegaciones de la Consejeria de Justicia y Admi-
nistracién Publica de la Junta de Andalucia de cada una de
las provincias andaluzas.

Tercero. Convocar a los aspirantes admitidos para la rea-
lizacion del primer ejercicio de la fase de oposiciéon que, de
acuerdo con el Tribunal Calificador de estas pruebas, se cele-
brard en Sevilla el dia 16 de mayo de 2004, a las 17,00
horas, en la Facultad de Matemaéticas, Avda. Reina Mer-
cedes, s/n.

Los opositores deberan acudir al examen provistos nece-
sariamente del DNI u otro documento que acredite de forma
indudable su personalidad (carnet de conducir o pasaporte),
asi como de boligrafo, azul o negro.

Cuarto. Contra la presente Resolucién, que agota la via
administrativa, cabe interponer recurso de reposicion ante la
Excma. Sra. Consejera de Justicia y Administracién Publica,
con caracter potestativo, en el plazo de un mes a contar desde
el dia siguiente al de su publicacion, de acuerdo con los ar-
ticulos 116y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, modificada por la Ley
4/1999, de 13 de enero, o recurso contencioso-administrativo
ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo correspondiente,
del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, en el plazo
de dos meses desde el dia siguiente al de su publicacion, de
acuerdo con lo previsto en el articulo 46 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencio-
so-Administrativa.

Sevilla, 26 de abril de 2004.- El Director, Joaquin Castillo
Sempere.

ANEXO

Codigo  Descripcién de la causa de exclusion

03 Apellidos y/o nombre no consignado

04 DNI o pasaporte no consignado

05 Fecha de nacimiento no correcta o no consignada
06 No cumple requisito de edad

07 No cumple requisito nacionalidad

10 No cumple requisito de titulacion

11 Fecha presentacion instancia fuera de plazo
12 Instancia sin firmar

15 Falta compulsa documentacion minusvalia
16 Falta certificado de minusvalia

17 Falta revisién certificado minusvalia

18 Pago parcial de la tasa

19 No acredita pago de la tasa

20 Paga fuera de plazo
21 No consta pago de la tasa al IAAP
26 No consta fecha de pago

RESOLUCION de 26 de abril de 2004, del Instituto
Andaluz de Administracién Publica, por la que se
aprueba la relacién definitiva de aspirantes admitidos
y excluidos y se anuncia la fecha, hora y lugar de
celebracion del primer ejercicio de la fase de oposicion
de las pruebas selectivas, por el sistema de acceso
libre, para ingreso en el Cuerpo Superior Facultativo,
opcién Veterinaria (A.2012), correspondiente a la Ofer-
ta de Empleo Publico de 2002.

De conformidad con lo establecido en la Base 5.3 de
la Orden de 25 de noviembre de 2003, de la Consejeria de
Justicia y Administracién Publica por la que se convocan prue-
bas selectivas para el ingreso en el Cuerpo Superior Facultativo,
opcion Veterinaria, por el sistema de acceso libre, este Instituto,
por delegacion de la Excma. Sra. Consejera de Justicia y Admi-
nistracion Publica,
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HA RESUELTO

Primero. Aprobar las listas definitivas de aspirantes admi-
tidos y excluidos a las mencionadas pruebas. En el caso de
los aspirantes excluidos, se expresan las causas de exclusién
conforme se indica en el Anexo de esta Resolucion.

Segundo. Exponer al publico las listas en la sede del Ins-
tituto Andaluz de Administracion Publica, Avda. Ramény Cajal,
35. Edificio Nobel, 2.2 planta, en la Consejeria de Justicia
y Administracién Publica, sita en la Plaza de la Gavidia
nim. 10, de Sevilla, en las Delegaciones del Gobierno de
la Junta de Andalucia en las distintas provincias, en la Sub-
delegacion del Gobierno en el Campo de Gibraltar y en las
sedes de las Delegaciones de la Consejeria de Justicia y Admi-
nistracion Publica de la Junta de Andalucia de cada una de
las provincias andaluzas.

Tercero. Convocar a los aspirantes admitidos para la rea-
lizacién del primer ejercicio de la fase de oposicidon que, de
acuerdo con el Tribunal Calificador de estas pruebas, se cele-
brard en Sevilla el dia 16 de mayo de 2004, a las 17,00
horas, en la Escuela Técnica Superior de Informética, Avda.
Reina Mercedes, s/n.

Los opositores deberan acudir al examen provistos nece-
sariamente del DNI u otro documento que acredite de forma
indudable su personalidad (carnet de conducir o pasaporte),
asi como de boligrafo, azul o negro.

Cuarto. Contra la presente Resolucién, que agota la via
administrativa, cabe interponer recurso de reposicién ante la
Excma. Sra. Consejera de Justicia y Administracién Publica,
con caracter potestativo, en el plazo de un mes a contar desde
el dia siguiente al de su publicacién, de acuerdo con los ar-
ticulos 116y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, modificada por la Ley
4/1999, de 13 de enero, o0 recurso contencioso-administrativo
ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo correspondiente,
del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, en el plazo
de dos meses desde el dia siguiente al de su publicacion,
de acuerdo con lo previsto en el articulo 46 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencio-
so-Administrativa.

Sevilla, 26 de abril de 2004-.- El Director, Joaquin Castillo
Sempere.

ANEXO

Codigo  Descripcién de la causa de exclusion

03 Apellidos y/o nombre no consignado

04 DNI o pasaporte no consignado

05 Fecha de nacimiento no correcta o no consignada
06 No cumple requisito de edad

07 No cumple requisito nacionalidad

10 No cumple requisito de titulacion

11 Fecha presentacion instancia fuera de plazo
12 Instancia sin firmar

15 Falta compulsa documentacion minusvalia
16 Falta certificado de minusvalia

17 Falta revision certificado minusvalia

18 Pago parcial de la tasa

19 No acredita pago de la tasa

20 Paga fuera de plazo
21 No consta pago de la tasa al IAAP
26 No consta fecha de pago

RESOLUCION de 26 de abril de 2004, del Instituto
Andaluz de Administracién Publica, por la que se
aprueba la relacion definitiva de aspirantes admitidos
y excluidos y se anuncia la fecha, hora y lugar de
celebracion del primer ejercicio de la fase de oposicion
de las pruebas selectivas, por el sistema de acceso
libre, para ingreso en el Cuerpo Superior Facultativo,
especialidad Inspeccidn de Prestaciones y Servicios
Sanitarios (A2.1), correspondiente a la Oferta de
Empleo Publico de 2002.

De conformidad con lo establecido en la Base 5.3 de
la Orden de 25 de noviembre de 2003, de la Consejeria de
Justicia y Administracién Publica por la que se convocan prue-
bas selectivas para el ingreso en el Cuerpo Superior Facultativo,
especialidad Inspeccién de Prestaciones y Servicios Sanitarios,
por el sistema de acceso libre, este Instituto, por delegacion
de la Excma. Sra. Consejera de Justicia y Administracion
Publica,

HA RESUELTO

Primero. Aprobar las listas definitivas de aspirantes admi-
tidos y excluidos a las mencionadas pruebas. En el caso de
los aspirantes excluidos, se expresan las causas de exclusion
conforme se indica en el Anexo de esta Resolucién.

Segundo. Exponer al publico las listas en la sede del Ins-
tituto Andaluz de Administracion Publica, Avda. Ramén y Cajal,
35. Edificio Nobel, 2.2 planta, en la Consejeria de Justicia
y Administraciéon Publica, sita en la Plaza de la Gavidia
nim. 10, de Sevilla, en las Delegaciones del Gobierno de
la Junta de Andalucia en las distintas provincias, en la Sub-
delegacion del Gobierno en el Campo de Gibraltar y en las
sedes de las Delegaciones de la Consejeria de Justicia y Admi-
nistracion Publica de la Junta de Andalucia de cada una de
las provincias andaluzas.

Tercero. Convocar a los aspirantes admitidos para la rea-
lizacion del primer ejercicio de la fase de oposicién que, de
acuerdo con el Tribunal Calificador de estas pruebas, se celebrara
en Sevilla el dia 16 de mayo de 2004, a las 10,00 horas,
en la Facultad de Mateméaticas, Avda. Reina Mercedes, s/n.

Los opositores deberan acudir al examen provistos nece-
sariamente del DNI u otro documento que acredite de forma
indudable su personalidad (carnet de conducir o pasaporte),
asi como de boligrafo, azul o negro.

Cuarto. Contra la presente Resolucion, que agota la via
administrativa, cabe interponer recurso de reposicion ante la
Excma. Sra. Consejera de Justicia y Administracién Publica,
con caracter potestativo, en el plazo de un mes a contar desde
el dia siguiente al de su publicacién, de acuerdo con los arti-
culos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, modificada por la Ley
4/1999, de 13 de enero, o0 recurso contencioso-administrativo
ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo correspondiente,
del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, en el plazo
de dos meses desde el dia siguiente al de su publicacion,
de acuerdo con lo previsto en el articulo 46 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencio-
so-Administrativa.

Sevilla, 26 de abril de 2004.- El Director, Joaquin Castillo
Sempere.
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ANEXO

Codigo  Descripcién de la causa de exclusion

03 Apellidos y/o nombre no consignado

04 DNI o pasaporte no consignado

05 Fecha de nacimiento no correcta o no consignada
06 No cumple requisito de edad

07 No cumple requisito nacionalidad

10 No cumple requisito de titulacion

11 Fecha presentacion instancia fuera de plazo
12 Instancia sin firmar

15 Falta compulsa documentaciéon minusvalia
16 Falta certificado de minusvalia

17 Falta revisién certificado minusvalia

18 Pago parcial de la tasa

19 No acredita pago de la tasa

20 Paga fuera de plazo
21 No consta pago de la tasa al IAAP
26 No consta fecha de pago

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 20 de abril de 2004, de la Uni-
versidad de Granada, por la que se convocan pruebas
selectivas para ingreso en la Escala Facultativa de
Archivos, Bibliotecas y Museos de esta Universidad,
por el sistema de promocidn interna.

En cumplimiento de lo dispuesto en los Estatutos de esta
Universidad, aprobados por Decreto 325/2003, de 25 de
noviembre, del Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia
y publicados por en el «Boletin Oficial de la Junta de Andalucia»
numero 236, de 9 de diciembre, y con el fin de atender las
necesidades de personal de Administracién y Servicios.

Este Rectorado, en uso de las competencias que le estan
atribuidas en el articulo 20 de la Ley Organica 6/2001, de
21 de diciembre, de Universidades, en relacién con el articulo
2.2.e), de la misma norma, asi como en los articulos 157
y 159 de los Estatutos de esta Universidad, resuelve convocar
pruebas selectivas para el ingreso en la Escala Facultativa
de Archivos, Bibliotecas y Museos de la Universidad de Gra-
nada, con arreglo a las siguientes:

Bases de convocatoria

1. Normas generales.

1.1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir 7 plazas
de funcionarios de la Escala Facultativa de Archivos, Biblio-
tecas y Museos de la Universidad de Granada, por el sistema
de promocién interna.

1.2. Alas presentes pruebas selectivas les seran aplicables
la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma
de la Funcién Publica, modificada por la Ley 23/1988, de
28 de julio; el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracién General del Estado
y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional
de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del
Estado; los Estatutos de la Universidad de Granada; el Regla-
mento del Personal de Administracion y Servicios de esta Uni-
versidad y lo dispuesto en la presente convocatoria.

1.3. El programa que ha de regir las pruebas selectivas
es el que se acompana como Anexo | a esta convocatoria.

1.4. El procedimiento de seleccién serd el de concur-
so-oposicién, con las valoraciones, pruebas, puntuaciones y
materias que se especifican como Anexo Il de esta con-
vocatoria.

1.5. Las pruebas selectivas se desarrollaran con arreglo
al siguiente calendario:

El primer ejercicio se iniciara a partir del 1 de septiembre
de 2004. La fecha, hora y lugar del mismo, se fijara en la
Resolucion del Rectorado en que se aprueben las listas de
admitidos y excluidos.

2. Requisitos de los aspirantes.

2.1. Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas
selectivas, los aspirantes deberan reunir los requisitos gene-
rales de acceso a la funcion publica y, en particular:

a) Los aspirantes que concurran a estas plazas deberan
ser funcionarios de la Universidad de Granada o funcionarios
de otras Administraciones Publicas con destino definitivo en
la misma, que estén en activo u otra situacién administrativa,
excepto en la de suspension de funciones.

b) Poseer una antigliedad de, al menos, dos afos en
Cuerpos o Escalas de Bibliotecas del Grupo B, incluidos en
el ambito de aplicacion de la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica, excluidos
los Cuerpos o Escalas de Administracién e Informatica. Los
servicios reconocidos al amparo de la Ley 70/1978, de 26
de diciembre, en alguno de los Cuerpos o Escalas anterior-
mente citados seran computables a efectos de antigliedad para
participar por promocién interna en estas pruebas selectivas.

c¢) Estar en posesién del titulo de Licenciado, Ingeniero,
Arquitecto o equivalente, o en condiciones de obtenerlo en
la fecha en que termine el plazo de presentacién de solicitudes.

2.2. Todos los requisitos deberan poseerse en el dia de
finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes y man-
tenerse hasta el momento de la toma de posesién como fun-
cionario de la Escala Facultativa de Archivos, Bibliotecas y
Museos de la Universidad de Granada de la Universidad de
Granada.

3. Solicitudes.

3.1. Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selec-
tivas deberan hacerlo constar en instancia que se acompafa
como Anexo IV a esta convocatoria y que sera facilitada gra-
tuitamente en el Servicio de Personal de la Universidad de
Granada, Edificio Santa Lucfa, calle Santa Lucia, nimero 2
(Granada). A la solicitud se acompafiara una fotocopia del
Documento Nacional de Identidad, pasaporte u otro documen-
to de identificacion suficiente.

3.2. La presentacién de solicitudes se haré en el Registro
General de la Universidad, o en la forma establecida en el
articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun, en el plazo de veinte dias
naturales contados a partir del siguiente al de la publicacién
de la presente convocatoria en el «Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia», y se dirigiran al excelentisimo sefior Rector
magnifico de la Universidad de Granada.

3.3. Los aspirantes que padezcan alguna discapacidad
podrén indicarlo en el recuadro correspondiente de la solicitud
y, en su caso, las posibles adaptaciones de tiempo y medios
para la realizacion del ejercicio en el que esta adaptacion sea
necesaria.

3.4. Los aspirantes quedan vinculados a los datos que
hayan hecho constar en sus solicitudes, pudiendo demandar
su modificacién mediante escrito motivado, dentro del plazo
establecido para la presentacién de solicitudes. Transcurrido
dicho plazo, no se admitira ninguna peticion de esta naturaleza.

3.5. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran
subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion del
interesado.
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4. Admisién de aspirantes.

4.1. Expirado el plazo de presentacién de instancias, el
Rector de la Universidad de Granada dictara resolucion en
el plazo méximo de un mes, declarando aprobada la lista
de admitidos y excluidos. En dicha Resolucién, que debera
publicarse en el «Boletin Oficial de la Junta de Andalucia»,
se indicaran los lugares en que se encuentre expuesta al publi-
co la lista certificada completa de aspirantes admitidos y exclui-
dos y el lugar, fecha y hora de comienzo de los ejercicios.

4.2. Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de
diez dias hébiles, contados a partir del siguiente al de la publi-
cacion de la resolucion en el «Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia», para poder subsanar el defecto que haya motivado
la exclusién.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen
la exclusién o aleguen la omisién seran definitivamente exclui-
dos de la participacion en las pruebas.

En todo caso, al objeto de evitar errores y, en el supuesto
de producirse, posibilitar su subsanacién en tiempo y forma,
los aspirantes comprobaran fehacientemente no sélo que no
figuran recogidos en la relacion de excluidos, sino, ademas,
que sus nombres constan en la pertinente relacion de
admitidos.

Contra la exclusion definitiva del aspirante podré inter-
ponerse con caracter potestativo, recurso de reposicion en el
plazo de un mes ante el érgano que dicté el acto, o bien
recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses,
contados a partir del dia siguiente a su publicacién, ante el
organo competente.

5. Tribunal Calificador.

5.1. El Tribunal Calificador de estas pruebas estara cons-
tituido por los miembros que se especifican en el Anexo Il

5.2. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
intervenir, notificdndolo al Rector de la Universidad, cuando
concurran en ellos algunas de las circunstancias previstas en
el articulo 28.2 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, o si hubieren realizado
tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en
los cinco afos anteriores a la publicacién de la convocatoria.

El Presidente podra solicitar de los miembros del Tribunal
declaracion expresa de no hallarse incurso en las circuns-
tancias previstas en el citado art. 28.2 de la Ley 30/1992.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros
de los Tribunales cuando concurran las circunstancias pre-
vistas en el péarrafo anterior.

5.3. Con anterioridad a la iniciacién de las pruebas selec-
tivas, la autoridad convocante publicara en el «Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia», Resolucién por la que se nombra
a los nuevos miembros del Tribunal que habran de sustituir
a los que hayan perdido su condicién por alguna de las causas
previstas en la base anterior.

5.4. Previa convocatoria del Presidente se constituira el
Tribunal con la asistencia del Presidente y del Secretario o,
en su caso, de quienes los sustituyan, y la de la mitad, al
menos, de sus miembros. Celebraran su sesion de constitucion
con una antelacion minima de diez dias antes de la celebracion
del primer ejercicio. En dicha sesién, el Tribunal acordara todas
las decisiones que le correspondan en orden al correcto
desarrollo de las pruebas selectivas.

5.5. A partir de su constitucién, el Tribunal, para actuar
vélidamente, requerird la presencia de la mayoria absoluta
de sus miembros.

5.6. Durante el desarrollo de las pruebas, el Tribunal resol-
vera todas las dudas que pudieran surgir en la aplicacion de
estas normas, asi como lo que se deba hacer en los casos
no previstos.

El procedimiento de actuacién del Tribunal se ajustara
en todo momento a lo dispuesto en la Ley 30/1992, de 26

de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

5.7. El Tribunal podra disponer la incorporaciéon a sus
trabajos de asesores especialistas para las pruebas correspon-
dientes de los ejercicios que estimen pertinentes, limitandose,
dichos asesores, a prestar su colaboracién en sus especia-
lidades técnicas. La designacién de tales asesores debera
comunicarse al Rector de la Universidad.

Igualmente, y cuando, por el nimero de aspirantes, en
el proceso de desarrollo de ejercicios lo requiera, el Tribunal
podré designar colaboradores en nimero suficiente para garan-
tizar el correcto y normal desarrollo de los ejercicios.

5.8. El Tribunal Calificador adoptara las medidas precisas
en aquellos casos en que resulten necesario, de forma que
los aspirantes con minusvalia gocen de similares condiciones
para la realizacion de los ejercicios que el resto de los demas
participantes, en este sentido se establecerd, para las personas
con minusvalia que lo soliciten en la forma prevista en la
base 3.3, las adaptaciones posibles en tiempo y medios para
su realizacion.

5.9. El Presidente del Tribunal adoptara las medidas opor-
tunas para garantizar que los ejercicios de la oposicidn, sean
corregidos sin que se conozca la identidad de los aspirantes.

5.10. A efectos de comunicaciones y demas incidencias,
el Tribunal tendrd su sede en el Servicio de Personal, Edificio
Santa Lucfa (C/ Santa Lucia num. 2), teléfono 958 244 327.

El Tribunal dispondra que, en su sede, al menos una
persona, miembro o no del Tribunal, atenderd cuantas cues-
tiones sean planteadas en relaciéon con estas pruebas selec-
tivas.

5.11. El Tribunal que actle en estas pruebas selectivas
tendra la categoria primera de las recogidas en el anexo V
del Real Decreto 54/1989, de 21 de marzo (Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia, de 21 de abril).

5.12. En ningln caso el Tribunal podré aprobar ni declarar
que han superado las pruebas selectivas un niimero superior
de aspirantes que el de plazas convocadas. Cualquier pro-
puesta de aprobados que contravenga lo establecido seré nula
de pleno derecho.

6. Desarrollo de los ejercicios.

6.1. En cualquier momento el Tribunal podré requerir
a los opositores para que acrediten su identidad.

6.2. El orden de actuacion de los opositores se iniciara,
en su caso, por sorteo efectuado por el Tribunal.

6.3. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio
en Unico llamamiento, quedando decaidos en su derecho quie-
nes no comparezcan a realizarlo, salvo en los casos de fuerza
mayor, debidamente justificados y libremente apreciados por
el Tribunal.

6.4. Una vez comenzadas las pruebas selectivas, los suce-
sivos anuncios de la celebracion de las restantes pruebas debe-
ran hacerse publicas por el Tribunal en los locales donde se
hayan celebrado las pruebas anteriores y por cualquier otro
medio si se juzga conveniente, con doce horas, al menos,
de antelacién del comienzo de las mismas si se trata del mismo
ejercicio, o de veinticuatro horas, si es nuevo ejercicio.

6.5. En cualquier momento del proceso selectivo, si el
Tribunal tuviere conocimiento de que alguno de los aspirantes
no posee la totalidad de los requisitos exigidos en la presente
convocatoria, previa audiencia del interesado, deberé proponer
su exclusion al Rector de la Universidad de Granada, comu-
nicandole asimismo las inexactitudes o falsedades formuladas
por el aspirante en la solicitud de admisién a las pruebas
selectivas, a los efectos procedentes.

Contra la exclusion, el aspirante podra interponer recurso
potestativo de reposicién ante el Rector o bien recurso con-
tencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Ad-
ministrativo.
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7. Listas de aprobados.

7.1. Concluida la fase de oposicion, el Tribunal hara publi-
ca en el lugar o lugares de celebracion de estos, en la sede
del Tribunal y en aquellos otros que estime oportunos, la rela-
cién de aspirantes que han aprobado estos ejercicios. Los aspi-
rantes que no se hallen incluidos en tal relacion tendrén la
consideracion de no aptos a todos los efectos, siendo elimi-
nados del proceso selectivo.

7.2. lgualmente, una vez finalizada la fase de concurso,
el Tribunal hard publica en los lugares indicados en la base 7.1,
la relacién de puntuaciones obtenidas en esta fase por los
aspirantes que superaron la fase de oposicién, con indicacion
expresa de la calificacién obtenida en cada uno de los méritos
objeto de valoracion.

7.3. Concluidas ambas fases, el Tribunal hara publica
en el Rectorado y en aquellos lugares que estime oportuno
la relacion de aspirantes que han superado el proceso selectivo
de acceso a las plazas convocadas, por orden de puntuacion
alcanzada, con indicacion de su Documento Nacional de Iden-
tidad. Dicha relacién contendréa la puntuacién obtenida en fase
de concurso y de oposicion, desglosando esta Ultima en cada
uno de los ejercicios celebrados.

Dicha relacion sera elevada al Rector de la Universidad
de Granada para su conformidad, remitiéndose para su publi-
cacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

El nimero de aprobados en las pruebas selectivas no
podré ser superior al de plazas convocadas.

8. Presentacion de documentos y nombramiento de
funcionarios.

8.1. En el plazo de veinte dias naturales a contar desde
la publicacion en el Rectorado de la Universidad de las rela-
ciones de aprobados a que se refiere la base anterior, los
opositores que figuren en las mismas, deberan presentar en
el Servicio de Personal copia compulsada de aquellos docu-
mentos que acrediten las condiciones y requisitos exigidos
para el acceso a la Escala Facultativa de Archivos, Bibliotecas
y Museos de la Universidad de Granada, a excepcion de aque-
llos que obren ya en poder del citado Servicio como con-
secuencia de la aportacion realizada para su anterior nom-
bramiento como funcionario de carrera.

8.2. Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los casos
de fuerza mayor, no presentaran la documentacion o, del exa-
men de la misma se dedujera que carecen de alguno de los
requisitos sefialados, no podran ser nombrados funcionarios
de carrera y quedarén anuladas las actuaciones, sin perjuicio
de la responsabilidad en que hubieran incurrido por falsedad
en la solicitud inicial.

8.3. A los aspirantes aprobados se les podra adjudicar
como primer destino el mismo puesto de trabajo que vinieran
ocupando con caracter definitivo como funcionarios de carrera
del Cuerpo o Escala desde el que acceden, siempre que dicho
puesto se encuentre dentro del intervalo de niveles corres-
pondiente al Grupo A.

8.4. Por la autoridad convocante, vista la propuesta del
Tribunal Calificador, se procederd al nombramiento de fun-
cionarios de carrera, mediante resolucion que se publicara
en el «Boletin Oficial de la Junta de Andalucia».

8.5. La toma de posesion de estos aspirantes se efectuara
en el plazo méximo de un mes, contado desde la fecha de
publicacién de su nombramiento en el «Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia».

9. Norma final.

9.1. Los aspirantes, por el hecho de participar en las
presentes pruebas selectivas, se someten a las bases de esta
convocatoria y su desarrollo y a las decisiones que adopte
el Tribunal, sin perjuicio de las reclamaciones pertinentes.
El Tribunal se halla facultado para resolver las dudas que
se presenten en todo lo no previsto en las bases, asi como

para la adopcion de los acuerdos necesarios para el buen
orden de las pruebas selectivas.

9.2. Contra la presente Resolucion, que pone fin a la
via administrativa, los interesados podran interponer potes-
tativamente recurso de reposicion en el plazo de un mes, a
contar desde el dia siguiente a aquel en que tenga lugar su
publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia,
ante el mismo 6rgano que lo ha dictado, o interponer direc-
tamente recurso contencioso-administrativo, en el plazo de
dos meses, a contar desde el dia siguiente a aquel en que
tenga lugar su publicacion en el Boletin Oficial del Estado,
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo, de confor-
midad con lo dispuesto en la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, modificada por
Ley 4/1999, de 14 de enero, y la Ley 29/1998, de 13 de
julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Adminis-
trativa.

Asimismo, los interesados podran interponer recurso de
alzada contra los actos del Tribunal Calificador de las pruebas,
ante el Rector de la Universidad, en los términos previstos
en los articulos 114 y concordantes de la mencionada Ley.

9.3. Asimismo, la Administracién podrd, en su caso, pro-
ceder a la revisién de las Resoluciones del Tribunal conforme
a lo previsto en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comdn.

Granada, 20 de abril de 2004.- El Rector, David Aguilar
Pena.

ANEXO |
PROGRAMA
Bloque I. Biblioteconomia, documentacion y archivistica

1. La biblioteconomia y la investigacién en Biblioteco-
nomia y Documentacion.

2. La formacion profesional de bibliotecarios y docu-
mentalistas.

3. Bibliotecas digitales: Concepto y funcién.

4. Las hemerotecas. Concepto, organizacién y clasi-
ficacién.

5. Las mediatecas. Concepto, organizacion y clasificacion.

6. Conservacion y restauracion de fondos documentales.

7. Anélisis documental.

8. Lenguajes documentales.

9. El archivo como centro de conservacion: Edificios,
depdsitos e instalaciones.

10. Transferencia de documentos y expurgo.

11. La informética aplicada a los archivos.

12. La produccion documental en nuevos soportes. Reper-
cusion en los archivos.

Blogue Il. Biblioteconomia universitaria

1. Bibliotecas universitarias. Concepto y funcién.

2. Las bibliotecas universitarias en Espafia.

3. La Biblioteca Universitaria de Granada. El Reglamento
de la Biblioteca de la Universidad de Granada.

4. Instalaciones y equipamiento en las bibliotecas uni-
versitarias.

5. Cooperacion bibliotecaria: Sistemas, redes y consorcios
de bibliotecas universitarias.

6. Control bibliografico de las publicaciones periddicas.

7. Normalizacién de la descripcion bibliografica automa-
tizada. Formato MARC 21 e ISO 2709.

8. Control de autoridades.

9. Aspectos juridicos del suministro de informacion
electrénica.
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10. La proteccion de datos y su implicacion en las biblio-
tecas universitarias.

11. Los contratos de las Administraciones Publicas y su
repercusion en las adquisiciones bibliograficas de la Biblioteca
Universitaria.

Bloque IlI. Gestién de bibliotecas universitarias

1. El proceso de planificacién de la biblioteca universitaria.

2. Planificacién, organizacién espacial y equipamiento de
las bibliotecas universitarias.

3. Gestién de la coleccion. Criterios para su desarrollo,
mantenimiento y evaluacion.

4. Gestion de la coleccion. Proceso técnico. Norma-
lizacion.

5. Planificacion de los servicios de difusién de la infor-
macion en bibliotecas universitarias.

6. Servicios de informacién electronica en las Bibliotecas
Universitarias espafiolas.

7. Los servicios al usuario.

8. Formacion de usuarios. Estudio de usuarios.

9. Los servicios de referencia e informacién bibliogréfica:
Concepto, funciones y evaluacion.

10. Calidad de los servicios bibliotecarios.

11. Marketing de los servicios bibliotecarios.

12. Evaluacién de los servicios bibliotecarios.

13. Gestion de recursos humanos en bibliotecas uni-
versitarias.

14. Régimen juridico del personal adscrito en la biblioteca
universitaria. El Reglamento del Personal de Administracion
y Servicios. Convenio Colectivo del Personal Laboral de las
Universidades de Andalucia.

15. Gestidn presupuestaria y financiera en bibliotecas
universitarias.

16. Organizacién de servicios en entornos virtuales.

Blogue V. Informacién cientifica y tecnologia documental

1. Situacion actual, problemas y perspectivas de la edicion
cientifica en el mundo.

2. La edicion electrénica. Su repercusion en las bibliotecas
universitarias.

3. Industria y mercado de la informacién electrénica.

4. El acceso a la literatura gris: Normas, patentes, tesis.

5. Bibliometria, analisis de la produccion y difusion de
la ciencia.

6. Técnicas avanzadas de recuperacién de la informacién:
Interfaces de consulta, técnicas de busqueda, sistemas de
interrogacion.

7. Acceso remoto a recursos informativos.

8. Automatizacién de bibliotecas. Planificacion, fases y
desarrollo.

9. Sistemas integrados de gestion bibliotecaria.

10. Los OPACs.

11. Teleinformatica y redes, interconexion de sistemas
y protocolos.

12. Internet: Desarrollo, funcionamiento, organizacion,
acceso y utilidad. Aplicacién en Bibliotecas Universitarias.

13. Aplicaciones de los servicios teleinformaticos basicos
en las bibliotecas universitarias. Correo electrénico, transfe-
rencia de ficheros, conexion remota, directorios.

14. Aplicaciones de los servicios teleinformaticos avan-
zados en la obtencion de informacion en las bibliotecas uni-
versitarias. Noticias, Web, ILL, Z39.50, SR.

15. Gestién de la informaciéon y el conocimiento en
bibliotecas.

16. Los documentos electronicos. Estadndares interna-
cionales.

17. La digitalizacién en bibliotecas. Programas y pro-
yectos.

18. Implicaciones sociales y culturales de la innovacion
tecnoldgica en informacion y documentacién. La sociedad de
la informacion

ANEXO Il

Proceso Selectivo

El proceso selectivo constaré de fase de oposicion y fase
de concurso. Los puntos de la fase de concurso no podran
aplicarse para superar la fase de oposicion.

Fase de Oposicién.
La fase de oposicién estara formada por los siguientes
ejercicios, siendo estos eliminatorios:

Primer ejercicio. Consistira en contestar un cuestionario
de preguntas con respuesta alternativa, basado en el contenido
del programa de estas pruebas selectivas que figura como
Anexo | a esta convocatoria.

El cuestionario estara compuesto por preguntas con res-
puestas multiples, siendo sélo una de ellas correcta.

Se calificara de O a 10 puntos, siendo necesario obtener
una puntuacién minima de 5 puntos para superarlo.

Segundo ejercicio. Consistira en la realizacion por escrito
de dos supuestos practicos de entre tres propuestos por el
Tribunal correspondientes al contenido de los bloques Il «Ges-
tién de Bibliotecas Universitarias» y IV «Informacion Cientifica
y Tecnologia Documental» del programa que figura como
Anexo |, debiendo realizar uno de cada bloque. Los aspirantes
podrén utilizar la documentacion que consideren necesaria
para su resolucion, adaptandose a los medios y recursos dis-
ponibles en el lugar que determine el Tribunal para la rea-
lizacion de esta prueba.

Los aspirantes deberan realizar, en sesion publica, la expo-
sicion oral y defensa de los supuestos. El Tribunal podra plan-
tear al candidato aquellas cuestiones, que en relaciéon con
los supuestos elegidos, considere oportunas.

Se calificard de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener
una puntuacion minima de 5 puntos para superarlo, valo-
randose el rigor analitico, sistematica, capacidad de blsqueda
de soluciones alternativas y claridad expositiva de las ideas.

Tercer ejercicio. Desarrollo de dos temas por escrito de
entre cuatro extraidos al azar correspondientes a los Bloques |l
«Biblioteconomia Universitaria» y Il «Gestién de Bibliotecas
Universitarias» del contenido del programa que figura como
Anexo |, debiendo desarrollar uno de cada Bloque. El Tribunal
garantizara la propuesta de un minimo de un tema de cada
Bloque.

El ejercicio deberé ser leido por los opositores, en sesién
publica, ante el Tribunal valorandose los conocimientos, for-
macion general, claridad y orden de ideas, asi como la facilidad
de expresion escrita. El Tribunal podra plantear al candidato
aquellas cuestiones que, en relacion con los temas elegidos,
considere oportunas.

Se calificard de O a 10 puntos, siendo necesario obtener
una puntuacién minima de 5 puntos para superarlo.

Fase de Concurso.

Finalizada la fase de oposicion tendra lugar la fase de
concurso. Tan sélo participaran en esta fase aquellos aspirantes
que hayan superado la fase de oposicion.

Para que el Tribunal valore los méritos, serd requisito
necesario que los aspirantes aporten la justificacion documen-
tal de los méritos que quieran hacer valer en la fase de con-
curso, presentandola en el Registro General de la Universidad,
en el plazo de diez dias naturales, contados a partir del siguien-
te al de la publicacién de las puntuaciones del tercer ejercicio.
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La valoracién de los méritos se realizard de la siguiente
forma:

a) Antigliedad: La antigiiedad del funcionario se valorara
hasta un méximo de 10 puntos teniéndose en cuenta a estos
efectos los servicios prestados hasta la fecha de publicacién
de esta convocatoria, con arreglo al siguiente baremo:

- Servicios prestados en la Universidad de Granada en
Cuerpos o Escalas del Grupo B a los que se refiere la base 2.1.
de la presente convocatoria: 0,60/365 puntos por dia.

- Servicios prestados en la Universidad de Granada en
otros Cuerpos o Escalas de los incluidos en el articulo 25
de la Ley 30/1984: 0,30/365 puntos por dia.

- Servicios prestados en otras Administraciones Publicas
en Cuerpos o Escalas de los incluidos en el articulo 25 de
la Ley 30/1984: 0,15/365 puntos por dia.

b) Grado personal consolidado: Se valorara el grado per-
sonal consolidado al dia de publicacién de esta convocatoria,
asignandose las siguientes puntuaciones:

-Grado 20 0 MENOK ....cvvivieeeciee e 5 puntos
- Grado 21 ... 5,5 puntos
SGrado 22 .o 6 puntos
SGrado 23 6,5 puntos
-Grado 24 oo 7 puntos
- Grado 25 .... 7,5 puntos
SGrado 26 ..o 8 puntos

¢) Titulacion: Se valorard la maxima titulacion que posea
el concursante de acuerdo con el siguiente baremo:

- Licenciado .....oooiiiiii 1,50 puntos
= DOCHOr i 2 puntos

Los puntos obtenidos en la fase de concurso se sumaran
a la puntuacion final de la fase de oposicidn, a efectos de
establecer el orden definitivo de aspirantes aprobados. La pun-
tuaciéon de esta fase no podré ser aplicada para superar los
ejercicios de la fase de oposicion.

En caso de empate, el orden se establecera atendiendo
a la mayor puntuacion obtenida en la fase de oposicién. Si
persistiese el empate, se resolvera atendiendo a la mayor pun-
tuacién obtenida en la fase de concurso y, de no resolverse,
a la mayor antigliedad en la Universidad de Granada.

ANEXO 11l

Tribunal Calificador

El Tribunal Calificador de estas pruebas selectivas estara
constituido por los siguientes miembros:

Titulares:

Presidente: Don José Jiménez Benavides, Gerente de la
Universidad de Granada.

Vocales: Dofia Carmen Berzosa Valencia, funcionaria del
Cuerpo de Facultativos de Archivos, Bibliotecas y Museos, que
actuara como secretaria; dofa M. Angeles Garcia Gil, fun-
cionaria de la Escala Facultativa de Archivos, Bibliotecas y
Museos de la Universidad de Granada; don Francisco Javier
Alvarez Garcia, funcionario del Cuerpo Superior Facultativo
de Bibliotecarios de la Junta de Andalucia; y dofa Laura Cerezo
Navarro, funcionaria del Cuerpo Superior Facultativo de Biblio-
tecarios de la Junta de Andalucia.

Suplentes:

Presidente: Don Félix de Moya Anegdn, Vicerrector de
Nuevas Tecnologias.

Vocales: Dofia Cristina Peregrin Pardo, funcionaria del
Cuerpo de Facultativos de Archivos, Bibliotecas y Museos, que
actuara como secretaria; dona, M. Angustias Garcia Lizana,
funcionaria de la Escala Facultativa de Archivos, Bibliotecas
y Museos de la Universidad de Granada; don Francisco Javier
Martin Pertifiez, funcionario del Cuerpo Superior Facultativo
de Bibliotecarios de la Junta de Andalucia; y dofia Marfa del
Carmen Madrid Vilchez, funcionaria del Cuerpo Superior Facul-
tativo de Bibliotecarios de la Junta de Andalucia.

3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE GOBERNACION

RESOLUCION de 23 de abril de 2004, de la Direc-
cién General de Administracion Local, por la que se
acuerda la publicacién de los Estatutos de la Sociedad
Mercantil Empresa de Diversificacién Industrial del
Andévalo, SL, constituida por la Mancomunidad de
Municipios Beturia.

El Capitulo Il del Titulo Il de la Ley 7/1993, de 27
de julio, reguladora de la Demarcacién Municipal de Andalucia,
establece la obligacion de remitir a la Comunidad Auténoma
los Estatutos de las Sociedades Mercantiles constituidas por
las Entidades Locales, para su publicacion en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucfa.

Para dar cumplimiento a lo previsto en el articulo 38.2
de la citada Ley 7/1993, de 27 de julio, la Mancomunidad
de Municipios Beturia (Huelva), ha enviado los Estatutos de
la Sociedad Mercantil «<Empresa de Diversificacion Industrial
del Andévalo, S.L.», aprobados por dicha Mancomunidad con

fecha 7 de octubre de 2003, y cuya escritura publica de cons-
titucién fue realizada con fecha 29 de diciembre de 2003.

Por todo ello, esta Direccion General, a tenor de lo esta-
blecido en el articulo 38.2 de la Ley 7/1993, de 27 de julio

RESUELVE

Disponer la publicacién en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia de los Estatutos de la Sociedad Mercantil «<Em-
presa de Diversificacion Industrial del Andévalo, S.L.» cons-
tituida por la Mancomunidad de Municipios Beturia y apro-
bados por esta con fecha 7 de octubre de 2003, que se adjun-
tan como Anexo de la presente Resolucion.

Contra esta Resolucion, que no pone fin a la via admi-
nistrativa, se podra interponer recurso de alzada ante el Excmo.
Sr. Consejero de Gobernacion en el plazo de un mes, contado
a partir del dia siguiente a aquel en que tenga lugar la publi-
cacion del presente acto, de conformidad con lo establecido
en los articulos 114 y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, del Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comdn, sin per-
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juicio de la prevision contenida en el articulo 44 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 23 de abril de 2004.- EI Director General, Alfonso
Yerga Cobos.

ANEXO

ESTATUTOS DE LA EMPRESA DE DIVERSIFICACION
INDUSTRIAL DEL ANDEVALO, S.L.

TITULO |

DENOMINACION, OBJETO, DURACION, DOMICILIO SOCIAL
Y AMBITO NORMATIVO

Articulo 1.° Denominacién de la sociedad.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 86 de
la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local, y 97 del RD Legislativo 781/1986, de 18
de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local,
la Mancomunidad de Municipios Beturia por acuerdo plenario
de 7 de octubre de dos mil tres, constituye la sociedad «Em-
presa de Diversificacion Industrial del Andévalo, S.L.» sociedad
publica de la Mancomunidad de responsabilidad limitada dota-
da de personalidad juridica propia, independiente y con patri-
monio propio.

Articulo 2.° Objeto social.

Constituiria el objeto social de la Empresa el promover
e impulsar el desarrollo y la diversificacién econémica e indus-
trial de la Mancomunidad de Municipios Beturia, promoviendo
el suelo industrial y residencial, actuando directamente en la
planificacién, gestién, promocion, urbanizacién y construccion
tanto de naves industriales y locales comerciales, asi como
de viviendas, participando en el desarrollo e implantacion de
proyectos de energias renovables en nuestro territorio, apo-
yando y promoviendo proyectos industriales y empresariales,
preferentemente en el campo industrial y tecnoldgico, asi como
en la puesta en marcha de iniciativas empresariales que redun-
den en proyectos generadores de empleo e inversion en nuestro
territorio.

La participacion en actividades mercantiles, asi como en
el capital social de otras sociedades para su puesta en fun-
cionamiento, desarrollo de un plan inversidn, expansién o
incremento de la competitividad, en especial, aquellos que
supongan un proyecto de carécter innovador, de expansion
empresarial, de crecimiento o de internacionalizacién, en espe-
cial el desarrollo de patentes y modelos vinculados a proyectos
tecnoldgicos e industriales. lgualmente se participaré en pro-
yectos piloto agrarios y agroalimentarios, favoreciendo el
desarrollo industrial y comercial de la zona, asi como, en pro-
yectos turisticos, hoteleros y de restauracion.

Prestando asesoramiento de todo tipo, ya sea técnico,
juridico, de gestién, financiero o econémico a los proyectos
de iniciativas de promocion de empleo y a las empresas en
general.

Actuando directamente en la gestion, promocién y par-
ticipacion de proyectos que redunden en el desarrollo socio-
econémico de la comarca, mejora de la formacion y cuali-
ficacién de su poblacion e incremento de las oportunidades
de empleo y consolidacion de la actividad empresarial.

El desarrollo del objeto social resefiado se llevard a cabo
mediante el ejercicio, entre otras, de las siguientes actividades:

a) Promover la iniciativa publica y/o privada, en cuanto
a la creacion de empresas en el &mbito de la Mancomunidad
de Municipios Beturia.

b) Captar recursos ajenos para canalizarlos hacia las cita-
das empresas, participando en su accionariado como medida
de fomento y buscando lineas de financiacion a los proyectos
acometidos.

¢) Apoyar a la pequefia y mediana empresa, asi como
a las de economia social, orientandolas sobre sus posibilidades
en sectores econdmicos apropiados, productos, mercado y
cuantas gestiones sean beneficiosas para un desarrollo socio-
econdémico equilibrado de la zona.

d) Prestar asesoramiento juridico, técnico, econémico y
financiero e informar de cualquier beneficio, ayuda o sub-
vencién existente en cada momento para la creacion de empre-
sasy estimulos a la inversién, asi como su difusion, tramitacion
o0 gestion.

e) Adquirir, producir, construir, alquilar, promover y ven-
der instrumentos, maquinarias, instalaciones, construcciones
y cualesquiera bienes muebles e inmuebles, materiales, pro-
ductos y elementos necesarios o convenientes para la Socie-
dad, asi como la promocién, participacion o integracion en
otras sociedades de objeto idéntico o analogo.

f) La promocidn y realizacion de actividades que fomenten
y desarrollen el turismo en la comarca pudiendo adquirir bienes
inmuebles para su adecuacién a este fin, urbanizando terrenos,
construyendo edificios y complejos turisticos, vendiéndolos,
gravandolos, administrandolos y gestionandolos.

g) Gestionar la realizacion, desarrollo y ejecucion de Pla-
nes de Formacion que favorezcan la cualificacién profesional
de los ciudadanos, en especial la realizacién de programas
de maestria y programas formativos de alta calidad.

h) Construir, promover y gestionar parques industriales
y ganaderos, edificios industriales y de oficinas y demas ins-
talaciones propias de las empresas.

i) El desarrollo de la planificacion, gestién, promocién
y construccién de viviendas, poligonos, naves industriales y
zonas comerciales, asi como el desarrollo e implementacién
de Planes Integrales de Vivienda.

j) Participar en proyectos empresariales innovadores, tec-
nolégicos o en el desarrollo de patentes o modelos, vinculados
a proyectos tecnolédgicos e industriales.

k) lgualmente se participard en proyectos piloto agrarios
y agroalimentarios, favoreciendo el desarrollo industrial y
comercial de la zona, asf como, en proyectos turisticos, hote-
leros y de restauracion.

I) Constituirse o promover la constitucion de Centros Incu-
badores de Empresa y Viveros de Empresa con el objetivo
de crear y desarrollar nuevas empresas, aprovechando las
potencialidades existentes, dentro de su ambito geografico,
vinculadas a las actividades de la Consejeria de Empleo y
Desarrollo Tecnolégico y a la Politica de Innovaciéon y Tec-
nologia que promueva la Consejeria de Empleo y Desarrollo
Tecnoldgico, dentro de las necesidades sociales y econdémicas
del entorno, asi como la creacién o promocion de Parques
Tecnoldgicos y Tecnoparques.

m) La constitucién, gestion y funcionamiento de Centros
de innovacion y transferencia tecnolégica (C.1.T.) vinculadas
a las actividades de las Consejeria de Empleo y Desarrollo
Tecnoldgico y a la Politica de Innovacion y Tecnologia que
promueva la Consejeria de Empleo y Desarrollo Tecnologico,
Consejeria de Agricultura y Pesca y otras Consejerias dentro
de su &mbito de actuacion.

n) Promocién y constitucion de empresas de insercién,
asi como de iniciativas de interés social.

0) Cualesquiera otras actividades que redunden en la con-
secucion del objeto social arriba referenciado.

El objeto social podra desarrollarse por la sociedad total
o parcialmente, mediante la participacion en otra sociedad
con objeto anélogo.
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Articulo 3.° Duracion.

«Empresa de Diversificacién Industrial del Andévalo, S.L.»
se constituye por tiempo ilimitado dando comienzo a sus ope-
raciones el dia uno de enero de dos mil cuatro.

Articulo 4.° Domicilio social.

La sociedad establecerd su domicilio social en calle Gibra-
ledn nim. 43 de Villanueva de los Castillejos (Huelva). Podra
en todo caso alterar éste, asi como crear, trasladar o suprimir
las sucursales, agencias y delegaciones que se estimen con-
venientes, previo acuerdo del Consejo de Administracion.

Articulo 5.° Régimen juridico.

«Empresa de Diversificacion Industrial del Andévalo, S.L.»
se constituira y actuara, en general, conforme a las dispo-
siciones legales mercantiles, en particular, conforme a las nor-
mas reguladoras de la Ley de Sociedades de Responsabilidad
Limitada, sin perjuicio de las cuestiones sociales en que se
establezca, por disposiciones administrativas, su sujecion a
las mismas, por las deméas que le sean aplicables y por los
presentes Estatutos.

TITULO I

CAPITAL SOCIAL

Articulo 6.° Capital social.

El capital social de «<Empresa de Diversificacion Industrial
del Andévalo, S.L.» asciende a ocho mil euros (8.000 euros)
distribuido en dieciséis participaciones sociales (16) de qui-
nientos euros cada una (500 euros), numeradas correlativa-
mente del ndm. 1 al ndm. 16.

Articulo 7.° Desembolso de las aportaciones.

El capital social estard totalmente desembolsado desde
el momento de la constitucién y se integra por las aportaciones
dinerarias realizadas por la Mancomunidad de Municipios
Beturia.

Articulo 8.° Participaciones sociales. Régimen de Trans-
mision.

Las participaciones sociales, ademés de iguales, son indi-
visibles y no pueden incorporarse a titulos negociables ni deno-
minarse acciones.

Seran, ademés, de exclusiva propiedad de La Manco-
munidad de Municipios Beturia, pudiendo ser transmitidas
sus participaciones libremente a los distintos Ayuntamientos
integrantes de la Mancomunidad de Municipios Beturia y otras
administraciones publicas o sociedades publicas, asi como
en un maximo del 49% del capital social a entidades y empre-
sas privadas para su participacion en determinados proyectos
e iniciativas de interés publico o social.

Articulo 9.° Ampliacién o reduccion de capital.

La sociedad podra aumentar o reducir el capital conforme
a las disposiciones legales vigentes. La Junta General sera
el 6rgano competente para determinar las condiciones y forma
en que ha de verificarse cada nueva ampliacién o reduccion.

TITULO N

DEL GOBIERNO Y ADMINISTRACION DE LA SOCIEDAD

Articulo 10.° Organos sociales.

El gobierno, direccién, régimen y administracién de la
empresa estara a cargo de la Junta General, el Consejo de
Administracion, el o los Consejeros Delegados vy, si se estimara
oportuno, el Director-Gerente.

CAPITULO |

De la Junta General

Articulo 11.° Constitucién.

La Junta General estara constituida por la Mancomunidad
de Municipios Beturia en Pleno cuando sea convocada expre-
samente con tal caracter.

Articulo 12.° Plena soberania.

La Junta General ostenta la plena soberania de la sociedad
y sus acuerdos, tomados con arreglo a derecho, obligan a
la misma.

Articulo 13.° Organo Supremo.

Organo Supremo. La Mancomunidad de Municipios Betu-
ria, constituida en Junta General, es el 6rgano supremo de
la Sociedad; estaré presidida por el Presidente y asistiran con
voz pero sin voto aquellos miembros del Consejo de Admi-
nistracion que no forman parte de la misma, asi como el Direc-
tor Gerente. Actuard de Secretario el de la Mancomunidad
de Municipios o quien reglamentariamente le sustituya.

Articulo 14.° Competencias.
Competencias. Corresponde a la Junta General:

a) Designar los vocales del Consejo de Administracién.

b) Fijar las remuneraciones de los Consejeros, si esta-
tutariamente llegasen a establecerse.

¢) Aumentar o disminuir el capital social.

d) Modificar los Estatutos.

e) Aprobar el inventario y balance anual.

f) Aprobar las operaciones financieras y de crédito cuando
su importe exceda del 10 por 100 de los recursos ordinarios
del presupuesto de la Mancomunidad de Municipios Beturia.

g) Las demas que las disposiciones legales atribuyan a
la Junta General.

Articulo 15.° Funcionamiento.

Funcionamiento. El funcionamiento de la Corporacion,
constituida en Junta General de la sociedad se acomodara,
a los preceptos de la Ley Reguladora de las Bases de Régimen
Local y del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y
Régimen Juridico de las Corporaciones Locales en cuanto le
sea de aplicacion, siguiendo las normas reguladoras del régi-
men de las Sociedades de Responsabilidad Limitada y de los
presentes Estatutos en las restantes cuestiones sociales.

Articulo 16.° Sesiones.

Sesiones. Las Juntas Generales podran ser ordinarias y
extraordinarias y habrdn de ser convocadas en uno u otro
sentido por el Consejo de Administracién o por una cuarta
parte del nimero legal de miembros de la Corporacién.

Articulo 17.° Sesiones.
Sesiones. La Junta General convocada segln las forma-
lidades previstas por la Ley, se reunira:

a) En sesién ordinaria, dentro de los seis primeros meses
siguientes al cierre de cada ejercicio econémico, para censurar
la gestion social, examinar y probar, en su caso, las cuentas
del ejercicio anterior, resolver sobre asuntos de su competencia
que la Presidencia decida incluir en el Orden del Dia y demas
asuntos que sean presentados a la Junta y cumplan los requi-
sitos exigidos por la legislacién vigente.

b) En sesién extraordinaria cuantas veces lo estime con-
veniente el Presidente y a peticién del Consejo de Adminis-
tracién o en cualquiera de los casos previstos en el Reglamento
de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las
Corporaciones Locales y demas disposiciones aplicables.
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Articulo 18.° Citaciones.

Citaciones. La convocatoria para las reuniones de la Junta
General, tanto ordinaria como extraordinaria, se cursaran con-
forme a los articulos 46, 2b) de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las Bases de Régimen Juridico de las
Entidades Locales, cuarenta y ocho horas antes, por lo menos,
de la fijada para la sesion.

La convocatoria de las sesiones se acompanfara del Orden
del Dia comprensivo de los asuntos a tratar.

Articulo 19.° Constitucion.

Constitucion. Para la valida constitucion de la Junta Gene-
ral, en primera convocatoria, se requerira la asistencia de un
tercio del nimero legal de miembros de la Mancomunidad
de Municipios, que nunca podré ser inferior a tres. En todo
caso se requiere la asistencia del Presidente y del Secretario
de la Mancomunidad o de quienes legalmente les sustituyan.

Si en primera convocatoria no existiera el quérum nece-
sario segln lo dispuesto en el péarrafo anterior, se entendera
convocada la sesion automéaticamente a la misma hora, dos
dfas después. Si tampoco entonces se alcanzase el quérum
necesario, la Presidencia dejara sin efecto la convocatoria pos-
poniendo el estudio de los asuntos incluidos en el Orden del
Dia para la primera sesion que se celebre con posterioridad,
sea ordinaria o extraordinaria.

Los acuerdos de la Junta se adoptaran por mayoria simple
de los miembros presentes. Existe mayoria simple cuando los
votos afirmativos son mas que los negativos. Se requerird
mayoria absoluta, es decir, que los votos afirmativos sean mas
de la mitad de nimero legal de miembros de la Junta, cuando
por la naturaleza de los asuntos, legalmente, se requiera un
quoérum especial, tales como el aumento de reduccién de capi-
tal social, transformacion, fusién o escisién de la Sociedad,
cualquier modificacion de los Estatutos Sociales y, en general,
para todas aquellas materias comprendidas en el articulo 47.3
de la Ley Reguladora de las Bases de Régimen Local que
puedan afectar a la Sociedad.

CAPITULO I

Del Consejo de Administracion

Articulo 20.° Consejo de Administracion.

El Consejo de Administracion es el érgano al que corres-
ponde el gobierno y administracién de la Sociedad en todos
aquellos asuntos que no sean competencia de la Junta General,
asi como su representacion, tanto en juicio como fuera de
él, la cual se extenderd a todos los actos y contratos com-
prendidos en el objeto social.

Articulo 21.° Composicién.

Composicion. El Consejo de Administracion estara inte-
grado por la Presidencia y cuatro vocales, llamados Consejeros,
dos de los cuales, ademas del Presidente, serdn miembros
del Pleno de la Mancomunidad y los dos restantes, personas
especialmente capacitadas. Todos los miembros del Consejo
seran designados por la Junta General.

No podréan ser Consejeros, los comprendidos en las inca-
pacidades e incompatibilidades sefialadas en la Ley de Régi-
men Juridico de las Corporaciones Locales y demas dispo-
siciones vigentes que sean de aplicacion (Ley de Incompa-
tibilidades 53/84, de 26 de diciembre, y Ley 25/83, de 26
de diciembre).

Los Consejeros desempefiaran sus cargos con la diligencia
de un ordenado empresario y de un representante leal, y res-
ponderan frente a la sociedad, a la Mancomunidad y a los
acreedores, del dafio que causen por actos contrarios a la
Ley, alos Estatutos Sociales o por los realizados sin la diligencia
con la que deben desempefiar el cargo, asi como por malicia,
abuso de facultades o negligencia grave. Estaran exentos de

responsabilidad los administradores que hubieran salvado su
voto en los acuerdos que causasen el dafo.

Articulo 22.° Designacién.

La designacion de los miembros del Consejo se realizara
por periodos de cuatro afios, sin perjuicio de que puedan ser
reelegidos, si bien cesaran automaticamente quienes habiendo
sido designados como miembros del Pleno, perdieran tal con-
dicion. En cualquier caso, cuando algin vocal cese en su
cargo, el designado para sustituirlo, serd nombrado por la Junta
General por el periodo de tiempo que al sustituido le quedara
por cumplir. Hasta que sea nombrado por la Junta General,
serd designado provisionalmente por el Consejo de Admi-
nistracion.

Articulo 23.° Renovacion.

El Consejo de Administracién se renovara cada cuatro
afos por mitades de sus vocales no miembros del Pleno,
pudiendo ser reelegidos. No obstante, la Junta General, aun
antes de vencer el plazo de sus respectivos nombramientos,
podré acordar la remocién en el cargo del Consejero, con el
quoérum previsto en el articulo 47.2 de la Ley 7/85, de 2
de abril.

Articulo 24.° Presidencia.

Presidencia. La Presidencia del Consejo de Administracién
sera ejercida por el Presidente de la Mancomunidad, el cual
podra designar Vicepresidente a uno de los vocales miembros
de la entidad, que le sustituya en sus ausencias.

Articulo 25.° Convocatorias.

Convocatorias. Al Presidente del Consejo de Administra-
cién, o a quien haga sus veces, le corresponde convocar la
reunién del Consejo, formulando el Orden del Dia, y dirigir
los debates del mismo.

Articulo 26.° Sesiones.

Sesiones. El Consejo celebraré sesion ordinaria una vez
cada tres meses y extraordinaria siempre que la convoque
el Presidente o lo soliciten cuando menos dos Consejeros.

Las sesiones seran en el domicilio social o en el lugar
que acuerde el Consejo.

Articulo 27.° Orden del dfa.

Orden del dia. Las convocatorias deberan contener el
Orden del Dia comprensivo de los asuntos que hayan de tra-
tarse y llegar a poder de cada Consejero con cuarenta y ocho
horas de antelacion como minimo, salvo cuando se trate de
sesiones extraordinarias urgentes que no quedaran sujetas a
plazo alguno.

Articulo 28.° Acuerdos.

Los acuerdos del Consejo se adoptardn por mayoria de
votos decidiendo el del Presidente en caso de empate. Para
la adopcion de acuerdos sera necesaria la asistencia cuando
menos de cuatro de sus miembros y en todo caso la del Pre-
sidente o Vicepresidente.

En caso de que en primera convocatoria no se obtuviera
la asistencia del nimero de miembros indicados se citara una
nueva reunion no antes de las veinticuatro horas siguientes.

Articulo 29.° Libro de Actas.

Libro de Actas. Los acuerdos del Consejo se haran constar
en Actas, firmadas por el Presidente y el Secretario y se acre-
ditaran mediante certificaciones de los mismos, expedida por
este Ultimo con el visto bueno del Presidente, o en su caso
, de en quien delegue.

Cualquier miembro de la Junta General podra tener acceso
a las Actas, cuando asf lo solicite.



Pagina nim. 10.864

BOJA nim. 89

Sevilla, 7 de mayo 2004

Articulo 30.° Competencias.
Serd competencia del Consejo de Administracion:

a) El gobierno y gestion superior de la empresa.

b) Designacion del Director-Gerente.

c¢) Aprobar anualmente el escalafén y plantilla asi como
cualquier modificacién de la misma.

d) Nombramiento del personal con categoria de Subdi-
rector, fijacion de derechos y obligaciones de su cargo.

e) Autorizar toda clase de contratos, adquisiciones y sumi-
nistros en cuantia superior a seis mil euros o si fuera ines-
timada, cuando su plazo de duracién sea superior a un afio.

f) Aprobar contratos especiales de suministros, a propues-
ta del Director Gerente.

g) Formular la Memoria, el Inventario, Balance Anual,
Cuentas de Pérdidas y Ganancias y proposicion en orden a
la aplicacion de beneficios.

h) Aprobar previsiones de ingresos y gastos y programas
anuales de actuacion, inversion y financiacién propuestos por
el Director-Gerente.

i) Aprobar operaciones financieras o de crédito cuando
su importe sea inferior al 10 por 100 del presupuesto de
la Mancomunidad.

i) Acordar la apertura de las cuentas corrientes generales
en las distintas entidades bancarias, sefialando los requisitos
para poder disponer de fondos.

k) Aprobar los Reglamentos de régimen interior precisos
para el mejor desenvolvimiento de la Sociedad.

I) Representar a la Sociedad ante terceros y ante depen-
dencias del Estado, Provincia o Municipio, Tribunales de Jus-
ticia, Magistraturas de Trabajo y en general, ante toda clase
de organismos y dependencias, ejerciendo cuantas acciones
y reclamaciones estime oportunas.

m) Conferir poderes a cualquiera de sus miembros, Geren-
te, Directores, Particulares o letrados y procuradores, trans-
mitiendo toda o parte de sus funciones.

n) Conocer y resolver los recursos interpuestos contra los
acuerdos adoptados, dentro de la esfera de su competencia,
por el Director Gerente.

0) Aprobar proyectos, pliegos de condiciones generales,
resolver los concursos y subastas cuando el precio de licitacién
sea superior a seis mil euros o, si siendo inestimado, su plazo
de ejecucion sea superior a un afo, y aprobar las certificaciones
de obras de las referidas licitaciones.

p) Transigir o comprometer cualquier cuestién o discre-
pancia, otorgando contrato de arbitraje y escritura de com-
promiso.

q) Resolver toda clase de materias que no estén expre-
samente atribuidas por estos Estatutos a otros érganos.

CAPITULO Il

Del Consejero Delegado

Articulo 31.° Consejero/s Delegado/s.

Serd competencia asimismo, del Consejo de Administra-
cion el proceder al nombramiento de uno o mas Consejeros
Delegados determinando sus facultades, para lo cual se reque-
rird el acuerdo favorable de las dos terceras partes como mini-
mo, de los miembros del Consejo, pudiendo a su vez revocarles
el nombramiento.

CAPITULO IV

Del Presidente del Consejo de Administracion

Articulo 32.° Facultades del Presidente.
Son facultades del Presidente del Consejo de Admi-
nistracion:

a) Convocar los Consejos.

b) Senalar el orden de los asuntos que han de tratarse
en cada reunion.

¢) Presidir y dirigir las deliberaciones y votaciones deci-
diendo los empates con su voto de calidad.

d) Firmar los contratos aprobados por el Consejo.

e) Actuar en nombre del Consejo llevando su represen-
tacién en toda clase de pleitos y procedimiento y en los recursos
judiciales o administrativos, y otorgar los poderes necesarios
a estos fines.

f) Preparar en unién del Gerente, Secretario y, en su caso,
Consejero/s Delegado/s, las propuestas, Memorias, Cuentas
e Inventarios que hayan de ser aprobados por el Consejo.

g) Formalizar y suscribir los documentos publicos y pri-
vados que fuesen precisos sobre los acuerdos adoptados por
el Consejo de Administracion.

CAPITULOV
Del Director Gerente

Articulo 33.° Nombramiento del Director Gerente.

Nombramiento. El Consejo de Administracion designara
un Director-Gerente, que no podra ser Consejero, nombra-
miento que habra de recaer en persona especialmente capa-
citada. Desempenfara la jefatura de todos los servicios técnicos
y administrativos y con independencia de las facultades que
en él delegue el Consejo de Administracion.

Articulo 34.° Condiciones.

Condiciones. El Consejo de Administracién, al designar
la persona que haya de ocupar el cargo, establecera mediante
contrato las condiciones en que haya de desempenfarlo.

Articulo 35.° Competencias.

Competencias. Con independencia de las facultades que
en cada caso o de forma genérica le confiera el Consejo de
Administracion, el Director-Gerente, estatutariamente, tendra
las siguientes:

a) Dictar las instrucciones, de caracter general o particular,
necesarias para el funcionamiento de la Sociedad.

b) Organizar, coordinar y dirigir las dependencias o
servicios que integren la empresa.

c) Librar, aceptar, endosar, avalar, cobrar y negociar letras
de cambio y otros efectos por un importe de hasta seis mil
euros. No obstante debera obtener autorizacién previa del Con-
sejo de Administracién o Consejero/s Delegado/s, cuando asf
procediere, de acuerdo con estos Estatutos.

d) Celebrary formalizar toda clase de contratos, tales como
de obras, compras, suministros, asesoramiento y servicios
especiales, siempre que su cuantia no rebase los seis mil
euros, o si fuese inestimada, cuando su plazo de duracién
no sea superior a un afo. No obstante deberd obtener auto-
rizacion previa del Consejo de Administracion o Consejero/s
Delegado/s, cuando asi procediere, de acuerdo con estos
Estatutos.

e) Asimismo podra ordenar el pago, y aceptar los cobros
por cuantia superior a la indicada en el parrafo anterior, cuando
ello se derive del giro y trafico normal de la empresa, dando
cuenta detallada de los mismos al Consejo de Administracion
o Consejero/s Delegado/s.

f) Comparecer y representar a la sociedad, por delegacion
del Consejo de Administraciéon, o dentro de sus facultades,
por si mismo o por terceros, con poderes conferidos al efecto,
en centros oficiales y dependencias del Estado, Comunidades
Auténomas, Provincias, Municipios, Jueces, Tribunales, Fis-
calias, Sindicatos, asociaciones, delegaciones, juntas, jurados,
comités y cualquier otro centro u organismos civiles, generales,
administrativos, gubernativos, laborales, jurisdiccionales e ins-
tancias; ejercitando acciones y excepciones en toda clase de
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procedimientos, tramites y recursos, prestando, cuando sea
preciso, la oportuna ratificacién personal.

Deberda informar, en todo caso, al Consejo de Adminis-
tracién en su reunion mas inmediata, cuando por su urgencia
0 por su gestion de mero trémite, no permita a criterio del
Gerente, obtener la autorizacion previa del referido érgano
colegiado.

g) Llevar la firma social y la correspondencia, firmar pedi-
dos, facturar talones y en general cuantos documentos sean
necesarios para el desarrollo de su cometido.

h) Informar al Consejo o a la Junta, en su caso, de los
asuntos que se traten en cada ocasion.

i) Autorizar la redaccién de proyectos, bien a técnicos
de la empresa como a terceros, velando para que se cumplan
las normas de construccién y de instalaciones.

j) Contratacion de empleados, cuyo nombramiento no esté
reservado al Consejo de Administracion. Resolviendo, en la
esfera empresarial, en cuanto a la ordenacién del trabajo, dis-
ciplina, derechos y obligaciones de los empleados de la
sociedad.

CAPITULO VI

Del Secretario del Consejo de Administracién

Articulo 36.° Designacién.

Designacién. Seré Secretario del Consejo de Administra-
cion el Secretario de la Mancomunidad de Municipios Beturia.
En caso de ausencia, le sustituird el miembro méas joven de
entre los Secretarios Nacionales habilitados, y si no fuera posi-
ble, entre los funcionarios de la plantilla de cualesquiera de
los Ayuntamientos integrantes de la Mancomunidad de Muni-
cipios Beturia.

Articulo 37.° Funciones.
Son funciones y competencias del Secretario las siguientes:

a) Convocar las sesiones por orden de la Presidencia y
dar cuenta a ésta de los asuntos que existan, solicitando antes
los antecedentes necesarios al Gerente, para la formacién del
Orden del Dia.

b) Asistir a las sesiones levantado el Acta, que firmara
con el Presidente y que serd extendida en el Libro de Actas
correspondiente.

c¢) Extender las certificaciones que sea preciso de los acuer-
dos que tome el Consejo visadas por el Presidente o, en su
caso, el Vicepresidente.

TITULO IV
AUDITORIA

Articulo 38.° Auditoria.

Las Cuentas Anuales y el Informe de Gestion estaran
sometidos, en su caso, a auditoria si asf procediera legalmente
para las sociedades mercantiles en cuyo capital tenga par-
ticipacion total la Entidad Local. No obstante, la Junta General
podra, en todo caso, llevar a cabo el nombramiento de los
auditores de cuentas para la verificacién de las Cuentas Anua-
les y el Informe de Gestion.

Su nombramiento podra recaer en personas fisicas o juri-
dicas y actuar conforme a la legislacién sobre Auditorfa, emi-
tiendo su informe de acuerdo con lo dispuesto en el articulo
209 de la Ley de Sociedades Andénimas al que se remite el
art. 26 de la Ley de Sociedades de Responsabilidad Limitada.

TITULO V
DE LA CONTABILIDAD Y REGIMEN DE BENEFICIOS
Articulo 39.° Ejercicio social.

Ejercicio social. El ejercicio social comenzaré el dia 1
de enero y terminard el 31 de diciembre de cada afio.

Articulo 40.° Contabilidad.

Contabilidad. La contabilidad de la empresa se ajustara
en su confeccion a las normas vigentes en materia mercantil,
pudiendo responder a cualquiera de los sistemas admitidos,
segun determine el Consejo de Administracion.

Articulo 41.° Balance.

Balance. Los administradores de la Sociedad formularén,
en el plazo maximo de tres meses contados a partir del cierre
del ejercicio social, las cuentas anuales, el informe de gestion
y la propuesta de aplicacion de resultados, conforme establece
el Capitulo VIl de la Ley de Sociedades Anénimas y demas
normas aplicables, para su elevacién a la Junta General a
quien corresponde su aprobacion.

Articulo 42.° Beneficios.

Beneficios. Los beneficios liquidos anuales, si los hubiere,
se destinaran a amortizar pérdidas de ejercicios anteriores y
el exceso se distribuira en la siguiente forma:

a) Un 10 por 100 al Fondo de Reservas Legales que
establece el articulo 214 de la Ley de Sociedades Andnimas
al que se remite el articulo 26 de la Ley sobre Régimen Juridico
de las Sociedades de Responsabilidad Limitada.

b) EI 90 por 100 restante se destinara en un 95 por
100 para un Fondo de nuevas ampliaciones y el 5 por 100
restante quedara a disposicion de la Mancomunidad de Muni-
cipios Beturia.

Articulo 43.° Pérdidas.
Pérdidas. En caso de existir pérdidas, se estara a lo dis-
puesto en las disposiciones legales vigentes.

TITULO VI
DE LA DISOLUCION Y LIQUIDACION DE LA SOCIEDAD

Articulo 44.° Causas de Disolucién.
La sociedad se disolvera por las causas siguientes:

a) Por acuerdo de la Junta General, adoptado con arreglo
al articulo 47.3 de la Ley 7785 de 20 de abril.

b) Por la conclusion de la empresa que constituya su
objeto o la imposibilidad manifiesta de realizar el fin social
0 por la paralizacion de los 6rganos sociales de modo que
resulte imposible su funcionamiento.

c¢) Por consecuencia de pérdidas que dejen reducido el
patrimonio a una cantidad inferior a la mitad del capital social,
a no ser que éste se aumente o se reduzca en la medida
suficiente.

d) Por reduccién del capital social por debajo del minimo
legal.

Articulo 45.° Liquidacion.

Una vez disuelta la Sociedad se abriré el periodo de liqui-
dacién, salvo los supuestos de fusién o escisién total o cual-
quier otro de cesién global del activo y del pasivo.

Desde que se abra el periodo de liquidacién, cesara la
representacion de los Administradores, asumiendo los liqui-
dadores -cuya designacion en nimero de tres corresponde
a la Junta General- las funciones legalmente establecidas.

Articulo 46.° Funciones de la Junta General.

Durante el periodo de liquidacién, la Junta General con-
servara las mismas atribuciones que ostentaba durante la vida
normal de la Sociedad, correspondiéndole, especialmente la
aprobacién del balance final de liquidacion.

Articulo 47 .° Reinversién de los beneficios.
Los socios se obligan en los términos de los presentes
Estatutos a reinvertir en actuaciones propias de su objeto social
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tanto las ganancias que obtuviesen mediante el ejercicio de
su actividad social como el resultado que obtuviesen en el
supuesto de liquidacién de la sociedad.

Disposicién Final. En lo no previsto en estos Estatutos
Sociales, se estara a lo que disponga la Legislacion Mercantil
y, en su caso, las disposiciones administrativas en cuanto
le sea de aplicacién como empresa publica.

RESOLUCION de 14 de abril de 2004, de la Dele-
gacidn del Gobierno de Cadiz, por la que se publican
en el tablén de anuncios la relacion de Entidades Loca-
les que han de subsanar errores, al amparo de lo esta-
blecido en la Orden que se cita.

De conformidad con lo dispuesto en el art. 8 de la Orden
16 de febrero de 2004, por la que se efectla la convocatoria
para el afio 2004 de subvenciones a Entidades Locales Anda-
luzas que dispongan de Oficinas de Informacién al Consu-
midor, esta Delegacién del Gobierno de la Junta de Andalucia
en Cadiz ha resuelto dar publicidad al requerimiento de sub-
sanacién de errores a las distintas Entidades Locales admitidas
a la citada convocatoria, dicha publicacién seré expuesta desde
el dia 15 del presente hasta transcurridos 10 dias de la publi-
cacion de este boletin, fecha en la que se agotaréa el plazo
para efectuar la subsanacién de errores aludida. El lugar donde
se expondré serd la Delegaciéon del Gobierno en Cadiz, sita
en la Plaza de Espafia, s/n en un tablén situado junto a la
entrada de la oficina de Registro. Las Entidades Locales citadas
son las siguientes: Algeciras, Arcos, Cadiz, Chiclana, Chipiona,
Conil, Jerez de la Frontera, La Linea, Los Barrios, EI Puerto
de Santa Maria, Puerto Real, Puerto Serrano, Rota, San Fer-
nando, Sanllcar, Tarifa y Ubrigue.

Cédiz, 14 de abril de 2004.- El Delegado del Gobierno,
José Antonio Gémez Perifian.

RESOLUCION de 15 de abril de 2004, de la Dele-
gacidn del Gobierno de Jaén, por la que se distribuyen
y hacen efectivas las cantidades que corresponden a
las transferencias a efectuar por los municipios de la
provincia en concepto de nivelacion de servicios muni-
cipales en el ejercicio 2004.

La Orden de 3 de marzo de 2004 (correccioén de errores
publicada en BOJA num. 60, de fecha 26.3.2004) de la Con-
sejeria de Gobernacion, establece en su articulo 4 los indi-
cadores y formulas de reparto de los créditos consignados en
el presupuesto de la Comunidad Auténoma de Andalucia para
el ejercicio 2004 con destino al programa de Nivelacién de
Servicios Municipales.

En base a dichos indicadores, la citada Orden distribuye
los créditos del programa entre las provincias andaluzas, facul-
tando a las Delegaciones del Gobierno de la Junta de Anda-
lucia, dentro de su correspondiente ambito territorial, la com-
petencia para hacer efectivas las transferencias de las cuantias
correspondientes a cada municipio de la provincia, conforme
a lo dispuesto en el Anexo de la misma.

Por instruccién de fecha 26 de marzo de 2004 dictada
por el llmo. Sr. Director General de Administracién y de con-
formidad con el articulo 6 de la Orden antes citada corresponde
a esta Delegacion del Gobierno la distribucion municipalizada
del importe que resta hasta alcanzar la totalidad de la cantidad
prevista en el articulo 3 de la misma.

En su virtud, y en uso de las habilitaciones que me con-
fieren los articulos 6 y 7 de la Orden de la Consejeria de
Gobernacion de 3 de marzo de 2004,

PROPONGO

Primero. Distribuir entre los municipios de la provincia
de Jaén, la cantidad de 37.588,93 euros procedentes de rea-
signacién, con los criterios recogidos en el articulo 4 de la
Orden citada. Dicha cantidad, sumada a la inicialmente asig-
nada, supone una cifra total para los municipios de la provincia
de Jaén de 4.509.216,98 euros, cuyo detalle, para cada uno
de los municipios, se recoge en Anexo a esta Resolucion.

Segundo. Aprobar, con cargo a la aplicacion presupues-
taria 0.1.11.00.01.23.463.00.81A.9, el gasto correspon-
diente a las transferencias resultantes, que se haran efectivas
en dos pagos:

El primero de ellos por importe del 50% de la cantidad
inicialmente asignada.

El segundo de los pagos, por importe del 50% restante,
mas el importe de la reasignacién recogida en el parrafo
anterior.

Los pagos se realizarédn de conformidad con el calendario
autorizado por la Direccion General de Tesoreria y Politica
Financiera de la Consejeria de Economia y Hacienda.

Tercero. Dada la naturaleza juridica de transferencias que
se atribuye a los créditos de nivelacion de Servicios Muni-
cipales, los documentos de pago correspondientes se efec-
tuarén en firme. No obstante, y Unicamente a los efectos de
que el 6rgano gestor se tenga constancia de la recepcion de
los fondos, en el plazo de un mes, contado a partir de la
materializacién del segundo pago, las entidades beneficiarias
remitiran a la Delegacién del Gobierno de la Junta de Andalucia
en Jaén, certificacién en la que se acredite el ingreso de las
transferencias y los nimeros de los asientos contables prac-
ticados.

Cuarto. De acuerdo con lo previsto en la Ley 30/92, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, la pre-
sente Resolucién, pone fin a la via administrativa, y podra
ser recurrida potestativamente en reposicién ante esta Dele-
gacion del Gobierno o ser impugnada directamente ante el
orden Jurisdiccional Contencioso-Administrativo en la forma
y plazos previstos en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de dicha jurisdiccién.

Jaén, 15 de abril de 2004.- El Delegado del Gobierno,
Francisco Reyes Martinez.



