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CONSEJERIA DE EDUCACION Y CIENCIA

ORDEN de 15 de diciembre de 2003, por la que
se convocan estancias en otros paises de la Union
Europea para el alumnado que cursa ensefianzas de
Formacion Profesional especifica en los Centros Publi-
cos de la Comunidad Auténoma de Andalucia durante
el curso 2004-2005, para la realizacién del médulo
de Formacidn en Centros de Trabajo.

Entre las medidas de carécter educativo que recoge el
articulo 17.3 del Decreto 72/2003, de 18 de marzo, de Medi-
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das de Impulso de la Sociedad del Conocimiento en Andalucia,
esta la de promover programas para realizar préacticas de for-
macion profesional en centros de trabajo ubicados en los paises
de la Union Europea, atendiendo los citados programas los
gastos de estancia y desplazamiento.

El médulo profesional de Formacion en Centros de Trabajo
tiene como una de sus finalidades la de completar la adqui-
sicion de la competencia profesional conseguida por los alum-
nosy alumnas en el centro educativo mediante el conocimiento
de los procesos productivos reales, de nuevas técnicas y tec-
nologias especializadas que, por sus caracteristicas, no pueden
ser alcanzadas en el centro educativo. Por ello es necesario
que este modulo profesional se desarrolle en un dmbito pro-
ductivo real, donde el alumnado pueda observar y desempenar
las funciones propias de las distintas ocupaciones relativas
a una profesion.

La adquisicion de la competencia lingiistica en una o
mas lenguas extranjeras forma parte sustancial del curriculum
de determinados ciclos formativos y la realizacién, total o par-
cial, de la fase de Formacién en Centros de Trabajo en otros
paises contribuye al logro de dicha competencia, en una situa-
cion de aprendizaje real.

En virtud de lo expuesto, esta Consejeria de Educacién
y Ciencia ha dispuesto:

Articulo 1. Objeto.

De acuerdo con lo recogido en el articulo 17.3 del Decre-
to 72/2003, de 18 de marzo, de Medidas de Impulso de
la Sociedad del Conocimiento en Andalucia, la presente Orden
tiene por objeto regular la convocatoria de estancias formativas
en paises de la Unién Europea para la realizacion del médulo
profesional de Formacion en Centros de Trabajo y establecer
los requisitos, los criterios de prioridad y el procedimiento para
la adjudicacion de las mismas.

Articulo 2. Finalidad de las estancias.

Esta convocatoria pretende dar a conocer al alumnado
seleccionado las tecnologias empleadas en empresas de la
Unién Europea. El alumnado seleccionado recibird un curso
del idioma del pais de destino al inicio de la estancia objeto
de la presente convocatoria.

Articulo 3. Ambito de aplicacién.

Estas estancias van dirigidas al alumnado que curse ciclos
formativos de Formacién Profesional Especifica en centros
docentes publicos de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Articulo 4. Duracion de las estancias y fecha de rea-
lizacion.

1. Las estancias tendran una duracién que podra estar
comprendida entre cinco y doce semanas.

2. La fecha de realizacion seré la prevista en la legislacién
que regula la realizacion del médulo profesional de Formacion
en Centros de Trabajo.

Articulo 5. Cobertura de las estancias.
Las estancias a las que se refiere la presente Orden aten-
deran a las necesidades demandadas en la solicitud:

1. Desplazamiento desde el centro de estudio hasta la
residencia donde se vaya a realizar la estancia (Billetes de
autobus, tren o avion ida y vuelta).

2. Manutencién y alojamiento en el pais de destino.

3. Seguro de viaje.

4. Tutores de asistencia en el pais de destino.

5. Tutores laborales en los centros de trabajo en los que
se realice la formacion.

6. Curso de perfeccionamiento del idioma del pais de
destino.

Articulo 6. Solicitantes.

1. Podran solicitar estas estancias las alumnas y alumnos
mayores de 18 afios matriculados en Ciclos Formativos de
Formacién Profesional Especifica en Institutos de Educacion
Secundaria de la Consejeria de Educacion y Ciencia de la
Junta de Andalucia que tengan previsto la realizacion del
médulo profesional de Formacién en Centros de Trabajo en
el curso 2004-2005 y que no hayan sido beneficiarios de
becas 0 ayudas convocadas para la misma finalidad procedente
de cualquier Administracion o Ente publico o privado, nacional
o internacional, durante el mismo curso.

2. Para poder realizar la estancia en otros paises de la
Unién Europea, el alumnado deberd tener superados todos
los médulos profesionales del ciclo formativo a excepcién de
los médulos profesionales de Formacion en Centros de Trabajo
y Proyecto Integrado.

Articulo 7. Presentacion de solicitudes.
1. Los plazos para la presentacion de solicitudes se adap-
taran a las siguientes fechas:

a) Para el alumnado que realice Ciclos Formativos de
1.300, 1.400 6 1.700 horas y que por lo tanto comiencen
el médulo de Formacién en Centros de Trabajo en el primer
trimestre del curso académico, el plazo de solicitud de estancias
serd el comprendido entre el 1 y el 25 de mayo de 2004.

b) El plazo de solicitud para el alumnado que realice ciclos
de 2.000 horas y por tanto tiene su periodo de Formacion
en Centros de Trabajo en el Ultimo trimestre del curso, sera
el comprendido entre el 10 y el 31 de enero de 2005.

2. Las solicitudes se presentarén de acuerdo con el modelo
que se adjunta como Anexo | a esta convocatoria, disponible
también en la pagina web http://www.juntadeandalucia.es/e-
ducacionyciencia/dgforpro.

3. Las solicitudes se dirigiran al Director o Directora del
Instituto de Educacién Secundaria donde el alumno o alumna
se encuentre matriculado, entregdndose en la Secretaria del
Centro, o en su defecto, en cualquiera de los 6rganos previstos
en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, y en el articulo 51.2
de la Ley 6/1983, de 21 de julio, del Gobierno y la Admi-
nistracion de la Comunidad Auténoma.

4. A la solicitud le debera acompafar la siguiente
documentacién:

a) Curriculum vitae del solicitante, en el idioma del pais
de destino o en inglés en su defecto, tanto en soporte papel
como en formato electrénico.

b) Carta de presentacién dirigida a la empresa en la que
realizara las précticas, en el idioma del pais de destino o en
inglés en su defecto, tanto en soporte papel como en formato
electrénico.

¢) Fotocopia del DNI.

Articulo 8. Empresas colaboradoras.

1. La Consejeria de Educacion y Ciencia pondra a dis-
posicion de los Institutos que lo demanden, empresas extran-
jeras para la realizacién de la fase de Formacion en Centros
de Trabajo del alumnado solicitante. Igualmente facilitara el
contacto con centros educativos de la Unién Europea para
la realizacion de intercambios.

2. Los centros educativos podran proponer, para su alum-
nado, empresas en el extranjero para la realizacion de la For-
macion en Centros de Trabajo. Igualmente podran proponer
los centros educativos del extranjero para la realizacién de
intercambio de alumnado.

3. En cualquier caso, la Consejeria de Educacién y Ciencia
velarad por la idoneidad de las empresas y los centros que
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se propongan para la Formacién en Centros de Trabajo del
alumnado.

Articulo 9. Remisién de solicitudes.

1. El centro educativo remitira las solicitudes de estancias
a las Delegaciones Provinciales de la Consejeria de Educacion
y Ciencia en el plazo de 10 dias naturales a partir de la fina-
lizacion del plazo de entrega de solicitudes por el alumnado.

2. Los centros educativos remitiran las solicitudes por
bloques independizados de cada ciclo formativo. A cada soli-
citud o grupo de solicitudes de un ciclo formativo el equipo
educativo adjuntara la siguiente documentacion:

a) Programa de actividades a desarrollar por los solici-
tantes en el centro de trabajo del pais de acogida, que en
todo caso formara parte del proceso de ensefianza y apren-
dizaje del alumnado.

b) Férmulas previstas para la evaluacion y seguimiento
del médulo profesional de Formacion en Centros de Trabajo.

¢) Relacién de solicitudes, priorizadas por el equipo edu-
cativo, de alumnos y alumnas solicitantes. Esta relacion inclui-
ré para cada alumno y alumna la valoracion del nivel de cono-
cimiento de idioma del pais de destino (numérica de 1 a 10,
siendo 10 la valoracién mas alta).

3. En el caso en que el centro proponga las empresas
extranjeras donde realizardn las practicas los alumnos o
alumnas:

- Datos de la empresa.
- Carta de compromiso de la empresa de acogida de acuer-
do con el Anexo Il de esta convocatoria.

4. En el supuesto de un intercambio de alumnado con
otro centro educativo del extranjero, se adjuntara la carta de
compromiso (Anexo IlI).

5. Las Delegaciones Provinciales de la Consejeria de Edu-
cacion y Ciencia remitiran las solicitudes con la documentacién
correspondiente a la Direccién General de Formacién Profe-
sional de la Consejeria de Educacién y Ciencia en el plazo
méximo de 5 dias.

6. Los centros educativos, finalizada la evaluacién del
alumnado, remitiran a la Direccién General de Formacion Pro-
fesional la relacién de solicitantes que no hayan superado
algiin médulo profesional.

Articulo 10. Criterios para la seleccion de solicitantes.
La baremacién de las solicitudes se realizard conforme
a los siguientes criterios:

a) Nivel de conocimiento de idioma del pais de destino
(3 puntos).

b) Interés y calidad del programa presentado por el depar-
tamento de familias profesionales (2 puntos).

¢) Posibilidad de adquisicion de competencias en la uti-
lizacién de nuevas tecnologias o de tecnologias altamente espe-
cializadas (2 puntos).

Articulo 11. Comisién de Baremacion.

1. Para la seleccion de los solicitantes, se constituird una
Comisién de Baremacion designada por la Directora General
de Formacién Profesional e integrada por los siguientes
miembros:

a) La Directora General de Formacion Profesional o per-
sona en quien delegue, que actuard como presidenta.

b) Un jefe o jefa de servicio de la Direccién General de
Formacién Profesional.

c) Tres inspectores o inspectoras propuestos por el
Viceconsejero.

d) Tres profesores o profesoras de las distintas especia-
lidades de Formacion Profesional.

e) Un funcionario o funcionaria de la Direccién General
de Formacion Profesional que actuard como Secretario o
Secretaria.

f) De acuerdo con el nimero de solicitudes, el niimero
de profesores/as podra incrementarse.

2. La Comisién de Baremacion comprobara que las soli-
citudes remitidas por las Delegaciones Provinciales de la Con-
sejeria de Educacion y Ciencia cumplen los requisitos de la
convocatoria. Si se observara que la documentacién presen-
tada fuera incompleta, se requerira al centro interesado para
que, en el plazo de diez dias, subsane la falta o acompafie
la documentacién preceptiva, con indicacién de que si asf
no lo hiciera se le tendra por desistido de su peticion.

3. Realizadas las subsanaciones, la comision procedera
a la baremacién de las solicitudes en funcion de los criterios
establecidos en la presente orden y obtendra un listado por
orden de puntuacién decreciente.

4. La Comision de Baremacion elevara a la Directora Gene-
ral de Formacién Profesional una propuesta de resoluciéon de
la convocatoria.

Articulo 12. Resolucién.

1. A la vista de las propuestas realizadas por la Comision
de baremacion, la Directora General de Formacion Profesional
resolvera la convocatoria asignando las estancias disponibles
y dejando en reserva al resto de los solicitantes no excluidos,
para cubrir posibles renuncias. Asimismo elaboraré la relacién
de solicitudes excluidas con indicacién expresa de la causa
de la exclusion.

2. La Directora General de Formacion Profesional ordenara
la publicacién de solicitudes aprobadas en el tablén de anun-
cios de la Consejeria de Educacion y Ciencia y en la pagina
web de la Direccion General de Formacién Profesional de la
Consejeria de Educacion y Ciencia.

3. La resolucion se efectuara antes del 5 de septiembre
de 2004 para los ciclos de 1.300, 1.400 ¢ 1.700 horas.
Y antes del 5 de abril de 2005 para los ciclos de 2.000
horas. De conformidad con lo recogido en el articulo 2.2 de
la Ley 9/2001, de 12 de julio, por la que se establece el
sentido del silencio administrativo y los plazos de determinados
procedimientos como garantia procedimental para los ciuda-
danos, una vez concluido el plazo sefialado, si no se hubiese
dictado resolucién expresa, se entenderan desestimadas las
solicitudes presentadas.

4. La mencionada resolucion pondra fin a la via admi-
nistrativa y podré ser recurrida potestativamente en reposicién
en el plazo de un mes ante la Directora General de Formacion
Profesional, o ser impugnada mediante la interposicion de
recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo Conten-
cioso-Administrativo competente del Tribunal Superior de Jus-
ticia de Andalucia, conforme a lo establecido en el articu-
lo 10.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de
la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, en el plazo de dos
meses a contar desde el dia siguiente a la fecha de su publi-
cacion, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 46.1 de
la citada Ley 29/1998.

Articulo 13. Obligaciones del alumnado seleccionado.

1. El alumnado seleccionado que, por causa debidamente
justificada, desee renunciar a la plaza adjudicada lo comu-
nicard de inmediato a su centro, quien lo haré llegar a la
Direccién General de Formacién Profesional a los efectos de
asignar dicha plaza al alumno o alumna suplente que
corresponda.

2. El alumnado seleccionado se compromete a firmar un
acuerdo de aceptacién de realizacion de la estancia y a respetar
las condiciones que en el mismo se establezcan.
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Articulo 14. Tutores.

1. Enel pals de destino se contara con un tutor de acogida,
que serd la persona de referencia para el alumnado durante
Su estancia.

2. lgualmente, en la empresa o centro de trabajo se con-
tara con un tutor laboral que participara en el proceso formativo
del alumnado.

Disposiciones finales.

Primera. Informacion a la comunidad educativa.

Los Directores y Directoras de los centros docentes dis-
pondran lo necesario para que la presente Orden sea conocida
por todos los sectores de la comunidad educativa del centro.

Segunda. Desarrollo de la presente Orden.

Se autoriza a la Direccion General de Formacién Pro-
fesional para que dicte las instrucciones necesarias para la
ejecucion de la presente Orden.

Tercera. Recursos.

Contra la presente Orden, que pone fin a la via admi-
nistrativa, cabe interponer, en el plazo de dos meses, contados
desde el dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial

de la Junta de Andalucia, recurso contencioso-administrativo
ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo competente del
Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, conforme a lo esta-
blecido en los articulos 10, 14 y 46.1 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio (BOE de 14), reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa, o, potestativamente, recurso de
reposicion en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente
a su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia,
ante la Excma. Sra. Consejera de Educacion y Ciencia, de
acuerdo con lo dispuesto en los articulos 107.1, 116y 117
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, en la redaccién dada por la Ley 4/1999,
de 13 de enero.

Cuarta. Entrada en vigor.
La presente Orden entrard en vigor el dia siguiente al
de su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 15 de diciembre de 2003

CANDIDA MARTINEZ LOPEZ
Consejera de Educacion y Ciencia
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Anexol

Solicitud de estancias formativas en otros paises de la Union Europea, para la
realizacion del médulo de Formacion en Centros de Trabajo del alumnado que
cursa ensefianzas de Formacion Profesional Especifica.

Datos personales del solicitante

— Abellidos Nombre
— D.N.I.n% Fecha Nacimiento Sexo
Hombre Mujer
— Domicilio Localidad
r— Codiao Postal Teléfono e-mail

Datos de matriculacién

— Nombre del Centro Educativo: Localidad: — 1 Provindia:
— Ciclo Formativo de: Horas Ciclo: -|— Curso: —T1 Grupo: —
— Familia Profesional

Datos de la estancia formativa
Pais de la Unién Europea que solicita:

I— Centro educativo de acoaida (Intercambio): Localidad:

— Emoresa Colaboradora:

— Duracioén de la estancia o intercambio: Avuda total solicitada:

Del de al de de 200 ___ euros

En ,a de de 200__

Firma del interesado/a

Sello del Centro

Fdo:

SR./SRA. DIRECTOR/A DEL INSTITUTO DE EDUCACION SECUNDARIA

Edif. Torretriana C/ Juan Antonio de Vizamén, s/n 41071 Sevilla
Teifs. 955 06 40 00. Fax 955 06 40 03
E.mail: informadon@cec junta-andaluda.es
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Anexoli

CARTA DE COMPROMISO DE LA EMPRESA COLABORADORA

FORMACION EN CENTROS DE TRABAJO EN LA UNION EUROPEA

— Nombre de la empresa

— Persona responsable Carao

— Direccién la empresa

— Teléfono —————1— FAX —_——1— e-malil

La empresa arriba referenciada declara:

* Su disponibilidad para participar como empresa colaboradora en el desarrollo del proyecto
que se establece en la Orden de 15 de diciembre de 2003, por la que se convocan estancias
en otros paises de la Unién Europea para el alumnado que cursa ensefianzas de Formacién
Profesional Especifica en los Centros Publicos de la Comunidad Auténoma de Andalucia

durante el curso 2004-2005, para la realizacién del médulo de Formacion en Centros de
Trabajo. .

¢ Que dicha colaboracién se concreta en el desarrollo de un programa formativo, consensuado
con el Centro Educativo, que completara la adquisicién por el alumnado de la competencia
profesional conseguida con la formacion realizada en el Centro Educativo y permitira la
evaluacion de los aspectos mas representativos de la competencia requerida para los
diversos puestos de trabajo u ocupaciones de su profesion.

En ,a de de 200___

Por la empresa, Sello

Fdo.:

Edif. Tometriana C/ Juan Antonio de Vizamén, s/n 41071 Sevilla
Teifs. 955 06 40 00. Fax 955 06 40 03
E.mail: informadion@cecjunta-andaluda.es
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CARTA DE COMPROMISO DEL CENTRO EDUCATIVO DE ACOGIDA PARA LA REALIZAC]ON
DEL MODULO DE FORMACION EN CENTROS DE TRABAJO EN OTRO PAIS DE LA UNION

EUROPEA.
DdDP et sse s s e sa s ssnssasassaeseasaes ,CONDNIL........ooverecrrecrcreaenee , como Director/a
del Centro @QUCALIVO............c.veevirerierierenrieirsesesesssnssssassesassasssesssesses rteresseseereerraesrrssebereerreseraene
de a2 [ocalidad de............oreiveerecrrrerrerereerenasressssssssssssassneas B.erreeirverernerenersaeseesessaeasbesessssnarssssasesseansens
( dIireCCiON eI CENITO).......ccvrreeeriiicisiisicsisniisisisesesensis b ses e s e b sbs st st snss e aassssessasesssanensns
T eeeeeeeereeeererersraereerersnnsnesessanens Fax.... B-Ml...eorireiriirecrerieinrrerrereraersetessecesseseeerenns
HACE CONSTAR QUE:

Conoce el programa formativo de intercambio del Instituto de Educacién Secundaria

reerereeetetesn e sae s e taseersaneasataares de la localidad
la Comunidad Auténoma de
Andalucia, para la realizacién del médulo de Formacion en Centros de Trabajo de (nimero de

participantes) ... alumnos y alumnas, del ciclo formativo
de..neereeeenenreenaen treterneeresneeenesatenebessnensirsareen v d€ la Familia Profesional
G8 et e sa R durante el
CUTSO....currrerernannnrecsennes y se compromete a facilitar la estancia formativa del alumnado en los
términos que se establecen en la Orden de __de ____ de 200_ por la que se convocan

estancias en otros paises de la Unién Europea para el alumnado que cursa ensefianzas de
Formacion Profesional Especifica en los Centros Publicos de la Comunidad Auténoma de
Andalucia, para la realizacién del médulo de Formacién en Centros de Trabajo.

En ,a de de 200____

Firma de la Direccién Sello del Centro

Edif. Torretriana ¢/ Juan Antonio de Vizamén, s/n 41071 Sevilla
Telfs. 955 06 40 00. Fax 955 06 40 03
E.mail: informadion@cec junta-andalucia.es
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ORDEN de 2 de enero de 2004, por la que se
establece el procedimiento para la evaluacién de la
actividad docente, investigadora y de gestién del per-
sonal docente e investigador de las Universidades
Publicas de Andalucia que lo soliciten en el afio 2004.

Con el fin de fomentar e incentivar la actividad docente,
investigadora y de gestion del personal docente e investigador
de las Universidades Publicas de Andalucia, el Consejo de
Gobierno de la Junta de Andalucia en la sesién celebrada
el dia 22 de diciembre de 2003, aprobé el Acuerdo suscrito,
el 24 de septiembre de 2003, entre la Consejeria de Educacion
y Ciencia y las Organizaciones Sindicales mas representativas
del sector para el establecimiento de unos complementos auto-
némicos dirigidos a operar sobre las areas méas significativas
de la actividad del personal docente e investigador: La docen-
cia, la investigacién y la gestién. El citado Acuerdo del Consejo
de Gobierno ha sido publicado en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia nimero 248 de 26 de diciembre de 2003.

Una vez establecidos por la Comunidad Auténoma de
Andalucia los complementos retributivos, se hace necesario
regular el procedimiento que se habra de seguir en el afio
2004 para la evaluacién de la mencionada actividad del per-
sonal docente e investigador universitario a fin de que los
Consejos Sociales de las Universidades puedan acordar la asig-
nacién singular e individual de dichos complementos al per-
sonal docente e investigador de las Universidades Publicas
de Andalucia que lo soliciten en dicho afio.

En su virtud, esta Consejeria de Educacién y Ciencia

HA DISPUESTO

Articulo 1. Objeto.

El contenido de la presente Orden sera de aplicacion a
las solicitudes de evaluacion de la actividad docente, inves-
tigadora y de gestion que se formulen en el afio 2004 al
amparo de lo previsto en el Acuerdo suscrito el 24 de sep-
tiembre entre la Consejeria de Educacion y Ciencia y las Orga-
nizaciones Sindicales CC.00., CSI-CSIF y FETE-UGT, apro-
bado por el Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia
el 22 de diciembre de 2003 (BOJA nim. 248 de 26 de
diciembre) sobre determinadas medidas en relacién con el
personal docente e investigador que presta servicios en las
Universidades publicas de la Comunidad Auténoma de
Andalucia.

Articulo 2. Destinatarios.

1. Podran solicitar la evaluaciéon objeto de la presente
Orden los funcionarios de carrera de los Cuerpos docentes
universitarios que presten servicio en las Universidades publi-
cas andaluzas con una antigliedad de, al menos, dos anos
a 31 de diciembre de 2003. Asimismo, podra solicitar la eva-
luacién el profesorado contratado a tiempo completo con la
misma condicion de antigliedad.

2. lgualmente podra solicitar la evaluacién el personal
investigador contratado en las Universidades publicas anda-
luzas con contrato a tiempo completo por un periodo con-
tinuado superior a cuatro afos, siempre que hayan transcurrido
los dos primeros afos del mismo a 31 de diciembre de 2003.

Articulo 3. Criterios de evaluacion.

1. Los criterios de evaluacion seran los recogidos en el
punto 4 «Criterios de evaluacién» de la Addenda al Acuerdo
de 24 de septiembre de 2003, entre la Consejeria de Edu-
cacion y Ciencia y las Organizaciones Sindicales CC.00.,
CSI-CSIF y FETE-UGT.

2. La Comision a que se refiere el articulo siguiente hara
publicos los criterios especificos para cada &rea y tipo de acti-
vidad antes del 30 de marzo de 2004.

3. Los periodos inferiores a cinco afios para la actividad
docente y a seis afos para la actividad investigadora, podran

ser evaluados proporcionalmente a su duracién, de acuerdo
con los criterios mencionados en el apartado 1 de este articulo.

Articulo 4. Organo de evaluacién.

1. La evaluacion de los méritos seré realizada por la Uni-
dad para la Calidad de las Universidades Andaluzas, para
lo que se crea, en su seno, la Comision Andaluza de Evaluacién
de los Complementos Autonémicos, cuya composicién se reco-
ge en el apartado siguiente.

2. La composicion de la Comision Andaluza de Evaluacién
de los Complementos Autondmicos es la siguiente:

a) El Director de la Unidad para la Calidad de las Uni-
versidades Andaluzas, que la presidiré.

b) Un investigador o investigadora de reconocido prestigio
por cada uno de los subcampos cientificos recogidos en el
Anexo IV del Acuerdo de 24 de septiembre de 2003 entre
la Consejeria de Educacion y Ciencia y las Organizaciones
Sindicales CC.00., CSI-CSIF y FETE-UGT, nombrado por el
titular de la Consejeria de Educacion y Ciencia, oido el Consejo
Rector de la Unidad para la Calidad de las Universidades
Andaluzas.

¢) El Director de la Unidad para la Calidad de las Uni-
versidades Andaluzas nombrard un Secretario o Secretaria de
la Comision de entre el personal adscrito a dicha Unidad,
gue actuara como Secretario con voz y sin voto.

3. Los miembros de la Comisién Andaluza de Evaluacion
de los Complementos Autondémicos no podran ostentar cargo
académico alguno en las Universidades publicas andaluzas
y deberan estar prestando servicios como personal docente
e investigador, con grado de Doctor, en alguna Universidad
publica espafola.

4. Corresponde a la Comisién Andaluza de Evaluacion
de los Complementos Autonémicos efectuar la evaluaciéon de
la actividad docente, investigadora y de gestion del personal
docente e investigador que lo solicite, de acuerdo con los cri-
terios a que se refiere el articulo anterior.

5. La Comisién Andaluza de Evaluacién de los Comple-
mentos Autondmicos podré recabar, para desempefar su
cometido, el oportuno asesoramiento de los miembros de la
comunidad cientifica, articulandolo a través de Comisiones
de Evaluacién por cada uno de los campos y subcampos reco-
gidos en el Anexo IV del acuerdo, nombrados por el Director
de la Unidad para la Calidad de las Universidades Andaluzas
de entre cientificos de reconocido prestigio sobre la base de
criterios de excelencia académica. Los nombramientos de los
miembros de las Comisiones se haran publicos con anterio-
ridad al proceso de evaluacién.

6. Cuando la especificidad de un area de conocimiento
determinada o de la actividad investigadora a evaluar lo haga
aconsejable, la Comision Andaluza de Evaluacion de los Com-
plementos Autondémicos podré recabar, ademaés, el asesora-
miento de otros especialistas vinculados con esa area o acti-
vidad especifica.

7. Los informes emitidos por los especialistas a que hacen
referencia los dos apartados anteriores no seran vinculantes
para la Comisién a los efectos de valoracion de los méritos
de los solicitantes.

8. Cuando concurran motivos de abstencion o se haya
promovido la recusacién de alguno de los miembros de la
Comisién Andaluza de Evaluacion de los Complementos Auto-
némicos se estara a lo previsto en los articulo 28 y 29 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun. En todo caso, el recusado, o quien se crea
incurso en algiin motivo de abstencion, no intervendra en el
procedimiento hasta tanto no se resuelva lo procedente por
la autoridad administrativa que tenga atribuida la competencia
para ello.



