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de lo establecido en el art. 38.4 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

2. En la solicitud figurarén los datos personales, acom-
pafando breve «curriculum vitae» fechado y firmado (maximo
diez paginas y sin encuadernar) en el que se haran constar
los datos y méritos que se relacionen con el contenido del
puesto solicitado, junto con certificacion oficial actualizada de
la situacion administrativa y servicios prestados vy titulo debi-
damente compulsado de la titulaciéon académica requerida (las
justificaciones de méritos y otros datos que se hayan con-
signado en el «curriculum vitae» podrén ser solicitados por
esta Unidad de Directivos en cualquier momento, aportandose
entonces documentos originales o fotocopias debidamente
compulsadas de esos documentos en concreto).

3. No serd necesario acompafar nuevamente el «cu-
rriculum vitae» ni los justificantes de los datos y méritos ale-
gados que ya figuren actualizados en la Unidad de Directivos
del Servicio Andaluz de Salud.

Contra la presente Resolucion, que agota la via admi-
nistrativa, cabe interponer recurso contencioso-administrativo
en el plazo de dos meses, ante el Juzgado de lo Conten-
cioso-Administrativo donde tenga su domicilio el/la deman-
dante o se halle la sede del érgano autor del acto impugnado,
de conformidad con lo dispuesto en los arts. 8, 14 y 46 de
la Ley de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, sin per-
juicio de la interposicion del recurso potestativo de reposicion
en el plazo de un mes.

Sevilla, 26 de abril de 2004.- El Director Gerente, Juan
Carlos Castro Alvarez.

ANEXO

Organismo: Servicio Andaluz de Salud.

Centro de destino: Hospital Infanta Elena, en Huelva.
Denominacién del puesto: Director Gerente.

Modo de acceso: Libre designacion.

Requisitos para el desempefio. Titulacion: Licenciado o Diplo-
mado Universitario.

Se valorara: Experiencia y Formacion en Gestién Sanitaria.

RESOLUCION de 4 de mayo de 2004, de la Direc-
cién General de Personal y Servicios del Servicio Anda-
luz de Salud, por la que se aprueban las listas pro-
visionales de aspirantes admitidos y excluidos a la
entrevista de la fase de provision del proceso extraor-
dinario de consolidacién de empleo de las especia-
lidades de Facultativos Especialistas de Area que se
citan, y se anuncia la publicacién de las mismas en
los tablones de anuncios de los Servicios Centrales del
Servicio Andaluz de Salud y de las Delegaciones Pro-
vinciales de la Consejeria de Salud.

De conformidad con lo establecido en la Base 7.1.1 del
Anexo | de la Resolucién de 16 de mayo de 2002 (BOJA
num. 74, de 25 de junio), por la que se convoca proceso
extraordinario de consolidacién de empleo para la seleccion
y provisién de plazas de determinadas especialidades de Facul-
tativos Especialistas de Area dependientes del Servicio Andaluz
de Salud; iniciada, mediante Resolucion de 20 de enero de
2004 (BOJA num. 21, de 2 de febrero), la fase de provisién
de las especialidades que se citan; y en uso de las atribuciones
que tiene conferidas en virtud de lo dispuesto en el Decreto
136/2001, de 12 de junio (BOJA nim. 80, de 14 de julio)
por el que se regulan los sistemas de selecciéon del personal
estatutario y de provisién de plazas béasicas en los Centros
Sanitarios del Servicio Andaluz de Salud y en el Decreto
245/2000, de 31 de mayo (BOJA num. 65, de 6 de junio)

de Estructura Orgénica Béasica de la Consejerfa de Salud y
del Servicio Andaluz de Salud, esta Direccién General,

HA RESUELTO

Primero. Aprobar las listas provisionales de aspirantes
admitidos y excluidos a la entrevista de la fase de provision
del proceso extraordinario de consolidacién de empleo de las
siguientes especialidades de la categoria de Facultativos Espe-
cialistas de Area, con expresion, en su caso, de las causas
de exclusion:

- Alergologia.

- Analisis Clinicos.

- Anatomia Patoldgica.

- Angiologia y Cirugia Vascular.
- Aparato Digestivo.

- Cirugia Cardiovascular.

- Cirugia Plastica.

- Dermatologia.

- Endocrinologia y Nutricién.
- Hematologia y Hemoterapia.
- Inmunologia.

- Medicina Preventiva.

- Microbiologia y Parasitologia.
- Nefrologia.

- Neurocirugia.

- Neurofisiologfa.

- Neurologia.

-0.R.L.

- Oncologia Médica.

- Oncologia Radioteréapica.

- Reumatologia.

- Urologfa.

Segundo. Publicar, como Anexo | a la presente Resolucion,
la relacién de causas de exclusion.

Tercero. Anunciar que las citadas listas provisionales de
admitidos y excluidos a la entrevista de la fase de provision
del proceso extraordinario de consolidacion de empleo, se
encontraran expuestas al publico en los tablones de anun-
cios de los Servicios Centrales del Servicio Andaluz de Salud
y de las Delegaciones Provinciales de la Consejeria de Salud,
a partir del mismo dia de publicacién de la presente Resolucion
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Cuarto. Los aspirantes disponen de un plazo de 15 dias
habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacién
de la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucfa, para formular alegaciones contra la misma.

Sevilla, 4 de mayo de 2004.- El Director General, Rafael
Burgos Rodriguez.

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 29 de abril de 2004, de la Uni-
versidad de Almeria, por la que se convoca a concurso
publico dos contratos laborales fuera de convenio como
Técnicos de Proyectos de [+D.

La Universidad de Almeria convoca a concurso publico
dos contratos laborales fuera de convenio como Técnicos de
Proyectos de 14D, al amparo de la subvencion concedida por
el Ministerio de Ciencia y Tecnologia para la contratacién de
Personal de Apoyo por Centros de 1+D en la modalidad de
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Técnicos de Proyectos 14+D convocadas por Orden de 23 de
mayo de 2003.

Solicitantes: Poseer la nacionalidad espafola, ser nacional
de un pais miembro de la Unién Europea, o extranjero residente
en Espafa en el momento de solicitar el contrato. El resto
de requisitos se contempla en Anexo I.

Duraciéon del contrato: 12 meses (con posibilidad de
prorroga).

Dedicacién: A tiempo completo.

Solicitudes: Las solicitudes se formalizaran en el impreso
normalizado cuyo modelo se encuentra en la Unidad Gestién
de Investigacion de la Universidad de Almeria y se acompafiaré
de la siguiente documentacion:

1. Fotocopia del DNI, pasaporte o tarjeta de residente
del solicitante.

2. Titulo o resguardo de haberlo solicitado y certificacién
académica oficial, en original o fotocopia compulsada, en la
que figuren, de forma detallada, las calificaciones obtenidas,
fechas de las mismas y constancia expresa de que las materias
constituyen el programa completo de la titulacion corres-
pondiente.

3. Curriculum vitae. Se deberd acreditar que se posee
la experiencia y/o el conocimiento requerido en el perfil de
la beca. (No se valorard aquello que no esté debidamente
acreditado.)

Las solicitudes dirigidas al Vicerrector de Investigacién
y Desarrollo Tecnolégico podran presentarse en el Registro
General de la Universidad, o por cualquiera de los medios
establecidos en el art. 38 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Plazo de presentacién de solicitudes: Diez dias habiles,
contados a partir del dia siguiente de la publicacién de esta
Resolucion en el BOJA. Si el Ultimo dia de presentacion de
solicitudes coincidiera con el sébado, el plazo se prorrogaria
automaéticamente al siguiente dia habil.

Criterios de seleccién: La resolucion de la presente con-
vocatoria la realizard la Comision Evaluadora de Solicitudes
que estara compuesta por:

- Excmo. Sr. Vicerrector de Investigacion y Desarrollo Tec-
nolégico, que actuara como Presidente.

- llmo. Sr. Secretario General.

- El responsable del proyecto.

- Dos miembros de la Comisién de Investigacion a pro-
puesta de ésta.

- La Jefa de la Unidad Gestion de Investigacion, que
actuara como Secretaria.

La Comision seleccionard y valorara prioritariamente la
preparacion académica y experiencia de los candidatos,
siguiendo el baremo que figura como Anexo | a esta con-
vocatoria, pudiendo citar a los candidatos a una entrevista
personal.

La Resolucion provisional de los contratos se publicara
en el citado tablén de anuncios y en la pagina web del Vicerrec-
torado de Investigacion. Se abrira un plazo de diez dias habiles,
contados a partir del dia siguiente de publicacion de la citada
resolucion, para presentar reclamaciones. Transcurridos éstos,
se estudiaran las posibles reclamaciones y se elevara al Rector
para su resolucion definitiva.

La Resolucién definitiva de los beneficiarios de los con-
tratos se publicard en el tablon de anuncios y en la pagina

web del Vicerrectorado de Investigacion y se notificard de
acuerdo con lo previsto en el art. 59 de la Ley de Régimen
Juridico y de Procedimiento Administrativo Comun.

Esta se dictara en el plazo méximo de tres meses, contados
a partir de la fecha de finalizacion del plazo de presentacion
de solicitudes. En el supuesto de no producirse la resolucién
en el plazo establecido, se entenderan desestimadas las
solicitudes.

Las plazas podran quedar desiertas si a juicio de la Comi-
sion Evaluadora de Solicitudes los admitidos no reuniesen los
requisitos necesarios para poder desarrollar el trabajo de inves-
tigacién objeto de la convocatoria de este contrato.

Si se produjera la vacante o renuncia del contrato se podra
sustituir por el correspondiente suplente segln el orden de
prelacién establecido en la Comisién Evaluadora de Solicitudes.

Obligaciones del contratado:

1. La aceptacion del contrato por parte del beneficiario/a
implica la de las normas fijadas en esta convocatoria y las
determinadas por el responsable del proyecto, quien fijara el
horario, el lugar de desarrollo de su formacién y demas cir-
cunstancias de su trabajo, dentro de la normativa vigente en
la Universidad de Almeria y resoluciones emanadas de los
organos de gobierno de ésta.

2. Sera obligacion del contratado solicitar autorizacién
del Vicerrector de Investigacion y Desarrollo Tecnoldgico para
cualquier cambio de centro, director, proyecto de investigacion
o interrupcién razonada del contrato, previo informe del res-
ponsable del proyecto, asi como informar de la renuncia del
mismo.

3. La no observancia de estas normas supondra la anu-
lacién del contrato.

Almeria, 29 de abril de 2004 .- El Rector, Alfredo Martinez
Almécija.

ANEXO |

Un contrato de técnico para el proyecto con referencia
REN2002-04517-C02-01

Requisitos de los solicitantes: Licenciados en Ciencias
Ambientales, Ingenieros de Caminos, Canales y Puertos y
Licenciados en Geologia. Se requiere permiso de conducir Cla-
se B. Se valorara la experiencia en: manejo de cromatégrafo
ionico (Dionex DX 120), toma de muestras y datos en campo,
volcado de datos de sistemas almacenadores de datos (Data
Logger), manejo de sistemas de muestreo. Se valoraran los
conocimientos de inglés.
Retribucién mensual bruta: 771 €. A este importe se le adi-
cionara la cuota patronal y los dias por indemnizacién.
Responsable del proyecto: Dr. don Antonio Pulido Bosch.

Un contrato de técnico para el proyecto con referencia
TIC2002-00228

Requisitos de los solicitantes: Ingenieros Técnicos de Infor-
matica de Sistemas. Se valorara: los estudios de segundo ciclo
de Ingeniero en Informética; la experiencia en mantenimiento
de sistemas informaticos (hardware y software); y los cono-
cimientos de gestién de cluster de computadores bajo LINUX
y técnicas de codificacion audiovisual, y de inglés.
Retribucién mensual bruta: 784 €. A este importe se le adi-
cionara la cuota patronal y los dias por indemnizacién.
Responsable del proyecto: Dra. dofa Inmaculada Garcia
Fernandez.
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ANEXO i - BAREMO

1. Expediente académico (1-4)x7
2. Becas (0-0,6)
2.1 Siha disfrutado de una beca de investigacion del MEC, Junta u homologada 04
2.2 Siha disfrutado de una beca de colaboracion del MEC 0.2
3. Programa de doctorado (maximo 32 créditos computables en un tnico programa) (0 -0,59)
3.1 Por crédito ordinario realizado 0,01
3.2 Por crédito convalidado por trabajo de investigacion o tesina 0,04
4, Estancias de investigacion en otros centros’ {0-0,6)
41 En Espafia 0,2 x mes
4.2 En el extranjero 0.3 x mes
5. Actividad investigadora (0-4,2)

5.1
52
5.3
54
5.5
5.6
57
5.8
59
5.10
5.1
5.12

Libros publicados? de caracter internacional

Libros publicados® de caracter nacional

Libros publicados® de caracter regional

Capitulos de libros y articulos? de caracter intemacional
Capitulos de libros y articulos® de caracter nacional
Capitulos de libros y articulos’ de caracter regional
Actas de congresos intemacionales

Actas de congresos nacionales

Actas de congresos regionales

Comunicaciones a congresos internacionales
Comunicaciones a congresos nacionales
Comunicaciones a congresos regionales

6. Experiencia relacionada con los requisitos de la convocatoria

! Realizadas en todo caso tras la obtencién de la titulacién académica superior
2 Se excluyen publicaciones docentes y de divulgacion y también aquellas que

expertos

hasta 2 puntos por cada uno
hasta 1 punto por cada uno
hasta 0,4 puntos por cada uno
hasta 1 punto por cada uno
hasta 0,5 puntos por cada uno
hasta 0,2 puntos por cada uno
hasta Q,6 puntos por cada uno
hasta 0,3 puntos por cada uno
hasta 0,12 puntos por cada uno
hasta 0,2 puntos por cada uno
hasta 0,1 puntos por cada uno
hasta 0,04 puntos por cada uno

(0-6)

no realicen procesos de revision por
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RESOLUCION de 26 de abril de 2004, de la Uni-
versidad de Cadiz, por la que se resuelve la adjudi-
cacién de puestos de trabajo ofrecidos en concurso
de méritos convocado por Resolucién de 15 de enero
de 2004.

Convocado por Resolucion de fecha 15 de enero de 2004
(«Boletin Oficial de la junta de Andalucia» de 12 de febrero)
concurso de méritos para la provisién de puestos de trabajo
vacantes en esta Universidad, y una vez valorados los méritos
alegados por los aspirantes a los mismos.

Vista la propuesta de la Comision de Valoracién, y de
conformidad con las atribuciones que me confiere la normativa
vigente, he resuelto:

Primero. Adjudicar destino a los funcionarios que se rela-
cionan en el Anexo a esta Resolucion.

Segundo. El plazo de toma de posesién del nuevo destino
obtenido sera de tres dias si radica en distinta localidad o
de un mes si radica en distinta localidad o comporta el reingreso
al servicio activo.

El plazo de toma de posesién comenzara a contarse a
partir del dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro
de los tres dias siguientes a la publicacién de esta Resolucion,
asi como el cambio de situacion administrativa que en cada
caso corresponda. Si comporta el reingreso al servicio activo,
el plazo de toma de posesién deberd contarse desde dicha
publicacién.

Tercero. Los destinos seran irrenunciables, y los traslados
que se deriven de la presente Resolucién tendrén la consi-
deracién de voluntarios.

Contra la presente Resolucion, que agota la via admi-
nistrativa, podrén los interesados interponer recurso potestativo
de reposicién, en el plazo de un mes, ante el Rector, o bien,
recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses,
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo Provincial
con sede en Cadiz, conforme a lo establecido en la Ley
30/1992, modificada por la Ley 4/1999 de RJPAC.

Cédiz, 26 de abril de 2004.- El Rector, por delegacion

de competencia, El Vicerrector de Planificacién Econémica e
Infraestructuras, Manuel Larran Jorge.

ANEXO
UNIVERSIDAD DE CADIZ

NUmero de orden: 1.
Denominacién: Gestor/a Servicio Asuntos Econémicos.

Apellidos y nombre: Garcia Sanchez, Miguel Angel.
NUmero Registro Personal: 0880720257 A7114.

NUmero de orden: 2.

Denominacion: Gestor/a Campus de Puerto Real.
Apellidos y nombre: Heras Pedrosa, Concepcién de las.
NUmero Registro Personal: 2484541024A 7096.

Ndmero de orden: 3.
Denominacion: Gestor/a Campus de Puerto Real.
Se declara desierto.

RESOLUCION de 26 de abril de 2004, de la Uni-
versidad de Cadiz, por la que se hace publica la lista
de aspirantes que han superado el proceso selectivo
para ingreso en la Escala Técnica de Gestién de esta
Universidad por el sistema de promocidn interna.

Con fecha 12 de agosto de 2003 se publicé en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia, Resolucion de 22 de julio
de 2003, de la Universidad de Cadiz, por la que se convocaba
proceso selectivo para ingreso en la Escala Técnica de Gestién
de esta Universidad por el sistema de promocion interna.

Una vez finalizado el proceso de celebracion de los ejer-
cicios, y aplicado lo establecido en la base 1.3 de la citada
convocatoria en relacion con la fase de concurso, y a la vista
de la propuesta realizada por el Tribunal Calificador, en cum-
plimiento de lo dispuesto en la base 7.1 de la convocatoria,
asi como en el articulo 22 del Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo, resuelvo:

Articulo Unico. Declarar que han superado el proceso
selectivo para ingreso en la Escala Técnica de Gestién de esta
Universidad por el sistema de promocién interna, los aspirantes
gue se citan en el anexo a esta Resolucién.

Contra el acto del Tribunal Calificador por el que se publica
la lista de aspirantes que han superado el proceso selectivo,
podrén los interesados interponer recurso de alzada ante este
Rectorado, en el plazo de un mes a partir del dia siguiente
al de la publicacién de la presente Resolucion.

Cadiz, 26 de abril de 2004 .- El Rector, P.D., El Vicerrector
de Planificacion Econdémica e Infraestructuras, Manuel Larran
Jorge.

ANEXO
UNIVERSIDAD DE CADIZ
N° NIF APELLIDOS Y NOMBRE PUNTUACION
ORDEN TOTAL
1 31238428N | GALLARDO PLATA, CANDELARIA 21,635
2 31246151F | MORENO URBANO, MANUEL FRANCISCO | 18,332

3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA

RESOLUCION de 3 de mayo de 2004, de la Secre-
taria General Técnica, por la que se acuerda la remisién
del expediente administrativo correspondiente al recur-
so contencioso-administrativo num. 633/2004 inter-
puesto ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo
de Granada, del Tribunal Superior de Justicia de Anda-
lucia, y se emplaza a los interesados en el mismo.

A tenor de lo dispuesto en el articulo 48 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Con-

tencioso-Administrativa, y en cumplimiento de lo solicitado
por el Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, Sala de
lo Contencioso-Administrativo de Granada, se acuerda la remi-
sién del expediente administrativo correspondiente al recurso
contencioso-administrativo en el encabezamiento citado, inter-
puesto por la Federacion Andaluza de Centros de Ensefianza
Privada contra el Decreto 72/2003, de 18 de marzo, de Medi-
das de Impulso de la Sociedad del Conocimiento en Andalucia,

Asimismo, a tenor de lo dispuesto en el articulo 49 de
la citada Ley, se emplaza a todas aquellas personas fisicas
o juridicas a cuyo favor hubieren derivado o derivasen derechos
del acto impugnado y a quienes tuvieran interés directo en



