Sevilla, 20 de mayo 2004

BOJA nim. 98

Paginanim. 11.617

CONSEJERIA DE SALUD

RESOLUCION de 5 de mayo de 2004, de la Direc-
cién Gerencia del Servicio Andaluz de Salud, por la
que se anuncia convocatoria publica para cubrir puesto
de trabajo de caracter directivo por el sistema de libre
designacion.

Conforme a lo previsto en la Orden de 17 de julio de
1992 de la Consejeria de Salud se anuncia la provisién de
puesto de trabajo de caracter directivo, por el sistema de libre
designacion, con sujecion a las siguientes bases:

Primera. Se convoca la provisién del puesto de trabajo
de carécter directivo, por el sistema de libre designacion, que
se detalla en el Anexo de la presente Resolucion.

Segunda. Podra participar en la presente convocatoria el
personal estatutario del Sistema Nacional de Salud y los fun-
cionarios publicos incluidos en el dmbito de aplicacién de
la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacion de la
Funcién Publica de la Junta de Andalucia y de la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién
Publica, asi como toda persona que retna los requisitos exi-
gidos en el Anexo de la presente convocatoria y los de caracter
general establecidos en la Ley 30/1999, de 5 de octubre,
de Seleccién y provisién de plazas de personal estatutario de
los Servicios de Salud.

Tercera. 1. Las solicitudes estaran dirigidas a la Unidad
de Directivos del Servicio Andaluz de Salud, C/ Pedro Mufoz
Torres s/n, Poligono Hytasa, Sevilla, C.P. 41071 y se pre-
sentaran en el plazo de quince dias habiles, contados a partir
del siguiente al de la publicacion de la presente Resolucion,
también podran presentarse en el Registro General de los Ser-
vicios Centrales del Servicio Andaluz de Salud, Avda. de la
Constituciéon, nim. 18, de Sevilla, C.P. 41071, sin perjuicio
de lo establecido en el art. 38.4 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

2. En la solicitud figurardn los datos personales, acom-
pafiando breve «curriculum vitae» fechado y firmado (maximo
diez paginas y sin encuadernar) en el que se haran constar
los datos y méritos que se relacionen con el contenido del
puesto solicitado, junto con certificacion oficial actualizada de
la situacion administrativa y servicios prestados y titulo debi-
damente compulsado de la titulacién académica requerida (las
justificaciones de méritos y otros datos que se hayan con-
signado en el «curriculum vitae» podran ser solicitados por
esta Unidad de Directivos en cualquier momento, aportandose
entonces documentos originales o fotocopias debidamente
compulsadas de esos documentos en concreto).

3. No serd necesario acompafar nuevamente el «cu-
rriculum vitae» ni los justificantes de los datos y méritos ale-
gados que ya figuren actualizados en la Unidad de Directivos
del Servicio Andaluz de Salud.

Contra la presente Resolucion, que agota la via admi-
nistrativa, cabe interponer recurso contencioso-administrativo
en el plazo de dos meses, ante el Juzgado de lo Conten-
cioso-Administrativo donde tenga su domicilio el/la deman-
dante o se halle la sede del érgano autor del acto impugnado,
de conformidad con lo dispuesto en los arts. 8, 14 y 46 de
la Ley de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, sin per-
juicio de la interposicion del recurso potestativo de reposicion
en el plazo de un mes.

Sevilla, 5 de mayo de 2004 .- El Director Gerente, Juan
Carlos Castro Alvarez.

ANEXO

Organismo: Servicio Andaluz de Salud.

Centro de Destino: Hospital Universitario «Virgen de las Nie-
ves» de Granada.

Denominacién del puesto: Director Gerente.

Modo de acceso: Libre designacién.

Requisitos para el desempefio. Titulacion: Licenciado o Diplo-
mado Universitario .

Se valorara: Experiencia y Formacién en Gestién de Servicios
Sanitarios Publicos.

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 5 de mayo de 2004, de la Uni-
versidad de Granada, por la que se convocan pruebas
selectivas para ingreso en la Escala Administrativa de
esta Universidad, por el sistema de promocion interna.

En cumplimiento de lo dispuesto en los Estatutos de esta
Universidad, aprobados por Decreto 325/2003, de 25 de
noviembre, del Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia
y publicados por en el «Boletin Oficial de la Junta de Andalucia»
nimero 236, de 9 de diciembre, y con el fin de atender las
necesidades de personal de Administracion y Servicios.

Este Rectorado, en uso de las competencias que le estan
atribuidas en el articulo 20 de la Ley Organica 6/2001, de
21 de diciembre, de Universidades, en relacién con el articu-
lo 2.2.e), de la misma norma, asi como en los articulos 157
y 159 de los Estatutos de esta Universidad, resuelve convocar
pruebas selectivas para el ingreso en la Escala Administrativa
de la Universidad de Granada, con arreglo a las siguientes:

Bases de convocatoria

1. Normas generales.

1.1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir 6 plazas
de funcionarios de la Escala Administrativa de la Universidad
de Granada, por el sistema de promocion interna.

1.2. Alas presentes pruebas selectivas les seran aplicables
la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma
de la Funcién Publica, modificada por la Ley 23/1988, de
28 de julio; el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracion General del Estado
y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional
de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del
Estado; los Estatutos de la Universidad de Granada; el Regla-
mento del Personal de Administracion y Servicios de esta Uni-
versidad y lo dispuesto en la presente convocatoria.

1.3. El programa que ha de regir las pruebas selectivas
es el que se acompafia como Anexo | a esta convocatoria.

1.4. El procedimiento de seleccién serd el de concur-
so-oposicién, con las valoraciones, pruebas, puntuaciones y
materias que se especifican como Anexo Il de esta con-
vocatoria.

1.5. Las pruebas selectivas se desarrollaran con arreglo
al siguiente calendario:

El primer ejercicio se iniciara a partir del 1 de septiembre
de 2004. La fecha, hora y lugar del mismo se fijardn en la
Resolucién del Rectorado en que se aprueben las listas de
admitidos y excluidos.

2. Requisitos de los aspirantes.

2.1. Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas
selectivas, los aspirantes deberan reunir los requisitos gene-
rales de acceso a la funcion publica y, en particular:
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a) Los aspirantes que concurran a estas plazas deberan
ser funcionarios de la Universidad de Granada en activo o
en otra situacion administrativa, excepto en la de suspension
de funciones o funcionarios de otras Administraciones Publicas
con destino en la misma.

b) Poseer una antigliedad de, al menos, dos afos en
Cuerpos o Escalas del grupo D, incluidos en el éambito de
aplicacién de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas
para la Reforma de la Funcién Publica. Los servicios reco-
nocidos al amparo de la Ley 70/1978, de 26 de diciembre,
en alguno de los Cuerpos o Escalas anteriormente citados seran
computables a efectos de antigliedad para participar por pro-
mocion interna en estas pruebas selectivas.

c) Estar en posesion de la titulacion exigida en el articu-
lo 25 de la Ley 30/1984 para el ingreso en Cuerpos o Escalas
del grupo C (titulo de Bachiller Superior, Bachillerato Unificado
Polivalente, titulo de Bachiller-LOGSE, Formacién Profesional
de segundo grado o equivalente, o tener aprobadas pruebas
de acceso a la Universidad para mayores de veinticinco afos)
0 poseer una antigiiedad de diez afios en los Cuerpos o Escalas
del grupo D, incluidos en el ambito de aplicacion de la Ley
30/1984, o de cinco afios y la superacion de un curso espe-
cifico de formacién, como se refiere en la disposicién adicional
novena del Real Decreto 364/1995.

2.2. Todos los requisitos deberan poseerse en el dia de
finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes y man-
tenerse hasta el momento de la toma de posesién como fun-
cionario de la Escala Administrativa de la Universidad de
Granada.

3. Solicitudes.

3.1. Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selec-
tivas deberan hacerlo constar en instancia que se acompanfa
como Anexo IV a esta convocatoria y que sera facilitada gra-
tuitamente en el Servicio de Personal de la Universidad de
Granada, Edificio Santa Lucia, calle Santa Lucia, nimero 2
(Granada). A la solicitud se acompafiara una fotocopia del
Documento Nacional de Identidad, pasaporte u otro documen-
to de identificacion suficiente.

3.2. La presentacion de solicitudes se hara en el Registro
General de la Universidad, o en la forma establecida en el
articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun, en el plazo de veinte dias
naturales contados a partir del siguiente al de la publicacién
de la presente convocatoria en el «Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia», y se dirigiran al excelentisimo sefior Rector
Magnifico de la Universidad de Granada.

3.3. Los aspirantes que padezcan alguna discapacidad
podrén indicarlo en el recuadro correspondiente de la solicitud
Yy, en su caso, las posibles adaptaciones de tiempo y medios
para la realizacion del ejercicio en el que esta adaptacion sea
necesaria.

3.4. Los aspirantes quedan vinculados a los datos que
hayan hecho constar en sus solicitudes, pudiendo demandar
su modificacién mediante escrito motivado, dentro del plazo
establecido para la presentacién de solicitudes. Transcurrido
dicho plazo, no se admitird ninguna peticion de esta naturaleza.

3.5. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran
subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion del
interesado.

4. Admisién de aspirantes.

4.1. Expirado el plazo de presentacion de instancias, el
Rector de la Universidad de Granada dictard resolucién en
el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista
de admitidos y excluidos. En dicha Resolucién, que debera
publicarse en el «Boletin Oficial de la Junta de Andalucia»,
se indicaran los lugares en gque se encuentre expuesta al publi-

co la lista certificada completa de aspirantes admitidos y exclui-
dos y el lugar, fecha y hora de comienzo de los ejercicios.

4.2. Los aspirantes excluidos dispondrén de un plazo de
diez dias hébiles, contados a partir del siguiente al de la publi-
cacion de la resolucion en el «Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia», para poder subsanar el defecto que haya motivado
la exclusién.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen
la exclusién o aleguen la omisién seran definitivamente exclui-
dos de la participacién en las pruebas.

En todo caso, al objeto de evitar errores y, en el supuesto
de producirse, posibilitar su subsanacién en tiempo y forma,
los aspirantes comprobaran fehacientemente no sélo que no
figuran recogidos en la relacion de excluidos, sino, ademas,
qgue sus nombres constan en la pertinente relacién de
admitidos.

Contra la exclusion definitiva del aspirante podré inter-
ponerse con caracter potestativo, recurso de reposicion en el
plazo de un mes ante el érgano que dictd el acto, o bien
recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses,
contados a partir del dia siguiente a su publicacion, ante el
drgano competente.

5. Tribunal Calificador.

5.1. El Tribunal Calificador de estas pruebas estara cons-
tituido por los miembros que se especifican en el Anexo Ill.

5.2. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
intervenir, notificdndolo al Rector de la Universidad, cuando
concurran en ellos algunas de las circunstancias previstas en
el articulo 28.2 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, o si hubieren realizado
tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en
los cinco afos anteriores a la publicacién de la convocatoria.

El Presidente podra solicitar de los miembros del Tribunal
declaracion expresa de no hallarse incurso en las circuns-
tancias previstas en el citado art. 28.2 de la Ley 30/1992.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros
de los Tribunales cuando concurran las circunstancias pre-
vistas en el péarrafo anterior.

5.3. Con anterioridad a la iniciacion de las pruebas selec-
tivas, la autoridad convocante publicara en el «Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia», Resoluciéon por la que se nombra
a los nuevos miembros del Tribunal que habrén de sustituir
a los que hayan perdido su condicién por alguna de las causas
previstas en la base anterior.

5.4. Previa convocatoria del Presidente se constituira el
Tribunal con la asistencia del Presidente y del Secretario o,
en su caso, de quienes los sustituyan, y la de la mitad, al
menos, de sus miembros. Celebraran su sesion de constitucion
con una antelacion minima de diez dias antes de la celebracion
del primer ejercicio. En dicha sesion, el Tribunal acordara todas
las decisiones que le correspondan en orden al correcto
desarrollo de las pruebas selectivas.

5.5. A partir de su constitucién, el Tribunal, para actuar
vélidamente, requerird la presencia de la mayoria absoluta
de sus miembros, titulares o suplentes.

5.6. Durante el desarrollo de las pruebas, el Tribunal resol-
vera todas las dudas que pudieran surgir en la aplicacion de
estas normas, asi como lo que se deba hacer en los casos
no previstos.

El procedimiento de actuacién del Tribunal se ajustara
en todo momento a lo dispuesto en la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

5.7. El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus
trabajos de asesores especialistas para las pruebas correspon-
dientes de los ejercicios que estimen pertinentes, limitandose,
dichos asesores, a prestar su colaboracién en sus especia-
lidades técnicas. La designacién de tales asesores debera
comunicarse al Rector de la Universidad.
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Igualmente, y cuando, por el nimero de aspirantes, en
el proceso de desarrollo de ejercicios lo requiera, el Tribunal
podré designar colaboradores en nimero suficiente para garan-
tizar el correcto y normal desarrollo de los ejercicios.

5.8. El Tribunal Calificador adoptaréa las medidas precisas
en aquellos casos en que resulten necesario, de forma que
los aspirantes con minusvalia gocen de similares condiciones
para la realizacion de los ejercicios que el resto de los demas
participantes, en este sentido se establecera, para las personas
con minusvalia que lo soliciten en la forma prevista en la
base 3.3, las adaptaciones posibles en tiempo y medios para
su realizacion.

5.9. El Presidente del Tribunal adoptara las medidas opor-
tunas para garantizar que los ejercicios de la oposicién, sean
corregidos sin que se conozca la identidad de los aspirantes.

5.10. A efectos de comunicaciones y demas incidencias,
el Tribunal tendré su sede en el Servicio de Personal, Edificio
Santa Lucia (C/ Santa Lucia nim. 2), teléfono 958 244 327.

El Tribunal dispondra que, en su sede, al menos una
persona, miembro o no del Tribunal, atenderd cuantas cues-
tiones sean planteadas en relacién con estas pruebas selec-
tivas.

5.11. El Tribunal que actle en estas pruebas selectivas
tendré la categoria tercera de las recogidas en el Anexo V
del Real Decreto 54/1989, de 21 de marzo (Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia de 21 de abril).

5.12. En ninglin caso el Tribunal podré aprobar ni declarar
que han superado las pruebas selectivas un nimero superior
de aspirantes que el de plazas convocadas. Cualquier pro-
puesta de aprobados que contravenga lo establecido seré nula
de pleno derecho.

6. Desarrollo de los ejercicios.

6.1. En cualquier momento el Tribunal podré requerir
a los opositores para que acrediten su identidad.

6.2. El orden de actuaciéon de los opositores se iniciara,
en su caso, por sorteo efectuado por el Tribunal.

6.3. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio
en llamamiento Unico, siendo excluidos de la oposicién quienes
no comparezcan, salvo en los casos debidamente justificados
y libremente apreciados por el Tribunal.

6.4. Una vez comenzadas las pruebas selectivas, los suce-
sivos anuncios de la celebracion de las restantes pruebas debe-
ran hacerse publicas por el Tribunal en los locales donde se
hayan celebrado las pruebas anteriores y por cualquier otro
medio si se juzga conveniente, con doce horas, al menos,
de antelacién del comienzo de las mismas si se trata del mismo
ejercicio, o de veinticuatro horas, si es nuevo ejercicio.

6.5. En cualquier momento del proceso selectivo, si el
Tribunal tuviere conocimiento de que alguno de los aspirantes
no posee la totalidad de los requisitos exigidos en la presente
convocatoria, previa audiencia del interesado, debera proponer
su exclusién al Rector de la Universidad de Granada, comu-
nicandole asimismo las inexactitudes o falsedades formuladas
por el aspirante en la solicitud de admisién a las pruebas
selectivas, a los efectos procedentes.

Contra la exclusion, el aspirante podra interponer recurso
potestativo de reposicién ante el Rector o bien recurso con-
tencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Ad-
ministrativo.

7. Listas de aprobados.

7.1. Concluido el primer y segundo ejercicios de la fase
de oposicién, el Tribunal hara publica en el lugar o lugares
de celebracion de éstos, en la sede del Tribunal y en aquellos
otros que estime oportunos, la relacion de aspirantes que han
aprobado estos ejercicios. Los aspirantes que no se hallen
incluidos en tal relaciéon tendran la consideracion de no aptos
a todos los efectos, siendo eliminados del proceso selectivo.

7.2. lgualmente, una vez finalizada la fase de concurso,
el Tribunal harad publica en los lugares indicados en la ba-

se 7.1 la relacién de puntuaciones obtenidas en esta fase
por los aspirantes que superaron la fase de oposicién, con
indicacién expresa de la calificacién obtenida en cada uno
de los méritos objeto de valoracion.

7.3. Concluidas ambas fases, el Tribunal haré publica
en el Rectorado y en aquellos lugares que estime oportuno
la relacion de aspirantes que han superado el proceso selectivo
de acceso a las plazas convocadas, por orden de puntuacién
alcanzada, con indicacion de su Documento Nacional de Iden-
tidad. Dicha relacién contendréa la puntuacién obtenida en fase
de concurso y de oposicion, desglosando esta Ultima en cada
uno de los ejercicios celebrados.

Dicha relacién sera elevada al Rector de la Universidad
de Granada para su conformidad, remitiéndose para su publi-
cacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

El nimero de aprobados en las pruebas selectivas no
podra ser superior al de plazas convocadas.

8. Presentacion de documentos y nombramiento de
funcionarios.

8.1. En el plazo de veinte dias naturales a contar desde
la publicacion en el Rectorado de la Universidad de las rela-
ciones de aprobados a que se refiere la base anterior, los
opositores que figuren en las mismas deberdn presentar en
el Servicio de Personal copia compulsada de aquellos docu-
mentos que acrediten las condiciones y requisitos exigidos
para el acceso a la Escala Administrativa de la Universidad
de Granada, a excepcién de aquellos que obren ya en poder
del citado Servicio como consecuencia de la aportacién rea-
lizada para su anterior nombramiento como funcionario de
carrera.

8.2. Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los casos
de fuerza mayor, no presentaran la documentacion o, del exa-
men de la misma se dedujera que carecen de alguno de los
requisitos sefialados, no podran ser nombrados funcionarios
de carrera y quedaran anuladas las actuaciones, sin perjuicio
de la responsabilidad en que hubieran incurrido por falsedad
en la solicitud inicial.

8.3. A los aspirantes aprobados se les adjudicard como
primer destino el mismo puesto de trabajo que vinieran ocu-
pando con caracter definitivo como funcionarios de carrera
del Cuerpo o Escala desde el que acceden.

8.4. Por la autoridad convocante, vista la propuesta del
Tribunal Calificador, se procedera al nombramiento de fun-
cionarios de carrera, mediante resolucién que se publicara
en el «Boletin Oficial de la Junta de Andalucfa».

8.5. La toma de posesion de estos aspirantes se efectuara
en el plazo méximo de un mes, contado desde la fecha de
publicacién de su nombramiento en el «Boletin Oficial de la
Junta de Andalucfa».

9. Norma final.

9.1. Los aspirantes, por el hecho de participar en las
presentes pruebas selectivas, se someten a las bases de esta
convocatoria y su desarrollo y a las decisiones que adopte
el Tribunal, sin perjuicio de las reclamaciones pertinentes.
El Tribunal se halla facultado para resolver las dudas que
se presenten en todo lo no previsto en las bases, asi como
para la adopcion de los acuerdos necesarios para el buen
orden de las pruebas selectivas.

9.2. Contra la presente Resolucion, que pone fin a la
via administrativa, los interesados podran interponer potes-
tativamente recurso de reposicion en el plazo de un mes, a
contar desde el dia siguiente a aquél en que tenga lugar su
publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia,
ante el mismo érgano que lo ha dictado, o interponer direc-
tamente recurso contencioso-administrativo, en el plazo de
dos meses, a contar desde el dia siguiente a aquél en que
tenga lugar su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia, ante el Juzgado de lo Contencioso-Adminis-
trativo, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 30/1992,
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de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
modificada por Ley 4/1999, de 14 de enero, y la Ley 29/1998,
de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencio-
so-Administrativa.

Asimismo, los interesados podran interponer recurso de
alzada contra los actos del Tribunal Calificador de las pruebas,
ante el Rector de la Universidad, en los términos previstos
en los articulos 114 y concordantes de la mencionada Ley.

9.3. Asimismo, la Administracién podrd, en su caso, pro-
ceder a la revisién de las Resoluciones del Tribunal conforme
a lo previsto en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun.

Granada, 5 de mayo de 2004 .- El Rector, David Aguilar
Pena.

ANEXO |
PROGRAMA
|. DERECHO ADMINISTRATIVO

Tema 1. La Administracién Publica y el Derecho. EI prin-
cipio de legalidad. Las fuentes del Derecho Administrativo.
Concepto y clase. Jerarquia normativa.

Tema 2. El acto administrativo. Concepto y caracteristicas.
Elementos. Clases. Eficacia y validez del acto administrativo.
La ejecutividad.

Tema 3. El procedimiento administrativo: Concepto y cla-
ses. Principios generales del procedimiento administrativo.
Procedimiento administrativo general: Fases, clases de inicia-
cién y ordenacion del procedimiento.

Tema 4. Derechos del ciudadano en el procedimiento
administrativo. El interesado. El silencio administrativo y sus
efectos.

Tema 5. Los recursos administrativos: Concepto y clases.
Objeto, competencia, plazos, motivos de impugnacién y pro-
cedimiento. Los recursos en la administracién universitaria.

II. REGIMEN ECONOMICO Y FINANCIERO

Tema 6. Régimen econdmico y financiero de las univer-
sidades. Autonomia econdémica y financiera. Financiacion de
las universidades publicas. El patrimonio universitario.

Tema 7. EI presupuesto, concepto y clases. Principios
y funciones del presupuesto. Los créditos presupuestarios.

Tema 8. Ciclo presupuestario. Elaboracién, aprobacion
y ejecucién del presupuesto. Pagos: Concepto y clases. El
control interno. Especial referencia a la Universidad de
Granada.

[1l. GERENCIA PUBLICA' Y ADMINISTRACION DE RECURSOS
HUMANOS

Tema 9. Los funcionarios publicos: Concepto y clases.
Seleccién de los funcionarios publicos. Adquisicion de la con-
dicion de funcionario. Formacion y perfeccionamiento. La
carrera administrativa.

Tema 10. Derechos econémicos y profesionales. Situa-
ciones Administrativas.

Tema 11. Deberes e incompatibilidades de los funcio-
narios. Régimen disciplinario. Responsabilidad de los funcio-
narios publicos.

Tema 12. El personal funcionario en el Reglamento del
Personal de Administracion y Servicios de la Universidad de
Granada.

Tema 13. EI personal laboral en el Reglamento del Per-
sonal de Administraciéon y Servicios de la Universidad de
Granada.

[V. GESTION UNIVERSITARIA

Tema 14. Acceso a la Universidad. Procedimiento. Régi-
men de permanencia. Simultaneidad de estudios. Becas y ayu-
das al estudio. Ayudas al estudio en la Universidad de Granada.

Tema 15. Los estudios y titulos universitarios: Estructura,
duraciéon y pasarelas entre estudios. Los planes de estudio
conducentes a titulos oficiales: Elaboracién, aprobacion y
homologacién.

Tema 16. Regulacion de la obtencion y expediciéon de
titulos oficiales. Convalidacion de estudios y homologacién de
titulos extranjeros. Doctorado y tercer ciclo.

Tema 17. Los titulos propios de las Universidades. Mas-
ters y cursos de especializacion. Cursos para extranjeros. La
Universidad y la formacién continuada.

ANEXO Il

PROCESO SELECTIVO

El proceso selectivo constaré de fase de oposicién y fase
de concurso. Los puntos de la fase de concurso no podran
aplicarse para superar la fase de oposicion.

Fase de Oposicién.
La fase de oposicion estard formada por los siguientes
ejercicios, siendo éstos eliminatorios:

Primer Ejercicio. Consistird en contestar un cuestionario
de preguntas con respuesta alternativa, basado en el contenido
del programa de estas pruebas selectivas que figura como
Anexo | a esta convocatoria.

El cuestionario estara compuesto por preguntas con res-
puestas multiples, siendo s6lo una de ellas correcta.

La calificacién del ejercicio serd de apto o no apto.

Quedaran exentos de la realizacion de este ejercicio aque-
llos opositores que superaron la fase de oposicién en la con-
vocatoria de promocién interna para ingreso en la Escala Admi-
nistrativa de la Universidad de Granada (Resolucién de 22
de diciembre de 1998, BOE nim. 24 de 28.1.99) o en la
convocatoria de promocion interna para ingreso en la Escala
Administrativa de la Universidad de Granada (Resolucion de
5 de octubre de 1999, BOE num. 258 de 28.10.99).

Segundo Ejercicio. Consistira en la realizacion de dos
supuestos préacticos, correspondientes a los médulos Il y IV
del programa (Anexo 1), de entre 4 propuestos por el Tribunal,
2 de cada modulo.

Se calificard cada supuesto de 0 a 20 puntos, siendo
necesario para superarlo obtener una puntuacién minima de
10 puntos entre los dos supuestos.

Fase de Concurso.

Finalizada la fase de oposicion tendra lugar la fase de
concurso. Tan sélo participaran en esta fase aquellos aspirantes
que hayan superado la fase de oposicion.

Para que el Tribunal valore los méritos, serd requisito
necesario que los aspirantes aporten la justificacion documen-
tal de los méritos que quieran hacer valer en la fase de con-
curso, presentandola en el Registro General de la Universidad,
en el plazo de diez dias naturales, contados a partir del siguien-
te al de la publicacion de las puntuaciones del segundo
ejercicio.

La valoracién de los méritos se realizard de la siguiente
forma:

a) Antigliedad: La antigiiedad del funcionario se valorara
hasta un maximo de 5 puntos (20 afios de servicios prestados),
teniéndose en cuenta a estos efectos los servicios prestados
hasta la fecha de publicacién de esta convocatoria, con arreglo
al siguiente baremo:
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- Servicios prestados en la Universidad de Granada:
0,25/365 puntos por dia.

- Servicios prestados en otras Administraciones Publicas:
0,10/365 puntos por dia.

b) Grado Personal Consolidado: Se valorara el grado per-
sonal consolidado al dia de publicacion de esta convocatoria,
asignandose las siguientes puntuaciones:

-Grado 17 0MENOr ...cvvveeiiiiiee e 2,5 puntos
-Grado 18 .o 3,5 puntos

¢) Titulacién: Se valorard la maxima titulacion que posea
el concursante de acuerdo con el siguiente baremo:

- Diplomado ... 1 punto
- Licenciado 1,30 puntos
= DOCHOr i 1,50 puntos

Los puntos obtenidos en la fase de concurso se sumaran
a la puntuacion final de la fase de oposicién, a efectos de
establecer el orden definitivo de aspirantes aprobados. La pun-
tuacion de esta fase no podré ser aplicada para superar los
ejercicios de la fase de oposicion.

En caso de empate, el orden se establecerd atendiendo
a la mayor puntuacion obtenida en la fase de oposicién. Si
persistiese el empate, se resolvera atendiendo a la mayor pun-
tuacién obtenida en la fase de concurso y, de no resolverse,
a la mayor antigliedad en la Universidad de Granada.

ANEXO 11l

TRIBUNAL CALIFICADOR

El Tribunal Calificador de estas pruebas selectivas estara
constituido por los siguientes miembros:

Titulares:

Presidente: Don José Jiménez Benavides, Gerente de la
Universidad de Granada.

Vocales: Don Salvador Martinez Poyatos, funcionario de
la Escala Administrativa de la Universidad de Granada, que
actuara como secretario; don José Gabriel Lépez Belmonte,
funcionario de la Escala Administrativa de la Universidad de
Granada; don Juan Manuel Ledn Sénchez, funcionario del
Cuerpo Superior de Administradores Civiles del Estado; y don
José Luis Garrido Cabrera, funcionario con habilitacién de
caracter nacional (Subescala Secretaria-Intervencion).

Suplentes:

Presidente: Don Esteban J. Pérez Alonso, Secretario Gene-
ral de la Universidad de Granada.

Vocales: Dona M. Carmen Muros Polo, funcionaria de
la Escala de Gestién de la Universidad de Granada, que actuara
como secretaria; don Javier N. Rivera Garcia, funcionario de
la Escala Administrativa de la Universidad de Granada; don
Mario lafiez Bueno, funcionario del Cuerpo de Gestién de la
Seguridad Social; y dofa Nuria Garballo Amate, funcionaria
del Cuerpo Superior de Administradores de la Junta de
Andalucia.

RESOLUCION de 11 de mayo de 2004, de la
Universidad de Sevilla, por la que se declara aprobada
relacién de aspirantes admitidos y excluidos a la par-
ticipacién en las pruebas selectivas para el ingreso en
la Escala Auxiliar de personal funcionario, por el sis-
tema de acceso libre convocadas por Resolucién que
se cita, senalandose fecha de realizacion del primer
ejercicio.

En cumplimiento de lo establecido en la base 4.1 de
la Resolucion de fecha 26 de enero de 2004 por la que se
convocan pruebas selectivas para el ingreso en la Escala Auxi-
liar de personal funcionario por el sistema de acceso libre,
y expirado el plazo de presentacién de instancias, este Rec-
torado ha resuelto:

Primero. Aprobar la relacion provisional de aspirantes
admitidos y excluidos, publicandose los listados integros para
general conocimiento en los tablones de anuncio del Rectorado
de la Universidad de Sevilla y en la pagina web
www.r2h2.us.es.

Segundo. Se abre un plazo de diez dias habiles contados
a partir del siguiente a la publicacion de la presente Resolucion
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, a efectos de
que los interesados puedan presentar reclamaciones contra
dicha relacién general de admitidos o efectuar las subsana-
ciones que sean pertinentes en el caso de que se haya pro-
ducido la exclusién provisional del proceso, finalizado el cual
se procederd a la publicacién de la relacion general de admi-
tidos con caracter definitivo, la cual sera publicada en los
tablones de anuncios del Rectorado de la Universidad de Sevilla
y en la citada pagina web.

Tercero. Se sefiala como fecha de realizacién del primer
ejercicio el dia 27 de junio de 2004 a las 10,00 horas en
dependencias de la Universidad cuyo detalle se publicara con
la suficiente antelacién a la fecha de examen.

Sevilla, 11 de mayo de 2004.- El Rector, Miguel
Florencio Lora.



