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Vengo en disponer el nombramiento de don Juan Lépez
Domech como Secretario General Técnico de la Consejeria
de Medio Ambiente.

Sevilla, 18 de mayo de 2004

MANUEL CHAVES GONZALEZ
Presidente de la Junta de Andalucia

FUENSANTA COVES BOTELLA
Consejera de Medio Ambiente

DECRETO 342/2004, de 18 de mayo, por el que
se dispone el hombramiento de don Francisco Onate
Ruiz como Director General de Educacién Ambiental
y Sostenibilidad.

En virtud de lo previsto en los articulos 26.13 y 39.3
de la Ley 6/1983, de 21 de julio, del Gobierno y la Admi-
nistracion de la Comunidad Auténoma de Andalucia, a pro-
puesta de la Consejera de Medio Ambiente, y previa delibe-
racion del Consejo de Gobierno en su reunién del dia 18 de
mayo de 2004.

Vengo en disponer el nombramiento de don Francisco
Onfate Ruiz como Director General de Educacion Ambiental
y Sostenibilidad de la Consejeria de Medio Ambiente.

Sevilla, 18 de mayo de 2004

MANUEL CHAVES GONZALEZ
Presidente de la Junta de Andalucia

FUENSANTA COVES BOTELLA
Consejera de Medio Ambiente

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 7 de mayo de 2004, de la Uni-
versidad de Huelva, por la que se nombra, en virtud
de concurso, a don José Maria Morillas Alcazar Profesor
Titular de Universidad.

Vista la propuesta formulada por la Comisién nombrada
para juzgar el concurso convocado por Resolucion de esta
Universidad de fecha 7 de noviembre 2001 (BOE de 26 de
noviembre de 2001), y de conformidad con lo previsto en
la Disposicion transitoria octava, apartado 2, de la Ley Orgéanica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, y de acuerdo
con lo que establece la Ley 11/1983, de 25 de agosto, de
Reforma Universitaria, y el Real Decreto 1888/1984, de 26
de septiembre, modificado parcialmente por el Real Decreto
1427/1986, de 13 de junio.

Este Rectorado, en uso de las atribuciones conferidas por
el art. 65 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre,
de Universidades y demés disposiciones concordantes, ha
resuelto nombrar a don José Maria Morillas Alcazar, con DNI:
28.545.180-H, Profesor Titular de Universidad, de esta Uni-
versidad, del Area de Conocimiento de «Historia del Arte»,
adscrita al Departamento de «Historia 1: Historia del Arte,
Antropologia, Prehistoria, Arqueologia e Historia Antigua».

Esta Resolucién agota la via administrativa y sera impug-
nable en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente
al de la notificacion o publicacion de la misma, como establece
el art. 46 de la Ley 29/1998 de 13 de julio, reguladora de
la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, ante los Juzgados
de lo Contencioso-Administrativo de Huelva, en virtud de lo
dispuesto en el art. 8.3 de la Ley 29/1998 citada.

No obstante, los interesados podran optar por interponer
contra esta Resolucién un recurso de reposicién, en el plazo
de un mes, ante el mismo drgano que dictd, en cuyo caso
no cabra interponer el recurso contencioso-administrativo ante-
riormente citado, en tanto que recaiga resolucién expresa o
presunta del recurso de reposicién, de acuerdo con lo dispuesto
enlos articulos 116y sig. dela Ley 30/92, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, modificada por la Ley.
4/1999, de 13 de enero de 1999.

Huelva, 7 de mayo de 2004.- El Rector, Antonio Ramirez
de Verger Jaén.

RESOLUCION de 7 de mayo de 2004, de la Uni-
versidad de Huelva, por la que se nombra, en virtud
de concurso, a dofa Luisa Maria Crespo Sénchez Pro-
fesora Titular de Escuela Universitaria.

Vista la propuesta formulada por la Comisién nombrada
para juzgar el concurso convocado por Resolucion de esta
Universidad de fecha 7 de noviembre 2001 (BOE de 26 de
noviembre de 2001), y de conformidad con lo previsto en
la Disposicion transitoria octava, apartado 2, de la Ley Orgéanica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, y de acuerdo
con lo que establece la Ley 11/1983, de 25 de agosto, de
Reforma Universitaria, y el Real Decreto 1888/1984, de 26
de septiembre, modificado parcialmente por el Real Decreto
1427/1986, de 13 de junio.

Este Rectorado, en uso de las atribuciones conferidas por
el art. 65 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre,
de Universidades y demas disposiciones concordantes, ha
resuelto nombrar a dofia Luisa Maria Crespo Sénchez, con
DNI: 29.761.025-Z, Profesora Titular de Escuela Universi-
taria, de esta Universidad, del Area de Conocimiento de «Or-
ganizacion de Empresas», adscrita al Departamento de «Di-
reccién de Empresas y Marketing».

Esta Resolucion agota la via administrativa y serd impug-
nable en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente
al de la notificacion o publicacion de la misma, como establece
el art. 46 de la Ley 29/1998 de 13 de julio, reguladora de
la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, ante los Juzgados
de lo Contencioso-Administrativo de Huelva, en virtud de lo
dispuesto en el art. 8.3 de la Ley 29/1998 citada.

No obstante, los interesados podrén optar por interponer
contra esta Resolucion un recurso de reposicion, en el plazo
de un mes, ante el mismo érgano que dictd, en cuyo caso
no cabré interponer el recurso contencioso-administrativo ante-
riormente citado, en tanto que recaiga resolucién expresa o
presunta del recurso de reposicién, de acuerdo con lo dispuesto
en los articulos 116y sig. de la Ley 30/92, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, modificada por la Ley.
4/1999, de 13 de enero de 1999.

Huelva, 7 de mayo de 2004 .- El Rector, Antonio Ramirez
de Verger Jaén.
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2.2. Oposiciones y concursos

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 30 de abril de 2004, de la Uni-
versidad de Huelva, por la que se hace publica la com-
posicién de la Comisién que habrd de resolver el con-
curso para la provision de una plaza de Cuerpos Docen-
tes Universitarios.

De conformidad con lo establecido en la Resolucion de
la Universidad de Huelva de 7 de noviembre de 2001 (BOE
de 26 de noviembre de 2001), por la que se convocan Con-
cursos para la provision de plazas de los Cuerpos Docentes
de esta Universidad.

Este Rectorado ha dispuesto lo siguiente:

Hacer publica la composicién de la Comision que habra
de resolver el concurso para la provisién de una plaza de
los Cuerpos Docentes de esta Universidad, que figura como
Anexo a la presente Resolucion.

La citada Comision debera constituirse en un plazo no
superior a cuatro meses, a contar desde la publicacién de
la presente Resolucién en el Boletin Oficial del Estado.

Contra esta Resolucién, los interesados podran presentar
la reclamacién prevista en el articulo 6.° apartado 8.° del Real
Decreto 1888/1984 de 26 de septiembre (BOE de 26 de
octubre), ante el Rector de la Universidad de Huelva, en el
plazo de quince dias hébiles a partir del siguiente al de su
publicacién.

Huelva, 30 de abril de 2004.- El Rector, Antonio Ramirez
de Verger Jaén.

ANEXO

CONCURSOS CONVOCADOS POR RESOLUCION 7.11.2001
(BOE 26, de noviembre de 2001)
CUERPO DE PROFESORES TITULARES
DE ESCUELA UNIVERSITARIA
AREA DE CONOCIMIENTO: DERECHO PENAL-60

Comision titular.

Presidente: Don Francisco Javier Boix Reig, Catedratico
de Universidad de la Universidad de Valencia.

Vocales:

Don Carlos Martinez-Bujan Pérez, Catedratico de Univer-
sidad de la Universidad de La Coruna.

Dofia Luz M.C. Mufioz Gonzalez, Profesora Titular de
Escuela Universitaria de la Universidad del Pais Vasco.

Dofa Alicia Rodriguez Nufiez, Profesora Titular de Escuela
Universitaria de la Universidad Nacional de Educaciéon a
Distancia.

Secretaria: Dofia M.2 Carmen Figueroa Navarro, Profesora
Titular de Escuela Universitaria de la Universidad de Alcala
de Henares.

Comisién suplente.

Presidente: Don Miguel Diaz Garcia-Conlledo, Catedréatico
de Universidad de la Universidad de Ledn.

Vocales:

Dona Patricia R. Laurenzo Copello, Catedratica de Uni-
versidad de la Universidad de La Laguna.

Don Victor Gomez Martin, Profesor Titular de Escuela Uni-
versitaria de la Universidad de Barcelona.

Don José Manuel Martino Alvarez, Profesor Titular de
Escuela Universitaria de la Universidad de Oviedo.

Secretario: Don Miguel Angel Moreno Alcézar, Profesor
Titular de Escuela Universitaria de la Universidad de Valencia.

RESOLUCION de 5 de mayo de 2004, de la Uni-
versidad de Malaga, por la que se convocan pruebas
selectivas para ingreso en la plantilla de personal labo-
ral de esta Universidad en la categoria profesional de
Técnico Auxiliar STOEM de Instalaciones Deportivas.

De conformidad con lo establecido en el art. 28 del Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba
el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de
la Administracién del Estado y el art. 22 del IV Convenio Colec-
tivo del Personal Laboral de las Universidades Publicas de Anda-
lucia, este Rectorado en uso de las competencias que le atribuye
el art. 20.1 de la Ley 6/2001, de 21 de diciembre, de Uni-
versidades, en relacion con el art. 2.2.e) de la misma, asi
como los Estatutos de esta Universidad, ha resuelto convocar
pruebas selectivas para ingreso en la plantilla laboral de la
Universidad de Méalaga, con sujecién a las siguientes

BASES DE LA CONVOCATORIA

1. Normas generales.

1.1. Nimero de plazas convocadas.

Se convocan pruebas selectivas para cubrir 10 plazas
de Técnico Auxiliar STOEM de Instalaciones Deportivas, vacan-
tes en la plantilla laboral de la Universidad de Malaga, por
el sistema general de acceso libre, cuyas demas caracteristicas
se especifican en el Anexo | de esta convocatoria.

1.1.1. En el caso de producirse, tras los procesos selec-
tivos de promocion interna, nuevas vacantes en la Universidad
en idéntica categoria, las plazas correspondientes podran acu-
mularse a las ofertadas en el apartado 1.1 mediante resolucién
de la Rectora de esta Universidad, anterior a la realizacion
del Ultimo ejercicio de la fase de oposicion, autorizando la
incorporacién de esas plazas para ser provistas por las pruebas
selectivas objeto de la presente convocatoria.

1.2. Disposiciones aplicables. Las presentes pruebas
selectivas se regiran por las bases de esta convocatoria y en
cuanto les sea de aplicaciéon por el Real Decreto 364/1995
de 10 de marzo, y el vigente Convenio Colectivo para el Per-
sonal Laboral de las Universidades Publicas de Andalucia.

1.3. Sistema de seleccion. El procedimiento de seleccion
de los aspirantes serd el de concurso-oposicion, con las prue-
bas y puntuaciones que se especifican en el Anexo Il a esta
convocatoria.

1.3.1. En la fase de concurso, que no tendra caracter
eliminatorio, se valoraran los méritos y los servicios prestados,
con arreglo al baremo que se especifica en el mencionado
Anexo Il.

1.3.2. En la fase de oposicion, que tendré caracter eli-
minatorio, los aspirantes deberan desarrollar los ejercicios que
igualmente se indican en el Anexo Il de esta Resolucién.

1.3.3. La puntuacién obtenida por los aspirantes en la
fase de concurso se publicaré con anterioridad a la celebracion
del primer ejercicio de la fase de oposicion y con el caracter
de valoracién provisional de méritos.

Los interesados dispondrén de un plazo de diez dias natu-
rales para efectuar posibles reclamaciones a la mencionada
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valoracién, transcurridos los cuales se hara publica la valo-
racion definitiva, pudiendo ser recurrida ésta en tiempo y forma
ante la Excma. Sra. Rectora Magnifica de la Universidad de
Malaga.

1.3.4. La fecha, hora y lugar de celebracién del primer
ejercicio de la fase de oposicidn serd publicada por el Tribunal
al aprobar la lista definitiva de admitidos y excluidos, que
a su vez se haré publica en un plazo no superior a 2 meses
desde la fecha de publicacién de la lista provisional.

1.3.5. El Tribunal Calificador, con caracter previo al
desarrollo de cada una de las pruebas, haré publicos los cri-
terios de evaluacién de las mismas. En los supuestos de prue-
bas tipo test, una vez finalizadas, hard publica la plantilla
con las respuestas correctas.

2. Requisitos de los aspirantes.

2.1. Requisitos generales. Para ser admitidos a la rea-
lizacion de estas pruebas selectivas los aspirantes deberéan
reunir los siguientes requisitos:

a) Tener nacionalidad espafola o ser nacional de un Esta-
do miembro de la Unién Europea o nacional de aquellos Esta-
dos a los que, en virtud de los Tratados Internacionales cele-
brados por la Unién Europea vy ratificados por Espafia, sea
de aplicacion la libre circulacion de los trabajadores, en los
términos en que ésta se halle definida en el Tratado constitutivo
de la Union Europea.

También podran participar el cényuge, descendientes y
descendientes del cényuge, de los espafoles y de los nacio-
nales de otros Estados miembros de la Unién Europea, siempre
que no estén separados de derecho, menores de veintitn afos
0 mayores de dicha edad que vivan a sus expensas.

Este Ultimo beneficio sera igualmente de aplicacion a fami-
liares de nacionales de otros Estados cuando asi se prevea
en los Tratados Internacionales celebrados por la Comunidad
Europea y ratificados por Espafa.

b) Tener cumplidos los dieciocho afios de edad y no haber
cumplido la edad de jubilacion.

¢) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion
fisica o psiquica que sea incompatible con el desempefio de
las correspondientes funciones.

d) No haber sido separado mediante expediente disci-
plinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas, ni hallarse inhabilitado para el desempefio de fun-
ciones publicas. En el caso de nacional de los demas Estados
miembros de la Unién Europea o nacionales de aquellos Esta-
dos a los que, en virtud de Tratados Internacionales celebrados
por la Unién Europea vy ratificados por Espafna, sea de apli-
cacion la libre circulacién de trabajadores en los términos en
que ésta se halle definida en el Tratado constitutivo de la
Unién Europea, no estar sometido a sancion disciplinaria o
condena penal que impida, en su Estado, el acceso a la funcion
publica.

e) Poseer la titulacion exigida para la/s plaza/s ofertada/s.

2.2. Todos los requisitos deberan poseerse en el dia de
finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes y man-
tenerse hasta el momento de la contratacién como personal
laboral de plantilla de la Universidad de Malaga.

3. Solicitudes.

3.1. Modelo de solicitud. Quienes deseen tomar parte
en estas pruebas selectivas deberédn hacerlo constar en ins-
tancia que sera facilitada gratuitamente en el Pabellén de
Gobierno de la Universidad de Malaga, segin modelo que
se acompafa como Anexo IV.

A la instancia se adjuntaré una fotocopia del Documento
Nacional de Identidad o del pasaporte del interesado.

3.2. Recepcién de solicitudes. La presentacion de soli-
citudes se hara en cualquiera de las sedes del Registro General
de esta Universidad, o en las formas establecidas en el articu-

lo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, modificada parcialmente por la Ley
4/1999, en el plazo de veinte dias naturales a partir del siguien-
te al de la publicacion de esta convocatoria en el Boletin Oficial
del Estado y se dirigirdn a la Excma. Sra. Rectora Magnifica
de la Universidad de Mélaga.

Las solicitudes suscritas por los espafioles en el extranjero
podrén cursarse, en el plazo expresado en el parrafo anterior,
a través de las representaciones diplomaticas o consulares
espafolas correspondientes, quienes las remitiran seguida-
mente al organismo competente.

3.3. Acreditacion méritos. Aquellos aspirantes que soli-
citen puntuacion en la fase de concurso deberan acreditar
documentalmente los méritos alegados, en el momento de
presentacion de la solicitud de admision, adjuntdndolos a la
misma y en los términos que se especifican en el Anexo Il

3.4. Adaptaciones turno de minusvalia. Los aspirantes
con minusvalia deberén indicar en la instancia la minusvalia
que padecen, para lo cual se utilizara el recuadro de la solicitud.
Asimismo, deberan solicitar, expresandolo en dicho recuadro,
las posibles adaptaciones de tiempo y medios para la rea-
lizacion de los ejercicios en los que esta adaptaciéon sea
necesaria.

3.5. Justificacion de los derechos de examen. El inte-
resado adjuntaré a la solicitud comprobante bancario de haber
satisfecho los derechos de examen. En ninglin caso, se dara
caracter de solicitud al simple abono de dichos derechos en
la entidad bancaria correspondiente.

3.6. Derechos de examen. Los derechos de examen seran
de 12,83 €y se ingresaran en Unicaja cuenta corriente niime-
ro 2103 0146 95 0030028625, bhajo el nombre de «Uni-
versidad de Malaga. Pruebas Selectivas PAS». En la solicitud
deberé figurar el sello de la mencionada entidad de ahorro
0 en su caso el comprobante bancario acreditativo del pago
de los derechos y cuya falta determinara la exclusién auto-
mética y definitiva del aspirante.

3.7. Subsanacién de errores. Los errores de hecho que
pudieran advertirse podran subsanarse en cualquier momento,
de oficio 0 a peticion del interesado.

4. Admisién de aspirantes.

4.1. Relacion de admitidos y excluidos. Expirado el plazo
de presentacion de instancias se dictara resolucién, en el plazo
maximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional
de admitidos y excluidos.

En dicha Resolucion, se indicaran los lugares en que se
encuentran expuestas al publico, debiendo ponerse de mani-
fiesto en todo caso en el Pabellén de Gobierno de la Universidad
de Mélaga. En ellas constaran al menos los apellidos, nombre
y numero del Documento Nacional de Identidad o del pasa-
porte, asi como las causas de exclusion.

4.2. Plazo de subsanacion. Los aspirantes excluidos o
que no figuren en la relacién de admitidos dispondrén de un
plazo de diez dias habiles, contados a partir del dia siguiente
al de la publicacion de la relacion a que se refiere la base
anterior, para poder subsanar el defecto que haya motivado
la exclusion.

Contra dicha Resolucion podré interponerse recurso de
alzada, en el plazo de un mes a partir del dia siguiente a
su publicacién, ante la Rectora de la Universidad de Malaga,
que resolvera lo procedente.

De no presentarse tal recurso, el escrito de subsanacién
de defectos se considerara recurso de alzada si el aspirante
fuese definitivamente excluido de la realizacién de los ejer-
cicios.

5. Tribunal Calificador.

5.1. Composicién. El Tribunal Calificador de estas pruebas
serd designado por la Excma. Sra. Rectora Magnifica de la
Universidad de Malaga y observara la composicién que esta-
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blece el Convenio Colectivo para el Personal Laboral de las
Universidades Publicas de Andalucia vigente.

5.2. Abstencion y recusacion. Los miembros del Tribunal
deberan abstenerse de intervenir, notificdndolo a la Rectora
de la Universidad de Malaga, cuando concurran en ellos cir-
cunstancias de las previstas en el articulo 28 de la Ley
30/1992 de 26 de noviembre, o si hubiesen realizado tareas
de preparacién de aspirantes a pruebas selectivas de acceso
a tales categorias, en los cinco afios anteriores a la publicacion
de esta convocatoria.

El Presidente podra solicitar de los miembros del Tribunal
declaracion expresa de no hallarse incursos en las circuns-
tancias previstas en dicho articulo.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros
del Tribunal, cuya identidad se publicara junto con la relacién
de aspirantes admitidos y excluidos, cuando concurran algunas
de dichas circunstancias.

5.3. Cambio en la composicién. Con anterioridad a la
iniciacién de las pruebas selectivas la autoridad convocante
publicara resolucién por la que se nombre a los nuevos miem-
bros del Tribunal que hayan de sustituir a los que hubieran
perdido su condicién por alguna de las causas previstas en
la base 5.2.

5.4. Constitucion. Previa convocatoria del Presidente, se
constituira el Tribunal con asistencia obligada del Presidente,
Secretario y de la mitad, al menos, de sus miembros.

Celebrara su sesion de constitucién en el plazo maximo
de treinta dias, a partir de su designacion, y minimo de diez
dias antes de la realizacién del primer ejercicio.

En dicha sesion, el Tribunal acordara todas las decisiones
que le correspondan en orden al correcto desarrollo de las
pruebas selectivas (concurso-oposicion).

5.5. Sesiones. A partir de su constitucion y para el resto
de las sesiones del Tribunal, para actuar validamente requerira
la misma mayoria de miembros indicada en el apartado anterior
de sus miembros, titulares o suplentes.

5.6. Actuacion del Tribunal. A lo largo del proceso selec-
tivo el Tribunal resolverd las dudas que pudieran surgir en
la aplicacion de estas normas, acordando las medidas nece-
sarias para resolver cuantas cuestiones no estén previstas en
la presente convocatoria. En todo caso, el procedimiento de
actuacion se ajustara a lo dispuesto en la Ley 30/1992, de
26 de noviembre.

5.7. Asesores. El Tribunal podré disponer la incorporacién
a sus trabajos de asesores especialistas para las pruebas
correspondientes de los ejercicios que se estime pertinente,
limitandose dichos asesores a prestar su colaboraciéon en sus
especialidades técnicas. La designacién de tales asesores
deberd comunicarse a la Rectora de la Universidad de Malaga.

5.8. Adaptaciones para minusvalidos. El Tribunal adop-
tara las medidas precisas en aquellos casos en que resulte
necesario, de forma que los aspirantes con minusvalia gocen
de similares condiciones para la realizacién de los ejercicios
que el resto de los demas participantes. En este sentido, se
establecerdn para las personas con minusvalia que lo soliciten
en la forma prevista en la base 3.4 las adaptaciones posibles
en tiempo y medios para su realizacion.

5.9. El Presidente del Tribunal adoptaré las medidas nece-
sarias para que los ejercicios de la fase de oposicion se realicen
de forma conjunta y coordinada, para lo cual podrd nombrar
colaboradores en nimero suficiente para garantizar el correcto
y normal desarrollo de los ejercicios. Asimismo se adoptaran
las medidas oportunas para garantizar que los ejercicios de
la fase de oposicién sean corregidos sin que se conozca la
identidad de los aspirantes utilizando para ello los impresos
aprobados por la Orden del Ministerio de la Presidencia de
18 de febrero de 1985 o cualquier otro equivalente. El Tribunal
excluird a aquellos opositores en cuyo ejercicio figuren nom-
bres, rasgos, marcas o signos que permitan conocer la iden-
tidad de los mismos.

5.10. Informacién a los participantes. A efectos de comu-
nicaciones y demaés incidencias, el Tribunal tendrd su sede
en el Pabellon de Gobierno de la Universidad de Mélaga, Plaza
de El Ejido, sin nimero, 29071 Malaga. TIf.: 952 131 000.

5.11. El Tribunal que actle en cada proceso selectivo
tendrd la categoria que corresponda de las recogidas en el
Anexo V del Decreto 54/1989, de 21 de marzo («Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia» de 21 de abril), segun la titulacién
exigida para cada plaza ofertada.

5.12. En ninglin caso el Tribunal podré declarar que han
superado las pruebas selectivas un niimero de aspirantes supe-
rior al de plazas convocadas. Cualquier propuesta que con-
travenga lo establecido en este punto serd nula de pleno
derecho.

6. Desarrollo de los ejercicios.

6.1. Cada uno de los diversos ejercicios que conforman
la fase de oposicion se celebrardn en un Unico dia y a la
misma hora en todas las sedes del examen.

6.2. Llamamiento Unico. Los aspirantes seran convocados
para cada ejercicio en Unico llamamiento, siendo excluidos
de la oposicion quienes no comparezcan, salvo en los casos
de fuerza mayor debidamente justificados y libremente apre-
ciados por el Tribunal.

6.3. Orden de actuacién. El orden de actuacion de los
opositores se iniciara alfabéticamente por el primero de la letra
que corresponda, al dia de publicacién de la presente con-
vocatoria, atendiendo al sorteo realizado anualmente por la
Secretaria de Estado para la Administracion Publica y de con-
formidad con lo establecido en la correspondiente Resolucién
de la mencionada Secretaria de Estado.

6.4. Acreditacién de la identidad. En cualquier momento
los aspirantes podran ser requeridos por los miembros del
Tribunal con la finalidad de acreditar su identidad.

6.5. Publicacién de fechas de los ejercicios. La publi-
cacién de las fechas de celebracion del segundo y sucesivos
ejercicios, si los hubiere, se efectuard por el Tribunal en los
locales donde se haya celebrado el respectivo anterior, asf
como en la sede del Tribunal, sefalada en la base 5.10, y
por cualquier otro medio si se juzga conveniente para facilitar
su maxima divulgacién, con cuarenta y ocho horas al menos
de antelacion a la sefialada para la iniciacién de los mismos.

6.6. Exclusion de participantes. En cualquier momento
del proceso selectivo, si el Tribunal tuviere conocimiento de
que alguno de los aspirantes no posee la totalidad de los requi-
sitos exigidos por la presente convocatoria, previa audiencia
del interesado, deberé proponer su exclusiéon a la Rectora de
la Universidad, comunicandole asimismo las inexactitudes o
falsedades formuladas por el aspirante en su solicitud de admi-
sion a las pruebas selectivas, a los efectos procedentes.

7. Calificacion final y lista de aprobados.

7.1. Finalizados cada uno de los ejercicios de la fase
de oposicion, excepto el Ultimo, el Tribunal haré publico, en
el lugar de celebracion de cada uno de ellos y en el Pabellén
de Gobierno de la Universidad, la relacién de aspirantes apro-
bados por orden de puntuacion alcanzada, con indicacion de
su Documento Nacional de Identidad.

7.2. Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal hara
publica, en el lugar de celebracion del Ultimo ejercicio asf
como en el Pabellén de Gobierno, la relacién de aspirantes,
por orden de puntuacion final alcanzada, que han superado
el proceso selectivo.

7.3. La calificacion final de las pruebas selectivas, a efec-
tos de declaracién de aprobados, vendra determinada por la
suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de oposicion
mas la de concurso.

7.4. En caso de empate, éste se resolvera atendiendo
a la mayor puntuacion obtenida en la fase de oposicién y
en el supuesto de que persistiera el mismo, sucesivamente
a la puntuacion obtenida en el primer ejercicio, en el segundo,
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etc., asf como en la fase de concurso y en ultimo lugar aten-
diendo al criterio de preferencia de la mayor edad.

8. Presentacion de documentos y formalizacion de
contrato.

8.1. Documentacién a presentar. En el plazo de veinte
dias naturales, a contar desde el dia siguiente a aquél en
que se hicieran publicas las listas de aspirantes que hubieran
superado las pruebas selectivas, los candidatos aprobados
deberén justificar adecuadamente en el Servicio de Personal
de Administracién y Servicios de la Universidad de Mélaga
los requisitos o condiciones exigidos en la convocatoria y que
no hubieran debido acreditar en el momento de la presentacién
de instancias.

A este efecto, deberan presentar los siguientes docu-
mentos:

a) Fotocopia debidamente compulsada del titulo acadé-
mico exigido para la/s plaza/s.

b) Declaracién jurada o promesa de no haber sido sepa-
rado mediante expediente disciplinario de ninguna Adminis-
tracién Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas, seglin el modelo que les sera facilitado
en el mencionado Servicio.

¢) Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafola
deberén presentar fotocopia compulsada del documento que
acredite su nacionalidad, asi como documentacion certificada
por las autoridades competentes de su pais de origen en la
que se acredite no estar sometidos a sancién disciplinaria o
condena penal que impida, en su Estado, el acceso a la funcién
publica.

d) Certificado médico acreditativo de no padecer enfer-
medad ni defecto fisico que imposibiliten para el servicio. Este
certificado deberé ser expedido por el facultativo de medicina
general de la Seguridad Social que corresponda al interesado,
y en el caso de que éste no esté acogido a ninguin régimen
de la Seguridad Social, se expedira por los Servicios Provin-
ciales del Ministerio de Sanidad y Consumo u Organismos
correspondientes de las Comunidades Auténomas.

e) Los aspirantes que hayan hecho valer su condicién
de persona con minusvalia deberan presentar certificacién del
organismo competente para acreditar tal condicién, e igual-
mente deberén presentar certificado de los citados 6rganos
o de la Administracién Sanitaria acreditativo de la compa-
tibilidad con el desempefio de tareas y funciones corres-
pondientes.

f) Originales de cuantos documentos le hayan sido valo-
rados en la fase de concurso.

Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de pre-
sentar los documentos expresados en este apartado, podra
acreditarse que se retinen las condiciones exigidas en la con-
vocatoria mediante cualquier medio de prueba admisible en
derecho.

8.2. Exencién de justificacién. Quienes tuvieran la con-
dicion de funcionarios de carrera o personal laboral fijo estaran
exentos de justificar documentalmente las condiciones y demas
requisitos ya probados para obtener su anterior nombramiento
o contrato, debiendo presentar certificacién del Ministerio u
organismo del que dependieran para acreditar tal condicion,
con expresion del nimero e importe de trienios o antigliedad,
asi como de la fecha de su cumplimiento.

8.3. Anulacion de actuaciones. Quienes dentro del plazo
fijado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentaren los
documentos o del examen de los mismos se dedujera que
carecen de algunos de los requisitos sefalados, o0 no con-
cuerdan los originales con las fotocopias presentadas en la
fase de concurso, no podran ser contratados y quedaran anu-
ladas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en
que hubieren incurrido por falsedad en la solicitud.

8.4. Formalizacion de contrato. Los aspirantes que hubie-
ran superado el proceso selectivo, previa propuesta del Tribunal
Calificador, formalizaran un contrato en el que se contemplara
el periodo de prueba establecido en el vigente Convenio Colec-
tivo para el Personal Laboral de las Universidades Publicas
de Andalucia para cada categoria profesional, transcurrido el
cual adquiriran la condicion de personal laboral fijo aquéllos
que lo hayan superado satisfactoriamente.

8.5. Bolsa de trabajo. Una vez concluido el proceso selec-
tivo se podré confeccionar, por el Servicio de Personal de Admi-
nistracion y Servicios, una lista ordenada conforme a los cri-
terios que la Universidad y el Comité de Empresa determinen,
en la que figuren los aspirantes que no hubieran obtenido
plaza, para su posible contratacion en tal categoria profesional,
siempre y cuando las necesidades de personal existentes en
la Universidad de Malaga asf lo requieran.

9. Norma final.

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos
se deriven de ella y de la actuaciéon del Tribunal podrén ser
impugnados, en los casos y en las formas establecidas por
la Ley 30/1992 de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, modificada parcialmente por la Ley 4/1999.

Asimismo, la Universidad podra, en su caso, proceder
a la revisién de las resoluciones del Tribunal, conforme a lo
previsto en la mencionada Ley.

Malaga, 5 de mayo de 2004.- La Rectora, Adelaida de
la Calle Martin.

ANEXO |

NUmero de plazas: 10.

Denominacion: Técnico Auxiliar STOEM de Instalaciones
Deportivas.

Grupo de clasificacién segtin Convenio: IV.

Codigo de la plaza ofertada:

L4F.DE9S57.01
L4F.DES57.02
LAF.DES57.04
LAF.DE9S57.06
L4F.DES57.09
L4F.DE9S57.11
LAF.DES57.12
L4F.DE9S57.13
LAF.DES57.14
L4AF.DES57.15

Titulacion exigida: Estar en posesién del titulo de Bachiller
Elemental, Graduado Escolar, Formacién Profesional de Primer
Grado o formacion laboral equivalente.

Titulacion directamente relacionada con la plaza: Nin-
guna.

Perfil de la plaza: El correspondiente a la categoria pro-
fesional segln la definicion dada en el Anexo Il del Convenio
Colectivo vigente.

ANEXO Il

PROCEDIMIENTO DE SELECCION: CONCURSO
Y OPOSICION. PRUEBAS Y PUNTUACIONES

A) Concurso (méaximo 30 puntos)

En esta fase de concurso se valoraran los méritos, debi-
damente justificados por los interesados, de acuerdo con el
siguiente baremo:
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1. Servicios prestados en la Universidad de Malaga
mediante contratos de trabajo retribuidos con cargo al Capitulo |
de gastos de personal de los presupuestos de la Universidad
de Malaga (acreditados mediante el oportuno certificado del
Servicio de Personal de Administracion y Servicios):

a) En la misma categoria profesional: 1 punto por mes
completo de trabajo, hasta un méximo de 15 puntos. Las
fracciones de mes se acumularan en el supuesto de distintos
periodos, computandose asi un mes mas por cada 30 dias
de prestacion de tales servicios. El Ultimo resto de dias se
computard como un punto mas si fuese superior a 15 dias.

b) En otra categoria profesional: 0,5 puntos por mes com-
pleto de trabajo, hasta un maximo de 8 puntos. Igualmente,
las fracciones de mes se acumularan en el supuesto de distintos
periodos, computandose asi un mes méas por cada 30 dias
de prestacion de tales servicios. El Ultimo resto de dias se
computard como un punto mas si fuese superior a 15 dias.

2. Experiencia laboral fuera de la Universidad de Méalaga
(acreditada mediante certificado de empresa o copia de los
contratos de trabajo y documento acreditativo de alta y/o baja
en la Seguridad Social). Sélo se valoraran los servicios pres-
tados en las Administraciones Publicas en la misma categoria
que la ofertada, a razén de 0,2 puntos por mes completo
de trabajo, hasta un méximo de 5 puntos. Al igual que en
los apartados anteriores, las fracciones de mes se acumularan
y el resto se puntuard en su caso si supera los 15 dias.

3. Formacion.

a) Cursos: Se valorara la realizacion y seguimiento de
cursos de especializacion y perfeccionamiento, acreditados
mediante certificado o diploma correspondiente, relacionados
directamente con el contenido funcional y el desarrollo de las
funciones de la plaza ofertada, recibidos en centros oficiales
o los homologados por la Comision de Formacion del PAS
de la Universidad de Mélaga, de la siguiente forma: 0,1 punto
por curso de duracion igual o inferior a 15 horas, valorandose
proporcionalmente a su duracion los recibidos por tiempo
superior.

b) Titulacion oficial: Se valorard con 1,5 puntos el estar
en posesion de titulacion/es académica/s oficial/es, directa-
mente relacionadas con la plaza ofertada y expresamente indi-
cadas en el Anexo | de la convocatoria.

La puntuacion de los apartados a) y b) en su conjunto
sera como maximo de 2 puntos.

B) Oposicion (maximo 70 puntos)

El tipo de prueba fijado por la Gerencia y el Comité de
Empresa, ajustada al temario que se publica como Anexo Il
a la presente convocatoria, es el siguiente:

a) Primer ejercicio, de caracter eliminatorio: ejercicio tipo
test sobre el contenido del temario.

La prueba contendré entre 60y 100 preguntas, con cuatro
respuestas posibles, siendo una de ellas la correcta. El tiempo
para la realizacion del ejercicio serd de 50 segundos por
pregunta.

Para superar el ejercicio sera necesario contestar correc-
tamente, al menos, un porcentaje fijado por el Tribunal, com-
prendido entre el 50 y el 60% de las preguntas.

Las respuestas erroneas se podran valorar negativamente
restando, en tal caso, una respuesta correcta por cada cuatro
de aguéllas.

b) Segundo ejercicio, también de caracter eliminatorio:
Consistira en resolver un supuesto teérico-practico o préactico,
sobre el contenido del temario, dividido en un méaximo de
cuatro apartados.

Para superar este ejercicio serd necesario obtener al menos
el 60% de la puntuacién del mismo y no haber sido puntuado
con cero puntos en alguno de sus apartados.

ANEXO I

TEMARIO PARA LA CATEGORIA DE TECNICO AUXILIAR
STOEM DE INSTALACIONES DEPORTIVAS

1. Estatutos de la Universidad de Malaga.

2. Convenio Colectivo del Personal Laboral de las Uni-
versidades Publicas de Andalucia vigente, excluidas las cate-
gorias profesionales declaradas a extinguir y los Anexos |y IV.

3. Ley de Prevencion de Riesgos Laborales (Capitulos |,
I, VyV).

4. Instalaciones deportivas en la Universidad de Malaga.
Normativa vigente.

5. Mantenimiento y conservacion de instalaciones, super-
ficies y zonas deportivas.

6. Pavimentos deportivos. Clasificacién y caracteristicas.

7. Normas y reglamentos de uso y de régimen interior.

8. Equipamientos y materiales deportivos, Clasificacion,
conservacion, uso, limpieza, almacenamiento, transporte y
anclaje de aparatos.

9. Manejo de cargas y herramientas manuales.

Ver Anexo IV en pagina 8.636 del BOJA nim. 67,
de 6.4.2004

RESOLUCION de 5 de mayo de 2004, de la Uni-
versidad de Malaga, por la que se convocan pruebas
selectivas para ingreso en la plantilla de personal labo-
ral de esta Universidad en la categoria profesional de
Técnico Auxiliar de los Servicios Técnicos de Obras,
Equipamientos y Mantenimiento.

De conformidad con lo establecido en el art. 28 del Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba
el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de
la Administracién del Estado y el art. 22 del IV Convenio Colec-
tivo del Personal Laboral de las Universidades Publicas de
Andalucia, este Rectorado en uso de las competencias que
le atribuye el art. 20.1 de la Ley 6/2001, de 21 de diciembre,
de Universidades, en relaciéon con el art. 2.2.e) de la misma,
asi como los Estatutos de esta Universidad, ha resuelto con-
vocar pruebas selectivas para ingreso en la plantilla laboral
de la Universidad de Maélaga, con sujecion a las siguientes

BASES DE LA CONVOCATORIA

1. Normas generales.

1.1 Numero de plazas convocadas. Se convocan pruebas
selectivas para cubrir 9 plazas de Técnico Auxiliar de los
Servicios Técnicos de Obras, Equipamientos y Mantenimiento,
vacantes en la plantilla laboral de la Universidad de Malaga,
por el sistema general de acceso libre, cuyas demas carac-
teristicas se especifican en el Anexo | de esta convocatoria.

1.1.1. En el caso de producirse, tras los procesos selec-
tivos de promocion interna, nuevas vacantes en la Universidad
en idéntica categoria, las plazas correspondientes podran acu-
mularse a las ofertadas en el apartado 1.1 mediante resolucién
de la Rectora de esta Universidad, anterior a la realizacion
del Ultimo ejercicio de la fase de oposicion, autorizando la
incorporacién de esas plazas para ser provistas por las pruebas
selectivas objeto de la presente convocatoria.

1.2. Disposiciones aplicables. Las presentes pruebas
selectivas se regirdn por las bases de esta convocatoria y en
cuanto les sea de aplicacion por el Real Decreto 364/1995,
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de 10 de marzo, y el vigente Convenio Colectivo para el Per-
sonal Laboral de las Universidades Publicas de Andalucia.

1.3. Sistema de seleccion. El procedimiento de seleccion
de los aspirantes serd el de concurso-oposicion, con las prue-
bas y puntuaciones que se especifican en el Anexo Il a esta
convocatoria.

1.3.1. En la fase de concurso, que no tendra caracter
eliminatorio, se valoraran los méritos y los servicios prestados,
con arreglo al baremo que se especifica en el mencionado
Anexo Il.

1.3.2. En la fase de oposicién, que tendré caréacter eli-
minatorio, los aspirantes deberan desarrollar los ejercicios que
igualmente se indican en el Anexo Il de esta Resolucién.

1.3.3. La puntuacién obtenida por los aspirantes en la
fase de concurso se publicara con anterioridad a la celebracion
del primer ejercicio de la fase de oposicion y con el caracter
de valoracién provisional de méritos.

Los interesados dispondran de un plazo de diez dias natu-
rales para efectuar posibles reclamaciones a la mencionada
valoracién, transcurridos los cuales se hara publica la valo-
racion definitiva, pudiendo ser recurrida ésta en tiempo y forma
ante la Excma. Sra. Rectora Magnifica de la Universidad de
Malaga.

1.3.4. La fecha, hora y lugar de celebracion del primer
ejercicio de la fase de oposicién sera publicada por el Tribunal
al aprobar la lista definitiva de admitidos y excluidos, que
a su vez se haré publica en un plazo no superior a 2 meses
desde la fecha de publicacién de la lista provisional.

1.3.5. El Tribunal Calificador, con carécter previo al
desarrollo de cada una de las pruebas, hara publicos los cri-
terios de evaluacién de las mismas. En los supuestos de prue-
bas tipo test, una vez finalizadas, hara publica la plantilla
con las respuestas correctas.

2. Requisitos de los aspirantes.

2.1. Requisitos generales. Para ser admitidos a la rea-
lizacion de estas pruebas selectivas los aspirantes deberéan
reunir los siguientes requisitos:

a) Tener nacionalidad espafiola o ser nacional de un Esta-
do miembro de la Unién Europea o nacional de aquellos Esta-
dos a los que, en virtud de los Tratados Internacionales cele-
brados por la Unién Europea vy ratificados por Espafa, sea
de aplicacion la libre circulacion de los trabajadores, en los
términos en que ésta se halle definida en el Tratado constitutivo
de la Unién Europea.

También podrén participar el conyuge, descendientes y
descendientes del cényuge, de los espafoles y de los nacio-
nales de otros Estados miembros de la Unién Europea, siempre
que no estén separados de derecho, menores de veintitn afios
0 mayores de dicha edad que vivan a sus expensas.

Este Ultimo beneficio sera igualmente de aplicacion a fami-
liares de nacionales de otros Estados cuando asi se prevea
en los Tratados Internacionales celebrados por la Comunidad
Europea y ratificados por Espafa.

b) Tener cumplidos los dieciocho afios de edad y no haber
cumplido la edad de jubilacion.

¢) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion
fisica o psiquica que sea incompatible con el desempefio de
las correspondientes funciones.

d) No haber sido separado mediante expediente disci-
plinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas, ni hallarse inhabilitado para el desempefio de fun-
ciones publicas. En el caso de nacional de los demas Estados
miembros de la Unién Europea o nacionales de aquellos Esta-
dos a los que, en virtud de Tratados Internacionales celebrados
por la Unién Europea y ratificados por Espafia, sea de apli-
cacion la libre circulacion de trabajadores en los términos en
que ésta se halle definida en el Tratado constitutivo de la
Unién Europea, no estar sometido a sancion disciplinaria o

condena penal que impida, en su Estado, el acceso a la funcion
publica.
e) Poseer la titulacién exigida para la/s plaza/s ofertada/s.

2.2 Todos los requisitos deberéan poseerse en el dia de
finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes y man-
tenerse hasta el momento de la contratacién como personal
laboral de plantilla de la Universidad de Malaga.

3. Solicitudes.

3.1. Modelo de solicitud. Quienes deseen tomar parte
en estas pruebas selectivas deberdn hacerlo constar en ins-
tancia que sera facilitada gratuitamente en el Pabellén de
Gobierno de la Universidad de Malaga, segiin modelo que
se acompafa como Anexo V.

A la instancia se adjuntara una fotocopia del Documento
Nacional de Identidad o del pasaporte del interesado.

3.2. Recepcion de solicitudes. La presentacion de soli-
citudes se hara en cualquiera de las sedes del Registro General
de esta Universidad, o en las formas establecidas en el articu-
lo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, modificada parcialmente por la Ley
4/1999, en el plazo de veinte dias naturales a partir del siguien-
te al de la publicacion de esta convocatoria en el Boletin Oficial
del Estado y se dirigirdn a la Excma. Sra. Rectora Magnifica
de la Universidad de Méalaga.

Las solicitudes suscritas por los espanoles en el extranjero
podrén cursarse, en el plazo expresado en el parrafo anterior,
a través de las representaciones diplomaticas o consulares
espafiolas correspondientes, quienes las remitirdn seguida-
mente al organismo competente.

3.3. Acreditacién méritos. Aquellos aspirantes que soli-
citen puntuacion en la fase de concurso deberan acreditar
documentalmente los méritos alegados, en el momento de
presentacion de la solicitud de admision, adjuntandolos a la
misma y en los términos que se especifican en el Anexo Il

3.4. Adaptaciones turno de minusvalia. Los aspirantes
con minusvalia deberan indicar en la instancia la minusvalia
que padecen, para lo cual se utilizara el recuadro de la solicitud.
Asimismo, deberan solicitar, expresandolo en dicho recuadro,
las posibles adaptaciones de tiempo y medios para la rea-
lizacion de los ejercicios en los que esta adaptaciéon sea
necesaria.

3.5. Justificacién de los derechos de examen. El inte-
resado adjuntara a la solicitud comprobante bancario de haber
satisfecho los derechos de examen. En ninglin caso, se dara
caracter de solicitud al simple abono de dichos derechos en
la entidad bancaria correspondiente.

3.6. Derechos de examen. Los derechos de examen seran
de 12,83 € y se ingresaran en Unicaja cuenta corriente nime-
ro 2103 0146 95 0030028625, bajo el nombre de «Uni-
versidad de Mélaga. Pruebas Selectivas PAS». En la solicitud
deberd figurar el sello de la mencionada entidad de ahorro
0 en su caso el comprobante bancario acreditativo del pago
de los derechos y cuya falta determinara la exclusién auto-
matica y definitiva del aspirante.

3.7. Subsanacion de errores. Los errores de hecho que
pudieran advertirse podrén subsanarse en cualquier momento,
de oficio 0 a peticion del interesado.

4. Admisién de aspirantes.

4.1. Relacion de admitidos y excluidos. Expirado el plazo
de presentacion de instancias se dictara resolucién, en el plazo
maximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional
de admitidos y excluidos.

En dicha Resolucion, se indicaran los lugares en que se
encuentran expuestas al publico, debiendo ponerse de mani-
fiesto en todo caso en el Pabellén de Gobierno de la Universidad
de Mélaga. En ellas constaran al menos los apellidos, nombre
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y numero del Documento Nacional de Identidad o del pasa-
porte, asi como las causas de exclusion.

4.2. Plazo de subsanacién. Los aspirantes excluidos o
que no figuren en la relacién de admitidos dispondrén de un
plazo de diez dias habiles, contados a partir del dia siguiente
al de la publicacion de la relacién a que se refiere la base
anterior, para poder subsanar el defecto que haya motivado
la exclusion.

Contra dicha Resolucion podré interponerse recurso de
alzada, en el plazo de un mes a partir del dia siguiente a
su publicacién, ante la Rectora de la Universidad de Malaga,
que resolvera lo procedente.

De no presentarse tal recurso, el escrito de subsanacién
de defectos se considerara recurso de alzada si el aspirante
fuese definitivamente excluido de la realizacién de los ejer-
cicios.

5. Tribunal Calificador.

5.1. Composicion. El Tribunal Calificador de estas pruebas
serd designado por la Excma. Sra. Rectora Magnifica de la
Universidad de Malaga y observara la composicion que esta-
blece el Convenio Colectivo para el Personal Laboral de las
Universidades Publicas de Andalucia vigente.

5.2. Abstencién y recusacién. Los miembros del Tribunal
deberan abstenerse de intervenir, notificdndolo a la Rectora
de la Universidad de Malaga, cuando concurran en ellos cir-
cunstancias de las previstas en el articulo 28 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, o si hubiesen realizado tareas
de preparacién de aspirantes a pruebas selectivas de acceso
a tales categorias, en los cinco afios anteriores a la publicacion
de esta convocatoria.

El Presidente podré solicitar de los miembros del Tribunal
declaracion expresa de no hallarse incursos en las circuns-
tancias previstas en dicho articulo.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros
del Tribunal, cuya identidad se publicara junto con la relacion
de aspirantes admitidos y excluidos, cuando concurran algunas
de dichas circunstancias.

5.3. Cambio en la composicién. Con anterioridad a la
iniciacién de las pruebas selectivas la autoridad convocante
publicara resolucion por la que se nombre a los nuevos miem-
bros del Tribunal que hayan de sustituir a los que hubieran
perdido su condicién por alguna de las causas previstas en
la base 5.2.

5.4. Constitucion. Previa convocatoria del Presidente, se
constituira el Tribunal con asistencia obligada del Presidente,
Secretario y de la mitad, al menos, de sus miembros.

Celebrara su sesion de constituciéon en el plazo maximo
de treinta dias, a partir de su designacién, y minimo de diez
dias antes de la realizacién del primer ejercicio.

En dicha sesion, el Tribunal acordara todas las decisiones
que le correspondan en orden al correcto desarrollo de las
pruebas selectivas (concurso-oposicion).

5.5. Sesiones. A partir de su constitucion y para el resto
de las sesiones del Tribunal, para actuar validamente requerira
la misma mayoria de miembros indicada en el apartado anterior
de sus miembros, titulares o suplentes.

5.6. Actuacion del Tribunal. A lo largo del proceso selec-
tivo el Tribunal resolverd las dudas que pudieran surgir en
la aplicacion de estas normas, acordando las medidas nece-
sarias para resolver cuantas cuestiones no estén previstas en
la presente convocatoria. En todo caso, el procedimiento de
actuacion se ajustara a lo dispuesto en la Ley 30/1992, de
26 de noviembre.

5.7. Asesores. El Tribunal podré disponer la incorporacién
a sus trabajos de asesores especialistas para las pruebas
correspondientes de los ejercicios que se estime pertinente,
limitandose dichos asesores a prestar su colaboracion en sus
especialidades técnicas. La designacién de tales asesores
deberd comunicarse a la Rectora de la Universidad de Malaga.

5.8. Adaptaciones para minusvalidos. El Tribunal adop-
tara las medidas precisas en aquellos casos en que resulte
necesario, de forma que los aspirantes con minusvalia gocen
de similares condiciones para la realizacién de los ejercicios
que el resto de los demés participantes. En este sentido, se
establecerdn para las personas con minusvalia que lo soliciten
en la forma prevista en la base 3.4 las adaptaciones posibles
en tiempo y medios para su realizacion.

5.9. El Presidente del Tribunal adoptaré las medidas nece-
sarias para que los ejercicios de la fase de oposicion se realicen
de forma conjunta y coordinada, para lo cual podra nombrar
colaboradores en nimero suficiente para garantizar el correcto
y normal desarrollo de los ejercicios. Asimismo se adoptaran
las medidas oportunas para garantizar que los ejercicios de
la fase de oposicién sean corregidos sin que se conozca la
identidad de los aspirantes utilizando para ello los impresos
aprobados por la Orden del Ministerio de la Presidencia de
18 de febrero de 1985 o cualquier otro equivalente. El Tribunal
excluird a aquellos opositores en cuyo ejercicio figuren nom-
bres, rasgos, marcas o signos que permitan conocer la iden-
tidad de los mismos.

5.10. Informacién a los participantes. A efectos de comu-
nicaciones y demaés incidencias, el Tribunal tendré su sede
en el Pabellon de Gobierno de la Universidad de Mélaga, Plaza
de El Ejido, sin nimero, 29071 Malaga. TIf.: 952 131 000.

5.11. El Tribunal que actle en cada proceso selectivo
tendrd la categoria que corresponda de las recogidas en el
Anexo V del Decreto 54/1989, de 21 de marzo («Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia» de 21 de abril), segun la titulacién
exigida para cada plaza ofertada.

5.12. En ningulin caso el Tribunal podré declarar que han
superado las pruebas selectivas un niimero de aspirantes supe-
rior al de plazas convocadas. Cualquier propuesta que con-
travenga lo establecido en este punto serd nula de pleno
derecho.

6. Desarrollo de los ejercicios.

6.1. Cada uno de los diversos ejercicios que conforman
la fase de oposicion se celebrardn en un Unico dia y a la
misma hora en todas las sedes del examen.

6.2. Llamamiento Unico. Los aspirantes seran convocados
para cada ejercicio en Unico llamamiento, siendo excluidos
de la oposicion quienes no comparezcan, salvo en los casos
de fuerza mayor debidamente justificados y libremente apre-
ciados por el Tribunal.

6.3. Orden de actuacién. El orden de actuacion de los
opositores se iniciara alfabéticamente por el primero de la letra
que corresponda, al dia de publicacién de la presente con-
vocatoria, atendiendo al sorteo realizado anualmente por la
Secretaria de Estado para la Administracion Publica y de con-
formidad con lo establecido en la correspondiente Resolucion
de la mencionada Secretaria de Estado.

6.4. Acreditacion de la identidad. En cualquier momento
los aspirantes podran ser requeridos por los miembros del
Tribunal con la finalidad de acreditar su identidad.

6.5. Publicacion de fechas de los ejercicios. La publi-
cacion de las fechas de celebracion del segundo y sucesivos
ejercicios, si los hubiere, se efectuard por el Tribunal en los
locales donde se haya celebrado el respectivo anterior, asf
como en la sede del Tribunal, sefalada en la base 5.10, y
por cualquier otro medio si se juzga conveniente para facilitar
su maxima divulgacién, con cuarenta y ocho horas al menos
de antelacion a la sefialada para la iniciacién de los mismos.

6.6. Exclusion de participantes. En cualquier momento
del proceso selectivo, si el Tribunal tuviere conocimiento de
que alguno de los aspirantes no posee la totalidad de los requi-
sitos exigidos por la presente convocatoria, previa audiencia
del interesado, deberé proponer su exclusion a la Rectora de
la Universidad, comunicandole asimismo las inexactitudes o
falsedades formuladas por el aspirante en su solicitud de admi-
sion a las pruebas selectivas, a los efectos procedentes.
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7. Calificacién final y lista de aprobados.

7.1. Finalizados cada uno de los ejercicios de la fase
de oposicion, excepto el Ultimo, el Tribunal hard publico, en
el lugar de celebraciéon de cada uno de ellos y en el Pabellon
de Gobierno de la Universidad, la relacién de aspirantes apro-
bados por orden de puntuacion alcanzada, con indicacion de
su Documento Nacional de Identidad.

7.2. Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal hara
publica, en el lugar de celebracion del Ultimo ejercicio asf
como en el Pabellén de Gobierno, la relacién de aspirantes,
por orden de puntuacién final alcanzada, que han superado
el proceso selectivo.

7.3. La calificacion final de las pruebas selectivas, a efec-
tos de declaracién de aprobados, vendra determinada por la
suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de oposicion
més la de concurso.

7.4. En caso de empate, éste se resolvera atendiendo
a la mayor puntuacién obtenida en la fase de oposicion y
en el supuesto de que persistiera el mismo, sucesivamente
a la puntuacion obtenida en el primer ejercicio, en el segundo,
etc., asi como en la fase de concurso y en ultimo lugar aten-
diendo al criterio de preferencia de la mayor edad.

8. Presentacion de documentos y formalizacion de
contrato.

8.1. Documentacién a presentar. En el plazo de veinte
dias naturales, a contar desde el dia siguiente a aquél en
que se hicieran publicas las listas de aspirantes que hubieran
superado las pruebas selectivas, los candidatos aprobados
deberén justificar adecuadamente en el Servicio de Personal
de Administracién y Servicios de la Universidad de Mélaga
los requisitos o condiciones exigidos en la convocatoria y que
no hubieran debido acreditar en el momento de la presentacién
de instancias.

A este efecto, deberdn presentar los siguientes docu-
mentos:

a) Fotocopia debidamente compulsada del titulo acadé-
mico exigido para la/s plaza/s.

b) Declaracion jurada o promesa de no haber sido sepa-
rado mediante expediente disciplinario de ninguna Adminis-
tracién Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas, seglin el modelo que les sera facilitado
en el mencionado Servicio.

¢) Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafola
deberén presentar fotocopia compulsada del documento que
acredite su nacionalidad, asi como documentacion certificada
por las autoridades competentes de su palis de origen en la
que se acredite no estar sometidos a sancién disciplinaria o
condena penal que impida, en su Estado, el acceso a la funcién
publica.

d) Certificado médico acreditativo de no padecer enfer-
medad ni defecto fisico que imposibiliten para el servicio. Este
certificado deberé ser expedido por el facultativo de medicina
general de la Seguridad Social que corresponda al interesado,
y en el caso de que éste no esté acogido a ningln régimen
de la Seguridad Social, se expedird por los Servicios Provin-
ciales del Ministerio de Sanidad y Consumo u Organismos
correspondientes de las Comunidades Auténomas.

e) Los aspirantes que hayan hecho valer su condicién
de persona con minusvalia deberan presentar certificacion del
organismo competente para acreditar tal condicién, e igual-
mente deberén presentar certificado de los citados 6rganos
o de la Administracién Sanitaria acreditativo de la compa-
tibilidad con el desempefio de tareas y funciones corres-
pondientes.

f) Originales de cuantos documentos le hayan sido valo-
rados en la fase de concurso.

Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de pre-
sentar los documentos expresados en este apartado, podré
acreditarse que se relinen las condiciones exigidas en la con-
vocatoria mediante cualquier medio de prueba admisible en
derecho.

8.2. Exencién de justificacién. Quienes tuvieran la con-
dicién de funcionarios de carrera o personal laboral fijo estaran
exentos de justificar documentalmente las condiciones y demas
requisitos ya probados para obtener su anterior nombramiento
o contrato, debiendo presentar certificacién del Ministerio u
organismo del que dependieran para acreditar tal condicion,
con expresiéon del nimero e importe de trienios o antigliedad,
asi como de la fecha de su cumplimiento.

8.3. Anulacion de actuaciones. Quienes dentro del plazo
fijado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentaren los
documentos o del examen de los mismos se dedujera que
carecen de algunos de los requisitos sefalados, o no con-
cuerdan los originales con las fotocopias presentadas en la
fase de concurso, no podran ser contratados y quedaran anu-
ladas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en
que hubieren incurrido por falsedad en la solicitud.

8.4. Formalizacion de contrato. Los aspirantes que hubie-
ran superado el proceso selectivo, previa propuesta del Tribunal
Calificador, formalizaran un contrato en el que se contemplara
el periodo de prueba establecido en el vigente Convenio Colec-
tivo para el Personal Laboral de las Universidades Publicas
de Andalucia para cada categoria profesional, transcurrido el
cual adquirirdn la condicién de personal laboral fijo aquéllos
que lo hayan superado satisfactoriamente.

8.5. Bolsa de trabajo. Una vez concluido el proceso selec-
tivo se podré confeccionar, por el Servicio de Personal de Admi-
nistracion y Servicios, una lista ordenada conforme a los cri-
terios que la Universidad y el Comité de Empresa determinen,
en la que figuren los aspirantes que no hubieran obtenido
plaza, para su posible contratacion en tal categoria profesional,
siempre y cuando las necesidades de personal existentes en
la Universidad de Malaga asf lo requieran.

9. Norma final.

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos
se deriven de ella y de la actuaciéon del Tribunal podran ser
impugnados, en los casos y en las formas establecidas por
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, modificada parcialmente por la Ley 4/1999.

Asimismo, la Universidad podra, en su caso, proceder
a la revisién de las resoluciones del Tribunal, conforme a lo
previsto en la mencionada Ley.

Mélaga, 5 de mayo de 2004.- La Rectora, Adelaida de
la Calle Martin.

ANEXO |

Numero de plazas: 9.

Denominacion: Técnico Auxiliar STOEM.

Grupo de clasificacién segtin Convenio: V.

Titulacion exigida: Estar en posesién del titulo de Bachiller
Elemental, Graduado Escolar, Formacion Profesional de Primer
Grado o formacion laboral equivalente.

Titulacion directamente relacionada con la plaza: Nin-
guna.

Perfil de la plaza: El correspondiente a la categoria pro-
fesional seglin la definicién dada en el Anexo Il del Convenio
Colectivo vigente.



Paginanim. 11.744

BOJA nim. 99

Sevilla, 21 de mayo 2004

ANEXO Il

PROCEDIMIENTO DE SELECCION: CONCURSO Y OPOSICION
PRUEBAS Y PUNTUACIONES

A) CONCURSO (maximo 30 puntos)

En esta fase de concurso se valoraran los méritos, debi-
damente justificados por los interesados, de acuerdo con el
siguiente baremo:

1. Servicios prestados en la Universidad de Malaga
mediante contratos de trabajo retribuidos con cargo al Capitulo |
de gastos de personal de los presupuestos de la Universidad
de Mélaga (acreditados mediante el oportuno certificado del
Servicio de Personal de Administracién y Servicios):

a) En la misma categoria profesional: 1 punto por mes
completo de trabajo, hasta un maximo de 15 puntos. Las
fracciones de mes se acumularan en el supuesto de distintos
periodos, computandose asi un mes mas por cada 30 dias
de prestacion de tales servicios. El Ultimo resto de dias se
computard como un punto mas si fuese superior a 15 dias.

b) En otra categoria profesional: 0,5 puntos por mes com-
pleto de trabajo, hasta un maximo de 8 puntos. Igualmente,
las fracciones de mes se acumularan en el supuesto de distintos
periodos, computandose asi un mes mas por cada 30 dias
de prestacion de tales servicios. El Ultimo resto de dias se
computard como un punto mas si fuese superior a 15 dias.

2. Experiencia laboral fuera de la Universidad de Méalaga
(acreditada mediante certificado de empresa o copia de los
contratos de trabajo y documento acreditativo de alta y/o baja
en la Seguridad Social). Sélo se valoraran los servicios pres-
tados en las Administraciones Publicas en la misma categoria
que la ofertada, a razén de 0,2 puntos por mes completo
de trabajo, hasta un méximo de 5 puntos. Al igual que en
los apartados anteriores, las fracciones de mes se acumularan
y el resto se puntuard en su caso si supera los 15 dias.

3. Formacién.

a) Cursos: Se valorara la realizacion y seguimiento de
cursos de especializacion y perfeccionamiento, acreditados
mediante certificado o diploma correspondiente, relacionados
directamente con el contenido funcional y el desarrollo de las
funciones de la plaza ofertada, recibidos en centros oficiales
o los homologados por la Comision de Formacion del PAS
de la Universidad de Malaga, de la siguiente forma: 0,1 punto
por curso de duracion igual o inferior a 15 horas, valorandose
proporcionalmente a su duracion los recibidos por tiempo
superior.

b) Titulacion Oficial: Se valorara con 1,5 puntos el estar
en posesion de Titulacién/es Académica/s Oficial/es, directa-
mente relacionadas con la plaza ofertada y expresamente indi-
cadas en el Anexo | de la convocatoria.

La puntuacion de los apartados a) y b) en su conjunto
sera como maximo de 2 puntos.

B) OPOSICION (maximo 70 puntos)

El tipo de prueba fijado por la Gerencia y el Comité de
Empresa, ajustada al temario que se publica como Anexo I
a la presente convocatoria, es el siguiente:

a) Primer ejercicio, de caracter eliminatorio: Ejercicio tipo
test sobre el contenido del temario.

La prueba contendré entre 60y 100 preguntas, con cuatro
respuestas posibles, siendo una de ellas la correcta. El tiempo
para la realizacién del ejercicio sera de 50 segundos por
pregunta.

Para superar el ejercicio sera necesario contestar correc-
tamente, al menos, un porcentaje fijado por el Tribunal, com-
prendido entre el 50 y el 60% de las preguntas.

Las respuestas erroneas se podran valorar negativamente
restando, en tal caso, una respuesta correcta por cada cuatro
de aquéllas.

b) Segundo ejercicio, también de caracter eliminatorio:
Consistira en resolver un supuesto tedrico-practico o practico,
sobre el contenido del temario, dividido en un maximo de
cuatro apartados.

Para superar este ejercicio serd necesario obtener al menos
el 60% de la puntuacién del mismo y no haber sido puntuado
con cero puntos en alguno de sus apartados.

ANEXO I
TEMARIO PARA LA CATEGORIA DE TECNICO AUXILIAR STOEM

1. Estatutos de la Universidad de Malaga.

2. Convenio Colectivo del Personal Laboral de las Univer-
sidades Publicas de Andalucia vigente, excluidas las categorias
profesionales declaradas a extinguir y los Anexos |y IV.

3. Ley de Prevencién de Riesgos Laborales (Capitulos I,
I, IVyV).

4. Conocimientos basicos de albafileria y carpinteria.

5. Electricidad y fontaneria:

Cuadros eléctricos (diferenciales y magnetotérmicos).

Instalaciones eléctricas elementales.

Mantenimiento de grupos de presion.

Fontaneria elemental (lavabos, cisternas, soldaduras en
cobre).

6. Soldadura eléctrica.

7. Mantenimiento basico de grupos electrogenos, aire
acondicionado y calefaccion.

8. Interpretacion de planos y esquemas basicos.

Ver Anexo IV en pagina 8.636 del BOJA num. 67, de
6.4.2004

RESOLUCION de 5 de mayo de 2004, de la Uni-
versidad de Malaga, por la que se convocan pruebas
selectivas para ingreso en la plantilla de personal labo-
ral de esta Universidad en la categoria profesional de
Técnico Especialista de Escuela Infantil.

De conformidad con lo establecido en el art. 28 del Real
Decreto 364/1995 de 10 de marzo, por el que se aprueba
el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de
la Administracion del Estado y el art. 22 del IV Convenio Colec-
tivo del Personal Laboral de las Universidades Publicas de
Andalucia, este Rectorado en uso de las competencias que
le atribuye el art. 20.1 de la Ley 6/2001, de 21 de diciembre,
de Universidades, en relacién con el art. 2.2.e) de la misma,
asi como los Estatutos de esta Universidad, ha resuelto con-
vocar pruebas selectivas para ingreso en la plantilla laboral
de la Universidad de Mélaga, con sujecion a las siguientes

BASES DE LA CONVOCATORIA

1. Normas generales.

1.1. Numero de plazas convocadas. Se convocan pruebas
selectivas para cubrir 4 plazas de Técnico Especialista de
Escuela Infantil, vacantes en la plantilla laboral de la Uni-
versidad de Malaga, por el sistema general de acceso libre,
cuyas demas caracteristicas se especifican en el Anexo | de
esta convocatoria.
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1.1.1. En el caso de producirse, tras los procesos selec-
tivos de promocién interna, nuevas vacantes en la Universidad
en idéntica categoria, las plazas correspondientes podran acu-
mularse a las ofertadas en el apartado 1.1 mediante resolucién
de la Rectora de esta Universidad, anterior a la realizacion
del Ultimo ejercicio de la fase de oposicion, autorizando la
incorporacién de esas plazas para ser provistas por las pruebas
selectivas objeto de la presente convocatoria.

1.2. Disposiciones aplicables. Las presentes pruebas
selectivas se regiran por las bases de esta convocatoria y en
cuanto les sea de aplicacién por el Real Decreto 364/1995
de 10 de marzo, y el vigente Convenio Colectivo para el Per-
sonal Laboral de las Universidades Publicas de Andalucia.

1.3. Sistema de seleccion. El procedimiento de seleccion
de los aspirantes sera el de concurso-oposicion, con las prue-
bas y puntuaciones que se especifican en el Anexo Il a esta
convocatoria.

1.3.1. En la fase de concurso, que no tendra caracter
eliminatorio, se valoraran los méritos y los servicios prestados,
con arreglo al baremo que se especifica en el mencionado
Anexo Il.

1.3.2. En la fase de oposicion, que tendra caracter eli-
minatorio, los aspirantes deberan desarrollar los ejercicios que
igualmente se indican en el Anexo Il de esta Resolucién.

1.3.3. La puntuacién obtenida por los aspirantes en la
fase de concurso se publicara con anterioridad a la celebracion
del primer ejercicio de la fase de oposicion y con el caracter
de valoracién provisional de méritos.

Los interesados dispondrén de un plazo de diez dias natu-
rales para efectuar posibles reclamaciones a la mencionada
valoracién, transcurridos los cuales se hara publica la valo-
racion definitiva, pudiendo ser recurrida ésta en tiempo y forma
ante la Excma. Sra. Rectora Magnifica de la Universidad de
Malaga.

1.3.4. La fecha, hora y lugar de celebraciéon del primer
ejercicio de la fase de oposicion seré publicada por el Tribunal
al aprobar la lista definitiva de admitidos y excluidos, que
a su vez se hard publica en un plazo no superior a 2 meses
desde la fecha de publicacién de la lista provisional.

1.3.5. El Tribunal Calificador, con carécter previo al
desarrollo de cada una de las pruebas, haré publicos los cri-
terios de evaluacién de las mismas. En los supuestos de prue-
bas tipo test, una vez finalizadas, hard publica la plantilla
con las respuestas correctas.

2. Requisitos de los aspirantes.

2.1. Requisitos generales. Para ser admitidos a la rea-
lizacién de estas pruebas selectivas los aspirantes deberan
reunir los siguientes requisitos:

a) Tener nacionalidad espafola o ser nacional de un Esta-
do miembro de la Unién Europea o nacional de aquellos Esta-
dos a los que, en virtud de los Tratados Internacionales cele-
brados por la Unién Europea vy ratificados por Espafa, sea
de aplicacion la libre circulacion de los trabajadores, en los
términos en que ésta se halle definida en el Tratado constitutivo
de la Unién Europea.

También podran participar el conyuge, descendientes y
descendientes del cényuge, de los espafoles y de los nacio-
nales de otros Estados miembros de la Unién Europea, siempre
que no estén separados de derecho, menores de veintilin afios
0 mayores de dicha edad que vivan a sus expensas.

Este Gltimo beneficio sera igualmente de aplicacion a fami-
liares de nacionales de otros Estados cuando asi se prevea
en los Tratados Internacionales celebrados por la Comunidad
Europea y ratificados por Espafia.

b) Tener cumplidos los dieciocho afios de edad y no haber
cumplido la edad de jubilacion.

¢) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion
fisica o psiquica que sea incompatible con el desempefio de
las correspondientes funciones.

d) No haber sido separado mediante expediente disci-
plinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
PuUblicas, ni hallarse inhabilitado para el desempefio de fun-
ciones publicas. En el caso de nacional de los demas Estados
miembros de la Unién Europea o nacionales de aquellos Esta-
dos a los que, en virtud de Tratados Internacionales celebrados
por la Unién Europea y ratificados por Espafia, sea de apli-
cacion la libre circulacién de trabajadores en los términos en
que ésta se halle definida en el Tratado constitutivo de la
Unién Europea, no estar sometido a sancién disciplinaria o
condena penal que impida, en su Estado, el acceso a la funcién
publica.

e) Poseer la titulacién exigida para la/s plaza/s ofertada/s.

2.2. Todos los requisitos deberan poseerse en el dia de
finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes y man-
tenerse hasta el momento de la contratacion como personal
laboral de plantilla de la Universidad de Mélaga.

3. Solicitudes.

3.1. Modelo de solicitud. Quienes deseen tomar parte
en estas pruebas selectivas deberédn hacerlo constar en ins-
tancia que seréd facilitada gratuitamente en el Pabellén de
Gobierno de la Universidad de Malaga, segin modelo que
se acompafa como Anexo V.

A la instancia se adjuntara una fotocopia del Documento
Nacional de Identidad o del pasaporte del interesado.

3.2. Recepcion de solicitudes. La presentacion de soli-
citudes se haréa en cualquiera de las sedes del Registro General
de esta Universidad, o en las formas establecidas en el articu-
lo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, modificada parcialmente por la Ley
4/1999, en el plazo de veinte dias naturales a partir del siguien-
te al de la publicacion de esta convocatoria en el Boletin Oficial
del Estado y se dirigiran a la Excma. Sra. Rectora Magnifica
de la Universidad de Mélaga.

Las solicitudes suscritas por los espanoles en el extranjero
podrén cursarse, en el plazo expresado en el parrafo anterior,
a través de las representaciones diplomaticas o consulares
espafolas correspondientes, quienes las remitiran seguida-
mente al organismo competente.

3.3. Acreditacién méritos. Aquellos aspirantes que soli-
citen puntuacién en la fase de concurso deberdn acreditar
documentalmente los méritos alegados, en el momento de
presentacion de la solicitud de admisién, adjuntandolos a la
misma y en los términos que se especifican en el Anexo Il

3.4. Adaptaciones turno de minusvalia. Los aspirantes
con minusvalia deberan indicar en la instancia la minusvalia
que padecen, para lo cual se utilizara el recuadro de la solicitud.
Asimismo, deberén solicitar, expresandolo en dicho recuadro,
las posibles adaptaciones de tiempo y medios para la rea-
lizacion de los ejercicios en los que esta adaptacién sea
necesaria.

3.5. Justificacién de los derechos de examen. El inte-
resado adjuntara a la solicitud comprobante bancario de haber
satisfecho los derechos de examen. En ningln caso, se daré
caracter de solicitud al simple abono de dichos derechos en
la entidad bancaria correspondiente.

3.6. Derechos de examen. Los derechos de examen seran
de 16,04 €y se ingresaran en Unicaja cuenta corriente nime-
ro 2103 0146 95 0030028625, bajo el nombre de «Uni-
versidad de Mélaga. Pruebas Selectivas PAS». En la solicitud
deberé figurar el sello de la mencionada entidad de ahorro
0 en su caso el comprobante bancario acreditativo del pago
de los derechos y cuya falta determinara la exclusién auto-
matica y definitiva del aspirante.
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3.7. Subsanacién de errores. Los errores de hecho que
pudieran advertirse podran subsanarse en cualguier momento,
de oficio 0 a peticion del interesado.

4. Admisién de aspirantes.

4.1. Relacion de admitidos y excluidos. Expirado el plazo
de presentacion de instancias se dictara resolucién, en el plazo
maximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional
de admitidos y excluidos.

En dicha Resolucién, se indicaran los lugares en que se
encuentran expuestas al publico, debiendo ponerse de mani-
fiesto en todo caso en el Pabellén de Gobierno de la Universidad
de Mélaga. En ellas constaran al menos los apellidos, nombre
y numero del Documento Nacional de Identidad o del pasa-
porte, asi como las causas de exclusion.

4.2. Plazo de subsanacién. Los aspirantes excluidos o
que no figuren en la relacion de admitidos dispondran de un
plazo de diez dias habiles, contados a partir del dia siguiente
al de la publicacion de la relacién a que se refiere la base
anterior, para poder subsanar el defecto que haya motivado
la exclusién.

Contra dicha Resolucién podré interponerse recurso de
alzada, en el plazo de un mes a partir del dia siguiente a
su publicacién, ante la Rectora de la Universidad de Malaga,
que resolvera lo procedente.

De no presentarse tal recurso, el escrito de subsanacion
de defectos se considerara recurso de alzada si el aspirante
fuese definitivamente excluido de la realizacién de los ejer-
cicios.

5. Tribunal Calificador.

5.1. Composicién. El Tribunal Calificador de estas pruebas
serd designado por la Excma. Sra. Rectora Magnifica de la
Universidad de Malaga y observara la composicion que esta-
blece el Convenio Colectivo para el Personal Laboral de las
Universidades Publicas de Andalucia vigente.

5.2. Abstencion y recusacion. Los miembros del Tribunal
deberan abstenerse de intervenir, notificandolo a la Rectora
de la Universidad de Mélaga, cuando concurran en ellos cir-
cunstancias de las previstas en el articulo 28 de la Ley
30/1992 de 26 de noviembre, o si hubiesen realizado tareas
de preparaciéon de aspirantes a pruebas selectivas de acceso
a tales categorias, en los cinco afios anteriores a la publicacion
de esta convocatoria.

El Presidente podré solicitar de los miembros del Tribunal
declaracion expresa de no hallarse incursos en las circuns-
tancias previstas en dicho articulo.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros
del Tribunal, cuya identidad se publicara junto con la relacion
de aspirantes admitidos y excluidos, cuando concurran algunas
de dichas circunstancias.

5.3. Cambio en la composicién. Con anterioridad a la
iniciacién de las pruebas selectivas la autoridad convocante
publicara resolucién por la que se nombre a los nuevos miem-
bros del Tribunal que hayan de sustituir a los que hubieran
perdido su condicién por alguna de las causas previstas en
la base 5.2.

5.4. Constitucion. Previa convocatoria del Presidente, se
constituira el Tribunal con asistencia obligada del Presidente,
Secretario y de la mitad, al menos, de sus miembros.

Celebrara su sesion de constitucion en el plazo maximo
de treinta dias, a partir de su designacion, y minimo de diez
dfas antes de la realizacion del primer ejercicio.

En dicha sesion, el Tribunal acordard todas las decisiones
que le correspondan en orden al correcto desarrollo de las
pruebas selectivas (concurso-oposicion).

5.5. Sesiones. A partir de su constitucion y para el resto
de las sesiones del Tribunal, para actuar validamente requerira
la misma mayoria de miembros indicada en el apartado anterior
de sus miembros, titulares o suplentes.

5.6. Actuacién del Tribunal. A lo largo del proceso selec-
tivo el Tribunal resolverd las dudas que pudieran surgir en
la aplicaciéon de estas normas, acordando las medidas nece-
sarias para resolver cuantas cuestiones no estén previstas en
la presente convocatoria. En todo caso, el procedimiento de
actuacion se ajustara a lo dispuesto en la Ley 30/1992, de
26 de noviembre.

5.7. Asesores. El Tribunal podré disponer la incorporacién
a sus trabajos de asesores especialistas para las pruebas
correspondientes de los ejercicios que se estime pertinente,
limitandose dichos asesores a prestar su colaboracion en sus
especialidades técnicas. La designacién de tales asesores
deberd comunicarse a la Rectora de la Universidad de Malaga.

5.8. Adaptaciones para minusvalidos. El Tribunal adop-
tara las medidas precisas en aquellos casos en que resulte
necesario, de forma que los aspirantes con minusvalia gocen
de similares condiciones para la realizacién de los ejercicios
que el resto de los demas participantes. En este sentido, se
estableceréan para las personas con minusvalia que lo soliciten
en la forma prevista en la base 3.4 las adaptaciones posibles
en tiempo y medios para su realizacion.

5.9. El Presidente del Tribunal adoptaré las medidas nece-
sarias para que los ejercicios de la fase de oposicion se realicen
de forma conjunta y coordinada, para lo cual podra nombrar
colaboradores en nimero suficiente para garantizar el correcto
y normal desarrollo de los ejercicios. Asimismo se adoptaran
las medidas oportunas para garantizar que los ejercicios de
la fase de oposicién sean corregidos sin que se conozca la
identidad de los aspirantes utilizando para ello los impresos
aprobados por la Orden del Ministerio de la Presidencia de
18 de febrero de 1985 o cualquier otro equivalente. El Tribunal
excluird a aquellos opositores en cuyo ejercicio figuren nom-
bres, rasgos, marcas o signos que permitan conocer la iden-
tidad de los mismos.

5.10. Informacién a los participantes. A efectos de comu-
nicaciones y demas incidencias, el Tribunal tendré su sede
en el Pabellén de Gobierno de la Universidad de Mélaga, Plaza
de El Ejido, sin nimero, 29071 Malaga. TIf.: 952 131 000.

5.11. El Tribunal que actle en cada proceso selectivo
tendra la categoria que corresponda de las recogidas en el
Anexo V del Decreto 54/1989, de 21 de marzo («Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia» de 21 de abril), segln la titulacion
exigida para cada plaza ofertada.

5.12. En ningln caso el Tribunal podra declarar que han
superado las pruebas selectivas un niimero de aspirantes supe-
rior al de plazas convocadas. Cualquier propuesta que con-
travenga lo establecido en este punto sera nula de pleno
derecho.

6. Desarrollo de los ejercicios.

6.1. Cada uno de los diversos ejercicios que conforman
la fase de oposicion se celebrardn en un Unico dia y a la
misma hora en todas las sedes del examen.

6.2. Llamamiento Unico. Los aspirantes seran convocados
para cada ejercicio en Unico llamamiento, siendo excluidos
de la oposicion quienes no comparezcan, salvo en los casos
de fuerza mayor debidamente justificados y libremente apre-
ciados por el Tribunal.

6.3. Orden de actuacién. El orden de actuacion de los
opositores se iniciara alfabéticamente por el primero de la letra
que corresponda, al dia de publicacién de la presente con-
vocatoria, atendiendo al sorteo realizado anualmente por la
Secretaria de Estado para la Administracion Publica y de con-
formidad con lo establecido en la correspondiente Resolucién
de la mencionada Secretaria de Estado.

6.4. Acreditacién de la identidad. En cualquier momento
los aspirantes podran ser requeridos por los miembros del
Tribunal con la finalidad de acreditar su identidad.

6.5. Publicacién de fechas de los ejercicios. La publi-
cacion de las fechas de celebracion del segundo y sucesivos
ejercicios, si los hubiere, se efectuara por el Tribunal en los
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locales donde se haya celebrado el respectivo anterior, asi
como en la sede del Tribunal, sefalada en la base 5.10, y
por cualquier otro medio si se juzga conveniente para facilitar
su maxima divulgacién, con cuarenta y ocho horas al menos
de antelacién a la sefialada para la iniciacién de los mismos.

6.6. Exclusion de participantes. En cualquier momento
del proceso selectivo, si el Tribunal tuviere conocimiento de
que alguno de los aspirantes no posee la totalidad de los requi-
sitos exigidos por la presente convocatoria, previa audiencia
del interesado, debera proponer su exclusion a la Rectora de
la Universidad, comunicandole asimismo las inexactitudes o
falsedades formuladas por el aspirante en su solicitud de admi-
sion a las pruebas selectivas, a los efectos procedentes.

7. Calificacion final y lista de aprobados.

7.1. Finalizados cada uno de los ejercicios de la fase
de oposicion, excepto el Ultimo, el Tribunal hara publico, en
el lugar de celebracion de cada uno de ellos y en el Pabellén
de Gobierno de la Universidad, la relacién de aspirantes apro-
bados por orden de puntuaciéon alcanzada, con indicacion de
su Documento Nacional de Identidad.

7.2. Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal hara
publica, en el lugar de celebracion del Ultimo ejercicio asf
como en el Pabellén de Gobierno, la relacién de aspirantes,
por orden de puntuacion final alcanzada, que han superado
el proceso selectivo.

7.3. La calificacion final de las pruebas selectivas, a efec-
tos de declaracién de aprobados, vendra determinada por la
suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de oposicién
més la de concurso.

7.4. En caso de empate, éste se resolverd atendiendo
a la mayor puntuacion obtenida en la fase de oposicion y
en el supuesto de que persistiera el mismo, sucesivamente
a la puntuacion obtenida en el primer ejercicio, en el segundo,
etc., asi como en la fase de concurso y en ultimo lugar aten-
diendo al criterio de preferencia de la mayor edad.

8. Presentacion de documentos y formalizacion de
contrato.

8.1. Documentacién a presentar. En el plazo de veinte
dias naturales, a contar desde el dia siguiente a aquél en
que se hicieran publicas las listas de aspirantes que hubieran
superado las pruebas selectivas, los candidatos aprobados
deberén justificar adecuadamente en el Servicio de Personal
de Administracion y Servicios de la Universidad de Malaga
los requisitos o condiciones exigidos en la convocatoria y que
no hubieran debido acreditar en el momento de la presentacién
de instancias.

A este efecto, deberan presentar los siguientes docu-
mentos:

a) Fotocopia debidamente compulsada del titulo acadé-
mico exigido para la/s plaza/s.

b) Declaracion jurada o promesa de no haber sido sepa-
rado mediante expediente disciplinario de ninguna Adminis-
tracién Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas, segin el modelo que les sera facilitado
en el mencionado Servicio.

¢) Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafola
deberén presentar fotocopia compulsada del documento que
acredite su nacionalidad, asi como documentacioén certificada
por las autoridades competentes de su pais de origen en la
que se acredite no estar sometidos a sancién disciplinaria o
condena penal que impida, en su Estado, el acceso a la funcién
publica.

d) Certificado médico acreditativo de no padecer enfer-
medad ni defecto fisico que imposibiliten para el servicio. Este
certificado deberd ser expedido por el facultativo de medicina
general de la Seguridad Social que corresponda al interesado,
y en el caso de que éste no esté acogido a ningln régimen
de la Seguridad Social, se expedira por los Servicios Provin-

ciales del Ministerio de Sanidad y Consumo u Organismos
correspondientes de las Comunidades Auténomas.

e) Los aspirantes que hayan hecho valer su condicién
de persona con minusvalia deberan presentar certificacion del
organismo competente para acreditar tal condicién, e igual-
mente deberén presentar certificado de los citados 6rganos
o de la Administracién Sanitaria acreditativo de la compa-
tibilidad con el desempefno de tareas y funciones corres-
pondientes.

f) Originales de cuantos documentos le hayan sido valo-
rados en la fase de concurso.

Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de pre-
sentar los documentos expresados en este apartado, podra
acreditarse que se relinen las condiciones exigidas en la con-
vocatoria mediante cualquier medio de prueba admisible en
derecho.

8.2. Exencidén de justificacion. Quienes tuvieran la con-
dicion de funcionarios de carrera o personal laboral fijo estaran
exentos de justificar documentalmente las condiciones y demas
requisitos ya probados para obtener su anterior nombramiento
o contrato, debiendo presentar certificacién del Ministerio u
organismo del que dependieran para acreditar tal condicion,
con expresion del nimero e importe de trienios o antigliedad,
asi como de la fecha de su cumplimiento.

8.3. Anulacién de actuaciones. Quienes dentro del plazo
fijado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentaren los
documentos o del examen de los mismos se dedujera que
carecen de algunos de los requisitos sefialados, o no con-
cuerdan los originales con las fotocopias presentadas en la
fase de concurso, no podran ser contratados y quedaran anu-
ladas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en
que hubieren incurrido por falsedad en la solicitud.

8.4. Formalizacion de contrato. Los aspirantes que hubie-
ran superado el proceso selectivo, previa propuesta del Tribunal
Calificador, formalizaran un contrato en el que se contemplara
el periodo de prueba establecido en el vigente Convenio Colec-
tivo para el Personal Laboral de las Universidades Publicas
de Andalucia para cada categoria profesional, transcurrido el
cual adquiriran la condicion de personal laboral fijo aquéllos
que lo hayan superado satisfactoriamente.

8.5. Bolsa de trabajo. Una vez concluido el proceso selec-
tivo se podré confeccionar, por el Servicio de Personal de Admi-
nistracion y Servicios, una lista ordenada conforme a los cri-
terios que la Universidad y el Comité de Empresa determinen,
en la que figuren los aspirantes que no hubieran obtenido
plaza, para su posible contratacion en tal categoria profesional,
siempre y cuando las necesidades de personal existentes en
la Universidad de Malaga asi lo requieran.

9. Norma final.

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos
se deriven de ella y de la actuaciéon del Tribunal podrén ser
impugnados, en los casos y en las formas establecidas por
la Ley 30/1992 de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, modificada parcialmente por la Ley 4/1999.

Asimismo, la Universidad podra, en su caso, proceder
a la revisién de las resoluciones del Tribunal, conforme a lo
previsto en la mencionada Ley.

Malaga, 5 de mayo de 2004.- La Rectora, Adelaida de
la Calle Martin.

ANEXO |

Numero de plazas: 4.

Denominacién: Técnico Especialista de Escuela Infantil.
Grupo de clasificacién segtin Convenio: Il1.

Cdédigo de las plazas ofertadas:

L3H.GD942.09
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L3H.GD942.10

L3H.GD942.11

L3H.GD942.12

Titulacion exigida: BUP, Bachiller Superior, Formacion
Profesional de Segundo Grado, Formacion Laboral equivalente
o categoria profesional reconocida en Ordenanza Laboral o
Convenio Colectivo o haber superado las pruebas de acceso
a la Universidad para mayores de 25 afios.

Titulacion directamente relacionada con la plaza: Nin-
guna.

Perfil de la plaza: El correspondiente a la categoria pro-
fesional segln la definicion dada en el Anexo Il del Convenio
Colectivo vigente.

ANEXO Il

PROCEDIMIENTO DE SELECCION: CONCURSO
Y OPOSICION. PRUEBAS Y PUNTUACIONES

A) CONCURSO (méaximo 30 puntos)

En esta fase de concurso se valoraran los méritos, debi-
damente justificados por los interesados, de acuerdo con el
siguiente baremo:

1. Servicios prestados en la Universidad de Malaga
mediante contratos de trabajo retribuidos con cargo al Capitulo |
de gastos de personal de los presupuestos de la Universidad
de Mélaga (acreditados mediante el oportuno certificado del
Servicio de Personal de Administracién y Servicios):

a) En la misma categoria profesional: 1 punto por mes
completo de trabajo, hasta un maximo de 15 puntos. Las
fracciones de mes se acumularan en el supuesto de distintos
periodos, computandose asi un mes mas por cada 30 dias
de prestacion de tales servicios. El Ultimo resto de dias se
computard como un punto mas si fuese superior a 15 dias.

b) En otra categoria profesional: 0,5 puntos por mes com-
pleto de trabajo, hasta un maximo de 8 puntos. Igualmente,
las fracciones de mes se acumularan en el supuesto de distintos
periodos, computandose asi un mes mas por cada 30 dias
de prestacion de tales servicios. El Ultimo resto de dias se
computard como un punto mas si fuese superior a 15 dias.

2. Experiencia laboral fuera de la Universidad de Malaga
(acreditada mediante certificado de empresa o copia de los
contratos de trabajo y documento acreditativo de alta y/o baja
en la Seguridad Social). Sélo se valoraran los servicios pres-
tados en las Administraciones Publicas en la misma categoria
que la ofertada, a razén de 0,2 puntos por mes completo
de trabajo, hasta un méximo de 5 puntos. Al igual que en
los apartados anteriores, las fracciones de mes se acumularan
y el resto se puntuard en su caso si supera los 15 dias.

3. Formacion.

a) Cursos: Se valorara la realizacion y seguimiento de
cursos de especializacion y perfeccionamiento, acreditados
mediante certificado o diploma correspondiente, relacionados
directamente con el contenido funcional y el desarrollo de las
funciones de la plaza ofertada, recibidos en centros oficiales
o los homologados por la Comision de Formacion del PAS
de la Universidad de Mélaga, de la siguiente forma: 0,1 punto
por curso de duracion igual o inferior a 15 horas, valorandose
proporcionalmente a su duracion los recibidos por tiempo
superior.

b) Titulacion Oficial: Se valorara con 1,5 puntos el estar
en posesion de Titulacion/es Académica/s Oficial/es, directa-
mente relacionadas con la plaza ofertada y expresamente indi-
cadas en el Anexo | de la convocatoria.

La puntuacion de los apartados a) y b) en su conjunto
serd como maximo de 2 puntos.

B) OPOSICION (maximo 70 puntos)

El tipo de prueba fijado por la Gerencia y el Comité de
Empresa, ajustada al temario que se publica como Anexo I
a la presente convocatoria, es el siguiente:

a) Primer ejercicio, de caracter eliminatorio: ejercicio tipo
test sobre el contenido del temario.

La prueba contendré entre 60 y 100 preguntas, con cuatro
respuestas posibles, siendo una de ellas la correcta. El tiempo
para la realizacién del ejercicio sera de 50 segundos por
pregunta.

Para superar el ejercicio sera necesario contestar correc-
tamente, al menos, un porcentaje fijado por el Tribunal, com-
prendido entre el 50 y el 60% de las preguntas.

Las respuestas erréneas se podran valorar negativamente
restando, en tal caso, una respuesta correcta por cada cuatro
de aquéllas.

b) Segundo ejercicio, también de caracter eliminatorio:
Consistira en resolver un supuesto tedrico-practico o préactico,
sobre el contenido del temario, dividido en un méximo de
cuatro apartados.

Para superar este ejercicio sera necesario obtener al menos
el 60% de la puntuacién del mismo y no haber sido puntuado
con cero puntos en alguno de sus apartados.

ANEXO Il

TEMARIO PARA LA CATEGORIA DE TECNICO ESPECIALISTA
DE ESCUELA INFANTIL

1. Estatutos de la Universidad de Malaga.

2. Convenio Colectivo del Personal Laboral de las Uni-
versidades Publicas de Andalucia vigente, excluidas las cate-
gorias profesionales declaradas a extinguir y los Anexos |y IV.

3. Ley de Prevencion de Riesgos Laborales (Capitulos
[ IVy V).

4. Programas de educacién para la salud en la escuela
infantil: programacion de habitos, accidentes y comportamien-
tos, control de la higiene, alimentacién, seguridad y condi-
ciones ambientales.

5. El recién nacido: factores de desarrollo, su cuidado
y seguimiento. Factores que influyen en el crecimiento y
desarrollo.

6. Patologia del desarrollo y enfermedades maés frecuen-
tes. Accidentes infantiles. Prevencién y primeros auxilios.

7. El desarrollo del lenguaje del nifo de O a 3 afos.
Etapas de adquisicion del lenguaje. Principales factores en
el desarrollo del lenguaje infantil. Intervencion educativa en
el lenguaje en la escuela.

8. El desarrollo sensorial y perceptivo. Intervencion edu-
cativa para el desarrollo perceptivo y sensorial.

9. El desarrollo motor. Etapas y secuencias del desarrollo
motor del nifio de 0 a 3 anos. Factores que influyen en su
desarrollo. Intervencion educativa en el desarrollo motor y sus
posibles alteraciones desde la escuela infantil.

10. La Psicomotricidad. Técnicas y recreos para la esti-
mulacion sensorial, motriz y cognitiva.

11. El desarrollo afectivo del nifio/a. Etapas evolutivas.
Factores que favorecen el desarrollo de la afectividad y su
relacién con los otros desarrollos. Conflictos afectivos més
comunes en la etapa de O a 3 afos.

12. Desarrollo y adquisicion de los diferentes lenguajes
en el nifio: Condiciones bésicas para el desarrollo y maduracion
en el area del lenguaje, la expresion plastica, la expresion
gestual y corporal, la expresiéon ritmico-musical, el lenguaje
l6gico-matematico. Técnicas y actividades.

13. El juego y su importancia en el desarrollo infantil.
Implicaciones del juego en las dimensiones afectiva, social,
cognitiva y sensorial, tipos de juegos y juguetes.
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14. La creacion de habitos de autonomia personal en
la escuela infantil, actividades, programas y evaluacion de
habitos y conductas. Estrategias metodolédgicas. La creatividad
infantil.

Ver Anexo IV en pagina 8.636 del BOJA nim. 67,
de 6.4.2004

RESOLUCION de 5 de mayo de 2004, de la Uni-
versidad de Malaga, por la que se convocan pruebas
selectivas para ingreso en la plantilla de personal labo-
ral de esta Universidad en la categoria profesional de
Técnico Especialista de Laboratorio -Estabulario.

De conformidad con lo establecido en el art. 28 del Real
Decreto 364/1995 de 10 de marzo, por el que se aprueba
el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de
la Administracién del Estado y el art. 22 del IV Convenio Colec-
tivo del Personal Laboral de las Universidades Publicas de
Andalucia, este Rectorado en uso de las competencias que
le atribuye el art. 20.1 de la Ley 6/2001, de 21 de diciembre,
de Universidades, en relacién con el art. 2.2.e) de la misma,
asi como los Estatutos de esta Universidad, ha resuelto con-
vocar pruebas selectivas para ingreso en la plantilla laboral
de la Universidad de Mélaga, con sujecion a las siguientes

BASES DE LA CONVOCATORIA

1. Normas generales.

1.1. Numero de plazas convocadas. Se convocan pruebas
selectivas para cubrir 2 plaza de Técnico Especialista de Labo-
ratorio -Estabulario- vacantes en la plantilla laboral de la Uni-
versidad de Malaga, por el sistema general de acceso libre,
cuyas demaés caracteristicas se especifican en el Anexo | de
esta convocatoria.

1.1.1. En el caso de producirse, tras los procesos selec-
tivos de promocién interna, nuevas vacantes en la Universidad
en idéntica categoria, las plazas correspondientes podran acu-
mularse a las ofertadas en el apartado 1.1 mediante resolucién
de la Rectora de esta Universidad, anterior a la realizacion
del Ultimo ejercicio de la fase de oposicion, autorizando la
incorporacién de esas plazas para ser provistas por las pruebas
selectivas objeto de la presente convocatoria.

1.2. Disposiciones aplicables. Las presentes pruebas
selectivas se regiran por las bases de esta convocatoria y en
cuanto les sea de aplicacién por el Real Decreto 364/1995
de 10 de marzo, y el vigente Convenio Colectivo para el Per-
sonal Laboral de las Universidades Publicas de Andalucia.

1.3. Sistema de seleccion. El procedimiento de seleccion
de los aspirantes serd el de concurso-oposicion, con las prue-
bas y puntuaciones que se especifican en el Anexo Il a esta
convocatoria.

1.3.1. En la fase de concurso, que no tendra caracter
eliminatorio, se valoraran los méritos y los servicios prestados,
con arreglo al baremo que se especifica en el mencionado
Anexo II.

1.3.2. En la fase de oposicidn, que tendré caracter eli-
minatorio, los aspirantes deberan desarrollar los ejercicios que
igualmente se indican en el Anexo Il de esta Resolucién.

1.3.3. La puntuacién obtenida por los aspirantes en la
fase de concurso se publicara con anterioridad a la celebracion
del primer ejercicio de la fase de oposicion y con el caracter
de valoracién provisional de méritos.

Los interesados dispondran de un plazo de diez dias natu-
rales para efectuar posibles reclamaciones a la mencionada
valoracién, transcurridos los cuales se hara publica la valo-
racion definitiva, pudiendo ser recurrida ésta en tiempo y forma

ante la Excma. Sra. Rectora Magnifica de la Universidad de
Mélaga.

1.3.4. La fecha, hora y lugar de celebraciéon del primer
ejercicio de la fase de oposicion sera publicada por el Tribunal
al aprobar la lista definitiva de admitidos y excluidos, que
a su vez se hard publica en un plazo no superior a 2 meses
desde la fecha de publicacién de la lista provisional.

1.3.5. El Tribunal Calificador, con carécter previo al
desarrollo de cada una de las pruebas, haré publicos los cri-
terios de evaluacion de las mismas. En los supuestos de prue-
bas tipo test, una vez finalizadas, haré publica la plantilla
con las respuestas correctas.

2. Requisitos de los aspirantes.

2.1. Requisitos generales. Para ser admitidos a la rea-
lizacion de estas pruebas selectivas los aspirantes deberan
reunir los siguientes requisitos:

a) Tener nacionalidad espafiola o ser nacional de un Esta-
do miembro de la Unién Europea o nacional de aquellos Esta-
dos a los que, en virtud de los Tratados Internacionales cele-
brados por la Unién Europea vy ratificados por Espafa, sea
de aplicacion la libre circulacion de los trabajadores, en los
términos en que ésta se halle definida en el Tratado constitutivo
de la Unién Europea.

También podran participar el cényuge, descendientes y
descendientes del cényuge, de los espafoles y de los nacio-
nales de otros Estados miembros de la Unién Europea, siempre
gue no estén separados de derecho, menores de veintitn afios
0 mayores de dicha edad que vivan a sus expensas.

Este Ultimo beneficio sera igualmente de aplicacién a fami-
liares de nacionales de otros Estados cuando asi se prevea
en los Tratados Internacionales celebrados por la Comunidad
Europea y ratificados por Espafa.

b) Tener cumplidos los dieciocho afios de edad y no haber
cumplido la edad de jubilacion.

¢) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion
fisica o psiquica que sea incompatible con el desempefio de
las correspondientes funciones.

d) No haber sido separado mediante expediente disci-
plinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas, ni hallarse inhabilitado para el desempefio de fun-
ciones publicas. En el caso de nacional de los demas Estados
miembros de la Unién Europea o nacionales de aquellos Esta-
dos a los que, en virtud de Tratados Internacionales celebrados
por la Unién Europea y ratificados por Espafia, sea de apli-
cacion la libre circulacién de trabajadores en los términos en
que ésta se halle definida en el Tratado constitutivo de la
Unién Europea, no estar sometido a sancién disciplinaria o
condena penal que impida, en su Estado, el acceso a la funcién
publica.

e) Poseer la titulacion exigida para la/s plaza/s ofertada/s.

2.2. Todos los requisitos deberan poseerse en el dia de
finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes y man-
tenerse hasta el momento de la contratacién como personal
laboral de plantilla de la Universidad de Mélaga.

3. Solicitudes.

3.1. Modelo de solicitud. Quienes deseen tomar parte
en estas pruebas selectivas deberén hacerlo constar en ins-
tancia que sera facilitada gratuitamente en el Pabellén de
Gobierno de la Universidad de Malaga, segiin modelo que
se acompafa como Anexo IV.

A la instancia se adjuntara una fotocopia del documento
nacional de identidad o del pasaporte del interesado.

3.2. Recepcion de solicitudes. La presentacion de soli-
citudes se haréa en cualquiera de las sedes del Registro General
de esta Universidad, o en las formas establecidas en el ar-
ticulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
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dimiento Administrativo Comun, modificada parcialmente por
la Ley 4/1999, en el plazo de veinte dias naturales a partir
del siguiente al de la publicacién de esta convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado y se dirigiran a la Excma. Sra. Rectora
Magnifica de la Universidad de Mélaga.

Las solicitudes suscritas por los espanoles en el extranjero
podrén cursarse, en el plazo expresado en el parrafo anterior,
a través de las representaciones diplomaticas o consulares
espafolas correspondientes, quienes las remitirdn seguida-
mente al organismo competente.

3.3. Acreditacién méritos. Aquellos aspirantes que soli-
citen puntuacién en la fase de concurso deberan acreditar
documentalmente los méritos alegados, en el momento de
presentacion de la solicitud de admision, adjuntandolos a la
misma y en los términos que se especifican en el Anexo |l.

3.4. Adaptaciones turno de minusvalia. Los aspirantes
con minusvalia deberan indicar en la instancia la minusvalia
que padecen, para lo cual se utilizara el recuadro de la solicitud.
Asimismo, deberén solicitar, expreséandolo en dicho recuadro,
las posibles adaptaciones de tiempo y medios para la rea-
lizacion de los ejercicios en los que esta adaptacion sea
necesaria.

3.5. Justificacién de los derechos de examen. El inte-
resado adjuntara a la solicitud comprobante bancario de haber
satisfecho los derechos de examen. En ninglin caso, se dara
caracter de solicitud al simple abono de dichos derechos en
la entidad bancaria correspondiente.

3.6. Derechos de examen. Los derechos de examen seran
de 16,04 €y se ingresaran en Unicaja cuenta corriente nime-
ro 2103 0146 95 0030028625, bajo el nombre de «Uni-
versidad de Malaga. Pruebas Selectivas PAS». En la solicitud
deberd figurar el sello de la mencionada entidad de ahorro
0 en su caso el comprobante bancario acreditativo del pago
de los derechos y cuya falta determinara la exclusién auto-
matica y definitiva del aspirante.

3.7. Subsanacién de errores. Los errores de hecho que
pudieran advertirse podran subsanarse en cualquier momento,
de oficio 0 a peticion del interesado.

4. Admisién de aspirantes.

4.1. Relacion de admitidos y excluidos. Expirado el plazo
de presentacion de instancias se dictara resolucién, en el plazo
maximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional
de admitidos y excluidos.

En dicha Resolucion, se indicaran los lugares en que se
encuentran expuestas al publico, debiendo ponerse de mani-
fiesto en todo caso en el Pabellén de Gobierno de la Universidad
de Malaga. En ellas constaran al menos los apellidos, nombre
y numero del documento nacional de identidad o del pasaporte,
asi como las causas de exclusion.

4.2. Plazo de subsanacién. Los aspirantes excluidos o
que no figuren en la relacién de admitidos dispondran de un
plazo de diez dias habiles, contados a partir del dia siguiente
al de la publicacion de la relacién a que se refiere la base
anterior, para poder subsanar el defecto que haya motivado
la exclusién.

Contra dicha Resolucién podré interponerse recurso de
alzada, en el plazo de un mes a partir del dia siguiente a
su publicacién, ante la Rectora de la Universidad de Malaga,
que resolvera lo procedente.

De no presentarse tal recurso, el escrito de subsanacion
de defectos se considerara recurso de alzada si el aspirante
fuese definitivamente excluido de la realizacién de los ejer-
cicios.

5. Tribunal Calificador.

5.1. Composicién. El Tribunal Calificador de estas pruebas
serd designado por la Excma. Sra. Rectora Magnifica de la
Universidad de Malaga y observara la composicién que esta-
blece el Convenio Colectivo para el Personal Laboral de las
Universidades Publicas de Andalucia vigente.

5.2. Abstencién y recusacion. Los miembros del Tribunal
deberan abstenerse de intervenir, notificdndolo a la Rectora
de la Universidad de Malaga, cuando concurran en ellos cir-
cunstancias de las previstas en el articulo 28 de la Ley
30/1992 de 26 de noviembre, 0 si hubiesen realizado tareas
de preparacién de aspirantes a pruebas selectivas de acceso
a tales categorias, en los cinco afios anteriores a la publicacion
de esta convocatoria.

El Presidente podra solicitar de los miembros del Tribunal
declaracion expresa de no hallarse incursos en las circuns-
tancias previstas en dicho articulo.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros
del Tribunal, cuya identidad se publicara junto con la relacion
de aspirantes admitidos y excluidos, cuando concurran algunas
de dichas circunstancias.

5.3. Cambio en la composicién. Con anterioridad a la
iniciacion de las pruebas selectivas la autoridad convocante
publicara resolucién por la que se nombre a los nuevos miem-
bros del Tribunal que hayan de sustituir a los que hubieran
perdido su condicién por alguna de las causas previstas en
la base 5.2.

5.4. Constitucién. Previa convocatoria del Presidente, se
constituira el Tribunal con asistencia obligada del Presidente,
Secretario y de la mitad, al menos, de sus miembros.

Celebrara su sesion de constitucion en el plazo maximo
de treinta dias, a partir de su designacién, y minimo de diez
dias antes de la realizacion del primer ejercicio.

En dicha sesion, el Tribunal acordara todas las decisiones
que le correspondan en orden al correcto desarrollo de las
pruebas selectivas (concurso-oposicion).

5.5. Sesiones. A partir de su constitucion y para el resto
de las sesiones del Tribunal, para actuar validamente requerira
la misma mayoria de miembros indicada en el apartado anterior
de sus miembros, titulares o suplentes.

5.6. Actuacion del Tribunal. A lo largo del proceso selec-
tivo el Tribunal resolverd las dudas que pudieran surgir en
la aplicacion de estas normas, acordando las medidas nece-
sarias para resolver cuantas cuestiones no estén previstas en
la presente convocatoria. En todo caso, el procedimiento de
actuacion se ajustara a lo dispuesto en la Ley 30/1992, de
26 de noviembre.

5.7. Asesores. El Tribunal podré disponer la incorporacién
a sus trabajos de asesores especialistas para las pruebas
correspondientes de los ejercicios que se estime pertinente,
limitandose dichos asesores a prestar su colaboracion en sus
especialidades técnicas. La designacion de tales asesores
deberd comunicarse a la Rectora de la Universidad de Malaga.

5.8. Adaptaciones para minusvalidos. El Tribunal adop-
tara las medidas precisas en aquellos casos en que resulte
necesario, de forma que los aspirantes con minusvalia gocen
de similares condiciones para la realizacién de los ejercicios
que el resto de los demas participantes. En este sentido, se
estableceréan para las personas con minusvalia que lo soliciten
en la forma prevista en la base 3.4 las adaptaciones posibles
en tiempo y medios para su realizacion.

5.9. El Presidente del Tribunal adoptaré las medidas nece-
sarias para que los ejercicios de la fase de oposicion se realicen
de forma conjunta y coordinada, para lo cual podra nombrar
colaboradores en nimero suficiente para garantizar el correcto
y normal desarrollo de los ejercicios. Asimismo se adoptaran
las medidas oportunas para garantizar que los ejercicios de
la fase de oposicién sean corregidos sin que se conozca la
identidad de los aspirantes utilizando para ello los impresos
aprobados por la Orden del Ministerio de la Presidencia de
18 de febrero de 1985 o cualquier otro equivalente. El Tribunal
excluird a aquellos opositores en cuyo ejercicio figuren nom-
bres, rasgos, marcas o signos que permitan conocer la iden-
tidad de los mismos.

5.10. Informacion a los participantes. A efectos de comu-
nicaciones y demaés incidencias, el Tribunal tendré su sede
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en el Pabellén de Gobierno de la Universidad de Malaga Plaza
de El Ejido, sin numero, 29071 Malaga. TIf.: 952 131 000.

5.11. El Tribunal que actle en cada proceso selectivo
tendrd la categoria que corresponda de las recogidas en el
Anexo V del Decreto 54/1989, de 21 de marzo («Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia» de 21 de abril), segln la titulacion
exigida para cada plaza ofertada.

5.12. En ningln caso el Tribunal podra declarar que han
superado las pruebas selectivas un niimero de aspirantes supe-
rior al de plazas convocadas. Cualquier propuesta que con-
travenga lo establecido en este punto sera nula de pleno
derecho.

6. Desarrollo de los ejercicios.

6.1. Cada uno de los diversos ejercicios que conforman
la fase de oposicion se celebrardn en un Unico dia y a la
misma hora en todas las sedes del examen.

6.2. Llamamiento Unico. Los aspirantes seran convocados
para cada ejercicio en Unico llamamiento, siendo excluidos
de la oposicion quienes no comparezcan, salvo en los casos
de fuerza mayor debidamente justificados y libremente apre-
ciados por el Tribunal.

6.3. Orden de actuacién. El orden de actuacion de los
opositores se iniciara alfabéticamente por el primero de la letra
que corresponda, al dia de publicacién de la presente con-
vocatoria, atendiendo al sorteo realizado anualmente por la
Secretaria de Estado para la Administracion Publica y de con-
formidad con lo establecido en la correspondiente Resolucién
de la mencionada Secretaria de Estado.

6.4. Acreditacion de la identidad. En cualquier momento
los aspirantes podran ser requeridos por los miembros del
Tribunal con la finalidad de acreditar su identidad.

6.5. Publicacién de fechas de los ejercicios. La publi-
cacion de las fechas de celebracion del segundo y sucesivos
ejercicios, si los hubiere, se efectuard por el Tribunal en los
locales donde se haya celebrado el respectivo anterior, asf
como en la sede del Tribunal, sefalada en la base 5.10, y
por cualquier otro medio si se juzga conveniente para facilitar
su maxima divulgacién, con cuarenta y ocho horas al menos
de antelacion a la sefialada para la iniciacién de los mismos.

6.6. Exclusion de participantes. En cualquier momento
del proceso selectivo, si el Tribunal tuviere conocimiento de
que alguno de los aspirantes no posee la totalidad de los requi-
sitos exigidos por la presente convocatoria, previa audiencia
del interesado, deberé proponer su exclusién a la Rectora de
la Universidad, comunicéndole asimismo las inexactitudes o
falsedades formuladas por el aspirante en su solicitud de admi-
sion a las pruebas selectivas, a los efectos procedentes.

7. Calificacién final y lista de aprobados.

7.1. Finalizados cada uno de los ejercicios de la fase
de oposicion, excepto el Ultimo, el Tribunal haré publico, en
el lugar de celebracion de cada uno de ellos y en el Pabellon
de Gobierno de la Universidad, la relacién de aspirantes apro-
bados por orden de puntuacion alcanzada, con indicacion de
su documento nacional de identidad.

7.2. Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal hara
publica, en el lugar de celebracion del Gltimo ejercicio asf
como en el Pabellén de Gobierno, la relacion de aspirantes,
por orden de puntuacion final alcanzada, que han superado
el proceso selectivo.

7.3. La calificacion final de las pruebas selectivas, a efec-
tos de declaracién de aprobados, vendra determinada por la
suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de oposicién
mas la de concurso.

7.4. En caso de empate, éste se resolverd atendiendo
a la mayor puntuacién obtenida en la fase de oposicién y
en el supuesto de que persistiera el mismo, sucesivamente
a la puntuacion obtenida en el primer ejercicio, en el segundo,
etc., asf como en la fase de concurso y en ultimo lugar aten-
diendo al criterio de preferencia de la mayor edad.

8. Presentacion de documentos y formalizacion de
contrato.

8.1. Documentacién a presentar. En el plazo de veinte
dias naturales, a contar desde el dia siguiente a aquél en
que se hicieran publicas las listas de aspirantes que hubieran
superado las pruebas selectivas, los candidatos aprobados
deberén justificar adecuadamente en el Servicio de Personal
de Administracion y Servicios de la Universidad de Malaga
los requisitos o condiciones exigidos en la convocatoria y que
no hubieran debido acreditar en el momento de la presentacion
de instancias.

A este efecto, deberdn presentar los siguientes docu-
mentos:

a) Fotocopia debidamente compulsada del titulo acadé-
mico exigido para la/s plaza/s.

b) Declaracién jurada o promesa de no haber sido sepa-
rado mediante expediente disciplinario de ninguna Adminis-
tracién Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas, segin el modelo que les sera facilitado
en el mencionado Servicio.

¢) Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafola
deberén presentar fotocopia compulsada del documento que
acredite su nacionalidad, asi como documentacion certificada
por las autoridades competentes de su pais de origen en la
que se acredite no estar sometidos a sancién disciplinaria o
condena penal que impida, en su Estado, el acceso a la funcion
publica.

d) Certificado médico acreditativo de no padecer enfer-
medad ni defecto fisico que imposibiliten para el servicio. Este
certificado debera ser expedido por el facultativo de medicina
general de la Seguridad Social que corresponda al interesado,
y en el caso de que éste no esté acogido a ningln régimen
de la Seguridad Social, se expedira por los Servicios Provin-
ciales del Ministerio de Sanidad y Consumo u Organismos
correspondientes de las Comunidades Auténomas.

e) Los aspirantes que hayan hecho valer su condicion
de persona con minusvalia deberdn presentar certificacion del
organismo competente para acreditar tal condicién, e igual-
mente deberén presentar certificado de los citados 6rganos
o de la Administracién Sanitaria acreditativo de la compa-
tibilidad con el desempefio de tareas y funciones corres-
pondientes.

f) Originales de cuantos documentos le hayan sido valo-
rados en la fase de concurso.

Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de pre-
sentar los documentos expresados en este apartado, podra
acreditarse que se retinen las condiciones exigidas en la con-
vocatoria mediante cualquier medio de prueba admisible en
derecho.

8.2. Exencién de justificacion. Quienes tuvieran la con-
dicién de funcionarios de carrera o personal laboral fijo estaran
exentos de justificar documentalmente las condiciones y demas
requisitos ya probados para obtener su anterior nombramiento
o contrato, debiendo presentar certificacién del Ministerio u
organismo del que dependieran para acreditar tal condicion,
con expresion del nimero e importe de trienios o antigliedad,
asi como de la fecha de su cumplimiento.

8.3. Anulacion de actuaciones. Quienes dentro del plazo
fijado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentaren los
documentos o del examen de los mismos se dedujera que
carecen de algunos de los requisitos sefialados, o no con-
cuerdan los originales con las fotocopias presentadas en la
fase de concurso, no podran ser contratados y quedaran anu-
ladas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en
que hubieren incurrido por falsedad en la solicitud.

8.4. Formalizacion de contrato. Los aspirantes que hubie-
ran superado el proceso selectivo, previa propuesta del Tribunal
Calificador, formalizarédn un contrato en el que se contemplara
el periodo de prueba establecido en el vigente Convenio Colec-
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tivo para el Personal Laboral de las Universidades Publicas
de Andalucia para cada categoria profesional, transcurrido el
cual adquirirdn la condicién de personal laboral fijo aquéllos
que lo hayan superado satisfactoriamente.

8.5. Bolsa de trabajo. Una vez concluido el proceso selec-
tivo se podré confeccionar, por el Servicio de Personal de Admi-
nistracion y Servicios, una lista ordenada conforme a los cri-
terios que la Universidad y el Comité de Empresa determinen,
en la que figuren los aspirantes que no hubieran obtenido
plaza, para su posible contratacién en tal categoria profesional,
siempre y cuando las necesidades de personal existentes en
la Universidad de Malaga asf lo requieran.

9. Norma final.

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos
se deriven de ella y de la actuaciéon del Tribunal podrén ser
impugnados, en los casos y en las formas establecidas por
la Ley 30/1992 de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, modificada parcialmente por la Ley 4/1999.

Asimismo, la Universidad podra, en su caso, proceder
a la revisién de las resoluciones del Tribunal, conforme a lo
previsto en la mencionada Ley.

Mélaga, 5 de mayo de 2004.- La Rectora, Adelaida de
la Calle Martin.

ANEXO |

Numero de plazas: 2.

Denominacién: Técnico Especialista de Laboratorio
-Estabulario.

Grupo de clasificacién segtin Convenio: Il1.

Codigo de la plaza ofertada: L3C.LA948.06 y 3LA94814.

Titulacion exigida: Estar en posesién de la titulacion de
Técnico Especialista de la rama Sanitaria.

Titulaciéon directamente relacionada con la plaza: Nin-
guna.

Perfil de la plaza: El correspondiente a la categoria pro-
fesional segln la definicion dada en el Anexo Il del Convenio
Colectivo vigente.

ANEXO Il

PROCEDIMIENTO DE SELECCION: CONCURSO Y OPOSICION
PRUEBAS Y PUNTUACIONES

A) CONCURSO (maximo 30 puntos)

En esta fase de concurso se valoraran los méritos, debi-
damente justificados por los interesados, de acuerdo con el
siguiente baremo:

1. Servicios prestados en la Universidad de Malaga
mediante contratos de trabajo retribuidos con cargo al Capitulo |
de gastos de personal de los presupuestos de la Universidad
de Malaga (acreditados mediante el oportuno certificado del
Servicio de Personal de Administracion y Servicios):

a) En la misma categoria profesional: 1 punto por mes
completo de trabajo, hasta un méximo de 15 puntos. Las
fracciones de mes se acumularan en el supuesto de distintos
periodos, computandose asi un mes mas por cada 30 dias
de prestacion de tales servicios. El Ultimo resto de dias se
computard como un punto mas si fuese superior a 15 dias.

b) En otra categoria profesional: 0,5 puntos por mes com-
pleto de trabajo, hasta un maximo de 8 puntos. Igualmente,
las fracciones de mes se acumularan en el supuesto de distintos
periodos, computandose asi un mes més por cada 30 dias
de prestacion de tales servicios. El Ultimo resto de dias se
computard como un punto mas si fuese superior a 15 dias.

2. Experiencia laboral fuera de la Universidad de Méalaga
(acreditada mediante certificado de empresa o copia de los
contratos de trabajo y documento acreditativo de alta y/o baja
en la Seguridad Social). Sélo se valoraran los servicios pres-
tados en las Administraciones Publicas en la misma categoria
que la ofertada, a razén de 0,2 puntos por mes completo
de trabajo, hasta un méximo de 5 puntos. Al igual que en
los apartados anteriores, las fracciones de mes se acumularan
y el resto se puntuard en su caso si supera los 15 dias.

3. Formacion.

a) Cursos: Se valorara la realizacion y seguimiento de
cursos de especializacion y perfeccionamiento, acreditados
mediante certificado o diploma correspondiente, relacionados
directamente con el contenido funcional y el desarrollo de las
funciones de la plaza ofertada, recibidos en centros oficiales
o los homologados por la Comisién de Formacion del PAS
de la Universidad de Mélaga, de la siguiente forma: 0,1 punto
por curso de duracion igual o inferior a 15 horas, valorandose
proporcionalmente a su duracion los recibidos por tiempo
superior.

b) Titulacion oficial: Se valorard con 1,5 puntos el estar
en posesion de titulacion/es académica/s oficial/es, directa-
mente relacionadas con la plaza ofertada y expresamente indi-
cadas en el Anexo | de la convocatoria.

La puntuacion de los apartados a) y b) en su conjunto
sera como maximo de 2 puntos.

B) OPOSICION (maximo 70 puntos)

El tipo de prueba fijado por la Gerencia y el Comité de
Empresa, ajustada al temario que se publica como Anexo Il
a la presente convocatoria, es el siguiente:

a) Primer ejercicio, de caréacter eliminatorio: Ejercicio tipo
test sobre el contenido del temario.

La prueba contendra entre 60 y 100 preguntas, con cuatro
respuestas posibles, siendo una de ellas la correcta. El tiempo
para la realizacién del ejercicio sera de 50 segundos por
pregunta.

Para superar el ejercicio seré necesario contestar correc-
tamente, al menos, un porcentaje fijado por el Tribunal, com-
prendido entre el 50 y el 60% de las preguntas.

Las respuestas erréneas se podrén valorar negativamente
restando, en tal caso, una respuesta correcta por cada cuatro
de aquéllas.

b) Segundo ejercicio, también de caracter eliminatorio:
Consistira en resolver un supuesto tedrico-practico o préactico,
sobre el contenido del temario, dividido en un maximo de
cuatro apartados.

Para superar este ejercicio sera necesario obtener al menos
el 60% de la puntuacién del mismo y no haber sido puntuado
con cero punto en alguno de sus apartados.

ANEXO Il

TEMARIO PARA LA CATEGORIA DE TECNICO ESPECIALISTA
DE LABORATORIO - ESTABULARIO-

1. Estatutos de la Universidad de Malaga.

2. Convenio Colectivo del Personal Laboral de las Uni-
versidades Publicas de Andalucia vigente, excluidas las cate-
gorias profesionales declaradas a extinguir y los Anexos | y IV.

3. Ley de Prevencién de Riesgos Laborales (Capitulos I,
I, IVy V).

4. Normativas generales. Metodologia. Ordenanza Muni-
cipal de la tenencia de animales.

5. Legislacién y aspectos relacionados con animales de
laboratorio. Elementos que intervienen. Control social de la
investigacion.
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6. Etica en la experimentacién animal. Punto de vista
proteccionista. Punto de vista del experimentador.

7. Estabulario: La seguridad en el trabajo. Procedimientos
normalizados de trabajo. Barreras de seguridad. Riesgos.

8. Higiene en estabularios. Limpieza. Desinfeccion.
Esterilizacion.

9. Equipamiento en el estabulario. Tipos y areas de
servicios. Equipamientos y aparatos de control. Caracteristicas
técnicas de construccion.

10. Condiciones ambientales. Control ambiental en dife-
rentes areas. Barreras y zonas protegidas.

11. Introduccién a la ciencia del animal de laboratorio.
Desarrollo histérico. La ciencia del animal de laboratorio.

12. Biologia general del animal de laboratorio. Animales
de experimentacién vertebrados a los que se aplican las dis-
posiciones de la directiva comunitaria 86/609 (CEE). Otros
animales no recogidos en la directiva comunitaria 86/609
(CEE).

13. Nutricién del animal de laboratorio. Necesidades
nutricionales y requisitos. Formulacion de dietas y regimenes
alimenticios. Conservacion y control de calidad.

14. Procedimientos experimentales basicos: post-opera-
torio y eutanasia. Anestesia y analgesia. Monitorizacion.
Eutanasia.

Ver Anexo IV en péagina 8.636 del BOJA nim. 67,
de 6.4.2004

RESOLUCION de 5 de mayo de 2004, de la Uni-
versidad de Malaga, por la que se convocan pruebas
selectivas para ingreso en la plantilla de personal labo-
ral de esta Universidad en la categoria profesional de
Técnico Especialista de Laboratorio de Servicio General
de Investigacion, destino en Farmacologia.

De conformidad con lo establecido en el art. 28 del Real
Decreto 364/1995 de 10 de marzo, por el que se aprueba
el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de
la Administracion del Estado y el art. 22 del IV Convenio Colec-
tivo del Personal Laboral de las Universidades Publicas de
Andalucia, este Rectorado en uso de las competencias que
le atribuye el art. 20.1 de la Ley 6/2001, de 21 de diciembre,
de Universidades, en relaciéon con el art. 2.2.e) de la misma,
asi como los Estatutos de esta Universidad, ha resuelto con-
vocar pruebas selectivas para ingreso en la plantilla laboral
de la Universidad de Malaga, con sujecién a las siguientes

BASES DE LA CONVOCATORIA

1. Normas generales.

1.1. NUmero de plazas convocadas. Se convocan pruebas
selectivas para cubrir 1 plaza de Técnico Especialista de Labo-
ratorio de Servicios Generales de Investigacion, destino en Far-
macologia, vacante en la plantilla laboral de la Universidad
de Malaga, por el sistema general de acceso libre, cuyas demas
caracteristicas se especifican en el Anexo | de esta con-
vocatoria.

1.1.1. En el caso de producirse, tras los procesos selec-
tivos de promocion interna, nuevas vacantes en la Universidad
en idéntica categoria, las plazas correspondientes podran acu-
mularse a las ofertadas en el apartado 1.1 mediante resolucién
de la Rectora de esta Universidad, anterior a la realizacion
del Ultimo ejercicio de la fase de oposicion, autorizando la
incorporacién de esas plazas para ser provistas por las pruebas
selectivas objeto de la presente convocatoria.

1.2. Disposiciones aplicables. Las presentes pruebas
selectivas se regiran por las bases de esta convocatoria y en
cuanto les sea de aplicaciéon por el Real Decreto 364/1995

de 10 de marzo, y el vigente Convenio Colectivo para el Per-
sonal Laboral de las Universidades Publicas de Andalucia.

1.3. Sistema de seleccion. El procedimiento de seleccion
de los aspirantes serd el de concurso-oposicion, con las prue-
bas y puntuaciones que se especifican en el Anexo Il a esta
convocatoria.

1.3.1. En la fase de concurso, que no tendra caracter
eliminatorio, se valoraran los méritos y los servicios prestados,
con arreglo al baremo que se especifica en el mencionado
Anexo Il.

1.3.2. En la fase de oposicién, que tendré caréacter eli-
minatorio, los aspirantes deberan desarrollar los ejercicios que
igualmente se indican en el Anexo Il de esta Resolucién.

1.3.3. La puntuacién obtenida por los aspirantes en la
fase de concurso se publicara con anterioridad a la celebracion
del primer ejercicio de la fase de oposicion y con el caracter
de valoracién provisional de méritos.

Los interesados dispondran de un plazo de diez dias natu-
rales para efectuar posibles reclamaciones a la mencionada
valoracién, transcurridos los cuales se hara publica la valo-
racion definitiva, pudiendo ser recurrida ésta en tiempo y forma
ante la Excma. Sra. Rectora Magnifica de la Universidad de
Malaga.

1.3.4. La fecha, hora y lugar de celebracion del primer
ejercicio de la fase de oposicion sera publicada por el Tribunal
al aprobar la lista definitiva de admitidos y excluidos, que
a su vez se haré publica en un plazo no superior a 2 meses
desde la fecha de publicacién de la lista provisional.

1.3.5. El Tribunal Calificador, con carécter previo al
desarrollo de cada una de las pruebas, hara publicos los cri-
terios de evaluacién de las mismas. En los supuestos de prue-
bas tipo test, una vez finalizadas, hara publica la plantilla
con las respuestas correctas.

2. Requisitos de los aspirantes.

2.1. Requisitos generales. Para ser admitidos a la rea-
lizacion de estas pruebas selectivas los aspirantes deberéan
reunir los siguientes requisitos:

a) Tener nacionalidad espafiola o ser nacional de un Esta-
do miembro de la Unién Europea o nacional de aquellos Esta-
dos a los que, en virtud de los Tratados Internacionales cele-
brados por la Unién Europea vy ratificados por Espafa, sea
de aplicacion la libre circulacion de los trabajadores, en los
términos en que ésta se halle definida en el Tratado constitutivo
de la Unién Europea.

También podran participar el conyuge, descendientes y
descendientes del cényuge, de los espafoles y de los nacio-
nales de otros Estados miembros de la Unién Europea, siempre
que no estén separados de derecho, menores de veintitn afios
0 mayores de dicha edad que vivan a sus expensas.

Este Ultimo beneficio sera igualmente de aplicacion a fami-
liares de nacionales de otros Estados cuando asi se prevea
en los Tratados Internacionales celebrados por la Comunidad
Europea y ratificados por Espanfa.

b) Tener cumplidos los dieciocho afios de edad y no haber
cumplido la edad de jubilacion.

¢) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion
fisica o psiquica que sea incompatible con el desempefio de
las correspondientes funciones.

d) No haber sido separado mediante expediente disci-
plinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas, ni hallarse inhabilitado para el desempefio de fun-
ciones publicas. En el caso de nacional de los demas Estados
miembros de la Unién Europea o nacionales de aquellos Esta-
dos a los que, en virtud de Tratados Internacionales celebrados
por la Unién Europea y ratificados por Espafa, sea de apli-
cacion la libre circulacion de trabajadores en los términos en
que ésta se halle definida en el Tratado constitutivo de la
Unién Europea, no estar sometido a sancion disciplinaria o
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condena penal que impida, en su Estado, el acceso a la funcion
publica.
e) Poseer la titulacién exigida para la/s plaza/s ofertada/s.

2.2. Todos los requisitos deberan poseerse en el dia de
finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes y man-
tenerse hasta el momento de la contratacién como personal
laboral de plantilla de la Universidad de Malaga.

3. Solicitudes.

3.1. Modelo de solicitud. Quienes deseen tomar parte
en estas pruebas selectivas deberédn hacerlo constar en ins-
tancia que sera facilitada gratuitamente en el Pabellén de
Gobierno de la Universidad de Malaga, segiin modelo que
se acompafa como Anexo V.

A la instancia se adjuntara una fotocopia del documento
nacional de identidad o del pasaporte del interesado.

3.2. Recepcion de solicitudes. La presentacion de soli-
citudes se hara en cualquiera de las sedes del Registro General
de esta Universidad, o en las formas establecidas en el articulo
38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, modificada parcialmente por la Ley
4/1999, en el plazo de veinte dias naturales a partir del siguien-
te al de la publicacion de esta convocatoria en el Boletin Oficial
del Estado y se dirigirdn a la Excma. Sra. Rectora Magnifica
de la Universidad de Mélaga.

Las solicitudes suscritas por los espanoles en el extranjero
podrén cursarse, en el plazo expresado en el parrafo anterior,
a través de las representaciones diplomaticas o consulares
espafiolas correspondientes, quienes las remitirdn seguida-
mente al organismo competente.

3.3. Acreditacién méritos. Aquellos aspirantes que soli-
citen puntuacion en la fase de concurso deberan acreditar
documentalmente los méritos alegados, en el momento de
presentacion de la solicitud de admision, adjuntandolos a la
misma y en los términos que se especifican en el Anexo Il

3.4. Adaptaciones turno de minusvalia. Los aspirantes
con minusvalia deberan indicar en la instancia la minusvalia
que padecen, para lo cual se utilizara el recuadro de la solicitud.
Asimismo, deberan solicitar, expreséandolo en dicho recuadro,
las posibles adaptaciones de tiempo y medios para la rea-
lizacion de los ejercicios en los que esta adaptaciéon sea
necesaria.

3.5. Justificacién de los derechos de examen. El inte-
resado adjuntara a la solicitud comprobante bancario de haber
satisfecho los derechos de examen. En ninglin caso, se dara
caracter de solicitud al simple abono de dichos derechos en
la entidad bancaria correspondiente.

3.6. Derechos de examen. Los derechos de examen seran
de 16,04 € y se ingresaran en Unicaja cuenta corriente nime-
ro 2103 0146 95 0030028625, bajo el nombre de «Uni-
versidad de Mélaga. Pruebas Selectivas PAS». En la solicitud
deberd figurar el sello de la mencionada entidad de ahorro
0 en su caso el comprobante bancario acreditativo del pago
de los derechos y cuya falta determinara la exclusién auto-
matica y definitiva del aspirante.

3.7. Subsanacion de errores. Los errores de hecho que
pudieran advertirse podrén subsanarse en cualquier momento,
de oficio 0 a peticion del interesado.

4. Admisién de aspirantes.

4.1. Relacion de admitidos y excluidos. Expirado el plazo
de presentacion de instancias se dictara resolucién, en el plazo
maximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional
de admitidos y excluidos.

En dicha Resolucion, se indicaran los lugares en que se
encuentran expuestas al publico, debiendo ponerse de mani-
fiesto en todo caso en el Pabellén de Gobierno de la Universidad
de Mélaga. En ellas constaran al menos los apellidos, nombre

y nimero del documento nacional de identidad o del pasaporte,
asi como las causas de exclusion.

4.2. Plazo de subsanacién. Los aspirantes excluidos o
que no figuren en la relacién de admitidos dispondrén de un
plazo de diez dias habiles, contados a partir del dia siguiente
al de la publicacion de la relacién a que se refiere la base
anterior, para poder subsanar el defecto que haya motivado
la exclusion.

Contra dicha Resolucion podré interponerse recurso de
alzada, en el plazo de un mes a partir del dia siguiente a
su publicacién, ante la Rectora de la Universidad de Malaga,
que resolvera lo procedente.

De no presentarse tal recurso, el escrito de subsanacién
de defectos se considerara recurso de alzada si el aspirante
fuese definitivamente excluido de la realizacién de los ejer-
cicios.

5. Tribunal Calificador.

5.1. Composicion. El Tribunal Calificador de estas pruebas
serd designado por la Excma. Sra. Rectora Magnifica de la
Universidad de Malaga y observara la composicion que esta-
blece el Convenio Colectivo para el Personal Laboral de las
Universidades Publicas de Andalucia vigente.

5.2. Abstencién y recusacién. Los miembros del Tribunal
deberan abstenerse de intervenir, notificAndolo a la Rectora
de la Universidad de Malaga, cuando concurran en ellos cir-
cunstancias de las previstas en el articulo 28 de la Ley
30/1992 de 26 de noviembre, o si hubiesen realizado tareas
de preparacién de aspirantes a pruebas selectivas de acceso
a tales categorias, en los cinco afios anteriores a la publicacion
de esta convocatoria.

El Presidente podré solicitar de los miembros del Tribunal
declaracion expresa de no hallarse incursos en las circuns-
tancias previstas en dicho articulo.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros
del Tribunal, cuya identidad se publicara junto con la relacion
de aspirantes admitidos y excluidos, cuando concurran algunas
de dichas circunstancias.

5.3. Cambio en la composicién. Con anterioridad a la
iniciacién de las pruebas selectivas la autoridad convocante
publicara resolucién por la que se nombre a los nuevos miem-
bros del Tribunal que hayan de sustituir a los que hubieran
perdido su condicién por alguna de las causas previstas en
la base 5.2.

5.4. Constitucion. Previa convocatoria del Presidente, se
constituira el Tribunal con asistencia obligada del Presidente,
Secretario y de la mitad, al menos, de sus miembros.

Celebrara su sesion de constituciéon en el plazo maximo
de treinta dias, a partir de su designacién, y minimo de diez
dias antes de la realizacién del primer ejercicio.

En dicha sesion, el Tribunal acordara todas las decisiones
que le correspondan en orden al correcto desarrollo de las
pruebas selectivas (concurso-oposicion).

5.5. Sesiones. A partir de su constitucion y para el resto
de las sesiones del Tribunal, para actuar validamente requerira
la misma mayoria de miembros indicada en el apartado anterior
de sus miembros, titulares o suplentes.

5.6. Actuacion del Tribunal. A lo largo del proceso selec-
tivo el Tribunal resolverd las dudas que pudieran surgir en
la aplicacion de estas normas, acordando las medidas nece-
sarias para resolver cuantas cuestiones no estén previstas en
la presente convocatoria. En todo caso, el procedimiento de
actuacion se ajustara a lo dispuesto en la Ley 30/1992, de
26 de noviembre.

5.7. Asesores. El Tribunal podré disponer la incorporacién
a sus trabajos de asesores especialistas para las pruebas
correspondientes de los ejercicios que se estime pertinente,
limitandose dichos asesores a prestar su colaboracion en sus
especialidades técnicas. La designacién de tales asesores
deberd comunicarse a la Rectora de la Universidad de Malaga.
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5.8. Adaptaciones para minusvalidos. El Tribunal adop-
tara las medidas precisas en aquellos casos en que resulte
necesario, de forma que los aspirantes con minusvalia gocen
de similares condiciones para la realizacién de los ejercicios
que el resto de los demés participantes. En este sentido, se
establecerdn para las personas con minusvalia que lo soliciten
en la forma prevista en la base 3.4 las adaptaciones posibles
en tiempo y medios para su realizacion.

5.9. El Presidente del Tribunal adoptaré las medidas nece-
sarias para que los ejercicios de la fase de oposicion se realicen
de forma conjunta y coordinada, para lo cual podra nombrar
colaboradores en nimero suficiente para garantizar el correcto
y normal desarrollo de los ejercicios. Asimismo se adoptaran
las medidas oportunas para garantizar que los ejercicios de
la fase de oposicién sean corregidos sin que se conozca la
identidad de los aspirantes utilizando para ello los impresos
aprobados por la Orden del Ministerio de la Presidencia de
18 de febrero de 1985 o cualquier otro equivalente. El Tribunal
excluird a aquellos opositores en cuyo ejercicio figuren nom-
bres, rasgos, marcas o signos que permitan conocer la iden-
tidad de los mismos.

5.10. Informacién a los participantes. A efectos de comu-
nicaciones y demaés incidencias, el Tribunal tendré su sede
en el Pabellén de Gobierno de la Universidad de Malaga Plaza
de El Ejido, sin nimero, 29071 Malaga. TIf.: 952 131 000.

5.11. El Tribunal que actle en cada proceso selectivo
tendrd la categoria que corresponda de las recogidas en el
Anexo V del Decreto 54/1989, de 21 de marzo («Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia» de 21 de abril), segln la titulacién
exigida para cada plaza ofertada.

5.12. En ninglin caso el Tribunal podré declarar que han
superado las pruebas selectivas un niimero de aspirantes supe-
rior al de plazas convocadas. Cualquier propuesta que con-
travenga lo establecido en este punto serd nula de pleno
derecho.

6. Desarrollo de los gjercicios.

6.1. Cada uno de los diversos ejercicios que conforman
la fase de oposicion se celebrardn en un Unico dia y a la
misma hora en todas las sedes del examen.

6.2. Llamamiento Unico. Los aspirantes seran convocados
para cada ejercicio en Unico llamamiento, siendo excluidos
de la oposicion quienes no comparezcan, salvo en los casos
de fuerza mayor debidamente justificados y libremente apre-
ciados por el Tribunal.

6.3. Orden de actuacion. El orden de actuacion de los
opositores se iniciara alfabéticamente por el primero de la letra
que corresponda, al dia de publicacién de la presente con-
vocatoria, atendiendo al sorteo realizado anualmente por la
Secretaria de Estado para la Administracion Publica y de con-
formidad con lo establecido en la correspondiente Resolucion
de la mencionada Secretaria de Estado.

6.4. Acreditacion de la identidad. En cualquier momento
los aspirantes podran ser requeridos por los miembros del
Tribunal con la finalidad de acreditar su identidad.

6.5. Publicacién de fechas de los ejercicios. La publi-
cacion de las fechas de celebracion del segundo y sucesivos
ejercicios, si los hubiere, se efectuard por el Tribunal en los
locales donde se haya celebrado el respectivo anterior, asf
como en la sede del Tribunal, sefalada en la base 5.10, y
por cualquier otro medio si se juzga conveniente para facilitar
su maxima divulgacién, con cuarenta y ocho horas al menos
de antelacion a la sefialada para la iniciacién de los mismos.

6.6. Exclusion de participantes. En cualquier momento
del proceso selectivo, si el Tribunal tuviere conocimiento de
que alguno de los aspirantes no posee la totalidad de los requi-
sitos exigidos por la presente convocatoria, previa audiencia
del interesado, deberé proponer su exclusion a la Rectora de
la Universidad, comunicandole asimismo las inexactitudes o
falsedades formuladas por el aspirante en su solicitud de admi-
sion a las pruebas selectivas, a los efectos procedentes.

7. Calificacién final y lista de aprobados.

7.1. Finalizados cada uno de los ejercicios de la fase
de oposicion, excepto el Ultimo, el Tribunal haré publico, en
el lugar de celebracion de cada uno de ellos y en el Pabellén
de Gobierno de la Universidad, la relacién de aspirantes apro-
bados por orden de puntuacion alcanzada, con indicacion de
su documento nacional de identidad.

7.2. Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal hara
publica, en el lugar de celebracion del Gltimo ejercicio asf
como en el Pabellén de Gobierno, la relacién de aspirantes,
por orden de puntuacién final alcanzada, que han superado
el proceso selectivo.

7.3. La calificacion final de las pruebas selectivas, a efec-
tos de declaracién de aprobados, vendra determinada por la
suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de oposicion
més la de concurso.

7.4. En caso de empate, éste se resolvera atendiendo
a la mayor puntuacién obtenida en la fase de oposicion y
en el supuesto de que persistiera el mismo, sucesivamente
a la puntuacion obtenida en el primer ejercicio, en el segundo,
etc., asi como en la fase de concurso y en ultimo lugar aten-
diendo al criterio de preferencia de la mayor edad.

8. Presentacion de documentos y formalizacion de
contrato.

8.1. Documentacién a presentar. En el plazo de veinte
dias naturales, a contar desde el dia siguiente a aquél en
que se hicieran publicas las listas de aspirantes que hubieran
superado las pruebas selectivas, los candidatos aprobados
deberén justificar adecuadamente en el Servicio de Personal
de Administracién y Servicios de la Universidad de Mélaga
los requisitos o condiciones exigidos en la convocatoria y que
no hubieran debido acreditar en el momento de la presentacién
de instancias.

A este efecto, deberan presentar los siguientes docu-
mentos:

a) Fotocopia debidamente compulsada del titulo acadé-
mico exigido para la/s plaza/s.

b) Declaracién jurada o promesa de no haber sido sepa-
rado mediante expediente disciplinario de ninguna Adminis-
tracion Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas, seglin el modelo que les sera facilitado
en el mencionado Servicio.

¢) Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafola
deberén presentar fotocopia compulsada del documento que
acredite su nacionalidad, asi como documentacion certificada
por las autoridades competentes de su palis de origen en la
que se acredite no estar sometidos a sancién disciplinaria o
condena penal que impida, en su Estado, el acceso a la funcién
publica.

d) Certificado médico acreditativo de no padecer enfer-
medad ni defecto fisico que imposibiliten para el servicio. Este
certificado deberé ser expedido por el facultativo de medicina
general de la Seguridad Social que corresponda al interesado,
y en el caso de que éste no esté acogido a ningln régimen
de la Seguridad Social, se expedira por los Servicios Provin-
ciales del Ministerio de Sanidad y Consumo u Organismos
correspondientes de las Comunidades Auténomas.

e) Los aspirantes que hayan hecho valer su condicion
de persona con minusvalia deberan presentar certificacién del
organismo competente para acreditar tal condicién, e igual-
mente deberén presentar certificado de los citados 6rganos
o de la Administracién Sanitaria acreditativo de la compa-
tibilidad con el desempefio de tareas y funciones corres-
pondientes.

f) Originales de cuantos documentos le hayan sido valo-
rados en la fase de concurso.

Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de pre-
sentar los documentos expresados en este apartado, podra
acreditarse que se relinen las condiciones exigidas en la con-
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vocatoria mediante cualquier medio de prueba admisible en
derecho.

8.2. Exencidén de justificacion. Quienes tuvieran la con-
dicion de funcionarios de carrera o personal laboral fijo estaran
exentos de justificar documentalmente las condiciones y demas
requisitos ya probados para obtener su anterior nombramiento
o contrato, debiendo presentar certificacién del Ministerio u
organismo del que dependieran para acreditar tal condicion,
con expresion del nimero e importe de trienios o antigliedad,
asi como de la fecha de su cumplimiento.

8.3. Anulacién de actuaciones. Quienes dentro del plazo
fijado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentaren los
documentos o del examen de los mismos se dedujera que
carecen de algunos de los requisitos sefialados, o no con-
cuerdan los originales con las fotocopias presentadas en la
fase de concurso, no podréan ser contratados y quedaran anu-
ladas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en
que hubieren incurrido por falsedad en la solicitud.

8.4. Formalizacion de contrato. Los aspirantes que hubie-
ran superado el proceso selectivo, previa propuesta del Tribunal
Calificador, formalizaran un contrato en el que se contemplara
el periodo de prueba establecido en el vigente Convenio Colec-
tivo para el Personal Laboral de las Universidades Publicas
de Andalucia para cada categoria profesional, transcurrido el
cual adquirirdn la condicién de personal laboral fijo aquéllos
que lo hayan superado satisfactoriamente.

8.5. Bolsa de trabajo. Una vez concluido el proceso selec-
tivo se podré confeccionar, por el Servicio de Personal de Admi-
nistracion y Servicios, una lista ordenada conforme a los cri-
terios que la Universidad y el Comité de Empresa determinen,
en la que figuren los aspirantes que no hubieran obtenido
plaza, para su posible contratacion en tal categoria profesional,
siempre y cuando las necesidades de personal existentes en
la Universidad de Malaga asf lo requieran.

9. Norma final.

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos
se deriven de ella y de la actuaciéon del Tribunal podrén ser
impugnados, en los casos y en las formas establecidas por
la Ley 30/1992 de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, modificada parcialmente por la Ley 4/1999.

Asimismo, la Universidad podra, en su caso, proceder
a la revision de las resoluciones del Tribunal, conforme a lo
previsto en la mencionada Ley.

Mélaga, 5 de mayo de 2004.- La Rectora, Adelaida de
la Calle Martin.

ANEXO |

Numero de plazas: 1.

Denominacién: Técnico Especialista de Laboratorio de
Servicios Generales de Investigacion, destino en Farmacologia.

Grupo de clasificacién segin Convenio: I11.

Codigo de la plaza ofertada: L3C.LA524.03.

Titulacion exigida: BUP, Bachiller Superior, Formacion
Profesional de Segundo Grado, Formacion Laboral equivalente
o categoria profesional reconocida en Ordenanza Laboral o
Convenio Colectivo o haber superado las pruebas de acceso
a la Universidad para mayores de 25 afos.

Titulacion directamente relacionada con la plaza: Nin-
guna.

Perfil de la plaza: El correspondiente a la categoria pro-
fesional segln la definicién dada en el Anexo Il del Convenio
Colectivo vigente.

ANEXO Il

PROCEDIMIENTO DE SELECCION: CONCURSO Y OPOSICION.
PRUEBAS Y PUNTUACIONES

A) CONCURSO (maximo 30 puntos)

En esta fase de concurso se valoraran los méritos, debi-
damente justificados por los interesados, de acuerdo con el
siguiente baremo:

1. Servicios prestados en la Universidad de Malaga
mediante contratos de trabajo retribuidos con cargo al Capitulo |
de gastos de personal de los presupuestos de la Universidad
de Malaga (acreditados mediante el oportuno certificado del
Servicio de Personal de Administracién y Servicios):

a) En la misma categoria profesional: 1 punto por mes
completo de trabajo, hasta un maximo de 15 puntos. Las
fracciones de mes se acumularan en el supuesto de distintos
periodos, computandose asi un mes mas por cada 30 dias
de prestacion de tales servicios. El Ultimo resto de dias se
computard como un punto mas si fuese superior a 15 dias.

b) En otra categoria profesional: 0,5 puntos por mes com-
pleto de trabajo, hasta un maximo de 8 puntos. lgualmente,
las fracciones de mes se acumularan en el supuesto de distintos
periodos, computandose asi un mes més por cada 30 dias
de prestacion de tales servicios. El Ultimo resto de dias se
computard como un punto mas si fuese superior a 15 dias.

2. Experiencia laboral fuera de la Universidad de Méalaga
(acreditada mediante certificado de empresa o copia de los
contratos de trabajo y documento acreditativo de alta y/o baja
en la Seguridad Social). Sélo se valoraran los servicios pres-
tados en las Administraciones Publicas en la misma categoria
que la ofertada, a razén de 0,2 puntos por mes completo
de trabajo, hasta un maximo de 5 puntos. Al igual que en
los apartados anteriores, las fracciones de mes se acumularan
y el resto se puntuard en su caso si supera los 15 dias.

3. Formacién.

a) Cursos: Se valorara la realizacién y seguimiento de
cursos de especializacion y perfeccionamiento, acreditados
mediante certificado o diploma correspondiente, relacionados
directamente con el contenido funcional y el desarrollo de las
funciones de la plaza ofertada, recibidos en centros oficiales
o los homologados por la Comision de Formacion del PAS
de la Universidad de Mélaga, de la siguiente forma: 0,1 punto
por curso de duracion igual o inferior a 15 horas, valorandose
proporcionalmente a su duracién los recibidos por tiempo
superior.

b) Titulacion Oficial: Se valorara con 1,5 puntos el estar
en posesion de Titulacién/es Académica/s Oficial/es, directa-
mente relacionadas con la plaza ofertada y expresamente indi-
cadas en el Anexo | de la convocatoria.

La puntuacion de los apartados a) y b) en su conjunto
serd como maximo de 2 puntos.

B) OPOSICION (maximo 70 puntos).

El tipo de prueba fijado por la Gerencia y el Comité de
Empresa, ajustada al temario que se publica como anexo Il
a la presente convocatoria, es el siguiente:

a) Primer ejercicio, de caracter eliminatorio: Ejercicio tipo
test sobre el contenido del temario.

La prueba contendra entre 60 y 100 preguntas, con cuatro
respuestas posibles, siendo una de ellas la correcta. El tiempo
para la realizacién del ejercicio sera de 50 segundos por
pregunta.
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Para superar el ejercicio sera necesario contestar correc-
tamente, al menos, un porcentaje fijado por el Tribunal, com-
prendido entre el 50 y el 60% de las preguntas.

Las respuestas erroneas se podran valorar negativamente
restando, en tal caso, una respuesta correcta por cada cuatro
de aquéllas.

b) Segundo ejercicio, también de caracter eliminatorio:
Consistird en resolver un supuesto tedrico-practico o practico,
sobre el contenido del temario, dividido en un maximo de
cuatro apartados.

Para superar este ejercicio sera necesario obtener al menos
el 60% de la puntuacién del mismo y no haber sido puntuado
con cero punto en alguno de sus apartados.

ANEXO I

TEMARIO PARA LA CATEGORIA DE TECNICO ESPECIALISTA
DE LABORATORIO DE SERVICIOS GENERALES DE INVES-
TIGACION (DESTINO EN FARMACOLOGIA)

1. Estatutos de la Universidad de Mélaga.

2. Convenio Colectivo del Personal Laboral de las Uni-
versidades Publicas de Andalucia vigente, excluidas las cate-
gorias profesionales declaradas a extinguir y los Anexos |y IV.

3. Ley de Prevencién de Riesgos Laborales (Capitulos
[, 1, IVyV).

4. Formulacion quimica.

5. Cinética y equilibrio quimico.

6. Leyes Generales que rigen la Fisica.

7. Disoluciones, solubilidad y saturacion quimica.

8. Cinética de los gases.

9. Estequiometria de las reacciones quimicas.

10. Hidrocarburos inorgénicos y organicos.

11. Elementos generales de bioguimica: Hidratos de car-
bono, lipidos, proteinas y acidos nucleicos.

12. Sistemas de medidas de sustancias quimicas. Apa-
ratos y métodos.

13. Sistemas de medidas de pardmetros fisicos. Aparatos
y métodos.

14. Manejo de material, sustancias quimicas y aparatos
de laboratorio.

Ver Anexo IV en pagina 8.636 del BOJA nim. 67,
de 6.4.2004

3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE GOBERNACION

RESOLUCION de 10 de mayo de 2004, de la
Direccion General de Espectaculos Publicos, Juego y
Actividades Recreativas, por la que se imparten ins-
trucciones sobre la interpretacion del articulo 3.2 del
Reglamento de Salones Recreativos y de Juego de la
Comunidad Auténoma de Andalucia (Decreto
180/1987, de 29 de julio), para su autorizacién en
centros o superficies comerciales.

En el art. 3.2 del vigente Reglamento de Salones Recrea-
tivos y de Juego de Andalucia (RSRJ), aprobado por Decreto
180/1987 de 29 de julio, se establece una doble limitacion
para la instalacién de este tipo de establecimientos, segun
la cual «se prohibe la instalacion del suelo de cualquier depen-
dencia normalmente accesible por el publico, a una cota infe-
rior a 4 metros o superior a 5 metros, respecto del rasante
de la calle en el punto medio de cualquiera de las salidas
preceptivas...», limitacién que por fijarse en 1987, fecha en
la que apenas existian centros o superficies comerciales con
la concepcién actual, no hacia ninguna excepcion el texto
reglamentario para aquellos salones que pudieran ubicarse
en este tipo de edificios o complejos, hoy dia bastante
habituales.

Resulta ciertamente justificado que dicho precepto pre-
tendiera en 1987 ni més ni menos que no se pudieran abrir
al publico salones recreativos o de juego, ni en sétanos bajo
el nivel de la calle, ni en plantas altas sobre el mismo nivel,
aungue obviamente no se hacia ninguna salvedad para los
locales ubicados en centros o superficies comerciales, en los
que la realidad resulta bien diferente.

Resulta ademas de extraordinaria relevancia para la cues-
tién objeto de interpretacion que, casi una década después,
cuando la proliferacion de superficies y centros comerciales
en Espafna y Andalucia es una realidad, la Norma Basica de
la Edificacion NBE-CPI/96 sobre Condiciones de Proteccién
contra Incendios en los edificios, aprobada por Real Decreto

2177/1996 de 4 de octubre, en su art. 5 dedicado a las
restricciones a la ocupacién, solamente viene a establecer la
limitacion de 4 metros hacia abajo, pero nada dice sobre la
otra limitacion de 5 metros hacia arriba que es objeto de con-
troversia. La Disposicién Final Segunda de la Ley 38/1999
de 5 de noviembre, de Ordenacién de la Edificacion (aplicable
en nuestra Comunidad Auténoma) establece que mientras se
procede a la aprobacion de un Codigo Técnico de la Edificacién
que establezca las exigencias que deben cumplir los edificios,
para satisfacer estos requisitos basicos se aplicaran las Normas
Bésicas de la Edificacién en vigor y entre otras la citada
NBE-CPI/96.

También hay que citar el Informe 38/03-F del Gabinete
Juridico (Asesoria Juridica de la Consejeria de Gobernacion)
que al referirse a la prelacion entre la normativa basica de
edificacion (NBE-CPI/96) y las previsiones del Reglamento de
Salones Recreativos y de Juego, expresa que «en caso de
conflicto internormativo, las disposiciones de la NBE-CPI/96
deben considerarse prevalentes sobre las del RSRJ que entren
en contradiccion con las mismas, quedando pues estas normas
autondmicas desplazadas en su eficacia, en cuanto que con-
trarias a lo dispuesto en la normativa basica estatal dictada
con posterioridad».

Aplicando hoy al pie de la letra la limitacién de 5 metros
hacia arriba prevista en el art. 3.2 del RSRJ, no asi en la
NBE-CPI/96, se darfa la contradiccién ciertamente injustifi-
cable de que en una planta alta de un centro o superficie
comercial, por encima de 5 metros sobre el nivel de la calle,
podrian autorizarse y abrirse al publico, como asf ocurre, todo
tipo de establecimientos publicos (bares, restaurantes, disco-
tecas, multicines, etc.) mientras que no podria hacerlo un
simple salon recreativo o de juego. Es ademas intencién de
esta Consejeria, por esta y otras razones, proceder a la mayor
brevedad a la elaboracién de un nuevo RSRJ del que se va
a eliminar cualquier condicién técnica particular de los locales
que alberguen estos establecimientos (salones recreativos y
de juego), mas alléd de las generales aplicables a todo tipo
de locales o edificios y previstas en el Cédigo Técnico de la
Edificacion o en las diversas Normas Basicas de la Edificacion
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vigentes en todo el territorio nacional o cualquier otra regla-
mentacion técnica de obligado cumplimiento, pero mientras
tanto, se hace necesario establecer un criterio interpretativo
seguro en relacion con las posibles autorizaciones de insta-
lacion que puedan instarse para salones recreativos o de juego
en centros o superficies comerciales debidamente autorizadas
por los respectivos Ayuntamientos.

Por todo ello, y en ejercicio de las facultades reconocidas
en el art. 9 del Decreto 138/2000, de 16 de mayo, por el
que se aprueba la Estructura Orgénica de la Consejeria de
Gobernacion, esta Direccion General

HA RESUELTO

Primero. Establecer el criterio interpretativo del articulo
3.2 del Decreto 180/1987 de 29 de julio, por el que se aprueba
el Reglamento de Salones Recreativos y de Juego, en relacién
con aquellas solicitudes de instalacién que se presenten en
los érganos previstos en dicho Reglamento, criterio segln el
cual la limitaciéon de instalar aquellos a una cota superior a
5 metros respecto a la rasante de la calle no sera cuando
el local previsto al efecto forme parte de un centro o superficie
comercial debidamente autorizado por el respectivo Ayunta-
miento conforme a la legislacion vigente y cumpla todas las
exigencias técnicas previstas para este tipo de locales.

Segundo. La otra limitacion prevista de 4 metros hacia
abajo en locales ubicados en centros o superficies comerciales
asi como en ambos casos, 4 metros hacia abajo y 5 hacia
arriba, para el resto de los establecimientos o locales no ubi-
cados en centros o superficies comerciales, se aplicaran en
los términos literales previstos en el art. 3.2 citado.

Tercero. El criterio establecido en la presente resolucion
serd aplicable por parte de los servicios técnicos competentes
de la Consejeria de Gobernacién a todas las solicitudes de
instalacién de salones recreativos o de juego que se presenten
a partir de esta fecha y con carécter retroactivo a aquellas
solicitudes presentadas con anterioridad y que se encuentren
en tramitacion.

Cuarto. Notifiquese la presente resolucién a las Delega-
ciones del Gobierno de la Junta de Andalucia e inférmese
de la misma a los posibles afectados.

Quinto. Publiguese en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia para general conocimiento.

Sevilla, 10 de mayo de 2004.- El Director General, José A.
Soriano Cabrera.

RESOLUCION de 20 de abril de 2004, de la Dele-
gacion del Gobierno de Malaga, por la que se deter-
minan las cantidades que corresponden a los muni-
cipios de la provincia en concepto de nivelacién de
servicios municipales en el gjercicio 2004.

ANTECEDENTES

La Orden de 3 de marzo por la que se regula la distribucién
de las transferencias a los Ayuntamientos Andaluces para la
Nivelacion de los Servicios Municipales en el ejercicio 2004,
publicada en BOJA num. 53, de 17 de marzo, correccién
de errores publicada en BOJA nim. 60, de 26 de marzo,
establece en su articulo 4 los indicadores y la férmula de
reparto para la distribucién de los créditos consignados en

el Presupuesto de la Junta de Andalucia destinados a dicha
finalidad.

En el articulo 6 de dicha Orden, tal y como ha quedado
redactado en la indicada correccion de errores, se recoge el
importe inicialmente asignado a los municipios de cada pro-
vincia, y se prevé en el Ultimo parrafo, afiadido en la correccion
de errores, que, por los Delegados del Gobierno en cada pro-
vincia se llevaré a cabo la distribucion municipalizada del resto
del importe, con la aplicacién de los criterios recogidos en
el referido articulo 4 de la Orden, y de acuerdo con las ins-
trucciones que se dicten al efecto por el Director General de
Administracion Local. Asimismo se prevé que el abono de
los importes correspondientes a dicho resto se hara efectivo,
como liquidacién, junto con el importe del segundo plazo reco-
gido en el articulo 7 de la citada Orden.

En su virtud, y en uso de las habilitaciones conferidas,

RESUELVO

Primero. Distribuir entre los municipios de la provincia
de Maélaga, la cantidad de 44.927,84 euros procedentes de
reasignacion, con los criterios recogidos en el articulo 4 de
la Orden citada. Dicha cantidad, sumada a la inicialmente
asignada, supone una cifra total para los municipios de la
provincia de Malaga de 6.103.297,87 euros, cuyo detalle,
para cada uno de los municipios, se recoge en Anexo a esta
propuesta.

Segundo. Aprobar, con cargo a la aplicacion presupues-
taria 01.11.00.01.29.463.00.81a el gasto correspondiente
a las transferencias resultantes, que se haréan efectivas en dos
pagos:

El primero de ellos por importe del 50% de la cantidad
inicialmente asignada.

El segundo de los pagos, por importe del 50% restante,
mas el importe de la reasignacién recogida en el parrafo
anterior.

Los pagos se realizaran de conformidad con el calendario
autorizado por la Direccion General de Tesoreria y Politica
Financiera de la Consejeria de Economia y Hacienda.

Tercero. Dada la naturaleza juridica de transferencias que
se atribuye a los créditos de nivelacion de Servicios Muni-
cipales, los documentos de pago correspondientes se efec-
tuarén en firme. No obstante, y Unicamente a los efectos de
que el 6rgano gestor se tenga constancia de la recepcion de
los fondos, en el plazo de tres meses, contado a partir de
la materializacién del segundo pago, las entidades beneficiarias
remitiran a la Delegacién del Gobierno de la Junta de Andalucia
en Malaga, certificacién en la que se acredite el ingreso de
las transferencias y los nimeros de los asientos contables
practicados.

Cuarto. De acuerdo con lo previsto en la Ley 30/92, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, la pre-
sente Resolucién, pone fin a la via administrativa, y podra
ser recurrida potestativamente en reposicion ante esta Dele-
gacion del Gobierno o ser impugnada directamente ante el
orden jurisdiccional contencioso-administrativo en la forma y
plazos previstos en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de dicha jurisdiccién.

Malaga, 20 de abril de 2004.- El Delegado del Gobierno,
José Cosme Martin Jiménez.



