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Sevilla, 27 de mayo 2005

RESUELVE

Primero. Publicar el listado definitivo de admitidos y
excluidos de ayudas de Accion Social del personal al servicio
de la Administracion de Justicia. La inclusion en las listas
definitivas de admitidos no implicara la concesion de las ayu-
das, la cual estara condicionada al procedimiento de adju-
dicacion descrito en la Base Sexta de la Resolucion de 7 de
julio de 2004, de la Direccion General de Recursos Humanos
y Nuevas Tecnologias.

Segundo. Los listados a que hace referencia el apartado
anterior se encuentran expuestos en los tablones de anuncios
del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, de las Audien-
cias Provinciales y de las Delegaciones Provinciales de la Con-
sejeria de Justicia y Administracién Publica.

Tercero. Contra la presente Resolucion que pone fin a
la via administrativa, podréa interponerse potestativamente,
recurso de reposicion ante esta Consejeria en el plazo de un
mes 0 ser impugnada directamente, ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo competente en el plazo de dos
meses, ambos a contar desde el dia siguiente a la fecha de
su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia,
todo ello de acuerdo con lo establecido en el articulo 116
y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de RJAP
y PACy 46 de la Ley 19/1998, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 16 de mayo de 2005.- El Director General, Celso
José Fernandez Fernandez.

RESOLUCION de 6 de mayo de 2005, de la Direc-
cién General de la Funcién Publica, por la que se acuer-
da la acumulacién de las funciones de los puestos
de trabajo de Secretaria General e Intervencién General
de la Mancomunidad de Aguas del Condado (Huelva),
a los funcionarios con habilitacion de caracter nacional
que ostenten dichos cargos en el Ayuntamiento de
Bollullos Par del Condado (Huelva).

Las Mancomunidades de Municipios, de acuerdo con el
articulo 3.2.d) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases
del Régimen Local, gozan de la condicién de Entidades Locales.

De conformidad con el articulo 92.3 de la Ley 7/1985,
de 2 de abril y el articulo 1 del Real Decreto 1174/1987,
de 18 de septiembre, de Régimen Juridico de los Funcionarios
de Administracion Local con habilitacién de caracter nacional,
son funciones publicas necesarias en todas las Corporaciones
Locales, cuya responsabilidad administrativa estd reservada
a funcionarios con habilitacién de caracter nacional la de Secre-
taria, comprensiva de la fe publica y el asesoramiento legal
preceptivo y el control y la fiscalizacion interna de la gestién
econdmica financiera y presupuestaria y la contabilidad, teso-
rerfa y recaudacion.

Con este fin, se ha instruido el preceptivo expediente que
ha sido tramitado de conformidad con lo dispuesto por los
articulos 161 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18
de abril, 4 y 31. 2 del Real Decreto 1732/1994, de 29 de
julio, 2 del Real Decreto Legislativo 2/1994, de 25 de junio
y Disposicién Adicional Novena de la Ley 22/1993, de 29
de diciembre, de medidas fiscales, de reforma del régimen
juridico de la funcién publica y demas normas concordantes.

El articulo 13.3 del Estatuto de Autonomia de Andalucia
atribuye a la Comunidad Auténoma de Andalucia, competencia
exclusiva en materia de Régimen Local, sin perjuicio de lo
dispuesto en el articulo 149.1.18 de la Constitucion Espafiola.

Por todo ello, al amparo de la legislacion invocada, y
de conformidad con lo establecido en el Decreto 467/1994,
de 13 de diciembre, por el que se asignan a la Consejeria
de Gobernacién las competencias atribuidas por la Disposicion
Adicional Novena de la Ley 22/1993, de 29 de diciembre,
en relacion con lo dispuesto en el articulo 12.1.e) del Decreto
200/2004, de 11 de mayo, por el que se establece la estructura
organica de la Consejeria de Justicia y Administracion Publica.

Esta Direccion General, ha tenido a bien disponer lo
siguiente:

Primero. Se acuerda la acumulacion de las funciones de
los puestos de trabajo de Secretaria General e Intervencién
General de la Mancomunidad de Aguas del Condado (Huelva),
a los funcionarios con habilitacién de caracter nacional que
ostenten dichos cargos en el Ayuntamiento de Bollullos par
del Condado (Huelva).

Segundo. Contra la presente Resolucién, que pone fin
a la via administrativa, se podra interponer recurso de repo-
sicion ante este 6rgano, en el plazo de un mes, contado a
partir del dia siguiente a aquel en que tenga lugar la notificacién
del presente acto, o interponer directamente el recurso con-
tencioso-administrativo ante los correspondientes 6rganos judi-
ciales de este orden, en el plazo de dos meses, contados
desde el dia siguiente al de la notificacion de este acto, de
conformidad con lo establecido en los articulos 116 y 117
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, del Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun y en el articulo 46.1 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa.

Sevilla, 6 de mayo de 2005.- EI Director General, José
Taboada Castifieiras.

RESOLUCION de 13 de mayo de 2005, de la
Direccion General de la Funcién Publica, por la que
se crea en el Ayuntamiento de Ogiljares (Granada) un
puesto de trabajo de Vicesecretaria-Intervencion y se
clasifica como Secretaria de clase tercera.

Vista la solicitud formulada por el Ayuntamiento de Ogi-
jares (Granada), mediante Resolucién de Alcaldia de fecha
9 de mayo de 2005, relativa la creacién de un puesto de
trabajo denominado Vicesecretaria-Intervencion, reservado a
funcionarios de Administracién Local con habilitacion de carac-
ter nacional, pertenecientes a la Subescala de Secretaria-In-
tervencion.

Tramitado expediente de conformidad con lo previsto en
los articulos 2.g) y 9 del Real Decreto 1732/1994, de 29
de julio, sobre provision de puestos de trabajo reservados a
funcionarios de Administracién Local con habilitacion de carac-
ter nacional, modificado por el Real Decreto 834/2003, de
27 de junio, en el articulo 159.1 del Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de Disposiciones Legales vigentes en materia de
Régimen Local, en el Decreto 467/1994, de 13 de diciembre,
por el que se asignan a la entonces Consejeria de Gobernacion
las competencias atribuidas por las Disposiciones Adicionales
Novena de la Ley 22/1993, de 29 de diciembre, y Tercera
del Real Decreto 1732/1994, de 29 de julio, relativas al régi-
men juridico de funcionarios de Administraciéon Local con habi-
litacién de carécter nacional, en relacion con el articulo 12.1.e)
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del Decreto 200/2004, de 11 de mayo, por el que se establece
la estructura organica de la Consejeria de Justicia y Admi-
nistracion Publica.

Esta Direccion General ha resuelto:

Primero. Crear en la relacion de puestos de trabajo del
Ayuntamiento de Ogfjares (Granada), un puesto de trabajo
de Vicesecretaria-Intervenciéon y clasificarlo como Secretaria
de clase tercera para su desempefio por funcionarios de Admi-
nistracién Local con habilitacién de caracter nacional, per-
tenecientes a la subescala de Secretaria-Intervencion.

Segundo. Contra la presente Resolucién, que pone fin
a la via administrativa, se podra interponer recurso de repo-
sicion ante este dérgano, en el plazo de un mes contado a
partir del dia siguiente a aquel en que tenga lugar la notificacién
del presente acto, o interponer directamente el recurso con-
tencioso-administrativo, ante los correspondientes 6rganos
judiciales de este orden, en el plazo de dos meses contados
desde el dia siguiente a la notificacion de este acto, todo ello
de conformidad con lo establecido en los articulos 116y 117
de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comdn, y en el articu-
lo 46.1 de la Ley 29/1988, de 13 de julio, reguladora de
la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 13 de mayo de 2005.- El Director General, José
Taboada Castifieiras.

CONSEJERIA DE INNOVACION, CIENCIA Y EMPRESA

RESOLUCION de 13 de mayo de 2005, de la
Secretaria General Técnica, por la que se dispone el
cumplimiento de la sentencia dictada en el recurso
contencioso-administrativo procedimiento ordinario
num. 597/2004, interpuesto por Endesa Distribucion
Eléctrica, SLU.

En el recurso contencioso-administrativo ndmero
597/2004, interpuesto por Endesa Distribucion Eléctrica, S.L.U.,
contra la Resolucién de 27 de enero de 2004, de la Consejeria
de Empleo y Desarrollo Tecnoldgico, por la que resuelve imponer
a Endesa Distribucion Eléctrica, S.L.U. una sancién en su grado
medio en cuantia de treinta mil cincuenta con sesenta y un
céntimos de euros (30.050,61 €) por la comision de una infrac-
cion leve tipificada como tal en el articulo 62 de la Ley 54/1997,
de 27 de noviembre, del Sector Eléctrico, se ha dictado sentencia
por el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo nim. Tres de
Sevilla, con fecha 15 de febrero de 2005, cuya parte dispositiva
es el siguiente tenor literal:

«Fallo: Que debo estimar y estimo la demanda formulada
por el Procurador de los Tribunales don José Ignacio Diaz
Valor en nombre y representacién de Endesa Distribucion Eléc-
trica, S.L., contra la Resolucion expresada en el encabeza-
miento de esta sentencia, que se anula por no resultar ajustada
a Derecho. Todo ello sin expresa condena en costas».

En virtud de lo establecido en el articulo 3.° 5 de la Orden
de 18 de mayo de 2004, de delegacion de competencias
y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 118 de la
Constitucion y 17.2 de la Ley Orgénica 6/1985, de 1 de julio,
del Poder Judicial y 104 y siguientes de la Ley 29/1999,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Ad-
ministrativa, he dispuesto el cumplimiento en sus propios tér-

minos de la expresada sentencia, asi como su publicacién
en el BOJA.

Sevilla, 13 de mayo de 2005.- EI Secretario General
Técnico, Juan Francisco Sanchez Garcia.

CONSEJERIA DE EMPLEO

ORDEN de 20 de mayo de 2005, por la que se
garantiza el funcionamiento del servicio publico que
presta la empresa Fahala Garden, S.L., encargada de
la limpieza de locales y dependientes de caracter muni-
cipal en los centros de trabajo de Benalmadena-Arroyo
de la Miel (Mélaga), mediante el establecimiento de
servicios minimos.

Por el Secretario general del Sindicato Provincial de Acti-
vidades Diversas de CC.00. de Méalaga en representacién de
los trabajadores de la empresa Fahala-Garden, S.L., encargada
de la limpieza de locales y dependencias de caracter municipal
en los centros de trabajo de Benalmadena-Arroyo de la Miel
(Malaga) ha sido convocada huelga entre los dias 23, 24,
25, 30 y 31 de mayo de 2005y 1, 2, 3 de junio de 2005
y que, en su caso, podra afectar a todos los trabajadores de
la mencionada empresa de la localidad de Benalmadena-Arro-
yo de la Miel (Malaga).

Si bien la Constituciéon en su articulo 28.2 reconoce a
los trabajadores el derecho de huelga para la defensa de sus
intereses, también contempla la regulacién legal del estable-
cimiento de garantias precisas para asegurar el mantenimiento
de los servicios esenciales de la comunidad, y el articulo 10
del Real Decreto 17/1977, de 4 de marzo, de Relaciones de
Trabajo, faculta a la Administracién para, en los supuestos
de huelgas de empresa encargadas de servicios publicos o
de reconocida e inaplazable necesidad, acordar las medidas
necesarias a fin de asegurar el funcionamiento de los servicios.

El Tribunal Constitucional en sus Sentencias 11, 26 y
33/1981,51/1986y 27/1989 ha sentado la doctrina en mate-
ria de huelga respecto a la fijacién de tales servicios esenciales
de la comunidad, la cual ha sido resumida Ultimamente por
la Sentencia de dicho Tribunal 43/1990, de 15 de marzo.

De lo anterior resulta la obligacién de la Administracion
de velar por el funcionamiento de los servicios esenciales de
la comunidad, pero ello teniendo en cuenta que «exista una
razonable proporcién entre los servicios a imponer a los huel-
guistas y los perjuicios que padezcan los usuarios de aquellos,
evitando que los servicios esenciales establecidos supongan
un funcionamiento normal del servicio y al mismo tiempo pro-
curando que el interés de la comunidad sea perturbado por
la huelga solamente en términos razonables».

Es claro que la empresa «Fahala Garden, S.L.» encargada
de la limpieza de locales y dependencias de caracter municipal
en los centros de trabajo de Benalmadena-Arroyo de la Miel
(Malaga), presta un servicio esencial para la comunidad, cual
es el mantenimiento de la salubridad en aquellos centros muni-
cipales en los que se presta un servicio esencial para la comu-
nidad, como son en concreto los centros escolares y los cemen-
terios, y por ello la Administracién se ve compelida a garantizar
dicho servicio esencial mediante la fijacion de servicios mini-
mos, por cuanto que la falta de salubridad en las citadas
ciudades, colisiona frontalmente con el derecho a la salud
proclamado en el articulo 43 de la Constitucién Espafola.

Convocadas las partes afectadas por el presente conflicto
a fin de hallar solucion al mismo y, en su caso, consensuar
los servicios minimos necesarios, y no habiendo sido esto Ulti-
mo posible, de acuerdo con lo que disponen los preceptos
legales aplicables, articulos 28.2, y 43 de la Constitucién;
articulo 10.2 del Real Decreto-Ley 17/1977, de 4 de marzo;



