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29. Ley de Seguridad Vial. Reglamentos de desarrollo.
Estructuras y conceptos generales.

30. Normas generales de circulacion: velocidad, sentido,
cambios de direccion. Adelantamientos. Obstaculos. Parada 'y
estacionamiento. Transporte de materias que requieren pre-
cauciones especiales.

31. Circulacion de peatones. Circulaciéon urbana. Conduc-
tores. Marcha atras. Trabajos eventuales. Instalaciones en la
via publica. Circulacién de bicicletas y ciclomotores. Sefales
de circulacion. Clasificacion y orden de preeminencia.

32. Procedimiento sancionador por infracciones a la Nor-
mativa de Circulacién. Actuaciones complementarias. Inmovi-
lizacion y retirada de vehiculos de la via publica.

33. Accidentes de circulacion: definicién, tipos y actua-
ciones de la Policia Local. Alcoholemia. Datos. Su considera-
cion segun la normativa vigente. Procedimiento de averigua-
cion del grado de impregnacion alcoholica.

34. Estructura economica y social de Andalucia: demo-
grafia, economia, servicios publicos, sociedad civil, nuevas tec-
nologias, patrimonio ecoldgico, social y cultural.

35. Vida en sociedad. Proceso de socializacion. Forma-
cion de grupos sociales y masas. Procesos de exclusion e in-
clusion social. La delincuencia: tipologias y modelos explicati-
vos. La Policia como servicio a la ciudadania. Colaboracién
con otros servicios municipales.

36. Comunicacion: elementos, redes, flujos, obstaculos.
Comunicacién con superiores y subordinados. Equipos de tra-
bajo y atencion a la ciudadania.

37. Minorias étnicas y culturales. Racismo y xenofobia.
Actitud policial ante la sociedad intercultural.

38. lgualdad de oportunidades de hombres y mujeres en
Andalucia: conceptos basicos; socializacion e igualdad; politi-
cas publicas de igualdad de género. Violencia contra las muije-
res: descripcion, planes de erradicacion y atencion coordinada
a las victimas.

39. La Policia en la sociedad democratica. El mandato
constitucional. Valores que propugna la sociedad democrati-
ca. La dignidad de la persona. Sentido ético de la prevencion
y la represion.

40. Deontologia policial. Normas que la establecen.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Martos, 16 de mayo de 2005 .- EI Alcalde-Presidente.

AYUNTAMIENTO DE NERJA
ANUNCIO de bases.

La Junta de Gobierno Local, en sesion ordinaria celebrada el
29 de abril de 2005, acordo6 aprobar la convocatoria y Bases que
han de regir las pruebas selectivas para la provisién como funcio-
narios de carrera, de trece plazas de la Escala Basica, Policias
Locales, del Cuerpo de la Policia Local (once mediante el sistema
de oposicion libre y dos mediante movilidad), vacantes en la plan-
tilla de funcionarios del Excrmo. Ayuntamiento de Nerja.
A continuacion se inserta el texto integro de las mismas:
C
ONVOCATORIA Y BASES QUE HAN DE REGIR LAS PRUEBAS
SELECTIVAS PARA LA PROVISION COMO FUNCIONARIOS DE
CARRERA, DE TRECE PLAZAS DE LA ESCALA BASICA, POLI-
CIAS LOCALES, DEL CUERPO DE LA POLICIA LOCAL (ONCE
MEDIANTE EL SISTEMA DE OPOSICION LIBRE Y DOS ME-
DIANTE MOVILIDAD), VACANTES EN LA PLANTILLA DE
FUNCIONARIOS DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE NERJA

1. Normas generales.
1.1. Es objeto de la presente convocatoria, la provision
como funcionarios de carrera, mediante oposicion libre y mo-

vilidad, de trece plazas de la Escala Basica de Policias del
Cuerpo de la Policia Local, vacantes en la plantilla de funcio-
narios del Excmo. Ayuntamiento de Nerja (once mediante opo-
sicion libre y dos mediante movilidad sin ascenso por concur-
so de méritos), pertenecientes a la Escala de Administracion
Especial, Subescala de Servicios Especiales, Clase Policia Lo-
cal, dotadas con sueldo, trienios, pagas extraordinarias y de-
mas retribuciones complementarias, de acuerdo con la legisla-
cion vigente, y correspondientes tres a la Oferta de Empleo
Publico del afno 2003; cuatro a la Oferta de Empleo Publico de
2004; tres vacantes resultantes del ultimo proceso selectivo
correspondientes a las Ofertas de Empleo de los afios 2000 y
2001; dos vacantes resultantes de traslados por movilidad sin
ascenso y una por jubilacion.

1.2. Las plazas citadas, adscritas a la Escala Basica, con
Categoria de Policia, conforme determina el articulo 19 de la
Ley 13/2001, de 11 de diciembre, de Coordinaciéon de las
Policias Locales de Andalucia, se encuadran en el Grupo C del
articulo 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas
para la Reforma de la Funcion Publica.

1.3. Alas presentes pruebas selectivas les sera de aplica-
cion la Ley 13/2001, de 13 de diciembre, de Coordinacién de
las Policias Locales de Andalucia, el Decreto 201/2003, de 8
de julio, de ingreso, promocidn interna, movilidad y formacion
de los funcionarios de los Cuerpos de la Policia Local, Orden
de la Consejeria de Gobernacion de 22 de diciembre de 2003,
por la que se establecen las pruebas selectivas, los temarios y
el baremo de méritos para el ingreso, la promocion internay la
movilidad a las distintas categorias de los Cuerpos de la Poli-
cia Local, y la Orden de la Consejeria de Gobernacion de 4 de
marzo de 2004, por la que se regulan determinados aspectos
del curso de ingreso para los funcionarios en practicas de los
Cuerpos de la Policia Local; y en lo no previsto en la expresa-
da legislacion le sera de aplicacion Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local, el Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, la Ley 30/1984, de 2 de
agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica, el
Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el
Reglamento General de ingreso, promocion interna, provision
de puestos de trabajo y promocién profesional de los funcio-
narios de la Administracion General de la Junta de Andalu-
cia, el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que
se aprueba el Reglamento General de Ingreso en la Adminis-
tracion del Estado, el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio,
por el que se establecen las reglas basicas y programas mi-
nimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion
de los funcionarios de Administraciéon Local, las bases de la
presente convocatoria y demas disposiciones aplicables en
la materia.

1.4. Alos titulares de las mismas le incumbiran el desem-
pefio de las funciones y cometidos establecidos en la Ley Or-
ganica 2/1986, de 13 de marzo, de Fuerzas y Cuerpos de
Seguridad, y demas disposiciones de aplicacion.

Los aspirantes que resulten nombrados para estas plazas
quedaran sometidos, desde el momento de su toma de pose-
sion, al régimen de incompatibilidad vigente.

De conformidad con lo establecido en el articulo 26 del
Decreto 201/2003, de 8 de julio, a las plazas por el sistema
de movilidad sin ascenso, se aplicara el concurso de méri-
tos. Si las plazas no se pudieran proveer por falta de solici-
tantes o porque fueren declaradas desiertas, se acumularan
a las de oposicion libre, resolviéendose previamente el con-
curso de méritos del sistema de movilidad sin ascenso a la
oposicion libre.

2. Requisitos de los aspirantes.

2.1. Para participar en este proceso selectivo, mediante el
sistema de movilidad, los aspirantes deberan reunir, antes de
que termine el ultimo dia de presentacion de solicitudes, los
requisitos que a continuacion se indican:
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a) Antigliedad de cinco afos en la categoria.
b) Faltar mas de diez afios para el cumplimiento de la edad
que determinaria el pase a la situacion de segunda actividad.

2.2. Para participar en este proceso selectivo mediante el
sistema de oposicion libre, los aspirantes deberan reunir, an-
tes de que termine el Ultimo dia de presentacion de solicitu-
des, los siguientes requisitos:

a) Nacionalidad espafiola.

b) Tener dieciocho afios de edad y no haber cumplido los
treinta y cinco.

c) Estar en posesion del titulo de Bachiller, Técnico Supe-
rior de Formacién Profesional o equivalente.

d) Tener la estatura minima de 1,70 metros los hombres
y 1,65 metros las mujeres. Los aspirantes que ya sean funcio-
narios de carrera de un Cuerpo de la Policia Local de Andalu-
cia, estaran exentos de cumplir este requisito, de conformidad
con el articulo 42.5 de la Ley 13/2001.

e) No haber sido condenado por delito doloso ni separa-
do del servicio de las Administraciones Publicas ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

No obstante, sera aplicable el beneficio de la rehabilita-
cion, de acuerdo con las normas penales y administrativas, si
el interesado lo justifica.

f) Comprometerse a portar armas y utilizarlas cuando le-
galmente sea preceptivo.

g) Estar en posesion de los permisos de conduccion de
las clases Ay B con autorizaciéon para conducir vehiculos prio-
ritarios cuando utilicen aparatos emisores de luces o sefales
acusticas especiales (BTP).

h) Compromiso de conducir vehiculos policiales.

2.3. Estos requisitos se acreditaran documentalmente
antes del inicio del Curso de Ingreso, salvo el de estatura que
lo sera en la prueba de examen meédico.

3. Solicitudes.

3.1. Las solicitudes para tomar parte en estas pruebas
selectivas se dirigiran al Presidente de la Corporacion y se
presentaran en el Registro General de Entrada de Documen-
tos de la misma, dentro del plazo de veinte dias habiles conta-
dos a partir del siguiente al de la publicacion del extracto de la
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, en horas de 10 a
14, todos los dias laborables (excluyéndose sabados) del pla-
zo indicado, especificando en la misma al sistema al que se
opta «oposicion libre o movilidad».

Las presentes bases se publicaran con anterioridad en el
Boletin Oficial de la Provincia (BOP) y en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia (BOJA).

Los interesados en este proceso selectivo por el sistema
de oposicion libre, deberan unir a la solicitud fotocopia del
DNI, de la titulacion exigida y justificante o comprobante de
haber ingresado los derechos de examen a que se refiere el
apartado 3.4.

Los aspirantes que accedan por el sistema de movilidad
sin ascenso, deberan acompafar a sus solicitudes certificado
original expedido por el Secretario de la Corporacion respecti-
va acreditativo del cumplimiento de los requisitos establecidos
en el articulo 46 de la Ley 13/2001, de Coordinacién de las
Policias Locales de Andalucia y articulo 25 del Decreto de la
Consejeria de Gobernacion 201/2003, de 8 de julio. Igual-
mente estos aspirantes deberan aportar originales o fotoco-
pias compulsadas de los documentos acreditativos de los
méritos a tener en cuenta en el concurso de méritos, debien-
do enumerarlos en la solicitud, de conformidad con el Anexo
V.V.B «Baremo para el Concurso de Méritos» de la Orden de la
Consejeria de Gobernacion de 22 de diciembre de 2003, por
la que se establecen las pruebas selectivas, los temarios y el
baremo de méritos para el ingreso, la promocion interna y la

movilidad a las distintas categorias de los Cuerpos de la Poli-
cia Local.

No se tendra en cuenta mérito alguno que no se acredite
en ese momento.

3.2. Para ser admitido a esta convocatoria bastard que
los aspirantes manifiesten en su instancia que retinen todos y
cada uno de los requisitos exigidos en la base 2.2, referidos a
antes de que termine el Ultimo dia de presentacion de solicitu-
des. La autoridad convocante por si 0 a propuesta del Presi-
dente del Tribunal debera dar cuenta a los érganos competen-
tes de las inexactitudes o falsedades en que hubieran podido
incurrir los aspirantes, a los efectos procedentes.

3.3. Las solicitudes también podran presentarse en la
forma que determina el art. 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones PuU-
blicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

3.4. Los derechos de examen seran 50 euros, cuyo im-
porte se hara efectivo en la Caja del Ayuntamiento de Nerja,
debiendo indicar en el impreso el nombre y apellidos del aspi-
rante con su NIF y haciendo constar la inscripcion a las prue-
bas selectivas de Policia Local, o mediante giro postal o tele-
grafico a la siguiente direccion: «Ayuntamiento de Nerja. Teso-
reria. Pruebas selectivas diez plazas de Policia Local», especi-
ficando al sistema al que se opta. En ambos casos debera
figurar como remitente del giro el propio aspirante, quien de-
bera hacer constar en el espacio de la solicitud destinado para
ello la clase de giro, NIF, su fecha y numero.

Unicamente procedera la devolucion de los derechos de
examen a los aspirantes que hayan sido excluidos definitiva-
mente de las pruebas selectivas antes de su comienzo. A tales
efectos, el reintegro se realizara de oficio.

3.5. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran
ser subsanados en cualquier momento de oficio o a peticion
del interesado.

4. Admision de aspirantes.

4.1. Expirado el plazo de presentacion de instancias, por
la Alcaldia, o la Junta de Gobierno Local, en el plazo maximo
de un mes, se dictara resolucion declarando aprobada la lista
de admitidos, asi como la de excluidos y causas que han
motivado la exclusion. En dicha Resolucion, que se publicara
en el Boletin Oficial de la Provincia y Tablon de Anuncios del
Ayuntamiento, se indicara el lugar en que seran expuestas al
publico las listas certificadas completas de admitidos y exclui-
dos, seflalandose el plazo para la subsanacion de defectos.

4.2. Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de
diez dias, contados a partir del siguiente a la publicacion de la
Resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia para subsanar
los defectos que hayan motivado su exclusion. Los aspirantes
que dentro del plazo sefialado no subsanaren dicha exclusion
quedaran definitivamente excluidos de la convocatoria.

4.3. Transcurrido dicho plazo, las reclamaciones, si las
hubiera, seran aceptadas o rechazadas mediante resolucion
de la Alcaldia, o acuerdo de la Junta de Gobierno Local, por la
que se apruebe la lista definitiva que sera hecha publica, asi-
mismo, en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento y en el
Boletin Oficial de la Provincia, y que expresara también el lu-
gar, fecha y hora del comienzo de los ejercicios.

5. Tribunal de seleccion.

5.1. El Tribunal de Seleccion, bajo la Presidencia del Al-
calde o Concejal en quien delegue, estara constituido por cua-
tro vocales, predominantemente técnicos, y un secretario, de
conformidad con el articulo 8 del Decreto 201/2003, con la
composicion que se expresa a continuacion:

Presidente: El de la Corporacion o Concejal de la misma
en quien delegue.

Secretario: El de la Corporacion o funcionario de la mis-
ma en quien delegue.
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Vocales:

1. Un representante de la Consejeria de Gobernacion y
suplente.

2. Un representante de la Junta de Personal y suplente.

3. El Jefe de la Policia Local de cualquier municipio de la
Comunidad Autonoma Andaluza, designado por la Alcaldia y
suplente.

4. Un funcionario de la Escala Técnica de la Corporacion
y suplente.

Todos los Vocales, tanto los titulares como los suplentes,
deben poseer titulacion o especializacion igual o superior nivel
de titulacion a la exigida para el ingreso en las plazas que se
convocan.

Todos los miembros del Tribunal actuaran con voz y con
voto, excepto el Secretario que soélo tendra voz.

5.2. Los miembros del Tribunal de Seleccién se absten-
dran de intervenir, notificandolo al Ayuntamiento de Nerja,
cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo
28 de la Ley 30/92. Los aspirantes podran recusar a los miem-
bros del Tribunal cuando concurran las circunstancias ante-
riormente citadas.

5.3. Para la valida constitucion del Tribunal en cada
una de sus sesiones, se requerira la concurrencia de dos
de sus Vocales, el Presidente y el Secretario o de quienes le
sustituyan.

5.4. Al Tribunal correspondera dilucidar las cuestiones
planteadas durante el desarrollo del proceso selectivo, velar
por el buen desarrollo del mismo vy calificar las pruebas esta-
blecidas.

Resolvera, por mayoria de votos de los miembros presen-
tes, todas las dudas que surjan de la aplicacion de las normas
contenidas en estas Bases y determinara la actuacion proce-
dente en los casos no previstos.

Sus acuerdos solo podran ser impugnados por los intere-
sados en los supuestos y en la forma establecida en la Ley
30/1992, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun.

5.5. La determinacion concreta de los miembros del Tri-
bunal, asi como la de sus Suplentes, se hara publica en el
Boletin Oficial de la Provincia conjuntamente con la resolucién
a que hace referencia la base 4.3.

5.6. El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus
trabajos de Asesores en aquellas pruebas que demanden oir
la opinidn de técnicos especialistas, asi como de colaborado-
res en tareas de vigilancia y control del desarrollo de los dife-
rentes ejercicios.

5.7. De conformidad con lo establecido en el articulo 30,
del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, a efectos de in-
demnizaciones por asistencia, el Tribunal de Seleccion tendra
la categoria segunda.

6. Sistema de seleccion.

A) Concurso de méritos para el acceso por el sistema de
movilidad sin ascenso.

En el concurso de méritos se tendra en cuenta el baremo
incluido en la Orden de la Consejeria de Gobernacion de la de
la Junta de Andalucia de 22 de diciembre de 2003, por la que
se establecen las pruebas selectivas, los temarios y el baremo
de méritos para el ingreso, la promocion interna y la movilidad
a las distintas categorias de los Cuerpos de la Policia Local.
Se valorara el conocimiento de los idiomas de Inglés y Aleman
en los términos previstos en el apartado V.A.5. «Opcionales
del Baremo de Méritos» del Anexo V de la citada Orden.

El orden de prelacién de los aspirantes se establecera en
razon a la puntuacion total del concurso de méritos, sin limita-
cion de puntuacion. En el supuesto de que los aspirantes ob-
tuvieran igual puntuacién total, el orden de prelacion de los

aspirantes se establecera atendiendo a la mayor puntuacion
obtenida, sucesivamente, en los siguientes apartados:

1.2 Formacion.

2.2 Antigliedad.

3.2 Otros méritos.

4.2 Titulaciones académicas.

B) Acceso por el sistema de oposicion libre.
El procedimiento de seleccion constara de las siguien-
tes fases:

a) Oposicion.
b) Curso de Ingreso.

a) Fase de oposicion:

En la fase de oposicidon, cuyas pruebas seran de caracter
obligatorio y eliminatorio, se desarrollaran por el siguiente orden:

a.l. Pruebas aptitud fisica:

De caracter obligatorio y eliminatorio para todos los as-
pirantes.

Para la realizacion de las pruebas de aptitud fisica, los
aspirantes deberan entregar al Tribunal, antes de efectuarse
las mismas, un certificado médico en impreso oficial y firma-
do por un colegiado en ejercicio, en el que se haga constar
que el aspirante retine las condiciones fisicas precisas para
realizar las citadas pruebas deportivas. No se admitira ningiin
certificado que no se ajuste en su redaccion a estos términos.

Los aspirantes tendran que realizar las pruebas obligato-
rias y marcas fijadas para el ingreso en la Categoria de Policia
y que figuran en el Anexo I, apartado A) de la Orden de 22 de
diciembre de 2003, asi como la opcional del Anexo Il. A.6
«Prueba de natacion»: 25 metros estilo libre, de la citada Or-
den. Para la realizacion de estas pruebas los aspirantes debe-
ran asistir provistos de atuendo deportivo, siendo excluidos
del proceso selectivo los declarados no aptos.

Si alguna de las aspirantes en la fecha de celebracion de
las pruebas fisicas se encontrara en estado de embarazo, parto
o puerperio, debidamente acreditado, realizara el resto de las
pruebas, quedando la calificacion, en el caso que superase to-
das las demas, condicionada a la superacion de las pruebas de
aptitud fisica, en la fecha que el Tribunal determine al efecto,
una vez desaparecidas las causas que motivaron el aplazamien-
to, circunstancia que la aspirante debera comunicar inmediata-
mente al Tribunal. Dicho plazo no podra superar los seis meses
de duracion, desde el comienzo de las pruebas selectivas, salvo
que acredite con certificaciéon médica que persisten las causas,
en cuyo caso se podra aplazar otros seis meses.

Cuando el numero de plazas convocadas sea superior al
de aspirantes que se puedan acoger al anterior derecho, el
aplazamiento no afectara al desarrollo del proceso selectivo
en las restantes plazas. En todo caso, se entiende que han
superado el proceso selectivo aquellos aspirantes cuya pun-
tuacion final no pueda ser alcanzada por las aspirantes con
aplazamiento aunque éstas superen las pruebas fisicas.

La prueba de aptitud fisica tendra la calificacion de apto
o no apto. Para obtener la calificacion de apto sera necesario
no rebasar las marcas establecidas como maximas para las
pruebas del Anexo Il, A.1, A5y A.6, y alcanzar o superar los
minimos de las pruebas A.2, A.3 y A.4 del Anexo Il, de la
Orden de 22 de diciembre de 2003.

Las pruebas se realizarén de forma individual, salvo las
de resistencia general y natacién que podran hacerse de for-
ma colectiva si asi lo considera el Tribunal.

En las pruebas de resistencia general y natacion se dispo-
ne de una posibilidad de ejecucion; en el resto se permitira
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una segunda realizacion cuando en la primera no se haya
obtenido la calificacion de apto.

Estas pruebas se efectuaran por el orden en que estan
relacionadas en la Orden de 22 de diciembre de 2003 y cada
una es eliminatoria para realizar la siguiente.

a.2. Pruebas psicotécnicas:

De caracter obligatorio y eliminatorio para todos los aspi-
rantes. Se calificara de apto o no apto.

En estas pruebas psicotécnicas se incluird una entrevista
de caracter psicotécnico y personal con cada candidato para
la confirmacion de los resultados obtenidos, asi como test,
dirigidas a determinar las aptitudes y actitudes del aspirante
para el desempeno del puesto policial, y en las que se evalua-
ran los factores que se indican en el Anexo IV de la Orden de la
Consejeria de Gobernacion de la Junta de Andalucia de 22 de
diciembre de 2003.

En el desarrollo de este ejercicio el Tribunal de Seleccion
podra ser asistido por asesores técnicos, debiendo los oposito-
res obtener la calificacion de apto para superar este ejercicio.

a.3. Conocimientos:

De caracter obligatorio y eliminatorio para todos los aspi-
rantes. Constara de:

a) Desarrollar por escrito, en un tiempo maximo de dos
horas y cuarto, tres temas extraidos al azar, antes del inicio de
la prueba en presencia del Tribunal y de los aspirantes, de los
que figuran en el programa establecido en el Anexo | de la
Orden de 22 de diciembre de 2003, de la Consejeria de Go-
bernacion, para la Escala Basica, Categoria de Policia.

La puntuacion a otorgar por la realizacion de esta prueba
serd de 0 a 10 puntos, debiendo los aspirantes alcanzar como
minimo 5 puntos para superar la prueba. Los aspirantes que
no alcancen los 5 puntos como minimo con esta primera prue-
ba resultaran excluidos de la convocatoria y no podran realizar
la segunda prueba.

b) Desarrollar por escrito un supuesto practico relaciona-
do con el puesto de trabajo y el temario de la convocatoria,
definido por el Tribunal y en un tiempo méaximo de dos horas.

Se calificard de 0 a 10 puntos. Los aspirantes deberan
alcanzar, al menos, 5 puntos para superar esta segunda prue-
ba, quedando excluidos de la convocatoria los candidatos que
no obtengan dicha puntuacién minima.

La calificacion para cada una de las pruebas de que consta
este ejercicio se determinara por la media resultante de las cali-
ficaciones otorgadas por cada miembro del Tribunal, eliminan-
do, en todo caso, las puntuaciones maximas y minimas cuando
entre éstas exista una diferencia igual o superior a tres puntos.

La puntuacion final de este ejercicio se hallara sumando
las puntuaciones obtenidas en la primera y segunda prueba
de las que consta el mismo, y posteriormente se dividira por
dos. Los candidatos deberan obtener, al menos, 5 puntos para
superar el mismo.

a.4. Examen médico:

De carécter obligatorio y eliminatorio. Se le efectuard a
los candidatos un reconocimiento facultativo que aplique el
cuadro de exclusiones médicas estipulado en el Anexo Il de la
Orden de 22 de diciembre de 2003, de la Consejeria de Go-
bernacion de la Junta de Andalucia, siendo declarados aptos
0 no aptos.

b) Fase de Curso de Ingreso.

Los aspirantes que aprueben el proceso selectivo tendra
que superar el Curso de Ingreso, para la Categoria de Policia al
que hace referencia los articulos 11 y 13 del Decreto 201,/2003,

en la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia, Escuelas Con-
certadas o en las Escuelas Municipales de Policia Local.

Estaran exentos de realizar el Curso de Ingreso quienes
ya hubieran superado el correspondiente a la misma categoria
que se aspira (Categoria Policia Local), en los términos esta-
blecidos en el articulo 53 de la Ley 13/2001 y en el articulo
12 del Decreto 201/2003. Esta exencion tendra una duracion
de cinco anos a contar desde la superacién del curso realiza-
do, hasta la fecha de terminacién de la fase de oposicion.

No sera necesaria la realizacion del Curso de Ingreso cuan-
do se opte por el sistema de movilidad.

7. Desarrollo de los ejercicios.

7.1. Orden de actuacion.

El orden de actuacion de los opositores se iniciara alfa-
béticamente por el primero de la letra L, de conformidad con
lo establecido en la Resolucién de la Alcaldia, segun el resul-
tado del sorteo celebrado, de acuerdo con el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo.

7.2. Calendario de realizacién de las pruebas.

En la resolucion en la que se apruebe la lista definitiva de
aspirantes admitidos y excluidos se determinara el lugar, dia 'y
hora de constitucion del Tribunal y comienzo de los ejercicios.

Los anuncios de las siguientes fases del proceso selectivo
se haran publicos en el tablén de edictos de la Corporacion.

Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba vy el co-
mienzo del siguiente, debera transcurrir un plazo minimo de
cinco dias habiles y maximo de cuarenta y cinco dias habiles.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en
llamamiento Unico. La no presentacion a cualquiera de los
ejercicios en el momento de ser llamados comporta que de-
caiga automaticamente en su derecho a participar en el ejerci-
cio de que se trate y en los sucesivos y, en consecuencia,
quedara excluido del proceso selectivo.

No obstante, en los supuestos de caso fortuito o fuerza
mayor que hayan impedido la presentacion de los aspirantes
en el momento previsto, siempre que esté debidamente justifi-
cadoy asi lo aprecie libremente el Tribunal, se podra examinar
a los aspirantes afectados por estas circunstancias, siempre
que no haya finalizado la prueba correspondiente o de haber
finalizado cuando no se entorpezca el desarrollo de la convo-
catoria, con perjuicio para el interés general o de terceros.

El Tribunal, salvo razones que justifiquen lo contrario, adop-
tara las medidas oportunas para que los ejercicios sean corre-
gidos sin conocer la identidad del aspirante.

7.3. ldentificacion de los aspirantes.

El Tribunal podra requerir en cualquier momento a los
aspirantes que acrediten su identidad, a cuyo fin deberan es-
tar provistos del Documento Nacional de Identidad.

8. Calificacion de la oposicion.

La fase de oposicion se calificara de la siguiente forma:

La primera, segunda y cuarta pruebas (aptitud fisica, psi-
cotécnica y examen meédico, respectivamente) se calificara
de apto o no apto, y la tercera prueba de conocimientos se
calificara segun se establece en la base 6 (Conocimientos).

La calificacion para cada ejercicio y aspirante se determi-
nara por la media resultante de las calificaciones otorgadas
por cada miembro del Tribunal, eliminando en todo caso las
puntuaciones maximas y minimas cuando entre éstas exista
una diferencia igual o superior a 3 puntos.

Finalizado y calificado cada ejercicio, el Tribunal hara
publico en la forma prevista en la Base 7.2 la relacion de los
aspirantes que hayan superado el mismo, con especificacion
de las puntuaciones obtenidas.

9. Relacion de aprobados y propuesta del Tribunal de
Seleccion.

Terminadas las pruebas selectivas, el Tribunal hara publi-
ca la relacion de aprobados, por orden de puntuacion, en el
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tablon de edictos del Ayuntamiento, elevando al érgano co-
rrespondiente propuesta de los aspirantes que deberan reali-
zar el Curso de Ingreso.

El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han supera-
do las pruebas un numero superior de aspirantes al de las
plazas convocadas.

10. Presentacion de documentos.

10.1. Los opositores propuestos presentaran en la Secre-
taria de la Corporacion, dentro del plazo de veinte dias habi-
les, contados a partir de la publicacion de la lista de aproba-
dos, documentacion original o debidamente compulsada acre-
ditativa de los requisitos exigidos en la Base 2.2, exceptuando-
se de los que ya fueron aportados en el momento de presen-
tar la solicitud.

10.2. Quienes tuvieren la condicion de funcionarios publi-
cos de carrera de la Categoria de Policia del Cuerpo de la Policia
Local de Andalucia estaran exentos de justificar documental-
mente las condiciones y requisitos ya demostrados para obtener
su nombramiento, debiendo presentar certificacion de la Admi-
nistracion de que dependan, acreditando su condicién y cuan-
tas circunstancias consten en su expediente personal.

10.3. Si dentro del plazo indicado y salvo casos de fuerza
mayor, los opositores no presentaran su documentacion o no
reunieran los requisitos exigidos, no podran ser nombrados y
quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que hubieran podido incurrir por falsedad
en la instancia solicitando tomar parte en la convocatoria.

11. Funcionario en practicas y curso de ingreso.

1. Los aspirantes seleccionados adquiriran la condicion
de alumnos con el inicio del curso de ingreso. Los efectos de
la condicién de funcionarios en practicas se produciran a par-
tir de la fecha de la adquisicion de la condicion de alumno. La
pérdida de la condicion de funcionario en practicas se produ-
cira por alguna de las causas que se expresan en la norma
primera del Anexo de la Orden de la Consejeria de Goberna-
cion de 4 de marzo de 2004.

2. Para obtener el nombramiento como funcionario de
carrera, sera necesario superar con aprovechamiento el Curso
de Ingreso para la Categoria de Policia Local al que se hace
referencia en la Base 6.

3. La noincorporacion al Curso de Ingreso o el abandono
del mismo, solo podra excusarse por causas excepcionales o
involuntarias, debidamente justificadas y apreciadas por el
Alcalde, debiendo el interesado incorporarse al primer curso
que se celebre, una vez desaparecidas tales circunstancias.
En este caso, el posterior escalafonamiento tendra lugar con
la promocién en que efectivamente se realice el curso.

4. La no incorporacion o el abandono de este curso, sin
causa que se considere justificada, producira la pérdida de los
resultados obtenidos en este proceso selectivo y la necesidad
de superar nuevamente las pruebas de seleccion en futuras
convocatorias.

5. Cuando el alumno no haya superado el curso, a la
vista del informe remitido por la Escuela, repetira el curso si-
guiente que, de no superar, producira la pérdida de los resulta-
dos obtenidos en este proceso selectivo y la necesidad, en su
caso, de superar nuevamente las pruebas de seleccion en fu-
turas convocatorias.

12. Propuesta final, nombramiento y toma de posesion.

1. Finalizado el Curso de Ingreso, la Escuela de Seguri-
dad Publica de Andalucia y, en su caso, la Escuela Municipal
de Policia Local o la Escuela Concertada, enviara un informe
al Ayuntamiento, sobre las aptitudes del alumno. Dicho infor-
me sera valorado por el Tribunal, en la resolucion definitiva de
las pruebas de ingreso.

2. Tras la propuesta final, que no podra contener un nu-
mero de aspirantes aprobados superior al nimero de plazas

convocadas, el funcionario en practicas sera nombrado fun-
cionario de carrera, debiendo tomar posesion en el plazo de
treinta dias, a contar del siguiente al que le sea notificado el
nombramiento, debiendo previamente prestar juramento o
promesa de conformidad con lo establecido en el Real Decre-
to 707/1979, de 5 de abril.

3. El escalafonamiento como funcionario se efectuara aten-
diendo a la puntuacion global obtenida en la fase de oposi-
cion y curso de ingreso.

13. Efectos de la toma de posesion.

Quienes sin causa justificada no tomaran posesién den-
tro del plazo sefialado, no adquiriran la condicion de funciona-
rios, perdiendo todos los derechos derivados de las pruebas
selectivas y del subsiguiente nombramiento conferido.

14. Normas de aplicacion e interpretacion y recursos.

El solo hecho de presentar instancias solicitando to-
mar parte en la convocatoria constituye sometimiento ex-
preso de los aspirantes a las bases reguladoras de las mis-
mas que tienen consideracion de Ley Reguladora de esta
convocatoria.

La presente convocatoria, bases y cuantos actos adminis-
trativos se deriven de ella y de la actuacion del Tribunal, po-
dran ser impugnados por los interesados, en los casos, for-
mas y plazos establecidos en la vigente Ley 30/92, de 26 de
noviembre, a partir de la publicacion de la misma en los Bole-
tines anteriormente citados.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que
se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen
orden de la convocatoria, y todo lo no previsto en estas bases
y disposiciones vigentes que regulen la materia.

Todos los avisos, citaciones y convocatorias, que el Tri-
bunal haya de hacer a los aspirantes que no sean las que
obligatoriamente se mencionan en estas bases, se realiza-
ran Unicamente por medio del tablon de anuncios del Ayun-
tamiento.

Nerja, 12 de mayo de 2005 - El Alcalde, José Alberto Armijo
Navas.

ANUNCIO de bases.

La Junta de Gobierno Local, en sesion ordinaria celebra-
da el 9 de mayo de 2005, acordd aprobar la Convocatoria y
Bases que se insertan a continuacion:

CONVOCATORIA Y BASES GENERALES QUE HAN DE REGIR
LAS PRUEBAS SELECTIVAS PARA LA PROVISION COMO FUN-
CIONARIO DE CARRERA, MEDIANTE OPOSICION LIBRE, DE
UNA PLAZA DE LA SUBESCALA DE GESTION DE ADMINIS-
TRACION GENERAL, VACANTE EN LA PLANTILLA DE
FUNCIONARIOS DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE NERJA

1. Normas generales.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria, la provision
como funcionario de carrera, mediante oposicion libre, de una
plaza de la Subescala de Gestion de Administracion General,
vacante en la plantilla de funcionarios del Excmo. Ayuntamiento
de Nerja, dotada con sueldo, trienios, pagas extraordinarias y
demas retribuciones complementarias, de acuerdo con la le-
gislacion vigente, y correspondiente a la Oferta de Empleo
Publico del afo 2003.

Dicha plaza se encuadra en la Escala de Administracion
General, Subescala Gestion, Grupo B del articulo 25 de la Ley
30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la
Funcion Publica.

1.2. Alas presentes pruebas selectivas les sera de aplicacion
la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen



