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CAMARA DE CUENTAS DE ANDALUCIA

RESOLUCION de 23 de junio de 2005, por la
que se hace publica la convocatoria del Premio de
Cémara de Cuentas de Andalucia a una tesis doctoral
leida durante el Curso Académico 2004-2005 en cual-
quier Universidad andaluza y se da publicidad a las
bases de la convocatoria de una beca de investigacion.

En virtud de las facultades que me vienen atribuidas por
el articulo 21 de la ley 1/1988, de 17 de marzo, de la Camara
de Cuentas de Andalucia y del acuerdo adoptado por el Pleno
de esta Institucién, en sesion celebrada el 25 de mayo de
2004.

RESUELVO

De conformidad con el art. 19.a) de la citada Ley 1/1988,
ordenar la publicacién de la novena convocatoria del Premio
Cémara de Cuentas de Andalucfa a una tesis doctoral leida
en alguna de las Universidades andaluzas durante el curso
académico 2004-2005, y dar publicidad a las bases de la
convocatoria de la concesién de una beca de investigacion.

Sevilla, 23 junio de 2005.- El Consejero Mayor, Rafael
Navas Vazquez.

CONVOCATORIA 2005

Resolucién de 23 de junio de 2005 del Consejero Mayor de
la Cidmara de Cuentas de Andalucia, por la que se hace
publica la convocatoria del Premio Cimara de Cuentas de
Andalucia a una Tesis doctoral leida en alguna de las Uni-
versidades andaluzas durante el curso académico 2004 —
2005 y se da publicidad a las Bases de la convocatoria de una
beca de investigacién.

A la Cémara de Cuentas de Andalucia (CCA) corresponde la
funcion institucional de controlar la legalidad, la economia y la
eficiencia de la gestién financiera del Sector Publico de 1a Co-
munidad Auténoma de Andalucia. La complejidad de este come-
tido y la multiplicidad de sus aspectos ponen de manifiesto la
necesidad de contar con el instrumental técnico més actualizado
posible. Por ello, se considera conveniente para esta Institucion
aproximar el trabajo de los investigadores al tratamiento de los
asuntos que estdn encomendados a la Camara de Cuentas de
Andalucia. Ademas, el marco constituido por los convenios de
colaboracion suscritos con las Universidades andaluzas, ofrece la
férmula més idénea para favorecer la iniciacion, o premiar la
culminacion, de investigaciones que tengan por objeto las distin-
tas facetas de las competencias atribuidas a este Organo de
control.

En su virtud, siguiendo el camino emprendido en los afios ante-
riores, se convoca una beca de investigacion y un premio para
una tesis doctoral leida en alguna de las Universidades andalu-
zas, de acuerdo con las siguientes bases:

PREMIO CAMARA DE CUENTAS DE ANDALUCIA A
UNA TESIS DOCTORAL

1.- Objetivos: €l premio se destina a una tesis doctoral leida en
alguna de las universidades andaluzas durante el curso 2004 -
2005 sobre alguna de las especialidades siguientes: Derecho
Administrativo, Derecho Constitucional, Derecho Financiero y
Tributario, Economia Aplicada y Economia Financiera y Conta-
bilidad, y que tenga relacion con el tema del control de 1a gestion
publica.

2.- Jurado de seleccidn: la seleccidn del beneficiario se llevara a
cabo por un jurado compuesto por el Conscjero Mayor y otro
consejero de la CCA, dos catedraticos de universidad de las
especialidades mencionadas, y el Secretario de aquélla. El fallo
designara un unico beneficiario resolviendo en caso de empate el
voto de calidad del presidente, aunque el premio podra declararse
desierto; deber4 publicarse con anterioridad al 30 de noviembre
de 2005.

3.- Presentacion de tesis: las tesis se presentardn a esta convo-
catoria por su autor antes del 30 de septiembre de 2005, con un
informe favorable de un profesor universitario donde se razonen
los méritos concretos que concurren en el trabajo para hacerlo
merecedor de este premio. Se excusa de este requisito a las tesis
que hayan merecido premio extraordinario de doctorado.

Los trabajos se dirigirdn a la Camara de Cuentas de Andalucia,
¢/ Don Fadrique s/n (antiguo Hospital de las Cinco Llagas),
41009 Sevilla. En los treinta dias siguientes a la finalizacién del
plazo de presentacion de los trabajos, la CCA hara pablica una
lista de los trabajos presentados con el nombre de sus autores,

4.- Cuantia: ¢l premio tendrd una dotacion econémica de 3.000
euros comprometiéndose la CCA, con ¢l consentimiento del
autor, a favorecer la publicacién del trabajo mediante convenio
con una editorial o, excepcionalmente, de manera directa. La
CCA se reserva el derecho de organizar sesiones de formacion o
divulgacion sobre la base de los trabajos presentados, contando
en todo caso con la autorizacién o participacién de los autores.

La presentacion a esta convocatoria implica la aceptacion integra
de sus bases y de la resolucién del Tribunal, que resolvera cuan-
tas dudas y reclamaciones se susciten.

5.- Publicidad: a esta convocatoria, y a las anteriores bases, se
les dard la mayor difusién posible entre las universidades de
Andalucia, y sera objeto de publicacion en el Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia (BOJA) y en los periddicos de tirada
regional de la Comunidad Auténoma Andaluza.

BECA DE INVESTIGACION

1.- Objetivos: la beca se destinard a titulados universitarios,
preferentemente en Ciencias Econdmicas, Ciencias Empresaria-
les y Derecho, que vayan a desarrollar su labor investigadora en
alguno de los Departamentos de las Universidades andaluzas que
tengan encomendada la docencia de cualquiera de las siguientes
areas de conocimiento; Derecho Administrativo, Derecho Consti-
tucional, Derecho Financiero y Tributario, Economia Aplicada y
Economia Financiera y Contabilidad. Los trabajos deberén tener
como objetivo el estudio del control de cuentas y de gestion, en
cualquiera de sus aspectos y efectos, sean institucionales, fun-
cionales 0 metodologicos, valorandose especialmente los traba-
jos relativos a la implantaciéon de las nuevas tecnologias de la
informacion en el ambito del control, el papel institucional de los
Organos de Control Externo, los indicadores en materia de ges-
tién, la prestacion de servicios por medio de empresas publicas,
las formas de financiacion del sector pablico empresarial, la
presupuestacién del gasto piblico en el sector pablico y la pres-
tacién de servicios publicos de forma descentralizada. (Dada la
complejidad de determinadas cuestiones, seria conveniente que el
enfoque metodologico fuera lo mas amplio posible, debiéndose
analizar , en su caso, soluciones adoptadas en el ambito nacional
e internacional)

2.- Principios que rigen la concesidn:
La beca que se convoca mediante la presente resolucién se con-

cederd con arreglo a los principios de publicidad, libre concu-
rrencia y objetividad.
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3.- Requisitos de los solicitantes:

Podran solicitar la beca las personas fisicas que rednan los
siguientes requisitos:

a) Acreditar la superacion de todas las asignaturas exigidas
para la obtencidén del titulo de licenciado, arquitecto o ingeniero,
habiendo finalizado los correspondientes estudios en el quinque-
nio 2001 - 20035, mediante la presentacién de la correspondiente
certificacién académica personal;

b) Aportar una memoria relativa a la investigacion que se
propone en un minimo de cinco folios mecanografiados a doble
espacio;

c) Acreditar la aceptacion de la direccion de la investigacion
por un profesor con plena capacidad docente ¢ investigadora
perteneciente a alguna de las Universidades andaluzas y que
forme parte de algiin grupo de investigacidn;

d) Aportar un informe de un catedritico, en cualquiera de las
especialidades antes mencionadas, de alguna Universidad anda-
luza en el que se haga constar la aptitud del solicitante para
emprender la investigacién propuesta y la suficiencia de los
medios del grupo de investigacion, Departamento o Centro en el
que vaya a desarrollarla.

e} No haber sido separado del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas mediante expediente disciplinario y
no estar incurso en ninguna de las prohibiciones para acceder al
disfrute de las subvenciones establecida en el art® 13 de la Ley
General de Subvenciones.

(En cualquier caso, el director de 1a investigacién y el catedratico
que firma el informe no podran ser la misma persona)

4.- Solicitudes: las solicitudes, segin el modelo adjunto, se
dirigiran al Excmo. Sr. Consejero Mayor de la Cadmara de Cuen-
tas de Andalucia, ¢/ Don Fadrique, s/n (antiguo Hospital de las
Cinco Llagas), 41009 Sevilla. La presentacién de solicitudes se
har4 en el Registro General de la Camara de Cuentas de Andalu-
cia o en la forma establecida en el articulo 38.4 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Piblicas y del Procedimiento Administrativo Co-
min.

El plazo de presentacién de solicitudes concluye el dia 20 de
septiembre de 2005.

A la solicitud se acompaiiara la siguiente documentacién:

a) Fotocopia compulsada del D.N.L

b)  Certificados e informes acreditativos de los requi-
sitos recogidos en la base 32

¢}  Declaracién expresa responsable de no haber sido
separado del servicio de cualesquiera de las Ad-
ministraciones Piblicas mediante expediente dis-
ciplinario.

d)  Curriculum vitae del solicitante, acompaiidndose
copia autenticada de los documentos que acrediten
los méritos alegados. No se valoraran aquellos
méritos que no se acrediten documentalmente.

e)  Declaracién expresa responsable de otras becas
concedidas y/o solicitadas por otras Administra-
ciones o Entes piblicos o privados, nacionales o
internacionales, de las que esté disfrutando en el
momento de la solicitud, y en su caso, €l compro-
miso de renunciar a las mismas en el supuesto de
resultar seleccionado.

f)  Declaracion responsable expresa de no estar incur-
so en ninguna de las prohibiciones para acceder al
disfrute de las subvenciones establecida en el art®
13 dela L.G.S.

Si no se adjuntaran documentos originales, las fotocopias de los
mismos deberan estar compulsadas.

Si la solicitud no reuniera los requisitos exigidos o no se acom-
pafiasen los documentos que se sefialan anteriormente, se reque-
rird al interesado para que en el plazo de diez dias, subsane la
falta o acompaiie los documentos, con la indicacion de que, si no
lo hiciera, se le tendra por desistido de su peticion.

5.- Duracion y dotacion: la beca tendra una duracién inicial
maxima de doce meses, pudiendo prorrogarse, en su caso, hasta
treinta y seis meses més como maximo, en periodos semestrales,
siempre que lo permitan las disponibilidades presupuestarias y
con arreglo a lo dispuesto en el Decreto 44/1993, de 20 de abril
por €l que se regulan los gastos de anualidades futuras. Antes de
transcurrir el periodo inicial de la beca, el Consejero Mayor de la
Camara de Cuentas de Andalucia podra, teniendo en cuenta la
memoria elaborada por el becario y el informe del Director del
trabajo, prorrogar el disfrute de la misma mediante Resolucién
dictada al efecto. El periodo de duraciéon se contard desde la
fecha de iniciacion de la actividad becada, la cual se determinara
en la respectiva Resolucién de concesion. La beca tendra fijada
una asignaciéon mensual bruta de 600 euros (seiscientos euros)
que se abonara durante todo el periodo de disfrute de la misma
por mensualidades vencidas.

6.- Tribunal de seleccion: la seleccion del beneficiario se
llevarda a cabo por un Tribunal compuesto por el Consejero
Mayor y otro consejero de la Camara de Cuentas de Andalucia,
dos catedréiticos de universidad, y el Secretario de aquélla. El
fallo debera publicarse con anterioridad al 30 de octubre de
2005, pudiéndose declarar desierta la convocatoria cuando, a
juicio del Tribunal de Seleccitn, la valoracion de los méritos
alegados por los aspirantes no alcance los niveles minimos
razonablemente exigibles.

7.- Resolucién, publicacién y notificacidn: la beca concedida
debera ser publicada en el BOJA con indicacion de la fecha de
incorporacion del becario.

En los quince dias siguientes a la notificacién de la resoluci6én de
concesion, quien sea seleccionado deberd proceder a aceptar la
beca, asi como cuantas obligaciones se derivan de la presente
resolucién. Transcurrido el plazo sin haberse efectuado la acep-
tacién, quedara sin efecto la adjudicacion efectuada.

Asimismo, quedara sin efecto la adjudicacion si el seleccionado
no se incorporase en el plazo establecido en la resolucién de
concesion, salvo que medie causa justificada.

En los supuestos previstos anteriormente en que quede sin efecto
la adjudicacion de la beca, se resolvera la misma a favor del
candidato que figure a continuacion en la relaciéon ordenada
elaborada por el Tribunal de Seleccion.

8.- Condiciones del disfrute de la beca: la concesion de la beca
no implicard ningdn tipo de relacion laboral entre el beneficiario
y laCCA.

Asimismo, el disfrute de la beca es incompatible con cualquier
otra beca procedente de cualesquiera otras Administraciones
Publicas o entes piblicos o privados, nacionales o internaciona-
les, asi como, con la percepcion de sueldos o salarios de cual-
quier naturaleza; el becario queda en la obligacion de poner en
conocimiento de la CCA estas circunstancias, si se produjeran, y
que daran lugar en todo caso al reintegro de las cantidades perci-
bidas indebidamente.
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La presentacion a esta convocatoria implica la aceptaci6n integra
de sus bases y de la resolucién del Tribunal, que resolverd cuan-
tas dudas y reclamaciones se susciten.

9.- Obligaciones del becario: ¢l becario habrd de cumplir las
obligaciones que impone la legislacion vigente y en particular las
siguientes:

a) Realizar el trabajo de investigacion propuesto, bajo la
direccién del profesor universitario que avale su soli-
citud y de acuerdo con las directrices que le marquen
el grupo de investigacioén y el Departamento al que di-
cho profesor pertenezca.

b) Debera presentar una memoria de su actividad y del
resultado parcial de su trabajo antes de finalizar el dé-
cimo mes de disfrute de la beca, asi como un informe
del Director de la investigacion por el que se justifique
la conveniencia de prérroga de la misma en su caso.

¢) Cuando finalice el periodo inicial, y en caso de no
concederse prérroga alguna, pondra a disposicion de
la CCA el resultado final de su trabajo.

d) Debera contratar a sus expensas un seguro combinado
de accidentes individuales, intervencion quirirgica,
hospitalizacion y asistencia médica durante el tiempo
que dure su beca.

e) Comunicara a la CCA la obtencién de otras becas o
ayudas procedentes de cualesquiera de las Adminis-
traciones Publicas o entes publicos o privados, nacio-
nales o internacionales, asi como toda alteracion de las
condiciones tenidas en cuenta para la adjudicacion de
la beca a la que se refiere el articulo 110 de la Ley
General de la Hacienda Publica de la Comunidad Au-
ténoma de Andalucia.

10.- Incidencias, renuncias y reintegro de cantidades: toda
alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para la concesién
de la beca y, en todo caso, la obtencion concurrente de subven-
ciones o ayudas otorgadas por otras Administraciones o entes
publicos o privados, nacionales o internacionales, podra dar
lugar a la modificacion de la resolucion de concesion.

La renuncia a la beca por parte del beneficiario, una vez iniciado
el disfrute de la misma, debera ser comunicada por escrito a la
CCA, con, al menos, siete dias de antelacion a la fecha en que
solicite sea aceptada su renuncia. La beca a la que se renuncia
podrd ser adjudicada, por el periodo restante, al candidato si-
guiente por orden de puntuacidn, siempre que este periodo per-
mita cumplir con la finalidad de la beca. En todo caso, €l becario
deberd presentar una memoria con las actividades realizadas
hasta el momento de su renuncia. La renuncia a la beca dara
lugar a la pérdida de los derechos econdmicos a percibir.

Asimismo, si el beneficiario no realizase en plazo y forma las
tareas que le sean asignadas o si aquéllas no reunieran los requi-
sitos de calidad exigibles, la CCA podra declarar mediante
resolucién la pérdida de la beca, en su caso, con reintegro de las
cantidades percibidas por el becario. En tal caso, se podra proce-
der a adjudicar la beca al candidato siguiente por orden de pun-
tuacion, siempre que durante el periodo restante permita cumplir
con la finalidad de la beca.

Procedera el reintegro de las cantidades percibidas y la exigencia
del interés de demora desde el momento del pago de la beca en
los casos previstos en el articulo 112 de la Ley General de la
Hacienda Publica de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

11.- Publicidad: a esta convocatoria, y a las anteriores bases, se
les daréd la mayor difusion posible entre las Universidades de
Andalucia y serd objeto de publicacion en el BOJA y en los
periodicos de tirada regional de la Comunidad Auténoma
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CAMARA DE CUENTAS DE ANDALUCIA

SOLICITUD BECAS DE INVESTIGACION

DATOS SOLICITANTE

APELLIDOS: NOMBRE:
DNIL: .

i TELEFONO:
DIRECCION: (Calle o Plaza)
CODIGO POSTAL: LOCALIDAD Y PROVINCIA:

LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO: Localidad Provincia: Pais: Fecha:

DATOS ACADEMICOS

TITULACION: UNIVERSIDAD: ANO INICIO AKO FIN
ESTUDIOS: ESTUDIOS:

RESUMEN DE EXPEDIENTE ACADEMICO: Total Asignaturas MH SB NB AP CONVALIDADAS

OTROS TITULOS ACADEMICOS PERSONALES:
ANO INICIO ESTUDIOS: ANO FIN ESTUDIOS: CENTRO: CALIFICACION FINAL:

LIBROS: ARTICULOS PUBLICADOS: PARTICIPACION EN CONGRESOS:

OTRAS AYUDAS SOLICITADAS (TIPO Y CUANTI A):

DATOS DIRECTOR INVESTIGACION

APELLIDOS: NOMBRE:

DNI: TELEFONO Y FAX:
CATEGORIA PROFISSONAL:

ORGANISMO: DEPARTAMENTO:

GRUPO DE INVESTIGACION AL QUE PERTENECE (Segiin Inventario PAI):

CODIGO: RESPONSABLE:

DENOMINACGION:

INFORME CATEDRATICO

APELLIDOS Y NOMBRE: DNI:

CATEDRA: TELEFONO Y FAX:
DEPARTAMENTO: ORGANISMO:

APTITUD SOLICI TANTE:

SUFICIENCIA DE MEDIOS:

En , de 2005 Fdo.:
CAMARA DE CUENTAS DE ANDALUCIA. Avda. Ramén y Cajal, 35. 41005-SEVILLA
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CURRICULUM ( Con indicaci6n de la formacion reetbida y Ja experiencia en la matenia de investigacion seleccionada)

RELACION DE CERTIFICADOS Y DOCUMENTOS QUE SE ACOMPANAN
(Onginales o fotocopias compulsadas en Orpanismos Oficiales)

FIRMA DFEJ. SOLICITANTE COMPROMETIENDOSE, EN CASO DE CONCESION, A CUMPLIR LOS REQUISITOS DE LA PRESENTE CONVOCATORIA.

En bl de de 2003.
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2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

CONSEJERIA DE JUSTICIA'Y ADMINISTRACION PUBLICA

ORDEN de 17 de junio de 2005, por la que se
eleva a definitiva la relacion de seleccionados/as, con
expresion de los destinos adjudicados, correspondiente
al concurso de acceso a la condicién de personal laboral
fijo en las categorias del Grupo V, convocado por Orden
que se cita.

Ver esta disposicion en fasciculo 2 de 2 de este mismo niimero

RESOLUCION de 21 de junio de 2005, de la Direc-
cién General de Funcién Publica, por la que se deja
sin efecto la acumulacidén de funciones del puesto de
trabajo de Secretaria-Intervencion de la Mancomuni-
dad de Municipios de los Pedroches (Cérdoba), efec-
tuada a favor de dona Elisa Ramos Fernandez, Secre-
taria-Interventora del Ayuntamiento de Santa Eufemia
(Cérdoba).

Vista la peticién formulada por la Mancomunidad de Muni-
cipios de los Pedroches (Cérdoba), por la que solicita dejar
sin efecto el nombramiento en régimen de acumulacion efec-
tuado a favor de dofia Elisa Ramos Ferndndez, mediante Reso-
lucién de 25 de abril de 2005 de la Direccion General de
Funcion Publica, a instancia de la propia interesada, de con-
formidad con lo establecido en los articulos 31 y 37 del Real
Decreto 1732/1994, de 29 de julio, sobre provisién de puestos
de trabajo reservados a funcionarios de Administracién Local
con habilitacién de caracter nacional, modificado por el Real
Decreto 834/2003, de 27 de junio, y en el Decreto 467/1994,
de 13 de diciembre, por el que se asignan a la Consejeria
de Gobernacioén las competencias atribuidas por la Disposicion
Adicional Novena de la Ley 22/1993, de 29 de diciembre,
en relacion con el articulo 12.1.e) del Decreto 200/2004,
de 11 de mayo, por el que se establece la estructura orgénica
de la Consejeria de Justicia y Administracién Publica, modi-
ficado por el Decreto 132/2005, de 24 de mayo,

Esta Direccion General ha resuelto:

Primero. Dejar sin efecto la acumulacién de funciones
del puesto de trabajo de Secretaria-Intervencién de la Man-
comunidad de Municipios de los Pedroches (Cérdoba), auto-
rizada mediante Resolucién de la Direccion General de Funcién
Plblica de 25 de abril de 2005, a favor de dofia Elisa Ramos
Ferndndez, DNI 27.237.007, Secretaria-Interventora del
Ayuntamiento de Santa Eufemia (Cérdoba).

Segundo. Contra la presente Resolucién, que pone fin
a la via administrativa, se podra interponer recurso de repo-
sicién ante este 6rgano en el plazo de un mes, contado a
partir del dia siguiente a aquél en que tenga lugar la notificacion
del presente acto, o interponer directamente el recurso con-
tencioso-administrativo, ante los correspondientes o6rganos
judiciales de este orden, en el plazo de dos meses, contados
desde el dia siguiente al de la notificacién de este acto, todo
ello de conformidad con lo establecido en los articulos 116

y 117 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun y en el
articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 21 de junio de 2005.- El Director General, José
Taboada Castifieiras.

RESOLUCION de 21 de junio de 2005, de la Direc-
cién General de Funcién Publica, por la que se nombra
a dofia Carmen Cantero Calero como funcionaria inte-
rina para el desempenio del puesto de trabajo de Secre-
taria-Intervencion en la Mancomunidad de Municipios
de Los Pedroches (Cérdoba).

Vista la propuesta formulada por la Mancomunidad de
Municipios de Los Pedroches (Cérdoba), con fecha 16 de junio
de 2005, a favor de doha Carmen Cantero Calero, para que
se efectlle nombramiento a su favor como funcionaria interina
para el desempefio del puesto de trabajo de Secretaria-In-
tervencion y habiendo quedado acreditado que se han obser-
vado los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad,
de conformidad con lo establecido en el articulo 34 del Real
Decreto 1732/1994, de 29 de julio, sobre provision de puestos
de trabajo reservados a funcionarios de Administracion Local
con habilitacién de caracter nacional, modificado por el Real
Decreto 834/2003, de 27 de junio, y en el Decreto 467/1994,
de 13 de diciembre, por el que se asignan a la entonces
Consejeria de Gobernacion las competencias atribuidas por
la Disposicién Adicional Novena de la Ley 22/1993, de 29
de diciembre, en relacion con el articulo 12.1.e) del Decreto
200/2004, de 11 de mayo, por el que se establece la estructura
orgénica de la Consejeria de Justicia y Administracion Publica,
modificado por el Decreto 132/2005, de 24 de mayo.

Esta Direccion General ha resuelto:

Primero. Nombrar a dofa Carmen Cantero Calero, con
DNI 80.142.373, como funcionaria interina para el desem-
pefno del puesto de Secretaria-Intervenciéon de la Mancomu-
nidad de Municipios de Los Pedroches (Cérdoba). El presente
nombramiento de funcionaria interina se autoriza hasta la
cobertura del puesto de Secretaria-Intervencion de esta Man-
comunidad por los procedimientos ordinarios de provisiéon de
caracter definitivo o hasta la designacion de funcionario con
habilitacion de caracter nacional mediante acumulacion, comi-
sion de servicios 0 nombramiento provisional entre funcionarios
de Administracion Local con habilitacién de caracter nacional.

Segundo. Contra la presente Resolucién, que pone fin
a la via administrativa, se podra interponer recurso de repo-
sicion ante este 6rgano, en el plazo de un mes, contado a
partir del dia siguiente a aquel en que tenga lugar la notificacion
del presente acto, o interponer directamente el recurso con-
tencioso-administrativo ante los correspondientes 6rganos judi-
ciales de este orden, en el plazo de dos meses, contados
desde el dia siguiente al de la notificacion de este acto, de
conformidad con lo establecido en los articulos 116y 117



