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- Horas semanales: 40 horas.
- Duracion: 12 meses (prorrogable).

Criterios de valoracién:

- Buen nivel de inglés (hablado y escrito).

- Conocimientos y experiencia en el manejo de técnicas
de andlisis en ciencia de materiales y en conservacion de
materiales ornamentales.

- Estancias en centros de investigacion internacionales
y nacionales.

- Conocimientos de informética.

- Publicaciones en revistas del SCI y del ART and Huma-
nities Citation Index.

- Adecuacion de la formacion del candidato al tema de
investigacion.

Miembros de la Comision:
- Sr. Eduardo Sebastian Pardo.
- Sr. Carlos Rodriguez Navarro.

ANEXO 1l

1 contrato de Investigacién adscrito al Proyecto europeo:
«Modelling Advice and Support Services to Integrate Virtual
Component in Higher Education-MASSIVE» (ref. 818).

Investigador responsable: Don Oscar Cordén Garcia.

Funciones del contratado:

- Relaciones Internacionales.

- Imparticién de cursos de nuevas tecnologias e-learning.

- Solicitud y gestién de proyectos internacionales en mate-
ria de e-learning.

Requisitos de los candidatos:
- Doctor/a.

Condiciones del contrato:

- Modalidad contractual: Contrato para obra o servicio
de duracién determinada.

- Cantidad bruta mensual a retribuir: 2.160,90 euros (in-
cluida la parte proporcional de pagas extraordinarias).

- Horas semanales: 40 horas.

- Duracion: 12 meses (prorrogable).

Criterios de valoracién:

- Conocimiento y experiencia de la lengua inglesa.

- Experiencia como docente en cursos TIC.

- Destreza y habilidad social en el trato personal.

- Conocimientos de otras lenguas ademas del inglés.
- Conocimientos en informatica a nivel de usuario.

- Conocimiento y uso del lenguaje HTML.

- Administracién de web sites.

- Cualificacion acreditada en el uso de algin/os LMS.
- Entrevista personal, si procede.

Miembros de la Comision:

- Sr. Félix de Moya y Anegon.
- Sr. Oscar Cordoén Garcia.

ANEXO IV

1 contrato de Investigaciéon adscrito al Grupo de Inves-
tigacion RNM-119 (ref. 819).

Investigador responsable: Don Lucas Alados Arboledas.
Funciones del contratado:

- Laborales asociadas a las lineas de investigacion del
grupo: Estudio de radiacién atmosférica y aerosol atmosférico.

Requisitos de los candidatos:
- Licenciado/a en Fisica o Ingeniero Electrénico o Inge-
niero Informético.

Condiciones del contrato:

- Modalidad contractual: Contrato para obra o servicio
de duracién determinada.

- Cantidad bruta mensual a retribuir: 614,96 euros (in-
cluida la parte proporcional de pagas extraordinarias).

- Horas semanales: 25 horas.

- Duracion: 6 meses (prorrogable).

Criterios de valoracion:

- Conocimientos sobre el aerosol atmosférico y procesos
metereologicos.

- Dominio de idiomas.

- Conocimiento de lenguajes de programacién informé-
tica y manejo de dispositivos electrénicos.

Miembros de la Comision:
- Sr. Lucas Alados Arboledas.
- Sr. Francisco José Olmo Reyes.

RESOLUCION de 21 de diciembre de 2004, de
la Universidad de Sevilla, por la que se convoca con-
curso de acceso al Cuerpo de Catedraticos de Uni-
versidad.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley Organica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades (en lo sucesivo
LOU) y en el R.D. 774/2002, de 26 de julio, por el que
se regula el sistema de habilitacion nacional para el acceso
a Cuerpos de Funcionarios Docentes Universitarios y el régimen
de los concursos de acceso respectivos (en adelante RDH)
y a tenor de lo establecido en el Estatuto de la Universidad
de Sevilla (en adelante EUS), aprobado por Decreto 324/2003
de la Junta de Andalucia, y modificado por Decreto 348/2004
de la Junta de Andalucia.

Este Rectorado, en el uso de las atribuciones que le con-
fieren los articulos 20 de la LOU y 20 del EUS, ha resuelto
convocar concurso de acceso las plazas que se relacionan
en el Anexo | de la presente Resolucién, dotadas en el estado
de gastos del presupuesto de la Universidad de Sevilla, inclui-
das en la vigente RPT y comunicadas a la Secretaria del Con-
sejo de Coordinacién Universitaria a efectos de las pruebas
de habilitacién (Resolucién de la Secretaria General del Consejo
de Coordinacién Universitaria de 5 de julio de 2004, BOE
de 30 de julio), con sujecion a las siguientes:

BASES

1. Normas generales.

Este concurso se regird por lo dispuesto en la LOU, el
RDH y el EUS, asi como por las presentes bases y, con caracter
supletorio, por lo previsto en la Ley 30/1992 de 26 de noviem-
bre, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun (en lo sucesivo LRJAP/PAC), y en la
legislacion general de funcionarios civiles del Estado.

2. Requisitos de los candidatos.
Para ser admitidos a estas pruebas selectivas deberéan
reunirse los siguientes requisitos:

2.1. Requisitos generales.

A) Nacionalidad.

Ser espafol o nacional de un Estado miembro de la Unién
Europea o nacional de aquellos Estados, a los que, en virtud
de Tratados Internacionales celebrados por la Unién Europea
y ratificados por Espafia, sea de aplicacion la libre circulacion
de trabajadores.



Pagina nim. 50

BOJA nim. 14

Sevilla, 21 de enero 2005

También podran participar el cényuge de los espafoles,
de los nacionales de alguno de los demas Estados miembros
de la Unién Europea y de los nacionales de algin Estado,
al que en virtud de los Tratados Internacionales celebrados
por la Unién Europea y ratificados por Espafia, sea de apli-
cacion la libre circulacion de trabajadores, siempre que no
estén separados de derecho, asi como a sus descendientes
y los del conyuge, menores de veintiin afios o mayores de
dicha edad que vivan a sus expensas.

Igualmente podrén participar los aspirantes de naciona-
lidad extranjera no comunitaria cuando, en el Estado de su
nacionalidad, a los espafoles se les reconozca aptitud legal
para ocupar en la docencia universitaria posiciones analogas
a las de los funcionarios de los cuerpos docentes universitarios
espafoles, a cuyo efecto el Consejo de Coordinacion Univer-
sitaria recabaré informe de los Ministerios de Asuntos Exteriores
y de Administraciones Publicas.

En el momento de presentacién de la solicitud de par-
ticipacion deberd acreditarse la nacionalidad, asi como, en
su caso, el vinculo de parentesco y el de vivir a expensas,
conforme a lo previsto en el articulo 8 del R.D. 543/2001,
de 18 de mayo, sobre acceso al empleo publico de la Admi-
nistracion General del Estado y sus organismos publicos de
nacionales de otros Estados a los que es de aplicacion el dere-
cho a la libre circulacion de trabajadores.

La acreditacion de la nacionalidad y demas requisitos exi-
gidos en la convocatoria se realizara por medio de los docu-
mentos correspondientes, certificados por las autoridades com-
petentes de su pais de origen y traducidos al espafiol, que
sera la lengua oficial en la que tendra lugar el desarrollo del
CONCUrso y cuyo conocimiento seré exigible a todos los par-
ticipantes. A tal fin se celebrara una prueba de conocimiento,
de la que estaran exentos los concursantes de nacionalidad
espafola y los que acrediten estar en posesion del DELE.

B) Edad. Tener cumplidos 18 afos y no haber superado
los 70.

C) No padecer enfermedad ni defecto fisico que impida
el desempefio de las funciones correspondientes a Profesor
de Universidad.

D) No haber sido separado, mediante expediente disci-
plinario, del servicio de la Administracién del Estado o de
la Administracion Autonémica, Local o Institucional, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas. Los aspi-
rantes cuya nacionalidad no sea la espafiola deberén acreditar,
igualmente, no estar sometidos a sancién disciplinaria o con-
dena penal que les impida, en su Estado, el acceso a la Funcion
publica.

2.2. Requisitos especificos.

A) Acreditar hallarse habilitados para el cuerpo docente
universitario y area de conocimiento de que se trate, conforme
a los supuestos previstos en el articulo 15 del RDH.

B) No podrén participar en este concurso de acceso a
las plazas de cuerpos docentes universitarios quienes se hallen
incursos en la prohibicion contenida en el articulo 17.7 del
RDH, es decir, aquéllos que no hayan desempefado durante
al menos dos afnos la plaza anteriormente obtenida por el
concurso de acceso a que se refiere el articulo 14 del citado
RDH.

C) Los requisitos establecidos en la presente base deberan
cumplirse en el momento de finalizar el plazo de presentacion
de solicitudes y mantenerse hasta el momento de la toma
de posesion.

3. Solicitudes.

3.1. Quienes deseen tomar parte en el concurso de acceso
remitiran la correspondiente solicitud al Rector de la Univer-
sidad de Sevilla, seglin el modelo establecido en el Anexo Ill,
por cualquiera de los medios establecidos en el articulo 38.4
de la LRJAP/PAC, en el plazo de veinte dias naturales a partir
del siguiente al de la publicacién de la presente convocatoria
en el BOE, junto con los siguientes documentos:

a) Fotocopia compulsada del DNI, pasaporte o tarjeta de
identidad.

b) Certificaciones en las que se acredite el cumplimiento
de los requisitos especificos establecidos en la base 2.2.

3.2. Derechos de examen: Los aspirantes deberan abonar
a la Universidad de Sevilla, en concepto de derechos de exa-
men la cantidad de 18 euros. El ingreso o transferencia ban-
caria debera ser efectuado en el Banco Santander Central His-
pano, en la cuenta nim. 0049.2588.71.2114241655 (ndm.
identificacién: 750), con el titulo Universidad de Sevilla, abierta
en dicha entidad. A la solicitud debera adjuntarse el justificante
original acreditativo del ingreso por el citado concepto. La falta
de abono de estos derechos durante el plazo de presentacion
de instancias no es subsanable, lo cual determinara la exclu-
sion del aspirante. En ningln caso, la realizacién del ingreso
supondré sustitucién del tramite de presentacién en tiempo
y forma de la solicitud.

4. Admisién de aspirantes.

4.1. Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes,
el Rector de la Universidad de Sevilla dictara, en el plazo
méaximo de veinte dias hébiles, una resolucion declarando
aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos, que
se publicard, junto con las listas completas de admitidos y
excluidos, en el tablén de anuncios del Rectorado y se notificara
a los concursantes.

Contra dicha resolucién los interesados podran presentar
reclamacién ante el Rector, en el plazo de diez dias héabiles,
a contar desde el dia siguiente a la recepcién de la notificacion
o bien subsanar en dicho plazo el motivo de la exclusion.

4.2. Finalizado el plazo de reclamaciones y resueltas las
mismas, el Rector dictard una resolucién aprobando la lista
definitiva de candidatos admitidos y excluidos, que se publicara
y notificara en la forma anteriormente establecida, y, ademas,
se comunicaré al Presidente de la Comisién. Contra esta reso-
lucién, que pone fin a la via administrativa, se podré interponer
recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla,
0 potestativamente recurso de reposicién ante el Rectorado
de la Universidad, en el plazo de un mes, contado desde
el dia siguiente al de la recepcion de la notificacion, en cuyo
caso no podra interponerse recurso contencioso-administrativo
hasta que sea resuelto expresamente o se haya producido
la desestimacion presunta del de reposicion.

5. Comisiones.

5.1. La composicién de las Comisiones es la que figura
en el Anexo Il de la presente convocatoria.

Las Comisiones deberan constituirse en el plazo de los
treinta dias siguientes a la fecha de publicacién de la con-
vocatoria. Para ello el Presidente titular de la Comisién, rea-
lizadas las consultas pertinentes con los restantes miembros,
convocara a los titulares y, en su caso, a los suplentes para
proceder al acto de constitucién de la misma fijando lugar
y fecha. En dicho acto la Comision fijard y haré publicos los
criterios especificos para la valoracion del concurso, que debe-
ran incluir, al menos, los méritos de investigacién, la expe-
riencia docente, la adecuacion de los programas al perfil, y
otros méritos. Una vez aprobada la lista definitiva de candidatos
admitidos y excluidos, el Presidente de la Comision dictara
resolucion en el plazo de diez dias habiles, convocando a
todos los candidatos admitidos para realizar el acto de pre-
sentacion, con sefialamiento del dia, hora y lugar de su cele-
bracién, y en la que se comunicaran los criterios de valoracién.
Ambas resoluciones habrdn de ser notificadas a sus desti-
natarios con una antelaciéon de diez dias naturales respecto
a la fecha del acto para el que son convocados.

6. Acto de presentacion.

En el acto de presentacion, que sera publico, los con-
cursantes entregaran al Presidente de la Comisién, por quin-
tuplicado, la siguiente documentacion:



Sevilla, 21 de enero 2005

BOJA nim. 14

Pagina nim. 51

- Programa de, al menos, una de las asignaturas incluidas
en el perfil de la plaza. Debe contener: EI temario detallado,
resefa metodoldgica y bibliografica, sistema y criterios de eva-
luacién y calificacion. La extensién méaxima sera de 30 péginas
de tamano A4 con letra de 12 pt. de cuerpo, con espaciado
interlineal de 1,5y margenes de 2,5 cm.

- Breve proyecto en el que figuren sus planteamientos
docentes e investigadores, con una extensién maxima de 50
paginas de tamafio A4 con letra 12 pt. de cuerpo, con espa-
ciado interlineal de 1,5 y méargenes de 2,5 cm.

- Curriculum vitae cuyos apartados deberédn adaptarse
a los criterios especificos de valoracion para la adjudicacion
de la plaza.

El inicio de las pruebas se establecera en el periodo com-
prendido entre el dia siguiente y 15 dias después de la
presentacion.

7. Pruebas.

El concurso constara de una Unica prueba que consistira
en la exposicion y discusion del programa, el proyecto y el
curriculo del candidato con la comision en entrevista publica.

El candidato dispondra de un méximo de una hora para
su exposicion y el debate con la comisién podra extenderse
hasta un tiempo méximo de dos horas.

Finalizada la prueba, cada miembro de la Comisién entre-
gara al Presidente un informe razonado (necesariamente indi-
vidual de cada miembro de la Comisién sobre cada candidato)
que debe incluir: Valoracion de cada uno de los apartados
de los criterios especificos, voto favorable o desfavorable y
motivacion del voto.

Cada miembro de la Comisién podra votar favorablemente
a, como maximo, tantos candidatos como plazas sean objeto
del concurso, sin que sea posible la abstencién.

8. Resolucion del concurso.

La Comision juzgadora propondra al Rector, para su nom-
bramiento, con carécter vinculante, una relaciéon por orden
de preferencia de todos los candidatos que obtengan tres o
mas votos. Dicha relacién vendra predeterminada por la vota-
cion que, a la vista de los informes sefialados en la base
anterior, efectle la Comisién. La citada propuesta se publicara
en el lugar en el que se haya celebrado la prueba.

El tiempo transcurrido entre la publicacion de la convo-
catoria y la resolucién del concurso no podra exceder de cuatro
meses.

Junto con la propuesta, el Secretario de la Comision debe-
ré entregar, en la Secretaria General de la Universidad, Seccion
de Programacién Docente (Ngdo. de Concursos), en los siete
dias habiles siguientes a la finalizacién de la actuacion de
la misma, toda la documentacion relativa a las actuaciones
de la Comisién, asi como una copia de la documentacion
entregada por cada candidato, y ademaés las siguientes Actas:

- Acta de constitucion de la Comision.

- Acta de determinacion de los criterios de valoracion.

- Acta de celebracion de la prueba (una por cada can-
didato) que incluird los informes razonados citados en la
base 7.

- Acta de recepcién de informes y votacion.

- Propuesta de provision.

Finalizado el concurso, y siempre que no se haya inter-
puesto ninguna reclamacion y/o recurso, la documentacion
depositada en el Negociado de Concursos debera ser retirada
por los interesados en el plazo maximo de tres meses desde
la resolucién del concurso. Transcurrido un mes después de
dicho plazo, se procedera a la destruccién de la documentacion
que no haya sido retirada.

Contra la propuesta de la Comisién juzgadora los can-
didatos podrén presentar reclamacién ante el Rector, en el
plazo maximo de diez dias héabiles contados a partir del siguien-
te al de su publicacion.

Admitida a tramite la reclamacion, se suspendera el nom-
bramiento hasta su resolucién definitiva.

La reclamacién serd valorada por la Comisién prevista
en el articulo 18 del RDH y en el articulo 87 del Estatuto
de la Universidad de Sevilla.

9. Documentacién a presentar por los candidatos pro-
puestos.

Los candidatos propuestos para la provision de las plazas
deberén presentar, en los veinte dias habiles siguientes al de
concluir la actuacion de la Comisién, en el Servicio de Personal
Docente o por cualquiera de los medios previstos en el articu-
lo 38.4 de la LRJAP/PAC, los siguientes documentos:

a) Fotocopia compulsada del DNI o documento equiva-
lente, de ser su nacionalidad distinta de la espafiola.

b) Certificado médico oficial de no padecer enfermedad
ni defecto fisico ni psiquico que le incapacite para el desem-
peno de las funciones correspondientes a Profesor de Uni-
versidad.

¢) Declaracion jurada de no haber sido separado de la
Administracion del Estado, Institucional o Local, ni de las Admi-
nistraciones de las Comunidades Auténomas, en virtud de
expediente disciplinario, y no hallarse inhabilitado para el ejer-
cicio de la Funcién Publica. Los nacionales de los demas Esta-
dos miembros de la Unién Europea o de alglin Estado al que
en virtud de los Tratados Internacionales celebrados por la
Unién Europea vy ratificados por Espafa, sea de aplicacion
la libre circulacién de trabajadores, deberan acreditar, de con-
formidad con lo establecido en el articulo 7.2 del R.D.
543/2001, de 18 de mayo, no haber sido objeto de sancién
disciplinaria o condena penal que impidan, en su Estado, el
acceso a la funcion publica.

d) Documentacion acreditativa de reunir los requisitos del
articulo 5 del RDH.

Quien tuviera la condicion de funcionario publico de carre-
ra en activo estard exento de justificar tales documentos y
requisitos, debiendo presentar certificacion del Ministerio u
Organismo del que dependan, acreditativa de su condicion
de funcionario y cuantas circunstancias consten en su hoja
de servicios.

10. Nombramiento y toma de posesion.

El nhombramiento como funcionario docente de carrera
serd efectuado por el Rector, después de que el candidato
propuesto haya dado cumplimiento a los requisitos y plazos
establecidos en la base anterior. El nombramiento especificara
la denominacién de la plaza: Cuerpo, Area de Conocimiento
y Departamento. Dicho nombramiento serd publicado en el
BOE y en el BOJA y comunicado a la Secretaria General del
Consejo de Coordinacion Universitaria.

En el plazo maximo de 20 dias habiles, a contar desde
el dia siguiente a la publicacion del nombramiento en el BOE,
el candidato propuesto debera tomar posesion de su plaza,
momento en el que adquirira la condicién de funcionario
docente universitario del Cuerpo de que se trate.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via admi-
nistrativa, cabra interponer recurso contencioso-administrativo
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla,
en el plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente
al de su publicacién. No obstante y sin perjuicio de que se
pueda ejercitar cualquier otro que estime procedente, puede
optarse por interponer recurso de reposicién ante el Rector,
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en el plazo de un mes, contado desde el dia siguiente al
de su publicacién, en cuyo caso no podré interponer el recurso
contencioso-administrativo anteriormente mencionado en tan-
to no sea resuelto expresamente o se haya producido la deses-
timacion presunta del recurso de reposicion interpuesto, con-
forme alo previsto en los articulos 116y 117 de la LRJAP/PAC.

Sevilla, 21 de diciembre de 2004.- El Rector, Miguel
Florencio Lora.

ANEXO |
UNIVERSIDAD DE SEVILLA

|. CATEDRATICOS DE UNIVERSIDAD

1. Cuerpo al que pertenece la plaza: Catedraticos de Uni-
versidad. Area de conocimiento a la que corresponde: «Cien-
cias y Técnicas Historiogréficas». Departamento al que esta
adscrita: Historia Medieval y Ciencias y Técnicas Historiogra-
ficas. Actividades a realizar por quien obtenga la plaza: Paleo-
grafia y Diplomatica.

2. Cuerpo al que pertenece la plaza: Catedraticos de Uni-
versidad. Area de conocimiento a la que corresponde: «Es-
tadistica e Investigacién Operativa». Departamento al que esta
adscrita: Estadistica e Investigacion Operativa. Actividades a
realizar por quien obtenga la plaza: Investigacion Operativa.

ANEXO Il

CONCURSOS CONVOCADOS POR RESOLUCION
DE 21 DE DICIEMBRE DE 2004

CUERPO DE CATEDRATICOS DE UNIVERSIDAD

AREA DE CONOCIMIENTO: CIENCIAS Y TECNICAS
HISTORIOGRAFICAS-1

Comision Titular:

Presidente: Don Manuel Romero Tallafigo, Catedréatico de
Universidad de la Universidad de Sevilla.

Vocales:

Don José Ignacio Fernandez de Viana, Catedratico de Uni-
versidad de la Universidad de Granada.

Dofna Maria Josefa Sanz Fuentes, Catedratica de Univer-
sidad de la Universidad de Oviedo.

Don Jesus Alturo Perucho, Catedratico de Universidad
de la Universidad Autonoma de Barcelona.

Vocal Secretario: Don José Antonio Fernandez Flores,
Catedratico de Universidad de la Universidad de Burgos.

Suplentes:

Don José Manuel Ruiz Asencio, Catedratico de Univer-
sidad de la Universidad de Valladolid.

Dona Carmen Calero Palacio, Catedratica de Universidad
de la Universidad de Granada.

Don Carlos Séez Sanchez, Catedratico de Universidad de
la Universidad de Alcal4 de Henares.

AREA DE CONOCIMIENTO: ESTADISTICA E INVESTIGACION
OPERATIVA-2

Comision Titular:

Presidente: Don Rafael Infante Macfas, Catedrético de
Universidad de la Universidad de Sevilla.

Vocales:

Don Antonio Pascual Acosta, Catedratico de Universidad
de la Universidad de Sevilla.

Don Francisco Ramoén Fernandez Garcia, Catedratico de
Universidad de la Universidad de Sevilla.

Don Joaquin Mufoz Garcia, Catedratico de Universidad
de la Universidad de Sevilla.

Vocal Secretario: Don Justo Puerto Albandoz, Catedratico
de Universidad de la Universidad de Sevilla.

Suplentes:

Don José Maria Caridad Ocerin, Catedratico de Univer-
sidad de la Universidad de Cérdoba.

Don Ramédn Gutiérrez Jaimez, Catedratico de Universidad
de la Universidad de Granada.

Don Antonio Martin Andrés, Catedratico de Universidad
de la Universidad de Granada.

Dona Josefa Linares Pérez, Catedrética de Universidad
de la Universidad de Granada.

Don Domingo Morales Gonzalez, Catedratico de Univer-
sidad de la Universidad Miguel Hernédndez de Elche.
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ANEXO TIII

UNIVERSIDAD P SEVILLA

Excmo. y Magfco. Sr.:

Convocada(S) @ CONCUISO € .....oovuiiruiiiiiiieiiiee et plaza(s) de Profesorado de los Cuerpos
Docentes de esa Universidad, solicito ser admitido como aspirante para su provision.

I DATOS DE LA PLAZA CONVOCADA A CONCURSO
CUETPO DIOCENTE A€ ....ueeeeereeeeeet ettt tees ettt e ss e e eo e s s oA s et e e bR s e eS8 4 842886 A S0 bbb e
ATEA A€ CONOCIIMUIBIILO ... oociiviueieitesieeeeeeetesieteseetetesessaeeseseesebeassees e b eees et eaea e esses s s caaebeaeesee e n e e ob e A s e b e Rsas e s 2o s eRe s St eaes s escsmas e ah 40 s b e es s aa e s ee b e een
DIEPAITAMEIIO .......ceeoeeeeteeess e eecaemiiesees s ees st e s eae s s s s s s i s ebs e as s e s o184 E4H e h b E eSS e L AL h Lo
Actividades asignadas a 12 plaza en 12 COMVOCAIOTIA ........c. v riri ittt
Fecha de convocatoria: ............. de e [« (N (‘BOE’ de ......... de o de 200....... )
Concurso de Méritos O Acceso D Ne° de la plaza:

1L DATOS PERSONALES
Primer apellido Segundo Apellido Nombre
Fecha de nacimiento Lugar de nacimiento Provincia de Nacimiento Ntmero DNI
Domicilio Teléfono
Municipio Codigo Postal Provincia
Caso de ser funcionario de carrera:
Denominacion del Cuerpo o plaza Organismo Fecha de ingreso Namero Registro Personal
4 Activo O
Situacion
Excedente 1 Voluntario 1 Especial | OIS oottt
Il DATOS ACADEMICOS

Titulos Fecha de obtencion
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Forma en que se abonan los derechos y tasas:

Fecha Niimero de recibo

Giro telegrafico.......coovvonieeeniiiceee
Giro Postal ...
Ingreso en c/c. o transferencia bancaria ...

{Debera acompaiiarse justificante de pago)

DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA

EL ABAJO FIRMANTE, D. ..ottt sttt b b0 e s b s b ket bbbk b en st s R n s
SOLICITA: ser admitido al concurso/meéritos a1a plaza de ...........o.ooiiireriiiiiiini e e en el 4rea de
CONOCIMIENTO d@ ...eniieiiiiic et comprometiéndose, caso de superarlo, a formular

el juramento o promesa de acuerdo con lo establecido en el Real Decreto 707/1979, de 5 de Abril.
DECLARA: que son ciertos todos y cada uno de los datos consignados en esta solicitud, que retine las condiciones exigidas en la convoca-

toria anteriormente referida y todas las necesarias para el acceso a la Funcion Publica.

Firmado,

EXCMO.SR.RECTOR MAGNIFICO DE LA UNIVERSIDAD DE SEVILLA
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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE ECONOMIA Y HACIENDA

RESOLUCION de 20 de diciembre de 2004, de
la Viceconsejeria, por la que se autorizan tarifas de
Transporte Urbano Colectivo de Fuengirola (Malaga).
(PP. 77/2005).

Vista la propuesta de revisién de tarifas formulada por
la Comision Provincial de Precios de Maélaga, y en uso de
las facultades que tengo atribuidas por el articulo 7 del Decreto
266/1988, de 2 de agosto, por el que se regula el ejercicio
de las competencias de la Comunidad Auténoma de Andalucia
en materia de precios autorizados,

RESUELVO
Autorizar las tarifas de Transporte Urbano Colectivo que

a continuacién se relacionan, ordenando su publicacién en
el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Concepto
Tarifas autorizadas IVA incluido
Billete ordinario 0,90 euros
BonobUs 10 viajes (dias laborables) 7,20 euros
Billete ordinario pensionistas:
Laborables 0,40 euros
Domingos y festivos 0,90 euros

Esta Resolucion surtird efecto el dia siguiente al de su
publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Contra la presente Resolucion, que no pone fin a la via
administrativa, podra interponerse recurso de alzada ante el
titular de esta Consejeria en el plazo de un mes contado desde
el dia siguiente al de su notificacién o, en su caso, publicacion,
de conformidad con lo establecido en los articulos 114 vy
115, en relaciéon con el 48, de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Sevilla, 20 de diciembre de 2004.- La Viceconsejera,
Carmen Martinez Aguayo.

CONSEJERIA DE JUSTICIA'Y ADMINISTRACION PUBLICA

RESOLUCION de 10 de enero de 2005, de la
Secretaria General de Relaciones con la Administracion
de Justicia, por la que se establece la fecha de entrada
en funcionamiento del Instituto de Medicina Legal de
Céadiz.

La regulacién de la organizacién de la medicina forense
en torno a los Institutos de Medicina Legal se encontraba ya
contenida en el Titulo IV del Libro VI de la Ley Organica 6/1985
de 1 de julio del Poder Judicial (hoy, tras la redaccion dada
a ésta por la Ley Orgéanica 19/2003, de 23 de diciembre,
dicha regulacion se contiene en el Titulo | del Libro VI) asi
como en sus disposiciones de desarrollo, tales como el Regla-
mento Organico de los Médicos Forenses, aprobado por Real
Decreto 296/1996, de 23 de febrero, y el Reglamento Orgénico
de los Institutos de Medicina Legal, aprobado por Real Decreto
386/1996, de 1 de marzo.

El articulo 479.4 de la LOPJ prevé la existencia de un
Instituto de Medicina Legal en las capitales de provincia en
las que tengan su sede un Tribunal Superior de Justicia o
Salas del mismo con jurisdiccion en una o mas provincias.
Asimismo, el Gobierno podré autorizar su establecimiento en
las restantes ciudades del &mbito territorial del Tribunal Supe-
rior de Justicia de que se trate, con el ambito de actuacién
que se determine.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 2 del Reglamento
de los Institutos de Medicina Legal, antes resefiado, el Minis-
terio de Justicia o, en su caso, las Comunidades Autbnomas
con competencias en la materia, tienen la facultad de decidir
la creacion de los Institutos de Medicina Legal en su dmbito
territorial, oido, previamente, el Consejo General del Poder
Judicial.

Andalucia recibe, de acuerdo con los Reales Decretos
141/1997 y 142/1997, ambos de 31 de enero, el traspaso
de funciones y servicios en materia de provisién de medios
personales, materiales y econdémicos para el funcionamiento
de la Administracién de Justicia, correspondiendo, por lo tanto,
a la misma la creacion, en su ambito territorial, de los Institutos
de Medicina Legal.

Una de las primeras cuestiones abordadas tras la recep-
cion de las competencias en esta materia fue, sin duda, la
puesta en marcha en Andalucia de los Institutos de Medicina
Legal correspondientes, ya que éstos responden a una nece-
sidad ineludible: el desarrollo cientifico en la materia, la diver-
sidad de conocimientos médicos que confluyen en la medicina
legal y forense, la falta de regulacién adecuada de la misma,
que se ha visto sometida secularmente a un abandono abso-
luto, asi como la necesidad de dar respuesta a las necesidades
reales de esta profesion, tanto en el aspecto endégeno como
en el exdgeno, es decir, tanto en lo relativo a la profesion
y al desarrollo de la misma, como en lo referente al servicio
indispensable que presta a la Justicia, asi lo exigfan. Esto
requirié un previo analisis de la situacién en nuestro territorio.
Efectuado el mismo, dada la gran extension territorial de nues-
tra Comunidad, asi como el elevado niimero de 6rganos judi-
ciales existentes en la misma, se aprecié la necesidad de crear
un Instituto de Medicina Legal en cada una de las capitales
de provincia, aunque, de acuerdo con lo dispuesto en el men-
cionado articulo 409.4 de la LOPJ, sélo era preceptiva la crea-
cion de los Institutos de Medicina Legal de Granada, Malaga
y Sevilla, Unicas capitales que albergan, bien sedes, bien salas
del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia. A tal efecto,
el Real Decreto 1185/2001, de 2 de noviembre, determind
el ambito territorial de los IML de Almeria, Cadiz, Cérdoba,
Huelva y Jaén, haciéndolo coincidir con el de sus respectivas
demarcaciones provinciales.

Con base en todo lo anterior, mediante el Decreto
176/2002, de 18 de junio, del Consejo de Gobierno, se cons-
tituyeron y regularon los Institutos de Medicina Legal de la
Comunidad Auténoma de Andalucia, credndose uno por pro-
vincia, con sede en cada una de las respectivas capitales.
Este mismo Decreto aprob6 los Reglamentos de Organizacion
y Funcionamiento de cada uno de los citados Institutos.

La Disposicion Transitoria Segunda del referido Decreto
176/2002 establece que la entrada en funcionamiento de los
Institutos seré fijada por resolucion del Viceconsejero de Jus-
ticia y Administracion Publica. De acuerdo con dicha Dispo-
sicién, por Resolucion de la Viceconsejeria de 11 de julio
de 2003, se fijo el 15 de julio de 2003 como fecha de entrada
en funcionamiento de los Institutos de Medicina Legal de Alme-
rfa, Cérdoba, Granada, Mélaga y Sevilla. Con posterioridad,
mediante Resoluciones del Secretario General de Relaciones
con la Administracion de Justicia, de 8 de julio de 2004,



