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UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 10 de enero de 2005, de la
Universidad de Mélaga, por la que se corrigen errores
en la de 21 de diciembre de 2004, por la que se
hace publica la relacién definitiva de aspirantes que
han superado las pruebas selectivas y se nombran fun-
cionarios de la Escala Administrativa de esta Univer-
sidad (BOJA num. 4, de 7.1.2005).

Advertido error en algunos DNI de la relacién definitiva
de aspirantes que han superado las pruebas selectivas para
el ingreso en la Escala Administrativa de esta Universidad,
y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 105.2 del
la Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, este Rec-
torado, en uso de sus competencias, resuelve ordenar la publi-
cacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia de la
correccion de errores conforme a los siguientes términos:

DONDE DICE:
D.N.L APELLIDOS Y NOMBRE TOTAL
74630455D | TIMONET GUETO, M* VICTORIA 38,50
25096882H | BORREGO MARTINEZ, JOSE MANUEL 38,50
33360534T | SAN JUAN MORAN, PAZ 37,00
13764079M | BAEZA RUIZ, M. ROSA 37,00
25102716X | ORTEGA AGUILAR, M. DE LOS REVES 31,65
25053882M [ ARTACHO GOMEZ, FILOMENA 31,65
DEBE DECIR:
D.N.L APELLIDOS Y NOMBRE TOTAL
25096882H | TIMONET GUETO, M® VICTORIA 38,50
74630455D | BORREGO MARTINEZ, JOSE MANUEL 38,50
13764079M [ SAN JUAN MORAN, PAZ 37,00
33360534T | BAEZA RUIZ, M*. ROSA 37,00
25053882M | ORTEGA AGUILAR, M*. DE LOS REYES 31,65
75102716X | ARTACHO GOMEZ, FILOMENA 31,65

Mélaga, 10 de enero de 2005.- La Rectora, Adelaida
de la Calle Martin.

2.2. Oposiciones y concursos

CONSEJERIA DE GOBERNACION

RESOLUCION de 12 de enero de 2005, de la
Secretaria General Técnica, por la que se anuncia con-
vocatoria publica para cubrir puesto de trabajo de libre
designacion.

Conforme a lo dispuesto en los arts. 25.1 y 26.2 ambos
de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacion de
la Funcién Publica de la Junta de Andalucia, y lo previsto
en el Capitulo V del Titulo Il del Decreto 2/2002, de 9 de
enero, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso,
promocién interna, provision de puestos de trabajo y promocién
profesional de los funcionarios de la Administracién General
de la Junta de Andalucia, esta Secretaria General Técnica,
en virtud de las competencias que tiene delegadas por la Orden
de 18 de junio de 2001 (BOJA num. 79, de 12.7.2001),
anuncia la provision de un puesto de trabajo de libre desig-
nacion con arreglo a las siguientes bases:

Primera. Se convoca la provision del puesto de trabajo
que se detalla en el Anexo a la presente Resolucion.

Segunda. Podran participar en la presente convocatoria
aquellos funcionarios que retinan los requisitos sefialados para
el desempeno del mismo en el Anexo que se acompana y
aquellos otros de caracter general exigidos por la legislacion
vigente.

Tercera. 1. Las solicitudes deberéan dirigirse al limo. Sr.
Secretario General Técnico y seran presentadas en el plazo
de quince dias habiles a partir del siguiente al de la publicacion
de la presente Resolucién en Boletin Oficial de la Junta de
Andalucfa, en el Registro General de la Consejeria de Gober-
naciéon sita en Plaza Nueva, nim. 4, ello sin perjuicio de
lo establecido por el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

2. En las instancias figuraran los datos personales y el
puesto que se solicita, debiendo ir acompafnada de un «curri-
culum vitae» en el que se hara constar, ademas del Nimero
de Registro de Personal, Cuerpo de pertenencia y destino
actual, lo siguiente:

a) Titulos académicos.

b) Puestos de trabajo desempefados en la Administracién
Publica.

¢) Afos de Servicio.

d) Grado personal consolidado.

e) Estudios y cursos realizados y cuantos otros méritos
se relacionen con el contenido del puesto que se solicita.

3. Los méritos alegados deberan ser justificados con la
hoja de acreditacion de datos y la documentacion original o
fotocopias debidamente compulsadas de los que no consten
en el Registro General de Personal.

Cuarta. Una vez transcurrido el periodo de presentacién
de instancias, las solicitudes formuladas seran vinculantes para
el peticionario y el destino adjudicado sera irrenunciable, salvo
que antes de finalizar el plazo de toma de posesion, se hubiera
obtenido otro destino mediante convocatoria publica.

Contra la presente Resolucion, que agota la via admi-
nistrativa, cabe interponer recurso potestativo de reposicion
ante esta Secretaria General Técnica, en el plazo de un mes
contado desde el dia siguiente a la publicacién de esta Reso-
lucion, segln disponen los articulos 116 y 117 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comdn, o recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
en cuya circunscripcién tuviera el demandante su domicilio,
a eleccion de este Ultimo en el plazo de dos meses, contados
desde el dia siguiente al de la publicacion de esta Resolucion,
de conformidad con lo previsto en el articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 12 de enero de 2005.- El Secretario General
Técnico, Rafael Cantueso Burguillos.

ANEXO

Consejeria/Organismo: Gobernacion.

Centro de destino: Direccion General de Espectaculos Publicos
y Juego.

Localidad: Sevilla.

Denominacién del puesto: Sv. Autorizaciones.
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Codigo: 46010.

NUm. de plazas: 1.

Adscripcién: F.

Modo acceso: PLD.

Grupo: A.

Cuerpo: P-A11.

Area funcional: Juegos y Espectaculos Publicos.
Nivel comp. destino: 28.

Complemento especifico: XXXX-16.757,04 €.
Experiencia: 3 afios.

CONSEJERIA DE JUSTICIA Y ADMINISTRACION PUBLICA

ORDEN de 15 de diciembre de 2004, por la que
se convocan pruebas selectivas, por el sistema de acceso
libre, para ingreso en el Cuerpo de Ayudantes Técnicos,
especialidad Agentes de Medio Ambiente (C 2.1).

En cumplimiento de lo previsto en el Decreto 184/2003,
de 18 de junio (BOJA num. 127, de 4 de julio), por el que
se aprueba la Oferta de Empleo Publico para 2003, con suje-
cion a lo dispuesto en el Decreto 2/2002, de 9 enero, por
el que se aprueba el Reglamento de ingreso, promocién interna,
provision de puestos de trabajo y promocion profesional de
los funcionarios de la Administracién General de la Junta de
Andalucia (BOJA nim. 8, de 19 de enero), modificado por
Decreto 528/2004, de 16 de noviembre (BOJA nim. 232,
de 26 de noviembre) esta Consejeria de Justicia y Adminis-
tracién Publica, en el ejercicio de las competencias que tiene
atribuidas en virtud de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre,
de Ordenacion de la Funcién Publica de la Junta de Andalucia
(BOJAnUm. 112, de 28 de noviembre), el Decreto 255/1987,
de 28 de octubre (BOJA num. 96, de 17 de noviembre),
y el Decreto 200/2004, de 11 de mayo (BOJA nium. 94,
de 14 de mayo), acuerda convocar concurso-oposicion libre
para ingreso en el Cuerpo Ayudantes Técnicos, especialidad
Agentes de Medio Ambiente (C 2.1), de acuerdo con las
siguientes

BASES DE LA CONVOCATORIA

Primera. Normas generales.

1. Se convoca concurso-oposicién libre para cubrir 130
plazas, en el Cuerpo de Ayudantes Técnicos, especialidad
Agentes de Medio Ambiente (C 2.1). De conformidad con el
articulo 19.1 del Decreto 2/2002, de 9 de enero, se reserva
del total de plazas convocadas un cupo de 1 para ser cubiertas
entre personas cuya discapacidad sea de grado igual o superior
al 33% vy asl lo indiquen en el apartado correspondiente de
la solicitud. Si las plazas del cupo de reserva para personas
con discapacidad no se cubren, se incorporardn automatica-
mente al sistema general de acceso libre.

2. A las pruebas selectivas les resultard de aplicacion
la Ley 6/1985, de 28 de noviembre; la Ley 17/1993, de 23
de diciembre, de acceso a determinados sectores de la Funcién
Publica de los nacionales de los deméas miembros de la Comu-
nidad Europea (BOE del 24), modificada por Ley 55/1999,
de 29 de diciembre (BOE del 30); el Decreto 299/2002, de
10 de diciembre, por el que se regula el acceso al empleo
publico de la Administracién de la Junta de Andalucia de los
nacionales de los demés Estados miembros de la Union Euro-
pea (BOJA ndm. 2, de 3 de enero de 2003); el Decreto
2/2002, de 9 de enero; el Decreto 184/2003, de 24 de junio;
y las bases de la presente convocatoria.

Segunda. Requisitos de los/las candidatos/as.

1. Para ser admitidos/as en las pruebas selectivas bastara
con que los/as solicitantes manifiesten y declaren en su ins-
tancia que relinen todos y cada uno de los requisitos y con-
diciones exigidas para el acceso al Cuerpo convocado, referidos

a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de soli-
citudes, y abonen las tasas de inscripcion de la convocatoria,
sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran incurrir
por inexactitudes o falsedades en la misma.

Los requisitos exigidos para el acceso al Cuerpo convocado
son:

a) Poseer la nacionalidad espafola.

b) Tener cumplidos los dieciocho afos de edad y no haber
alcanzado la edad de jubilacion.

c) Estar en posesion del titulo de Bachiller Superior, Bachi-
llerato Unificado Polivalente, Bachiller LOGSE, Formacion Pro-
fesional de Segundo Grado o equivalente, o tener aprobadas
las pruebas de acceso a la Universidad para mayores de 25
afnos. Las titulaciones obtenidas en el extranjero deberan jus-
tificarse con la documentacién que acredite su homologacion.

d) No padecer enfermedad ni estar afectado/a por limi-
tacion fisica o psiquica que sea incompatible con el desemperfio
de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado/a, mediante expediente dis-
ciplinario, del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas, ni hallarse inhabilitado/a para el desempefio de fun-
ciones publicas.

f) Haber abonado la correspondiente tasa a que hace
mencidén el apartado 5 de la base cuarta.

2. Todos los requisitos a que se refiere el apartado anterior
de esta base, que se acreditardn en el momento y con la
documentacion relacionada en el apartado 2 de la base octava,
deberdn mantenerse hasta el nombramiento como funciona-
rio/a de carrera.

Tercera. Sistema selectivo, desarrollo y calificacion de las
pruebas.

1. La seleccién del personal se llevard a cabo a través
del sistema de concurso-oposicion, de conformidad con lo dis-
puesto en el articulo 7.1 del Decreto 2/2002, de 9 de enero.
La fase de oposicion supondra el 55% del total del sistema
selectivo, y la fase de concurso el 45%.

La calificacion final del proceso selectivo no podré superar
los 200 puntos y vendra determinada por la suma de la pun-
tuacién obtenida en la fase de oposicion y en la fase de
concurso.

En caso de empate en la puntuacion final el orden se
establecerd atendiendo a la mayor puntuaciéon obtenida en
la fase de oposicion; en caso de persistir el mismo, se atendera
a la puntuacion obtenida en la fase de concurso de méritos
por el mismo orden en que aparecen regulados en esta con-
vocatoria; y de persistir la igualdad, se resolvera a favor del/la
aspirante cuya letra inicial del primer apellido esté primera
en el orden determinado en el sorteo de actuacién de las
pruebas selectivas para establecer el orden de actuacion de
los aspirantes en las pruebas selectivas correspondientes a
la presente convocatoria (letra S, de conformidad con lo esta-
blecido en la Resolucion de la Secretaria General para la Admi-
nistracion Publica de 27 de mayo de 2003, por la que se
publica el resultado del sorteo publico celebrado el 27 de
mayo de 2003 -BOJA nim. 73, de 22 de junio-).

2. Se celebrara en primer lugar la fase de oposicidn.

2.1. Lafase de oposicién, que tendra caracter eliminatorio,
se valorard de O a 110 puntos. Consistird en contestar por
escrito un cuestionario de 100 preguntas de tipo test de carac-
ter tedrico practico, con cuatro respuestas alternativas, siendo
sélo una de ellas la correcta. Las preguntas versaran sobre
el programa de materias aprobado por Orden 30 de junio
de 1999 (BOJA num. 80, de 13 de julio). El tiempo concedido
para la realizacién de dicho ejercicio serd de 120 minutos.

La puntuacién se obtendréa de la aplicacion de la siguiente
formula matematica: A-E/4 (siendo A el nimero de aciertos
y E el nimero de errores), llevandolo a una escala de O a
110 puntos. Para superar este ejercicio seré preciso obtener
al menos 50 puntos.
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2.2. En la celebracion del ejercicio de la fase de oposicién
se estableceré para las personas con discapacidad que lo soli-
citen, de acuerdo con el apartado 4 de la base cuarta, las
adaptaciones necesarias de tiempos y medios para su rea-
lizacién.

2.3. La Comisién de seleccidn adoptara las medidas opor-
tunas para garantizar que los ejercicios sean corregidos y valo-
rados sin que se conozca la identidad de los/las aspirantes,
guedando automaticamente anulados todos aquellos impresos
de examen en los cuales consten marcas o signos de los/las
aspirantes.

2.4. El ejercicio de la fase de oposicion se celebrara entre
el 1 de febreroy el 17 de julio de 2005.

Los/las aspirantes serdn convocados/as en llamamiento
Unico, siendo excluidos/as de la oposiciéon quienes no com-
parezcan.

2.5. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 10
del Decreto 2/2002, de 9 de enero, la prueba selectiva podra
celebrarse de forma descentralizada en las diferentes provincias
de la Comunidad Auténoma de Andalucia, siempre que el
numero de solicitudes en cada una de ellas asi lo justifique.

3. El concurso consistira en la valoracion por la Comision
de Seleccion, con arreglo al baremo que se detalla a con-
tinuacion, de los méritos que acrediten los/las aspirantes, refe-
ridos al dia de publicacién en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia de la presente convocatoria.

A la puntuacién obtenida en el concurso, cuya puntuacion
maxima sera de 90 puntos, se sumaran los puntos obtenidos
en la fase de oposicién, siempre que en ésta se haya superado
la puntuaciéon minima necesaria para aprobar, determinando
de esta forma la puntuacién final de cada aspirante y el nimero
de aprobados/as, que no podré ser superior al de plazas
convocadas.

En ningln caso la puntuacion obtenida en la fase de
concurso podra ser aplicada para superar la fase de oposicion.

3.1. Valoracion del trabajo desarrollado, con un maximo
de 45 puntos:

a) Por cada mes de experiencia en puestos de trabajo
del Cuerpo de Ayudantes Técnicos, especialidad Agentes de
Medio Ambiente, (C 2.1) y en aquellos puestos contemplados
en las Disposiciones Transitorias primera y segunda de la Ley
15/2001, de 26 de diciembre, incluidos en la Relacion de
Puestos de Trabajo de la Administracion General de la Junta
de Andalucia, asi como en puestos de trabajo de Cuerpos
homélogos en cualquier Administracién Publica, incluido el
personal laboral: 0,20 puntos.

El trabajo desarrollado se deberé justificar mediante cer-
tificado de la Administracion para la que se prestaron los ser-
vicios donde conste el periodo, Cuerpo o categoria profesional
y tipo de relacion.

b) Por cada mes de experiencia profesional distinta de
la contemplada en el apartado anterior en actividades o puestos
de trabajo que supongan el desarrollo de tareas de contenido
similar o equivalente al del Cuerpo convocado: 0,15 puntos.
Esta experiencia debera acreditarse con informe de vida laboral
y copia de los contratos que detallen la categoria profesional
en la que se prestaron los servicios.

En los dos supuestos de este apartado, que son incom-
patibles entre si en el mismo periodo de tiempo, no se valorarén
las relaciones de colaboracién social, contratos civiles, mer-
cantiles 0 administrativos de prestacién de servicios.

3.2. Formacioén, con un maximo de 36 puntos:

a) Se valorara, hasta un méximo de 6 puntos, la titulacion
académica de igual o superior nivel y distinta a la alegada
para el ingreso en el Cuerpo, de acuerdo con la siguiente
escala:

- Por el titulo de Doctor: 6 puntos.

- Por el titulo de Licenciado, Arquitecto, Ingeniero o equi-
valente: 5 puntos por cada uno.

- Por el titulo de Diplomado Universitario o equivalente:
4 puntos por cada uno.

- Por el resto de titulaciones: 3 puntos por cada una.

La titulacion académica de igual o superior nivel a la
exigida para el ingreso en el Cuerpo alegada como meérito
y distinta a la utilizada para el acceso al Cuerpo se justificara
con fotocopia del titulo o certificado de haber abonado los
derechos de expedicién del mismo.

b) Se valorara, hasta un méximo de 4 puntos, el expe-
diente académico correspondiente a la titulacion alegada para
acceder al Cuerpo objeto de la presente convocatoria, de acuer-
do con la siguiente escala:

- Por nota media de Matricula de Honor: 4 puntos.
- Por nota media de Sobresaliente: 3 puntos.

- Por nota media de Notable: 2 puntos.

- Por nota media de aprobado: 1 punto.

A los efectos de este subapartado y con el fin de homo-
geneizar las calificaciones, si alguna calificacién sélo estuviese
expresada en términos cuantitativos se trasladara a cualitativa
en los siguientes rangos: lgual o mayor que 5y menor que
7, Aprobado; igual o mayor que 7 y menor que 8,5, Notable;
igual o mayor que 8,5 y menor que 9,5, Sobresaliente; e
igual o mayor que 9,5 y menor o igual que 10, Matricula
de Honor.

Este mérito se acreditara con copia del titulo o, en su
caso, certificacion académica del Centro Oficial correspon-
diente.

¢) Se valoraran, hasta un méximo de 21 puntos, los cursos
directamente relacionados con el temario de acceso al Cuerpo
objeto de la presente convocatoria, como sigue:

- Para cursos organizados, impartidos u homologados por
el Ministerio para las Administraciones Publicas, Instituto
Nacional de Administracién Publica, Instituto Andaluz de
Administracién Publica, Consejerias competentes en materia
de Administracién Publica, Organizaciones Sindicales en el
marco del Acuerdo de Formacion Continua, Organismos de
la Administracion Local, Servicios Publicos de Empleo y cual-
quier Administracién Publica no contemplada anteriormente,
asi como por Universidades y Colegios Profesionales, por cada
20 horas lectivas 0,50 puntos.

- Para cursos organizados o impartidos por centros pri-
vados, por cada 20 horas lectivas 0,15 puntos.

En todos los casos sblo se valoraran por una sola vez
los cursos relativos a una misma materia, aunque se repita
su participacion. Los cursos de formacion y perfeccionamiento
se justificardn mediante la aportacién de fotocopia del titulo
o certificado del curso donde conste la entidad que lo imparte,
la materia y el nimero de horas lectivas.

d) Por cada ejercicio superado en pruebas selectivas, hasta
un méximo de 5 puntos:

- 1 punto si se trata de ejercicios correspondientes a prue-
bas selectivas para el acceso al Cuerpo de Ayudantes Técnicos,
especialidad Agentes de Medio Ambiente (C 2.1). El mérito
de superacion de ejercicios de pruebas selectivas, se acreditara
mediante declaracién responsable del/la interesado/a en la que
identificara el nimero de ejercicios superados y a qué con-
vocatoria corresponden. La veracidad de la citada declaracién
sera comprobada por la Administracion.

- 0,5 puntos si se trata de ejercicios correspondientes
a pruebas selectivas para acceder a Cuerpos homodlogos al
convocado en otras Administraciones Publicas. Se justificara
mediante certificado expedido por los organismos competentes
en el desarrollo de los procesos selectivos en las correspon-
dientes Administraciones Publicas.

La baremacién de este subapartado seréd excluyente con
la del subapartado 3.3.¢) de esta base.
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3.3. Otros méritos, hasta un méaximo de 9 puntos.

a) Asistencia a congresos, jornadas y seminarios orga-
nizados por entidades publicas u Organizaciones Sindicales
y directamente relacionados con el temario de acceso al Cuerpo
objeto de la presente convocatoria, 0,50 puntos, con un maxi-
mo de 4 puntos.

Este mérito se acreditard con copia del certificado emitido
por el Centro u Organizacién Sindical organizadores.

b) Imparticién de cursos de formacién y perfeccionamiento
recogidos en el subapartado 3.2.c¢) de esta base, directamente
relacionados con el temario de acceso al Cuerpo objeto de
la presente convocatoria: Por cada 20 horas lectivas 1 punto,
con un maximo de 4 puntos.

En todos los casos de participacion en docencia sélo se
valoraran los cursos impartidos por una sola vez, aunque se
repita su imparticion. Se justificard este mérito con copia del
certificado de la entidad que lo organiza o imparte o solicitud
del mismo, del Instituto Andaluz de Administracién Publica
o de otros organismos equivalentes con competencia en mate-
ria de formacion en el ambito de cualquier Administracion
Publica. En el caso de que a la instancia de participacion
se haya acompafiado solicitud de dicho documento, debera
aportarse el correspondiente certificado con anterioridad a la
fecha de realizacién del primer ejercicio.

c¢) Por ostentar la condicién de funcionario de carrera o
personal laboral fijo de las Administraciones Pdblicas en Cuer-
pos homologos al de la presente convocatoria: 1 punto. La
baremacién de este subapartado seré excluyente con la del
subapartado 3.2.d) de esta base.

Cuarta. Solicitudes.

1. Las solicitudes y el autobaremo de la fase de concurso
se ajustardn a los modelos que se publican como Anexo
de la presente Orden, los cuales podrén ser fotocopiados por
los/as aspirantes para su presentacion, u obtenerse gratui-
tamente en la Consejeria de Justicia y Administracion Publica,
las Delegaciones del Gobierno de la Junta de Andalucia en
las distintas provincias, en la Subdelegacién del Gobierno en
el Campo de Gibraltar, en las Delegaciones Provinciales de
la Consejeria de Justicia y Administracion Publica y en el Ins-
tituto Andaluz de Administracion Publica.

La solicitud se podra cumplimentar manualmente o
mediante sistemas informaticos. A estos efectos, el modelo
de solicitud se podra obtener en la pagina web del Instituto
Andaluz de Administracion Publica (www.juntadeandalu-
cia.es/institutodeadministracionpublica). La cumplimentacién
de la solicitud mediante sistemas informaticos no eximira de
su efectiva presentacion en los términos del apartado 6 de
esta base.

Los/las aspirantes haran constar en la solicitud que con-
curren por el sistema de acceso libre e identificaran esta con-
vocatoria de forma inequivoca, consignando, entre otros extre-
mos, el cédigo C 2.1 para el Cuerpo de Ayudantes Técnicos,
especialidad Agentes de Medio Ambiente.

Aquellos/as aspirantes que deseen formar parte de la bolsa
de seleccién de interinos prevista en el articulo 28 del Decreto
2/2002, de 9 de enero, deberan consignarlo en el apartado
correspondiente de la solicitud.

En la solicitud se harén constar por orden las provincias
en las que se desea realizar el ejercicio de la fase de oposicion.

2. Cada solicitud debera ir acompafiada de la siguiente
documentacion:

- Impreso de autobaremacion.

- Documentacién acreditativa de los méritos valorables
conforme al baremo contenido en el apartado 3 de la base
tercera.

- Ejemplar del modelo 046 de autoliquidacién de tasas
acreditativo de su pago.

3. Los/las aspirantes deberan proceder a la autobarema-
cion de sus méritos, conforme al baremo contenido en el apar-
tado 3 de la base tercera, cumplimentando al efecto el impreso

que se cita en el apartado 1 de la presente base. Esta auto-
baremacion vincularg a la Comision de Seleccion, en el sentido
de que la misma sélo podréa valorar los méritos que hayan
sido autobaremados por los/las aspirantes, no pudiendo otorgar
una puntuacién mayor a la asignada por los/las mismos/as
en cada uno de los apartados del baremo de méritos.

Los méritos a valorar por la Comisién de Seleccion, a
efectos de determinar la puntuacién en la fase de concurso,
seran los alegados, acreditados documentalmente y autoba-
remados por los/las aspirantes durante el plazo de presentacion
de solicitudes, no toméndose en consideracion los alegados
con posterioridad a la finalizacién de dicho plazo, ni aquellos
méritos no autobaremados por los aspirantes.

La documentacién justificativa de los méritos valorables
deberd ir grapada, ordenada y numerada segln el orden en
que se citan los méritos en el impreso de autobaremo, debiendo
consistir en fotocopias firmadas por los/las aspirantes en las
que habran de hacer constar: «Es copia fiel del original». Aque-
llos/as participantes que tuvieran relacion juridica con la Junta
de Andalucia y cuyos méritos alegados se encuentren inscritos
en el Registro General de Personal de la Junta de Andalucia
quedaran exentos de dicha justificacién documental, debiendo
aportar copia de la Hoja de Acreditacién de Datos.

4. Los/las aspirantes con discapacidad podran solicitar
las necesarias adaptaciones para la realizacion del ejercicio
de la fase de oposicién, manifestandolo en el apartado
«Observaciones».

5. De conformidad con lo dispuesto en la Seccién 1.2
del Capitulo | de la Ley 9/1996, de 26 de diciembre, los/las
aspirantes deberdn hacer efectiva una tasa de inscripcién de
11,74 euros, cuyo hecho imponible lo constituye la presen-
tacion de la solicitud para participar en la convocatoria. Que-
darén exentos/as del pago de la tasa aquellos/as solicitantes
que acrediten su condicién de discapacitados/as en un grado
igual o superior al 33 por ciento, mediante original o copia
compulsada del certificado de discapacidad emitido por el 6rga-
no competente de la Consejeria de Igualdad y Bienestar Social
u 6rganos similares de otras Administraciones Publicas, y que
se encuentre revisado a la fecha de finalizacién del plazo de
presentacion de instancias.

La tasa indicada debera liquidarse utilizando el impreso
oficial Modelo 046 de autoliquidacion de tasas, del érgano gestor
Instituto Andaluz de Administracion Publica, aprobado por Orden
de la Consejeria de Economia y Hacienda de 26 de diciembre
de 2001, que podra obtenerse en la Consejeria de Justicia y
Administracién Publica, en el Instituto Andaluz de Administracion
Publica, en las Delegaciones del Gobierno de la Junta de An-
dalucia, en la Subdelegacién del Gobierno en el Campo de
Gibraltar y en las Delegaciones Provinciales de la Consejeria
de Justicia y Administracion Publica, asi como en la pagina
web de la Consejeria de Economia y Hacienda (www.jun-
tadeandalucia.es/economiayhacienda/), y abonarse en cual-
quier sucursal de las entidades financieras reconocidas como
colaboradoras de la Junta de Andalucia.

Para su adecuada utilizacién debera comprobarse que
el impreso contiene los siguientes datos: en el espacio des-
tinado a la Consejeria competente: «Consejeria de Justicia y
Administracion Publica»; en la linea de puntos destinada a
sefialar el 6rgano gestor del servicio: «Instituto Andaluz de
Administracion Publica»; en los recuadros reservados al codigo
territorial del érgano o Consejeria competente: el nimero |A
00 00; en la casilla correspondiente al concepto (04 del impre-
s0): el codigo 0005; y en la descripcién de la liquidacion
(nimero 36 del modelo): «por inscripcion en las convocatorias
para seleccion de personal al servicio de la Junta de Anda-
lucia». De no recogerse alguno de los datos aludidos debera
ser cumplimentado por el/la solicitante.

La acreditacion del pago de la tasa se realizara adjuntando
a la solicitud el ejemplar para la Administracién del referido
impreso Modelo 046, en el que deberad constar la validacién
mecanica de la entidad financiera donde se efectle el ingreso,
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la sucursal, el importe y la fecha del mismo. La falta de acre-
ditacion del pago de la tasa determinara la exclusién del/la
solicitante.

Ademés, en el espacio reservado a este fin en el modelo
de solicitud contenido en el Anexo Il, debera consignarse el
cddigo numérico identificativo del impreso 046 de autoliqui-
dacioén de la tasa que se recoge en la parte superior del cédigo
de barras de cada ejemplar (espacio 01 del impreso).

En ninglin caso la mera presentacién de la acreditacién
del pago de la tasa supondra la sustitucién del trémite de
presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud de partici-
pacién de acuerdo con lo dispuesto en la convocatoria.

Procedera, previa solicitud del/la interesado/a, la devo-
lucién de la tasa que se hubiese satisfecho cuando no se
realice su hecho imponible (presentacién de la solicitud) o
se constate abono de mayor cuantia a la exigida en la presente
base. La exclusion definitiva del proceso selectivo de algun/a
aspirante o la no presentacion a la realizacion del ejercicio
en que consiste la fase de oposicién, no dara lugar a la devo-
lucién de los derechos de examen.

6. El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte
dfas habiles a partir del siguiente al de publicaciéon de esta
convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia,
y seran dirigidas al llmo. Sr. Director del Instituto Andaluz
de Administracién Publica, pudiéndose presentar en el Registro
General del citado Organismo Auténomo, en la Consejeria de
Justicia y Administracién Publica, en las Delegaciones del
Gobierno de la Junta de Andalucia en las diferentes provincias
y en las Delegaciones Provinciales de la Consejeria de Justicia
y Administracién Publica, o en la forma establecida en el ar-
ticulo 38.4 de la Ley de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Las solicitudes que se presenten a través de las Oficinas
de Correos deberan ir en sobre abierto para ser fechadas y
selladas por el/la funcionario/a de Correos, antes de ser
certificadas.

Las solicitudes suscritas en el extranjero podran cursarse,
en el plazo expresado anteriormente, a través de las repre-
sentaciones diplométicas o consulares espafiolas correspon-
dientes, que las remitirdan seguidamente al Instituto Andaluz
de Administracion Publica.

Quinta. Admisién de aspirantes y proceso selectivo.

1. Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, el
[Imo. Sr. Director del Instituto Andaluz de Administracion Publi-
ca, por delegacién de la Excma. Sra. Consejera de Justicia
y Administracion Publica, dictara resolucién declarando apro-
badas las listas provisionales de admitidos/as y excluidos/as,
asi como las causas de exclusion, en su caso. La resolucion
se publicard en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia
y en ella se indicardn los lugares en los que se expondran
al publico las listas certificadas, que seran, al menos, la Con-
sejeria de Justicia y Administracion Publica, el Instituto Anda-
luz de Administracion Publica, las Delegaciones del Gobierno
de la Junta de Andalucia en las distintas provincias, la Sub-
delegacion del Gobierno en el Campo de Gibraltar y las Dele-
gaciones Provinciales de la Consejeria de Justicia y Admi-
nistracion Publica.

2. Con objeto de subsanar las causas que hayan motivado
su exclusion u omisién de las citadas listas, los/las aspirantes
dispondran de un plazo de diez dias habiles a partir del siguien-
te al de publicacion de la resolucion anteriormente aludida.

Los/las aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no sub-
sanen la causa de exclusién o aleguen la omisién, seran defi-
nitivamente excluidos de la participacion en el proceso
selectivo.

3. Transcurrido el plazo establecido en el apartado ante-
rior, el Ilmo. Sr. Director del Instituto Andaluz de Administracién
Publica, por delegacion de la Excma. Sra. Consejera de Justicia
y Administracién Pdblica, dictara resolucién, que se publicara
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, declarando

aprobadas las listas definitivas de aspirantes admitidos/as, y
en ella se sefalaran los lugares en los que se expondran al
publico las listas, que seran los mismos a que hace referencia
el apartado 1 de esta base. Asimismo, en dicha resolucién
se haré constar el lugar, fecha y hora de realizacién del ejercicio
de la fase de oposicion.

En las listas definitivas se decidird acerca de las alega-
ciones planteadas por los interesados sobre la exclusién u
omision en las listas provisionales, y su publicacién servird
de notificacion a los/las interesados/as.

4. Los/las aspirantes serdn convocados/as para la rea-
lizacién del ejercicio en llamamiento Unico, quedando decai-
dos/as en su derecho quienes no comparezcan a su realizacion.

5. La resolucion por la que se declarara aprobada la lista
definitiva de aspirantes admitidos/as agotaré la via adminis-
trativa. Contra la citada resolucién cabra interponer recurso
de reposicién ante la Excma. Sra. Consejera de Justicia y Admi-
nistracion Publica, con caracter potestativo, en el plazo de
un mes desde el dia siguiente al de su publicacién, de acuerdo
con los articulos 116 y 117 de la Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, o recurso contencioso-administrativo ante
la Sala de lo Contencioso-Administrativo de Granada del Tri-
bunal Superior de Justicia de Andalucia, en el plazo de dos
meses desde el dia siguiente al de su publicacién, de acuerdo
con lo previsto en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13
de julio, reguladora de la Jurisdicciéon Contencioso-Admi-
nistrativa.

6. Finalizado el ejercicio de la fase de oposicién, se publi-
cara por la Comisién de Seleccion relacion de aspirantes que
han superado el mismo, en los lugares a que se refiere el
apartado 1 de esta base, con expresion de las calificaciones
obtenidas, determinédndose de esta forma las personas que
han superado la fase de oposicion.

Sexta. La Comision de Seleccién.

1. A la Comisién de Seleccion le corresponde el desarrollo
y la calificacién del proceso selectivo.

2. Su composicién se contiene en el Anexo | de esta
Orden, pudiendo disponer la incorporacién a sus trabajos de
asesores especialistas, que colaboraran exclusivamente en el
ejercicio de sus especialidades técnicas.

3. Tendran representaciéon en dicho érgano las Organi-
zaciones Sindicales que forman parte de la Mesa Sectorial
de Negociacion de Administracién General de la Junta de Anda-
lucia. A estos efectos, por el IImo. Sr. Director del Instituto
Andaluz de Administracién Publica se solicitara de cada una
de las Organizaciones Sindicales antes aludidas la designacion
de un/una representante y su suplente para que se incorpore
a las reuniones de la Comisién de Seleccién. Las Organiza-
ciones Sindicales deberan designar su representante en el plazo
de quince dias naturales contados a partir de la recepcion
de la notificacién del llmo. Sr. Director del Instituto Andaluz
de Administracién Publica. Transcurrido dicho plazo sin efec-
tuarse dicha designacion, se entendera que se renuncia al
ejercicio de la misma.

4. No podran formar parte de la Comisién de Seleccion
aquellas personas, funcionarios o no, que hubiesen realizado
tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en
los cinco afos anteriores a la publicacion de esta convocatoria.
Los miembros de la Comision de seleccidn deberdn abstenerse
de intervenir, notificandolo al lImo. Sr. Director del Instituto
Andaluz de Administracion Publica, cuando concurran en ellos
algunas de las circunstancias previstas en el articulo 28 de
la Ley de Régimen Juridico de la Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun. El Presidente de
la Comision de Seleccion podra exigir a los/las miembros de
la misma declaracion expresa de no hallarse incursos/as en
las circunstancias previstas en el articulo 28 de la Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comdn.
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Asimismo, los/las aspirantes podran recusar a los miem-
bros de la Comision de Selecciéon cuando concurran las cir-
cunstancias previstas en el parrafo anterior.

5. Por resolucion del lImo. Sr. Director del Instituto Anda-
luz de Administracién Publica se procedera al nombramiento
de los/las funcionarios/as que deban colaborar temporalmente
en el desarrollo del proceso de seleccion, con las competencias
de ejecucién material y ordenacion administrativa de los ejer-
cicios que le atribuya la Comisién de Seleccion. Este personal
estara adscrito a dicha Comision y ejerceré sus funciones de
conformidad con las instrucciones que ésta le curse al efecto.

6. Los miembros del 6rgano de seleccién son personal-
mente responsables del estricto cumplimiento de las bases
de la convocatoria y de la sujecién a los plazos establecidos
para la realizacién y valoracion del proceso selectivo.

7. Para la vélida constitucion de la Comision de Seleccién
a efectos de la celebracion de sesiones, deliberaciones y toma
de acuerdos, se requerira la presencia del/la Presidente y Secre-
tario/a o, en su caso, de quienes les sustituyan, y la de la
mitad, al menos, de sus miembros.

8. A efectos de comunicaciones y demas incidencias la
Comisién de Seleccion tendra su sede en el Instituto Andaluz
de Administracién Publica, sito en Avda. Ramén y Cajal
num. 35, Edificio Nobel, Cédigo 41071 Sevilla.

9. La Comisién de Seleccion tendra la categoria tercera
de las recogidas en el Anexo 5 del Decreto 54/1989, de 21
de marzo (BOJA nim. 31, de 21 de abril).

10. La Comision de seleccion resolvera todas las dudas
que pudieran surgir en la aplicacién de estas bases. No obs-
tante lo anterior, con objeto de garantizar la necesaria coor-
dinacién en la resolucién de las dudas que puedan surgir
en la interpretacién de las bases de las diferentes convoca-
torias, por la Comisién de Seleccion se solicitara con caracter
previo informe a la Direccién General de la Funcion Publica.

11. Corresponde a la Comision de Seleccion adoptar las
medidas precisas para que los/las aspirantes con discapacidad
gocen de similares condiciones para la realizacion de los ejer-
cicios que el resto de las personas, pudiendo requerir informe
y, en su caso, colaboracion de los érganos técnicos com-
petentes.

12. La Comisién de Seleccién podra requerir en cualquier
momento a los/las aspirantes para que acrediten su per-
sonalidad.

13. Si en el transcurso del procedimiento selectivo llegara
a conocimiento de la Comisiéon de Seleccion que alguno/a
de los/las aspirantes carece de los requisitos necesarios, pondra
en conocimiento del llmo. Sr. Director del Instituto Andaluz
de Administracion Publica dicha circunstancia, para que, pre-
via audiencia del/la interesado/a, resuelva por delegacion de
la Excma. Sra. Consejera de Justicia y Administracion Publica,
de forma motivada, lo que proceda.

14. La Comision de Seleccién no podré declarar que han
superado el proceso selectivo un nimero superior de aspirantes
al de plazas convocadas. Las propuestas que contravengan
este limite serén nulas de pleno derecho.

Séptima. Relacién de personal seleccionado.

1. Finalizada la prueba selectiva, la Comision de Seleccion
procedera a la verificacién de la autobaremacion presentada
por aquellos aspirantes que, habiendo superado la fase de
oposicion y sumada la puntuacién resultante del autobaremo
practicado por cada uno de ellos a la obtenida en la fase
de oposicion, tengan opcién a superar la convocatoria en fun-
cion del nimero de plazas ofertadas.

En dicho proceso de verificacion, la Comisién de Seleccion
podrd minorar la puntuacion consignada por los aspirantes
en el caso de méritos no valorables conforme al baremo de
méritos 0 en el caso de apreciar errores aritméticos. En el
supuesto de méritos autobaremados en subapartados erréneos,
la Comisién podra trasladar los mismos al subapartado correc-
to, sin que ello pueda implicar aumento de la puntuacion

total autoasignada por los aspirantes en cada apartado. En
ninguin caso podra la Comisién otorgar una puntuacion mayor
a la consignada en cada apartado del baremo por los
aspirantes.

2. Finalizada la calificacién de aspirantes aprobados/as,
la Comisién de Seleccién publicard, en los mismos lugares
previstos en el apartado 1 de la base quinta, la lista provisional
de aprobados/as, con indicacién de la puntuacion obtenida
tanto en la fase de oposicion como en la de concurso, des-
glosada esta Ultima conforme a los apartados del baremo de
méritos. Dicha lista ira ordenada por orden alfabético.

Contra esta lista podran presentarse alegaciones, que no
tendran caracter de recurso, ante la Comision de Seleccion,
en el plazo de 15 dias hébiles contados a partir del dia siguiente
al de la publicacion de la misma. Dichas alegaciones seran
decididas en la relaciéon definitiva prevista en el apartado 1
de la base octava.

3. Transcurrido el plazo referido en el parrafo anterior,
el Organo de Seleccién haré publica la relacion de aprobados
por orden de puntuacion, con expresion de la puntuacién obte-
nida en cada una de las fases, dicha publicacion se hara
en los mismos lugares previstos en el apartado 1 de la Base
Quintay elevara propuesta al titular de la Consejeria de Justicia
y Administracion Publica para el nombramiento como personal
funcionario.

En el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente
a aquel en gue se haga publica, podra interponerse recurso
de alzada ante el titular de la Consejeria de Justicia y Admi-
nistracion Publica de conformidad con los articulos 114 y
siguientes de la Ley de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Octava. Presentacion de documentacién y solicitud de
destinos.

1. La Consejeria de Justicia y Administracién Publica,
a través de la Secretaria General para la Administracién Publi-
ca, resolverd, de acuerdo con las necesidades de ordenacion
de efectivos, la oferta de vacantes a los/las aspirantes selec-
cionados/as en el concurso-oposicién. En ésta figurara, al
menos, el mismo nimero de plazas que aspirantes hayan
sido seleccionados/as. La oferta de vacantes se anunciara en
el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, salvo cuando las
circunstancias del proceso selectivo lo permitan, y a fin de
favorecer la celeridad en su gestién, el tramite de oferta de
vacantes, presentacién de la documentacién preceptiva y peti-
cion de destinos, podran sustituirse por un acto Unico mediante
comparecencias personales de los seleccionados en el lugar
y fecha que se determine por la Administracién.

2. Los/las aspirantes seleccionados/as dispondran de un
plazo de veinte dias habiles a contar desde que se publique
la oferta de vacantes para presentar la peticion de destino
a la vista de las vacantes ofertadas, y la documentacion que
a continuacion se detalla, dirigida al llmo. Sr. Secretario Gene-
ral para la Administracion Publica, en el Registro General de
la Consejerfa de Justicia y Administracion Publica, sito en
Plaza de la Gavidia nim. 10, de Sevilla (C.P. 41071), sin
perjuicio de lo dispuesto en el articulo 38.4 de la Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

b) Fotocopia del titulo académico oficial exigido para el
ingreso en el Cuerpo, o de la justificacion acreditativa de haber-
lo solicitado y abonado los correspondientes derechos para
su obtencién, compulsada, conforme a lo establecido en el
Decreto 204/1995, de 29 de agosto, por el que se establecen
medidas organizativas para los servicios administrativos de
atencién directa a los ciudadanos, y la Orden de la Consejeria
de Gobernacion de 1 de diciembre de 1995 (BOJA niim. 165,
de 23 de diciembre).
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¢) Declaracién jurada o promesa de no haber sido sepa-
rado/a mediante expediente disciplinario del servicio de nin-
guna Administracién Publica, ni hallarse inhabilitado/a para
el ejercicio de funciones publicas.

d) Certificado médico acreditativo de no padecer enfer-
medad ni defecto fisico que le imposibiliten para el servicio.

e) Peticién de destinos, conforme al modelo que se publi-
cara como Anexo Il de la Resolucién de la Secretaria General
para la Administracion Publica citada en el apartado 1 de
esta base.

Los/las aspirantes que tengan la condicion de discapa-
citados/as, cualquiera que sea su grado de discapacidad, debe-
ran presentar certificado de los érganos competentes de la
Consejeria de lgualdad y Bienestar Social u organismos simi-
lares de otras Administraciones Publicas, que acredite tal con-
dicion, especifique el grado de discapacidad que padecen y
su capacidad para desempenfar las tareas que correspondan
a las plazas de esta convocatoria.

3. Los/las aspirantes que tuvieran la condicién de fun-
cionarios/as y aquellos otros que estuvieran prestando servicios
en la Junta de Andalucia, estaran exentos de justificar docu-
mentalmente las condiciones y los requisitos ya acreditados
para obtener su anterior nombramiento, siempre que hubiesen
sido inscritos o anotados en el Registro General de Personal
de la Junta de Andalucia. Los/las funcionarios/as de otras
Administraciones deberan presentar Unicamente certificacion
del organismo de procedencia, acreditando su condicién y
demés circunstancias que consten en su expediente personal.

4. Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los casos de
fuerza mayor, no comparezcan o no presentasen la documen-
tacion o del examen de la misma se dedujera que carecen
de alguno de los requisitos sefalados en la base segunda,
no podran ser nombrados/as funcionarios/as y quedaran sin
efecto sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en
que pudieran haber incurrido por falsedad en la solicitud de
participacion.

Novena. Nombramientos y asignacion de destinos.

Transcurrido el plazo de presentacion de documentos y
peticion de destinos, la Excma. Sra. Consejera de Justicia y
Administracion Pdblica nombraréd funcionarios/as de carrera
a los/las aspirantes que, habiendo superado el concurso-
oposicién, cumplan los requisitos exigidos en esta convoca-
toria, y determinard el plazo para la toma de posesién en
los correspondientes destinos. La adjudicaciéon se efectuara
de acuerdo con las peticiones de los/las interesados/as, segln
el orden de puntuaciéon obtenido en el proceso selectivo.

Los aspirantes que habiendo superado el concurso-
oposicion ya tengan la condiciéon de funcionarios y ocupen
con caracter definitivo un puesto de doble adscripcién, podran
solicitar la adjudicacién del mismo, con el mismo caracter
de ocupacion, siempre y cuando se cumplan los requisitos
de la Relacion de Puestos de Trabajo. En tal caso, quedaran
excluidos del sistema de adjudicacién de destinos por el orden
de puntuacién obtenido en el proceso selectivo.

Los nombramientos deberan publicarse en el Boletin Ofi-
cial de la Junta de Andalucia.

Décima. Impugnaciones.

La presente Orden y cuantos actos administrativos se deri-
ven de esta convocatoria, de sus bases y de las actuaciones
de la Comisién de Seleccion, podran serimpugnados por los/las
interesados/as en los casos y en la forma establecidos por
la Ley de Régimen Juridico de la Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun.

Sevilla, 15 de diciembre de 2004

MARIA JOSE LOPEZ GONZALEZ
Consejera de Justicia y Administracién Publica

ANEXO |

Comisién de Seleccion de las pruebas selectivas para ingreso
en el Cuerpo de Ayudantes Técnicos, especialidad Agentes
de Medio Ambiente (C 2.1)

Presidente: Don Luis Partida Gomez.

Presidenta suplente: Dofa Dafrosa M.2 Ibafiez Diaz.
Secretario: Don Carlos Escobar Molle.

Secretario suplente: Don Juan Luis de la Iglesia Huerta.

Vocales titulares:

Don Antonio Daniel Garcia Aguilar.
Don José Manuel Medina Picazo.
Don Juan Ernesto Esteso Victorio.
Vocales suplentes:

Don Antonio José Lopez Fernandez.

Don Andrés Leal Gallardo.
Dofia Silvia BermUdez-Coronel y Garcia de Vinuesa.
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ANVERSO ANEXO II

JUNTR DE ANDRLUCIA CONSEJERIA DE JUSTICIA Y ADMINISTRACION PUBLICA

SOLICITUD
PARTICIPACION EN LAS PRUEBAS SELECTIVAS DE ACCESO A LA FUNCION PUBLICA
SISTEMA DE ACCESO: LIBRE. GRUPOS: Cy D
Orden de de de (BOJAN® de fecha )
Consignar el codigo numeérico del modelc 046 de liquidacion de tasas | 014161 1 1 | L1 1111 |

1 | CONVOCATORIA

1.- CUERPO

2. ESPECIALIDAD U OPCION

3. 202130

2 | DATOS PERSONALES

4. PRIMER APELLIDC 5.- SZGUNZO APELUICD

6.- NOMBRE F- DNl / PASAPORTE O NY [DENTIDAD EXTRANIERO 3. FrCHA DE NACIM ENTO
9.- NACIONALIDAD

1G- 11PO VA 11- NOMBRE VIA 12 NUM 13. LETRA 14. £5C 15- PISOY 1&- PTA
17- MUNICIPID

18- C. POSTAL 13- PROVINCIA 20- TELEFCNO
220 TITULACION ACADEMICA

22.- CENTRC DE EXPEDICION DE 1A TITULACION

3 | OBSERVACIONES
23.- MINUSVALIA |:| 24.- GRADQ :I % ?5.- (DESEA PARTICIPAR EN EL CUPQ DE RESERVA PARA MINUSYALIDOS? D St D NO
26.- GRDEN PREFERENCIA PROVINCIA EXAMEN: 04 ALMERIA D 11 CADIZ D 14 CORDOBA ':l 18 GRANADA D

21 HUELVA D 23 JAEN D 29 MALAGA D 41 SEVILA D

27.- SOL CITUD DE ADAPTACION

28.- ;DESEA FORMAR PARTE DE LA BOLSA DE INTERINOS? D sl D NO
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4 | SOLICITUD, DECLARAGION, LUGAR, FECHA Y FIRMA

El/la abac firmante SOLICITA ser admitido/a a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia, DECLARA que son ciertcs 10s datos consignacos er ella
v cue retne los requisitos exigidos.

En .. a de de
EL/(A SOLICITANTE

Fdo.:

ILMO/A. SR/A. DIRECTOR/A DEL INSTITUTO ANDALUZ DE ADMINISTRACION PUBLICA.
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REVERSO ANEXO II

INSTRUCCIONES

GENERALES.-

- UTILICE UN IMPRESO DIFERENTE POR CADA PRUEBA SELECTIVA EN QUE DESEA PARTICIPAR.

- ESCRIBA SOLAMENTE A MAQUINA O CON BOLIGRAFO. CUMPLIMENTAR CON LETRAS MAYUSCULAS.
- EVITE DOBLAR EL PAPEL Y REALIZAR CORRECCIONES, ENMIENDAS Y TACHADURAS.

- RECUERDE FIRMAR EL IMPRESO EN EL ESPACIO HABILITADO AL EFECTO.

ESPECIFICAS.-

1.- CONVOCATORIA.

CUERPO, ESP=CIALIDAD U OPCION, CODIGO. Consignelos en los esaaciaos 1, 2 v 3, respectivamente, de acuerdo con |z relacion que sigue.

CUERPQO SUPERIOR DE ADMINISTRADORES: CUERPO DE GESTION ADMINISTRATIVA:
ESPECIALIDAD cODIGO ESPECIALIDAD cODIGD
ADMINISTRADORES GENERALES AL100 ADMINISTRACION GENERAL B:100
ADMINISTRADORES DE GESTION FINANCIERA A1200 GESTION FINANCIERA B.200
CUERPO SUPERIOR FACULTATIVO: CUERPQ DE TECNICOS DE GRADO MEDIO:
OPCIONES cODIGO OPCIONES cODIGO
ARQUITECTURA SUPERIOR A2001 ARQUITECTURA TECNICA B2001
INGENIERIA AGRONOMA A2002 INGCMIERIA TECNICA AGRICOLA 82002
INGENIERIA DE CAMINGS, CANALES Y PUERTOS 42003 INGENIERIA TECNICA DE OBRAS PUBLICAS B2003
INGENIERIA INDUSTRIAL A2004 INGENIERIA “ECNICA INDUSTRIA. B2004
INGENIERIA DE MINAS A2005 INGENIERIA TECNICA DE MINAS B2005
INGENIERIA DE MONTES A2006 INGENIERIA TECNICA FORESTAL B2006
BIOLOGIA A2007 AT.S./D.UE B2007
FARMACIA A2008 PESCA B2008
MEDICINA A2009 TOPOGRAFIA B2009
PESCA A2010 TRABAJO SOCIAL B201C
QUIMICA A2011 ESTADISTICA B2011
VETERINARIA A2017 INFORMATICA 82017
GEOGRAFIA A2013 AYUDANTES DE ARCHIVOS B2013
GEOLOGIA A2014 AYUDANTES DE BIBLIOTECAS B20:4
PEDAGOGIA A2015 AYUDANTES DE MUSEOS B201E
PSICOLOGIA A2016 AYUDANTES DEL PATRIMONIO HISTORICO B2016
SOCIOLOGIA A2017 TURISMO B2017
ESTADISTICA A2018 ESP. SUBINSPECCION DE PRESTACIONES Y SERV. SANITARIOS B2.1
INFORMATICA A2019
LETRADOS DE ADMINISTRACION SANITARIA A2020 CUERPOQ GENERAL DE ADMINISTRATIVOS c1000
ARCHIVISTICA A2022 CUERPO DE AYUDANTES TECNICOS:
BIBLIOTECONOMIA A2023 <
CONSERVADORES DE MUSEQS A2024 OPCIONES cobico
CONSERVADORES DEL PATRIMON.O A2025 DELINEANTES C200.
INGENIERIA DE TELECOMUNICACIONES 22026 ESPECIALIDAD AGENTES DE MEDIO AMB ENTE 2002
ACTIVIDAL FISICA Y DEL DEPORTE A2027 INFORMATICA 2003
ESP. INSPECCION DE PRESTACIONES Y SERVICIOS SANITAROS  A2.1 PESCA €200+
LETRADOS DE LA JUNTA DE ANDALUCIA A3000 CUERPO DE AUXILIARES ADMINISTRATIVOS D1600
C. S. DE INSPECCION DE FINANZAS Y AUDITORIAS  AS CUERPO DE AUXILIARES TECNICOS:
OPCIONES cODIGO
GUARDERIA FORESTAL D2001
INFORMATICA D2002
SEGURIDAD D3000

2.- DATOS PERSONALES.

- TITULACION ACADEMICA: En este apartado se consignara la titulacién que se posea en carrespondencia cor la exigida en las bases de convocatoria.
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3.- OBSERVACIONES.

- MINUSVALIDOS: Consigne, independientemente de su grado de discapacidad, una "X en esta casilla, pudiende solicitar en el esoacio "SOLICITUD DE ADAPTACION',
las acaptaciones de tiempo y medios que se requieran para la realizacian de los ejercicios.

Si desea participar en el cupo de reserva para minusvalidos, silo hubiera, debe consignarlo.

PROTECCION DE DATOS.

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica 15/ 1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, la Consejeria de Justicia v
Administracion Publica le informa que sus datos personales obtenidos mediante la cumplimentacion de este documento/impreso/formulario van a ser
incorporados, para su tratamiento, en un fichero automatizado

De acuerdo can lo previsto en la citada Ley Organica, y conforme al procedimiento reglamentariamente establecide, puede ejercitar los derechos de acceso,
recificacion, oposicién y cancelacion de datos ante el érgano correspondiente.
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ANVERSO ANEXQ 11

\]“"TA DE A“DALU[]A CONSEJERIA DE JUSTICIA Y ADMINISTRACION PUBLICA

PARTICIPACION EN LAS PRUEBAS SELECTIVAS DE ACCESO A LA FUNCION PUBLICA
SISTEMA DE ACCESO:  LIBRE. GRUPQS: Cy D

Orden de de de (BOJAN® | .. defecha )

1 | DATOS DEL/DE LA SOLICITANTE

P3-MER A®ZL_IDO SEGUNDQ APZLLIDO

NOMBRE CNI / PASAPCRTE O N* IDENTIDAD EXTRANVERO

{ AUTOBAREMACION DE MERITOS ALEGADOS ACREDITADOS

2.1 VALORACION DEL TRABAJO DESARROLLADO (maximo 45 puntos)

2.1.1- EXPERIENCIA EN PUESTOS DE TRABAJO DEL CUERPQ, ESPECIALIDAD U OPCION CONVOCADO O DE CUERPOS HOMOLOGOS EN CUALQUIER
ADMINISTRACION PUBLICA (0,20 pantos por mes) { Documento/s n°.: ............ )

MESES PUNTOS

2.1.2.- EXPERIENCIA EN PUESTOS DE TRABAJO DE CONTENIDO SIMILAR O EQUIVALENTE AL DEL CUERPO CONVOCADO (0,15 puntos por mes)
{ Documento/s N )

MESES PUNTOS

2.2.- FORMACION (maximo 36 puntos)
2.2.1.- TITULACION ACADEMICA (maximo 6 puntos) ( Cocumento/s n®.: .............. )

TITULACION DE ACCESO AL CUERPO

OTRAS TITULACIONES PUNTOS

:I Doctor/a

|:] Licenciado/a, Arquitecto/a, Ingeniero/a ¢ equivalente

D Diplomado/a o equivaiente

|:] Bachiller Supericr / F.P. 2 0 equivalente

000006/8/CD

|:! Graduado Escolar / F.P. 1 0 equivalente

2.2.2.- EXPEDIENTE ACADEMICO (maximo 4 puntos) { Documento/s n®.:

PUNTOS

MATRICULA DE HONOR
SOBRESALIENTE
NOTABLE

APROBADO
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REVERSO

ANEXO 11

2 | AUTOBAREMACION DE MERITOS ALEGADOS ACREDITADOS (continuacién)

2.2.- FORMACION (maximo 36 puntos} (continuacion)
2.2.3.- CURSOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO (maximo 21 puntas)
A) Organizados o impartidos por el MAP, INAP, |AAP, Consejerias competentes y Organizaciones Sindica es, Organ:smos de la Administracion Local,
Servicios Publicos de Empleo. cualquier Adminisfracion Publica, Universidades y Colegios Profesionales (0,50 puantos nor cada 20 horas lectivas)
( Documento/s n°.; ... )
N° HORAS PUNTOS
B) Organizados o impartidos por Centros Privadcs (0,15 puntos por cada 20 horas lectivas) { Documento/s n’.:..coeeee. )
N° HORAS PUNTOS
2.2.4.- SUPERACION EJERCICIOS PRUEBAS SELECTIVAS (maximo 5 puntos) | Documento/s n®.: ............
ORDEN CONVOCATORIA / BOLETIN CUERPO EIERCICIOS PUNTOS
2.3.- OTROS MERITOS (maximo 9 puntos)
2.3.1.- ASISTENCIA A CONGRESOS, JORNADAS Y SEMINARIOS (méximo 4 punto)  ( Documento/sn®.: ..........)
DENOMINACION ENTIDAD PUNTOS
2.3.2- IMPARTICION DE CURSOS DE FORMACION ¥ PERFECCIONAMIENTO (maximo 4 puntos) ( Documento/s n®.: ... )
DENOMINACION N° HORAS PUNTOS
2.3.3- OSTENTAR LA CONDICION DE FUNCIONARIO/A O PERSONAL LABORAL FIJO (maximo 1 punto)  { Documento/s n°.: ............. )
PUNTQOS

3 | DECLARACION, LUGAR, FECHA Y FIRMA

sin efectos, en caso contrario.

En

a de

de

EL/LA SOLICITANTE

DECLARO bajo mi expresa responsabilidad que todos Irs datos consignados en la presente, asi como fa autobaremacion de méritos son ciertos y exactos, quedando

000006/8/CD
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ORDEN de 20 de diciembre de 2004, por la que
se convocan pruebas selectivas, por el sistema de acce-
so libre, para ingreso en el Cuerpo de Auxiliares Téc-
nicos, opcion Informatica (D.2002).

En cumplimiento de lo previsto en el Decreto 184/2003,
de 24 de junio (BOJA num. 127, de 4 de julio), por el que
se aprueba la Oferta de Empleo Publico para 2003, con suje-
cion a lo dispuesto en el Decreto 2/2002, de 9 enero, por
el que se aprueba el Reglamento de ingreso, promocién interna,
provisién de puestos de trabajo y promocion profesional de
los funcionarios de la Administracion General de la Junta de
Andalucia (BOJA nim. 8, de 19 de enero), modificado por
Decreto 528/2004, de 16 de noviembre (BOJA numero 232,
de 26 de noviembre), esta Consejeria de Justicia y Admi-
nistracion Publica, en el ejercicio de las competencias que
tiene atribuidas en virtud de la Ley 6/1985, de 28 de noviem-
bre, de Ordenacién de la Funcién Publica de la Junta de Anda-
lucfa (BOJA nim. 112, de 28 de noviembre), el Decreto
255/1987, de 28 de octubre (BOJA nim. 96, de 17 de
noviembre), y el Decreto 200/2004 de 11 de mayo (BOJA
nim. 94, de 14 de mayo), acuerda convocar concurso-o-
posicion libre para ingreso en el Cuerpo de Auxiliares Técnicos,
opcion Informatica (D.2002), de acuerdo con las siguientes

BASES DE LA CONVOCATORIA

Primera. Normas generales.

1. Se convoca concurso-oposicion libre para cubrir 3 pla-
zas, en el Cuerpo de Auxiliares Técnicos, opcion Informatica
(D.2002).

2. A las pruebas selectivas les resultard de aplicacién
la Ley 6/1985, de 28 de noviembre; la Ley 17/1993, de
23 de diciembre, de acceso a determinados sectores de la
Funcién Publica de los nacionales de los demés miembros
de la Comunidad Europea (BOE del 24), modificada por Ley
55/1999, de 29 de diciembre (BOE del 30); el Decreto
299/2002, de 10 de diciembre, por el que se regula el acceso
al empleo publico de la Administracion de la Junta de Anda-
lucia de los nacionales de los demés Estados miembros de
la Unién Europea (BOJA nim. 2, de 3 de enero de 2003);
el Decreto 2/2002, de 9 de enero; el Decreto 184/2003,
de 24 de junio; y las bases de la presente convocatoria.

Segunda. Requisitos de los/las candidatos/as.

1. Para ser admitidos/as en las pruebas selectivas bastara
con que los/as solicitantes manifiesten y declaren en su ins-
tancia que retinen todos y cada uno de los requisitos y con-
diciones exigidas para el acceso al Cuerpo convocado, referidos
a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de soli-
citudes, y abonen las tasas de inscripcion de la convocatoria,
sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran incurrir
por inexactitudes o falsedades en la misma.

Los requisitos exigidos para el acceso al Cuerpo convocado
son:

a) Poseer la nacionalidad espafiola o de alguno de los
Estados miembros de la Unién Europea, nacionales del Reino
de Noruega y los nacionales de la Republica de Islandia y
cumplir los requisitos de la Ley 17/1993, de 23 de diciembre.

Lo establecido en el pérrafo anterior sera asimismo de
aplicacion al conyuge de los espafioles y de los nacionales
de otros Estados miembros de la Unién Europea, siempre que
no estén separados de derecho, asi como a sus descendientes
y a los de su cényuge, siempre que no estén separados de
derecho, menores de 21 afios o mayores de dicha edad que
vivan a sus expensas. lgualmente se extenderd a las personas
incluidas en el ambito de aplicacién de los Tratados inter-
nacionales celebrados por la Unién Europea vy ratificados por
Espafa, en los que sea de aplicacién la libre circulacion de
trabajadores.

b) Tener cumplidos los dieciocho afios de edad y no haber
alcanzado la edad de jubilacion.

¢) Estar en posesion del titulo de Graduado en Educacion
Secundaria Obligatoria, Técnico de Formacién Profesional o
equivalente. Las titulaciones obtenidas en el extranjero deberan
justificarse con la documentacién que acredite su homo-
logacion.

d) No padecer enfermedad ni estar afectado/a por limi-
tacion fisica o psiquica que sea incompatible con el desempefio
de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado/a, mediante expediente dis-
ciplinario, del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas, ni hallarse inhabilitado/a para el desempefio de fun-
ciones publicas.

Los/las aspirantes gue no posean la nacionalidad espafola
deberén acreditar, ademas del requisito expresado en el parrafo
anterior, no estar sometidos a sancién disciplinaria o condena
penal que impida en el Estado cuya nacionalidad tengan, el
acceso a la funcion publica.

f) Haber abonado la correspondiente tasa a que hace
mencion el apartado 5 de la base cuarta.

2. Todos los requisitos a que se refiere el apartado anterior
de esta base, que se acreditaran en el momento y con la docu-
mentacién relacionada en el apartado 2 de la base octava,
deberdn mantenerse hasta el nombramiento como funciona-
rio/a de carrera.

Tercera. Sistema selectivo, desarrollo y calificacion de las
pruebas.

1. La seleccion del personal se llevard a cabo a través
del sistema de concurso-oposicion, de conformidad con lo dis-
puesto en el articulo 7.1 del Decreto 2/2002, de 9 de enero.
La fase de oposicion supondré el 55% del total del sistema
selectivo, y la fase de concurso el 45%.

La calificacion final del proceso selectivo no podra superar
los 200 puntos y vendra determinada por la suma de la pun-
tuacién obtenida en la fase de oposicion y en la fase de
concurso.

En caso de empate en la puntuacion final el orden se
establecerd atendiendo a la mayor puntuacién obtenida en
la fase de oposicién; en caso de persistir el mismo, se atendera
a la puntuacion obtenida en la fase de concurso de méritos
por el mismo orden en que aparecen regulados en esta con-
vocatoria; y de persistir la igualdad, se resolvera a favor del/la
aspirante cuya letra inicial del primer apellido esté primera
en el orden determinado en el sorteo de actuacién de las
pruebas selectivas para establecer el orden de actuacion de
los aspirantes en las pruebas selectivas correspondientes a
la presente convocatoria (letra S, de conformidad con lo esta-
blecido en la Resolucion de la Secretaria General para la Admi-
nistracion Publica de 14 de mayo de 2003, por la que se
publica el resultado del sorteo publico celebrado el 14 de
mayo de 2003 -BOJA niim. 99, de 27 de mayo-).

2. Se celebrard en primer lugar la fase de oposicion.

2.1. Lafase de oposicion, que tendréa caracter eliminatorio,
se valorard de O a 110 puntos. Consistird en contestar por
escrito un cuestionario de 100 preguntas de tipo test de carac-
ter tedrico préctico, con cuatro respuestas alternativas, siendo
sélo una de ellas la correcta. Las preguntas versaran sobre
el programa de materias aprobado por Orden de 10 de agosto
de 1998 (BOJA nim. 98, de 1 de septiembre). El tiempo
concedido para la realizacion de dicho ejercicio serd de 120
minutos.

La puntuacion se obtendréa de la aplicacion de la siguiente
formula matematica: A — E/4 (siendo A el nimero de aciertos
y E el nimero de errores), llevandolo a una escala de O a
110 puntos. Para superar este ejercicio sera preciso obtener
al menos 50 puntos.

2.2. En la celebracion del ejercicio de la fase de oposicién
se establecerd para las personas con discapacidad que lo soli-
citen, de acuerdo con el apartado 4 de la base cuarta, las
adaptaciones necesarias de tiempo y medios para su rea-
lizacion.



Pagina nim. 26

BOJA nim. 14

Sevilla, 21 de enero 2005

2.3. La Comisioén de seleccidn adoptara las medidas opor-
tunas para garantizar que los ejercicios sean corregidos y valo-
rados sin que se conozca la identidad de los/las aspirantes,
quedando automaticamente anulados todos aquellos impresos
de examen en los cuales consten marcas o signos de los/las
aspirantes.

2.4. El ejercicio de la fase de oposicion se celebrara entre
el 1 de febreroy el 17 de julio del 2005.

Los/las aspirantes serdn convocados/as en llamamiento
Unico, siendo excluidos/as de la oposicion quienes no com-
parezcan.

2.5. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 10
del Decreto 2/2002, de 9 de enero, la prueba selectiva podra
celebrarse de forma descentralizada en las diferentes provincias
de la Comunidad Auténoma de Andalucia, siempre que el
numero de solicitudes en cada una de ellas asi lo justifique.

3. El concurso consistira en la valoracién por la Comision
de seleccion, con arreglo al baremo que se detalla a con-
tinuacion, de los méritos que acrediten los/las aspirantes, refe-
ridos al dia de publicacién en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia de la presente convocatoria.

A la puntuacién obtenida en el concurso, cuya puntuacion
maxima sera de 90 puntos, se sumaran los puntos obtenidos
en la fase de oposicién, siempre que en ésta se haya superado
la puntuaciéon minima necesaria para aprobar, determinando
de esta forma la puntuacion final de cada aspirante y el nimero
de aprobados/as, que no podra ser superior al de plazas
convocadas.

En ningln caso la puntuacion obtenida en la fase de
concurso podra ser aplicada para superar la fase de oposicion.

3.1. Valoracion del trabajo desarrollado, con un maximo
de 45 puntos:

a) Por cada mes de experiencia en puestos de trabajo
del Cuerpo de Auxiliares Técnicos, opcion Informética
(D.2002) incluidos en la Relacién de Puestos de Trabajo de
la Administracion General de la Junta de Andalucia; asi como
en puestos de trabajo de Cuerpos homoélogos en cualquier
Administracion Publica, incluido el personal laboral: 0,20
puntos.

El trabajo desarrollado se deberé justificar mediante cer-
tificado de la Administracién para la que se prestaron los
servicios donde conste el periodo, Cuerpo o categorfa pro-
fesional y tipo de relacion.

b) Por cada mes de experiencia profesional distinta de
la contemplada en el apartado anterior en actividades o puestos
de trabajo que supongan el desarrollo de tareas de contenido
similar o equivalente al del Cuerpo convocado: 0,15 puntos.
Esta experiencia deberéa acreditarse con informe de vida laboral
y copia de los contratos que detallen la categoria profesional
en la que se prestaron los servicios.

En los dos supuestos de este apartado, que son incom-
patibles entre si en el mismo periodo de tiempo, no se valorarén
las relaciones de colaboracién social, contratos civiles, mer-
cantiles o administrativos de prestacion de servicios.

3.2. Formacion, con un maximo de 36 puntos:

a) Se valorara, hasta un méximo de 6 puntos, la titulacion
académica de igual o superior nivel y distinta a la alegada
para el ingreso en el Cuerpo, de acuerdo con la siguiente
escala:

- Por el titulo de Doctor: 6 puntos.

- Por el titulo de Licenciado, Arquitecto, Ingeniero o equi-
valente: 5 puntos por cada uno.

- Por el titulo de Diplomado Universitario o equivalente:
4 puntos por cada uno.

- Por el resto de titulaciones: 3 puntos por cada una.

La titulacion académica de igual o superior nivel a la
exigida para el ingreso en el Cuerpo alegada como mérito

y distinta a la utilizada para el acceso al Cuerpo se justificara
con fotocopia del titulo o certificado de haber abonado los
derechos de expedicién del mismo.

b) Se valorard, hasta un maximo de 4 puntos, el expe-
diente académico correspondiente a la titulacién alegada para
acceder al Cuerpo objeto de la presente convocatoria, de acuer-
do con la siguiente escala:

- Por nota media de Matricula de Honor: 4 puntos.
- Por nota media de Sobresaliente: 3 puntos.

- Por nota media de Notable: 2 puntos.

- Por nota media de aprobado: 1 punto.

A los efectos de este subapartado y con el fin de homo-
geneizar las calificaciones, si alguna calificacién sélo estuviese
expresada en términos cuantitativos se trasladara a cualitativa
en los siguientes rangos: igual o mayor que 5 y menor que
7, Aprobado; igual o mayor que 7 y menor que 8,5, Notable;
igual o mayor que 8,5 y menor que 9,5, Sobresaliente; e
igual o mayor que 9,5 y menor o igual que 10, Matricula
de Honor.

Este mérito se acreditara con copia del titulo o, en su
caso, certificacion académica del Centro Oficial correspon-
diente.

¢) Se valoraran, hasta un maximo de 21 puntos, los cursos
directamente relacionados con el temario de acceso al Cuerpo
objeto de la presente convocatoria, como sigue:

- Para cursos organizados, impartidos u homologados por
el Ministerio para las Administraciones Publicas, Instituto
Nacional de Administracion Publica, Instituto Andaluz de
Administracion Publica, Consejerias competentes en materia
de Administraciéon Publica, Organizaciones sindicales en el
marco del Acuerdo de Formacién Continua, Organismos de
la Administracion Local, Servicios Publicos de Empleo y cual-
quier Administracién Publica no contemplada anteriormente,
asi como por Universidades y Colegios Profesionales, por cada
20 horas lectivas 0,50 puntos.

- Para cursos organizados o impartidos por centros pri-
vados, por cada 20 horas lectivas 0,15 puntos.

En todos los casos sélo se valorardn por una sola vez
los cursos relativos a una misma materia, aunque se repita
su participacion.

Los cursos de formacién y perfeccionamiento se justi-
ficardn mediante la aportaciéon de fotocopia del titulo o cer-
tificado del curso donde conste la entidad que lo organiza
o imparte, la materia y el nUmero de horas lectivas.

d) Por cada ejercicio superado en pruebas selectivas, hasta
un méximo de 5 puntos:

- 1 punto si se trata de ejercicios correspondientes a prue-
bas selectivas para el acceso al Cuerpo de Auxiliares Técnicos,
opcién Informatica (D.2002). EI mérito de superacion de ejer-
cicios de pruebas selectivas, se acreditara mediante decla-
racién responsable del/la interesado/a en la que identificara
el nimero de ejercicios superados y a qué convocatoria corres-
ponden. La veracidad de la citada declaracion serd compro-
bada por la Administracién.

- 0,5 puntos si se trata de ejercicios correspondientes
a pruebas selectivas para acceder a Cuerpos homologos al
convocado en otras Administraciones Publicas. Se justificara
mediante certificado expedido por los organismos competentes
en el desarrollo de los procesos selectivos en las correspon-
dientes Administraciones Publicas.

La baremacién de este subapartado seréd excluyente con
la del subapartado 3.3.c) de esta base.

3.3. Otros méritos, hasta un maximo de 9 puntos.
a) Asistencia a congresos, jornadas y seminarios orga-
nizados por entidades publicas u Organizaciones Sindicales
y directamente relacionados con el temario de acceso al Cuerpo
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objeto de la presente convocatoria, 0,50 puntos, con un maxi-
mo de 4 puntos.

Este mérito se acreditara con copia del certificado emitido
por el Centro u Organizacion Sindical organizadores.

b) Imparticién de cursos de formacién y perfeccionamiento
recogidos en el subapartado 3.2.c¢) de esta base, directamente
relacionados con el temario de acceso al Cuerpo objeto de
la presente convocatoria: por cada 20 horas lectivas 1 punto,
con un maximo de 4 puntos.

En todos los casos de participacién en docencia sélo se
valoraran los cursos impartidos por una sola vez, aunque se
repita su imparticion. Se justificara este mérito con copia del
certificado de la entidad que lo organiza o imparte o solicitud
del mismo, del Instituto Andaluz de Administracién Publica
0 de otros organismos equivalentes con competencia en mate-
ria de formacion en el &mbito de cualquier Administracién
Publica. En el caso de que a la instancia de participacion
se haya acompafado solicitud de dicho documento, debera
aportarse el correspondiente certificado con anterioridad a la
fecha de realizacién del primer ejercicio.

¢) Por ostentar la condicién de funcionario de carrera o
personal laboral fijo de las Administraciones Plblicas en Cuer-
pos homologos al de la presente convocatoria: 1 punto. La
baremacion de este subapartado sera excluyente con la del
subapartado 3.2.d) de esta base.

Cuarta. Solicitudes.

1. Las solicitudes y el autobaremo de la fase de concurso
se ajustardn a los modelos que se publican como Anexo |l
de la presente Orden, los cuales podran ser fotocopiados por
los/as aspirantes para su presentacion, u obtenerse gratui-
tamente en la Consejeria de Justicia y Administracion Publica,
las Delegaciones del Gobierno de la Junta de Andalucia en
las distintas provincias, en la Subdelegacién del Gobierno en
el Campo de Gibraltar, en las Delegaciones Provinciales de
la Consejeria de Justicia y Administracion Publica y en el Ins-
tituto Andaluz de Administracion Publica.

La solicitud se podra cumplimentar manualmente o
mediante sistemas informéticos. A estos efectos, el modelo
de solicitud se podra obtener en la pagina web del Instituto
Andaluz de Administracion Publica (www.juntadeandalu-
cia.es/institutodeadministracionpublica). La cumplimentacion
de la solicitud mediante sistemas informéaticas no eximira de
su efectiva presentacion en los términos del apartado 6 de
esta base.

Los/las aspirantes harén constar en la solicitud que con-
curren por el sistema de acceso libre e identificarédn esta con-
vocatoria de forma inequivoca, consignando, entre otros extre-
mos, el codigo D.2002 para el Cuerpo de Auxiliares Técnicos,
opcién Informatica.

Aquellos/as aspirantes que deseen formar parte de la bolsa
de seleccién de interinos prevista en el articulo 28 del Decreto
2/2002, de 9 de enero, deberén consignarlo en el apartado
correspondiente de la solicitud.

En la solicitud se haran constar por orden las provincias
en las que se desea realizar el ejercicio de la fase de oposicion.

2. Cada solicitud debera ir acompafada de la siguiente
documentacién:

- Impreso de autobaremacién.

- Documentacion acreditativa de los méritos valorables
conforme al baremo contenido en el apartado 3 de la base
tercera.

- Ejemplar del modelo 046 de autoliquidacion de tasas
acreditativo de su pago.

3. Los/las aspirantes deberan proceder a la autobarema-
cion de sus méritos, conforme al baremo contenido en el apar-
tado 3 de la base tercera, cumplimentando al efecto el impreso
que se cita en el apartado 1 de la presente base. Esta auto-
baremacion vincularé a la Comisién de seleccion, en el sentido
de que la misma sélo podré valorar los méritos que hayan

sido autobaremados por los/las aspirantes, no pudiendo otorgar
una puntuacién mayor a la asignada por los/las mismos/as
en cada uno de los apartados del baremo de méritos.

Los méritos a valorar por la Comisién de seleccion, a
efectos de determinar la puntuacion en la fase de concurso,
seran los alegados, acreditados documentalmente y autoba-
remados por los/las aspirantes durante el plazo de presentacion
de solicitudes, no toméndose en consideracién los alegados
con posterioridad a la finalizacién de dicho plazo, ni aquellos
méritos no autobaremados por los aspirantes.

La documentacion justificativa de los méritos valorables
deberd ir grapada, ordenada y numerada segln el orden en
que se citan los méritos en el impreso de autobaremo, debiendo
consistir en fotocopias firmadas por los/las aspirantes en las
que habran de hacer constar: «Es copia fiel del original». Aque-
llos/as participantes que tuvieran relacién juridica con la Junta
de Andalucia y cuyos méritos alegados se encuentren inscritos
en el Registro General de Personal de la Junta de Andalucia
guedaran exentos de dicha justificacion documental, debiendo
aportar copia de la Hoja de Acreditacién de Datos.

4. Los/las aspirantes con discapacidad podrén solicitar
las necesarias adaptaciones para la realizacién del ejercicio
de la fase de oposicién, manifestdndolo en el apartado
«Observaciones».

5. De conformidad con lo dispuesto en la Seccion 1.2
del Capitulo | de la Ley 9/1996, de 26 de diciembre, los/las
aspirantes deberan hacer efectiva una tasa de inscripcion de
9,79 euros, cuyo hecho imponible lo constituye la presentacion
de la solicitud para participar en la convocatoria. Quedaran
exentos/as del pago de la tasa aquellos/as solicitantes que
acrediten su condicion de discapacitados/as en un grado igual
o superior al 33 por ciento, mediante original o copia com-
pulsada del certificado de minusvalia emitido por el érgano
competente de la Consejeria de Igualdad y Bienestar Social
u 6rganos similares de otras Administraciones Publicas, y que
se encuentre revisado a la fecha de finalizacién del plazo de
presentacion de instancias.

La tasa indicada deberd liquidarse utilizando el impreso
oficial Modelo 046 de autoliquidacién de tasas, del drgano gestor
Instituto Andaluz de Administracion Publica, aprobado por Orden
de la Consejeria de Economia y Hacienda de 26 de diciembre
de 2001, que podré obtenerse en la Consejeria de Justicia y
Administracion Publica, en el Instituto Andaluz de Administracion
Publica, en las Delegaciones del Gobierno de la Junta de Anda-
lucfa, en la Subdelegacién del Gobierno en el Campo de Gibraltar
y en las Delegaciones Provinciales de la Consejeria de Justicia
y Administracion Publica, asi como en la pagina web de la
Consejeria de Economia y Hacienda (www.juntadeandalu-
cia.es/economiayhacienda/), y abonarse en cualquier sucursal
de las entidades financieras reconocidas como colaboradoras
de la Junta de Andalucfa.

Para su adecuada utilizacion deberd comprobarse que
el impreso contiene los siguientes datos: En el espacio des-
tinado a la Consejerfa competente: «Consejeria de Justicia y
Administracion Publica»; en la linea de puntos destinada a
sefialar el organo gestor del servicio: «Instituto Andaluz de
Administracion Publica»; en los recuadros reservados al codigo
territorial del érgano o Consejeria competente: el nimero |A
00 Q0; en la casilla correspondiente al concepto (04 del impre-
s0): el codigo 0005; y en la descripcién de la liquidacion
(nimero 36 del modelo): «por inscripcion en las convocatorias
para seleccion de personal al servicio de la Junta de Anda-
lucia». De no recogerse alguno de los datos aludidos debera
ser cumplimentado por el/la solicitante.

La acreditacion del pago de la tasa se realizara adjuntando
a la solicitud el ejemplar para la Administracién del referido
impreso Modelo 046, en el que debera constar la validacién
mecanica de la entidad financiera donde se efectle el ingreso,
la sucursal, el importe y la fecha del mismo. La falta de acre-
ditacion del pago de la tasa determinara la exclusién del/la
solicitante.
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Ademas, en el espacio reservado a este fin en el modelo
de solicitud contenido en el Anexo Il, deberd consignarse el
cédigo numérico identificativo del impreso 046 de autoliqui-
dacion de la tasa que se recoge en la parte superior del codigo
de barras de cada ejemplar (espacio 01 del impreso).

En ningln caso la mera presentacién de la acreditacion
del pago de la tasa supondra la sustitucién del trémite de
presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud de partici-
pacion de acuerdo con lo dispuesto en la convocatoria.

Procederd, previa solicitud del/la interesado/a, la devo-
lucién de la tasa que se hubiese satisfecho cuando no se
realice su hecho imponible (presentacién de la solicitud) o
se constate abono de mayor cuantia a la exigida en la presente
base. La exclusién definitiva del proceso selectivo de algin/a
aspirante o la no presentacion a la realizacion del ejercicio
en que consiste la fase de oposicién, no dara lugar a la devo-
lucién de los derechos de examen.

6. El plazo de presentacién de solicitudes sera de veinte
dias habiles a partir del siguiente al de publicacién de esta
convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia,
y seran dirigidas al llmo. Sr. Director del Instituto Andaluz
de Administracion Publica, pudiéndose presentar en el Registro
General del citado Organismo Auténomo, en la Consejeria de
Justicia y Administracion Publica, en las Delegaciones del
Gobierno de la Junta de Andalucia en las diferentes provincias y
en las Delegaciones Provinciales de la Consejeria de Justicia
y Administracién Publica, o en la forma establecida en el
articulo 38.4 de la Ley de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

Las solicitudes que se presenten a través de las Oficinas
de Correos deberan ir en sobre abierto para ser fechadas y
selladas por el/la funcionario/a de Correos, antes de ser
certificadas.

Las solicitudes suscritas en el extranjero podran cursarse,
en el plazo expresado anteriormente, a través de las repre-
sentaciones diplométicas o consulares espafolas correspon-
dientes, que las remitiran seguidamente al Instituto Andaluz
de Administracion Publica.

Quinta. Admisién de aspirantes y proceso selectivo.

1. Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, el
[Imo. Sr. Director del Instituto Andaluz de Administracion Publi-
ca, por delegacion de la Excma. Sra. Consejera de Justicia
y Administracion Publica, dictara resolucién declarando apro-
badas las listas provisionales de admitidos/as y excluidos/as,
asi como las causas de exclusion, en su caso. La resolucion
se publicard en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia
y en ella se indicaran los lugares en los que se expondran
al publico las listas certificadas, que seran, al menos, la Con-
sejerfa de Justicia y Administracién Publica, el Instituto Anda-
luz de Administracion Publica, las Delegaciones del Gobierno
de la Junta de Andalucia en las distintas provincias, la Sub-
delegacion del Gobierno en el Campo de Gibraltar y las Dele-
gaciones Provinciales de la Consejeria de Justicia y Admi-
nistracion Publica.

2. Con objeto de subsanar las causas que hayan motivado
su exclusion u omisién de las citadas listas, los/las aspirantes
dispondran de un plazo de diez dias habiles a partir del siguien-
te al de publicacion de la resolucion anteriormente aludida.

Los/las aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no sub-
sanen la causa de exclusién o aleguen la omisién, seran defi-
nitivamente excluidos de la participacion en el proceso
selectivo.

3. Transcurrido el plazo establecido en el apartado ante-
rior, el Ilmo. Sr. Director del Instituto Andaluz de Administracién
Publica, por delegacion de la Excma. Sra. Consejera de Justicia
y Administraciéon Pulblica, dictara resolucion, que se publicara
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, declarando
aprobadas las listas definitivas de aspirantes admitidos/as, y
en ella se sefalaran los lugares en los que se expondran al
publico las listas, que seran los mismos a que hace referencia

el apartado 1 de esta base. Asimismo, en dicha resolucion
se hara constar el lugar, fecha y hora de realizacién del ejercicio
de la fase de oposicién. En las listas definitivas se decidira
acerca de las alegaciones planteadas por los interesados sobre
la exclusién u omisién en las listas provisionales, y su publi-
cacion servira de notificacion a los/las interesados/as.

4. Los/las aspirantes seran convocados/as para la rea-
lizacion del ejercicio en llamamiento Unico, quedando decai-
dos/as en su derecho quienes no comparezcan a su realizacion.

5. La resolucién por la que se declararé aprobada la lista
definitiva de aspirantes admitidos/as agotara la via adminis-
trativa. Contra la citada resolucién cabra interponer recurso
de reposicion ante la Excma. Sra. Consejera de Justicia y Admi-
nistracion Publica, con carécter potestativo, en el plazo de
un mes desde el dia siguiente al de su publicacién, de acuerdo
con los articulos 116 y 117 de la Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, o recurso contencioso-administrativo ante
la Sala de lo Contencioso-Administrativo de Granada del Tri-
bunal Superior de Justicia de Andalucia, en el plazo de dos
meses desde el dia siguiente al de su publicacién, de acuerdo
con lo previsto en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13
de julio, reguladora de la Jurisdicciéon Contencioso-Admi-
nistrativa.

6. Finalizado el ejercicio de la fase de oposicién, se publi-
cara por la Comision de seleccién relacién de aspirantes que
han superado el mismo, en los lugares a que se refiere el
apartado 1 de esta base, con expresion de las calificaciones
obtenidas, determinédndose de esta forma las personas que
han superado la fase de oposicion.

Sexta. La Comision de seleccidn.

1. A la Comisién de seleccién le corresponde el desarrollo
y la calificacion del proceso selectivo.

2. Su composicién se contiene en el Anexo | de esta
Orden, pudiendo disponer la incorporacién a sus trabajos de
asesores especialistas, que colaboraran exclusivamente en el
ejercicio de sus especialidades técnicas.

3. Tendran representacion en dicho érgano las Organi-
zaciones Sindicales que forman parte de la Mesa Sectorial
de Negociacién de Administracién General de la Junta de Anda-
lucia. A estos efectos, por el Ilmo. Sr. Director del Instituto
Andaluz de Administracién Publica se solicitara de cada una
de las Organizaciones Sindicales antes aludidas la designacion
de un/una representante y su suplente para que se incorpore
a las reuniones de la Comision de seleccion. Las Organiza-
ciones Sindicales deberan designar su representante en el plazo
de quince dias naturales contados a partir de la recepcion de
la notificacion del llmo. Sr. Director del Instituto Andaluz de
Administracion Publica. Transcurrido dicho plazo sin efectuar-
se dicha designacion, se entenderé que se renuncia al ejercicio
de la misma.

4. No podran formar parte de la Comision de seleccidn
aquellas personas, funcionarios o no, que hubiesen realizado
tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en
los cinco afos anteriores a la publicacion de esta convocatoria.
Los miembros de la Comisién de seleccién deberén abstenerse
de intervenir, notificandolo al lImo. Sr. Director del Instituto
Andaluz de Administracién Publica, cuando concurran en ellos
algunas de las circunstancias previstas en el articulo 28 de
la Ley de Régimen Juridico de la Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun. El Presidente de
la Comision de seleccion podra exigir a los/las miembros de la
misma declaracion expresa de no hallarse incursos/as en las
circunstancias previstas en el articulo 28 de la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun. Asimismo, los/las aspirantes podran
recusar a los miembros de la Comision de seleccion cuando
concurran las circunstancias previstas en el péarrafo anterior.

5. Por resolucién del lImo. Sr. Director del Instituto Anda-
luz de Administracién Publica se procederd al nombramiento
de los/las funcionarios/as que deban colaborar temporalmente
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en el desarrollo del proceso de seleccion, con las competencias
de ejecucion material y ordenacion administrativa de los ejer-
cicios que le atribuya la Comision de seleccion. Este personal
estard adscrito a dicha Comision y ejerceréa sus funciones de
conformidad con las instrucciones que ésta le curse al efecto.

6. Los miembros del érgano de seleccién son personal-
mente responsables del estricto cumplimiento de las bases
de la convocatoria y de la sujecién a los plazos establecidos
para la realizacién y valoracién del proceso selectivo.

7. Para la vélida constitucion de la Comisién de seleccién
a efectos de la celebracién de sesiones, deliberaciones y toma
de acuerdos, se requerira la presencia del/la Presidente y Secre-
tario/a o, en su caso, de quienes les sustituyan, y la de la
mitad, al menos, de sus miembros.

8. A efectos de comunicaciones y demés incidencias la
Comisién de seleccion tendra su sede en el Instituto Andaluz
de Administracion Publica, sito en Avda. Ramén y Cajal nime-
ro 35, Apdo. de Correos 3200, C.P. 41080 de Sevilla.

9. La Comision de seleccién tendréd la categoria cuarta
de las recogidas en el Anexo 5 del Decreto 54/1989, de 21
de marzo (BOJA nim. 31, de 21 de abril).

10. La Comision de seleccion resolvera todas las dudas
que pudieran surgir en la aplicacion de estas bases. No obs-
tante lo anterior, con objeto de garantizar la necesaria coor-
dinacién en la resolucion de las dudas que puedan surgir
en la interpretacion de las bases de las diferentes convoca-
torias, por la Comision de seleccién se solicitard con caracter
previo informe a la Direccion General de la Funcién Publica.

11. Corresponde a la Comisién de seleccién adoptar las
medidas precisas para que los/las aspirantes con discapacidad
gocen de similares condiciones para la realizacion de los ejer-
cicios que el resto de las personas, pudiendo requerir informe
y, en su caso, colaboracion de los érganos técnicos com-
petentes.

12. La Comision de seleccion podré requerir en cualquier
momento a los/las aspirantes para que acrediten su per-
sonalidad.

13. Si en el transcurso del procedimiento selectivo llegara
a conocimiento de la Comisién de seleccién que alguno/a de
los/las aspirantes carece de los requisitos necesarios, pondra
en conocimiento del llmo. Sr. Director del Instituto Andaluz
de Administracién Publica dicha circunstancia, para que, pre-
via audiencia del/la interesado/a, resuelva por delegacion de
la Excma. Sra. Consejera de Justicia y Administracion Publica,
de forma motivada, lo que proceda.

14. La Comisién de seleccién no podra declarar que han
superado el proceso selectivo un nimero superior de aspirantes
al de plazas convocadas. Las propuestas que contravengan
este limite seran nulas de pleno derecho.

Séptima. Relacion de personal seleccionado.

1. Finalizada la prueba selectiva, la Comision de seleccion
procedera a la verificacién de la autobaremacion presentada
por aquellos aspirantes que, habiendo superado la fase de
oposicion y sumada la puntuacién resultante del autobaremo
practicado por cada uno de ellos a la obtenida en la fase
de oposicion, tengan opcién a superar la convocatoria en fun-
cion del nimero de plazas ofertadas.

En dicho proceso de verificacién, la Comisién de seleccién
podréd minorar la puntuaciéon consignada por los aspirantes
en el caso de méritos no valorables conforme al baremo de
méritos 0 en el caso de apreciar errores aritméticos. En el
supuesto de méritos autobaremados en subapartados erréneos,
la Comisién podra trasladar los mismos al subapartado correc-
to, sin que ello pueda implicar aumento de la puntuacién
total autoasignada por los aspirantes en cada apartado. En
ninglin caso podréa la Comisién otorgar una puntuacion mayor
a la consignada en cada apartado del baremo por los
aspirantes.

2. Finalizada la calificacion de aspirantes aprobados/as,
la Comision de seleccion publicara, en los mismos lugares
previstos en el apartado 1 de la base quinta, la lista provisional
de aprobados/as, con indicacion de la puntuacién obtenida

tanto en la fase de oposiciéon como en la de concurso, des-
glosada esta Ultima conforme a los apartados del baremo de
méritos. Dicha lista ira ordenada por orden alfabético.

Contra esta lista podran presentarse alegaciones, que no
tendran caracter de recurso, ante la Comisiéon de seleccion,
en el plazo de 15 dias habiles contados a partir del dia siguiente
al de la publicacién de la misma. Dichas alegaciones seran
decididas en la relacion definitiva prevista en el apartado 1
de la base octava.

3. Transcurrido el plazo referido en el parrafo anterior
el Organo de Seleccién haré publica la relacion de aprobados
por orden de puntuacién, con expresion de la puntuacién obte-
nida en cada una de las fases, dicha publicacion se hara
en los mismos lugares previstos en el apartado 1 de la Base
Quinta y elevara propuesta al titular de la Consejeria de Justicia
y Administracion Publica para el nombramiento como personal
funcionario.

En el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente
a aquel en que se haga publica, podra interponerse recurso
de alzada ante el titular de la Consejeria de Justicia y Admi-
nistracion Publica de conformidad con los articulos 114 y
siguientes de la Ley de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Octava. Presentacion de documentacion y solicitud de
destinos.

1. La Consejeria de Justicia y Administracion Publica,
a través de la Secretaria General para la Administracién Publi-
ca, resolverd, de acuerdo con las necesidades de ordenacion
de efectivos, la oferta de vacantes a los/las aspirantes selec-
cionados/as en el concurso-oposicién. En ésta figurara, al
menos, el mismo numero de plazas que aspirantes hayan
sido seleccionados/as. La oferta de vacantes se anunciara en
el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, salvo cuando las
circunstancias del proceso selectivo lo permitan, y a fin de
favorecer la celeridad en su gestion, el trdmite de oferta de
vacantes, presentacién de la documentacién preceptiva y peti-
cion de destinos, podréan sustituirse por un acto Unico mediante
comparecencias personales de los seleccionados en el lugar
y fecha que se determine por la Administracion.

2. Los/las aspirantes seleccionados/as dispondran de un
plazo de veinte dias habiles a contar desde que se publique
la oferta de vacante para presentar la peticion de destino a
la vista de las vacantes ofertadas, y la documentacién que
a continuacién se detalla, dirigida al Ilmo. Sr. Secretario Gene-
ral para la Administracion Publica, en el Registro General de
la Consejeria de Justicia y Administracién Publica, sito en
Plaza de la Gavidia num. 10, de Sevilla (C.P. 41071), sin
perjuicio de lo dispuesto en el articulo 38.4 de la Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad, Pasa-
porte o NUmero de Identidad Extranjero.

En el supuesto de descendientes de espafoles o de nacio-
nales de otros Estados miembros de la Unién Europea y de
su conyuge, contemplado en el apartado 1.a) de la base segun-
da, deberan acreditar, ademaés, el vinculo de parentesco vy,
en su caso, el hecho de vivir a expensas o estar a cargo del
nacional de un Estado miembro de la Unién Europea con
el que tengan dicho vinculo.

b) Fotocopia del titulo académico oficial exigido para el
ingreso en el Cuerpo, o de la justificacion acreditativa de haber-
lo solicitado y abonado los correspondientes derechos para
su obtencién, compulsada, conforme a lo establecido en el
Decreto 204/1995, de 29 de agosto, por el que se establecen
medidas organizativas para los servicios administrativos de
atencion directa a los ciudadanos, y la Orden de la Consejeria
de Gobernacion de 1 de diciembre de 1995 (BOJA nim. 165,
de 23 de diciembre).
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c¢) Declaracién jurada o promesa de no haber sido sepa-
rado/a mediante expediente disciplinario del servicio de nin-
guna Administracién Publica, ni hallarse inhabilitado/a para
el ejercicio de funciones publicas.

d) Certificado médico acreditativo de no padecer enfer-
medad ni defecto fisico que le imposibiliten para el servicio.

e) Peticién de destinos, conforme al modelo que se publi-
card como Anexo Il de la Resolucién de la Secretaria General
para la Administracién Publica citada en el apartado 1 de
esta base.

Los/las aspirantes que tengan la condicion de discapa-
citados/as, cualquiera que sea su grado de discapacidad, debe-
ran presentar certificado de los érganos competentes de la
Consejeria de Igualdad y Bienestar Social u organismos simi-
lares de otras Administraciones Publicas, que acredite tal con-
dicién, especifique el grado de discapacidad que padecen y
su capacidad para desempenfar las tareas que correspondan
a las plazas de esta convocatoria.

3. Los/las aspirantes que tuvieran la condicion de fun-
cionarios/as y aquellos otros que estuvieran prestando servicios
en la Junta de Andalucia, estaran exentos de justificar docu-
mentalmente las condiciones y los requisitos ya acreditados
para obtener su anterior nombramiento, siempre que hubiesen
sido inscritos 0 anotados en el Registro General de Personal
de la Junta de Andalucfa. Los/las funcionarios/as de otras
Administraciones deberan presentar Unicamente certificacion
del organismo de procedencia, acreditando su condicion y
demés circunstancias que consten en su expediente personal.

4. Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los casos de
fuerza mayor debidamente acreditada no comparezcan o no
presenten la documentacion, o del examen de la misma se
dedujera que carecen de alguno de los requisitos sefalados
en la base segunda, no podrén ser nombrados/as funciona-
rios/as quedando anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio
de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por
falsedad en la solicitud de participacion.

Novena. Nombramientos y asignacion de destinos.

Transcurrido el plazo de presentacion de documentos y
peticién de destinos, la Excma. Sra. Consejera de Justicia
y Administracién Publica nombrara funcionarios/as de carrera
a los/las aspirantes que, habiendo superado el concurso-
oposicion, cumplan los requisitos exigidos en esta convoca-
toria, y determinaré el plazo para la toma de posesién en
los correspondientes destinos. La adjudicaciéon se efectuara
de acuerdo con las peticiones de los/las interesados/as, segln
el orden de puntuacién obtenido en el proceso selectivo.

Los aspirantes que habiendo superado el concurso-opo-
sicion ya tengan la condicién de funcionarios y ocupen con
caracter definitivo un puesto de doble adscripcién, podran soli-
citar la adjudicacion del mismo, con el mismo caracter de
ocupacion, siempre y cuando se cumplan los requisitos de
la Relacion de Puestos de Trabajo. En tal caso, quedaran exclui-
dos del sistema de adjudicacion de destinos por el orden de
puntuacién obtenido en el proceso selectivo.

Los nombramientos deberan publicarse en el Boletin Ofi-
cial de la Junta de Andalucia.

Décima. Impugnaciones.

La presente Orden y cuantos actos administrativos se deri-
ven de esta convocatoria, de sus bases y de las actuaciones
de la Comision de seleccién, podran serimpugnados por los/las
interesados/as en los casos y en la forma establecidos por
la Ley de Régimen Juridico de la Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun.

Sevilla, 20 de diciembre de 2004

MARIA JOSE LOPEZ GONZALEZ
Consejera de Justicia y Administracion Publica

ANEXO |

Comisién de Seleccion de las pruebas selectivas para ingreso
en el Cuerpo de Auxiliares Técnicos, opcion Informatica
(D.2002)

Presidente: Don Alfredo Villegas Barras.

Presidente suplente: Dofia Aurora Hermosilla Carrasquilla.
Secretario/a: Dofia Natividad Melchor Fernandez.
Secretario suplente/a: Dofia Rosa Blanca Rosado Santana.

Vocales titulares:

Dofia M.2 Angeles Sevilla Porras.
Don Enrigue Carrasco Aranda.
Don Juan Francisco Correa Crespo.

Vocales suplentes:

Don José Maria Lopez Caballero.
Dofia Maria del Carmen Pérez Valle.
Dofia Maria Luisa de la Vega Royo.

Ver Anexo Il en paginas 29.222 a 29.225, del BOJA
nim. 248, de 22.12.2004

ORDEN de 30 de diciembre de 2004, por la que
se convocan pruebas selectivas, por el sistema de acce-
so libre, para ingreso en opciones del Cuerpo de Ayu-
dantes Técnicos.

En cumplimiento de lo previsto en el Decreto 184/2003,
de 24 de junio (BOJA num. 127, de 4 de julio), por el que
se aprueba la Oferta de Empleo Plblico para 2003, modificado
por Decreto 348/2003, de 9 de diciembre (BOJA nim. 244,
de 19 de diciembre), con sujecién a lo dispuesto en el Decreto
2/2002, de 9 enero, por el que se aprueba el Reglamento
de ingreso, promocién interna, provision de puestos de trabajo
y promocién profesional de los funcionarios de la Adminis-
tracion General de la Junta de Andalucia (BOJA nim. 8, de
19 de enero), modificado por Decreto 528/2004, de 16 de
noviembre (BOJA nim. 232, de 26 de noviembre), esta Con-
sejerfa de Justicia y Administracién Publica, en el ejercicio
de las competencias que tiene atribuidas en virtud de la Ley
6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacion de la Funcion
Publica de la Junta de Andalucia (BOJA nim. 112, de 28
de noviembre), el Decreto 255/1987, de 28 de octubre (BOJA
num. 96, de 17 de noviembre), y el Decreto 200/2004, de
11 de mayo (BOJA nim. 94, de 14 de mayo), acuerda con-
vocar concurso-oposicion libre para ingreso en distintas opcio-
nes del Cuerpo de Ayudantes Técnicos, indicandose el nimero
de plazas y Anexo correspondiente para cada uno de ellos:

Total |Sistema |Reserva |Anexo
plazas | General | Discapac.
INFORMATICA 39 37 2 1
14 13 1 2

DELINEANTES

BASES DE LA CONVOCATORIA

Primera. Normas generales.

1. Se convoca concurso-oposicion libre para cubrir las
plazas especificadas para cada opcion del Cuerpo de Ayu-
dantes Técnicos. De conformidad con el articulo 19.1 del
Decreto 2/2002, de 9 de enero, se reserva del total de plazas
convocadas el cupo recogido para cada opcion, para ser cubier-
tas entre personas cuya discapacidad sea de grado igual o
superior al 33% vy asi lo indiquen en el apartado correspon-
diente de la solicitud. Si las plazas del cupo de reserva para
personas con discapacidad no se cubren, se incorporaran auto-
maticamente al sistema general de acceso libre.
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2. A las pruebas selectivas les resultard de aplicacion
la Ley 6/1985, de 28 de noviembre; la Ley 17/1993, de
23 de diciembre, de acceso a determinados sectores de la
Funcién Publica de los nacionales de los deméas miembros
de la Comunidad Europea (BOE del 24), modificada por Ley
55/1999, de 29 de diciembre (BOE del 30); el Decreto
299/2002, de 10 de diciembre, por el que se regula el acceso
al empleo publico de la Administracion de la Junta de Anda-
lucfa de los nacionales de los demés Estados miembros de
la Unién Europea (BOJA num. 2, de 3 de enero de 2003);
el Decreto 2/2002, de 9 de enero; el Decreto 184/2003,
de 24 de junio; y las bases de la presente convocatoria.

Segunda. Requisitos de los/las candidatos/as.

1. Para ser admitidos/as en las pruebas selectivas bastara
con que los/as solicitantes manifiesten y declaren en su ins-
tancia que relinen todos y cada uno de los requisitos y con-
diciones exigidas para el acceso al Cuerpo y opcién convocado,
referidos a la fecha de finalizacion del plazo de presentacién
de solicitudes, y abonen las tasas de inscripcién de la con-
vocatoria, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran
incurrir por inexactitudes o falsedades en la misma.

Los requisitos exigidos para el acceso son:

a) Poseer la nacionalidad espafiola o de alguno de los
Estados miembros de la Unién Europea, nacionales del Reino
de Noruega y los nacionales de la Republica de Islandia y
cumplir los requisitos de la Ley 17/1993, de 23 de diciembre.

Lo establecido en el pérrafo anterior sera asimismo de
aplicacion al conyuge de los espafioles y de los nacionales
de otros Estados miembros de la Unién Europea, siempre que
no estén separados de derecho, asi como a sus descendientes
y a los de su conyuge, siempre que no estén separados de
derecho, menores de 21 afios o mayores de dicha edad que
vivan a sus expensas. lgualmente se extenderd a las personas
incluidas en el ambito de aplicacion de los Tratados inter-
nacionales celebrados por la Unién Europea vy ratificados por
Espafa, en los que sea de aplicacién la libre circulacion de
trabajadores.

b) Tener cumplidos los dieciocho afios de edad y no haber
alcanzado la edad de jubilacion.

c) Estar en posesion del titulo contemplado en el Anexo
correspondiente. Las titulaciones obtenidas en el extranjero
deberén justificarse con la documentacién que acredite su
homologacion.

d) No padecer enfermedad ni estar afectado/a por limi-
tacion fisica o psiquica que sea incompatible con el desempefio
de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado/a, mediante expediente dis-
ciplinario, del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas, ni hallarse inhabilitado/a para el desempefio de fun-
ciones publicas. Los/las aspirantes que no posean la nacio-
nalidad espafola deberan acreditar, ademéas del requisito
expresado en el parrafo anterior, no estar sometidos a sancion
disciplinaria o condena penal que impida en el Estado cuya
nacionalidad tengan, el acceso a la funcion publica.

f) Haber abonado la correspondiente tasa a que hace
mencién el apartado 5 de la base cuarta.

2. Todos los requisitos a que se refiere el apartado anterior
de esta base, que se acreditaran en el momento y con la
documentacion relacionada en el apartado 2 de la base octava,
deberdn mantenerse hasta el nombramiento como funciona-
rio/a de carrera.

Tercera. Sistema selectivo, desarrollo y calificacion de las
pruebas.

1. La seleccién del personal se llevard a cabo a través
del sistema de concurso-oposicién, de conformidad con lo dis-
puesto en el articulo 7.1 del Decreto 2/2002, de 9 de enero.
La fase de oposicion supondré el 55% del total del sistema
selectivo, y la fase de concurso el 45%.

La calificacion final del proceso selectivo no podra superar
los 200 puntos y vendra determinada por la suma de la pun-
tuacién obtenida en la fase de oposicion y en la fase de
concurso.

En caso de empate en la puntuacién final el orden se
establecerd atendiendo a la mayor puntuacién obtenida en
la fase de oposicién; en caso de persistir el mismo, se atendera
a la puntuacion obtenida en la fase de concurso de méritos
por el mismo orden en que aparecen regulados en esta con-
vocatoria; y de persistir la igualdad, se resolvera a favor del/la
aspirante cuya letra inicial del primer apellido esté primera
en el orden determinado en el sorteo de actuacién de las
pruebas selectivas para establecer el orden de actuacion de
los aspirantes en las pruebas selectivas correspondientes a
la presente convocatoria (letra S, de conformidad con lo esta-
blecido en la Resolucion de la Secretaria General para la Admi-
nistracion Publica de 14 de mayo de 2003, por la que se
publica el resultado del sorteo publico celebrado el 14 de
mayo de 2003 -BOJA nim. 99, de 27 de mayo -).

2. Se celebrara en primer lugar la fase de oposicién.

2.1. Lafase de oposicién, que tendra caracter eliminatorio,
se valorard de O a 110 puntos. Consistird en contestar por
escrito un cuestionario de 100 preguntas de tipo test de carac-
ter tedrico practico, con cuatro respuestas alternativas, siendo
s6lo una de ellas la correcta. Las preguntas versaran sobre
el programa de materias aprobado para cada opcién y que
se recoge en el Anexo correspondiente. El tiempo concedido
para la realizacion de dicho ejercicio serd de 120 minutos.

La puntuacion se obtendréa de la aplicacion de la siguiente
formula matemética: A — E/4 (siendo A el nimero de aciertos
y E el nimero de errores), llevandolo a una escala de O a
110 puntos. Para superar este ejercicio sera preciso obtener
al menos 50 puntos.

2.2. En la celebracion del ejercicio de la fase de oposicién
se establecera para las personas con discapacidad que lo soli-
citen, de acuerdo con el apartado 4 de la base cuarta, las
adaptaciones necesarias de tiempo y medios para su rea-
lizacién.

2.3. La Comisién de Seleccién adoptara las medidas opor-
tunas para garantizar que el ejercicio sea corregido y valorado
sin que se conozca la identidad de los/las aspirantes, quedando
automaticamente anulados todos aquellos impresos de examen
en los cuales consten marcas o signos de los/las aspirantes.

2.4. El ejercicio de la fase de oposicion se celebrara entre
el 1 de febreroy el 17 de julio del 2005.

Los/las aspirantes seran convocados/as en llamamiento
Unico, siendo excluidos/as de la oposicion quienes no com-
parezcan.

2.5. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 10
del Decreto 2/2002, de 9 de enero, la prueba selectiva podra
celebrarse de forma descentralizada en las diferentes provincias
de la Comunidad Auténoma de Andalucia, siempre que el
numero de solicitudes en cada una de ellas asi lo justifique.

3. El concurso consistira en la valoracién por la Comision
de seleccion, con arreglo al baremo que se detalla a con-
tinuacién, de los méritos que acrediten los/las aspirantes, refe-
ridos al dia de publicacién en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia de la presente convocatoria.

A la puntuacién obtenida en el concurso, cuya puntuacion
maxima sera de 90 puntos, se sumaran los puntos obtenidos
en la fase de oposicién, siempre que en ésta se haya superado
la puntuaciéon minima necesaria para aprobar, determinando
de esta forma la puntuacién final de cada aspirante y el nimero
de aprobados/as, que no podré ser superior al de plazas
convocadas.

En ningln caso la puntuacion obtenida en la fase de
concurso podréa ser aplicada para superar la fase de oposicion.
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3.1. Valoracién del trabajo desarrollado, con un maximo
de 45 puntos:

a) Por cada mes de experiencia en puestos de trabajo
de la opcién del Cuerpo de Ayudantes Técnicos a que se aspire,
incluidos en la Relacion de Puestos de Trabajo de la Admi-
nistracion General de la Junta de Andalucia; asi como en pues-
tos de trabajo de Cuerpos homdlogos en cualquier Adminis-
tracién Publica, incluido el personal laboral: 0,20 puntos.

El trabajo desarrollado se deberé justificar mediante cer-
tificado de la Administracién para la que se prestaron los
servicios donde conste el periodo, Cuerpo y opcién o categoria
profesional y tipo de relacién.

b) Por cada mes de experiencia profesional distinta de
la contemplada en el apartado anterior en actividades o puestos
de trabajo que supongan el desarrollo de tareas de contenido
similar o equivalente al del Cuerpo y opcién a que se aspire
convocado: 0,15 puntos. Esta experiencia debera acreditarse
con informe de vida laboral y copia de los contratos que detallen
la categoria profesional en la que se prestaron los servicios.

En los dos supuestos de este apartado, que son incom-
patibles entre si en el mismo periodo de tiempo, no se valorarén
las relaciones de colaboracién social, contratos civiles, mer-
cantiles o administrativos de prestacién de servicios.

3.2. Formacion, con un maximo de 36 puntos:

a) Se valorara, hasta un méximo de 6 puntos, la titulacion
académica de igual o superior nivel y distinta a la alegada
para el ingreso en el Cuerpo, y opcidn a que se aspire de
acuerdo con la siguiente escala:

- Por el titulo de Doctor: 6 puntos.

- Por el titulo de Licenciado, Arquitecto, Ingeniero o equi-
valente: 5 puntos por cada uno.

- Por el titulo de Diplomado Universitario o equivalente:
4 puntos por cada uno.

- Por el resto de titulaciones: 3 puntos por cada una.

La titulacion académica de igual o superior nivel a la
exigida para el ingreso en el Cuerpo y opcion a que se aspire,
alegada como mérito y distinta a la utilizada para el acceso
al Cuerpo y opcion, se justificara con fotocopia del titulo o
certificado de haber abonado los derechos de expedicion del
mismo.

b) Se valorara, hasta un méximo de 4 puntos, el expe-
diente académico correspondiente a la titulacién alegada para
acceder al Cuerpo y opcion objeto de la presente convocatoria,
de acuerdo con la siguiente escala:

- Por nota media de Matricula de Honor: 4 puntos.
- Por nota media de Sobresaliente: 3 puntos.

- Por nota media de Notable: 2 puntos.

- Por nota media de aprobado: 1 punto.

A los efectos de este subapartado y con el fin de homo-
geneizar las calificaciones, si alguna calificacion sélo estuviese
expresada en términos cuantitativos se trasladara a cualitativa
en los siguientes rangos: lgual o mayor que 5y menor que 7,
Aprobado; igual o mayor que 7 y menor que 8,5, Notable;
igual o mayor que 8,5 y menor que 9,5, Sobresaliente; e
igual o mayor que 9,5 y menor o igual que 10, Matricula
de Honor.

Este mérito se acreditara con copia del titulo o, en su caso,
certificacion académica del Centro Oficial correspondiente.

¢) Se valoraran, hasta un maximo de 21 puntos, los cursos
directamente relacionados con el temario de acceso a la opcion
a que se aspire, como sigue:

- Para cursos organizados, impartidos u homologados por
el Ministerio para las Administraciones Publicas, Instituto
Nacional de Administracién Publica, Instituto Andaluz de
Administracion Publica, Consejerias competentes en materia

de Administraciéon Publica, Organizaciones sindicales en el
marco del Acuerdo de Formacién Continua, Organismos de
la Administracion Local, Servicios Publicos de Empleo y cual-
quier Administracién Publica no contemplada anteriormente,
asi como por Universidades y Colegios Profesionales, por cada
20 horas lectivas 0,50 puntos.

- Para cursos organizados o impartidos por centros pri-
vados, por cada 20 horas lectivas 0,15 puntos.

En todos los casos sélo se valoraran por una sola vez
los cursos relativos a una misma materia, aunque se repita
su participacién. Los cursos de formacion y perfeccionamiento
se justificardn mediante la aportacién de fotocopia del titulo
o certificado del curso donde conste la entidad que lo imparte,
la materia y el nimero de horas lectivas.

d) Por cada ejercicio superado en pruebas selectivas, hasta
un maximo de 5 puntos:

- 1 punto si se trata de ejercicios correspondientes a prue-
bas selectivas para el acceso a la opcién del Cuerpo de Ayu-
dantes Técnicos a que se aspira. El mérito de superacion de
ejercicios de pruebas selectivas, se acreditard mediante decla-
racion responsable del/la interesado/a en la que identificara
el nimero de ejercicios superados y a qué convocatoria corres-
ponden. La veracidad de la citada declaracién serd compro-
bada por la Administracion.

- 0,5 puntos si se trata de ejercicios correspondientes
a pruebas selectivas para acceder a Cuerpos y opciones homo-
logos a los que se aspira en otras Administraciones Publicas.
Se justificard mediante certificado expedido por los organismos
competentes en el desarrollo de los procesos selectivos en
las correspondientes Administraciones Publicas.

La baremacién de este subapartado sera excluyente con
la del subapartado 3.3.c) de esta base.

3.3. Otros méritos, hasta un maximo de 9 puntos.

a) Asistencia a congresos, jornadas y seminarios orga-
nizados por entidades publicas u Organizaciones Sindicales
y directamente relacionados con el temario de acceso a la
opcién del Cuerpo de Ayudantes Técnicos al que se aspira,
0,50 puntos, con un méximo de 4 puntos.

Este mérito se acreditara con copia del certificado emitido
por el Centro u Organizacién Sindical organizadores.

b) Imparticién de cursos de formacién y perfeccionamiento
recogidos en el subapartado 3.2.c) de esta base, directamente
relacionados con el temario de acceso a la opcion del Cuerpo
al que se aspira: por cada 20 horas lectivas 1 punto, con
un méximo de 4 puntos.

En todos los casos de participacién en docencia sélo se
valoraran los cursos impartidos por una sola vez, aunque se
repita su imparticién. Se justificara este mérito con copia del
certificado de la entidad que lo organiza o imparte o solicitud
del mismo, del Instituto Andaluz de Administracién Publica
0 de otros organismos equivalentes con competencia en mate-
ria de formacién en el ambito de cualquier Administracion
Publica. En el caso de que a la instancia de participacién
se haya acompafado solicitud de dicho documento, debera
aportarse el correspondiente certificado con anterioridad a la
fecha de realizacién del primer ejercicio.

c¢) Por ostentar la condicion de funcionario de carrera o
personal laboral fijo de las Administraciones Publicas en opcio-
nes de Cuerpos homologos al que se aspira: 1 punto. La bare-
macion de este subapartado sera excluyente con la del suba-
partado 3.2.d) de esta base.

Cuarta. Solicitudes.

1. Las solicitudes y el autobaremo de la fase de concurso
se ajustardn a los modelos que se publican como Anexo |l
de la presente Orden, los cuales podrén ser fotocopiados por
los/as aspirantes para su presentacion, u obtenerse gratui-
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tamente en la Consejerfa de Justicia y Administracion Publica,
las Delegaciones del Gobierno de la Junta de Andalucia en
las distintas provincias, en la Subdelegacién del Gobierno en
el Campo de Gibraltar, en las Delegaciones Provinciales de
la Consejerfa de Justicia y Administracién Publica y en el Ins-
tituto Andaluz de Administracion Publica.

La solicitud se podra cumplimentar manualmente o
mediante sistemas informéticos. A estos efectos, el modelo
de solicitud se podra obtener en la pagina web del Instituto
Andaluz de Administracién Publica (www.juntadeandalu-
cia.es/institutodeadministracionpublica). La cumplimentacion
de la solicitud mediante sistemas informaticos no eximira de
su efectiva presentacion en los términos del apartado 6 de
esta base.

Los/las aspirantes harén constar en la solicitud que con-
curren por el sistema de acceso libre e identificaran esta con-
vocatoria de forma inequivoca, consignando, entre otros extre-
mos, el codigo correspondiente a la opcién a que se aspira
recogido en el Anexo.

Aquellos/as aspirantes que deseen formar parte de la bolsa
de seleccién de interinos prevista en el articulo 28 del Decreto
2/2002, de 9 de enero, deberan consignarlo en el apartado
correspondiente de la solicitud.

En la solicitud se harén constar por orden las provincias
en las que se desean realizar los ejercicios de la fase de
oposicion.

2. Cada solicitud debera ir acompafiada de la siguiente
documentacion:

- Impreso de autobaremacién.

- Documentacién acreditativa de los méritos valorables
conforme al baremo contenido en el apartado 3 de la base
tercera.

- Ejemplar del modelo 046 de autoliquidacion de tasas
acreditativo de su pago.

3. Los/las aspirantes deberan proceder a la autobarema-
cién de sus méritos, conforme al baremo contenido en el apar-
tado 3 de la base tercera, cumplimentando al efecto el impreso
que se cita en el apartado 1 de la presente base. Esta auto-
baremacioén vinculara a la Comision de Seleccion, en el sentido
de que la misma sélo podré valorar los méritos que hayan
sido autobaremados por los/las aspirantes, no pudiendo otorgar
una puntuacién mayor a la asignada por los/las mismos/as
en cada uno de los apartados del baremo de méritos.

Los méritos a valorar por la Comisién de Seleccion, a
efectos de determinar la puntuacién en la fase de concurso,
seran los alegados, acreditados documentalmente y autoba-
remados por los/las aspirantes durante el plazo de presentacion
de solicitudes, no toméndose en consideracién los alegados
con posterioridad a la finalizacién de dicho plazo, ni aquellos
méritos no autobaremados por los aspirantes.

La documentacion justificativa de los méritos valorables
deberéd ir grapada, ordenada y numerada segln el orden en
gue se citan los méritos en el impreso de autobaremo, debiendo
consistir en fotocopias firmadas por los/las aspirantes en las
que habran de hacer constar: «Es copia fiel del original». Aque-
llos/as participantes que tuvieran relacion juridica con la Junta
de Andalucia y cuyos méritos alegados se encuentren inscritos
en el Registro General de Personal de la Junta de Andalucia
quedaran exentos de dicha justificacion documental, debiendo
aportar copia de la Hoja de Acreditacién de Datos.

4. Los/las aspirantes con discapacidad podran solicitar
las necesarias adaptaciones para la realizacion del ejercicio
de la fase de oposicion, manifestindolo en el apartado
«Observaciones».

5. De conformidad con lo dispuesto en la Seccién 1.2
del Capitulo | de la Ley 9/1996, de 26 de diciembre, los/las
aspirantes deberan hacer efectiva una tasa de inscripciéon de
11,74 euros, cuyo hecho imponible lo constituye la presen-
tacion de la solicitud para participar en la convocatoria.

Quedaran exentos/as del pago de la tasa aquellos/as soli-
citantes que acrediten su condicién de discapacitados/as en
un grado igual o superior al 33%, mediante original o copia
compulsada del certificado de minusvalia emitido por el érgano
competente de la Consejeria de Igualdad y Bienestar Social
u organos similares de otras Administraciones Publicas, y que
se encuentre revisado a la fecha de finalizacién del plazo de
presentacion de instancias.

La tasa indicada deberé liquidarse utilizando el impreso
oficial Modelo 046 de autoliquidacién de tasas, del érgano
gestor Instituto Andaluz de Administracién Publica, aprobado
por Orden de la Consejeria de Economia y Hacienda de 26
de diciembre de 2001, que podra obtenerse en la Consejeria de
Justicia y Administracién Publica, en el Instituto Andaluz de
Administracion Publica, en las Delegaciones del Gobierno de
la Junta de Andalucia, en la Subdelegacion del Gobierno en
el Campo de Gibraltar y en las Delegaciones Provinciales de
la Consejeria de Justicia y Administracion Publica, asi como
en la pagina web de la Consejeria de Economia y Hacienda
(www.juntadeandalucia.es/economiayhacienda/), y abonarse
en cualquier sucursal de las entidades financieras reconocidas
como colaboradoras de la Junta de Andalucfa.

Para su adecuada utilizacién debera comprobarse que
el impreso contiene los siguientes datos: en el espacio des-
tinado a la Consejeria competente: «Consejeria de Justicia y
Administracion Publica»; en la linea de puntos destinada a
sefialar el érgano gestor del servicio: «Instituto Andaluz de
Administracion Publica»; en los recuadros reservados al codigo
territorial del 6rgano o Consejeria competente: EI nimero
IA 00 00; en la casilla correspondiente al concepto (04 del
impreso): El cadigo 0005; y en la descripcién de la liquidacion
(nimero 36 del modelo): «por inscripcion en las convocatorias
para seleccién de personal al servicio de la Junta de Anda-
lucia». De no recogerse alguno de los datos aludidos debera
ser cumplimentado por el/la solicitante.

La acreditacién del pago de la tasa se realizaré adjuntando
a la solicitud el ejemplar para la Administracién del referido
impreso Modelo 046, en el que debera constar la validacién
mecanica de la entidad financiera donde se efectle el ingreso,
la sucursal, el importe y la fecha del mismo. La falta de acre-
ditacion del pago de la tasa determinara la exclusién del/la
solicitante.

Ademés, en el espacio reservado a este fin en el modelo
de solicitud contenido en el Anexo Il, deberé consignarse el
cédigo numérico identificativo del impreso 046 de autoliqui-
dacién de la tasa que se recoge en la parte superior del codigo
de barras de cada ejemplar (espacio 01 del impreso).

En ninglin caso la mera presentacion de la acreditacion
del pago de la tasa supondra la sustitucién del tramite de
presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud de partici-
pacién de acuerdo con lo dispuesto en la convocatoria.

Procederd, previa solicitud del/la interesado/a, la devo-
lucién de la tasa que se hubiese satisfecho cuando no se
realice su hecho imponible (presentacién de la solicitud) o
se constate abono de mayor cuantia a la exigida en la presente
base. La exclusién definitiva del proceso selectivo de algin/a
aspirante o la no presentacién a la realizacién de alguno de
los ejercicios en que consiste la fase de oposicién, no dara
lugar a la devolucion de los derechos de examen.

6. El plazo de presentacién de solicitudes sera de veinte
dias habiles a partir del siguiente al de publicacién de esta
convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia,
y serén dirigidas al llmo. Sr. Director del Instituto Andaluz
de Administracion Publica, pudiéndose presentar en el Registro
General del citado Organismo Auténomo, en la Consejeria de
Justicia y Administracién Publica, en las Delegaciones del
Gobierno de la Junta de Andalucia en las diferentes provincias
y en las Delegaciones Provinciales de la Consejeria de Justicia 'y
Administracion Publica, o en la forma establecida en el articulo
38.4 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.
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Las solicitudes que se presenten a través de las Oficinas
de Correos deberan ir en sobre abierto para ser fechadas y
selladas por el/la funcionario/a de Correos, antes de ser
certificadas.

Las solicitudes suscritas en el extranjero podran cursarse,
en el plazo expresado anteriormente, a través de las repre-
sentaciones diplométicas o consulares espafiolas correspon-
dientes, que las remitiran seguidamente al Instituto Andaluz
de Administracion Publica.

Quinta. Admisién de aspirantes y proceso selectivo.

1. Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, el
[Imo. Sr. Director del Instituto Andaluz de Administracion Publi-
ca, por delegacién de la Excma. Sra. Consejera de Justicia
y Administracién Publica, dictard Resolucién declarando apro-
badas las listas provisionales de admitidos/as y excluidos/as,
asi como las causas de exclusion, en su caso. La resolucion
se publicara en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia
y en ella se indicaran los lugares en los que se expondran
al publico las listas certificadas, que seran, al menos, la Con-
sejeria de Justicia y Administracion Publica, el Instituto Anda-
luz de Administracion Publica, las Delegaciones del Gobierno
de la Junta de Andalucia en las distintas provincias, la Sub-
delegacion del Gobierno en el Campo de Gibraltar y las Dele-
gaciones Provinciales de la Consejeria de Justicia y Admi-
nistracion Publica.

2. Con objeto de subsanar las causas que hayan motivado
su exclusion u omisién de las citadas listas, los/las aspirantes
dispondran de un plazo de diez dias habiles a partir del siguien-
te al de publicacién de la Resolucion anteriormente aludida.

Los/las aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no sub-
sanen la causa de exclusién o aleguen la omisién, seran defi-
nitivamente excluidos de la participacién en el proceso
selectivo.

3. Transcurrido el plazo establecido en el apartado ante-
rior, el llmo. Sr. Director del Instituto Andaluz de Administracién
Publica, por delegacion de la Exema. Sra. Consejera de Justicia
y Administracion Publica, dictara Resolucion, que se publicara
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, declarando
aprobadas las listas definitivas de aspirantes admitidos/as, y
en ella se sefalaran los lugares en los que se expondran al
publico las listas, que seran los mismos a que hace referencia
el apartado 1 de esta base. Asimismo, en dicha Resolucion
se hara constar el lugar, fecha y hora de realizacion del ejercicio
de la fase de oposicion.

En las listas definitivas se decidird acerca de las alega-
ciones planteadas por los interesados sobre la exclusién u
omision en las listas provisionales, y su publicacién servird
de notificacién a los/las interesados/as.

4. Los/las aspirantes serdn convocados/as para la rea-
lizacién del ejercicio en llamamiento Unico, quedando decai-
dos/as en su derecho quienes no comparezcan a su realizacion.

5. La Resolucion por la que se declarara aprobada la
lista definitiva de aspirantes admitidos/as agotara la via admi-
nistrativa. Contra la citada Resolucién cabré interponer recurso
de reposicion ante la Excma. Sra. Consejera de Justicia y Admi-
nistracion Publica, con carécter potestativo, en el plazo de
un mes desde el dia siguiente al de su publicacion, de acuerdo
con los articulos 116y 117 de la Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, o recurso contencioso-administrativo ante
la Sala de lo Contencioso-Administrativo de Granada del Tri-
bunal Superior de Justicia de Andalucia, en el plazo de dos
meses desde el dia siguiente al de su publicacion, de acuerdo
con lo previsto en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13
de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Admi-
nistrativa.

6. Finalizado el ejercicio de la fase de oposicion, se publi-
cara por la Comision de seleccion relacion de aspirantes que
han superado el mismo, en los lugares a que se refiere el
apartado 1 de esta base, con expresion de las calificaciones
obtenidas, determinédndose de esta forma las personas que
han superado la fase de oposicién.

Sexta. La Comision de Seleccion.

1. A la Comisién de Seleccion le corresponde el desarrollo
y la calificacion del proceso selectivo.

2. Su composicion se contiene en el Anexo que corres-
ponda a cada una de las opciones y que acompafan a la
presente Orden, pudiendo disponer la incorporacion a sus tra-
bajos de asesores especialistas, que colaborarédn exclusiva-
mente en el ejercicio de sus especialidades técnicas.

3. Tendran representaciéon en dicho érgano las Organi-
zaciones Sindicales que forman parte de la Mesa Sectorial
de Negociacion de Administracién General de la Junta de Anda-
lucia. A estos efectos, por el Ilmo. Sr. Director del Instituto
Andaluz de Administracion Publica se solicitard de cada una
de las Organizaciones Sindicales antes aludidas la designacion
de un/una representante y su suplente para que se incorpore
a las reuniones de la Comisién de Seleccién. Las Organiza-
ciones Sindicales deberan designar su representante en el plazo
de quince dias naturales contados a partir de la recepcion
de la notificacion del Iimo. Sr. Director del Instituto Andaluz
de Administracién Publica. Transcurrido dicho plazo sin efec-
tuarse dicha designacion, se entenderd que se renuncia al
ejercicio de la misma.

4. No podran formar parte de la Comisién de seleccion
aquellas personas, funcionarios o no, que hubiesen realizado
tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en
los cinco afos anteriores a la publicacion de esta convocatoria.
Los miembros de la Comisién de Seleccién deberan abstenerse
de intervenir, notificandolo al lImo. Sr. Director del Instituto
Andaluz de Administraciéon Publica, cuando concurran en ellos
algunas de las circunstancias previstas en el articulo 28 de
la Ley de Régimen Juridico de la Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun. El Presidente de
la Comisién de Seleccion podré exigir a los/las miembros de la
misma declaracion expresa de no hallarse incursos/as en las
circunstancias previstas en el articulo 28 de la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Asimismo, los/las aspirantes podrén recusar a los miem-
bros de la Comision de Seleccion cuando concurran las cir-
cunstancias previstas en el parrafo anterior.

5. Por Resolucién del llmo. Sr. Director del Instituto Anda-
luz de Administracién Publica se procederd al nombramiento
de los/las funcionarios/as que deban colaborar temporalmente
en el desarrollo del proceso de seleccién, con las competencias
de ejecucion material y ordenacion administrativa de los ejer-
cicios que le atribuya la Comision de Seleccién. Este personal
estara adscrito a dicha Comision y ejerceré sus funciones de
conformidad con las instrucciones que ésta le curse al efecto.

6. Los miembros del érgano de seleccién son personal-
mente responsables del estricto cumplimiento de las bases
de la convocatoria y de la sujecién a los plazos establecidos
para la realizacién y valoracion del proceso selectivo.

7. Para la vélida constitucion de la Comisién de seleccién
a efectos de la celebracion de sesiones, deliberaciones y toma
de acuerdos, se requerira la presencia del/la Presidente y Secre-
tario/a 0, en su caso, de quienes les sustituyan, y la de la
mitad, al menos, de sus miembros.

8. A efectos de comunicaciones y demas incidencias la
Comisién de seleccion tendra su sede en el Instituto Andaluz
de Administracién Publica, sito en Avda. Ramén y Cajal, nime-
ro 35, Apdo. de Correos 3200, C.P. 41080, de Sevilla.

9. La Comisién de seleccién tendra la categoria tercera
de las recogidas en el Anexo 5 del Decreto 54/1989, de 21
de marzo (BOJA nim. 31, de 21 de abril).

10. La Comisién de Seleccion resolvera todas las dudas
que pudieran surgir en la aplicacién de estas bases. No obs-
tante lo anterior, con objeto de garantizar la necesaria coor-
dinacién en la resolucién de las dudas que puedan surgir
en la interpretacion de las bases de las diferentes convoca-
torias, por la Comisién de Seleccién se solicitara con caracter
previo informe a la Direccién General de la Funcion Publica.

11. Corresponde a la Comisién de Seleccion adoptar las
medidas precisas para que los/las aspirantes con discapacidad
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gocen de similares condiciones para la realizacion de los ejer-
cicios que el resto de las personas, pudiendo requerir informe
y, en su caso, colaboracion de los érganos técnicos com-
petentes.

12. La Comisién de Seleccién podra requerir en cualquier
momento a los/las aspirantes para que acrediten su per-
sonalidad.

13. Si en el transcurso del procedimiento selectivo llegara
a conocimiento de la Comision de Seleccién que alguno/a
de los/las aspirantes carece de los requisitos necesarios, pondra
en conocimiento del Iimo. Sr. Director del Instituto Andaluz
de Administracién Publica dicha circunstancia, para que, pre-
via audiencia del/la interesado/a, resuelva por delegacion de
la Excma. Sra. Consejera de Justicia y Administracion Publica,
de forma motivada, lo que proceda.

14. La Comision de Seleccion no podré declarar que han
superado el proceso selectivo un nimero superior de aspirantes
al de plazas convocadas. Las propuestas que contravengan
este limite serén nulas de pleno derecho.

Séptima. Relacion de personal seleccionado.

1. Finalizada la prueba selectiva, la Comisién de Seleccion
procedera a la verificacién de la autobaremacion presentada
por aquellos aspirantes que, habiendo superado la fase de
oposicién y sumada la puntuacién resultante del autobaremo
practicado por cada uno de ellos a la obtenida en la fase
de oposicion, tengan opcién a superar la convocatoria en fun-
cion del nimero de plazas ofertadas.

En dicho proceso de verificacién, la Comisién de seleccién
podra minorar la puntuacién consignada por los aspirantes
en el caso de méritos no valorables conforme al baremo de
méritos 0 en el caso de apreciar errores aritméticos. En el
supuesto de méritos autobaremados en subapartados erréneos,
la Comisién podra trasladar los mismos al subapartado correc-
to, sin que ello pueda implicar aumento de la puntuacion
total autoasignada por los aspirantes en cada apartado. En
ninguin caso podréa la Comisién otorgar una puntuacion mayor
a la consignada en cada apartado del baremo por los
aspirantes.

2. Finalizada la calificacién de aspirantes aprobados/as,
la Comision de seleccion publicara, en los mismos lugares
previstos en el apartado 1 de la base quinta, la lista provisional
de aprobados/as, con indicacion de la puntuacién obtenida
tanto en la fase de oposicion como en la de concurso, des-
glosada esta Ultima conforme a los apartados del baremo de
méritos. Dicha lista ira ordenada por orden alfabético.

Contra esta lista podran presentarse alegaciones, que no
tendrén caracter de recurso, ante la Comision de seleccion,
en el plazo de 15 dias habiles contados a partir del dia siguiente
al de la publicacion de la misma. Dichas alegaciones seran
decididas en la relacion definitiva prevista en el apartado 1
de la base octava.

3. Transcurrido el plazo referido en el parrafo anterior,
el Organo de Seleccién haré publica la relacion de aprobados
por orden de puntuacion, con expresion de la puntuacién obte-
nida en cada una de las fases, dicha publicaciéon se hara
en los mismos lugares previstos en el apartado 1 de la Base
Quintay elevara propuesta al titular de la Consejeria de Justicia
y Administracion Publica para el nombramiento como personal
funcionario.

En el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente
a aquel en que se haga publica, podré interponerse recurso
de alzada ante el titular de la Consejeria de Justicia y Admi-
nistracion Publica de conformidad con los articulos 114 y
siguientes de la Ley de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Octava. Presentacion de documentacion y solicitud de
destinos.

1. La Consejeria de Justicia y Administracién Publica,
a través de la Secretaria General para la Administracién Publi-
ca, y de acuerdo con las necesidades de ordenacién de efec-

tivos, realizara la oferta de vacantes a los/las aspirantes selec-
cionados/as en el concurso-oposicién. En ésta figurara, al
menos, el mismo nimero de plazas que aspirantes hayan
sido seleccionados/as. La oferta de vacantes se anunciara en
el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, salvo cuando las
circunstancias del proceso selectivo lo permitan, y a fin de
favorecer la celeridad en su gestion, el trdmite de oferta de
vacantes, presentacién de la documentacién preceptiva y peti-
cién de destinos, podran sustituirse por un acto Unico mediante
comparecencias personales de los seleccionados en el lugar
y fecha que se determine por la Administracion.

2. Los/las aspirantes seleccionados/as dispondran de un
plazo de veinte dias habiles a contar desde que se publique
la oferta de vacantes, para presentar la peticién de destino
a la vista de las vacantes ofertadas, y la documentacion que
a continuacion se detalla, dirigida al llmo. Sr. Secretario Gene-
ral para la Administracion Publica, en el Registro General de
la Consejeria de Justicia y Administracion Publica, sito en
Plaza de la Gavidia, nim. 10, de Sevilla (C.P. 41071), sin
perjuicio de lo dispuesto en el articulo 38.4 de la Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad, Pasa-
porte o NUmero de Identidad Extranjero.

En el supuesto de descendientes de espafoles o de nacio-
nales de otros Estados miembros de la Unién Europea y de
su conyuge, contemplado en el apartado 1.a) de la base segun-
da, deberan acreditar, ademaés, el vinculo de parentesco vy,
en su caso, el hecho de vivir a expensas o estar a cargo del
nacional de un Estado miembro de la Unién Europea con
el que tengan dicho vinculo.

b) Fotocopia del titulo académico oficial exigido para el
ingreso en el Cuerpo, o de la justificacién acreditativa de haber-
lo solicitado y abonado los correspondientes derechos para
su obtencién, compulsada, conforme a lo establecido en el
Decreto 204/1995, de 29 de agosto, por el que se establecen
medidas organizativas para los servicios administrativos de
atencién directa a los ciudadanos, y la Orden de la Consejeria
de Gobernacion de 1 de diciembre de 1995 (BOJA nim. 165,
de 23 de diciembre).

c¢) Declaracién jurada o promesa de no haber sido sepa-
rado/a mediante expediente disciplinario del servicio de nin-
guna Administracién Publica, ni hallarse inhabilitado/a para
el ejercicio de funciones publicas.

d) Certificado médico acreditativo de no padecer enfer-
medad ni defecto fisico que le imposibiliten para el servicio.

e) Peticién de destinos, conforme al modelo que se publi-
caréd como Anexo Il de la Resolucién de la Secretaria General
para la Administracién Publica citada en el apartado 1 de
esta base.

Los/las aspirantes que tengan la condicién de discapa-
citados/as, cualquiera que sea su grado de discapacidad, debe-
ran presentar certificado de los érganos competentes de la
Consejeria de lgualdad y Bienestar Social u organismos simi-
lares de otras Administraciones Publicas, que acredite tal con-
dicién, especifique el grado de discapacidad que padecen y
su capacidad para desempenfar las tareas que correspondan
a las plazas de esta convocatoria.

3. Los/las aspirantes que tuvieran la condicion de fun-
cionarios/as y aquellos otros que estuvieran prestando servicios
en la Junta de Andalucia, estaran exentos de justificar docu-
mentalmente las condiciones y los requisitos ya acreditados
para obtener su anterior nombramiento, siempre que hubiesen
sido inscritos o anotados en el Registro General de Personal
de la Junta de Andalucfa. Los/las funcionarios/as de otras
Administraciones deberan presentar Unicamente certificacion
del organismo de procedencia, acreditando su condicién y
demés circunstancias que consten en su expediente personal.

4. Quienes dentro del plazo fijado, y salvo causa de fuerza
mayor debidamente acreditada, no comparezcan o no pre-
senten la documentacion, o del examen de la misma se dedu-
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jera que carecen de alguno de los requisitos sefalados en
la base segunda, no podran ser nombrados/as funcionarios/as
y quedaradn anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de
la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por fal-
sedad en la solicitud de participacién.

Novena. Nombramientos y asignacién de destinos.

Transcurrido el plazo de presentaciéon de documentos
y peticién de destinos, la Excma. Sra. Consejera de Justicia
y Administracién Publica nombrara funcionarios/as de carrera
a los/las aspirantes que, habiendo superado el concurso-
oposicion, cumplan los requisitos exigidos en esta convoca-
toria, y determinaré el plazo para la toma de posesién en
los correspondientes destinos. La adjudicaciéon se efectuara
de acuerdo con las peticiones de los/las interesados/as, segln
el orden de puntuacion obtenido en el proceso selectivo.

Los aspirantes que habiendo superado el concurso-opo-
sicion ya tengan la condicién de funcionarios y ocupen con
caracter definitivo un puesto de doble adscripcién, podran soli-
citar la adjudicacion del mismo, con el mismo caracter de
ocupacion, siempre y cuando se cumplan los requisitos de
la Relacion de Puestos de Trabajo. En tal caso, quedarén exclui-
dos del sistema de adjudicacion de destinos por el orden de
puntuacién obtenido en el proceso selectivo.

Los nombramientos deberan publicarse en el Boletin Ofi-
cial de la Junta de Andalucia.

Décima. Impugnaciones.

La presente Orden y cuantos actos administrativos se deri-
ven de esta convocatoria, de sus bases y de las actuaciones
de la Comisién de seleccion, podran serimpugnados por los/las
interesados/as en los casos y en la forma establecidos por
la Ley de Régimen Juridico de la Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun.

Sevilla, 30 de diciembre de 2004

MARIA JOSE LOPEZ GONZALEZ
Consejera de Justicia y Administracion Publica

ANEXO 1

Opcion: Informatica.

Codigo opcion: C.2003.

Titulacion de acceso: Titulo de Bachiller Superior, Bachi-
llerato Unificado Polivalente, Bachiller LOGSE, Formacién Pro-
fesional de Segundo Grado o equivalente o tener aprobadas
las pruebas de acceso a la Universidad para mayores de 25
afos. Las titulaciones obtenidas en el extranjero deberan jus-
tificarse con la documentacién que acredite su homologacién.

Nacionalidad: Espanola o de alguno de los Estados miem-
bros de la Unién Europea, nacionales del Reino de Noruega
y de la Republica de Islandia y cumplir los requisitos de la
Ley 17/1993, de 23 de diciembre.

Temario:

Comun: Orden de 10 de noviembre de 1997 (BOJA
nim. 135, de 20 de noviembre).

Especifico: Orden de 27 de enero de 2004 (BOJA
ndm. 31, de 16 de febrero).

Comisién de Seleccion:

Presidente: Don José Manuel Puerta Bonilla.
Presidente suplente: Don Antonio Molina Gonzalez.
Secretario: Don José Folia Baena.

Secretario suplente: Don Jesus Gémez Castillo.
Vocales:

Dofia Amparo Solis Sarmiento.
Don Enrique Pascual Polo.
Don Francisco Javier Blanco Rodriguez.

Vocales suplentes:

Don Carlos Bernal Tijerin.
Dofia Maria Luisa Rubio Campanario.
Don Francisco Fuentes Aceituno.

ANEXO 2

Opcidn: Delineante.

Codigo opcion: C.2001.

Titulacion de acceso: Titulo de Bachiller Superior, Bachi-
llerato Unificado Polivalente, Bachiller LOGSE, Formacion Pro-
fesional de Segundo Grado o equivalente o tener aprobadas
las pruebas de acceso a la Universidad para mayores de 25
afos. Las titulaciones obtenidas en el extranjero deberan jus-
tificarse con la documentacién que acredite su homologacion.

Nacionalidad: Espanola o de alguno de los Estados miem-
bros de la Unién Europea, nacionales del Reino de Noruega
y de la Republica de Islandia y cumplir los requisitos de la
Ley 17/1993, de 23 de diciembre.

Temario:

Comun: Orden de 10 de noviembre de 1997 (BOJA
num. 135, de 20 de noviembre).

Especifico: Orden de 30 de octubre de 2002 (BOJA
nim. 147, de 14 de diciembre).

Comisién de Seleccion:

Presidente: Don Mario Chaparro Narbona.
Presidente suplente: Don José Maria Flores Vargas.
Secretaria: Dofia Maria Dolores Franco Dominguez.
Secretaria suplente: Dofla Amparo Robles Sadnchez.
Vocales:

Don Manuel Capote Martinez.
Don Lorenzo Castano Zulueta.
Dofa M.2 Luisa Galiano Martinez.

Vocales suplentes:

Don Moisés Barea Solis.
Don Juan Andrés Garcia Soria.
Don Antonio Garcia Hernando.

Ver Anexo Il en paginas 29.222 a 29.225 del BOJA
nim. 248, de 22.12.2004

CONSEJERIA DE SALUD

RESOLUCION de 5 de enero de 2005, de la Direc-
cién Gerencia del Servicio Andaluz de Salud, por la
que se anuncia convocatoria publica para cubrir puesto
de trabajo de caracter directivo por el sistema de libre
designacion.

Conforme a lo previsto en la Orden de 17 de julio de
1992 de la Consejerfa de Salud se anuncia la provisién de
puesto de trabajo de caracter directivo, por el sistema de libre
designacion, con sujecién a las siguientes bases:

Primera. Se convoca la provision del puesto de trabajo
de carécter directivo, por el sistema de libre designacion, que
se detalla en el Anexo de la presente Resolucion.

Segunda. Podra participar en la presente convocatoria el
personal estatutario del Sistema Nacional de Salud y los fun-
cionarios publicos incluidos en el ambito de aplicacién de
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la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacién de la
Funcion Publica de la Junta de Andalucia y de la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién
Publica, asi como toda persona que retina los requisitos exi-
gidos en el anexo de la presente convocatoria y los de caracter
general establecidos en la Ley 30/1999, de 5 de octubre,
de Seleccién y provision de plazas de personal estatutario de
los Servicios de Salud.

Tercera. 1. Las solicitudes estaran dirigidas a la Unidad
de Directivos del Servicio Andaluz de Salud, C/ Pedro Mufioz
Torres, s/n, Poligono Hytasa, Sevilla, C.P.: 41071 y se pre-
sentaran en el plazo de quince dias habiles, contados a partir
del siguiente al de la publicacion de la presente Resolucion,
también podrén presentarse en el Registro General de los Ser-
vicios Centrales del Servicio Andaluz de Salud, Avda. de la
Constitucion, nim. 18, de Sevilla, C.P.: 41071, sin perjuicio
de lo establecido en el art. 38.4 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

2. En la solicitud figuraran los datos personales, acom-
pafando breve «curriculum vitae» fechado y firmado (maximo
diez paginas y sin encuadernar) en el que se haran constar
los datos y méritos que se relacionen con el contenido del
puesto solicitado, junto con certificacion oficial actualizada de
la situacion administrativa y servicios prestados vy titulo debi-
damente compulsado de la titulacion académica requerida (las
justificaciones de méritos y otros datos que se hayan con-
signado en el «curriculum vitae» podran ser solicitados por
esta Unidad de Directivos en cualquier momento, aportandose
entonces documentos originales o fotocopias debidamente
compulsadas de esos documentos en concreto).

3. No sera necesario acompafar nuevamente el «curri-
culum vitae» ni los justificantes de los datos y méritos alegados
que ya figuren actualizados en la Unidad de Directivos del
Servicio Andaluz de Salud.

Contra la presente Resolucion, que agota la via admi-
nistrativa, cabe interponer recurso contencioso-administrativo
en el plazo de dos meses, ante el Juzgado de lo Conten-
cioso-Administrativo donde tenga su domicilio el/la deman-
dante o se halle la sede del érgano autor del acto impugnado,
de conformidad con lo dispuesto en los arts. 8, 14 y 46 de
la Ley de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, sin per-
juicio de la interposicion del recurso potestativo de reposicion
en el plazo de un mes.

Sevilla, 5 de enero de 2005.- El Director Gerente, Juan
Carlos Castro Alvarez.

ANEXO

Organismo: Servicio Andaluz de Salud.

Centro de destino: Area Sanitaria Norte de Cérdoba.
Denominacién del puesto: Gerente de Area Sanitaria.

Modo de acceso: Libre designacion.

Requisitos para el desempefio. Titulacion: Licenciado o Diplo-
mado Universitario.

Se valorara: Formaciéon y experiencia en Gestién Sanitaria.

RESOLUCION de 7 de enero de 2005, de la Direc-
cién Gerencia del Servicio Andaluz de Salud, por la
que se anuncia convocatoria publica para cubrir puesto
de trabajo de caracter directivo por el sistema de libre
designacion.

Conforme a lo previsto en la Orden de 17 de julio de
1992 de la Consejeria de Salud se anuncia la provisién de
puesto de trabajo de caracter directivo, por el sistema de libre
designacion, con sujecion a las siguientes bases:

Primera. Se convoca la provisién del puesto de trabajo
de carécter directivo, por el sistema de libre designacion, que
se detalla en el Anexo de la presente Resolucién.

Segunda. Podra participar en la presente convocatoria el
personal estatutario del Sistema Nacional de Salud y los fun-
cionarios publicos incluidos en el dmbito de aplicacién de
la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacion de la
Funcién Publica de la Junta de Andalucia y de la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion
Publica, asi como toda persona que retina los requisitos exi-
gidos en el anexo de la presente convocatoria y los de caracter
general establecidos en la Ley 30/1999, de 5 de octubre,
de Seleccién y provisiéon de plazas de personal estatutario de
los Servicios de Salud.

Tercera. 1. Las solicitudes estaran dirigidas a la Unidad
de Directivos del Servicio Andaluz de Salud, C/ Pedro Mufioz
Torres, s/n, Poligono Hytasa, Sevilla, C.P.: 41071, y se pre-
sentaran en el plazo de quince dias habiles, contados a partir
del siguiente al de la publicacion de la presente Resolucion,
también podrén presentarse en el Registro General de los Ser-
vicios Centrales del Servicio Andaluz de Salud, Avda. de la
Constituciéon, nim. 18, de Sevilla, C.P.: 41071, sin perjuicio
de lo establecido en el art. 38.4 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

2. En la solicitud figuraran los datos personales, acom-
pafando breve «curriculum vitae» fechado y firmado (maximo
diez paginas y sin encuadernar) en el que se haran constar
los datos y méritos que se relacionen con el contenido del
puesto solicitado, junto con certificacion oficial actualizada de
la situacion administrativa y servicios prestados vy titulo debi-
damente compulsado de la titulacion académica requerida (las
justificaciones de méritos y otros datos que se hayan con-
signado en el «curriculum vitae» podrén ser solicitados por
esta Unidad de Directivos en cualquier momento, aportandose
entonces documentos originales o fotocopias debidamente
compulsadas de esos documentos en concreto).

3. No sera necesario acompafar nuevamente el «curri-
culum vitae» ni los justificantes de los datos y méritos alegados
que ya figuren actualizados en la Unidad de Directivos del
Servicio Andaluz de Salud.

Contra la presente Resolucion, que agota la via admi-
nistrativa, cabe interponer recurso contencioso-administrativo
en el plazo de dos meses, ante el Juzgado de lo Conten-
cioso-Administrativo donde tenga su domicilio el/la deman-
dante o se halle la sede del érgano autor del acto impugnado,
de conformidad con lo dispuesto en los arts. 8, 14 y 46 de
la Ley de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, sin per-
juicio de la interposicion del recurso potestativo de reposicién
en el plazo de un mes.

Sevilla, 7 de enero de 2005.- El Director Gerente, Juan
Carlos Castro Alvarez.

ANEXO

Organismo: Servicio Andaluz de Salud.

Centro de destino: Area de Gestién Sanitaria de Osuna (Sevilla).
Denominacién del puesto: Director Servicios Médicos Espe-
cializados.

Modo de acceso: Libre designacion.

Requisitos para el desempefio. Titulacién: Licenciado Univer-
sitario en Medicina y Cirugfa.

Se valorara: Formacién y experiencia en Administraciéon y Ges-
tién Sanitaria.
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CAMARA DE CUENTAS DE ANDALUCIA

RESOLUCION de 11 de enero de 2005, por la
que se convocan pruebas selectivas libres para el ingre-
so en el Cuerpo de Titulados Medios, opcién: Infor-
matica, de esta Institucion.

El Consejero Mayor de la Cdmara de Cuentas de Anda-
lucia, en cumplimiento del Acuerdo adoptado por la Comisién
de Gobierno el dia 20 de diciembre de 2004, en uso de las
competencias que le estan atribuidas en el articulo 22, apar-
tado a), del Reglamento de Organizacién y Funcionamiento
de esta Institucién, ha resuelto convocar pruebas selectivas
libres para ingreso en el Cuerpo de Titulados Medios, opcién:
Informatica, de la Camara de Cuentas, de acuerdo con las
siguientes:

BASES DE LA CONVOCATORIA

1. Normas generales.

1.1. Se convocan pruebas selectivas libres para cubrir
una plaza del Cuerpo de Titulados Medios, opcion: Informatica
de la Camara de Cuentas de Andalucia.

1.2. A las presentes pruebas selectivas les resultara de
aplicacién las bases de la presente convocatoria, el Regla-
mento de Organizacién y Funcionamiento de la Camara de
Cuentas de Andalucia, siéndole de aplicacién supletoria los
preceptos del régimen general de la Funcién Publica de la
Comunidad Auténoma de Andalucia o, en su defecto, la del
Estado.

1.3. El proceso selectivo se realizard mediante el sistema
de concurso-oposicién con las pruebas, puntuaciones y mate-
rias que se especifican en la base sexta y Anexos corres-
pondientes.

1.4. El temario sobre el que versaré las pruebas teoricas
y las materias sobre las que se realizara el caso practico figuran
en los Anexos IV y V, respectivamente.

2. Requisitos de los aspirantes.
2.1. Para tomar parte en el concurso-oposicion, los aspi-
rantes deberan reunir los siguientes requisitos:

2.1.1. Poseer la nacionalidad espafiola o de algunos de
los Estados miembros de la Unién Europea, nacionales del
Reino Unido de Noruega y los nacionales de la Republica
de Islandia y cumplir los requisitos de la Ley 17/1993, de
23 de diciembre.

Lo establecido en el parrafo anterior serd asimismo de
aplicacion al cényuge de los espafioles y de los nacionales
de otros Estados miembros de la Unién Europea, siempre que
no estén separados de derecho, asi como sus descendientes
y a los de su conyuge, siempre que no estén separados de
derecho, menores de 21 afios o mayores de dicha edad que
vivan a sus expensas. lgualmente se extenderd a las personas
incluidas en el dmbito de aplicacién de los Tratados inter-
nacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por
Espafa, en los que sea de aplicacién la libre circulacion de
trabajadores.

2.1.2. Tener cumplidos los 18 afios de edad y no haber
alcanzado la edad de jubilacion forzosa.

2.1.3. Estar en posesion o en condiciones de obtener
el titulo de Ingeniero Técnico, Diplomado Universitario, Arqui-
tecto Técnico, Formacién Profesional de Tercer Grado o equi-
valente. Las titulaciones obtenidas en el extranjero deberan
justificarse con la documentacién que acredite su homo-
logacion.

2.1.4. No padecer enfermedad ni estar afectado por limi-
taciones fisicas o psiquicas que sean incompatibles con el
desempeno de las correspondientes funciones.

2.1.5. No haber sido separado/a, mediante expediente
disciplinario, del servicio de cualquier Administracién Publica,
ni hallarse inhabilitado para el desempefio de las funciones
publicas. Los/las aspirantes que no posean la nacionalidad
espafola deberan acreditar, ademas del requisito expresado
en el parrafo anterior, no estar sometidos a sancion disciplinaria
0 condena penal que impida en el Estado cuya nacionalidad
tengan el acceso a la funcién publica.

2.2. Todos los requisitos enumerados en la base 2.1 debe-
ran cumplirse en el dia de finalizacién del plazo de presentacién
de solicitudes y mantenerlos en el momento de la toma de
posesion como funcionario de carrera.

3. Solicitudes.

3.1. La solicitud, cuyo modelo se reproduce en el Anexo |
de esta convocatoria, sera facilitada en el Registro General
de la Camara de Cuentas de Andalucia, Hospital de las Cinco
Llagas, C/ Don Fadrique, s/n, 41009 Sevilla.

3.2. Ala solicitud se acompafara:

3.2.1. Fotocopia compulsada del Documento Nacional
de Identidad.

3.2.2. Copia autenticada del titulo académico exigido para
tomar parte en esta convocatoria o documento suficiente que
justifique su posesion.

3.2.3. Relacion de méritos alegados, asi como la docu-
mentacién autenticada acreditativa de los mismos.

Los méritos se relacionaran en el modelo del Anexo |l
de esta convocatoria y su justificacién se efectuara en la forma
en que se expone en el apartado B (Acreditacion documental)
del Anexo Il de la presente convocatoria.

Los méritos y circunstancias que no se acrediten docu-
mentalmente en el momento de la presentacién de la instancia
no serén valorados.

3.3. Las solicitudes se dirigirdn al Excmo. Sr. Consejero
Mayor de la Camara de Cuentas de Andalucia, dentro de los
20 dias habiles a partir del siguiente al de la publicacién
de esta convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia.

3.4. La presentacién de solicitudes se hara en el Registro
General de la Camara de Cuentas o en la forma establecida
en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, modificada por la Ley
4/1999, de 13 de enero.

Las solicitudes que se presenten a través de las Oficinas
de Correos deberan ir en sobre abierto para ser fechadas y
selladas por el/la funcionario/a de Correos, antes de ser
certificadas.

Las solicitudes suscritas en el extranjero podran cursarse,
en el plazo expresado anteriormente, a través de las repre-
sentaciones diplométicas o consulares espafiolas correspon-
dientes, que las remitirdn seguidamente a la Cadmara de Cuen-
tas de Andalucia.

3.5. El plazo para la presentacién de solicitudes sera
improrrogable.

3.6. Las solicitudes no daran lugar al pago de derechos
de examen.

3.7. Todas las fases de las pruebas selectivas se cele-
braran en la ciudad de Sevilla.

3.8. Las personas con minusvalia que lo deseen deberéan
resefiar en el apartado 4 de la solicitud las adaptaciones que
soliciten, al objeto de establecer las medidas necesarias de
tiempo y medios para la realizacién de las pruebas selectivas.

3.9. Los aspirantes quedan vinculados a los datos que
hayan hecho constar en su solicitud. El domicilio que figura
en la misma se considerara el Unico valido a efectos de noti-
ficaciones, siendo responsabilidad exclusiva del aspirante tanto
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los errores en la cumplimentacién del mismo como la no comu-
nicacién de cualquier cambio de domicilio.

4. Admisién de aspirantes.

4.1. Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, el
Consejero Mayor de la Camara de Cuentas de Andalucia dictara
Resolucion, en el plazo de un mes, declarando aprobada la
lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos.

Dicha Resolucion se publicara en el Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia, indicando en la misma los lugares
en que se encuentran expuestas al publico las listas certificadas
completas de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, en las
que constaran el nombre y apellidos del candidato, num. de
su DNy, en su caso, la causa de exclusion.

4.2. Los aspirantes excluidos u omitidos dispondrén de
un plazo de diez dias héabiles contados a partir del siguiente
al de la publicacién de la Resolucién, para poder subsanar
los defectos que hayan motivado la exclusion.

4.3. Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier
momento, de oficio o a peticion del interesado.

4.4. Concluido dicho plazo, y una vez resueltas las posi-
bles reclamaciones existentes, el Consejero Mayor de la Cama-
ra de Cuentas dictara Resolucién declarando aprobada la lista
definitiva de admitidos y excluidos.

5. Tribunal Calificador.

5.1. La composicién del Tribunal Calificador encargado
de resolver el concurso-oposicion es el que figura en el Anexo VI
de la presente convocatoria.

5.2. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
intervenir, notificandolo al Consejero Mayor de la Camara de
Cuentas, cuando concurran en ellos las circunstancias pre-
vistas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, o si hubieren realizado
tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en
los cinco afos anteriores a la publicacion de esta convocatoria.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros
del Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas en
la norma citada en el parrafo anterior.

5.3. Previa convocatoria del Presidente se constituira el
Tribunal Calificador con asistencia, al menos, de la mayoria
absoluta de sus miembros, titulares o suplentes, pudiendo
el Presidente hacer uso del voto de calidad.

5.4. A partir de su constitucién, el Tribunal, para actuar
vélidamente, requerird la presencia de la mayoria absoluta
de sus miembros, titulares o suplentes.

5.5. En ninglin caso el Tribunal podré aprobar ni declarar
que han superado las pruebas selectivas un niimero superior
de aspirantes al de plazas convocadas. Cualquier propuesta
de aprobados que contravenga lo establecido serd nula de
pleno derecho.

5.6. El Tribunal podré disponer la incorporaciéon a sus
trabajos de asesores especialistas, quienes se limitaran al ejer-
cicio de sus especialidades técnicas.

5.7. Los miembros del Tribunal son personalmente res-
ponsables del estricto cumplimiento de las bases de la con-
vocatoria, de la sujecion a los plazos establecidos para la rea-
lizacion, valoracion de las pruebas y para la publicacion de
sus resultados.

5.8. Las dudas o reclamaciones que puedan originarse
en la interpretacion de la aplicacion de las bases de la presente
convocatoria, asi como con lo que debe hacerse en los casos
no previstos, seran resueltas por el Tribunal sin apelacién
alguna.

A efectos de comunicaciones y demés incidencias, el Tri-
bunal tendra su sede en la Cdmara de Cuentas de Andalucia,
Hospital de las Cinco Llagas, C/ Don Fadrique, s/n, 41009
Sevilla, teléfono 955 009 600.

6. Desarrollo del concurso-oposicion.

6.1. El concurso-oposicion constaréd de dos fases dife-
renciadas, primero se celebrara la fase de oposicion, que tendra
caracter eliminatorio, y después, entre quienes la superen,
la de concurso. La fase de oposicién se valorara de 0 a 110
puntos, y la fase de concurso tendra una puntuacién maxima
de 90 puntos.

6.2. La fase de oposicion no comenzara antes del dia
1 de enero de 2005; el lugar, la fecha y la hora de celebracion
del primer ejercicio se publicard en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucfia.

6.3. Las citaciones para los siguientes ejercicios se haran
publicas en el tablén de anuncios de la Cémara de Cuentas
Yy, en su caso, en los locales donde se haya celebrado la prueba
anterior, con una antelacion minima de cinco dias héabiles.

6.4. El orden de actuacién de los aspirantes se iniciara,
por orden alfabético del primer apellido, por los que empiecen
por la letra Y conforme al sorteo realizado a estos efectos
por la Secretaria General para la Administracion Publica (BOJA
num. 90, de 10 de mayo de 2004).

6.5. Los aspirantes serén requeridos para el desarrollo
de cada ejercicio en llamamiento Unico, siendo excluidos quie-
nes no comparezcan, salvo los casos debidamente justificados
y libremente apreciados por el Tribunal que resolverd lo que
estime mas procedente.

6.6. En cualquier momento el Tribunal podra requerir
a los aspirantes para que acrediten su personalidad, pudiendo
excluir a quienes no lo hagan. lgualmente, si en cualquier
momento del proceso, el Tribunal tuviera constancia del incum-
plimiento de alguno de los requisitos exigidos para participar
en la presente convocatoria por parte de algin aspirante, pro-
cederd a su exclusion, comunicandolo el mismo dfa a la Comi-
sion de Gobierno de la Cdmara de Cuentas y, si hubiera adver-
tido falsedad en la declaracion o documentacion del interesado,
pasaré el tanto de culpa a la jurisdiccién ordinaria.

6.7. Primer ejercicio: Tendra caréacter eliminatorio. Con-
sistirad en desarrollar por escrito dos temas elegidos por sorteo,
uno de cada una de las partes que componen el temario que
figura en el Anexo IV. El tiempo concedido para la realizacion
de dicho ejercicio serd de 120 minutos.

Para superar este ejercicio sera preciso obtener al menos
cincuenta puntos.

6.8. Segundo ejercicio: Consistird en la resolucién por
escrito de un supuesto practico, sorteado entre un minimo
de tres propuestos por el Tribunal, en relacién con las tareas
propias del Cuerpo al que se aspira y que versan sobre las
materias que figuran en el Anexo V. Seran eliminados quienes
no alcancen un minimo de cincuenta puntos. Este ejercicio
esta destinado a comprobar la capacidad del aspirante para
resolver, en forma préactica, cuestiones complejas que se le
pueden plantear en el desarrollo de sus funciones como Titu-
lados Medios, opcién: Informética.

Para la realizacién de este ejercicio los aspirantes dis-
pondran de un maximo de cuatro horas.

Para obtener la puntuacién final de la fase de oposicién,
una vez superados ambos ejercicios, se sumaran las pun-
tuaciones obtenidas en ellos y se dividird el resultado de la
suma por dos.

6.9. Fase de concurso.

A los aspirantes que hayan superado la fase de oposicion
se les valoraran los méritos acreditados documentalmente
segun lo establecido en el Anexo Ill. En ninglin caso la pun-
tuacién obtenida en la fase de concurso podré ser aplicada
para superar la fase de oposicion.

En caso de empate, el orden se establecerd atendiendo
a la mayor puntuacién de los ejercicios por orden inverso al
de su celebracion y, en caso de persistir, se atendera al mérito
de la experiencia profesional en el sector publico y al trabajo
desarrollado en el sector privado, por este orden.

Finalizada la calificacién de aspirantes aprobados/as, el
Tribunal publicara, en los mismos lugares previstos en el apar-
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tado 6.3, la lista provisional de aprobados/as, con indicacion
de la puntuacién obtenida tanto en la fase de oposicién como
en la de concurso, desglosada esta Ultima conforme a los
apartados del baremo de méritos (Anexo IlI).

Contra esta lista podran presentarse alegaciones, que no
tendran caracter de recurso, ante el Tribunal Calificador, en
el plazo de 15 dias habiles contados a partir del dia siguiente
al de la publicacién de la misma.

Transcurrido el plazo referido en el parrafo anterior, el
Presidente del Tribunal Calificador enviard copia certificada
de la relacién definitiva de aprobados/as por orden de pun-
tuacién, con expresién de la puntuacién obtenida en cada
una de las fases, con propuesta de nombramiento de fun-
cionarios/as de carrera, al Excmo. Sr. Consejero Mayor de la
Céamara de Cuentas de Andalucia. Dicha relacién se hara publi-
ca en la forma determinada en el apartado 6.3 de la presente
convocatoria.

7. Presentacion de documentacion, nombramiento de fun-
cionario de carrera y toma de posesion.

7.1. En el plazo de veinte dias naturales, a contar desde
la publicacion de la relacién de aprobados a que se refiere
la base anterior, los opositores aprobados deberan presentar
en la Secretaria General de la Camara de Cuentas de Andalucia
los documentos que se citan a continuacién:

- Certificado médico acreditativo de no padecer enferme-
dad ni defecto fisico que imposibiliten para el servicio; este
certificado deberd expedirse por el facultativo de medicina
general de la Seguridad Social que corresponda al interesado,
y en el caso de que éste no esté acogido a ningln régimen
de la Seguridad Social, se expedird por las Delegaciones Pro-
vinciales de la Consejeria de Salud de la Junta de Andalucia.

- Quienes tengan la condiciéon de minusvalido, deberéan
presentar certificado de los érganos competentes del Instituto
Andaluz de Servicio Sociales u organismos similares de otras
Administraciones Publicas, que acrediten tal condicién, espe-
cificando el grado de minusvalia que padecen y su capacidad

para desempenar las tareas que correspondan a las plazas
de esta convocatoria.

7.2. Aquellos que tuvieran la condicién de funcionarios
de carrera estaran exentos de justificar documentalmente las
condiciones y demaés requisitos ya acreditados para obtener
su anterior nombramiento, debiendo presentar certificacion del
Registro de Personal o de la Consejeria, Ministerio u Organismo
del que dependiesen para acreditar tal condicion.

7.3. Declaracion jurada o promesa de no haber sido sepa-
rado/a mediante expediente disciplinario del servicio de nin-
guna Administracién Publica, ni hallarse inhabilitado/a para
el ejercicio de funciones publicas.

7.4. Quienes dentro del plazo fijado y salvo caso de fuerza
mayor no presentasen la documentacién o del examen de
la misma se dedujese que carecen de algunos de los requisitos
exigidos, no podran ser nombrados funcionarios y quedaran
anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad
en que hubieren incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

7.5. Concluido el proceso selectivo, los aspirantes que
lo hubieran superado serdn nombrados funcionarios de carrera
del Cuerpo de Titulados Medios, opcion: Informética de la
Cémara de Cuentas de Andalucia por el Consejero Mayor de
esta Institucion.

Los nombramientos se publicaran en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucfa.

7.6. La Resolucién de nombramiento determinara la fecha
de inicio del plazo de la toma de posesion.

7.7. Se entendera que renuncia a los derechos derivados
de la superacion del concurso-oposicion quien no tome pose-
sion en el plazo sefialado.

8. Norma final.

La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos
se deriven de ésta y de las actuaciones del Tribunal, podran
ser impugnados por los interesados en los casos y en la forma
establecidos por la Ley de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.
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/f\\ ANEXO |
CAMARA DE CUENTAS DE ANDALUCIA Regisiro
Solicitud de admision a pruebas selectivas de
entrada
1. Convocatoria
Grupo Cuerpo
Acceso Fecha de publicacién de la convocatoria
L Liove [] oposicion BOJA Dia Mes Afto
Concurso-oposicion
{1 promocioninterna  [] Concurso
2. Datos personales
D.N.L Nombre Primer apellido Segundo apeliido
Fecha de nacimiento Provincia Nacionalidad Sexo 0 Tipo de discopacidad
H
L] s
Domiciio: Calle o Plaza y nimero Teléf. con prefijo Municipio Provincia
3. Formacion
Titulo Académico exigido en convocatoria Centro de expedicion Fecha
QOtros Titwios Académicos Oficiales Centro de expedicion Fecha
4. Otros datos a consignar segdn las bases de la convocatoria

El abgjo firmante solicita ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la
presente instancia y DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella, y que reune los
requisitos exigidos para ingreso en la Funcidén Pdblica y las especialmente senaladas en Ia
convocatoria anteriormente citada, comprometiéndose a probar documentalmente todos

los datos que figuran en la solicitud.

En

a de de

EXCMO. SR. CONSEJERO MAYOR DE LA CAMARA DE CUENTAS DE ANDALUCIA
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Anverso Anexo |l
GRUPO CUERPO FECHA DE CONVOCATORIA ACCESO
BOJA Dia Mes Afo
LIBRE
DATOS DEL/DE LA SOLICITANTE
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
NOMBRE D.N.I. O PASAPORTE

1 |BAREMACION DE MERITOS ALEGADOS ACREDITADOS

PUBLICA (0,20 puntos por mes)

1.1 VALORACION DEL TRABAJO DESARROLLADO (méximo 45 puntos)

1.1.1.- EXPERIENCIA EN PUESTOS DE TRABAJO DEL CUERPO Y OPCION CONVOCADO DE LA CAMARA
DE CUENTAS DE ANDALUCIA (0,30 puntos por mes)

1.1.2- EXPERIENCIA EN PUESTOS DE TRABAJO DE CUERPOS HOMOLOGOS EN CUALQUIER ADMINISTRACION

PUNTOS

1.1.3.- EXPERIENCIA DISTINTA DE LAS ANTERIORES EN PUESTOS DE TRABAJO DE CONTENIDO SIMILAR
O EQUIVALENTE AL DEL CUERPO CONVOCADO (0,15 puntos por mes

MESES PUNTOS

PUNTOS

1.2. FORMACION (méaximo 36 puntos)

1.2.1.- TITULACION ACADEMICA (méximo 6 puntos)

Doctor/a:

Licenciado/a, Arquitecto/a, Ingeniero/a, o equivalente:

Resto de titulaciones:

1.2.2.- EXPEDIENTE ACADEMICO (méximo 4 puntos)

MATRICULA DE HONOR
SOBRESALIENTE
NOTABLE
APROBADO
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Reverso Anexo il

1 |BAREMACION DE MERITOS ALEGADOS ACREDITADOS (continuacién)
1.2 FORMACION (méximo 36 puntos) (continuacién)

1.2.3..- CURSOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO (miximo 21 puntos)

A) Organizados o impartidos por la Cimara de Cuentas de Andalucia, MAP, INAP, IAAP, Consejerias
competentes y Organizaciones sindicales (0,75 puatos por cada 20 horas lectivas)

B) Organizados o impartidos por Organismos de la Administracién Local, Servicios Piiblicos de Empleo,
cualquier Administracién Piblica, Universidades y Colegios Profesionales (0,50 puntos por cada 20 horas
lectivas)

C) Organizados o impartidos por Centros privados (0,15 puntos por cada 20 horas lectivas)

N° HORAS |PUNTOS

1.2.4. SUPERACION EJERCICIOS PRUEBAS SELECTIVAS (méximo 5 puntos)

ORDEN CONVOCATORIA / BOLETIN CUERPO N° EJERCICIOS {PUNTOS

1.3.- OTROS MERITOS (méximo 9 puntos)
1.3.1.- ASISTENCIA CONGRESOS, JORNADAS Y SEMINARIOS (méximo 1 punto)
DENOMINACION ENTIDAD

1.3.2- IMPARTICION DE CURSOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO RECOGIDOS EN EL APARTADO 1.2.3 (miximo 4 puntos)
DENOMINACION N° HORAS

1.3.4.- BECAS O PREMIOS DE INVESTIGACION (méximo 1 punto)
DENOMINACION LENTIDAD

1.3.5.- PUBLICACIONES (méximo 2 puntos)
DENOMINACION CARACTERISTICAS ISBN/ISSN PUNTOS

2 [DECLARACION, LUGAR, FECHA Y FIRMA
DECLARO bajo mi expresa responsabilidad que todos los datos consignados en la presente son ciertos y exactos.
Ea a de de
EL / LA SOLICITANTE

Fdo.: Datos a rellenar por la Administracién
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ANEXO Il

BAREMO DE LA FASE DE CONCURSO

A) Valoracién de méritos.
1. Valoracién del trabajo desarrollado, con un maximo
de 45 puntos:

1.1. Por cada mes de experiencia en puestos de trabajo
del Cuerpo de Titulados Medios, opcion: Informatica incluidos
en la Relacion de Puestos de Trabajo de la Camara de Cuentas
de Andalucia: 0,30 puntos.

1.2. Por cada mes de experiencia en puestos de trabajo
de Cuerpos homdlogos en cualquier Administracién Publica
no incluido en el apartado anterior, incluido el personal laboral:
0,20 puntos.

1.3. Por cada mes de experiencia profesional distinta de
la contemplada en los dos apartados anteriores en actividades
0 puestos de trabajo que supongan el desarrollo de tareas
de contenido similar o equivalente al del Cuerpo convocado:
0,15 puntos.

En los tres supuestos de este apartado, que son incom-
patibles entre si en el mismo periodo de tiempo, no se valoraran
las relaciones de colaboraciéon social, contratos civiles, mer-
cantiles o administrativos de prestacién de servicios.

2. Formacién, con un maximo de 36 puntos.

2.1. Se valorara, hasta un maximo de 6 puntos, la titu-
lacion académica de igual o superior nivel y distinta a la alegada
para el ingreso en el Cuerpo, de acuerdo con la siguiente
escala:

- Por el titulo de Doctor: 6 puntos.

- Por el titulo de Licenciado, Arquitecto, Ingeniero o equi-
valente: 5 puntos por cada uno.

- Por el resto de titulaciones: 4 punto por cada una.

2.2. Se valorara, hasta un maximo de 4 puntos, el expe-
diente académico correspondiente a la titulacion alegada para
acceder al Cuerpo objeto de la presente convocatoria, de acuer-
do con la siguiente escala:

- Por nota media de Matricula de Honor: 4 puntos.
- Por nota media de Sobresaliente: 3 puntos.

- Por nota media de Notable: 2 puntos.

- Por nota media de aprobado: 1 punto.

A los efectos de este apartado y con el fin de homogeneizar
las calificaciones, si alguna calificacion solo estuviese expre-
sada en términos cuantitativos se trasladaré a cualitativa en
los siguientes rangos: Igual o mayor que 5y menor que 7,
Aprobado; igual o mayor que 7,1 y menor que 8,5, Notable;
igual o mayor que 8,5y menor que 9,5, Sobresaliente; e
igual o mayor que 9,5 y menor o igual que 10, Matricula
de Honor.

2.3. Se valoraran, hasta un méaximo de 21 puntos, los
cursos directamente relacionados con el temario de acceso
al Cuerpo objeto de la presente convocatoria, como sigue:

- Para cursos organizados o impartidos por la Camara
de Cuentas de Andalucia, el Ministerio para las Administra-
ciones Publicas, Instituto Nacional de Administracion Publica,
Consejerias competentes en materia de Administracion Publica
y Organizaciones Sindicales en el marco del Acuerdo de For-
macion Continua, por cada 20 horas lectivas 0,75 puntos.

- Para cursos organizados o impartidos por organismos
de la Administracion Local, Servicios Publicos de Empleo y
cualquier Administracién Publica no contemplada en el apar-
tado anterior, asi como por Universidades y Colegios Profe-
sionales, por cada 20 horas lectivas 0,50 puntos.

- Para cursos organizados o impartidos por centros pri-
vados, por cada 20 horas lectivas 0,15 puntos. En todos los
casos solo se valorardn por una sola vez los cursos relativos
a una misma materia, aunque se repita su participacion.

2.4. Por cada ejercicio superado en pruebas selectivas,
hasta un maximo de 5 puntos:

- 1 punto si se trata de ejercicios correspondientes a prue-
bas selectivas para el acceso al Cuerpo de Titulados Medios,
opcién: Informatica de la Camara de Cuentas de Andalucia.

- 0,5 puntos si se trata de ejercicios correspondientes
a pruebas selectivas para acceder a Cuerpos homodlogos al
convocado en otras Administraciones Publicas.

La baremacién de este apartado serd excluyente con el
apartado 3.3 de esta base.

3. Otros méritos, hasta un maximo de 9 puntos.

3.1. Asistencia a congresos, jornadas y seminarios orga-
nizados por entidades publicas u Organizaciones Sindicales
y directamente relacionados con el temario de acceso al Cuerpo
objeto de la presente convocatoria, 0,25 puntos, con un maxi-
mo de 1 punto.

3.2. Imparticién de cursos de formacién y perfecciona-
miento recogidos en el apartado 2.3 de esta base, directamente
relacionados con el temario de acceso al Cuerpo objeto de
la presente convocatoria: Por cada 20 horas lectivas 1 punto,
con un maximo de 4 puntos.

En todos los casos de participacion en docencia sélo se
valorarén los cursos impartidos por una sola vez, aunque se
repita su imparticion.

3.3. Por ostentar la condicién de funcionario de carrera
o personal laboral fijo de las Administraciones Publicas en
Cuerpos homélogos al de la presente convocatoria: 1 punto.
La baremacion de este apartado sera excluyente con la del
apartado 2.4 de esta base.

3.4. Por cada beca de organismo oficial para proyectos
cientificos o premios de investigacién en materias directamente
relacionadas con el temario de acceso al Cuerpo objeto de
la presente convocatoria: 0,5 puntos por cada una, con un
maximo de 1 punto.

3.5. Por cada publicacion directamente relacionada con
el temario de acceso al Cuerpo objeto de la presente con-
vocatoria, hasta un maximo de 2 puntos, a razén de 0,5 puntos
por cada publicacion.

Las publicaciones deberan cumplir en todo caso los
siguientes requisitos:

- Reunir un caracter cientifico, divulgativo o docente, en
relacion directa con el temario de acceso al Cuerpo objeto
de la presente convocatoria.

- Haber sido publicadas con el correspondiente ISBN o
ISSN.

- Aparecer reflejado en la publicacion el nombre y apellidos
del/la autor/a.

- Las publicaciones en libros deberan tener una extension
minima de diez paginas, sin incluir prélogos, presentaciones,
indices, referencias y otras paginas que no formen parte del
texto especifico de la misma, debiendo quedar perfectamente
indicadas las que pertenecen al/la interesado/a en el caso de
publicaciones en las que figuren varios/as autores/as o equipos
de redaccion.

B) Acreditacién documental.

1. El trabajo desarrollado se acreditard mediante certi-
ficacién original o copia compulsada expedida por el/la Secre-
tario/a General de la Cdmara de Cuentas o por el érgano com-
petente de la Administracién para la que se prestaron los servi-
cios donde conste el perido, Cuerpo o categoria profesional
y tipo de relacion.
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La experiencia correspondiente al apartado 1.3 se acre-
ditara mediante certificado de la vida laboral y copia de los
contratos que detallen la categoria profesional en la que se
prestaron los servicios.

No se computaran los servicios que hayan sido prestados
simultdneamente a otros igualmente alegados.

2. La titulacion académica de igual o superior nivel a
la exigida para el ingreso en el Cuerpo alegada como mérito
y distinta a la utilizada para el acceso al Cuerpo se justificara
con fotocopia del titulo o certificado de haber abonado los
derechos de expedicién del mismo.

El expediente académico se acreditara con copia com-
pulsada del Centro oficial correspondiente.

Los cursos de formacién y perfeccionamiento se acre-
ditaran mediante copia compulsada del titulo, diploma o cer-
tificado que acredite la realizacién del curso o actividad corres-
pondiente, realizados u homologados por entidades, institu-
ciones o centros publicos, debiendo figurar su duracién en
horas.

La superacion de pruebas selectivas, se acreditara
mediante certificacion oficial emitida por el 6rgano competente.

3. La asistencia a congresos, jornadas y seminarios se
acreditardn con copia del certificado emitido por el Centro u
Organizacién Sindical organizadores.

La imparticién de cursos de formacién se acreditard
mediante copia compulsada del nombramiento como profesor
de los mismos.

Las becas o premios de investigacion se acreditaran con
copia de la resolucion por la que se concede la beca o el
premio de investigacion.

Las publicaciones se acreditaran con copia de la publi-
cacion.

ANEXO IV
GRUPO DE MATERIAS DE CARACTER GENERAL
PRIMERA PARTE

Tema 1. Concepto de Constitucion. La Constitucién como
norma juridica. La Constitucién Espafiola de 1978: Estructura.
Los poderes del Estado en la Constitucién Espafiola. El Estado
social y democratico de derecho.

Tema 2. Los derechos fundamentales: Evolucion histérica
y conceptual. Los derechos fundamentales en la Constitucion
Espafola. La participacién social en la actividad del Estado:
Su insercién en los érganos de las Administraciones Publicas.

Tema 3. El modelo econdmico de la Constitucién Espa-
fiola. Principios informadores y objetivos especificos. La repre-
sentacion politica. El sistema electoral espafiol. Los partidos
politicos. Las organizaciones sindicales y empresariales en
Espafa. Principios constitucionales informadores.

Tema 4. El Estado de las Autonomias. Vias de acceso
a la Autonomia. La Junta de Andalucia. Instituciones auto-
némicas andaluzas. El Parlamento. El Presidente y el Consejo
de Gobierno. EI Defensor del Pueblo. El Tribunal Superior de
Justicia. La Camara de Cuentas de Andalucia.

Tema 5. La Administracién Autonémica: Principios infor-
madores y organizacion. Los Consejeros, Viceconsejeros,
Secretarios Generales, Directores Generales y Secretarios Gene-
rales Técnicos. La Administracién periférica de la Junta de
Andalucia. La Administracion Institucional de la Junta de Anda-
lucia. La Ley de Organizacién Territorial y la del Gobierno
y Administracion de la Comunidad Auténoma Andaluza.

Tema 6. La Administracion Local: Posicion constitucional
de Municipios y Provincias. Distribuciéon de competencias entre
el Estado y las Comunidades Auténomas sobre la Adminis-
tracion Local. Tipologia de los Entes Locales. La Provincia:
Organizacién y competencias.

Tema 7. La Unién Europea. Los tratados originarios y
modificativos. El proceso de integracion de Espafia en la Unién
Europea. Las instituciones comunitarias.

Tema 8. El Derecho Administrativo: Concepto y contenido.
Tipos histoéricos de sometimiento de la Administracion al Dere-
cho y sistemas contemporéneos. La Administracién Publica:
Concepto. La Administracion y las funciones y poderes del
Estado. Gobierno y Administracion. El principio de legalidad.

Tema 9. Las fuentes del Derecho Administrativo. Concepto
y clases. Jerarquia normativa, autonomia y sistema de fuentes.
La Ley: Concepto y clases. Disposiciones del Ejecutivo con
fuerza de Ley. El Reglamento: Clases, fundamentos y limites
de la potestad reglamentaria. Reglamentos ilegales. Los Regla-
mentos de los érganos constitucionales.

Tema 10. El acto administrativo: Concepto, clases y ele-
mentos. EI procedimiento administrativo: Principios informa-
dores y fases. La revision de los actos administrativos: Los
recursos en via administrativa.

Tema 11. El control externo de las Administraciones Publi-
cas: Concepto, clases y competencias. Los o6rganos institu-
cionales de control externo: La Camara de Cuentas de Anda-
lucia, el Tribunal de Cuentas y el Tribunal de Cuentas Europeo.

Tema 12. El control interno en las Administraciones Publi-
cas. La Intervencién General de la Junta de Andalucia: Regu-
lacion, organizacién y funciones. Las Intervenciones Dele-
gadas.

Tema 13. La Camara de Cuentas de Andalucia: Orga-
nizaciéon y funcionamiento. Competencias, funciones, com-
posicién y atribuciones. Miembros de la Cdmara y personal
a su servicio. Informe anual. Informes especiales. Relacion
entre la Camara de Cuentas y el Parlamento de Andalucia.

GRUPO DE MATERIAS DE CARACTER ESPECIFICO
SEGUNDA PARTE

Tema 1. Concepto de Informética. El ordenador electro-
nico: Introduccién y clasificaciones. Evolucion y antecedentes
histéricos. Generaciones de computadoras.

Tema 2. El Ordenador y sus componentes. Arquitectura
de los ordenadores: La Unidad Central de Proceso. Unidad
de Control: Estructura y funciones. Unidad Aritmético-légica:
Estructura y funciones.

Tema 3. Definicién y objetivos de los periféricos de un
ordenador. Dispositivos externos. Controladores de entrada/sa-
lida. Entrada/salida controlada por programa y por interrup-
ciones. Principales dispositivos de entrada. Principales dis-
positivos de salida. Periféricos de entrada/salida.

Tema 4. Los soportes de la informacion. Caracteristicas
y clasificaciones. La evolucion tecnoldgica del almacenamien-
to. Soportes tradicionales. Soportes magnéticos. Soportes Opti-
cos. Soportes magneto-opticos.

Tema 5. Memoria Central: Definicion y funciones prin-
cipales. Caracteristicas. Clasificacion general de las memorias.
Clasificacién por tecnologias. Diferentes modos de acceso.

Tema 6. Software libre: Introduccién histdrica. Modelos
de explotacién del software. Dos Modelos de desarrollo de
Software Libre: Modelo corporativo y modelo de bazar. Segu-
ridad del Software Libre.

Tema 7. Sistemas Operativos: Windows XP. Introduccion
y caracteristicas principales. Perfiles y cuentas de usuario:
Cuentas de usuario protegidas. Seguridad. Proteccién contra
intrusos. Restauracion del sistema. Sistema de archivos NTFS.

Tema 8. Sistemas Operativos: Windows 2000. Introduc-
cion. Acceso mejorado a documentos y recursos. Usuarios
y grupos: Conceptos, tipos de usuarios y administracion. Admi-
nistracion de discos y de recursos de archivo.

Tema 9. Sistemas Operativos: Windows 2000. Seguridad
y permisos. Sistema de encriptado de archivos. Consola de
Microsoft (MMC): Herramientas del sistema, almacenamiento
y servicios y aplicaciones. Active directory. Servicios de terminal
server.

Tema 10. Sistemas Operativos: Unix. Introduccién general
al sistema operativo Unix. Evolucion histérica. Caracteristicas.
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Kernel: Intervencién del Kernel en el arranque de un sistema
Unix. Shell: ElI Shell como intérprete de comandos. El Shell
como lenguaje de programacioén. El Shell como controlador
de procesos.

Tema 11. Sistemas Operativos: Unix. El tiempo compar-
tido en Unix. Los procesos en Unix. Prioridad de los procesos.
El sistema de impresion: Definiciones. Comandos.

Tema 12. Sistemas Operativos: Unix. Administracién del
sistema. Arranque y cierre del equipo. Mantenimiento de los
sistemas de ficheros. Seguridad de sistema: Proteccién de los
datos. Mantenimiento de usuarios y grupos de usuarios.

Tema 13. Sistemas Operativos: Unix. Tipos de ficheros.
Estructura del sistema de ficheros. Creacion de un sistema
de ficheros. Niveles de protecciéon en los ficheros. Adminis-
tracion del sistema: Mantenimiento.

Tema 14. Herramientas ofimaticas: Procesadores de Tex-
to. Word 2000. Macros. Secciones. Combinacion de corres-
pondencia. Compartir informacién con otros usuarios y apli-
caciones. Personalizacién de Microsoft Word.

Tema 15. Herramientas ofiméticas: Hojas de célculo.
Excel 2000. Formato de celda. Trabajar con gréficos. For-
mulas. Formularios. Compartir informacion y gréaficos entre
programas.

Tema 16. Herramientas ofimaticas: Bases de Datos. Acces
2000. Crear y disefar tablas. Importar, exportar y vincular.
Relaciones. Consultas. Formularios, informes y disefio de pagi-
nas. Seguridad en una base de datos.

Tema 17. Herramientas ofimaticas: StarOffice 7. La inter-
faz del programa. StarOffice Writer. StarOffice Calc. StarOffice
Impress. StarOffice Draw. Funcién Modificar. Fuentes de Datos
en StarOffice. Programa de informes de errores.

Tema 18. Medios de transmision: Introduccién. Carac-
teristicas: Caracteristicas eléctricas y caracteristicas técnicas.
Transmisién analégica y transmision digital. Transmisién asin-
crona y sincrona.

Tema 19. Terminales: introduccién y definicién. Clasi-
ficacién de los terminales. Terminales de propdsito general.
Terminales de propdsito especifico. Multiplexores. Tipos de
multiplexores. Concentradores.

Tema 20. Redes de comunicacién de datos: Redes de
area local. Definicion de una LAN. Arquitectura. Topologias
de red: de bus, en estrella y en anillo. Gestién del trafico
en redes en anillo.

Tema 21. Redes de comunicacién de datos: Redes de
area local. Técnicas de transmision. Medios de transmision.
Control de comunicaciones. Acceso controlado. Acceso alea-
torio.

Tema 22. Redes de comunicaciéon de datos: Redes de
area extensa. Topologias de las redes de area extensa: En
estrella, en anillo, de malla e interconexion total. Redes publi-
cas. Redes privadas.

Tema 23. Redes inaléambricas: Introduccién. Ventajas y
aplicaciones. Bluetooth. Historia de Bluetooth. Funcionamien-
to de la tecnologia Bluetooth. Wi-Fi. Ventajas y restricciones.
Diferencias entre Wi-Fi y Bluetooth.

Tema 24. Protocolos de internet: Introduccién. Http: defi-
nicién, métodos http y reglas de procedimiento. Ftp: funcio-
namiento, comandos mas usuales y ftp anénimo. Telnet: tres
servicios basicos, funcionamiento y comandos.

Tema 25. Internet. Origenes y evolucién de Internet. Esta-
do actual y tendencias. Caracteristicas. Los dominios Internet:
Dominios de organizacion y dominios geogréficos. Sistema de
nombres de dominio. Los servicios basicos.

Tema 26. Seguridad en Internet. Firewalls: Introduccion,
conceptos béasicos y problemas comunes. Decisiones al adqui-
rir un firewall. Caracteristicas y funciones de un firewall. Tipos
basicos: Nivel de red y nivel de aplicacién. Disefios de firewalls.

Tema 27. Seguridad en internet. Criptografia: Introduccion
e historia. Problemas que se resuelven con el uso de la Crip-
tografia. Criptografia simétrica: Algoritmo DES y TDES. Crip-
tografia asimétrica: Tipos de algoritmos.

Tema 28. Seguridad en internet: La firma digital: Intro-
duccion. Problemas de la firma digital. El certificado digital:
Definicién y tipos. Encripcién de clave secreta y de clave publi-
ca. Protocolos de certificacion: SET, PGP y SSL.

Tema 29. La tecnologia de tarjetas: Introduccién. Tarjetas
con circuito integrado: Tarjetas de memoria y tarjetas inte-
ligentes. Tarjetas inteligentes: El circuito integrado. La segu-
ridad de las tarjetas inteligentes: Seguridad fisica y seguridad
l6gica. El ciclo de vida de las tarjetas inteligentes.

Tema 30. El correo electrénico: Historia, conceptos prin-
cipales y caracteristicas generales. Servicio de correo electré-
nico. Estructura del mensaje: Encabezado y cuerpo del men-
saje. Funcionamiento. Protocolos de correo.

Tema 31. Interfaces de usuario final: Introduccién. Tipos
de interfaces: Basados en menus y basados en comandos.
Ventajas e inconvenientes de ambos tipos. Caracteristicas de
una interfaz. Dispositivos utilizados con Interfaces. Disefio de
la interfaz. Criterios de disefio.

Tema 32. Lenguajes de Marcas: Historia e introduccion.
XML: origen y caracteristicas. XML vs HTML. Objetivos defi-
nidos por el W3C para XML. Aplicaciones de XML. Tendencias.

Tema 33. XML. Documentos XML: Marcado generalizado,
organizacion jerérquica y estructura del documento. Termi-
nologia y componentes en un documento XML. Documentos
bien formados y documentos vélidos.

Tema 34. XML. DTD: Definicién, funcién, vinculacién a
un documento XML. Metodologia para el disefio de una DTD.
Declaracién de una DTD: Elementos, atributos, comentarios
y entidades. Esquemas XML: Definicién, funcién, asociacién
a un documento XML. Mejoras que introducen los esquemas
XML. Declaraciones del esquema: elementos simples, atribu-
tos, elementos complejos y facetas. Otras tecnologias XML.

Tema 35. Lenguaje HTML: Conceptos bésicos y evolu-
cion. Estructura de un documento en HTML: Estructura de
una etiqueta y etiquetas contenedoras. Elementos principales:
Enlaces, listas, tablas y formularios.

Tema 36. Lenguaje HTML Dindmico (DHTML): Introduc-
cion, definicién y caracteristicas. Hojas de estilo. Creacién y
uso de hojas de estilos. Propiedades de formato de elementos
de bloque.

Tema 37. Herramientas de edicién y administracion de
paginas web: Dreamweaver 4.0: Introduccion. Planificar y con-
figurar el sitio. Disefio de las paginas: Tablas, marcos, capas
dinamicas y plantillas. Estilos CSS. Uso conjunto de Fireworks
y Dreamweaver.

Tema 38. Herramientas de disefio grafico. Fireworks 4.0:
Conceptos basicos. Trabajo con objetos: Objetos vectoriales
y mapa de bits. Capas y enmascaramiento. Automatizacion
de tareas repetitivas. Uso conjunto de Fireworks y Dream-
weaver.

Tema 39. Arquitectura Internet. Arquitectura en 2 niveles.
Limitaciones. Cuando utilizar la arquitectura en 2 niveles.
Arquitectura en 3 capas. Componentes software de una apli-
cacién web. Integracién de contenido, sonido, imagen y
animacion.

Tema 40. Creacion de aplicaciones en la Web. JavaScript.
Ventajas y problemas de JavaScript. Jscript. JavaScript frente
a Jscript. VbScript. Componentes de cliente: Applets y Con-
troles Active X. Comparacion entre Java y Active X.

Tema 41. Creacién de aplicaciones en la web. Paginas
de ASP: Introduccién y origenes. Gestién de requerimientos
y respuestas: Objetos Request y Response. Trabajo con colec-
ciones Form y QueryString. Diferencias entre Form y Query-
String. Otras colecciones: Uso de cookies y de ServerVariables
en ASP.

Tema 42. Creacién de aplicaciones en la web. Paginas
de ASP. Aplicaciones ASP: Definicién, aplicacién ASP pre-
determinada y aplicaciones ASP virtuales. Sesiones ASP. Pro-
blemas con las sesiones. Objeto Application y Session de ASP.
Procesos en el servidor en paginas dindmicas. El objeto Server
de ASP.

Tema 43. Entorno de desarrollo Java. Introduccién y evo-
lucién. Empaquetado de aplicaciones. Distribucion de soft-
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ware. Applets. Java plug-in. Ejecuciones de aplicaciones
mediante WebStart. Compiladores nativos de Java. Interfaces
de programacién para entorno de ventanas.

Tema 44. Arquitectura de desarrollo en la web: Tecnologia
Java. Introduccién. Java 2 Enterprise Edition. Arquitectura
J2EE. Componentes Java para el desarrollo web: Servlets, JSP
y Enterprise Javabeans. Contenedores. Servicios de J2EE.
Empaquetamiento e instalacion de aplicaciones J2EE.

Tema 45. Arquitectura de desarrollo en la web: Tecno-
logia.NET. Generalidades. Soluciones basadas en servicios.
Arquitectura de aplicaciones. NET. Tipos de componentes.
Disefio de capas de presentacion. Disefio de capas empre-
sariales. Disefio de capas de datos.

Tema 46. Servidor Web [IS: Introduccién. Arquitectura:
Administrador de servicios de internet. Directorios virtuales.
Seguridad con 1IS: Métodos de seguridad. Control de acceso
al contenido Web y ftp.

Tema 47. Bases de datos relacionales: reglas de una base
de datos relacional. El modelo relacional: Introduccion y con-
ceptos. Restricciones de un modelo relacional. El estandar
ODBC: Conceptos base y componentes de la arquitectura
ODBC en una aplicacién. El estandar JDBC: Introduccién y
arquitectura de JDBC.

Tema 48. Tecnologia de acceso a datos, ADO: Introduc-
cion. El modelo de objetos ADO: objeto Connection, objeto
Command y objeto Recordset. Nuevos objetos: Record y
Stream. Cursores: Definicion y tipos de cursores. Cursores y
Recordcount.

Tema 49. Tecnologia de acceso a datos: ADO. Motor de
cursor: Recordset como contenedor de datos, actualizaciones
y recordset jerarquicos. Ventajas e inconvenientes del motor
de cursor de ADO. Deteccion y gestion de conflictos: Infor-
macién de error de ADO. Identificacién de posibles conflictos.

Tema 50. Data Wharehouse: Introduccién al concepto
de Data Wharehouse, ventajas para el usuario y para el admi-
nistrador de sistemas. Caracteristicas de un Data Wharehouse.
Estructura y componentes. Implementacion de un Data Wha-
rehouse: Fases en la implementacion, estrategias. Data Mart
y Data Mining.

Tema 51. Servicios de directorio electronico: Introduccion.
Definicién y caracteristicas. Aplicaciones de un servicio de
directorio electrénico. El directorio X500: Arquitectura. Clases
y objetos. Elementos adicionales. LDAP: conceptos y arqui-
tectura. Modelos de LDAP.

Tema 52. Auditoria Informatica: Introduccion, conceptos
y objetivos. Auditoria de la seguridad: Amenazas a la seguridad,
medidas de protecciéon y programa de seguridad. Areas de
la Auditoria Informética. Fuentes y técnicas. Pasos a seguir
en una Auditoria informética.

Tema 53. Auditorfa informatica. Normas técnicas y estan-
dares: Introducciéon y Normas y Estandares. Organizacion de
la funcién auditora: Funciones del auditor informatico y encua-
dre organico.

ANEXO V

MATERIAS SOBRE LAS QUE VERSARA EL EJERCICIO
PRACTICO

1. Sistemas Operativos. Unis. Windows.

2. Internet. Intranet. Navegadores. Correo electrénico.
3. Desarrollo entorno web. Tecnologias. Control de acceso.

ANEXO VI
TRIBUNAL CALIFICADOR
Miembros titulares:

Presidente: lImo. Sr. don Ricardo Sédnchez Virués de Segovia.

Vocales:

Don Manuel Moreno Montesinos.
Don Gabriel Medel Valpuesta.
Don Antonio Pedro Serrano Alvarez.

Secretaria: Dofla Milagros Carrero Garcia.
Miembros suplentes:

Presidente: Ilmo. Sr. don Antonio Juan Marmolejo Ledesma.
Vocales:

Dona Josefa Manuela Elorza Guerrero.
Don Manuel Escudero Valera.
Don Juan Elias Gonzalez Oliver.

Secretaria: Dofia Margarita Regli Crivell.

Sevilla, 11 de enero de 2005.- El Consejero Mayor, Rafael
Navas Vazquez.

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 4 de enero de 2005, de la Uni-
versidad de Granada, por la que se convoca a concurso
publico contratos de investigacion con cargo a Pro-
yectos, Grupos y Convenios de Investigacidn.

La Universidad de Granada convoca a concurso publico
Contratos de Investigacién con cargo a: Proyectos, Grupos y
Convenios de Investigacion.

La presente convocatoria se regiré tanto por sus normas
propias como por las especificas que figuran contenidas en
los Anexos de esta Resolucién.

Forma de provisién: La forma de provision sera el concurso
de méritos, a través de la valoracion de los requisitos generales,
expediente académico y curriculum, y los especificos deta-
llados en el anexo correspondiente.

Requisitos de los solicitantes: Podran solicitar estos Con-
tratos quienes ostenten las condiciones académicas o de titu-
lacion requeridas en los subprogramas que figuran como
Anexos de esta Resolucion.

Caracter del contrato: Los contratos se realizaran bajo la
modalidad de «contrato de trabajo para obra o servicio deter-
minado», al amparo de lo que establece el articulo 15.1.a)
del Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores, y demas
normas concordantes.

El disfrute de un contrato, cuando lo sea a tiempo com-
pleto, al amparo de esta convocatoria es incompatible con
cualquier otra beca o ayuda financiada con fondos publicos
o privados espafioles o comunitarios, asi como con sueldos
o salarios que impliquen vinculacién contractual o estatutaria
del interesado, salvo los contratos derivados de la aplicacion
del art. 83 de la Ley Orgénica 6/2001 de 21 de diciembre,
de Universidades o del art. 11.2 de la Ley de Fomento y
Coordinacion General de la Investigaciéon Cientifica y Técnica
(Ley 13/1986 de 14 de abril).

La concesién del contrato no implica por parte de la Uni-
versidad de Granada ningin compromiso en cuanto a la pos-
terior incorporacion del interesado a su plantilla.

El disfrute de un contrato es incompatible con el registro
en las oficinas del Instituto Nacional de Empleo (INEM) como
demandante de empleo.

Cuantia del contrato: La cuantia de los contratos esta
especificada en cada uno de los Anexos. El contrato implicara
ademaés el alta en el Régimen General de la Seguridad Social.
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Efecto del contrato: Los contratos surtiran efecto desde
la fecha en que se perfeccionen, a través de la firma de los
interesados y del Excmo. Sr. Vicerrector de Investigacion y
Tercer Ciclo de la Universidad de Granada, como representante
de la misma, por lo que las Comisiones de Valoraciéon no
podran determinarla en sus resoluciones.

Duracion del contrato: La duracién del contrato sera la
establecida en el correspondiente anexo de la convocatoria.
Podran preverse prérrogas, pero en ningln caso la vigencia
del contrato prorrogado podra exceder la duracién del proyecto
de investigacion al que se adscribe, con el limite maximo de
cinco anos.

El contratado podra obtener contratos en distintas con-
vocatorias; no obstante, el periodo méximo acumulado que
podré disfrutar sera, asimismo, de tres afos.

Obligaciones del trabajador: Se especificaran en el con-
trato de trabajo que se suscriba.

Solicitudes: Los candidatos deberéan presentar su solicitud
en el modelo normalizado establecido, en el Registro General
de la Universidad o en cualquiera de los lugares previstos
en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, dirigida al Vicerrec-
tor de Investigacién, dentro de los 10 dias naturales siguientes
a la publicacion de la presente convocatoria en el BOJA, adjun-
tando su curriculum vitae en el que se hagan constar los
siguientes datos:

- Nombre y apellidos y DNI.

- Domicilio y teléfono.

- Titulo o resguardo de haberlo solicitado y certificacion
académica oficial, en la que figuren detalladas las asignaturas
y calificaciones obtenidas en sus estudios en la Universidad.

- Resto de méritos debidamente documentados en fun-
cion de los requisitos de la convocatoria especifica.

El impreso de solicitud esta disponible en la siguiente
direccion: http://invest.ugr.es/personal/

Criterios de valoracion. La Comision valorara con caracter
general:

- Expediente académico.

- Experiencia profesional relacionada con los requisitos
de la convocatoria especifica.

- Otros méritos acreditados documentalmente.

Los solicitantes que no obtengan contrato ni aparezcan
relacionados como suplentes en el acta de Resolucion, podran
retirar la documentacién aportada en el plazo de un mes desde
la publicacion del acta. La documentacién que no se retire
en dicho plazo, podra ser destruida.

Cofinanciacion con cargo a FEDER: Los contratos con-
vocados en el anexo Il y en el anexo IV estén cofinanciados
con Ayudas del Fondo Europeo de Desarrollo Regional
(FEDER).

Comisién Evaluadora de las solicitudes. La Comisién Eva-
luadora estara constituida por:

- Excmo. Sr. Vicerrector de Investigacion y Tercer Ciclo.

- llmo Sr. Secretario General.

- 1 miembro de la Comision de Investigacion.

- 2 miembros (como maximo) propuestos por el respon-
sable del Proyecto, Grupo, Contrato o Convenio y que figuraran
relacionados en la convocatoria especifica.

En los contratos gestionados a través de la Oficina de
Transferencia de Resultados de Investigacion (OTRI) se sus-
tituira el miembro de la Comisién de Investigacion por el Direc-
tor de la OTRI.

El resultado de esta convocatoria se haréd publico en el
tablén de anuncios del Vicerrectorado de Investigacién y Tercer
Ciclo.

Granada, 4 de enero de 2005.- El Rector, David Aguilar
Pena.

ANEXO |

1 contrato de Investigacién adscrito al Convenio con el
BSH (ref. 813).

Investigador responsable: Don Félix de Moya Anegdn.

Funciones del contratado:
- Participar en el Proyecto de Digitalizacién del Fondo
Antiguo de la Biblioteca Universitaria de Granada.

Requisitos de los candidatos:
- Licenciado/a.

Condiciones del contrato:

- Modalidad contractual: Contrato para obra o servicio
de duracién determinada.

- Cantidad bruta mensual a retribuir: 1.200,00 euros (in-
cluida la parte proporcional de pagas extraordinarias).

- Horas semanales: 30 horas.

- Duracion: 12 meses (prorrogable).

Criterios de valoracién:

- Experiencia en Digitalizacién en Fondo Antiguo de
Bibliotecas Universitarias.

- Experiencia en gestion de iméagenes.

- Experiencia en el proceso técnico de documentos de
Fondo Antiguo.

Miembros de la Comision:
- Sr. Francisco Herranz Navarra.
- Sr. Angel Ocon Pérez de Obanos.

ANEXO Il

1 contrato de Investigacién adscrito al Proyecto
MAT2003-02723: «GEOCON: Estudio y aplicaciéon de geo-
polimeros en la conservaciéon del Patrimonio Arquitecténico
de tierra» (ref. 814).

Investigador responsable: Don Carlos Rodriguez Navarro.

Funciones del contratado:

- Sintesis y analisis de geopolimeros.

- Estudio mineraldgico/textural de tapiales originales y
réplicas.

- Tratamiento de elementos arquitectonicos de tierra con
geopolimeros.

- Obtenciéon y analisis de resultados de difraccion de
rayos X, microscopia Optica y electronica (SEM, ESEM y
TEM-EDX),...

- Anélisis y elaboraciéon de una base de datos con la
bibliografia mas relevante sobre el tema de investigacion.

- Preparacién de informes y publicacién de resultados
en revistas internacionales (SCI).

Requisitos de los candidatos:
- Licenciado/a o Doctor/a.

Condiciones del contrato:

- Modalidad contractual: Contrato para obra o servicio
de duracién determinada.

- Cantidad bruta mensual a retribuir: 1.100,00 euros (in-
cluida la parte proporcional de pagas extraordinarias).
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- Horas semanales: 40 horas.
- Duracion: 12 meses (prorrogable).

Criterios de valoracién:

- Buen nivel de inglés (hablado y escrito).

- Conocimientos y experiencia en el manejo de técnicas
de andlisis en ciencia de materiales y en conservacion de
materiales ornamentales.

- Estancias en centros de investigacion internacionales
y nacionales.

- Conocimientos de informética.

- Publicaciones en revistas del SCI y del ART and Huma-
nities Citation Index.

- Adecuacion de la formacion del candidato al tema de
investigacion.

Miembros de la Comision:
- Sr. Eduardo Sebastian Pardo.
- Sr. Carlos Rodriguez Navarro.

ANEXO 1l

1 contrato de Investigacién adscrito al Proyecto europeo:
«Modelling Advice and Support Services to Integrate Virtual
Component in Higher Education-MASSIVE» (ref. 818).

Investigador responsable: Don Oscar Cordén Garcia.

Funciones del contratado:

- Relaciones Internacionales.

- Imparticién de cursos de nuevas tecnologias e-learning.

- Solicitud y gestién de proyectos internacionales en mate-
ria de e-learning.

Requisitos de los candidatos:
- Doctor/a.

Condiciones del contrato:

- Modalidad contractual: Contrato para obra o servicio
de duracién determinada.

- Cantidad bruta mensual a retribuir: 2.160,90 euros (in-
cluida la parte proporcional de pagas extraordinarias).

- Horas semanales: 40 horas.

- Duracion: 12 meses (prorrogable).

Criterios de valoracién:

- Conocimiento y experiencia de la lengua inglesa.

- Experiencia como docente en cursos TIC.

- Destreza y habilidad social en el trato personal.

- Conocimientos de otras lenguas ademas del inglés.
- Conocimientos en informatica a nivel de usuario.

- Conocimiento y uso del lenguaje HTML.

- Administracién de web sites.

- Cualificacion acreditada en el uso de algin/os LMS.
- Entrevista personal, si procede.

Miembros de la Comision:

- Sr. Félix de Moya y Anegon.
- Sr. Oscar Cordoén Garcia.

ANEXO IV

1 contrato de Investigaciéon adscrito al Grupo de Inves-
tigacion RNM-119 (ref. 819).

Investigador responsable: Don Lucas Alados Arboledas.
Funciones del contratado:

- Laborales asociadas a las lineas de investigacion del
grupo: Estudio de radiacién atmosférica y aerosol atmosférico.

Requisitos de los candidatos:
- Licenciado/a en Fisica o Ingeniero Electrénico o Inge-
niero Informético.

Condiciones del contrato:

- Modalidad contractual: Contrato para obra o servicio
de duracién determinada.

- Cantidad bruta mensual a retribuir: 614,96 euros (in-
cluida la parte proporcional de pagas extraordinarias).

- Horas semanales: 25 horas.

- Duracion: 6 meses (prorrogable).

Criterios de valoracion:

- Conocimientos sobre el aerosol atmosférico y procesos
metereologicos.

- Dominio de idiomas.

- Conocimiento de lenguajes de programacién informé-
tica y manejo de dispositivos electrénicos.

Miembros de la Comision:
- Sr. Lucas Alados Arboledas.
- Sr. Francisco José Olmo Reyes.

RESOLUCION de 21 de diciembre de 2004, de
la Universidad de Sevilla, por la que se convoca con-
curso de acceso al Cuerpo de Catedraticos de Uni-
versidad.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley Organica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades (en lo sucesivo
LOU) y en el R.D. 774/2002, de 26 de julio, por el que
se regula el sistema de habilitacion nacional para el acceso
a Cuerpos de Funcionarios Docentes Universitarios y el régimen
de los concursos de acceso respectivos (en adelante RDH)
y a tenor de lo establecido en el Estatuto de la Universidad
de Sevilla (en adelante EUS), aprobado por Decreto 324/2003
de la Junta de Andalucia, y modificado por Decreto 348/2004
de la Junta de Andalucia.

Este Rectorado, en el uso de las atribuciones que le con-
fieren los articulos 20 de la LOU y 20 del EUS, ha resuelto
convocar concurso de acceso las plazas que se relacionan
en el Anexo | de la presente Resolucién, dotadas en el estado
de gastos del presupuesto de la Universidad de Sevilla, inclui-
das en la vigente RPT y comunicadas a la Secretaria del Con-
sejo de Coordinacién Universitaria a efectos de las pruebas
de habilitacién (Resolucién de la Secretaria General del Consejo
de Coordinacién Universitaria de 5 de julio de 2004, BOE
de 30 de julio), con sujecion a las siguientes:

BASES

1. Normas generales.

Este concurso se regird por lo dispuesto en la LOU, el
RDH y el EUS, asi como por las presentes bases y, con caracter
supletorio, por lo previsto en la Ley 30/1992 de 26 de noviem-
bre, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun (en lo sucesivo LRJAP/PAC), y en la
legislacion general de funcionarios civiles del Estado.

2. Requisitos de los candidatos.
Para ser admitidos a estas pruebas selectivas deberéan
reunirse los siguientes requisitos:

2.1. Requisitos generales.

A) Nacionalidad.

Ser espafol o nacional de un Estado miembro de la Unién
Europea o nacional de aquellos Estados, a los que, en virtud
de Tratados Internacionales celebrados por la Unién Europea
y ratificados por Espafia, sea de aplicacion la libre circulacion
de trabajadores.
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También podran participar el cényuge de los espafoles,
de los nacionales de alguno de los demas Estados miembros
de la Unién Europea y de los nacionales de algin Estado,
al que en virtud de los Tratados Internacionales celebrados
por la Unién Europea y ratificados por Espafia, sea de apli-
cacion la libre circulacion de trabajadores, siempre que no
estén separados de derecho, asi como a sus descendientes
y los del conyuge, menores de veintiin afios o mayores de
dicha edad que vivan a sus expensas.

Igualmente podrén participar los aspirantes de naciona-
lidad extranjera no comunitaria cuando, en el Estado de su
nacionalidad, a los espafoles se les reconozca aptitud legal
para ocupar en la docencia universitaria posiciones analogas
a las de los funcionarios de los cuerpos docentes universitarios
espafoles, a cuyo efecto el Consejo de Coordinacion Univer-
sitaria recabaré informe de los Ministerios de Asuntos Exteriores
y de Administraciones Publicas.

En el momento de presentacién de la solicitud de par-
ticipacion deberd acreditarse la nacionalidad, asi como, en
su caso, el vinculo de parentesco y el de vivir a expensas,
conforme a lo previsto en el articulo 8 del R.D. 543/2001,
de 18 de mayo, sobre acceso al empleo publico de la Admi-
nistracion General del Estado y sus organismos publicos de
nacionales de otros Estados a los que es de aplicacion el dere-
cho a la libre circulacion de trabajadores.

La acreditacion de la nacionalidad y demas requisitos exi-
gidos en la convocatoria se realizara por medio de los docu-
mentos correspondientes, certificados por las autoridades com-
petentes de su pais de origen y traducidos al espafiol, que
sera la lengua oficial en la que tendra lugar el desarrollo del
CONCUrso y cuyo conocimiento seré exigible a todos los par-
ticipantes. A tal fin se celebrara una prueba de conocimiento,
de la que estaran exentos los concursantes de nacionalidad
espafola y los que acrediten estar en posesion del DELE.

B) Edad. Tener cumplidos 18 afos y no haber superado
los 70.

C) No padecer enfermedad ni defecto fisico que impida
el desempefio de las funciones correspondientes a Profesor
de Universidad.

D) No haber sido separado, mediante expediente disci-
plinario, del servicio de la Administracién del Estado o de
la Administracion Autonémica, Local o Institucional, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas. Los aspi-
rantes cuya nacionalidad no sea la espafiola deberén acreditar,
igualmente, no estar sometidos a sancién disciplinaria o con-
dena penal que les impida, en su Estado, el acceso a la Funcion
publica.

2.2. Requisitos especificos.

A) Acreditar hallarse habilitados para el cuerpo docente
universitario y area de conocimiento de que se trate, conforme
a los supuestos previstos en el articulo 15 del RDH.

B) No podrén participar en este concurso de acceso a
las plazas de cuerpos docentes universitarios quienes se hallen
incursos en la prohibicion contenida en el articulo 17.7 del
RDH, es decir, aquéllos que no hayan desempefado durante
al menos dos afnos la plaza anteriormente obtenida por el
concurso de acceso a que se refiere el articulo 14 del citado
RDH.

C) Los requisitos establecidos en la presente base deberan
cumplirse en el momento de finalizar el plazo de presentacion
de solicitudes y mantenerse hasta el momento de la toma
de posesion.

3. Solicitudes.

3.1. Quienes deseen tomar parte en el concurso de acceso
remitiran la correspondiente solicitud al Rector de la Univer-
sidad de Sevilla, seglin el modelo establecido en el Anexo Ill,
por cualquiera de los medios establecidos en el articulo 38.4
de la LRJAP/PAC, en el plazo de veinte dias naturales a partir
del siguiente al de la publicacién de la presente convocatoria
en el BOE, junto con los siguientes documentos:

a) Fotocopia compulsada del DNI, pasaporte o tarjeta de
identidad.

b) Certificaciones en las que se acredite el cumplimiento
de los requisitos especificos establecidos en la base 2.2.

3.2. Derechos de examen: Los aspirantes deberan abonar
a la Universidad de Sevilla, en concepto de derechos de exa-
men la cantidad de 18 euros. El ingreso o transferencia ban-
caria debera ser efectuado en el Banco Santander Central His-
pano, en la cuenta nim. 0049.2588.71.2114241655 (ndm.
identificacién: 750), con el titulo Universidad de Sevilla, abierta
en dicha entidad. A la solicitud debera adjuntarse el justificante
original acreditativo del ingreso por el citado concepto. La falta
de abono de estos derechos durante el plazo de presentacion
de instancias no es subsanable, lo cual determinara la exclu-
sion del aspirante. En ningln caso, la realizacién del ingreso
supondré sustitucién del tramite de presentacién en tiempo
y forma de la solicitud.

4. Admisién de aspirantes.

4.1. Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes,
el Rector de la Universidad de Sevilla dictara, en el plazo
méaximo de veinte dias hébiles, una resolucion declarando
aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos, que
se publicard, junto con las listas completas de admitidos y
excluidos, en el tablén de anuncios del Rectorado y se notificara
a los concursantes.

Contra dicha resolucién los interesados podran presentar
reclamacién ante el Rector, en el plazo de diez dias héabiles,
a contar desde el dia siguiente a la recepcién de la notificacion
o bien subsanar en dicho plazo el motivo de la exclusion.

4.2. Finalizado el plazo de reclamaciones y resueltas las
mismas, el Rector dictard una resolucién aprobando la lista
definitiva de candidatos admitidos y excluidos, que se publicara
y notificara en la forma anteriormente establecida, y, ademas,
se comunicaré al Presidente de la Comisién. Contra esta reso-
lucién, que pone fin a la via administrativa, se podré interponer
recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla,
0 potestativamente recurso de reposicién ante el Rectorado
de la Universidad, en el plazo de un mes, contado desde
el dia siguiente al de la recepcion de la notificacion, en cuyo
caso no podra interponerse recurso contencioso-administrativo
hasta que sea resuelto expresamente o se haya producido
la desestimacion presunta del de reposicion.

5. Comisiones.

5.1. La composicién de las Comisiones es la que figura
en el Anexo Il de la presente convocatoria.

Las Comisiones deberan constituirse en el plazo de los
treinta dias siguientes a la fecha de publicacién de la con-
vocatoria. Para ello el Presidente titular de la Comisién, rea-
lizadas las consultas pertinentes con los restantes miembros,
convocara a los titulares y, en su caso, a los suplentes para
proceder al acto de constitucién de la misma fijando lugar
y fecha. En dicho acto la Comision fijard y haré publicos los
criterios especificos para la valoracion del concurso, que debe-
ran incluir, al menos, los méritos de investigacién, la expe-
riencia docente, la adecuacion de los programas al perfil, y
otros méritos. Una vez aprobada la lista definitiva de candidatos
admitidos y excluidos, el Presidente de la Comision dictara
resolucion en el plazo de diez dias habiles, convocando a
todos los candidatos admitidos para realizar el acto de pre-
sentacion, con sefialamiento del dia, hora y lugar de su cele-
bracién, y en la que se comunicaran los criterios de valoracién.
Ambas resoluciones habrdn de ser notificadas a sus desti-
natarios con una antelaciéon de diez dias naturales respecto
a la fecha del acto para el que son convocados.

6. Acto de presentacion.

En el acto de presentacion, que sera publico, los con-
cursantes entregaran al Presidente de la Comisién, por quin-
tuplicado, la siguiente documentacion:
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- Programa de, al menos, una de las asignaturas incluidas
en el perfil de la plaza. Debe contener: EI temario detallado,
resefa metodoldgica y bibliografica, sistema y criterios de eva-
luacién y calificacion. La extensién méaxima sera de 30 péginas
de tamano A4 con letra de 12 pt. de cuerpo, con espaciado
interlineal de 1,5y margenes de 2,5 cm.

- Breve proyecto en el que figuren sus planteamientos
docentes e investigadores, con una extensién maxima de 50
paginas de tamafio A4 con letra 12 pt. de cuerpo, con espa-
ciado interlineal de 1,5 y méargenes de 2,5 cm.

- Curriculum vitae cuyos apartados deberédn adaptarse
a los criterios especificos de valoracion para la adjudicacion
de la plaza.

El inicio de las pruebas se establecera en el periodo com-
prendido entre el dia siguiente y 15 dias después de la
presentacion.

7. Pruebas.

El concurso constara de una Unica prueba que consistira
en la exposicion y discusion del programa, el proyecto y el
curriculo del candidato con la comision en entrevista publica.

El candidato dispondra de un méximo de una hora para
su exposicion y el debate con la comisién podra extenderse
hasta un tiempo méximo de dos horas.

Finalizada la prueba, cada miembro de la Comisién entre-
gara al Presidente un informe razonado (necesariamente indi-
vidual de cada miembro de la Comisién sobre cada candidato)
que debe incluir: Valoracion de cada uno de los apartados
de los criterios especificos, voto favorable o desfavorable y
motivacion del voto.

Cada miembro de la Comisién podra votar favorablemente
a, como maximo, tantos candidatos como plazas sean objeto
del concurso, sin que sea posible la abstencién.

8. Resolucion del concurso.

La Comision juzgadora propondra al Rector, para su nom-
bramiento, con carécter vinculante, una relaciéon por orden
de preferencia de todos los candidatos que obtengan tres o
mas votos. Dicha relacién vendra predeterminada por la vota-
cion que, a la vista de los informes sefialados en la base
anterior, efectle la Comisién. La citada propuesta se publicara
en el lugar en el que se haya celebrado la prueba.

El tiempo transcurrido entre la publicacion de la convo-
catoria y la resolucién del concurso no podra exceder de cuatro
meses.

Junto con la propuesta, el Secretario de la Comision debe-
ré entregar, en la Secretaria General de la Universidad, Seccion
de Programacién Docente (Ngdo. de Concursos), en los siete
dias habiles siguientes a la finalizacién de la actuacion de
la misma, toda la documentacion relativa a las actuaciones
de la Comisién, asi como una copia de la documentacion
entregada por cada candidato, y ademaés las siguientes Actas:

- Acta de constitucion de la Comision.

- Acta de determinacion de los criterios de valoracion.

- Acta de celebracion de la prueba (una por cada can-
didato) que incluird los informes razonados citados en la
base 7.

- Acta de recepcién de informes y votacion.

- Propuesta de provision.

Finalizado el concurso, y siempre que no se haya inter-
puesto ninguna reclamacion y/o recurso, la documentacion
depositada en el Negociado de Concursos debera ser retirada
por los interesados en el plazo maximo de tres meses desde
la resolucién del concurso. Transcurrido un mes después de
dicho plazo, se procedera a la destruccién de la documentacion
que no haya sido retirada.

Contra la propuesta de la Comisién juzgadora los can-
didatos podrén presentar reclamacién ante el Rector, en el
plazo maximo de diez dias héabiles contados a partir del siguien-
te al de su publicacion.

Admitida a tramite la reclamacion, se suspendera el nom-
bramiento hasta su resolucién definitiva.

La reclamacién serd valorada por la Comisién prevista
en el articulo 18 del RDH y en el articulo 87 del Estatuto
de la Universidad de Sevilla.

9. Documentacién a presentar por los candidatos pro-
puestos.

Los candidatos propuestos para la provision de las plazas
deberén presentar, en los veinte dias habiles siguientes al de
concluir la actuacion de la Comisién, en el Servicio de Personal
Docente o por cualquiera de los medios previstos en el articu-
lo 38.4 de la LRJAP/PAC, los siguientes documentos:

a) Fotocopia compulsada del DNI o documento equiva-
lente, de ser su nacionalidad distinta de la espafiola.

b) Certificado médico oficial de no padecer enfermedad
ni defecto fisico ni psiquico que le incapacite para el desem-
peno de las funciones correspondientes a Profesor de Uni-
versidad.

¢) Declaracion jurada de no haber sido separado de la
Administracion del Estado, Institucional o Local, ni de las Admi-
nistraciones de las Comunidades Auténomas, en virtud de
expediente disciplinario, y no hallarse inhabilitado para el ejer-
cicio de la Funcién Publica. Los nacionales de los demas Esta-
dos miembros de la Unién Europea o de alglin Estado al que
en virtud de los Tratados Internacionales celebrados por la
Unién Europea vy ratificados por Espafa, sea de aplicacion
la libre circulacién de trabajadores, deberan acreditar, de con-
formidad con lo establecido en el articulo 7.2 del R.D.
543/2001, de 18 de mayo, no haber sido objeto de sancién
disciplinaria o condena penal que impidan, en su Estado, el
acceso a la funcion publica.

d) Documentacion acreditativa de reunir los requisitos del
articulo 5 del RDH.

Quien tuviera la condicion de funcionario publico de carre-
ra en activo estard exento de justificar tales documentos y
requisitos, debiendo presentar certificacion del Ministerio u
Organismo del que dependan, acreditativa de su condicion
de funcionario y cuantas circunstancias consten en su hoja
de servicios.

10. Nombramiento y toma de posesion.

El nhombramiento como funcionario docente de carrera
serd efectuado por el Rector, después de que el candidato
propuesto haya dado cumplimiento a los requisitos y plazos
establecidos en la base anterior. El nombramiento especificara
la denominacién de la plaza: Cuerpo, Area de Conocimiento
y Departamento. Dicho nombramiento serd publicado en el
BOE y en el BOJA y comunicado a la Secretaria General del
Consejo de Coordinacion Universitaria.

En el plazo maximo de 20 dias habiles, a contar desde
el dia siguiente a la publicacion del nombramiento en el BOE,
el candidato propuesto debera tomar posesion de su plaza,
momento en el que adquirira la condicién de funcionario
docente universitario del Cuerpo de que se trate.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via admi-
nistrativa, cabra interponer recurso contencioso-administrativo
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla,
en el plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente
al de su publicacién. No obstante y sin perjuicio de que se
pueda ejercitar cualquier otro que estime procedente, puede
optarse por interponer recurso de reposicién ante el Rector,
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en el plazo de un mes, contado desde el dia siguiente al
de su publicacién, en cuyo caso no podré interponer el recurso
contencioso-administrativo anteriormente mencionado en tan-
to no sea resuelto expresamente o se haya producido la deses-
timacion presunta del recurso de reposicion interpuesto, con-
forme alo previsto en los articulos 116y 117 de la LRJAP/PAC.

Sevilla, 21 de diciembre de 2004.- El Rector, Miguel
Florencio Lora.

ANEXO |
UNIVERSIDAD DE SEVILLA

|. CATEDRATICOS DE UNIVERSIDAD

1. Cuerpo al que pertenece la plaza: Catedraticos de Uni-
versidad. Area de conocimiento a la que corresponde: «Cien-
cias y Técnicas Historiogréficas». Departamento al que esta
adscrita: Historia Medieval y Ciencias y Técnicas Historiogra-
ficas. Actividades a realizar por quien obtenga la plaza: Paleo-
grafia y Diplomatica.

2. Cuerpo al que pertenece la plaza: Catedraticos de Uni-
versidad. Area de conocimiento a la que corresponde: «Es-
tadistica e Investigacién Operativa». Departamento al que esta
adscrita: Estadistica e Investigacion Operativa. Actividades a
realizar por quien obtenga la plaza: Investigacion Operativa.

ANEXO Il

CONCURSOS CONVOCADOS POR RESOLUCION
DE 21 DE DICIEMBRE DE 2004

CUERPO DE CATEDRATICOS DE UNIVERSIDAD

AREA DE CONOCIMIENTO: CIENCIAS Y TECNICAS
HISTORIOGRAFICAS-1

Comision Titular:

Presidente: Don Manuel Romero Tallafigo, Catedréatico de
Universidad de la Universidad de Sevilla.

Vocales:

Don José Ignacio Fernandez de Viana, Catedratico de Uni-
versidad de la Universidad de Granada.

Dofna Maria Josefa Sanz Fuentes, Catedratica de Univer-
sidad de la Universidad de Oviedo.

Don Jesus Alturo Perucho, Catedratico de Universidad
de la Universidad Autonoma de Barcelona.

Vocal Secretario: Don José Antonio Fernandez Flores,
Catedratico de Universidad de la Universidad de Burgos.

Suplentes:

Don José Manuel Ruiz Asencio, Catedratico de Univer-
sidad de la Universidad de Valladolid.

Dona Carmen Calero Palacio, Catedratica de Universidad
de la Universidad de Granada.

Don Carlos Séez Sanchez, Catedratico de Universidad de
la Universidad de Alcal4 de Henares.

AREA DE CONOCIMIENTO: ESTADISTICA E INVESTIGACION
OPERATIVA-2

Comision Titular:

Presidente: Don Rafael Infante Macfas, Catedrético de
Universidad de la Universidad de Sevilla.

Vocales:

Don Antonio Pascual Acosta, Catedratico de Universidad
de la Universidad de Sevilla.

Don Francisco Ramoén Fernandez Garcia, Catedratico de
Universidad de la Universidad de Sevilla.

Don Joaquin Mufoz Garcia, Catedratico de Universidad
de la Universidad de Sevilla.

Vocal Secretario: Don Justo Puerto Albandoz, Catedratico
de Universidad de la Universidad de Sevilla.

Suplentes:

Don José Maria Caridad Ocerin, Catedratico de Univer-
sidad de la Universidad de Cérdoba.

Don Ramédn Gutiérrez Jaimez, Catedratico de Universidad
de la Universidad de Granada.

Don Antonio Martin Andrés, Catedratico de Universidad
de la Universidad de Granada.

Dona Josefa Linares Pérez, Catedrética de Universidad
de la Universidad de Granada.

Don Domingo Morales Gonzalez, Catedratico de Univer-
sidad de la Universidad Miguel Hernédndez de Elche.
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ANEXO TIII

UNIVERSIDAD P SEVILLA

Excmo. y Magfco. Sr.:

Convocada(S) @ CONCUISO € .....oovuiiruiiiiiiieiiiee et plaza(s) de Profesorado de los Cuerpos
Docentes de esa Universidad, solicito ser admitido como aspirante para su provision.

I DATOS DE LA PLAZA CONVOCADA A CONCURSO
CUETPO DIOCENTE A€ ....ueeeeereeeeeet ettt tees ettt e ss e e eo e s s oA s et e e bR s e eS8 4 842886 A S0 bbb e
ATEA A€ CONOCIIMUIBIILO ... oociiviueieitesieeeeeeetesieteseetetesessaeeseseesebeassees e b eees et eaea e esses s s caaebeaeesee e n e e ob e A s e b e Rsas e s 2o s eRe s St eaes s escsmas e ah 40 s b e es s aa e s ee b e een
DIEPAITAMEIIO .......ceeoeeeeteeess e eecaemiiesees s ees st e s eae s s s s s s i s ebs e as s e s o184 E4H e h b E eSS e L AL h Lo
Actividades asignadas a 12 plaza en 12 COMVOCAIOTIA ........c. v riri ittt
Fecha de convocatoria: ............. de e [« (N (‘BOE’ de ......... de o de 200....... )
Concurso de Méritos O Acceso D Ne° de la plaza:

1L DATOS PERSONALES
Primer apellido Segundo Apellido Nombre
Fecha de nacimiento Lugar de nacimiento Provincia de Nacimiento Ntmero DNI
Domicilio Teléfono
Municipio Codigo Postal Provincia
Caso de ser funcionario de carrera:
Denominacion del Cuerpo o plaza Organismo Fecha de ingreso Namero Registro Personal
4 Activo O
Situacion
Excedente 1 Voluntario 1 Especial | OIS oottt
Il DATOS ACADEMICOS

Titulos Fecha de obtencion
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Forma en que se abonan los derechos y tasas:

Fecha Niimero de recibo

Giro telegrafico.......coovvonieeeniiiceee
Giro Postal ...
Ingreso en c/c. o transferencia bancaria ...

{Debera acompaiiarse justificante de pago)

DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA

EL ABAJO FIRMANTE, D. ..ottt sttt b b0 e s b s b ket bbbk b en st s R n s
SOLICITA: ser admitido al concurso/meéritos a1a plaza de ...........o.ooiiireriiiiiiini e e en el 4rea de
CONOCIMIENTO d@ ...eniieiiiiic et comprometiéndose, caso de superarlo, a formular

el juramento o promesa de acuerdo con lo establecido en el Real Decreto 707/1979, de 5 de Abril.
DECLARA: que son ciertos todos y cada uno de los datos consignados en esta solicitud, que retine las condiciones exigidas en la convoca-

toria anteriormente referida y todas las necesarias para el acceso a la Funcion Publica.

Firmado,

EXCMO.SR.RECTOR MAGNIFICO DE LA UNIVERSIDAD DE SEVILLA
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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE ECONOMIA Y HACIENDA

RESOLUCION de 20 de diciembre de 2004, de
la Viceconsejeria, por la que se autorizan tarifas de
Transporte Urbano Colectivo de Fuengirola (Malaga).
(PP. 77/2005).

Vista la propuesta de revisién de tarifas formulada por
la Comision Provincial de Precios de Maélaga, y en uso de
las facultades que tengo atribuidas por el articulo 7 del Decreto
266/1988, de 2 de agosto, por el que se regula el ejercicio
de las competencias de la Comunidad Auténoma de Andalucia
en materia de precios autorizados,

RESUELVO
Autorizar las tarifas de Transporte Urbano Colectivo que

a continuacién se relacionan, ordenando su publicacién en
el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Concepto
Tarifas autorizadas IVA incluido
Billete ordinario 0,90 euros
BonobUs 10 viajes (dias laborables) 7,20 euros
Billete ordinario pensionistas:
Laborables 0,40 euros
Domingos y festivos 0,90 euros

Esta Resolucion surtird efecto el dia siguiente al de su
publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Contra la presente Resolucion, que no pone fin a la via
administrativa, podra interponerse recurso de alzada ante el
titular de esta Consejeria en el plazo de un mes contado desde
el dia siguiente al de su notificacién o, en su caso, publicacion,
de conformidad con lo establecido en los articulos 114 vy
115, en relaciéon con el 48, de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Sevilla, 20 de diciembre de 2004.- La Viceconsejera,
Carmen Martinez Aguayo.

CONSEJERIA DE JUSTICIA'Y ADMINISTRACION PUBLICA

RESOLUCION de 10 de enero de 2005, de la
Secretaria General de Relaciones con la Administracion
de Justicia, por la que se establece la fecha de entrada
en funcionamiento del Instituto de Medicina Legal de
Céadiz.

La regulacién de la organizacién de la medicina forense
en torno a los Institutos de Medicina Legal se encontraba ya
contenida en el Titulo IV del Libro VI de la Ley Organica 6/1985
de 1 de julio del Poder Judicial (hoy, tras la redaccion dada
a ésta por la Ley Orgéanica 19/2003, de 23 de diciembre,
dicha regulacion se contiene en el Titulo | del Libro VI) asi
como en sus disposiciones de desarrollo, tales como el Regla-
mento Organico de los Médicos Forenses, aprobado por Real
Decreto 296/1996, de 23 de febrero, y el Reglamento Orgénico
de los Institutos de Medicina Legal, aprobado por Real Decreto
386/1996, de 1 de marzo.

El articulo 479.4 de la LOPJ prevé la existencia de un
Instituto de Medicina Legal en las capitales de provincia en
las que tengan su sede un Tribunal Superior de Justicia o
Salas del mismo con jurisdiccion en una o mas provincias.
Asimismo, el Gobierno podré autorizar su establecimiento en
las restantes ciudades del &mbito territorial del Tribunal Supe-
rior de Justicia de que se trate, con el ambito de actuacién
que se determine.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 2 del Reglamento
de los Institutos de Medicina Legal, antes resefiado, el Minis-
terio de Justicia o, en su caso, las Comunidades Autbnomas
con competencias en la materia, tienen la facultad de decidir
la creacion de los Institutos de Medicina Legal en su dmbito
territorial, oido, previamente, el Consejo General del Poder
Judicial.

Andalucia recibe, de acuerdo con los Reales Decretos
141/1997 y 142/1997, ambos de 31 de enero, el traspaso
de funciones y servicios en materia de provisién de medios
personales, materiales y econdémicos para el funcionamiento
de la Administracién de Justicia, correspondiendo, por lo tanto,
a la misma la creacion, en su ambito territorial, de los Institutos
de Medicina Legal.

Una de las primeras cuestiones abordadas tras la recep-
cion de las competencias en esta materia fue, sin duda, la
puesta en marcha en Andalucia de los Institutos de Medicina
Legal correspondientes, ya que éstos responden a una nece-
sidad ineludible: el desarrollo cientifico en la materia, la diver-
sidad de conocimientos médicos que confluyen en la medicina
legal y forense, la falta de regulacién adecuada de la misma,
que se ha visto sometida secularmente a un abandono abso-
luto, asi como la necesidad de dar respuesta a las necesidades
reales de esta profesion, tanto en el aspecto endégeno como
en el exdgeno, es decir, tanto en lo relativo a la profesion
y al desarrollo de la misma, como en lo referente al servicio
indispensable que presta a la Justicia, asi lo exigfan. Esto
requirié un previo analisis de la situacién en nuestro territorio.
Efectuado el mismo, dada la gran extension territorial de nues-
tra Comunidad, asi como el elevado niimero de 6rganos judi-
ciales existentes en la misma, se aprecié la necesidad de crear
un Instituto de Medicina Legal en cada una de las capitales
de provincia, aunque, de acuerdo con lo dispuesto en el men-
cionado articulo 409.4 de la LOPJ, sélo era preceptiva la crea-
cion de los Institutos de Medicina Legal de Granada, Malaga
y Sevilla, Unicas capitales que albergan, bien sedes, bien salas
del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia. A tal efecto,
el Real Decreto 1185/2001, de 2 de noviembre, determind
el ambito territorial de los IML de Almeria, Cadiz, Cérdoba,
Huelva y Jaén, haciéndolo coincidir con el de sus respectivas
demarcaciones provinciales.

Con base en todo lo anterior, mediante el Decreto
176/2002, de 18 de junio, del Consejo de Gobierno, se cons-
tituyeron y regularon los Institutos de Medicina Legal de la
Comunidad Auténoma de Andalucia, credndose uno por pro-
vincia, con sede en cada una de las respectivas capitales.
Este mismo Decreto aprob6 los Reglamentos de Organizacion
y Funcionamiento de cada uno de los citados Institutos.

La Disposicion Transitoria Segunda del referido Decreto
176/2002 establece que la entrada en funcionamiento de los
Institutos seré fijada por resolucion del Viceconsejero de Jus-
ticia y Administracion Publica. De acuerdo con dicha Dispo-
sicién, por Resolucion de la Viceconsejeria de 11 de julio
de 2003, se fijo el 15 de julio de 2003 como fecha de entrada
en funcionamiento de los Institutos de Medicina Legal de Alme-
rfa, Cérdoba, Granada, Mélaga y Sevilla. Con posterioridad,
mediante Resoluciones del Secretario General de Relaciones
con la Administracion de Justicia, de 8 de julio de 2004,
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en el ejercicio de las competencias atribuidas por el Decreto
200/2004, de 11 de mayo, por el que se establece la estructura
organica de la Consejeria de Justicia y Administracion Publica,
se fijo la fecha de entrada en vigor de los Institutos de Medicina
Legal de Huelva y Jaén, los dias 20 y 26 de julio de 2004,
respectivamente.

Una vez resueltos, para todos ellos, los concursos a los
que se refiere la Disposicién Transitoria Primera del Decreto
176/2002 vy, provistos los puestos de libre designacion, la
consolidacién del sistema requiere, ante todo, la puesta en
marcha del Instituto de Medicina Legal de Cadiz, creado pero
gue aun no han entrado en funcionamiento. No hay que olvidar
que la creacién de los Institutos de Medicina Legal supone
una ruptura con el sistema anterior, que ha exigido grandes
cambios y un esfuerzo muy importante, tanto de la Admi-
nistracion andaluza como de los médicos forenses, y que,
incluso, supone un nuevo sistema de relacion con los Juzgados
y Tribunales, lo que ha aconsejado prudencia a la hora de
ponerlos en marcha, asi como la adopcién de previas medidas
que sirvan de base para su nacimiento.

La puesta en funcionamiento del Instituto de Medicina
Legal de Céadiz supondra, sin duda, un paso decisivo para
su definitiva implantacion, que permitira cumplir los objetivos
previstos con su creacién. Por todo ello, de acuerdo con las
competencias asignadas a la Secretaria General de Relaciones
con la Administracion de Justicia en el articulo 6.2 del Decreto
200/2004, de 11 de mayo, por el que se establece la estructura
organica de la Consejeria de Justicia y Administracién Publica

RESUELVO

Primero. Establecer el 25 de enero de 2005, como fecha
de entrada en funcionamiento del Instituto de Medicina Legal
de Cadiz, creado por el Decreto 176/2002, de 18 de junio.

Segundo. De acuerdo con el nimero 2 de la Disposicion
Transitoria Segunda del citado Decreto 176/2002, a partir
de la fecha referida en el apartado anterior como momento de
entrada en funcionamiento del Instituto de Medicina Legal
de Cadiz, quedaran suprimidas las actuales Agrupaciones de
Forensias.

Tercero. Las actuaciones iniciadas en las actuales Agru-
paciones de Forensias podran seguir sustanciandose de acuer-
do con las normas aplicables a aquellas. No obstante, y a
fin de adecuar la actividad del Instituto de Medicina Legal
de Cadiz a su normativa de aplicacion, el titular de la direccion
del Instituto, en el plazo de tres meses, adoptara las medidas
necesarias para que todas las actuaciones se adecuen al nuevo
modelo organizativo, periodo transitorio que se estima sufi-
ciente a tal fin.

Cuarto. Trasladar la presente Resolucién al Presidente del
Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, al Fiscal Jefe de
la Fiscalia del Estado en Andalucia, a la Direccidon General
de Relaciones con la Administraciéon de Justicia del Ministerio
de Justicia, a la Viceconsejeria de Justicia y Administracion
Publica, a la Direccion General de Recursos Humanos y Nue-
vas Tecnologias, a la Delegacion Provincial de Justicia y Admi-
nistracion Publica de Cadiz y al Director del Instituto de Medi-
cina Legal de Cadiz, a los efectos oportunos.

Quinto. Publicar esta Resolucién en el Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia, para su general conocimiento.

Contra esta Resolucién, que pone fin a la via adminis-
trativa, las personas interesadas podran interponer, con carac-
ter potestativo y de acuerdo con los articulos 107 y siguientes
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, recurso de reposicion ante el Secretario

General de Relaciones con la Administracién de Justicia, en
el plazo de un mes, a contar desde la publicaciéon de esta
Resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia;
0 bien, podran interponer directamente recurso contencio-
so-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo
del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, en el plazo
de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de la publi-
cacion de esta Resolucién en el BOJA, de acuerdo con lo
dispuesto en los articulos 10, 14.2, 25 y 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 10 de enero de 2005.- El Secretario General de
Relaciones con la Administracién de Justicia, Carlos Toscano
Sénchez.

RESOLUCION de 3 de enero de 2005, de la Direc-
cién General de la Funcién Publica, por la que se
emplaza a los terceros interesados en el procedimiento
abreviado ordinario nim. 554/2004, ante el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo num. Dos de Jaén.

En cumplimiento de lo ordenado por el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo nim. Dos de Jaén, comunicando
la interposicion del recurso contencioso-administrativo nimero
554/2004, interpuesto por M.2 del Carmen Garrido Cérdenas,
contra la desestimacion del recurso de reposicién interpuesto
contra la Resolucion de 7 de junio de 2004, de la Secretaria
General para la Administracién Publica, por la que se aprueba
la relacién definitiva de aspirantes admitidos y excluidos con
indicacién de la causa de exclusién, asi como de la puntuacion
provisional de los adjudicatarios correspondientes al concurso
de acceso a la condicién de personal laboral fijo en las cate-
gorfas del Grupo V, y a tenor de lo dispuesto en el articu-
lo 49.1 de la Ley Reguladora de la Jurisdiccién Conten-
cioso-Administrativa,

HE RESUELTO

Ordenar la publicacién de la presente Resolucién en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y emplazar a cuantos
resulten interesados para que puedan comparecer y personarse
en Autos ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo de
Mélaga del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, en
el plazo de nueve dias siguientes a la publicacién de la presente
Resolucion.

Sevilla, 3 de enero de 2005.- El Director General, José
Taboada Castifieiras.

RESOLUCION de 4 de enero de 2005, de la Direc-
cién General de la Funcién Publica, por la que se
emplaza a los terceros interesados en el procedimiento
num. 1734/04, ante la Sala de lo Contencioso-Ad-
ministrativo Seccién Primera en Granada del Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia.

En cumplimiento de lo ordenado por la Sala de lo Con-
tencioso-Administrativo de Granada del Tribunal Superior de
Justicia de Andalucia, comunicando la interposicién del recur-
so contencioso-administrativo nimero 1734/2004, interpues-
to por don José Antonio Zorzona Gil, contra el Decreto
280/2002, de 12 de noviembre, por el que se modifica la
relacion de puestos de trabajo de la Administracién General
de la Junta de Andalucia respecto de los puestos adscritos
al personal funcionario publicada en BOJA nim. 134, de 16
de noviembre de 2002, y a tenor de lo dispuesto en el articu-
lo 49.1 de la Ley Reguladora de la Jurisdiccion Conten-
cioso-Administrativa,
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HE RESUELTO

Ordenar la publicacién de la presente Resolucién en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y emplazar a cuantos
resulten interesados para que puedan comparecer y personarse
en Autos ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo de
Granada del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, en
el plazo de nueve dias siguientes a la publicacion de la presente
Resolucion.

Sevilla, 4 de enero de 2005.- El Director General, José
Taboada Castifieiras.

RESOLUCION de 4 de enero de 2005, de la Direc-
cién General de la Funcién Publica, por la que se
emplaza a los terceros interesados en el procedimiento
abreviado num. 797/2004, ante el Juzgado de lo Con-
tencioso-Administrativo num. Dos de Sevilla.

En cumplimiento de lo ordenado por el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo nim. Dos de Sevilla, comunicando
la interposicion del recurso contencioso-administrativo nimero
797/2004, interpuesto por dofia Encarnacion Martinez Mar-
tinez, contra Resolucién de 7 de junio de 2004 de la Secretaria
General para la Administracion Publica por la que se aprueba
la relacién definitiva de aspirantes admitidos y excluidos,
correspondientes al concurso de acceso a la condicion de per-
sonal laboral fijo en las categorias del Grupo V, convocado
por la Orden de 18 de diciembre de 2002, y a tenor de lo
dispuesto en el articulo 49.1, de la Ley Reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa,

HE RESUELTO

Ordenar la publicacién de la presente Resolucién en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y emplazar a cuantos
resulten interesados para que puedan comparecer y personarse
en Autos ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
num. Dos de Sevilla, en el plazo de nueve dias siguientes
a la publicacién de la presente Resolucién.

Sevilla, 4 de enero de 2005.- El Director General, José
Taboada Castifieiras.

CONSEJERIA DE INNOVACION, CIENCIA Y EMPRESA

RESOLUCION de 10 de enero de 2005, de la
Secretaria General Técnica, por la que se dispone el
cumplimiento de la sentencia dictada en el recurso
contencioso-administrativo nim. 3629/1998, inter-
puesto por Ekolinares, SAL.

En el recurso contencioso-administrativo nimero 3629/98,
interpuesto por la entidad Ekolinares, S.A.L. contra la reso-
lucién de 7 de agosto de 1998, dictada por el Director General
de Cooperativas en el expediente S.C.014.JA/98, se ha dictado
sentencia por el Tribunal Superior de Justicia de Andalucia,
Sala de lo Contencioso-Administrativo, Seccion Primera de Gra-
nada, con fecha 27 de septiembre de 2004, cuya parte dis-
positiva es el siguiente tenor literal:

«Fallamos: Que debemos estimar y estimamos el recurso
contencioso-administrativo interpuesto por la representacion
procesal de Ekolinares, S.A.L., contra la resolucion de 7.8.98
dictada por el Director General de Cooperativas en el expediente
SC.014.JA/98, en el que se declaraba concluso el procedi-
miento de solicitud de subvencién a la inversion solicitada,

en aplicacion del art. 71 y 7 de la Ley 30/92; vy, en con-
secuencia, se anula el acto impugnado y se acuerda retrotraer
las actuaciones administrativas al momento anterior al dictado
de éste.

Sin especial pronunciamiento sobre las costas causadas. »

En virtud de lo establecido en el articulo 3.°5 de la Orden
de 18 de mayo de 2004, de delegacion de competencias
y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 118 de la
Constitucion y 17.2 de la Ley Orgénica 6/1985, de 1 de julio,
del Poder Judicial y 104 y siguientes de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Ad-
ministrativa, he dispuesto el cumplimiento en sus propios tér-
minos de la expresada sentencia, asi como su publicacién
en el BOJA.

Sevilla, 10 de enero de 2005.- El Secretario General
Técnico, Juan Francisco Sanchez Garcia.

RESOLUCION de 13 de diciembre de 2004, de
la Direccion General de Industria, Energia y Minas,
por la que se concede autorizacidn administrativa a
Energias Renovables del Guadiana Menor, SL, para
instalar una planta edlica de generacién de energia
eléctrica en el término municipal de Pozo Alcén (Jaén).
(PP. 4312/2004).

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero. Con fecha 25 de septiembre de 2003, la empresa
«Energias Renovables del Guadiana Menor, S.L.» con domicilio
social en Peal de Becerro (Jaén), Plaza del Ayuntamiento
num. 17, solicité en la Delegacién Provincial de la Consejeria
de Innovacién, Ciencia y Empresa de Jaén, autorizacion admi-
nistrativa para realizar una instalacién edlica de generacién
de energia eléctrica, en el término municipal de Pozo Alcén
(Jaén), denominada Parque Edlico «El Lirio».

Segundo. De acuerdo con el articulo 125 del R.D.
1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se regulan las
actividades de transporte, distribucién, comercializacién, sumi-
nistro y procedimientos de autorizacion de instalaciones de
energia eléctrica, se sometié el expediente a informacion publi-
ca, insertandose anuncios en el BOJA num. 105, de 31 de
mayo de 2004, y en el BOP de Jaén num. 102, de 5 de
mayo de 2004, no produciéndose alegaciones en el plazo
determinado.

Tercero. Con fecha 24 de septiembre de 2004 la Dele-
gacion Provincial de la Consejeria de Medio Ambiente de Jaén
emitié Declaracion de Impacto Ambiental por la que estima
viable la instalacion con los condicionados que en la misma
se recogen.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Esta Direccion General de Industria, Energia y Minas es
competente para conceder la citada autorizacién segln lo dis-
puesto en el Titulo |, articulo 13.14 del Estatuto de Autonomia
para Andalucia, asi como el Decreto del Presidente de la Junta
de Andalucia 11/2004, de 24 de abril, sobre Reestructuracion
de Consejerias y Decreto 201/2004, de 11 de mayo, por el
que se regula la estructura organica de la Consejeria de Inno-
vacion, Ciencia y Empresa.

Vistos la Ley 54/1997, de 27 de noviembre del Sector
Eléctrico, asf como el R.D. 1955/2000, citado anteriormente.
Vistos la Declaracién de Impacto Ambiental de la Dele-
gacion Provincial de la Consejeria de Medio Ambiente de Jaén,
asi como el informe favorable de la Delegacion Provincial de
la Consejeria de Innovacién, Ciencia y Empresa de Jaén.
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Considerando que no existe oposicién al proyecto por orga-
nismo afectado alguno, esta Direccién General de Industria,
Energia y Minas, a propuesta del Servicio de Energia

RESUELVE

Conceder Autorizacion Administrativa a Energias Reno-
vables del Guadiana Menor, S.L. para realizar la instalacion
referida, cuyas caracteristicas principales seran:

- 10 aerogeneradores tipo MADE-AE-90/11.
- Potencia unitaria 2 MW.

- Red de media tensién a 20 kV.

- Subestacion de transformacion 20/132 kV.
- Potencia: 20.000 kW.

Esta autorizacion se otorga de acuerdo con lo dispuesto
en el R.D. 1955/2000, de 1 de diciembre, condicionada al
cumplimiento de la Declaracién de Impacto Ambiental ante-
riormente citada, asi como a la obtencién del punto de conexién
necesario para evacuar la energia de acuerdo con el Real Decre-
to 1955/2000 y la Orden de 30 de septiembre de 2002,
por la que se regula el procedimiento para priorizar el acceso
y conexion a la red eléctrica para evacuacion de energia de
las instalaciones de generacién contempladas en el Real Decre-
t0 2818/1998, sin perjuicio de las que correspondan conceder
a otros Organismos para instalaciones anejas a la planta que
quedan fuera de la competencia de esta Direccién General
de Industria, Energia y Minas.

Las obras de realizacion de la citada instalacion no podran
iniciarse mientras no cuente el peticionario de la misma con
la aprobacién de su proyecto de ejecucion, previo cumpli-
miento de los trdmites que se sefialan en la Seccion 2.2 del
Capitulo Il del citado R.D. 1955/2000, de 1 de diciembre,
debiendo solicitar la indicada aprobacién en un plazo maximo
de dos afios. Caso de no ser factible, lo anteriormente expuesto,
se procedera por el peticionario de la autorizacién a cum-
plimentar lo que para concesién de prérrogas se ordena en
el articulo 49 de la Ley 4/1999, de 13 de enero, de modi-
ficacion de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Contra la presente Resolucion, que no pone fin a la via
administrativa podra interponer recurso de alzada, ante el
Excmo. Sr. Consejero de Innovacion, Ciencia y Empresa en
el plazo de un mes contado a partir del dia de su notificacion,
de conformidad con lo establecido en el articulo 114.2 de
la Ley 4/1999, de 13 de enero, de modificacién de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comdun.

Sevilla, 13 de diciembre de 2004.- El Director General,
Jesus Nieto Gonzélez.

RESOLUCION de 21 de diciembre de 2004, de
la Delegacién Provincial de Cédiz, por la que se hace
publica la subvencidn concedida al amparo de la Orden
que se cita.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 109 de
la Ley General de Hacienda Publica de la Comunidad Auto-
noma de Andalucia, esta Delegacién Provincial ha resuelto
dar publicidad a las subvenciones concedidas con cargo al
Programa Presupuestario 73A y al amparo de la Orden de
21 de enero de 2000, por la que se regula la concesién de
ayudas, en régimen de concurrencia no competitiva, para ins-
talaciones de cogeneracion y de distribucién de energia eléc-
trica en el medio rural. La subvencién de referencia corres-

ponde al servicio 01, Junta de Andalucia, con una participacion
del 100%.

Resolucion de la Delegacion de Innovacién, Ciencia y
Empresa de Cadiz por la que se da a conocer la concesion
de una subvencion por un importe de 8.432,74 €, a la empresa
Eléctrica Ntra. Sefiora de los Santos, para la realizacion del
proyecto: Proyecto de cambio de tension de 125 V a 230 V
para los abonados de varias calles de Alcala de los Gazules,
en la localidad de Alcala de los Gazules (Cadiz).

CA-12-ER-2004.

Cadiz, 21 de diciembre de 2004.- La Delegada, Angelina
Marfa Ortiz del Rio.

RESOLUCION de 22 de diciembre de 2004, de
la Delegacidn Provincial de Cédiz, por la que se hace
publica la subvencidn concedida al amparo de la Orden
que se cita.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 109 de
la Ley General de Hacienda Publica de la Comunidad Auto-
noma de Andalucia, esta Delegacién Provincial ha resuelto
dar publicidad a las subvenciones concedidas con cargo al
Programa Presupuestario 73A y al amparo de la Orden de
21 de enero de 2000, por la que se regula la concesién de
ayudas, en régimen de concurrencia no competitiva, para ins-
talaciones de cogeneracion y de distribucion de energia eléc-
trica en el medio rural. La subvencién de referencia corres-
ponde al servicio 01, Junta de Andalucia, con una participacion
del 100%.

Resoluciéon de la Delegacién de Innovacion, Ciencia y
Empresa de Cadiz por la que se da a conocer la concesion
de una subvencion por un importe de 22.991,80 €, a la
empresa Eléctrica Los Laureles, S.L, para la realizacion del
proyecto: Mejora de las redes de distribucion eléctrica de la
localidad de Zahara de la Sierra, en la localidad de Zahara
de la Sierra (Cadiz).

CA-17-ER-2004.

Cédiz, 22 de diciembre de 2004.- La Delegada, Angelina
Maria Ortiz del Rio.

CONSEJERIA DE EMPLEO

RESOLUCION de 21 de octubre de 2004, de la
Direccion Provincial de Granada del Servicio Andaluz
de Empleo, por la que se hacen publicas las subven-
ciones que se indican.

La Direccién Provincial de Granada del Servicio Andaluz
de Empleo, al amparo de lo previsto en el Programa de «Fo-
mento de Empleo», convocado por Decreto 199/1997, de 29
de julio, modificado por Decreto 119/2000, de 18 de abril
y Orden de 6 de marzo de 1998, modificada parcialmente
por Orden de 8 de marzo de 1999, de la Consejeria de Empleo
y Desarrollo Tecnoldgico, hace publicas las subvenciones por
la Creacién de Puestos de Trabajo con Caracter Estable que
se relacionan:

Expediente: GR/EE/00570/1999.

Entidad beneficiaria: Ferndndez Aguado, Consuelo.
CIF: 74.562.121-P.

Subvencién concedida: 6.010,12.
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Expediente: GR/EE/00333/1999.

Entidad beneficiaria: Loalba, C.B.

CIF: E-18486456.

Subvencién concedida: 6.611,14.

Expediente: GR/EE/01166/1999.
Entidad beneficiaria: Porcasa, S.L.
CIF: B-18019216.

Subvencién concedida: 7.212,15.

Expediente: GR/EE/01172/1999.
Entidad beneficiaria: Nereigra, S.L.
CIF: B-18396697.

Subvencién concedida: 24.040,49.

Granada, 21 de octubre de 2004.- El Director, Luis M.
Rubiales Lopez.

RESOLUCION de 22 de octubre de 2004, de la
Direccion Provincial de Granada del Servicio Andaluz
de Empleo, por la que se hacen publicas las subven-
ciones que se indican.

La Direccién Provincial de Granada del Servicio Andaluz
de Empleo, al amparo de lo previsto en el Programa de «Fo-
mento de Empleo», convocado por Decreto 199/1997, de 29
de julio, modificado por Decreto 119/2000, de 18 de abiril,
y Orden de 6 de marzo de 1998, modificada parcialmente
por Orden de 8 de marzo de 1999, de la Consejeria de Empleo
y Desarrollo Tecnoldgico, hace publicas las subvenciones por
la Creacién de Puestos de Trabajo con Caracter Estable que
se relacionan:

Expediente: GR/EE/00996/1999.

Entidad beneficiaria: Vda. de Miguel Arenas, S.A.
CIF: A-18021121.

Subvencién concedida: 9.015,18.

Expediente: GR/EE/00744/19909.

Entidad beneficiaria: Hijos de Fernando Carrefio, S.L.
CIF: B-18406694.

Subvencién concedida: 8.414,18.

Granada, 22 de octubre de 2004.- El Director, Luis M.
Rubiales Lépez.

RESOLUCION de 22 de octubre de 2004, de la
Direccién Provincial de Granada del Servicio Andaluz
de Empleo, por la que se hacen publicas las subven-
ciones que se indican.

La Direccién Provincial de Granada del Servicio Andaluz
de Empleo, al amparo de lo previsto en el Programa de «Fo-
mento de Empleo», convocado por Decreto 141/2002, de 7
de mayo, Orden de 24 de junio de 2002, modificada por
Orden de 3 de marzo de 2003, de la Consejeria de Empleo
y Desarrollo Tecnoldgico, hace publicas las subvenciones por
la creacion de puestos de trabajo con caracter estable que
se relacionan:

Expediente: GR/PME/00181/2004.

Entidad beneficiaria: Panaderia Pasteleria San Juan.
CIF: B-18292763.

Subvencién concedida: 7.214,00 €.

Granada, 22 de octubre de 2004.- El Director, Luis M.
Rubiales Lopez.

RESOLUCION de 26 de octubre de 2004, de la
Direccion Provincial de Granada del Servicio Andaluz
de Empleo, por la que se hacen publicas las subven-
ciones que se indican.

La Direccién Provincial de Granada del Servicio Andaluz
de Empleo, al amparo de lo previsto en el Programa de «Fo-
mento de Empleo», convocado por Decreto 199/1997, de 29
de julio, modificado por Decreto 119/2000, de 18 de abril
y Orden de 6 de marzo de 1998, modificada parcialmente
por Orden de 8 de marzo de 1999, de la Consejeria de Empleo
y Desarrollo Tecnoldgico, hace publicas las subvenciones por
la Creacién de Puestos de Trabajo con Caracter Estable que
se relacionan:

Expediente: GR/EE/00088/1999.
Entidad beneficiaria: Cocikinze, S.C.A.
CIF: F-18488205.

Subvencién concedida: 6.010,12.

Expediente: GR/EE/01129/1999.
Entidad beneficiaria: Herko Cocina, S.L.
CIF: B-18445544.

Subvencién concedida: 6.611,14.

Granada, 26 de octubre de 2004.- El Director, Luis M.
Rubiales Lépez.

RESOLUCION de 18 de noviembre de 2004, de
la Direccion Provincial de Granada del Servicio Andaluz
de Empleo, por la que se hacen publicas las subven-
ciones que se indican.

La Direccién Provincial de Granada del Servicio Andaluz
de Empleo, al amparo de lo previsto en el Programa de «Fo-
mento de Empleo», convocado por Decreto 141/2002 de 7
de mayo, Orden de 24 de junio de 2002, modificada por
Orden de 3 de marzo de 2003 de la Consejeria de Empleo
y Desarrollo Tecnoldgico, hace publicas las subvenciones por
la Creacién de Puestos de Trabajo con Caracter Estable que
se relacionan:

Expediente. GR/PME/01595/2003.
Entidad beneficiaria: Granaforma, S.L.
CIF: B-18657080.

Subvencién concedida: 12.624,00.

Granada, 18 de noviembre de 2004.- El Director,
Luis M. Rubiales Lopez.

RESOLUCION de 18 de noviembre de 2004, de
la Direccion Provincial de Granada del Servicio Andaluz
de Empleo, por la que se hacen publicas las subven-
ciones que se indican.

La Direccién Provincial de Granada del Servicio Andaluz
de Empleo, al amparo de lo previsto en el Programa de «Fo-
mento de Empleo», convocado por Decreto 199/1997, de 29
de julio, modificado por Decreto 119/2000, de 18 de abril,
y Orden de 6 de marzo de 1998, modificada parcialmente
por Orden de 8 de marzo de 1999, de la Consejeria de Empleo
y Desarrollo Tecnoldgico, hace publicas las subvenciones por
la Creacién de Puestos de Trabajo con Caracter Estable que
se relacionan:

Expediente: GR/EE/00174/1999.

Entidad beneficiaria: Ambulancias Los Carmenes, S.L.
CIF: B-18450890.

Subvencién concedida: 9.616,20.

Granada, 18 de noviembre de 2004 .- El Director, Luis M.
Rubiales Lopez.
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RESOLUCION de 18 de noviembre de 2004, de
la Direccion Provincial de Granada del Servicio Andaluz
de Empleo, por la que se hacen publicas las subven-
ciones que se indican.

La Direccién Provincial de Granada del Servicio Andaluz
de Empleo, al amparo de lo previsto en el Programa de «Fo-
mento de Empleo», convocado por Decreto 141/2002, de 7
de mayo, Orden de 24 de junio de 2002, modificada por
Orden de 3 de marzo de 2003 de la Consejeria de Empleo
y Desarrollo Tecnoldgico, hace publicas las subvenciones por
la Creacién de Puestos de Trabajo con Caracter Estable que
se relacionan:

Expediente: GR/PME/00107/2004.
Entidad beneficiaria: El Guiso de Lola, S.L.
CIF: B-18660407.

Subvencién concedida: 12.624,00.

Granada, 18 de noviembre de 2004.- ElI Director,
Luis M. Rubiales Lopez.

RESOLUCION de 9 de diciembre de 2004, de
la Direccion Provincial de Granada del Servicio Andaluz
de Empleo, por la que se hacen publicas las subven-
ciones que se indican.

La Direccién Provincial de Granada del Servicio Andaluz
de Empleo, al amparo de lo previsto en el Programa de «Fo-
mento de Empleo», convocado por Decreto 199/1997, de 29
de julio, modificado por Decreto 119/2000, de 18 de abril
y Orden de 6 de marzo de 1998, modificada parcialmente
por Orden de 8 de marzo de 1999, de la Consejeria de Empleo
y Desarrollo Tecnoldgico, hace publicas las subvenciones por
la creacion de puestos de trabajo con carécter estable que
se relacionan:

Expediente: GR/EE/01677/1998.
Entidad beneficiaria: Agresso Spain, S.L.
CIF: B-18389742.

Subvencién concedida: 6.010,12.

Granada, 9 de diciembre de 2004 .- El Director, Luis M.
Rubiales Lépez.

RESOLUCION de 9 de diciembre de 2004, de
la Direccion Provincial de Granada del Servicio Andaluz
de Empleo, por la que se hacen publicas las subven-
ciones que se indican.

La Direccién Provincial de Granada del Servicio Andaluz
de Empleo, al amparo de lo previsto en el Programa de «Fo-
mento de Empleo», convocado por Decreto 141/2002, de 7
de mayo, Orden de 24 de junio de 2002, modificada por
Orden de 3 de marzo de 2003 de la Consejeria de Empleo
y Desarrollo Tecnoldgico, hace publicas las subvenciones por
la Creacién de Puestos de Trabajo con Caracter Estable que
se relacionan:

Expediente: GR/PCD/00032/2004.

Entidad beneficiaria: Org. Nacional de Ciegos Espaniol.
CIF: Q-2866004A.

Subvencién concedida: 11.719,74.

Expediente: GR/PCD/00079/2004.

Entidad beneficiaria: Org. Nacional de Ciegos Espaniol.
CIF: Q-2866004A.

Subvencién concedida: 11.719,74.

Expediente: GR/PCD/00081/2004.

Entidad beneficiaria: Org. Nacional de Ciegos Espafiol.
CIF: Q-2866004A.

Subvencién concedida: 7.813,16.

Expediente: GR/PCD/00095/2004.

Entidad beneficiaria: Org. Nacional de Ciegos Espanol.
CIF: Q-2866004A.

Subvencién concedida: 7.813,16.

Granada, 9 de diciembre de 2004.- El Director, Luis M.
Rubiales Lépez.

RESOLUCION de 22 de diciembre de 2004, de
la Direccion Provincial de Granada del Servicio Andaluz
de Empleo, por la que se hace publica la subvencién
que se indica.

La Direccién Provincial de Granada del Servicio Andaluz
de Empleo, al amparo de lo previsto en el Programa de «Fo-
mento de Empleo», convocado por Decreto 141/2002, de 7
de mayo, Orden de 24 de junio de 2002, modificada por
Orden 3 de marzo de 2003, de la Consejeria de Empleo y
Desarrollo Tecnolégico, hace publica las subvenciones por la
Creacion de Puestos de Trabajo con Carécter Estable que se
relacionan:

Expediente: GR/PCD/00028/2004.

Entidad beneficiaria: Org. Nacional de Ciegos Espafola.
CIF: Q-2866004A.

Subvencién concedida: 7.813,16.

Granada, 22 de diciembre de 2004.- El Director,
Luis M. Rubiales Lopez.

CONSEJERIA DE TURISMO, COMERCIO Y DEPORTE

RESOLUCION de 22 de diciembre de 2004, de
la Direccién General de Actividades y Promocién Depor-
tiva, por la que se dispone la publicaciéon del Regla-
mento de Disciplina Deportiva de la Federacion Anda-
luza de Tiro a Vuelo.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 40 del
Decreto 7/2000, de 24 de enero, de Entidades Deportivas
Andaluzas, por Resolucion de esta Direccién General de Acti-
vidades y Promocién Deportiva de 29 de enero de 2004,
se ratificé el Reglamento de Disciplina Deportiva de la Fede-
racién Andaluza de Tiro a Vuelo y se acordd su inscripcion
en el Registro Andaluz de Entidades Deportivas, asi como su
publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

En su virtud, en cumplimiento de lo dispuesto en la dis-
posicion antes mencionada, se dispone la publicacién del
Reglamento de Disciplina Deportiva de la Federacién Andaluza
de Tiro a Vuelo, que figura como Anexo a la presente
Resolucion.

Sevilla, 22 de diciembre de 2004.- El Director General,
Juan de la Cruz Vazquez Pérez.
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ANEXO

REGLAMENTO DE DISCIPLINA DEPORTIVA DE LA FEDERACION
ANDALUZA DE TIRO A VUELO

CAPITULO |

Disposiciones generales

Articulo 1. Objeto.

El objeto del presente Reglamento es el de desarrollar
un régimen disciplinario Deportivo, conforme a lo dispuesto
en el articulo 70 de la Ley 6/1998, de 14 de diciembre,
del Deporte Andaluz, en el Decreto 236/1999, de 13 de
diciembre, sobre el Régimen Sancionador y Disciplinario
Deportivo, y conforme a lo previsto en el articulo 92 de los
Estatutos de la Federacion Andaluza de Tiro a Vuelo, y ello
sin perjuicio de la responsabilidad civil o penal en que pudiesen
incurrir las personas afectadas en los procedimientos disci-
plinarios que se sustancien.

Articulo 2. Ambito de aplicacién.

Quedan sometidos a la disciplina del presente Reglamento
Disciplinario de la Federacién Andaluza de Tiro a Vuelo: La
Junta Directiva de la Federacion, el Director Técnico, el Dele-
gado Regional, los Delegados Provinciales, las asociaciones
deportivas y clubes de Tiro a Vuelo, los organizadores de tira-
das, deportistas, arbitros, directores de tiro y, en general, todas
las personas fisicas o juridicas que, estando federadas, desarro-
llen la actividad propia de la FATAV, en el ambito de la Comu-
nidad Auténoma Andaluza.

Articulo 3. Sumisién.

El presente Reglamento queda sometido al mayor rango
de las disposiciones contenidas en el Titulo VIl de la Ley
6/1998, de 14 de diciembre, del Deporte de la Comunidad
Auténoma Andaluza, y se entiende como una obligada espe-
cificacién, correspondiente a la modalidad deportiva de la
FATAV, por lo que se estara a lo dispuesto en el mencionado
texto legal en lo no regulado por este reglamento, el Decreto
7/2000, de 24 enero; el Decreto 236/1999, de 13 de diciem-
bre, y todas las disposiciones reglamentarias dictadas en
desarrollo de la misma.

Articulo 4. Ejercicio.
El ejercicio de la potestad disciplinaria deportiva corres-
ponde:

1. A los arbitros, durante el desarrollo de las pruebas,
siendo inmediatamente efectivas las resoluciones que adopten
y las sanciones que impongan, de conformidad con los regla-
mentos de la prueba que se dispute. La aplicacién de las
reglas técnicas que aseguren el normal desenvolvimiento de
la practica deportiva no tendra la consideracién disciplinaria.

2. A los clubes andaluces, sobre sus socios, deportistas,
directivos, técnicos y administradores, de acuerdo con sus
Estatutos y normas de régimen interior, dictadas en el marco
de la legislacion aplicable.

3. A la Federacién Andaluza de Tiro a Vuelo, sobre las
personasy entidades integradas en la misma, clubes deportivos
y sus socios, deportistas, técnicos, delegados y directivos, jue-
ces y directores de tiro; y, en general, quienes de forma fede-
rada desarrollen la modalidad deportiva correspondiente. La
ejercera por medio de un comité de disciplina cuya actuacion
se regula en el presente reglamento.

4. Al Comité Andaluz de Disciplina Deportiva, en los tér-
minos previstos en la legislacion vigente.

CAPITULO Il
Infracciones y sanciones

Seccién 1.2 Infracciones

Articulo 5. Concepto y clases.

Las infracciones se clasifican en muy graves, graves y
leves, considerandose reglas de competicion los Reglamentos
Técnicos de Tiro de Pichdn y Hélices, los Reglamentos de
los Campeonatos Regionales, la Copa y Gran Premio de Anda-
lucia, las tiradas que consten en los programas aprobados
por la FATAV, las normas generales comprendidas en la Ley
6/1998 del Deporte, en las disposiciones reglamentarias dic-
tadas en desarrollo de la misma y en nuestros Estatutos.

Articulo 6. Infracciones muy graves.
Son infracciones muy graves:

a) Las referidas a las reglas de la competicion y a las
normas generales deportivas tipificadas en el articulo 74.1
de la Ley 6/1998, del Deporte:

1. El uso, la administracién y las conductas que inciten,
toleren o promuevan la utilizacién de sustancias y el empleo
de métodos que aumenten artificialmente la capacidad fisica
del deportista, asi como la negativa y conductas que impidan
o dificulten el sometimiento a los controles reglamentariamente
establecidos.

2. La modificacion fraudulenta del resultado de las prue-
bas o competiciones, incluidas las conductas previas a la cele-
bracién de las mismas que se dirijan o persigan influir en
el resultado mediante acuerdo, intimidacion, precio o cualquier
otro medio.

3. Las conductas, actitudes y gestos agresivos y anti-
deportivos de tiradores, cuando se dirijan a los jueces o arbitros,
a otros deportistas o al publico.

4. Las declaraciones publicas de jueces y arbitros, direc-
tivos, socios, técnicos y deportistas que inciten a sus equipos
0 al publico a la violencia.

5. El quebrantamiento de las sanciones graves o muy
graves.

6. Los abusos de autoridad.

7. La falta de asistencia no justificada a las convocatorias
de las selecciones andaluzas.

8. La manipulacién o alteracion del material o equipa-
miento deportivo, en contra de las reglas técnicas, cuando
puedan alterar el resultado de la prueba o pongan en peligro
la integridad de las personas.

9. El incumplimiento de las resoluciones del Comité Anda-
luz de Disciplina Deportiva.

10. La tercera infraccién grave cometida en un periodo
de dos afios, siempre que las dos anteriores sean firmes.

b) La participacion en competicién de cualquier persona
sometida a la disciplina de la Federacion Andaluza de Tiro
a Vuelo, sin haber obtenido la obligada Licencia federativa.

¢) Errar el tiro de manera intencionada.

d) El seguir participando en la tirada cuando los mon-
tadores no hubiesen advertido el fallo, tanto si era excluyente
€omo si no.

e) La actitud y gesto agresivo cuando se dirija a los arbitros
o directores de tiro.

f) ElI incumplimiento, por parte de los organizadores de
las tiradas, de las condiciones de las mismas, aprobadas por
los directivos de la FATAV y sus delegados, y en especial,
el no cumpliry respetar el premio fijo establecido.

g) El incumplimiento de las disposiciones recogidas en
los articulos 3, 4 y 5 del Reglamento Técnico de Tiro de Pichén
de la FATAV sobre:
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- Cancha.
- Jaulas.
- Sistemas de apertura y sorteo.

h) El incumplimiento, por parte de los organizadores, de
las normas especificas del Campeonato Regional de Andalucia,
Copa y Gran Premio de Andalucia.

i) El incumplimiento, por parte de los organizadores, de
la obligacién de exigir a los participantes de las tiradas, la
Licencia federativa.

Articulo 7. Infracciones muy graves en especial.

Son infracciones muy graves de los Presidentes y miem-
bros de la Asamblea General de la FATAV, de su Junta Directiva
y de los directivos de los clubes que la integran, las tipificadas
en el articulo 74.2 de la Ley 6/1998 del Deporte:

a) El incumplimiento de los acuerdos de la Asamblea
General, de los reglamentos electorales y disposiciones esta-
tutarias o reglamentarias.

b) La no convocatoria, en los plazos o condiciones legales,
de forma sistematica y reiterada, de los 6rganos colegiados
federativos.

c¢) La incorrecta utilizacion de los fondos privados o de
las subvenciones, créditos, avales y demas ayudas publicas,
concedidas con cargo a los presupuestos de la Junta de Anda-
lucia o de las Administraciones locales andaluzas.

d) La no expedicién injustificada de las licencias fede-
rativas, asi como la expedicién fraudulenta de las mismas.

e) El ejercicio de atribuciones conferidas a otros érganos
de gobierno.

f) La violacién de secretos en asuntos conocidos en razén
del cargo.

Articulo 8. Infracciones graves.

De acuerdo con el articulo 65.2 de la Ley del Deporte,
son infracciones graves a las reglas de competicion y a las
normas generales deportivas:

1. Las tipificadas en el articulo 75.1 de la Ley del Deporte:

a) Los comportamientos que supongan grave menoscabo
de la autoridad deportiva.

b) El quebranto de sanciones leves.

c) El ejercicio de actividades publicas o privadas decla-
radas incompatibles con la actividad o funcion deportiva
desempenada.

d) El incumplimiento reiterado de las érdenes, resolu-
ciones o requerimientos emanados de los érganos deportivos
competentes.

e) La tercera infraccion leve cometida en un perfodo de
dos afios, siempre que las dos anteriores sean firmes.

f) Los actos notorios y publicos que atenten a la dignidad
o decoro deportivos.

g) La manipulacion o alteracién del material o equipa-
miento deportivo, en contra de las reglas técnicas.

2. Discutir las decisiones adoptadas por los arbitros duran-
te el desarrollo de las tiradas.

3. Cargar y cerrar la escopeta antes de que el hombre
encargado de recoger los pichones o cargar la jaula haya regre-
sado a su sitio.

4. Cargar un arma automatica antes de que el hombre
encargado de recoger los pichones o cargar la jaula haya regre-
sado a su sitio.

5. Las reiteradas infracciones a lo dispuesto en los ar-
ticulos 9 y 15 del Reglamento Técnico de Tiro de Pichoén
de la FATAV:

- Atentos al orden de tirada.
- Cafién derecho o inferior.

Articulo 9. Infracciones graves en especial.

Son infracciones graves de los presidentes y miembros
de la Asamblea General de la FATAV, de su Junta Directiva
y de los directivos de los clubes que la integran:

1. Las tipificadas en el articulo 75.2 de la Ley 6/1998
del Deporte. Son infracciones especificas graves de los pre-
sidentes y demas miembros directivos de las entidades depor-
tivas andaluzas:

a) La no convocatoria, en los plazos o condiciones legales,
de los érganos colegiados federativos.

b) El incumplimiento de las reglas de administracion y
gestién del presupuesto y patrimonio.

2. No adoptar, los directivos, las oportunas medidas de
seguridad en la custodia de las armas depositadas en la armeria
del club.

3. No contratar, los directivos, un seguro de responsa-
bilidad civil que cubra la sustraccién de un arma de la armeria
del club.

Articulo 10. Infracciones leves.
De acuerdo con el articulo 65.3 de la Ley del Deporte,
son infracciones leves:

1. La incorreccién leve en el trato con los arbitros, direc-
tores de tiro y deméas autoridades deportivas en el ejercicio
de sus funciones.

2. La incorreccion leve con los demaés tiradores o emplea-
dos del club donde se desarrolle la competicién.

3. Las conductas contrarias a las normas deportivas que
no estén tipificadas como muy graves o graves en el presente
reglamento.

Seccion 2.2 Sanciones

Articulo 11. Sanciones para infracciones muy graves.

Para determinar la sancién o sanciones aplicables a cada
infraccion, se observaran los criterios establecidos en el articulo
59 de la Ley del Deporte y en el articulo 65 del Decreto
236/1999, sobre régimen sancionador y disciplinario depor-
tivo. De acuerdo con el articulo 66 de la Ley del Deporte,
las sanciones aplicables a las infracciones anteriores son las
que se relacionan en este y en los articulos siguientes.

Las infracciones muy graves podran ser objeto de las
siguientes sanciones:

1. Inhabilitacidon a perpetuidad para ocupar cargos
directivos.

2. Inhabilitacién temporal, de entre 1 y 4 afios, para
ocupar cargos directivos.

3. Destitucién de cargo.

4. Privacion de Licencia federativa.

5. Pérdida definitiva de los derechos de socios.

6. Expulsion de la competicion.

7. Prohibicién de participar en tiradas federativas durante
un periodo de 6 mesesy 1 dia a 2 afos.

8. Prohibicién de organizar tiradas por un periodo de 6
meses y 1 dia a 2 afios.

9. Multa de 3.001 hasta 30.000 euros.

Articulo 12. Sanciones para infracciones graves.
Las infracciones graves podran ser objeto de las siguientes
sanciones:

1. Inhabilitacién, superior a un mes e inferior a un afio,
para ocupar cargos directivos.

2. Suspension de los derechos de socio por un periodo
méximo de dos afios.

3. Prohibicion de participar en tiradas federativas durante
un periodo de un mes a seis meses.
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4. Prohibicion de organizar tiradas durante un periodo
de un mes a seis meses.
5. Multa de 601 hasta 3.000 euros.

Articulo 13. Sanciones para infracciones leves Las infrac-
ciones leves podran ser objeto de las siguientes sanciones:

1. Inhabilitaciéon de hasta un mes para ocupar cargos
directivos.

2. Prohibicién de participar en tiradas federativas por un
periodo inferior a un mes.

3. Apercibimiento de prohibicion de organizar tirada.

4. Apercibimiento o multa de cuantia inferior a 601 euros.

Articulo 14. Procedimiento disciplinario y plazos.

1. Seregira porel articulo 71 de la Ley 6/1998 del Deporte
Andaluz; por los articulos 40 a 61, ambos inclusive, del Decre-
to 236/1999 de la Consejeria de Turismo, Comercio y Deporte,
sobre Régimen Sancionador y Disciplinario Deportivo; y por
lo dispuesto en los articulos del 90 al 100, ambos inclusive,
de los Estatutos de la Federacion Andaluza de Tiro a Vuelo.

2. El ejercicio de la potestad disciplinaria deportiva reque-
rird la tramitacion de un procedimiento que puede ser por
via urgente o general, seglin sea la presunta infraccién a las
reglas del juego o competicién, o por el contrario, a las normas
generales deportivas.

Articulo 14 bis 1. Procedimiento urgente.

1. Es el procedimiento seguido para la imposicién de
sanciones derivadas de las infracciones a las reglas del juego
0 competicién, que se tramitard a través del Comité de
Competicion.

2. Se abrira el procedimiento con la recepcion del acta
arbitral por el Comité de Competicion, y a partir de este momen-
to, se abren los plazos hébiles para la notificacién y las pruebas.
El Comité instruira una fase de informacion previa para decidir
si incoar o archivar las actuaciones.

3. Si se decide iniciar el procedimiento, se nombrara un
instructor, preferiblemente, licenciado en Derecho, y se iniciara
con la identificacion de la persona o personas presuntamente
responsables del acto, notificandoles el derecho que tienen
a conocer los hechos y su posible calificacion y sancion.

4. Dentro de los primeros cinco dias hébiles desde la
recepcion del acta arbitral, se le dara audiencia al interesado
o interesados, indicandoles el derecho que tienen a la pro-
posicién y practica de pruebas, que podré acreditarse por cual-
quier medio, dentro del plazo de cinco dias habiles.

5. Contra la denegacion expresa o tacita de la prueba
propuesta por los interesados, estos pueden plantear recla-
macion en el plazo de tres dias hébiles, a contar desde la
denegacion o desde que acab6 el plazo para practicarla, ante
el Comité de Competicidén, que para resolver el expediente
se pronunciara en el plazo de otros tres dias habiles.

6. Las resoluciones y, en su caso, las providencias deberan
ser motivadas con, al menos, sucinta referencia a las razones
para su adopcién y a los fundamentos de derecho en que
se basan.

Articulo 14 bis 2. Procedimiento general.

Es el procedimiento seguido para la imposicién de san-
ciones derivadas de las infracciones a las normas generales
deportivas y a las relativas al dopaje, con las siguientes fases:

1. Instruccién de informacién previa, para decidir si incoar
o0 archivar las actuaciones.

2. Se inicia el procedimiento con la identificacion de la
persona o personas presuntamente responsables.

3. Exposicion sucinta de los hechos expuestos que moti-
van la incoacién, su posible calificacion y las sanciones que
pudieran corresponder, sin perjuicio de lo que resulte de la
instruccion.

4. Nombramiento del instructor del caso, que preferible-
mente seré licenciado en Derecho. Si el expediente es muy
complejo, podrd nombrarse un secretario que asista al ins-
tructor.

5. Determinacion del 6rgano competente para la reso-
lucion del procedimiento y norma que atribuye tal competencia.

6. Abstencion y recusacién del instructor y del secretario,
o de los miembros de los érganos competentes, si se dan
las causas previstas en la legislacién general sobre procedi-
miento administrativo comdn.

7. La recusacion podra hacerse por los interesados en
el plazo de tres dias habiles, a contar desde el siguiente a
la notificacién, y ante el mismo 6rgano que la dictd.

8. La notificacion puede hacerse por cualquier medio,
incluso por edicto en el tablén de anuncios de la Federacién.

9. Elinstructor ordenaré la practica de cuantas diligencias
sean adecuadas para la determinacién y comprobacién de
los hechos, asi como para la fijacién de las infracciones sus-
ceptibles de sancion.

10. Acreditacion de pruebas por el interesado o intere-
sados, por cualquier medio, durante el plazo maximo de quince
dias habiles y minimo de cinco, comunicando a los interesados,
con suficiente antelacion, el lugar y momento de la préactica
de pruebas.

11. Contra la denegacion expresa o tacita de la prueba
propuesta por los interesados, estos pueden plantear recla-
macion en el plazo de tres dias hébiles, a contar desde la
denegacion o desde que acaho el plazo para practicarla, ante
el 6rgano competente para resolver el expediente, que deberé
pronunciarse en el término de otros tres dias habiles.

12. El instructor, a la vista de las actuaciones practicadas,
y en un plazo no superior a un mes, contado a partir de
la iniciacion del procedimiento, propondré el sobreseimiento
o formulara el correspondiente pliego de cargos, incluyendo
los hechos imputados, las circunstancias concurrentes, el
resultado de las pruebas practicadas y las supuestas infrac-
ciones, asi como las sanciones que pudieran ser de aplicacion.

13. El instructor, por causas justificadas, podra solicitar
la ampliacién del plazo referido al 6rgano competente para
resolver.

14. El pliego de cargos serd comunicado al interesado
para que, en el plazo de diez dias habiles, efectle las ale-
gaciones y presente los documentos y justificaciones que con-
sidere convenientes en defensa de sus derechos o intereses.

15. Transcurrido el plazo de alegaciones, y a la vista
de las mismas, el instructor formulara propuesta de resolucion,
dando traslado de la misma al interesado, que dispondré de
cinco dias hébiles para formular alegaciones a dicha propuesta.

16. En la propuesta de resolucién que, junto al expediente,
el instructor elevara al 6rgano competente para resolver, debera
proponer el mantenimiento o levantamiento de las medidas
provisionales que, en su caso, se hubieran adoptado.

17. La resolucion del 6rgano competente pone fin al expe-
diente disciplinario deportivo, y habra de dictarse en el plazo
maximo de diez dias habiles, a contar desde el siguiente al
de la elevacion de la propuesta de resolucion.

18. Las notificaciones se haran en el plazo més breve
posible, con el limite méximo de cinco dias habiles. Se prac-
ticaran en el domicilio de los interesados o en el que esta-
blezcan a efectos de notificacion, en el tablon de anuncios
de la Federacion, por correo certificado con acuse de recibo,
telegrama, fax o correo electronico, incluyendo el texto integro
de la resolucién, si es o no definitiva en la via federativa o
administrativa, la expresién de los recursos que contra la mis-
ma puedan interponerse, érgano ante el que hubieran de pre-
sentarse y plazo para su interposicion.

19. En las sanciones referidas a infracciones a las reglas
del juego o competicién cuyo cumplimiento deba producirse
necesariamente en el seno de una determinada competicién
organizada, la comunicacién publica realizada por el orga-
nizador de la competicién a los participantes sustituye a la
notificacion surtiendo los mismos efectos.
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Articulo 15. Decisiones arbitrales.

Los arbitros de las tiradas y competiciones ejercen sus
funciones de acuerdo con los reglamentos de la competicién
de que se trate, y las decisiones que adopten en consonancia
con lo previsto en las mismas son inmediatamente ejecutivas,
teniendo en cuenta que la aplicacién de las reglas técnicas
que aseguren el normal desenvolvimiento de la practica depor-
tiva no tendré consideracién disciplinaria.

Las actas suscritas por ellos constituirdn medios de prueba
necesarios de las infracciones, y gozaran de presuncién de
veracidad, sin perjuicio de los deméas medios de prueba que
puedan aportar los interesados.

Articulo 16. Extincion de la responsabilidad disciplinaria.
Son causas de extincion de la responsabilidad disciplinaria
deportiva:

a) El fallecimiento del sancionado o inculpado.

b) La disolucion del club (o federacion deportiva andaluza)
inculpado o sancionado.

¢) El cumplimiento de la sancion.

d) La prescripcion de la infraccion o de la sancion
impuesta.

e) La pérdida de la condicién de deportista federado o
miembro de la asociacion deportiva de que se trate, pudiéndose
prever, reglamentariamente, la simple suspension de la tra-
mitacién del procedimiento sancionador o del cumplimiento
de la sancion, en caso de pérdida voluntaria de dichas con-
diciones, y por un plazo maximo de tres afos.

Articulo 17. Criterios de proporcionalidad de las san-
ciones.

1. Son circunstancias que agravan la responsabilidad
deportiva la reincidencia, la trascendencia social o deportiva
de la infraccion, el perjuicio econémico ocasionado, la exis-
tencia de lucro o beneficio a favor del infractor o de terceras
personas, de conformidad con el articulo 63.d) del Decreto
236/1999, de 13 de diciembre de 1999, de Régimen San-
cionador y Disciplinario Deportivo, asi como la concurrencia
en el infractor de la cualidad de autoridad deportiva o cargo
directivo, siempre que, en este Gltimo supuesto, dicha cualidad
no constituya un elemento de la infraccién.

Existe reincidencia cuando el autor de una infraccién haya
sido sancionado, mediante resoluciéon firme por via adminis-
trativa, durante el dltimo afio, por una infraccion de la misma
0 analoga naturaleza.

2. Son circunstancias atenuantes el arrepentimiento
espontaneo y la existencia de provocacion suficiente, inme-
diatamente anterior a la infraccién.

3. Los 6rganos sancionadores y disciplinarios deportivos,
ademas de los criterios establecidos en los apartados ante-
riores, valoraran, para la determinacién de la sancién aplicable,
las circunstancias concurrentes, especificamente, la con-
currencia en el inculpado de singulares responsabilidades,
conocimientos o deberes de diligencia de carécter deportivo,
asi como las consecuencias de la infraccion cometida.

Atendiendo a las circunstancias de la infraccion, cuando
los dafios y perjuicios originados a terceros, a los intereses
generales o a la Administracion, sean de escasa entidad, el
organo competente podré imponer: A las infracciones muy
graves, las sanciones correspondientes a las graves; y a las
infracciones graves, las correspondientes a las leves. En tales
supuestos debera justificarse la existencia de dichas circuns-
tancias y motivarse la resolucion.

Articulo 18. Prescripcion de las infracciones.
1. Las infracciones deportivas prescribiran:

a) En el plazo de dos afios, las muy graves.
b) En el plazo de un afio, las graves.
¢) En el plazo de seis meses, las leves.

2. El computo de los plazos de prescripcion de las infrac-
ciones se iniciara el mismo dia de la comision de la infraccion.
Interrumpira la prescripcion la iniciacién, con conocimiento
del interesado, del procedimiento sancionador, reanudandose
el plazo de prescripcion si el procedimiento estuviera paralizado
durante méas de un mes por causa no imputable al presunto
infractor.

Articulo 19. Prescripcion de las sanciones.
1. Las sanciones prescribiran:

a) En el plazo de dos afios, cuando correspondan a infrac-
ciones muy graves.

b) En el plazo de un afio, cuando correspondan a infrac-
ciones graves.

c) En el plazo de seis meses, cuando correspondan a
infracciones leves.

2. El computo de los plazos de prescripcion de las san-
ciones se iniciard el dia siguiente a aquel en que adquiera
firmeza la resolucion sancionadora. Interrumpira la prescrip-
cion la iniciacién, con conocimiento del interesado, del pro-
cedimiento de ejecucién, volviendo a transcurrir el plazo si
aquél esta paralizado durante mas de un mes por causa no
imputable al infractor.

Articulo 20. Competencias.

Las competencias disciplinarias deportivas de la Fede-
racion Andaluza de Tiro a Vuelo quedan a cargo de los comités
disciplinarios, que son dos: el Comité de Competicién y el
Comité de Apelacion.

Sus competencias se extienden al conocimiento y reso-
lucién, de oficio o instancia de parte, en primera instancia
0 en via de recurso, de las pretensiones que se deduzcan
por las personas fisicas o juridicas a que se hace referencia
en el articulo 2.° de este Reglamento.

Articulo 21. Comités disciplinarios.

1. Los comités disciplinarios de la Federacién Andaluza
de Tiro a Vuelo son el Comité de Competicién y el Comité
de Apelacion.

2. Ambos comités estaran formados por tres miembros:
un presidente, un secretario y un vocal, con arreglo al articulo
74.2 de los Estatutos de la FATAV, siendo al menos, uno
de ellos, licenciado en Derecho. Todos seran designados por
la Asamblea General y elegirdn entre ellos a su presidente
y a su secretario.

Articulo 22. Duracién del mandato, eleccion, suspension
y Ccese.

1. La duracién del mandato seré por una legislatura com-
pleta, ampliable a una legislatura mas. El plazo maximo de
permanencia en el 6rgano serd de dos mandatos consecutivos
o tres alternos.

2. La eleccion sera por la Asamblea General, a propuesta
de los siguientes érganos:

- Uno, a propuesta del Presidente de la FATAV.

- Otro, a propuesta de la Asamblea General.

- 'Y otro, propuesto por los presidentes de las sociedades
pertenecientes a la Federacion.

3. Los miembros de los Comités Disciplinarios podréan
ser suspendidos o cesados en sus cargos en los supuestos
siguientes:

a) No asistir a las sesiones del Comité sin causa justificada
0 no despachar con diligencia los asuntos que les corres-
pondan.

b) Realizar manifiestas actuaciones irregulares.

¢) Incurrir en alguna de las causas que impiden el ejercicio
de funciones publicas.
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4. La suspension o cese serd acordada por el Presidente
de la Federacién a propuesta del Secretario General de la mis-
ma, previo expediente contradictorio en el que se le dara,
por 15 dias, audiencia al interesado, y en el que, en todo
caso, obrara informe detallado del propio Comité sobre los
hechos que motivan el expediente.

5. La resolucién del Presidente de la Federacién que
acuerde la suspensiéon o cese de un miembro de los comités
disciplinarios es impugnable ante el Comité de Disciplina
Deportiva, en el plazo de diez dias hébiles.

Articulo 23. Competencias.

Las competencias de los comités disciplinarios de la
FATAV se extienden al conocimiento y resolucion, de oficio
0 ainstancia de parte, en primera instancia o en via de recurso,
de las pretensiones que se deduzcan por las personas fisicas
o juridicas a que se hace referencia en el articulo 2.° de este
reglamento.

Articulo 24. Recursos.

1. Las decisiones acordadas por los arbitros en el desarro-
llo de la competicién serén recurribles en primera instancia,
en el plazo comun de diez dias, ante el Comité de Competicion
de la FATAV, sin que ello suponga pérdida alguna en el caracter
de ejecucion inmediata de las mismas. La aplicacién de las
reglas técnicas que aseguran el normal desenvolvimiento de
la practica deportiva no tendra consideracion disciplinaria.

2. Las resoluciones y sanciones adoptadas por los clubes
deportivos en el ejercicio de la potestad disciplinaria a que
se hace referencia en el apartado 2 del articulo 4 del presente
reglamento, seran recurribles en primera instancia ante el
Comité de Competicién de la FATAV, en el plazo comun de
cinco dias.

3. Las resoluciones y sanciones impuestas por el Comité
de Competicién de la FATAV en el ejercicio de la potestad
disciplinaria a que se hace referencia en el apartado 3 del
articulo 4.° del presente reglamento, son recurribles ante el
Comité de Apelacion de la FATAV, en el plazo de 15 dfas,
agotando sus resoluciones la via federativa, contra la que se
podré interponer recurso ante el Comité Andaluz de Disciplina
Deportiva.

RESOLUCION de 21 de diciembre de 2004, de
la Direccién General de Tecnologia e Infraestructuras
Deportivas, desestimando solicitudes de las Entidades
Locales andaluzas acogidas a la Orden de 26 de abril
de 2002 (convocatoria de 2004) en materia de infraes-
tructuras deportivas.

ANTECEDENTES DE HECHO

Vistas las propuestas de Resolucion de las Delegaciones
Provinciales a esta Direccién General, para las solicitudes aco-
gidas a la modalidad de convenios, con cargo a la convocatoria
correspondientes al ejercicio 2004.

Vista la distribucion provincial de los créditos disponibles
para atender las solicitudes recibidas con cargo a dicha con-
vocatoria, asi como la posibilidad de incluir en la relaciéon
de beneficiarios aquellas solicitudes que, informadas favora-
blemente por las Delegaciones Provinciales, no tenian cober-
tura presupuestaria en ese momento, pero si con posterioridad,
y hasta agotar el mismo.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. En virtud del articulo 15.1 de la Orden de 26
de abril de 2002, por la que se regula un procedimiento de
colaboracién entre la Consejeria y las Entidades Locales anda-
luzas para la construccién de instalaciones deportivas, es com-
petencia de este Director General, por delegacion del Con-

sejero, la Resolucion de la presente convocatoria, en la moda-
lidad de convenios.

Segundo. El articulo 4.4 de la Orden de 26 de abril de
2002 establece la limitacién de la concesién de subvenciones,
con cargo a la misma, a las disponibilidades presupuestarias
que se determinen al efecto.

Tercero. Conforme a lo dispuesto en el apartado 2 del
articulo 15 citado, el solicitante podré entender desestimada
su solicitud, si no le ha sido notificada la resolucion estimatoria
en el plazo establecido al efecto.

Cuarto. El articulo 42 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun, establece la
obligacién de resolver de manera expresa y de su notificacion,
cualquiera que sea el procedimiento seguido.

Por todo lo anterior, y teniendo en cuenta lo establecido
en las mencionadas Ordenes, disposiciones concordantes y
demaés normas de general aplicacion,

RESUELVO

Desestimar las solicitudes presentadas por las Entidades
Locales andaluzas, que habiendo sido informadas favorable-
mente por las Delegaciones Provinciales de la Consejeria de
Turismo, Comercio y Deporte, no han subsanado los reque-
rimientos realizados, o no han subsanado en plazo.

Ordenar la publicacién de la presente Resolucion, con-
forme a lo dispuesto en el articulo 59.5.b), de la Ley 30/1992,
mediante la insercién de su extracto en el Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia, su exposicién publica, junto con el
Anexo que lo acompana, en los tablones de anuncios de las
Delegaciones Provinciales y los Servicios Centrales de esta
Consejerfa, y su inclusion en la pagina web de la misma.

Contra la presente Resolucion, que agota la via admi-
nistrativa, se podra interponer recurso potestativo de reposicién
ante este érgano directivo en el plazo de un mes, contado
a partir del dia siguiente a aquél en que tenga lugar la noti-
ficacién del presente acto, o interponer directamente recurso
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, a contar
desde el dia siguiente a la notificacién, ante la Sala de lo
Contencioso-Administrativo en Sevilla del Tribunal Superior de
Justicia de Andalucia, todo ello de conformidad con lo esta-
blecido en los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comdn, y en el
articulo 46.1 de la Ley 29/1998, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 21 de diciembre de 2004.- El Director General,
Leonardo Chaves Gonzélez.

CONSEJERIA DE CULTURA

RESOLUCION de 27 de diciembre de 2004, de
la Direccién General de Bienes Culturales, por la que
se da publicidad a las subvenciones concedidas.

La Direccién General de Bienes Culturales, en cumpli-
miento de lo dispuesto en el articulo 109 de la Ley 5/1983,
de 19 de julio, General de la Hacienda Publica de la Comu-
nidad Auténoma de Andalucia, ha resuelto hacer publicas las
subvenciones concedidas en el cuarto trimestre de 2004, al
amparo de la Orden de 16 de octubre de 2002 (BOJA
nim. 124, de 24.10.02).
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Beneficiario: Asociacién Andaluza de Bibliotecarios.

Actividad: Cursos: «Teleformacién. Utilidades y Aplicaciones
de Recursos en Internet para Bibliotecas», y «Servicios de
Informacién y Referencia a los Usuarios».

Importe: 4.624,78 euros.

Aplicacién presupuestaria:
2004:01.19.00.04.41.8613.783.00.45B.7: 4.624,78 euros.

Beneficiario: Colegio Oficial de Doctores y Licenciados en Filo-
sofia y Letras y en Ciencias de Cadiz.

Actividad: Cursos: «Técnicas de Prospeccion Argueolégica
Subacuética».

Importe: 1.652,00 euros.

Aplicacion presupuestaria:
2004:01.19.00.04.41.8613.783.00.45B.7: 1.052,00 euros.
2005:01.19.00.04.41.8613.783.00.45B.2: 600,00 euros.

Beneficiario: Centro Nacional de Aceleradores de la Univer-
sidad de Sevilla.

Actividad: Proyecto: Caracterizacién de Materiales Constitu-
tivos del Patrimonio Historico Mediante el uso de Aceleradores
de Particulas.

Importe: 7.450,00 euros.

Aplicacién presupuestaria:
2004:01.19.00.04.41.8613.741.00.45B.9: 4.000,00 euros.
2004:01.19.00.04.41.8613.441.00.45B.4: 3.450,00 euros.

Beneficiario: Universidad de Sevilla.

Actividad: Proyecto: Elaboracion del Registro Andaluz de Arqui-
tectura Contemporanea.

Importe: 18.000,00 euros.

Aplicacion presupuestaria:
2004:01.19.00.04.41.8613.741.00.45B.9: 6.598,00 euros.
2005: 01.19.00.04.41.8613.741.00.45B.4: 11.402,00 euros.

Beneficiario: Asociacion Espafiola de Musedlogos.

Actividad: Curso: «Modelos de Gestién y Organizacion de
Museos».

Importe: 4.000,00 euros.

Aplicacion presupuestaria:
2004:01.19.00.04.41.8613.783.00.45B.7: 4.000,00 euros.

Beneficiario: Asociacion Andaluza de Documentalistas.
Actividad: Cursos de Documentaciéon e Informaciéon denomi-
nados «La Calidad de los Servicios en la Administracion Cul-
tural» y «Documentacion y Museos».

Importe: 4.500,00 euros.

Aplicacién presupuestaria:
2004:01.19.00.04.41.8613.783.00.45B.7: 4.500,00 euros.

Beneficiario: Colegio Oficial de Doctores y Licenciados en Filo-
soffa y Letras y en Ciencias de Granada.

Actividad: Curso: «Ciudad y Patrimonio Arqueoldgico. De la
Excavacion al Discurso Museoldgico».

Importe: 2.584,20 euros.

Aplicacién presupuestaria:
2004:01.19.00.04.41.8613.783.00.45B.7: 2.584,20 euros.

Beneficiario: Asociacién de Gestores Culturales de Andalucia.
Actividad: Organizacién del Curso «Equipamientos Culturales
Municipales».

Importe: 1.652,78 euros.

Aplicacién presupuestaria:
2004:01.19.00.04.41.8613.783.00.45B.7: 1.652,78 euros.

Sevilla, 27 de diciembre de 2004.- El Director General,
Jesls Romero Benitez.

CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE

RESOLUCION de 4 de junio de 2004, de la Dele-
gacioén Provincial de Sevilla, por la que se otorga la
autorizacion ambiental integrada a la empresa Dehesa
de San Juan, SA. (PP. 2073/2004).

Visto el expediente de autorizacién ambiental integrada
AAI/SE/O03, instruido por la Delegacién Provincial de la Con-
sejeria de Medio Ambiente de Sevilla de acuerdo con lo esta-
blecido en la Ley 16/2002, de 1 de julio de 2002, de Pre-
vencion y Control Integrados de la Contaminacion, por la que
se regula el procedimiento para la tramitacion de la autorizacion
ambiental integrada, resultan los siguientes

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero. La empresa Dehesa de San Juan, S.A., con domi-
cilio social en Sevilla, calle Virgen del Aguila, nim. 8, bajo,
se dedica a la cria intensiva de aves de corral. El Anexo |
de esta Resolucién contiene una descripcién de sus ins-
talaciones.

Segundo. Con fecha 6 de junio de 2003, tuvo entrada
en la Delegacion Provincial de la Consejeria de Medio Ambiente
de Sevilla, remitido por el Ayuntamiento de El Castillo de las
Guardas, el «Proyecto de legalizacién de una granja avicola»,
para su tramite conforme al Decreto 153/1996, de 30 de
abril.

Tercero. En ese mismo escrito el Ayuntamiento de El Cas-
tillo de las Guardas comunica que el Proyecto de la actuacion
ha sido sometido al tramite de informacion publica, sin que
se hayan presentado alegaciones.

Cuarto. Estudiado el proyecto, resulta estar incluido en
el epigrafe 9.3.a) del Anexo | de la Ley 16/2002, de 1 de
julio, de Prevencién y Control Integrados de la Contaminacién.

Quinto. En la informacion oficial prevista por las dispo-
siciones vigentes, los Organismos correspondientes consulta-
dos han informado en el sentido siguiente:

- Informe de la Seccién de Patrimonio y Vias Pecuarias
de la Delegacién Provincial de la Consejeria de Medio Ambiente
de Sevilla que indica que las instalaciones no afectan a via
pecuaria alguna.

- Informe favorable de la Delegacion Provincial de la Con-
sejeria de Agricultura y Pesca de Sevilla.

- Informe favorable de la Delegacion Provincial de la Con-
sejeria de Salud de Sevilla.

Sexto. La Comisién Interdepartamental Provincial de Sevi-
lla, en su reunién de 29 de julio de 2003, acordé admitir
en todas sus partes el dictamen de los técnicos competentes
e informar favorablemente la concesion de la Licencia, siempre
y cuando se ajuste al emplazamiento sefialado y a las medidas
correctoras y protectoras propuestas. Estas medidas se encuen-
tran incluidas en los Anexos de esta Resolucidn.

Séptimo. De acuerdo con lo establecido en el articu-
lo 19 de la Ley 16/2002 en la fecha de 20 de agosto de
2003 se remitié copia de la documentacién presentada a la
Confederacion Hidrografica del Guadalquivir con el fin de que
ese Organismo emitiese informe sobre la admisibilidad del
vertido y determinase, en su caso, las caracteristicas del mismo
y las medidas correctoras a adoptar para preservar el buen
estado ecolégico de las aguas.



Sevilla, 21 de enero 2005

BOJA nim. 14

Pagina nim. 67

Octavo. Transcurrido el plazo establecido en la Ley para
el tramite anterior sin que hubiera noticia alguna de la Con-
federacion Hidrogréfica del Guadalquivir, el 20 de febrero de
2004 se requirié de nuevo el mencionado informe con caracter
urgente de acuerdo con el articulo 19.2, parrafo segundo,
de la Ley 16/2002.

Noveno. El 22 de marzo de 2004 se recibi6 informe de
la Confederacion Hidrogréafica del Guadalquivir. En él se infor-
maba favorablemente sobre la admisibilidad del vertido y se
indicaban las medidas correctoras a adoptar para preservar
el buen estado ecoldgico de las aguas.

A los anteriores hechos resultan de aplicacion los siguientes
FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. La actividad industrial de Dehesa de San Juan,
S.A., a los efectos de la Ley 16/2002, de 1 de julio, de Pre-
vencién y Control Integrados de la Contaminacién, se encuadra
en el epigrafe 9.3.a) del Anexo | de la misma «Instalaciones
destinadas a la cria intensiva de aves de corral que dispongan
de més de 40.000 emplazamientos si se trata de gallinas
ponedoras o del nimero equivalente para otras orientaciones
productivas de aves».

Segundo. El articulo 3.h) de la Ley 16/2002, de 1 de
julio, de Prevencion y Control Integrados de la Contaminacion,
establece que la autorizacién ambiental integrada debe ser
otorgada por el 6rgano competente de la Comunidad Auténoma
en la que se ubique la instalacion, entendiéndose como tal
el 6rgano de dicha Administracién que ostente competencias
en materia de medio ambiente.

Tercero. En este sentido, el Decreto 206/2004, de 11
de mayo, por el que se establece la Estructura Organica Basica
de la Consejeria de Medio Ambiente, en su articulo 1, indica
que le corresponde a la Consejeria de Medio Ambiente la pre-
paracién y ejecucion de la politica del Gobierno en relacién
con las competencias de la Comunidad Auténoma de Anda-
lucia en materia de medio ambiente.

Cuarto. La instalacion de referencia, a los efectos de la
Ley 7/1994, de 18 de mayo, de Proteccion Ambiental, esta
incluida en el epigrafe 11 del Anexo segundo de la misma
«Explotaciones ganaderas en estabulacion permanente a partir
de los siguientes limites: volatiles con mas de 5.000 hembras
0 méas de 10.000 pollos de engorde», quedando sometida,
por tanto, al procedimiento de Informe Ambiental definido en
el Decreto 153/1996, de 30 de abril, por el que se aprueba
el Reglamento de Informe Ambiental.

POR LO QUE

A la vista de los anteriores antecedentes y fundamentos
de derecho vy vistas la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, modificada por la Ley
4/1999, de 13 de enero; la Ley 16/2002, de 1 de julio de
2002, de Prevencion y Control Integrados de la Contamina-
cion; la Ley 7/1994, de 18 de mayo, de Proteccién Ambiental,
el Real Decreto Legislativo 1302/1986, de 28 de junio, de
Evaluacion de Impacto Ambiental, modificado por la Ley
6/2001, Real Decreto Legislativo 1/2001, de 20 de julio, por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Aguas;
la Ley 22/1988, de 28 de julio, de Costas; la Ley 38/1972,
de 22 de diciembre, de Proteccion del Ambiente Atmosférico;
la Ley 10/1998, de 21 de abril, de Residuos; el Decreto

14/1996, de 16 de enero, por el que se aprueba el Reglamento
de la Calidad de las Aguas Litorales, y demas normativa de
general y pertinente aplicacién, y una vez finalizados los tra-
mites reglamentarios para el expediente de referencia,

HE RESUELTO

Primero. Otorgar la autorizacién ambiental integrada a
la instalacion de referencia, con los limites y condicionantes
técnicos que se recogen en el Anexo Il de la presente
Resolucion.

Segundo. Incluir los condicionantes de la Resolucién emi-
tida por la Comision Interdepartamental Provincial de Medio
Ambiente de Sevilla en su reunién de fecha 29 de julio de
2003 en la presente Resolucion para su cumplimiento. Estos
quedan recogidos en el Anexo 1.

Tercero. Someter el funcionamiento de la referida ins-
talacién al obligado cumplimiento del Plan de Vigilancia y
Control que se incluye en el Anexo IV de esta Resolucion.

Cuarto. La concesién de la presente autorizacién no exime
a su titular de la obligacién de obtener las demds autoriza-
ciones, permisos y licencias que sean exigibles de acuerdo
con la legislacion vigente.

Quinto. La Delegacién Provincial de la Consejeria de
Medio Ambiente de Sevilla podra, en todo tiempo y sin previo
aviso, acceder a las instalaciones y realizar las inspecciones
que estime convenientes para comprobar el cumplimiento de
las condiciones impuestas en la presente autorizaciéon. A estos
efectos, cumpliéndose con las normas de seguridad internas
y salvo causa mayor, se garantizara, previa identificacion de
los inspectores o personal acreditado por esa Delegacion Pro-
vincial, el acceso a la empresa de forma inmediata.

Sexto. De acuerdo con el articulo 8 de la Ley 16/2002,
de Prevencién y Control Integrados de la Contaminacion, Dehe-
sa de San Juan, S.A., notificard anualmente a la Delegacién
Provincial de la Consejeria de Medio Ambiente de Sevilla, los
datos sobre las emisiones correspondientes a la instalacion,
a efectos de la elaboracién del Inventario Estatal de Emisiones
Contaminantes (EPER).

Séptimo. La autorizacién ambiental integrada se renovara,
en los aspectos medioambientales, en el plazo méximo de
ocho afios de acuerdo con lo especificado en el articulo 25
de la Ley 16/2002, de Prevencién y Control Integrados de
la Contaminacién, salvo que se produzcan antes de dicho
plazo modificaciones sustanciales que obliguen a la tramitacién
de una nueva autorizacién o que se incurra en alguno de
los supuestos de modificacion de oficio recogidos en el articu-
lo 26 de la Ley 16/2002.

Octavo. Esta autorizaciéon podréa ser revocada, sin derecho
a indemnizacién, en cualquier momento si se comprobara
incumplimiento de la misma y contravencién de lo establecido
legalmente.

Anexo |: Descripcion de la Instalacién.
Anexo II: Limites y Condiciones Técnicas.
Anexo IlI: Informe Ambiental.

Anexo IV: Plan de Vigilancia y Control.

Sevilla, 4 de junio de 2004.- La Delegada, Pilar Pérez
Martin.
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4. Administracion de Justicia

AUDIENCIA PROVINCIA DE SEVILLA

EDICTO de la Seccién Octava dimanante del rollo
de apelacion num. 4187/2004. (PD. 105/2005).

NIG: 4109137C20040001662.

NUm. Procedimiento: Apelacion Civil 4187/2004.
Asunto: 800327/2004.

Autos de: Proced. Ordinario (N) 525/2003.
Juzgado de origen: 1.2 Instan. Sevilla nim. Nueve.
Negociado: E.

Apelante: Francisco Picchi Perellé.

Procurador: Manuel Arévalo Espejo.

Apelado: Domingo Salado Jiménez.

Procurador: Marfa José Jiménez Séanchez.

EDICTO

llmo. Sr. don José Maria Fragoso Bravo, Magistrado
Ponente, de la Seccién Octava de la Audiencia Provincial de
Sevilla.

Hago saber: Que en el Rollo de Apelacién numero
4187/2004 dimanante de los autos de Juicio Ordinario nim.
525/03 procedentes del Juzgado de Primera Instancia nimero
Nueve de Sevilla, promovido por Domingo Salado Jiménez
contra Francisco Picchi Perellé y Herederos desconocidos e
inciertos de Francisco Picchi Castro; se ha dictado sentencia
con fecha 3 de enero de 2005, cuyo fallo literalmente dice:
«Que estimando parcialmente el recurso de apelacién inter-
puesto por la representacion de don Francisco Picchi Perell6
contra la sentencia dictada por el Juzgado de 1.2 Instancia
nim. Nueve de Sevilla en el Juicio Ordinario nimero 525/03
con fecha 3.3.04, debemos revocar y revocamos dicha reso-
lucién y en su lugar con estimacion parcial de la demanda
formulada por la representacion procesal de don Domingo Sala-
do Jiménez contra don Francisco Picchi Perellé y Herederos
desconocidos e inciertos de don Francisco Picchi Castro, con-
denamos a los demandados a que solidariamente abonen al
actor la cantidad de cuatro mil seiscientos setenta y siete euros
con treinta y ocho céntimos (4.677,38 €), mas los intereses
legales sobre dicha cantidad desde la fecha de esta resolucién
hasta su completo pago, todo ello sin hacer condena en las
costas causadas en ambas instancias.

Dentro del plazo legal devuélvanse las actuaciones ori-
ginales al Juzgado de procedencia con testimonio de esta reso-
lucién para su ejecucion.

Asi, por esta nuestra Sentencia, definitivamente juzgando
en grado de apelacién, lo pronunciamos, mandamos y
firmamos.»

Y con el fin de que sirva de notificacion a la parte rebelde
Herederos desconocidos e inciertos de don Francisco Picchi
Castro, extiendo y firmo el presente en la ciudad de Sevilla,
a diez de enero de dos mil cinco.- El Magistrado Ponente,
don José Maria Fragoso Bravo; El Secretario, don Leopoldo
Roda Orue.

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA NUM. DOCE
DE SEVILLA

EDICTO dimanante del procedimiento ordinario
num. 185/2003. (PD. 95/2005).

NIG: 4109100C20030004847.
Procedimiento: Proced. Ordinario (N) 185/2003. Negociado: 5.

De: Don Tobias Romero de Ledn.
Procurador: Sr. Manuel Martin Toribio52.
Contra: Puerto Sol, S.A.

EDICTO
CEDULA DE NOTIFICACION

En el procedimiento Proced. Ordinario (N) 185/2003-5.°
seguido en el Juzgado de Primera Instancia num. Doce de
Sevilla a instancia de don Tobias Romero de Ledn contra Puerto
Sol, S.A., se ha dictado la sentencia que copiada en su enca-
bezamiento y fallo, es como sigue:

SENTENCIA

En los autos de juicio ordinario tramitados bajo el nime-
ro 185/2003-5, en los que figuran las siguientes partes:

Parte demandante: Don Tobias Romero de Leon, repre-
sentado por el Procurador de los Tribunales don Manuel Martin
Toribioy con la asistencia letrada de dofia Dolores Maria Pradas
Ramos.

Parte demandada: La compafiia Puerto Sol Sociedad Ané-
nima, declarada en rebeldia al no haber comparecido en las
presentes actuaciones pese a haber sido emplazada en su
dfa en legal forma.

|. ANTECEDENTES

Primero. EI Procurador de los Tribunales don Manuel Mar-
tin Toribio, en nombre y representacion de don Tobias Romero
de Leon, presentd un escrito y documentos que por turno
ordinario correspondieron a este Juzgado en fecha 6 de febrero
de 2003, segun consta en la diligencia de reparto del Deca-
nato. En el escrito y documentos acompafados formulaba
demanda de juicio ordinario para el otorgamiento de la escritura
publica de compraventa contra la compafiia Puerto Sol Socie-
dad Andénima (en adelante, Puerto Sol), exponia los hechos
y fundamentos de derecho convenientes, y suplicaba que se
dictara una sentencia que condenara a la demandada a elevar
a publico el documento privado de compraventa adjuntado
con la demanda como nim. 2 y cedido al demandante median-
te contrato de fecha 17 de junio de 1978, acordandose por
S.S.2, asimismo, en fase de ejecucién, para el supuesto de
que la ejecutada no atendiera los requerimientos que se le
hagan, sustituir a la entidad Puerta Sol, S.A.

Segundo. La demanda fue admitida a trdmite mediante
auto de 6 de mayo de 2003, se tuvo por parte al procurador
ya referido, en nombre y representacion de don Tobias Romero
de Leon, y se acordé dar traslado de la misma a la demandada
emplazandole para que la contestase en el plazo de veinte
(20) dias habiles computados desde el siguiente al empla-
zamiento, y con el apercibimiento de ser declarada en rebeldia
procesal si no comparecia dentro del plazo referido.

Tercero. La diligencia de emplazamiento de la demandada
se practicé mediante edictos al resultar desconocido el para-
dero sobre la misma. Mediante providencia de 17 de junio
de 2004 se declard en situacion de rebeldia (civil) a la com-
pafifa Puerto Sol Sociedad Anénima, al no haber comparecido
dentro del plazo para contestar la demanda, mandando noti-
ficarle la presente resolucién y advirtiéndole de que no se
llevaria a cabo ninguna notificacién mas con excepcién de
la resolucion que ponga fin al proceso. En la misma resolucién
se acordd convocar a las partes a la audiencia previa al juicio
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que prevén los arts. 414 y ss. de la Ley de Enjuiciamiento
Civil de 7 de enero de 2000 (LEC), sefalandose para su cele-
bracion el dia 13 de octubre de 2002 a las 10,45 horas.

Cuarto. La audiencia previa finalmente el dia 18 de octu-
bre de 2004, a las 13,30 horas, con la conformidad de la
parte demandante y con la sola asistencia de esta parte, pro-
poniéndose como Unicas pruebas las documentales que obran
unidas a las actuaciones, y formulando a continuacién dicha
parte oralmente sus conclusiones.

Quinto. Al no proponerse mas prueba que la documental
obrante en los autos y no haber sido la misma cuestionada
0 impugnada se dejaron inmediatamente las actuaciones sobre
la mesa del juzgador para dictar sentencia (art. 429.8 LEC).

Sexto. La audiencia previa se registré en soporte apto
para la grabacion y reproducciéon del sonido y de la imagen,
conforme a lo dispuesto en el art. 187 LEC.

FALLO
Estimar integramente la demanda, y, en su consecuencia:

1.2 Condenar a la compaiifa Puerto Sol Sociedad Anénima
a elevar a escritura publica las condiciones contractuales con-
tenidas en el contrato privado de compraventa relativo al apar-
tamento letra E en planta tercera del edificio Puerto Sol, sito
en la Avenida Parador s/n del Puerto de Santa Maria (Cadiz),
que constituye hoy la finca registral nim. 17.801 del Registro
de la Propiedad nim. 1 del Puerto de Santa Maria, aportado
con la demanda como documento nim. 2, debiendo figurar
en el apartado relativo al comprador, por la cesion efectuada
en su dia por parte de don John Rossiter Galaska, el hoy
demandante, don Tobias Romero de Ledn.

Para la efectividad de lo acordado la compafia Puerto
Sol Sociedad Andénima se servird comparecer en alguna de
las Notarias de esta ciudad en la fecha previamente acordada
con don Tobias Romero de Ledn a fin de proceder al corres-
pondiente otorgamiento.

2.° Condenar a la compafiia Puerto Sol Sociedad Anénima
las costas procesales que se hubieran causado.

Al notificar la presente resolucién a las partes, instru-
yaseles que contra la misma cabe presentar recurso de ape-
lacién para ante la Audiencia Provincial de Sevilla, que debera
prepararse ante este Juzgado por término de cinco dias a partir
de su notificacién.

Asi por esta mi sentencia, la pronuncio, mando y firmo
en Barcelona, a dieciocho de octubre de dos mil cuatro.

Y con el fin de que sirva de notificacion en forma al deman-
dado Puerto Sol, S.A., extiendo y firmo la presente en Sevilla
a 23 de diciembre dos mil cuatro.- El/La Secretario.

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA NUM. OCHO
DE SEVILLA

EDICTO dimanante del procedimiento ordinario
num. 211/2002. (PD. 121/2005).

NIG: 4109100C20020005480.

Procedimiento: Proced. Ordinario (N) 211/2002. Negociado: 1.
De: Esmalto, S.A.

Procuradora: Sra. Inmaculada del Nido Mateo.

Contra: Dear Rade, S.L. e ltalfinanziaria, S.A.

Procurador: Sr. Jesus Escudero Garcia 43.

EDICTO

En el procedimiento Proced. Ordinario (N) 211/2002
seguido en el Juzgado de Primera Instancia nimero Ocho
de Sevilla a instancia de Esmalto, S.A. contra Dear Rade,
S.L. e ltalfinanziaria, S.A. sobre, se ha dictado la sentencia
que copiada en su encabezamiento y fallo, es como sigue:

Vistos por la lIma. Sra. dofla Carmen Pérez Gujo, Magis-
trado Juez-Titular del Juzgado de Primera Instancia Nimero
Ocho de esta ciudad y su partido, los Autos de Juicio Ordinario
seguidos ante este Juzgado bajo nimero 211/2002 por Recla-
macion de Cantidad. Son partes en este procedimiento, la
entidad Esmalto, S.A. con domicilio social en Sevilla y con
CIF A-41277336 asistido de Letrado Sr. Sanchez Becerra y
representado por la Procuradora Sra. Rodriguez Guzméan Ace-
vedo como demandante, contra don Ramoén Martin Izquierdo
con domicilio en Sevilla y con DNI 28.341.281 como Admi-
nistrador Unico de la entidad Dear Rade, S.L. con domicilio
social en Sevilla 'y con CIF B-91012812 como demandada
en rebeldia y la entidad ltalfinanziaria SPA con domicilio social
en Roma y con CIF no consta, representada por el Procurador
Sr. Escudero Garcia y asistido de Letrado Sr. Cano Coloma
Abad como demandados. De todos ellos sus datos de filiacion
quedan reflejados en Autos....

FALLO

Debo estimar y estimo la demanda promovida por la Pro-
curadora Sra. del Nido Mateo en nombre y representacion
acreditada en la Causa.

Debo condenar y condeno a la entidad Italfinanziaria SPA
y Dear Rade, S.L.a que, conjunta y solidariamente, abonen
a Esmalto, S.A. la suma de 33.992,00 euros, intereses legales
de esta cantidad desde la fecha de la demanda hasta esta
Sentencia y, desde la fecha de esta Resolucion, incrementados
en dos puntos hasta el completo pago asi como las costas
de este procedimiento.

Notifiquese esta resolucién a las partes personadas con
apercibimiento de los recursos que contra la misma proceden
conforme al art. 248.4 LOPJ.

Y con el fin de que sirva de notificacion en forma al deman-
dado Dear Rade, S.L., extiendo y firmo la presente en Sevilla,
a veintinueve de noviembre de dos mil cuatro.- El/La Secre-
tario.

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA NUM. ONCE
DE GRANADA

EDICTO dimanante del procedimiento verbal num.
72/2004. (PD. 96/2005).

NIG: 1808742C20040000896.

Procedimiento: Verbal-Desah. F. Pago (N) 72/2004. Nego-
ciado: 3.

De: Don Miguel Hernainz Bermudez de Castro.

Procurador: Sr. Carlos Alameda Urefa.

Letrado: Sr. Melchor Saiz-Pardo Lizaso.

Contra: Don John Mario Alvarez Gonzalez.

EDICTO

En el procedimiento Verbal-Desah. F. Pago (N) 72/2004
seguido en el Juzgado de Primera Instancia nim. Once de
Granada a instancia de Miguel Hernainz Bermudez de Castro
contra John Mario Alvarez Gonzalez, se ha dictado la sentencia
que copiada en su encabezamiento y fallo, es como sigue:



