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Sevilla, 21 de enero 2005

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 10 de enero de 2005, de la
Universidad de Mélaga, por la que se corrigen errores
en la de 21 de diciembre de 2004, por la que se
hace publica la relacién definitiva de aspirantes que
han superado las pruebas selectivas y se nombran fun-
cionarios de la Escala Administrativa de esta Univer-
sidad (BOJA num. 4, de 7.1.2005).

Advertido error en algunos DNI de la relacién definitiva
de aspirantes que han superado las pruebas selectivas para
el ingreso en la Escala Administrativa de esta Universidad,
y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 105.2 del
la Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, este Rec-
torado, en uso de sus competencias, resuelve ordenar la publi-
cacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia de la
correccion de errores conforme a los siguientes términos:

DONDE DICE:
D.N.L APELLIDOS Y NOMBRE TOTAL
74630455D | TIMONET GUETO, M* VICTORIA 38,50
25096882H | BORREGO MARTINEZ, JOSE MANUEL 38,50
33360534T | SAN JUAN MORAN, PAZ 37,00
13764079M | BAEZA RUIZ, M. ROSA 37,00
25102716X | ORTEGA AGUILAR, M. DE LOS REVES 31,65
25053882M [ ARTACHO GOMEZ, FILOMENA 31,65
DEBE DECIR:
D.N.L APELLIDOS Y NOMBRE TOTAL
25096882H | TIMONET GUETO, M® VICTORIA 38,50
74630455D | BORREGO MARTINEZ, JOSE MANUEL 38,50
13764079M [ SAN JUAN MORAN, PAZ 37,00
33360534T | BAEZA RUIZ, M*. ROSA 37,00
25053882M | ORTEGA AGUILAR, M*. DE LOS REYES 31,65
75102716X | ARTACHO GOMEZ, FILOMENA 31,65

Mélaga, 10 de enero de 2005.- La Rectora, Adelaida
de la Calle Martin.

2.2. Oposiciones y concursos

CONSEJERIA DE GOBERNACION

RESOLUCION de 12 de enero de 2005, de la
Secretaria General Técnica, por la que se anuncia con-
vocatoria publica para cubrir puesto de trabajo de libre
designacion.

Conforme a lo dispuesto en los arts. 25.1 y 26.2 ambos
de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacion de
la Funcién Publica de la Junta de Andalucia, y lo previsto
en el Capitulo V del Titulo Il del Decreto 2/2002, de 9 de
enero, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso,
promocién interna, provision de puestos de trabajo y promocién
profesional de los funcionarios de la Administracién General
de la Junta de Andalucia, esta Secretaria General Técnica,
en virtud de las competencias que tiene delegadas por la Orden
de 18 de junio de 2001 (BOJA num. 79, de 12.7.2001),
anuncia la provision de un puesto de trabajo de libre desig-
nacion con arreglo a las siguientes bases:

Primera. Se convoca la provision del puesto de trabajo
que se detalla en el Anexo a la presente Resolucion.

Segunda. Podran participar en la presente convocatoria
aquellos funcionarios que retinan los requisitos sefialados para
el desempeno del mismo en el Anexo que se acompana y
aquellos otros de caracter general exigidos por la legislacion
vigente.

Tercera. 1. Las solicitudes deberéan dirigirse al limo. Sr.
Secretario General Técnico y seran presentadas en el plazo
de quince dias habiles a partir del siguiente al de la publicacion
de la presente Resolucién en Boletin Oficial de la Junta de
Andalucfa, en el Registro General de la Consejeria de Gober-
naciéon sita en Plaza Nueva, nim. 4, ello sin perjuicio de
lo establecido por el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

2. En las instancias figuraran los datos personales y el
puesto que se solicita, debiendo ir acompafnada de un «curri-
culum vitae» en el que se hara constar, ademas del Nimero
de Registro de Personal, Cuerpo de pertenencia y destino
actual, lo siguiente:

a) Titulos académicos.

b) Puestos de trabajo desempefados en la Administracién
Publica.

¢) Afos de Servicio.

d) Grado personal consolidado.

e) Estudios y cursos realizados y cuantos otros méritos
se relacionen con el contenido del puesto que se solicita.

3. Los méritos alegados deberan ser justificados con la
hoja de acreditacion de datos y la documentacion original o
fotocopias debidamente compulsadas de los que no consten
en el Registro General de Personal.

Cuarta. Una vez transcurrido el periodo de presentacién
de instancias, las solicitudes formuladas seran vinculantes para
el peticionario y el destino adjudicado sera irrenunciable, salvo
que antes de finalizar el plazo de toma de posesion, se hubiera
obtenido otro destino mediante convocatoria publica.

Contra la presente Resolucion, que agota la via admi-
nistrativa, cabe interponer recurso potestativo de reposicion
ante esta Secretaria General Técnica, en el plazo de un mes
contado desde el dia siguiente a la publicacién de esta Reso-
lucion, segln disponen los articulos 116 y 117 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comdn, o recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
en cuya circunscripcién tuviera el demandante su domicilio,
a eleccion de este Ultimo en el plazo de dos meses, contados
desde el dia siguiente al de la publicacion de esta Resolucion,
de conformidad con lo previsto en el articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 12 de enero de 2005.- El Secretario General
Técnico, Rafael Cantueso Burguillos.

ANEXO

Consejeria/Organismo: Gobernacion.

Centro de destino: Direccion General de Espectaculos Publicos
y Juego.

Localidad: Sevilla.

Denominacién del puesto: Sv. Autorizaciones.
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Codigo: 46010.

NUm. de plazas: 1.

Adscripcién: F.

Modo acceso: PLD.

Grupo: A.

Cuerpo: P-A11.

Area funcional: Juegos y Espectaculos Publicos.
Nivel comp. destino: 28.

Complemento especifico: XXXX-16.757,04 €.
Experiencia: 3 afios.

CONSEJERIA DE JUSTICIA Y ADMINISTRACION PUBLICA

ORDEN de 15 de diciembre de 2004, por la que
se convocan pruebas selectivas, por el sistema de acceso
libre, para ingreso en el Cuerpo de Ayudantes Técnicos,
especialidad Agentes de Medio Ambiente (C 2.1).

En cumplimiento de lo previsto en el Decreto 184/2003,
de 18 de junio (BOJA num. 127, de 4 de julio), por el que
se aprueba la Oferta de Empleo Publico para 2003, con suje-
cion a lo dispuesto en el Decreto 2/2002, de 9 enero, por
el que se aprueba el Reglamento de ingreso, promocién interna,
provision de puestos de trabajo y promocion profesional de
los funcionarios de la Administracién General de la Junta de
Andalucia (BOJA nim. 8, de 19 de enero), modificado por
Decreto 528/2004, de 16 de noviembre (BOJA nim. 232,
de 26 de noviembre) esta Consejeria de Justicia y Adminis-
tracién Publica, en el ejercicio de las competencias que tiene
atribuidas en virtud de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre,
de Ordenacion de la Funcién Publica de la Junta de Andalucia
(BOJAnUm. 112, de 28 de noviembre), el Decreto 255/1987,
de 28 de octubre (BOJA num. 96, de 17 de noviembre),
y el Decreto 200/2004, de 11 de mayo (BOJA nium. 94,
de 14 de mayo), acuerda convocar concurso-oposicion libre
para ingreso en el Cuerpo Ayudantes Técnicos, especialidad
Agentes de Medio Ambiente (C 2.1), de acuerdo con las
siguientes

BASES DE LA CONVOCATORIA

Primera. Normas generales.

1. Se convoca concurso-oposicién libre para cubrir 130
plazas, en el Cuerpo de Ayudantes Técnicos, especialidad
Agentes de Medio Ambiente (C 2.1). De conformidad con el
articulo 19.1 del Decreto 2/2002, de 9 de enero, se reserva
del total de plazas convocadas un cupo de 1 para ser cubiertas
entre personas cuya discapacidad sea de grado igual o superior
al 33% vy asl lo indiquen en el apartado correspondiente de
la solicitud. Si las plazas del cupo de reserva para personas
con discapacidad no se cubren, se incorporardn automatica-
mente al sistema general de acceso libre.

2. A las pruebas selectivas les resultard de aplicacion
la Ley 6/1985, de 28 de noviembre; la Ley 17/1993, de 23
de diciembre, de acceso a determinados sectores de la Funcién
Publica de los nacionales de los deméas miembros de la Comu-
nidad Europea (BOE del 24), modificada por Ley 55/1999,
de 29 de diciembre (BOE del 30); el Decreto 299/2002, de
10 de diciembre, por el que se regula el acceso al empleo
publico de la Administracién de la Junta de Andalucia de los
nacionales de los demés Estados miembros de la Union Euro-
pea (BOJA ndm. 2, de 3 de enero de 2003); el Decreto
2/2002, de 9 de enero; el Decreto 184/2003, de 24 de junio;
y las bases de la presente convocatoria.

Segunda. Requisitos de los/las candidatos/as.

1. Para ser admitidos/as en las pruebas selectivas bastara
con que los/as solicitantes manifiesten y declaren en su ins-
tancia que relinen todos y cada uno de los requisitos y con-
diciones exigidas para el acceso al Cuerpo convocado, referidos

a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de soli-
citudes, y abonen las tasas de inscripcion de la convocatoria,
sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran incurrir
por inexactitudes o falsedades en la misma.

Los requisitos exigidos para el acceso al Cuerpo convocado
son:

a) Poseer la nacionalidad espafola.

b) Tener cumplidos los dieciocho afos de edad y no haber
alcanzado la edad de jubilacion.

c) Estar en posesion del titulo de Bachiller Superior, Bachi-
llerato Unificado Polivalente, Bachiller LOGSE, Formacion Pro-
fesional de Segundo Grado o equivalente, o tener aprobadas
las pruebas de acceso a la Universidad para mayores de 25
afnos. Las titulaciones obtenidas en el extranjero deberan jus-
tificarse con la documentacién que acredite su homologacion.

d) No padecer enfermedad ni estar afectado/a por limi-
tacion fisica o psiquica que sea incompatible con el desemperfio
de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado/a, mediante expediente dis-
ciplinario, del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas, ni hallarse inhabilitado/a para el desempefio de fun-
ciones publicas.

f) Haber abonado la correspondiente tasa a que hace
mencidén el apartado 5 de la base cuarta.

2. Todos los requisitos a que se refiere el apartado anterior
de esta base, que se acreditardn en el momento y con la
documentacion relacionada en el apartado 2 de la base octava,
deberdn mantenerse hasta el nombramiento como funciona-
rio/a de carrera.

Tercera. Sistema selectivo, desarrollo y calificacion de las
pruebas.

1. La seleccién del personal se llevard a cabo a través
del sistema de concurso-oposicion, de conformidad con lo dis-
puesto en el articulo 7.1 del Decreto 2/2002, de 9 de enero.
La fase de oposicion supondra el 55% del total del sistema
selectivo, y la fase de concurso el 45%.

La calificacion final del proceso selectivo no podré superar
los 200 puntos y vendra determinada por la suma de la pun-
tuacién obtenida en la fase de oposicion y en la fase de
concurso.

En caso de empate en la puntuacion final el orden se
establecerd atendiendo a la mayor puntuaciéon obtenida en
la fase de oposicion; en caso de persistir el mismo, se atendera
a la puntuacion obtenida en la fase de concurso de méritos
por el mismo orden en que aparecen regulados en esta con-
vocatoria; y de persistir la igualdad, se resolvera a favor del/la
aspirante cuya letra inicial del primer apellido esté primera
en el orden determinado en el sorteo de actuacién de las
pruebas selectivas para establecer el orden de actuacion de
los aspirantes en las pruebas selectivas correspondientes a
la presente convocatoria (letra S, de conformidad con lo esta-
blecido en la Resolucion de la Secretaria General para la Admi-
nistracion Publica de 27 de mayo de 2003, por la que se
publica el resultado del sorteo publico celebrado el 27 de
mayo de 2003 -BOJA nim. 73, de 22 de junio-).

2. Se celebrara en primer lugar la fase de oposicidn.

2.1. Lafase de oposicién, que tendra caracter eliminatorio,
se valorard de O a 110 puntos. Consistird en contestar por
escrito un cuestionario de 100 preguntas de tipo test de carac-
ter tedrico practico, con cuatro respuestas alternativas, siendo
sélo una de ellas la correcta. Las preguntas versaran sobre
el programa de materias aprobado por Orden 30 de junio
de 1999 (BOJA num. 80, de 13 de julio). El tiempo concedido
para la realizacién de dicho ejercicio serd de 120 minutos.

La puntuacién se obtendréa de la aplicacion de la siguiente
formula matematica: A-E/4 (siendo A el nimero de aciertos
y E el nimero de errores), llevandolo a una escala de O a
110 puntos. Para superar este ejercicio seré preciso obtener
al menos 50 puntos.



