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1. Disposiciones generales

CONSEJERIA DE INNOVACION, CIENCIA Y EMPRESA

ORDEN de 1 de julio de 2005, por la que se
aprueba la Carta de Servicios del Servicio de Atencidn
al Ciudadano de la Consejeria.

Visto el proyecto de Carta de Servicios elaborado por la
Secretaria General Técnica, y de acuerdo con el informe favo-
rable de la Direccion General de Administracién Electronica
y Calidad de los Servicios, en uso de la competencia que
le confiere el articulo 7.1 del Decreto 317/2003, de 18 de
noviembre, por el que se regulan las Cartas de Servicios, el
servicio de evaluacién de la calidad de los servicios y se esta-
blecen los Premios a la Calidad de los servicios publicos,

RESUELVO

1. Aprobar la Carta de Servicios del Servicio de Atencién
al Ciudadano, que se incorpora como Anexo a esta Orden.

2. Ordenar la publicacién de la presente Orden y la Carta
de Servicios de los Servicios de Atencién al Ciudadano en
el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

3. La presente Orden entrara en vigor al dia siguiente
de su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 1 de julio de 2005

FRANCISCO VALLEJO SERRANO
Consejero de Innovacion, Ciencia y Empresa

ANEXO
CARTA DE SERVICIOS

1. Datos de caracter general.

1.1. Datos identificativos.

El Servicio de Atencién al Ciudadano es un servicio admi-
nistrativo de la Consejeria de Innovacién, Ciencia y Empresa
(CICE) y constituye una forma de atencién presencial y per-
sonalizada a las demandas que los ciudadanos realizan a la
Consejeria de Innovacion, Ciencia y Empresa, realizando este
servicio a través de oficinas de atencién al ciudadano en todas
las provincias andaluzas.

1.2. Misién, Vision y Valores del SAC.

Misién.

Concentrar en un Unico punto la informacién y orientacion
de los servicios o tramites de la Consejeria de Innovacion,
Ciencia y Empresa, con el ciudadano como objetivo final.

Vision.

Ser reconocidos por los ciudadanos andaluces y por el
resto de Administraciones de la Junta de Andalucia como una
organizacion de referencia en:

- Lacalidad, el servicioy la profesionalidad en la atencion
de las necesidades y expectativas de los clientes internos y
externos.

- Lainformacién accesible y clara.

- La atencién asertiva y personalizada.

Valores.

Los valores promovidos como parte de la cultura del
Servicio de Atencién al Ciudadano de la Consejeria de Inno-
vacion, Ciencia y Empresa entre su personal son:

- Claridad y acercamiento al ciudadano.

- Polivalencia y flexibilidad.

- Autoformacién, iniciativa propia y autonomia en el
trabajo.

- Sentimiento de ser Util y estar apoyado.

- Implicacion con el Servicio.

1.3. Identificacién de la unidad responsable de la ela-
boracién, gestién y seguimiento de la Carta de Servicios.

La unidad responsable de la elaboracion, gestién y segui-
miento de la Carta de Servicios del SAC es la Secretaria General
Técnica de la Consejeria de Innovacién, Ciencia y Empresa
de la Junta de Andalucia, sita en Avenida de Hytasa, 14
(Sevilla).

1.4. Formas de colaboraciéon y participacién de los
ciudadanos.

Los ciudadanos podran colaborar con el SAC a través
de los siguientes medios:

- Mediante la expresion de sus opiniones en las encuestas
de satisfaccién que se realizan anualmente.

- Mediante los escritos de comunicacién electrénica de
sugerencias a través de la pagina web de la CICE.

- Mediante la participacion en los foros de debates que
se incluyan en la pagina web.

- Mediante la formulacién de quejas y sugerencias con-
forme a lo previsto en esta Carta.

1.5. Relacién de servicios prestados.

- Informacién general: El ciudadano puede solicitar infor-
macion general (por ejemplo, sobre subvenciones y ayuda a
la pequefa industria), o relacionada con alguna actividad en
concreto (por ejemplo sobre autorizacién de instaladores) en
el ambito de la Consejeria de Innovacién, Ciencia y Empresa
(CICE).

Como novedad de entre las nuevas competencias del Ser-
vicio, el ciudadano puede recibir informacion en el dmbito
de las competencias de nuestra Consejeria acerca de Ayudas
y ensefianza universitaria en Andalucia.

- Informacién especializada: Puede solicitar informacion
de carécter especializado en el &mbito de la CICE.

Dentro de la informacion especializada y como novedad
del servicio, el ciudadano puede recibir informacién relacio-
nada con la creacién de Pymes y su desarrollo y promocién
econémica.

- Entrega de impresos: En nuestras oficinas se tendra
acceso a impresos, solicitudes, instancias, etc., relacionados
con la CICE.

- Presentacion y registro de documentos: El ciudadano
tiene la posibilidad de registrar en nuestras oficinas cualquier
documento al tener el SAC asignadas las funciones de Registro
General.

- Reserva de cita previa: Cuando se nos solicite o con-
sideremos que las consultas o solicitudes que el ciudadano
realice asi lo precisen por no poder ser realizadas directamente
desde el SAC.

- Revisién de documentos: Desde el SAC asesoramos y
comprobamos si se ha realizado bien una solicitud o si se
reline toda la documentacion necesaria que se debe aportar
antes de su presentacion.

- Tramitacion de procedimientos: En nuestras oficinas se
podré tramitar directamente algunos procedimientos de la
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CICE, como la autorizacién para la puesta en funcionamiento
de las instalaciones recogidas en el Anexo del Decre-
t0 358/2000, autorizacién de pozos, preinscripcion/inscripcion
universitaria y cuantos procedimientos queden regulados por
tramitacion telemaética en nuestra Consejeria.

- Certificacién electrénica: El ciudadano puede registrar
su certificado digital en las oficinas del SAC, al ser Autoridad
de Registro.

- Puntos Interactivos de Informacién: Las oficinas del Ser-
vicio de Atencién al Ciudadano disponen de puntos de auto-
servicio de la CICE.

- Pagina web del SAC: El ciudadano dispone de toda
la informacioén correspondiente a nuestro Servicio a través de
Internet, en la pagina web del SAC: www.juntadeandalu-
cia.es/innovacioncienciayempresa/websac.

1.6. Relacion actualizada de la normativa reguladora de
cada una de las prestaciones y servicios.

- Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun (BOE nim. 285, de 27.11.92) y sus modi-
ficaciones posteriores, la cual dispone que «las Administra-
ciones Publicas deberan establecer modelos y sistemas nor-
malizados de solicitudes cuando se trate de procedimientos
que impliguen la resolucién numerosa de procedimientos».

- Decreto 204/1995 (BOJA nim. 136, de 26.10.95),
por el que se establecen medidas organizativas de los servicios
administrativos de Atencion Directa al Ciudadano.

- Decreto 262/1988 (BOJA num. 73, de 17.9.88), que
establece el Libro de Sugerencias y Reclamaciones como ins-
trumento de participacién de los ciudadanos y sistema de con-
trol de eficacia y rendimiento de los servicios de la Admi-
nistracion autonémica.

- Ley orgéanica 15/1999 (BOE niim. 298, de 14.12.99),
para la Proteccién de Datos de Caréacter Personal.

- Real Decreto 994/1999 (BOE nim. 151, de 25.6.99),
por la que se aprueba el Reglamento de Medidas de Seguridad
de los Ficheros Automatizados que contengan Datos de Carac-
ter Personal.

2. Derechos de los usuarios de los servicios.
2.1. Derechos de los usuarios.

La Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, reconoce los siguientes derechos a los ciu-
dadanos en sus relaciones con las Administraciones Publicas:

a) A conocer, en cualquier momento, el estado de la tra-
mitacién de los procedimientos en los que tengan la condicién
de interesados, y obtener copias de documentos contenidos
en ellos.

b) A identificar a las autoridades y al personal al servicio
de las Administraciones Publicas bajo cuya responsabilidad
se tramiten los procedimientos.

¢) A obtener copia sellada de los documentos que pre-
senten, aportandola junto con los originales, asi como a la
devolucion de éstos, salvo cuando los originales deban obrar
en el procedimiento.

d) A utilizar las lenguas oficiales en el territorio de su
Comunidad Auténoma, de acuerdo con lo previsto en esta
Ley y en el resto de Ordenamiento Juridico.

e) A formular alegaciones y a aportar documentos en cual-
quier fase del procedimiento anterior al trdmite de audiencia,
que deberan ser tenidos en cuenta por el érgano competente
al redactar la propuesta de resolucion.

f) A no presentar documentos no exigidos por las normas
aplicables al procedimiento de que se trate, o0 que ya se encuen-
tren en poder de la Administracién actuante.

g) A obtener informacién y orientacién acerca de los requi-
sitos juridicos o técnicos que las disposiciones vigentes impon-
gan a los proyectos, actuaciones o solicitudes que se pro-
pongan realizar.

h) Al acceso a los registros y archivos de las Adminis-
traciones Publicas en los términos previstos en la Constitucion
y en ésta u otras Leyes.

i) A ser tratados con respeto y deferencia por las auto-
ridades y funcionarios, que habran de facilitarles el ejercicio
de sus derechos y el cumplimiento de sus obligaciones.

i) A exigir las responsabilidades de las Administraciones
Publicas y del personal a su servicio, cuando asi corresponda
legalmente.

k) Cualesquiera otros que les reconozcan la Constitucién
y las Leyes.

2.2. Sugerencias y reclamaciones.

En todas las oficinas del SAC se encuentra a disposicién
del ciudadano el Libro de Sugerencias y Reclamaciones de
la Junta de Andalucia asi como un folleto especifico de suge-
rencias del SAC, para recoger las sugerencias o propuestas
de mejora de los usuarios.

En un plazo aproximado de 48 horas, el SAC se pondré
en contacto con el reclamante para indicarle las actuaciones
iniciadas a fin intentar darle respuesta en un plazo maximo
de 15 dias.

2.3. Direcciones y formas de acceso.
2.3.1. Datos generales.
Teléfono Unico de informacién: 902 113 000.

Web del SAC: www.juntadeandalucia.es/innovacioncien-
ciayempresa/websac.

Correo electrénico: sac.cice@juntadeandalucia.es.
2.3.2. Nuestras dependencias.

Se incluyen todas las direcciones postales de las depen-
dencias donde prestamos los servicios, asi como los medios
de transporte urbano méas cercanos.

Almeria.
C/ Hermanos Machado, 4.
Autobuses: 2,6, 7,12, 18.
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Cédiz. Huelva.
Plaza Asdrubal, s/n. C/ Manuel Siurot, 4.

2

Autobuses: 1y 7. Autobuses: 3,4,7,8y9.

Cordoba.
Tomas de Aquino, s/n. Jaén.

Autobuses: 2,6y 9. Paseo de la Estacion, 19.
o o B . : Autobuses: 1, 8, 10,11, 13y 18.

Granada.
Plaza Villamena, 1.
Autobuses: 6, 7, 8,9, 11y 33.

Malaga.
Bodegueros, 21.
Autobus: 24.
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Sevilla.
Avda. Republica Argentina, 21.
Autobuses: 6, 42, C1 y C2.

! gmwatza’ naoun

3. Datos derivados de compromisos de calidad y de la
normativa aplicable.

3.1. Niveles de compromisos de calidad ofrecidos.

Los compromisos de calidad asumidos son los siguientes:

- Reduccidn del tiempo de espera:

* Tiempo medio de espera de los ciudadanos para ser
atendidos en Informacion General menor o igual a 10 minutos.

 Tiempo medio de espera de los ciudadanos para ser aten-
didos en Informacién Especializada menor o igual a 15 minutos.

* Tiempo medio de espera de los ciudadanos para ser
atendidos para registro de documentos menor o igual a 10
minutos.

* Tiempo medio de espera de los ciudadanos en la tra-
mitacién de procedimientos menor o igual a 15 minutos.

- El ciudadano como objetivo:

* Mejorar la calidad de todos los servicios ofrecidos por el
SAC vy evaluarlo externamente alcanzando un indice de satis-
faccién de los usuarios mayor o igual a 3,5 (escala de 1 al 5).

- Gestién de cita previa:

* Atender al ciudadano en un plazo maximo de 10 dias
desde la peticion de la cita en el Servicio de Atencién al
Ciudadano.

- Polivalencia del personal:

* Gestionar la atencién a los usuarios de forma que sean
atendidos en un Unico punto de atencién, al menos en el
95% de los casos.

- Mejora continua y transparencia en la gestion:

* Mejorar continuamente los servicios prestados en las
diferentes oficinas del SAC, mediante el control y publicacion
mensual de los datos.

- lgualar el tiempo de atencién al ciudadano en todas
las oficinas del SAC.

- Mantener los Puntos Interactivos de Informacion en
todas las oficinas de SAC.

3.2. Indicadores bésicos de calidad.

Para comprobar el nivel de cumplimiento de los prin-
cipales servicios prestados antes resefiados, se establecen los
siguientes indicadores del nivel de calidad de los mismos:

- Indice de reclamaciones presentadas por los ciuda-
danos.

- Indice de disconformidades por servicio, entendido
como las reclamaciones que los Servicios de la CICE no realizan
como consecuencia de las actuaciones del SAC.

- Tiempo medio de espera del ciudadano en Informacion
General y Especializada.

- Tiempo de atencion al ciudadano, entendido como el
tiempo medio de atencién al usuario por parte del personal
del SAC por tramitacion o expediente.

- Porcentaje de usuarios de atencién en Primera Linea
que no han de superar los 5 minutos de espera.

- Porcentaje de usuarios de atencién en Segunda Linea
que no han de superar los 10 minutos de espera.

- Dias transcurridos para atender las citas previas.

- Porcentaje de citas previas anuladas.

- Grado de polivalencia del personal del SAC.

- Indice de satisfaccién de los usuarios del SAC.

- Num. de procedimientos tramitados directamente por
el SAC.

- Grado de atencién al ciudadano, entendido como el
porcentaje de usuarios que son atendidos en un Unico punto
de atencidn.

- Indice de calidad de la informacién ofrecida, entendido
como las no conformidades detectadas en las inspecciones
realizadas por el Jefe de Servicios del SAC.

3.3. Sistemas de Gestion implantados.

Los Servicios de Atencion al Ciudadano de la CICE de
la Junta de Andalucia tienen implantado un Sistema de Gestién
de la Calidad segin la norma UNE en ISO 9001:2000.

4. Datos de caracter complementario.

Horario de atencién al publico: La presentacion y registro
de documentos y la informacién tanto general como espe-
cializada se realizard de lunes a viernes en horario de 9,00
a 14,00 horas.

CONSEJERIA PARA LA IGUALDAD Y BIENESTAR SOCIAL

ORDEN de 7 de julio de 2005, por la que se
regula el procedimiento de concesion de ayudas eco-
ndémicas por el Instituto Andaluz de la Mujer para muje-
res victimas de violencia de género.

El Instituto Andaluz de la Mujer tiene entre sus objetivos
el desarrollo de actuaciones para la atencion integral a mujeres
sin medios econémicos, asi como el fomento de medidas para
prevenir la violencia contra las mujeres y desarrollar programas
de atencién a las afectadas, habiendo puesto en marcha,
mediante la Orden de 30 de julio de 1998 (modificada por
la Orden de 18 de junio de 2003), una linea de ayudas eco-
némicas para mujeres victimas de violencia que tiene a su
vez como finalidad facilitarles recursos econémicos para que
puedan establecerse de forma auténoma.

La entrada en vigor de la Ley 38/2003, de 17 de noviem-
bre, General de Subvenciones, asi como la Ley 3/2004, de
28 de diciembre, de medidas Tributarias, Administrativas y
Financieras, requiere que se proceda a una nueva regulacion
de la concesion de ayudas econdémicas a mujeres victimas
de violencia para su adecuacion a las disposiciones contenidas
en las citadas Leyes y a las necesidades que se han puesto
de manifiesto durante la vigencia de la Orden de 30 de julio
de 1998.

Aungue, con la nueva regulacién, el procedimiento ordi-
nario de concesién de subvenciones es el régimen de con-
currencia competitiva, en la materia de regulacién de esta
Orden no es posible establecer una comparacion entre las
solicitudes presentadas, por lo que se adopta el régimen de
concurrencia no competitiva.

En su virtud, y en uso de las facultades conferidas en
el articulo 47 de la Ley 6/1983, de 21 de julio, del Gobierno
y la Administracién de la Comunidad Auténoma de Andalucia,
a propuesta del Instituto Andaluz de la Mujer,

DISPONGO

Articulo 1. Objeto, finalidad y régimen juridico.

1. La presente Orden tiene como objeto establecer y regu-
lar dos tipos de ayudas econémicas dirigidas a mujeres victimas
de violencia de género acogidas en el Servicio de Atencién
y Acogida del Instituto Andaluz de la Mujer:

a) Las destinadas a contribuir a la recuperacién psicosocial
de las mismas y facilitar su autonomia, y

b) Las destinadas a satisfacer necesidades de emergencia
para transporte, alojamiento, manutencién u otros gastos
generales.
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2. Las subvenciones reguladas en la presente Orden se
regiran por lo dispuesto en la Ley 38/2003, de 17 de noviem-
bre, General de Subvenciones, de acuerdo con lo establecido
en su disposicion final primera, en las normas especiales en
materia de subvenciones contenidas en el articulo 20 de la
Ley 2/2004, de 28 de diciembre, de Presupuesto de la Comu-
nidad Auténoma de Andalucia para el afio 2005, en el Capi-
tulo | del Titulo Il de la Ley 3/2004, de 28 de diciembre
de medidas Tributarias, Administrativas y Financieras, en el
Titulo VIII de la Ley General de la Hacienda Publica de la
Comunidad Auténoma de Andalucia y sus normas de desarro-
llo, en lo que no se opongan a los preceptos bésicos de la
norma estatal citada, y en las bases que se establecen a
continuacion.

Articulo 2. Requisitos para obtener la condicion de
beneficiaria.

1. Tendran la consideracion de beneficiarias de estas sub-
venciones las mujeres que se encuentren en la situacion que
legitima su concesion.

2. Atendiendo a la naturaleza de las subvenciones regu-
ladas por la presente Orden, al amparo de lo establecido en
los articulos 13.2 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, y 29 de la Ley 3/2004, de 28
de diciembre de Medidas Tributarias, Administrativas y Finan-
cieras, las solicitantes quedan exceptuadas de las prohibiciones
enumeradas en dichos preceptos para obtener la condicién
de beneficiarias.

TITULO |
Ayudas econémicas

Articulo 3. Financiacion.

La financiacién de estas ayudas se efectuara con cargo
al Capitulo IV de los créditos presupuestarios del Instituto Anda-
luz de la Mujer. El importe a conceder queda condicionado
a las disponibilidades presupuestarias del ejercicio econdémico
correspondiente.

Articulo 4. Destinatarias.

Podran ser destinatarias de estas ayudas econdmicas
aquellas mujeres que estén acogidas al Servicio de Atencion
y Acogida a victimas de violencia de género del Instituto Anda-
luz de la Mujer, y carezcan de ingresos econémicos o éstos
sean inferiores al salario minimo interprofesional, para lo que
es preciso la valoracién del equipo técnico que constataré el
proceso, implicacién y seguimiento de la mujer victima de
violencia.

Articulo 5. Documentacion.

La solicitud de ayuda se realizara mediante instancia diri-
gida a la Ilma. Sra. Directora del Instituto Andaluz de la Mujer,
segun el modelo previsto en el Anexo | de la presente Orden,
suscrita por la solicitante y que debera estar acompafada por
la documentacién siguiente:

a) Copia compulsada del DNI/NIF de la solicitante. En
caso de solicitantes extranjeras deberén aportar, en el caso
de residentes en Espana, copia compulsada de la Tarjeta de
Identidad de extranjera o de la Tarjeta de Residencia; en el
caso de no residentes, copia compulsada del Pasaporte y decla-
racién responsable de no ser residentes en Espafia.

b) Acreditacién de la cuenta que tenga abierta la solicitante
con expresién de cédigos de entidad bancaria y sucursal,
numero de la misma y digito de control. En Anexo 2 se incluye
modelo orientativo.

Articulo 6. Presentacién de solicitudes.

1. Sin perjuicio de lo establecido en el articulo 38.4 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, las solicitudes se presentaran, preferente-

mente en los Registros de los Centros Provinciales de la Mujer
dependientes del Instituto Andaluz de la Mujer.

2. El plazo de presentacion de solicitudes estaréa abierto
permanentemente mientras dure la vigencia de la presente
Orden.

Articulo 7. Procedimiento de concesion.

1. El procedimiento de concesion se sustanciara de acuer-
do con las normas generales de los procedimientos adminis-
trativos iniciados a solicitud de persona interesada, teniendo
en cuenta las siguientes reglas:

a) El procedimiento se entendera iniciado desde la fecha
en que la correspondiente solicitud haya tenido entrada en
el Registro del érgano competente para su tramitacion, con-
tandose desde dicha fecha el plazo méximo establecido para
resolver y notificar la resolucién expresa de la solicitud.

b) De conformidad con lo dispuesto en el articulo 31.1
de la Ley 3/2004, citada, la subvencién solicitada se concedera
sin comparacion con otras solicitudes, siempre que se cumplan
los requisitos determinados en las bases reguladoras de la
concesion y que exista consignaciéon presupuestaria para ello.

¢) La resoluciéon se motivara con sucinta referencia de
hechos y fundamentos de derecho y debera contener los extre-
mos exigidos en el articulo 13 del Reglamento por el que
se regulan los procedimientos para la concesién de subven-
ciones y ayudas publicas por la Administracion de la Junta
de Andalucia y sus Organismos Auténomos, aprobado por el
Decreto 254/2001, de 20 de noviembre.

d) Las notificaciones que deban realizarse a las intere-
sadas se practicaran de forma individual de acuerdo con las
normas generales de aplicacion.

2. Las solicitudes, acompafnadas de la documentacién
preceptiva, serdn examinadas por la Direccién Provincial del
Instituto Andaluz de la Mujer correspondiente, que emitira pro-
puesta de resolucion.

3. Los expedientes de gastos deberan ser sometidos a
fiscalizacién previa.

4. A la vista de la documentacion presentada y de la
propuesta de resolucion formulada, la Directora del Instituto
Andaluz de la Mujer dictara la correspondiente resolucion en
el plazo de seis meses, contando a partir de la entrada en
el Registro del Centro Provincial competente para su trami-
tacion, siendo desestimatorio el sentido del silencio adminis-
trativo, en su caso. La notificacion de la resolucion se efectuara
de acuerdo con las normas generales del procedimiento admi-
nistrativo recogidas en el articulo 58 de la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Contra dicha Resolucion que agota la via administrativa,
podra interponerse recurso contencioso-administrativo en la
forma y plazo previstos por la Ley de la Jurisdicciéon Con-
tencioso-Administrativa, o potestativamente, recurso de repo-
sicion, conforme a lo dispuesto en el articulo 116 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre.

Articulo 8. Cuantia de las ayudas.

1. Las ayudas econémicas a que se refiere este Titulo
tendran como cuantia méaxima seis veces el importe mensual
del salario minimo interprofesional vigente, pudiendo ser modi-
ficada esta cantidad por Resolucién de la Directora del Instituto
Andaluz de la Mujer.

2. Estas ayudas tendran la consideracion de rentas a efec-
tos de la Ley del IRPF, aplicAndose en su caso, la retencién
que corresponda en aplicaciéon de los articulos 45 y 46 del
Reglamento del IRPF.

Articulo 9. Importe y concurrencia de subvenciones.

El importe de la subvencién en ninglin caso podra ser
de tal cuantia que, aisladamente o en concurrencia con otras
subvenciones, ayudas, ingresos o recursos, supere el coste
de la situacion subvencionada.
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Articulo 10. Régimen de compatibilidad.

Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo anterior, la
percepcion de las subvenciones a que se refiere la presente
Orden, serd compatible con la percepcién de otras subven-
ciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma finalidad,
procedentes de cualesquiera Administraciones o entes publicos
o privados, nacionales, de la Unién Europea o de organismos
internacionales.

Articulo 11. Pago.

La ayuda se concedera por una sola vez. Su abono se
realizara en un solo pago, una vez acreditados por la bene-
ficiaria los requisitos exigidos en el articulo 4 de esta Orden.

Articulo 12. Justificacion.

El importe de la ayuda se entendera justificado una vez
acreditados por la beneficiaria los requisitos exigidos para su
concesion, dado que, teniendo en cuenta la naturaleza de
las ayudas, la justificacion viene determinada en virtud de
lo que establece el articulo 105 de la Ley General de Hacienda
de la Comunidad Auténoma de Andalucia, por encontrarse
la beneficiaria en una situacion que legitima su concesion.

Articulo 13. Reintegro.

1. Las personas beneficiarias de estas subvenciones debe-
ran reintegrar la totalidad o parte de las cantidades percibidas,
mas los correspondientes intereses de demora desde el
momento del pago de la subvencién hasta la fecha en que
se acuerde la procedencia del reintegro, en los siguientes casos:

a) Obtencion de la subvencién falseando la condiciones
requeridas para ello u ocultando aquellas que lo hubieran
impedido.

b) Resistencia, excusa, obstruccion o negativa a las actua-
ciones de control establecidas en el articulo 85 bis de la Ley
General de la Hacienda Publica de la Comunidad Autbnoma
de Andalucia.

2. Seran de aplicacion en esta materia las reglas esta-
blecidas en el articulo 33 de la Ley 3/2004, de 28 de diciem-
bre, de Medidas Tributarias, Administrativas y Financieras.

Articulo 14. Régimen sancionador.

Las infracciones administrativas cometidas en relacién con
las subvenciones reguladas en la presente Orden, se sancio-
naran conforme a lo dispuesto en el Titulo IV de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

TITULO Il
Ayudas de emergencia

Articulo 15. Destinatarias.

Podran ser destinatarias de estas ayudas econémicas de
emergencia aquellas mujeres que, careciendo de recursos eco-
noémicos, hayan sido victimas de violencia fisica o psiquica
en la relacién de pareja y que, a juicio del personal técnico,
que las atienden, necesiten ayuda econémica de urgencia,
complementaria a la intervencion profesional.

Articulo 16. Tipos de ayudas.
1. Se concederan las siguientes:

a) Ayudas para gastos generales: Esta ayuda econémica
esta destinada para sufragar pequefos gastos personales a
mujeres que carezcan de recursos econémicos y que estén
siendo atendidas en la red de Centros del Instituto Andaluz
de la Mujer. La cuantia de esta ayuda no podréa superar los
25 euros semanales, pudiéndose variar anualmente esta can-
tidad por Resolucién de la Directora del Instituto Andaluz de
la Mujer.

b) Ayudas para gastos de transporte: Esta modalidad abar-
cara los gastos necesarios para trasladar a la mujer y sus

hijos o hijas por cualquier medio de locomocién al Centro
de la Mujer, Casa de Acogida o localidad que se designe para
resolver la necesidad planteada.

¢) Ayudas para gastos de alojamiento y manutencion:
Esta modalidad comprenderé los gastos que origine el alo-
jamiento, en establecimiento publico o privado, asi como la
manutencién de la mujer y sus hijos o hijas que estén siendo
atendidos por el Centro de la Mujer. En el concepto de manu-
tencion se incluyen los gastos de adquisicion de productos
farmacéuticos y cualquier otro necesario para la atencién per-
sonal de la mujer y sus hijos e hijas.

2. Estas ayudas se podran conceder mediante entregas
en metélico a la mujer o a través de servicios y compra de
productos en establecimientos comerciales.

Articulo 17.

Financiacién.

La financiacién de estas ayudas se efectuara con cargo
al Capitulo Il de los créditos presupuestarios del Instituto Anda-
luz de la Mujer; los denominados gastos generales, de alo-
jamiento y manutenciéon se imputarén al concepto 226.09,
y los de transporte al 223.09, de acuerdo con la vigente cla-
sificacion econdémica del gasto. El importe de las ayudas a
conceder queda condicionado a las disponibilidades presu-
puestarias del ejercicio econémico correspondiente.

Articulo 18. Gestién de las ayudas.

Las ayudas previstas en este Titulo Il serdn aprobadas
por la Directora del Instituto Andaluz de la Mujer o por las
Coordinadoras de los Centros de la Mujer, por delegacién de
aquélla, con base al informe social emitido al efecto.

Articulo 19. Pago.

El pago de estas ayudas se efectuara conforme al pro-
cedimiento previsto en la Orden de 22 de enero de 1992
sobre gestién y control de las operaciones de anticipo de caja
fija.

Articulo 20. Justificacién.
Las ayudas reguladas en este Titulo Il se justificaran de
la siguiente manera:

a) Dinero para pequefios gastos generales, mediante recibf
firmado por la interesada.

b) Los gastos de transporte, mediante el correspondiente
billete o factura del transportista 0 empresa intermediaria. Caso
de no ser posible recabar billete o factura, se aportara recibf
firmado por la interesada en el que se hara constar el importe
y la descripcién del trayecto.

¢) Las del alojamiento, manutencion y en cualquier otro
gasto necesario para la atencion personal de la mujer y sus
hijos o hijas, a través de la correspondiente factura emitida
por el establecimiento comercial.

Disposicién derogatoria. A la entrada en vigor de la pre-
sente Orden queda derogada la Orden de 30 de julio de 1998
sobre ayudas para mujeres victimas de violencia.

Disposicién final primera. Habilitacion.

Se faculta a la Directora del Instituto Andaluz de la Mujer
para adoptar las medidas necesarias en desarrollo y ejecucién
de esta Orden.

Disposicién final segunda. Entrada en vigor.

La presente Orden entrard en vigor el dia siguiente al
de su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 7 de julio de 2005

MICAELA NAVARRO GARZON
Consejera para la Igualdad y Bienestar Social
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ANEXO 1
fa A M Instituto Andaluz de la Mujer
T i  CONSEJERIA PARA LA IGUALDAD Y BIENESTAR SOCIAL
. . SOLICITUD
AYUDAS ECONOMICAS PARA MUJERES VICTIMAS DE VIOLENCIA

Orden de de de (BOJA n° de fecha )

1 | DATOS DE LA SOLICITANTE
APELLIDOS Y NOMBRE

DNI/NIF

DOMICILIO: CALLE, PLAZA O AVENIDA Y NUMERO

LOCALIDAD PROVINCIA CAD. POSTAL TELEFONO FAX

2 | DOCUMENTACION ADJUNTA

D DNI/NIF de la solicitante, o en caso de extranjeras residentes en Espana, Tarjeta de Residencia.
(] Pasaporte y declaracion responsable de no ser residente, en su caso.
] certificado bancario.

3 | OTRAS AYUDAS/SUBVENCIONES SOLICITADAS Y/O0 CONCEDIDAS

[T No he solicitado ni obtenido subvenciones o ayudas para la misma finalidad relacionada con esta solicitud.

{7 He solicitado y/u obtenido otras subvenciones o ayudas para la misma finalidad relacionada con esta solicitud, procedentes de cualesquiera
Administraciones o entes publicos o privados, nacionales o internacionales.

Solicitadas
Fecha / Afio  Otras Administraciones / Entes publicos o privados, nacionales o internacionales Importe
€
€
€
Concedidas
Fecha / Afio  Otras Administraciones / Entes publicos o privados, nacionales o internacionales Importe
€
€
€

4 | soLICITUD, DECLARACION, LUGAR, FECHA Y FIRMA

La abajo firmante DECLARA, bajo su expresa responsabilidad, que son ciertos cuantos datos figuran en la presente solicitud, asi como en la
documentacion que se acompafia y que:

1.- Los ingresos que percibo son inferiores al salario minimo interprofesional.
Se COMPROMETE a cumplir obligaciones y requisitos exigidos por la normativa de aplicacién y SOLICITA la concesion de la ayuda economica.

En a de de
LA SOLICITANTE

Fdo.:

ILMA. SRA. DIRECTORA DEL INSTITUTO ANDALUZ DE LA MUJER.

PROTECCION DE DATOS

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, el Instituto Abndaluz de la Muijer le informa
que los datos personales obtenidos mediante la cumplimentacion de este documento/impreso/formulario y deméas que se adjuntan van a ser incorporados, para su
tratamiento, en un fichero automatizado. Asimismo, se le informa que la recogida y tratamiento de dichos datos tienen como finalidad la gestion de las solicitudes presentadas.

De acuerdo con lo previsto en la citada Ley Organica, puede ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y opesicién dirigiendo un escrito a la Secretaria
General del Instituto Andaluz de la Mujer. C/ Alfonso XII, n° 52. 41002 - SEVILLA.
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ANEXO 2

ACREDITACION DE CUENTA BANCARIA

TITULAR DE LA NIF:
CUENTA:

ENTIDAD: CODIGO \ | | ] }
SUCURSAL: CODIGO ‘ ‘ | I '
LOCALIDAD PROVINCIA:

DIiGITO DE

CONTROL:

CUENTA: HEEEEEEEEN

SELLO DE LA

OFICINA BANCARIA
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CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE

CORRECCION de errores de la Orden de 17 de
junio de 2005, por la que se fijan las vedas y periodos
habiles de caza en el territorio de la Comunidad Auté-
noma de Andalucia (BOJA num. 127, de 1.7.2005).

Advertidos errores en la Orden de referencia publicada
en el BOJA nim. 127, de 1 de julio de 2005, se transcribe
a continuacién las oportunas rectificaciones:

- Pagina 41; en el apartado 1 del articulo 1 in fine, donde
dice:

«... y desde el 10 de octubre hasta el 30 de noviembre,
pudiéndose utilizar perros Unicamente a partir del 15 de
agosto.»

«Debe decir: «... y desde el primer domingo del periodo
comprendido entre el 9 de octubre y el 30 de noviembre,
pudiéndose utilizar perros Unicamente a partir del 15 de
agosto.»

- Pagina 41; en el apartado 1 del articulo 2, donde dice:

«...entre el 21 de agosto y el 21 de septiembre, excepto
en la zona costera de Cadiz, definida en el Anexo | de la
presente Orden, donde se podra cazar todos los dias desde
el 6 de septiembre hasta el 21 de septiembre.»

Debe decir: «... entre el 21 de agosto y el 22 de sep-
tiembre, excepto en la zona costera de Cadiz, definida en el
Anexo | de la presente Orden, donde se podra cazar todos
los dias de la semana a partir del primer domingo del periodo
comprendido entre 4 y el 22 de septiembre.»

- Pagina 41; en el articulo 3, donde dice:

«Se podra cazar todos los dias de la semana desde el
10 de octubre hasta el 5 de febrero.»

Debe decir: «Se podréa cazar todos los dias de la semana
desde el primer domingo del periodo comprendido entre el
9 de octubre y el 5 de febrero.»

- Péagina 43; en el Anexo Ill in fine, donde dice:

«... quedando igualmente incluido el Coto Nacional de
las Sierras de Cazorla y Segura.»

Debe decir: «... quedando igualmente incluida la Reserva
Andaluza de Sierras de Cazorla y Segura.»

Sevilla, 4 de julio de 2005

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 1 de julio de 2005, de la Uni-
versidad de Granada, por la que se convoca a concurso
publico becas con cargo a Proyectos, Grupos y Con-
venios de Investigacion.

La Universidad de Granada convoca a concurso publico
becas con cargo a: Proyectos, Grupos y Convenios de Inves-
tigacion.

La presente convocatoria, que se regira tanto por sus nor-
mas propias como por las especificas que figuran contenidas
en los Anexos de esta Resolucion, no esta incluida en el ambito
de aplicacién del Real Decreto 1326/2003, de 24 de octubre,
por el que se aprueba el Estatuto del becario de investigacion.

Requisitos de los solicitantes. Podréan solicitar estas becas
quienes ostenten las condiciones académicas o de titulacion
requeridas en los distintos subprogramas que figuran como
Anexos de esta Resolucion. En todo caso los solicitantes debe-
ran poseer la nacionalidad espafola, ser nacionales de un
pais miembro de la Unién Europea, o extranjero residente en
Espafia en el momento de solicitar la beca.

Carécter de las becas: La concesion de una beca al amparo
de esta convocatoria no establece relacién contractual o esta-
tutaria entre el beneficiario y la Universidad de Granada, ni
implica por parte de la misma ninglin compromiso en cuanto
a la posterior incorporacion del interesado a su plantilla.

El disfrute de la beca, cuando lo sea a tiempo completo,
al amparo de esta convocatoria, es incompatible con cualquier
otra beca o ayuda financiada con fondos publicos o privados
esparfioles o comunitarios, asi como con sueldos o salarios
que impliquen vinculacién contractual o estatutaria del inte-
resado, salvo los contratos derivados de la aplicacion del art. 83
de la Ley Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre, de Uni-
versidades, odel art. 11.2 de la Ley de Fomento y Coordinacion
General de la Investigacion Cientifica y Técnica (Ley 13/1986,
de 14 de abril). Es obligaciéon del becario comunicar a la
Universidad de Granada la obtencion de las mismas durante
el periodo de vigencia de la beca; las cantidades indebidamente
percibidas deberan ser inmediatamente reintegradas a la Uni-
versidad de Granada.

En el supuesto de que las becas sean homologadas en
los términos previstos en los Estatutos de la Universidad de
Granada, los becarios podran realizar colaboraciones docentes
relacionadas con su trabajo de investigacién orientadas a com-
pletar su formacion docente e investigadora, tuteladas por el
Departamento receptor, hasta un maximo de 90 horas anuales
durante cada curso académico, sin que ello suponga ninguna
responsabilidad laboral por parte de la Universidad de Gra-
nada, y siempre que se cumplan los siguientes requisitos:

- Voluntariedad por parte del interesado.

- Informe favorable del Departamento en que se integre
el becario.

- Conformidad del Vicerrector de Investigacion y del
Vicerrector de Ordenacion Académica.

El 6rgano competente de la Universidad extendera cer-
tificacion de la docencia impartida por el becario al término
de su realizacién.

Objetivo de las becas: Posibilitar la formacién investiga-
dora y en su caso docente del becario, bajo la direccién del
investigador responsable.

Cuantia de las becas: La cuantia de las becas estara asi-
mismo especificada en cada uno de los Anexos, pudiendo
contemplarse retribuciones a partir de 420 euros mensuales,
para una dedicacién de 20 horas semanales, y 800 euros
mensuales para una dedicacion de 40 horas semanales. Las
becas implicaran ademaés obligatoriamente un seguro de asis-
tencia médica y de accidentes, extensible en su caso al conyuge
e hijos del beneficiario, siempre que se acredite que no dis-
ponen de ningln tipo de cobertura por el Sistema Nacional
de Seguridad Social o equivalente, nacional o extranjero.

Efectos de las becas: Una vez reunidas las Comisiones
correspondientes y seleccionados los becarios, las becas sur-
tiran efecto desde la fecha del acta de las Comisiones, salvo
que en ésta se especifique otra fecha, y siempre que el Grupo
o Proyecto convocante acredite la disponibilidad presupues-
taria para hacer frente al pago de las mismas.

Duracion de las becas: La duracion de las becas depen-
deré de las condiciones establecidas en las convocatorias espe-
cificas (Anexos) asi como su posible prérroga. En ninglin caso
la duracién de la beca seré superior a cuatro afos. Los becarios
podrén obtener no obstante, el periodo méaximo que podra
disfrutar seré asimismo de cuatro afios.

Las renuncias a las becas deberan presentarse ante el
Registro General de la Universidad de Granada. En el supuesto
de que la renuncia se produzca durante los primeros cinco
meses de la beca, el investigador responsable podré solicitar
al Vicerrectorado de Investigacion la sustitucién del becario
por el candidato que quedd como suplente.

Solicitudes: Los candidatos deberan presentar su solicitud
en el modelo normalizado establecido, en el Registro General
de la Universidad o en cualquiera de los lugares previstos
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en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, dirigida al Vicerrec-
tor de Investigacion, dentro de los 10 dias naturales siguientes
a la publicacién de la presente convocatoria en el BOJA, acom-
pafada de la siguiente documentacion:

- Curriculum vitae.

- Fotocopia del DNI o equivalente para los ciudadanos
de la Unién Europea, o tarjeta de residente del solicitante
en caso de naturales de otros paises.

- Titulo o resguardo de haberlo solicitado y certificacion
académica oficial, en la que figuren detalladas las asignaturas
y calificaciones obtenidas en sus estudios en la Universidad.

- Resto de méritos debidamente documentados en fun-
cion de los requisitos de la convocatoria especifica.

El impreso de solicitud estd disponible en la siguiente
direccion: http://invest.ugr.es/personal/.

Los solicitantes que no obtengan beca, ni aparezcan rela-
cionados como suplentes en el acta de Resolucion, podran
retirar la documentacién aportada en el plazo de un mes desde
la publicacion del acta. La documentacién que no se retire
en dicho plazo, podra ser destruida.

Criterios de valoracion.
La Comision valorara con caracter general:

- Expediente académico.

- Experiencia profesional relacionada con los requisitos
de la convocatoria especifica.

- Otros méritos acreditados documentalmente.

Comision evaluadora de las solicitudes.
La Comision Evaluadora estara constituida por:

- Excmo. Sr. Vicerrector de Investigacion y Tercer Ciclo.

- llmo Sr. Secretario General.

- 1 miembro de la Comision de Investigacion.

- 2 miembros (como maximo) propuestos por el respon-
sable del Proyecto, Grupo, Contrato o Convenio y que figuraran
relacionados en la convocatoria especifica.

En las becas gestionadas a través de la Oficina de Trans-
ferencia de Resultados de Investigacién (OTRI) se sustituira
el miembro de la Comisién de Investigacion por el Director
de la OTRI.

El resultado de esta convocatoria se hara publico en la
pagina web del Vicerrectorado de Investigacion y Tercer Ciclo.

Granada, 1 de julio de 2005.- EI Rector, David Aguilar
Pena.

ANEXO |

4 Becas de Investigacion adscritas al Convenio suscrito entre

la Universidad de Granada y la Consejeria de Medio Ambiente,

proyecto de investigacion «Analisis nutricional de seis especies

de quercineas de interés forestal en Andalucia y propuestas
para su gestion» (Ref. 962)

Investigador responsable: Don Luis Maria Romero Mon-
real.

Funciones del becario: Recogida de muestras y analisis
foliar de las seis especies de quercineas.

Requisitos de los candidatos: Licenciado en Biologia o
en Ciencias Ambientales.

Condiciones de la beca:

Cantidad mensual a retribuir: 420 euros.

- Horas semanales: 20 horas.

- Duracion (a partir de la fecha de resolucion de la con-
vocatoria): 6 meses (prorrogable).

Criterios de valoracion:

- Experiencia en analisis nutricional y bioquimico de las
plantas.

- Entrevista personal si procede.

Miembros de la comision:
- Sr. Luis Maria Romero Monreal.
- Sr. Juan Manuel Ruiz Séez.

ANEXO Il

1 Beca de Investigacion adscrita al Convenio Especifico de

Colaboracién entre la Consejeria de Obras Publicas y la Uni-

versidad de Granada para el estudio piloto para la gestion

integrada de la cuenca del Rio Guadalfeo «Ref?: 1965» (Ref.
964)

Investigador responsable: Don Miguel Angel Losada
Rodriguez.

Funciones del becario:

- Trabajos de desarrollo experimental en Canal Ola Corriente.
- Trabajos experimentales con sistemas de informacién geo-
grafica.

- Trabajos experimentales en general de Ingenieria Hidraulica.

Requisitos de los candidatos: Ingeniero de Caminos, Cana-
les y Puertos.

Condiciones de la beca:

- Cantidad mensual a retribuir: 1.000 euros.

- Horas semanales: 40 horas.

- Duracion (a partir de la fecha de resolucion de la con-
vocatoria): 3 meses (prorrogable).

Criterios de valoracién:

- Posesién de Diploma de Estudios Avanzados, obtenido
en temas relacionados con el Area de Ingenieria Hidraulica.

- Conocimiento y manejo de Sistemas de informacién
geografica.

- Nivel alto de inglés (hablado y escrito). Se valorara el
conocimiento de otros idiomas.

- Experiencia probada de trabajos en laboratorio de Inge-
nieria Hidraulica.

- Experiencia probada en técnicas experimentales Canal
Ola Corriente.

- Experiencia probada en andlisis de resultados de canal
ola corriente.

- Experiencia en aplicaciones informéticas para manejo
de Canal Ola Corriente y analisis de resultados.

- Entrevista personal en su caso.

Miembros de la comisién:

- Sr. Miguel A. Losada Rodriguez.

- Sra. Asuncién Baquerizo Azofra.
ANEXO Il

1 Beca de Investigacion adscrita al Convenio Fundacién Rodri-
guez Acosta (Ref. 966)

Investigador responsable: Don Francisco Javier Gallego Roca.

Funciones del becario: Realizacion de un trabajo de inves-
tigacion (tesis doctoral) sobre el tema «Restauracion de Arqui-
tectura del movimiento moderno».

Requisitos de los candidatos: Arquitectura Superior.

Condiciones de la beca:
- Cantidad mensual a retribuir: 800 euros.
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- Horas semanales: 40 horas.
- Duracion (a partir de la fecha de resolucion de la con-
vocatoria): 12 meses (prorrogable).

Criterios de valoracién:

- Expediente académico.

- Valoracion especifica de materias relacionadas con la
restauracion arquitecténica.

- Experiencia en trabajos de restauracion arquitecténica.

- Otros méritos.

Miembros de la comision:
- Sr. Javier Gallego Roca.

- Sr. Enrique Soler Ruiz.
- Sr. Angel Gijén Diaz.

ANEXO IV

1 Beca de Investigacion adscrita al Grupo de Nutricion y Ali-
mentacién de Peces RNM 156 (Ref. 967)

Investigador responsable: Dofia Ana Sanz Rus.

Funciones del becario: Investigacion en fisiologia y nutri-
cion del esturién.

Requisitos de los candidatos: Licenciados en Biologia.

Condiciones de la beca:

- Cantidad mensual a retribuir: 880 euros.

- Horas semanales: 40 horas.

- Duracion (a partir de la fecha de resolucion de la con-
vocatoria): 3 meses (prorrogable).

Criterios de valoracién: Experiencia en técnicas analiticas
relacionadas con la funcion para que se solicita la beca.

Miembros de la comisiéon: Sr. Ana Sanz Rus.
ANEXO V

1 Beca de Investigacion adscrita al Proyecto: Imagen médica
molecular y multimodalidad (G03/185) (Ref. 974)

Investigador responsable: Don Rafael Molina Soriano.

Funciones del becario: Desarrollo de algoritmos para la
recontruccién de imagenes médicas.

Requisitos de los candidatos:
- Ingenieros en Informética.
- Licenciados en Fisica y Mateméticas.

Condiciones de la beca:

- Cantidad mensual a retribuir: 900 euros.

- Horas semanales: 40 horas.

- Duracion (a partir de la fecha de resolucion de la con-
vocatoria): 3 meses (prorrogable).

Criterios de valoracion: Haber cursado asignaturas rela-
cionadas con informética grafica y procesamiento de imagenes,
proyecto fin de carrera en procesamiento de imagenes.

Miembros de la comision:
- Sr. Antonio Lopez Fernandez.
- Sr. Jestis Chamorro Martinez.

ANEXO VI

1 Beca de Investigacion adscrita al Proyecto de Investigacion
«Aplicacion del método de redes y la transformada Wavelet
a la deteccion de dafo estructural» (Ref. 975)

Investigador responsable: Don Antolino Gallego Molina.

Funciones del becario: Anélisis y realizacién de experi-
mentos de materiales compuestos.

Requisitos de los candidatos: Doctor en Ciencias Fisicas
o Ingenieria.

Condiciones de la beca:

- Cantidad mensual a retribuir: 800 euros.

- Horas semanales: 33 horas.

- Duracion (a partir de la fecha de resolucion de la con-
vocatoria): 6 meses.

Criterios de valoracion: Formacion en métodos numéricos,
vibraciones para deteccién de dafio y tratamiento de sefiales.

Miembros de la comisién:
- Sr. Antolino Gallego Molina.
- Sr. José Luis Pérez Aparicio

2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

CONSEJERIA DE GOBERNACION

RESOLUCION de 8 de julio de 2005, de la Secre-
taria General Técnica, por la que se adjudica puesto
de libre designacidn, convocado por Resolucién que
se cita.

De conformidad con lo previsto en el articulo 25.1 de
la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacion de la
Funcién Publica de la Junta de Andalucia; el articulo 64 del

Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso, Promocion Interna, Provision
de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los fun-
cionarios de la Administracién General de la Junta de Anda-
lucia, y teniendo en cuenta que se ha seguido el procedimiento
establecido y que el/la candidato/a elegido/a cumple los requi-
sitos y especificaciones exigidas en la convocatoria, esta Secre-
tarfa General Técnica, en virtud de las competencias que tiene
delegadas por Orden de 18 de junio de 2001 (BOJA nim. 79,
de 12.7.2001), ha resuelto adjudicar el puesto de trabajo
de libre designacién, convocado por Resolucién de 6 de junio
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de 2005 (BOJA nim. 116, de 16 de junio), al funcionario/a
que figura en el Anexo.

La toma de posesién se efectuard en los plazos esta-
blecidos en el articulo 65, en relacién con el articulo 51,
del Decreto 2/2002, de 9 de enero.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via admi-
nistrativa, se podré interponer recurso potestativo de reposicion
ante esta Secretaria General Técnica en el plazo de un mes,
o ser impugnada directamente, a eleccién del recurrente, ante
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla en el
plazo de dos meses, ambos plazos contados desde el dia
siguiente al de su notificacién o, en su caso, publicacion,
de conformidad con lo establecido en los articulos 116y 117
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, vy el articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de
13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa.

Sevilla, 8 de julio de 2005.- El Secretario General Técnico,
P.A. (Decreto 199/2004, de 11.5), El Director General de
Espectaculos Publicos y Juego, José Antonio Soriano Cabrera.

ANEXO

DNI: 28.599.729.

Segundo apellido: Gonzélez.

Primer apellido: Amoedo.

Nombre: M.2 de los Reyes.

Cédigo P.T. 6871510.

Puesto de trabajo: Secretario/a Secretaria General Técnica.
Consejeria/Org. Auténomo: Consejeria de Gobernacion.
Centro directivo: Secretaria General Técnica.

Centro de destino: Secretaria General Técnica.
Provincia: Sevilla.

Localidad: Sevilla.

CONSEJERIA DE JUSTICIA Y ADMINISTRACION PUBLICA

RESOLUCION de 8 de julio de 2005, de la Direc-
cién General de Funcidn Publica, por la que se nombra
a dona Gracia Maria Quero Martin, Secretaria del Ayun-
tamiento de Berja (Almeria) con caracter provisional.

Vista la peticién formulada por dofa Gracia Marfa Quero
Martin, funcionaria de Administracién Local con habilitacion
de caréacter nacional, Subescala Secretarfa-Intervencion, titular
de la plaza de Secretaria-Intervencién del Ayuntamiento de
Bayarcal (Almeria), para obtener nombramiento provisional en
el puesto de trabajo de Secretaria del Ayuntamiento de Berja
(Almeria), asi como la conformidad de esta Corporaciéon mani-
festada mediante Resolucion de Alcaldia de fecha 1 de julio
de 2005 y del Ayuntamiento de Bayarcal (Almeria), mani-
festada mediante Resolucion de Alcaldia de fecha 1 de julio
de 2005, de acuerdo con lo establecido en el articulo 30
del Real Decreto 1732/1994, de 29 de julio, sobre provision
de puestos de trabajo reservados a funcionarios de Adminis-
tracion Local con habilitacion de carécter nacional, modificado
por el Real Decreto 834/2003, de 27 de junio, y en el Decreto
467/1994, de 13 de diciembre, por el que se asignan a la
entonces Consejeria de Gobernacién las competencias atri-
buidas por la Disposicién Adicional Novena de la Ley 22/1993,
de 29 de diciembre, en relacién con el articulo 12.1.e) del
Decreto 200/2004, de 11 de mayo, por el que se establece
la estructura organica de la Consejeria de Justicia y Admi-
nistracion Publica, modificado por el Decreto 132/2005, de
24 de mayo.

Esta Direccién General ha resuelto:

Primero. Nombrar a dofia Gracia Maria Quero Martin,
con DNI 53.705.403, como Secretaria, con caracter provi-
sional del Ayuntamiento de Berja (Almeria).

Segundo. Contra la presente Resolucién, que pone fin
a la via administrativa, se podra interponer recurso de repo-
sicion ante este dérgano, en el plazo de un mes contado a
partir del dia siguiente a aquel en que tenga lugar la notificacién
del presente acto, o interponer directamente el recurso con-
tencioso-administrativo, ante los correspondientes érganos
judiciales de este orden en el plazo de dos meses contados
desde el dia siguiente al de la notificacion de este acto, todo
ello de conformidad con lo establecido en los articulos 116
y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, y el articulo 46.1 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa.

Sevilla, 8 de julio de 2005.- EI Director General, José
Taboada Castifieiras.

RESOLUCION de 8 de julio de 2005, de la Direc-
cién General de Funcién Publica, por la que se adscribe
en Comisién de Servicios a dona Maria José Puerta
Garcia, Secretaria-Interventora de la Agrupacion de
Arenas del Rey, Fornes y Jatar (Granada), al puesto
de trabajo de Secretaria-Intervencion del Ayuntamiento
de Colomera (Granada).

Vista la peticién formulada por el Ayuntamiento de Colo-
mera (Granada) mediante Resolucién de Alcaldia de fecha
8 de julio de 2005, por la que se solicita la adscripcion tem-
poral en comision de servicios al puesto de trabajo de Secre-
taria-Intervencién de ese Ayuntamiento, de dofia Maria José
Puerta Garcia, funcionaria de Administracion Local con habi-
litacién de caracter nacional, Subescala de Secretaria-Inter-
vencion, titular de la plaza de Secretaria-Intervencion de la
Agrupacién de Arenas del Rey, Fornes y Jatar (Granada), en
virtud de Resoluciéon de 15 de marzo de 2005, de la Direccion
General de Cooperacién Local (BOE num. 85, de 9 de abril),
asi como la conformidad de esta Agrupacién, manifestada
mediante Resoluciones de Alcaldia de fecha 8 de julio de
2005, con arreglo a lo establecido en el articulo 32 del Real
Decreto 1732/1994, de 29 de julio, sobre provisién de puestos
de trabajo reservados a funcionarios de Administracién Local
con habilitacién de caracter nacional, modificado por el Real
Decreto 834/2003, de 27 de junio, en el Decreto 467/1994,
de 13 de diciembre, por el que se asignan a la entonces
Consejeria de Gobernacién las competencias atribuidas por
la Disposicién Adicional Novena de la Ley 22/1993, de 29
de diciembre, en relacién con el articulo 12.1.e) del Decreto
200/2004, de 11 de mayo, por el que se establece la estructura
orgénica de la Consejerfa de Justicia y Administracién Publica,
modificado por el Decreto 132/2005, de 24 de mayo,

Esta Direccion General ha resuelto:

Primero. Conferir la adscripcién en comision de servicios,
de dofia Maria José Puerta Garcia, con DNI 24.186.341,
Secretaria-Interventora de la Agrupacion de Arenas del Rey,
Fornes y Jéatar (Granada), al puesto de trabajo de Secreta-
rfa-Intervencién Ayuntamiento de Colomera (Granada), duran-
te el periodo de tiempo de un afio, corriendo a cargo de ésta
Ultima el pago de las remuneraciones debidas.
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Segundo. Contra la presente Resolucién, que pone fin
a la via administrativa, se podra interponer recurso de repo-
sicion ante este érgano, en el plazo de un mes contado a
partir del dia siguiente a aquel en que tenga lugar la notificacién
del presente acto, o interponer directamente el recurso con-
tencioso-administrativo, ante los correspondientes drganos
judiciales de este orden, en el plazo de dos meses, contados
desde el dia siguiente al de la notificacion de este acto, todo
ello de conformidad con lo establecido en los articulos 116
y 117 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comdn, y en el
articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 8 de julio de 2005.- El Director General, José
Taboada Castifieiras.

RESOLUCION de 11 de julio de 2005, de la Direc-
cién General de Funcién Publica, por la que se nombra
a dona Alicia Arroyo Sénchez, como funcionaria inte-
rina para el desempenio del puesto de trabajo de Secre-
taria en el Ayuntamiento de Villanueva de Cdrdoba.

Vista la propuesta formulada por el Ayuntamiento de Villa-
nueva de Cordoba, a favor de dofia Alicia Arroyo Sanchez,
para que se efectlie nombramiento a su favor como funcionaria
interina para el desempefio del puesto de trabajo de Secretaria
y habiendo quedado acreditado que se han observado los prin-
cipios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad, de con-
formidad con lo establecido en el articulo 34 del Real Decreto
1732/1994, de 29 de julio, sobre provision de puestos de
trabajo reservados a funcionarios de Administracién Local con
habilitacion de caracter nacional, modificado por el Real Decre-
to 834/2003, de 27 de junio y en el Decreto 467/1994,
de 13 de diciembre, por el que se asignan a la entonces
Consejeria de Gobernacion las competencias atribuidas por
la Disposicién Adicional Novena de la Ley 22/1993, de 29
de diciembre, en relacién con el articulo 12.1.e) del Decreto
200/2004, de 11 de mayo, por el que se establece la estructura
orgénica de la Consejerfa de Justicia y Administracién Publica,
modificado por el Decreto 132/2005, de 24 de mayo.

Esta Direccion General ha resuelto:

Primero. Nombrar a dofia Alicia Arroyo Sanchez, con DNI
45.737.092, como funcionaria interina para el desempefo
del puesto de trabajo de Secretaria del Ayuntamiento de Villa-
nueva de Cérdoba. El presente nombramiento de funcionaria
interina se autoriza hasta la cobertura del puesto de Secretaria
de este Ayuntamiento por los procedimientos ordinarios de
provision de carécter definitivo o hasta la designacién de fun-
cionario con habilitacién de caracter nacional mediante acu-
mulacioén, comisién de servicios o0 nombramiento provisional
entre funcionarios de Administracién Local con habilitaciéon
de carécter nacional.

Segundo. Contra la presente Resolucién, que pone fin
a la via administrativa, se podra interponer recurso de repo-
sicion ante este 6rgano, en el plazo de un mes, contado a
partir del dia siguiente a aquel en que tenga lugar la notificacién
del presente acto, o interponer directamente el recurso con-
tencioso-administrativo ante los correspondientes 6rganos judi-
ciales de este orden, en el plazo de dos meses, contados
desde el dia siguiente al de la notificacion de este acto, de
conformidad con lo establecido en los articulos 116 y 117
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, del Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun y en el articulo 46.1 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa.

Sevilla, 11 de julio de 2005.- El Director General, José
Taboada Castifieiras.

RESOLUCION de 11 de julio de 2005, de la Direc-
cién General de Funcién Publica, por la que se nombra
a don Juan Gonzalo Pavén Hueso, como funcionario
interino para el desempeno del puesto de trabajo de
Secretaria-Intervencidn en el Ayuntamiento de Vele-
fique (Almeria).

Vista la propuesta formulada por el Ayuntamiento de Vele-
fique (Almeria), a favor de don Juan Gonzalo Pavon Hueso,
para que se efectlie nombramiento a su favor como funcionario
interino para el desempefio del puesto de trabajo de Secretaria
Intervencion y habiendo quedado acreditado que se han obser-
vado los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad,
de conformidad con lo establecido en el articulo 34 del Real
Decreto 1732/1994, de 29 de julio, sobre provisién de puestos
de trabajo reservados a funcionarios de Administracion Local
con habilitacién de caracter nacional, modificado por el Real
Decreto 834/2003, de 27 de junio, y en el Decreto 467/1994,
de 13 de diciembre, por el que se asignan a la entonces
Consejeria de Gobernacion las competencias atribuidas por
la Disposicién Adicional Novena de la Ley 22/1993, de 29
de diciembre, en relacién con el articulo 12.1.e) del Decreto
200/2004, de 11 de mayo, por el que se establece la estructura
organica de la Consejeria de Justicia y Administracion Publica,
modificado por el Decreto 132/2005, de 24 de mayo.

Esta Direccion General ha resuelto:

Primero. Nombrar a don Juan Gonzalo Pavén Hueso, con
DNI 26.201.191, como funcionario interino para el desem-
pefo del puesto de trabajo de Secretaria-Intervencién del Ayun-
tamiento de Velefique (Almeria). El presente nombramiento
de funcionario interino se autoriza hasta la cobertura del puesto
de Secretaria-Intervencién de este Ayuntamiento por los pro-
cedimientos ordinarios de provision de carécter definitivo o
hasta la designacion de funcionario con habilitacién de caracter
nacional mediante acumulacién, comisién de servicios o nom-
bramiento provisional entre funcionarios de Administracién
Local con habilitacién de carécter nacional.

Segundo. Contra la presente Resolucién, que pone fin
a la via administrativa, se podra interponer recurso de repo-
sicién ante este 6rgano, en el plazo de un mes, contado a
partir del dia siguiente a aquel en que tenga lugar la notificacién
del presente acto, o interponer directamente el recurso con-
tencioso-administrativo ante los correspondientes 6rganos judi-
ciales de este orden, en el plazo de dos meses, contados
desde el dia siguiente al de la notificacién de este acto, de
conformidad con lo establecido en los articulos 116y 117
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, y en el articulo 46.1 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa.

Sevilla, 11 de julio de 2005.- EI Director General, José
Taboada Castifieiras.

CONSEJERIA DE SALUD

RESOLUCION de 30 de junio de 2005, de la Vice-
consejeria, por la que se adjudica un puesto de libre
designacién convocado por la Resolucion que se cita.

De conformidad con lo previsto en al articulo 25.1 de
la Ley 6/85, de 28 de noviembre, de Ordenacién de la Funcién
Publica de la Junta de Andalucia, visto lo dispuesto en el
articulo 64 del Decreto 2/2002, de 9 de enero (BOJA nim. 8,
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de 19 de enero de 2002), y teniendo en cuenta que se ha
seguido el procedimiento establecido y que el candidato elegido
cumple los requisitos y especificaciones exigidos en la con-
vocatoria, esta Viceconsejeria, en virtud de la competencia
que me delega la Orden de 31 de julio de 2002 (BOJA
nim. 101, de 29 de agosto de 2002), adjudica el puesto
que a continuacién se indica, convocado por Resolucién de
esta Viceconsejeria de 30 de abril de 2005 (BOJA nim. 94,
de 17 de mayo de 2005), por el que se nombra al funcionario
que figura en el Anexo.

La toma de posesién se efectuara en los plazos esta-
blecidos en el articulo 5.1, en relacion con el articulo 65,
del Decreto 2/2002, de 9 de enero, modificado por el Decreto
528/04, de 16 de noviembre.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via admi-
nistrativa, cabe interponer recurso contencioso-administrativo,
en el plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente
al de su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Anda-
lucia, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo, de
acuerdo con lo previsto en los articulos 14 y 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Con-
tencioso-Administrativa. Sin perjuicio de la interposicién del
recurso potestativo de reposicién (articulo 116 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comdun, en la redaccién dada por la Ley 4/1999), sin que
pueda simultanearse ambos recursos.

Sevilla, 30 de junio de 2005.- El Viceconsejero, Enrique
Gonzélez Fernandez.

ANEXO
DNI: 28.732.110.
Primer apellido: Fuentes.
Segundo apellido: Verdera.
Nombre: Marta.
Puesto de trabajo adjudicado: Secretario/a del Director/a
General.
Cédigo 9083010.
Consejerfa: Salud.
Centro directivo: Direccion General Innov. Sanit. Sistemas y
Tecnologias.
Centro destino: Direccidon General Innov. Sanit. Sistemas vy
Tecnologias.
Provincia: Sevilla.
Localidad: Sevilla.

CONSEJERIA DE CULTURA

RESOLUCION de 7 de julio de 2005, de la Vice-
consejeria, por la que se resuelve convocatoria para
cubrir puesto de trabajo de libre designacion.

De conformidad con lo previsto en el art. 25.1 de la Ley
6/85, de 28 de noviembre, de Ordenacion de la Funcién Publi-
ca de la Junta de Andalucia, vista la propuesta a que se refiere
el articulo 63 del Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso, Promocién Interna,
Provisién de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de
los Funcionarios de la Administracion General de la Junta de
Andalucia, y habiéndose observado el procedimiento estable-
cido en el mencionado Decreto, esta Viceconsejeria, en virtud
de las competencias que tiene delegadas por Orden de 14,
de marzo de 1995 (BOJA nim. 56, de 7 de abril de 1995),
resuelve la convocatoria del puesto de libre designacién con-
vocado por Resolucién de esta Viceconsejeria de 21 de abril
de 2005 (BOJA niim. 90, de 11 de mayo) y que figura en el

Anexo, cumpliendo el candidato elegido los requisitos y espe-
cificaciones exigidos en la convocatoria.

La toma de posesién se efectuard en los plazos esta-
blecidos en el articulo 51 del Decreto 2/2002, de 9 de enero,
remitiéndose la documentacién correspondiente para su ins-
cripcion en el Registro General de Personal.

Contra la presente Resolucion, que agota la via admi-
nistrativa, cabe interponer recurso potestativo de reposicién
ante el érgano que suscribe, en el plazo de un mes, contado
desde el dia siguiente a la publicacion de esta Resolucion,
segun disponen los articulos 116 y 117 de la Ley 30/92,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
0 bien directamente recurso contencioso-administrativo ante
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, o ante
el Juzgado en cuya circunscripcion tenga el demandante su
domicilio, a eleccién de este Ultimo (art. 8.2, en relacion con
el art. 14.1 y 2 de la Ley 29/98, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa), en el plazo de
2 meses, contados desde el dia siguiente al de la publicacién
de esta Resolucién (art. 46.1).

Sevilla, 7 de julio de 2005.- El Viceconsejero, José Maria
Rodriguez Gémez.

ANEXO

DNI: 3046647 1-G.

Primer apellido: Humanes.

Segundo apellido: Rodriguez.

Nombre: Maria Isabel.

Denominacion del puesto de trabajo adjudicado: Servicio de
Bienes Culturales.

Caédigo: 1490010.

Consejeria/Organismo: Consejeria de Cultura.

Centro directivo: Delegacion Provincial de Cultura de Cordoba.
Centro de destino: Delegacion Provincial de Cultura de
Cordoba.

Provincia: Cordoba.

Localidad: Cérdoba.

RESOLUCION de 7 de julio de 2005, de la Vice-
consejeria, por la que se resuelve convocatoria ptblica
para cubrir puesto de trabajo de libre designacidn.

De conformidad con lo previsto en el art. 25.1 de la Ley
6/85, de 28 de noviembre, de Ordenacion de la Funcién Publi-
ca de la Junta de Andalucia, vista la propuesta a que se refiere
el articulo 63 del Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que
se aprueba el Reglamento General de Ingreso, Promocién Inter-
na, Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional
de los Funcionarios de la Administracion General de la Junta
de Andalucia, y habiéndose observado el procedimiento esta-
blecido en el mencionado Decreto, esta Viceconsejeria, en vir-
tud de las competencias que tiene delegadas por Orden de
14 de marzo de 1995 (BOJA nuim. 56, de 7 de abril de
1995), resuelve la convocatoria del puesto de libre designacion
convocado por Resolucion de esta Viceconsejeria de 21 de
abril de 2005 (BOJA nim. 90, de 11 de mayo) y que figura
en el Anexo, cumpliendo el candidato elegido los requisitos
y especificaciones exigidos en la convocatoria.

La toma de posesion se efectuard en los plazos esta-
blecidos en el articulo 51 del Decreto 2/2002, de 9 de enero,
remitiéndose la documentacién correspondiente para su ins-
cripcion en el Registro General de Personal.

Contra la presente Resolucion, que agota la via admi-
nistrativa, cabe interponer recurso potestativo de reposicion
ante el érgano que suscribe, en el plazo de un mes, contado



Pagina nim. 20

BOJA nim. 141

Sevilla, 21 de julio 2005

desde el dia siguiente a la publicacion de esta Resolucion,
segun disponen los articulos 116 y 117 de la Ley 30/92,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
o bien directamente recurso contencioso-administrativo ante
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, o ante
el Juzgado en cuya circunscripcion tenga el demandante su
domicilio, a eleccién de este Ultimo (art. 8.2, en relacion con
el art. 14.1 y 2 de la Ley 29/98, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa), en el plazo de
dos meses, contados desde el dia siguiente al de la publicacion
de esta Resolucién (art. 46.1).

Sevilla, 7 de julio de 2005.- El Viceconsejero, José Maria
Rodriguez Gémez.

ANEXO

DNI: 30046293-J.

Primer apellido: Sanchez.

Segundo apellido: Dominguez.

Nombre: Antonio Angel.

Denominacion del puesto de trabajo adjudicado: Servicio de
Instituciones del Patrimonio Historico.

Cédigo: 7022710.

Consejeria/Organismo: Consejeria de Cultura.

Centro directivo: Delegacién Provincial de Cultura de Cérdoba.
Centro de destino: Delegacion Provincial de Cultura de
Cérdoba.

Provincia: Cordoba.

Localidad: Cérdoba.

2.2. Oposiciones y concursos

CONSEJERIA DE TURISMO, COMERCIO Y DEPORTE

RESOLUCION de 7 de julio de 2005, de la Vice-
consejeria, por la que se anuncia convocatoria publica
para cubrir puesto de trabajo de libre designacidn.

De conformidad con lo dispuesto en el art. 25.1 de la
Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacién de la Funcion
Publica de la Junta de Andalucia, y en el Decreto 56/1994,
de 1 de marzo, de atribucién de competencias en materia de
personal, esta Viceconsejeria, en virtud de las competencias
que tiene delegadas por Orden de 6 de septiembre de 2004
(BOJA nim. 181, de 15 de septiembre) anuncia la provision
de un puesto de trabajo, con sujecién a las siguientes

BASES

Primera. Se convoca la provision del puesto de trabajo
de libre designacién que se detalla en el Anexo de la presente
Resolucion.

Segunda. Podré participar en la presente convocatoria el
personal funcionario que retina los requisitos sefalados para
el desempenfo de los mismos en el Anexo que se acompafa
y aquellos otros de carécter general exigidos por la legislacion
vigente.

Tercera. 1. Los interesados dirigiran las solicitudes a la
Viceconsejerfa de Turismo, Comercio y Deporte, dentro del
plazo de quince dias hébiles, contados a partir del siguiente
al de la publicaciéon de la presente Resolucién en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia, presentandolas en el Registro
General de esta Consejeria, en Sevilla, Edificio Torretriana,
s/n, o en el Registro General de la Delegaciéon Provincial de
Turismo, Comercio y Deporte, en Granada, sita en Plaza de
la Trinidad, nim. 11, sin perjuicio de lo establecido en el
articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comdn.

2. En la instancia figurarén los datos personales, el puesto
que se solicita, acompanando «curriculum vitae», en el que
haré constar numero de registro de personal, cuerpo de per-
tenencia, grado personal consolidado, titulos académicos,
puestos de trabajo desempefados, y cuantos otros méritos
se relacionen con el contenido del puesto que se solicita.

3. Los méritos alegados deberan ser justificados con la
documentacion original o fotocopia debidamente compulsada.

4. La toma de posesién se efectuara en los términos esta-
blecidos en el art. 51 del Decreto 2/2002, de 9 de enero,
por el que se aprueba el Reglamento General de ingreso, pro-
mocion interna, provisién de puestos de trabajo y promocién
profesional de los funcionarios de la Administracién General
de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 7 de julio de 2005.-El Viceconsejero, Sergio
Moreno Monrové.

ANEXO
Convocatoria de PLD

Consejerfa u Organismo: Turismo, Comercio y Deporte.

Centro de trabajo: Delegacién Provincial de Turismo, Comercio
y Deporte.

Descripcién puesto de trabajo:

Codigo: 8144510.

Denominacién del puesto de trabajo: Sv. de Comercio.
Num.: 1.

Ads.: F.

Gr.: A.

Mod. accs: PLD.

Area funcional: Comercio.

Area relacional: Administracién Publica.
Niv. C.D.: 27.

C. especifico: 15.441,60 €.

— =

s X,
: X.
- X.
X

Cuerpo: P-A11.
Exp.:
Titulacion:
Formacion:

Otros requisitos:
Localidad: Granada.

U O
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UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 11 de julio de 2005, de la Uni-
versidad de Cdrdoba, por la que se anuncia convo-
catoria de concurso publico de méritos de diversas pla-
zas de Profesor Asociado de Ciencias de la Salud.

La Universidad de Cordoba, mediante Resolucion de 11
de julio de 2005, convoca a concurso publico de méritos diver-
sas plazas de Profesor Asociado de Ciencias de la Salud,
mediante contrato laboral especial de duracion determinada
a tiempo parcial, de conformidad con la normativa vigente,
el Concierto Especifico entre la Junta de Andalucia y la Uni-
versidad de Cérdoba para la utilizacion de las Instituciones
Sanitarias en la Investigacién y la Docencia y los acuerdos
adoptados por el Consejo de Gobierno de esta Universidad
y la Comision Mixta.

El plazo de presentacién de instancias finalizara el dia
28 de julio de 2005.

El texto integro de la Resolucién y los sucesivos anuncios
referentes a esta convocatoria se publicaran en el tablon de
anuncios del Rectorado de esta Universidad y en la siguiente
direccion de internet: http://www.uco.es/gestion/laboral/con-
vocatorias/index_convocatorias.html.

Cordoba, 11 de julio de 2005.- El Rector, Eugenio
Dominguez Vilches.

RESOLUCION de 2 de julio de 2005, de la Uni-
versidad de Granada, por la que se convoca a concurso
publico Contratos de Investigacion con cargo a Pro-
yectos, Grupos y Convenios de Investigacion.

La Universidad de Granada convoca a concurso publico
Contratos de Investigacion con cargo a: Proyectos, Grupos y
Convenios de Investigacién.

La presente convocatoria se regira tanto por sus normas
propias como por las especificas que figuran contenidas en
los Anexos de esta Resolucion.

Forma de provisién: La forma de provision sera el concurso
de méritos, a través de la valoracion de los requisitos generales,
expediente académico y curriculum, y los especificos deta-
llados en el Anexo correspondiente.

Requisitos de los solicitantes: Podrén solicitar estos con-
tratos quienes ostenten las condiciones académicas o de titu-
lacion requeridas en los subprogramas que figuran como
Anexos de esta Resolucion.

Carécter del contrato: Los contratos se realizaran bajo la
modalidad de «contrato de trabajo para obra o servicio deter-
minado», al amparo de lo que establece el articulo 15.1.a)
del Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores, y demas
normas concordantes.

El disfrute de un contrato, cuando lo sea a tiempo com-
pleto, al amparo de esta convocatoria es incompatible con
cualquier otra beca o ayuda financiada con fondos publicos
o privados espafioles o comunitarios, asi como con sueldos
o salarios que impliquen vinculacién contractual o estatutaria
del interesado, salvo los contratos derivados de la aplicacion
del art. 83 de la Ley Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre,
de Universidades, o del art. 11.2 de la Ley de Fomento y
Coordinacion General de la Investigacién Cientifica y Técnica
(Ley 13/1986, de 14 de abril).

La concesién del contrato no implica por parte de la Uni-
versidad de Granada ningln compromiso en cuanto a la pos-
terior incorporacion del interesado a su plantilla.

El disfrute de un contrato es incompatible con el registro
en las oficinas del Instituto Nacional de Empleo (Inem) como
demandante de empleo.

Cuantia del contrato: La cuantia de los contratos esta
especificada en cada uno de los Anexos. El contrato implicara
ademés el alta en el Régimen General de la Seguridad Social.

Efecto del contrato: Los contratos surtiran efecto desde
la fecha en que se perfeccionen, a través de la firma de los
interesados y del Excmo. Sr. Vicerrector de Investigacion y
Tercer Ciclo de la Universidad de Granada, como representante
de la misma, por lo que las Comisiones de Valoracién no
podréan determinarla en sus resoluciones.

Duracion del contrato: La duracién del contrato sera la
establecida en el correspondiente Anexo de la convocatoria.
Podran preverse prérrogas, pero en ningln caso la vigencia
del contrato prorrogado podra exceder la duracion del proyecto
de investigacién al que se adscribe, con el limite maximo de
cinco anos.

El contratado podra obtener contratos en distintas con-
vocatorias; no obstante, el periodo maximo acumulado que
podré disfrutar sera, asimismo, de tres afos.

Obligaciones del trabajador: Se especificaran en el con-
trato de trabajo que se suscriba.

Solicitudes: Los candidatos deberan presentar su solicitud
en el modelo normalizado establecido, en el Registro General
de la Universidad o en cualquiera de los lugares previstos
en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, dirigida al Vicerrec-
tor de Investigacién, dentro de los 10 dias naturales siguientes
a la publicacién de la presente convocatoria en el BOJA, adjun-
tando su curriculum vitae en el que se hagan constar los
siguientes datos:

- Nombre y apellidos y DNI.

- Domicilio y teléfono.

- Titulo o resguardo de haberlo solicitado y certificacion
académica oficial, en la que figuren detalladas las asignaturas
y calificaciones obtenidas en sus estudios en la Universidad.

- Resto de méritos debidamente documentados en fun-
cion de los requisitos de la convocatoria especifica.

El impreso de solicitud estd disponible en la siguiente
direccion: http://invest.ugr.es/personal/.

Criterios de valoracion: La Comisién valorara con caracter
general:

- Expediente académico.

- Experiencia profesional relacionada con los requisitos
de la convocatoria especifica.

- Otros méritos acreditados documentalmente.

Los solicitantes que no obtengan contrato ni aparezcan
relacionados como suplentes en el acta de Resolucion, podrén
retirar la documentacién aportada en el plazo de un mes desde
la publicacion del acta. La documentacién que no se retire
en dicho plazo, podra ser destruida.

Cofinanciacion con cargo a FEDER: Los contratos con-
vocados en el Anexo |, Anexo Ill, Anexo IV, Anexo V, Anexo VI,
Anexo VIl y Anexo IX, estan cofinanciados con Ayudas del
Fondo Europeo de Desarrollo Regional (FEDER).

Comision Evaluadora de las solicitudes:

La Comision Evaluadora estara constituida por:

- Excmo. Sr. Vicerrector de Investigacion y Tercer Ciclo.

- llmo. Sr. Secretario General.

- 1 miembro de la Comisién de Investigacion.

- 2 miembros (como maximo) propuestos por el respon-
sable del Proyecto, Grupo, Contrato o Convenio y que figuraran
relacionados en la convocatoria especifica.

En los contratos gestionados a través de la Oficina de
Transferencia de Resultados de Investigacién (OTRI) se sus-
tituira el miembro de la Comisién de Investigacion por el Direc-
tor de la OTRI.
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El resultado de esta convocatoria se haréd publico en el
tablén de anuncios del Vicerrectorado de Investigacién y Tercer
Ciclo.

Granada, 2 de julio de 2005.- El Rector, David Aguilar
Pena.

ANEXO |

1 Contrato de Investigacion adscrito al Proyecto de Investi-

gacion: Disefo de materiales monoliticos de carbén para apli-

caciones en descontaminacién ambiental. CTQ-2004-03991
(Ref. 959)

Investigador responsable: Don Francisco Carrasco Marin.

Funciones del contratado: Preparacion y caracterizacién
de carbones monoliticos.

Requisitos de los candidatos: Licenciado en Quimica.

Condiciones del contrato:

- Modalidad contractual: Contrato para obra o servicio
de duracién determinada.

- Cantidad bruta mensual a retribuir: 1.000 euros (in-
cluida la parte proporcional de pagas extraordinarias).

- Horas semanales: 40 horas.

- Duracion (a partir de la fecha de resolucion de la con-
vocatoria): 4 meses.

Criterios de valoracién:

- Expediente académico y curriculum vitae del candidato.

- Tener experiencia en preparacion, caracterizaciéon y apli-
caciones de materiales de carbon.

Miembros de la comision:
- Sr. Francisco José Maldonado Hédar.

ANEXO Il

1 Contrato de Investigacion adscrito al Proyecto «Estudio sobre
la Innovacién Acuicola en Andalucfa. Cultivos Marinos» (Ref.
960)

Investigador responsable: Don Félix Hidalgo Puertas.

Funciones del contratado: Investigacion, desarrollo e inno-
vacion en acuicultura.

Requisitos de los candidatos: Licenciado en Biologia,
Ciencias del Mar o Veterinaria.

Condiciones del contrato:

- Modalidad contractual: Contrato para obra o servicio
de duracién determinada.

- Cantidad bruta mensual a retribuir: 1.166,66 euros (in-
cluida la parte proporcional de pagas extraordinarias).

- Horas semanales: 40 horas.

- Duracion (a partir de la fecha de resolucion de la con-
vocatoria): 4 meses (prorrogable).

Criterios de valoracién:

- Experiencia previa demostrada en actividades practicas
en acuicultura, pesca y otras actividades relacionadas con el
medio acuético, especialmente el marino.

- Dominio de ofimética y busqueda de informacién a tra-
vés de Internet y bases de datos.

- Valoracion de capacidades y cualidades profesionales
mediante entrevista personal.

- Disponibilidad para desplazamientos.

Miembros de la comision:
- Sr. Félix Hidalgo Puertas.

ANEXO Il

1 Contrato de Investigacion adscrito a la Oficina de Relaciones
Internacionales (Ref. 961)

Investigador responsable: Don Manuel Diaz Carrillo.

Funciones del contratado: Apoyo a la gestién de programas
internacionales.

Requisitos de los candidatos: Licenciado.

Condiciones del contrato:

- Modalidad contractual: Contrato para obra o servicio
de duracién determinada.

- Cantidad bruta mensual a retribuir: 502,8 euros (in-
cluida la parte proporcional de pagas extraordinarias).

- Horas semanales: 15 horas.

- Duracion (a partir de la fecha de resolucion de la con-
vocatoria): 12 meses (prorrogable).

Criterios de valoracién:

- Experiencia profesional relacionada con los requisitos
de la convocatoria.

- Dominio del inglés hablado y escrito, experiencia en
la gestion administrativa e informatica a nivel de usuario.

- Otros méritos acreditados documentalmente.

- En caso necesario y por decisién de la Comisién podra
realizarse una entrevista personal.

Miembros de la comision:
- Sr. Manuel Diaz Carrillo.

ANEXO IV

1 Contrato de Investigacién adscrito al Proyecto Predict, con-
trato nim. QLG4-CT-2002-00638 (Ref. 963)

Investigador responsable: Don Francisco Torres Gonzélez.

Funciones del contratado:

- Desarrollar trabajo de campo en Centros de Salud.

- Entrenarse en el manejo de instrumentos de evaluacion
de diagnéstico y social.

- Administrar cuestionarios de evaluacién a usuarios de
Centros de Salud.

- Informatizacion y gestion de bases de datos.

Requisitos de los candidatos: Diplomados en Trabajo
Social.

Condiciones del contrato:

- Modalidad contractual: Contrato para obra o servicio
de duracién determinada.

- Cantidad bruta mensual a retribuir: 836,1 euros (in-
cluida la parte proporcional de pagas extraordinarias).

- Horas semanales: 40 horas.

- Duracion (a partir de la fecha de resolucion de la con-
vocatoria): 6 meses (prorrogable).

Criterios de valoracion:

- Experiencia previa en realizacién de entrevistas.

- Autonomia para la movilidad.

- Experiencia en ofiméatica y manejo de bases de datos.

Miembros de la comision:
- Sr. Francisco Torres Gonzalez.
- Sra. Berta Moreno Kistner.

ANEXO V
1 Contrato de Investigacion adscrito al Grupo de Investigacion
«Fisica de Fluidos y Biocoloides», FQM-115 (Ref. 965)

Investigador responsable: Dofa Maria José Galvez Ruiz.
Funciones del contratado: Investigacion sobre emulsio-
nantes alimentarios.
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Requisitos de los candidatos: Licenciado en Bioguimica.

Condiciones del contrato:

- Modalidad contractual: Contrato para obra o servicio
de duracién determinada.

- Cantidad bruta mensual a retribuir: 1.000 euros (in-
cluida la parte proporcional de pagas extraordinarias).

- Horas semanales: 40 horas.

- Duracion: 3 meses (prorrogable).

Criterios de valoracion:
- Expediente académico.
- Adecuacion al perfil investigador.

Miembros de la comision:
- Sra. M.2 José Gélvez Ruiz.
- Sr. Antonio Martin Rodriguez.

ANEXO VI

1 Contrato de Investigacién adscrito a la ayuda del programa
de personal técnico de apoyo (modalidad de proyectos de |+D)
con referencia PTA.2003-02-00521 del Ministerio de Edu-
cacion y Ciencia, cofinanciado por el Fondo Social Europeo,
para colaborar con el proyecto SAF2004-00889 (Ref. 968)

Investigador responsable: Don Mariano Ruiz de Almo-
dévar.

Funciones del contratado:

- Asesorar a los investigadores en el manejo de sistemas
de biologia molecular.

- Colaborar con los Grupos de Investigacion del Instituto.

- Control y manejo de instrumentacién cientifica: PCR
cuantitativa, electroforesis, etc.

Requisitos de los candidatos: Licenciados en Ciencias Bio-
l6gicas, Quimicas, Bioquimica, Farmacia o Medicina.

Condiciones del contrato:

- Modalidad contractual: Contrato para obra o servicio
de duracién determinada.

- Cantidad bruta mensual a retribuir: 1.200 euros (in-
cluida la parte proporcional de pagas extraordinarias).

- Horas semanales: 40 horas.

- Duracion: 12 meses (prorrogable).

Criterios de valoracion:

- Titulo de Doctor.

- Experiencia contrastada en técnicas de biologia mole-
cular y celular, incluyendo microscopia confocal y PCR cuan-
titativa y mocroarrays.

Miembros de la comision:
- Sr. Mariano Ruiz de Almodévar.

ANEXO VII

1 Contrato de Investigacién adscrito a la ayuda del programa

de personal técnico de apoyo (modalidad de proyectos de |+D)

con referencia PTA.2003-02-00522 del Ministerio de Edu-

cacién y Ciencia, cofinanciado por el Fondo Social Europeo,

para colaborar con el proyecto TIN2004-06326-C03-02
(Ref. 969)

Investigador responsable: Don Juan Carlos Torres Cantero.

Funciones del contratado:

- Diseno y anélisis en el desarrollo de los prototipos de
sistemas de modelado que se plantean realizar en el proyecto.

- Técnicas de desarrollo y programaciéon de dispositivos
hapticos e inmersivos.

Requisitos de los candidatos: Ingeniero Informatico.

Condiciones del contrato:

- Modalidad contractual: Contrato para obra o servicio
de duracién determinada.

- Cantidad bruta mensual a retribuir: 1.200 euros (in-
cluida la parte proporcional de pagas extraordinarias).

- Horas semanales: 40 horas.

- Duracion: 12 meses (prorrogable).

Criterios de valoracion:
- Inglés a nivel de traduccion.
- Conocimientos de informética gréafica, C++, OPENGL.

Miembros de la comision:
- Sr. Juan Carlos Torres Cantero.
- Sr. Pedro Cano Olivares.

ANEXO VI

1 Contrato de Investigacién adscrito al Grupo RNM 207, «Fi-
tosociolgia cartografia y restauracion vegetal» (Ref. 970)

Investigador responsable: Don Francisco Valle Tendero.

Funciones del contratado: Cartografia y estudio fitoscio-
l6gico de la vegetacion de ribera.

Requisitos de los candidatos: Licenciado en Ciencias
Ambientales.

Condiciones del contrato:

- Modalidad contractual: Contrato para obra o servicio
de duracién determinada.

- Cantidad bruta mensual a retribuir: 502,8 euros (in-
cluida la parte proporcional de pagas extraordinarias).

- Horas semanales: 20 horas.

- Duracion: 3 meses (prorrogable).

Criterios de valoracién:

- Experiencia y curriculum relacionados con vegetacion
ripario.

- Experiencia en manejo de sistemas de informacion
geografica.

- Proyecto fin de carrera en Botanica (nota en el proyecto
fin de carrera).

Miembros de la comision:
- Sr. Francisco Valle Tendero.

ANEXO IX

1 Contrato de Investigacién adscrito al Grupo de Investigacion
«Comportamiento y Ecologia Animal» RNM 339 (Ref. 971)

Investigador responsable: Don Manuel Soler Cruz.

Funciones del contratado: Colaborar en la organizacién
del Master sobre evolucién del cual actia como coordinador
el investigador responsable.

Requisitos de los candidatos: Tener el titulo de Auxiliar
Administrativo.

Condiciones del contrato:

- Modalidad contractual: Contrato para obra o servicio
de duracién determinada.

- Cantidad bruta mensual a retribuir: 375 euros (incluida
la parte proporcional de pagas extraordinarias).

- Horas semanales: 15 horas.

- Duracion: 3 meses (prorrogable).
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Criterios de valoracion: Experiencia previa en colabora-
ciones administrativas con departamentos y preparacion de
masters.

Miembros de la comision:
- Sr. Manuel Soler Cruz.
- Sr. Juan Gabriel Martinez Suérez.

ANEXO X

1 Contrato de Investigacion adscrito al Laboratorio de Estudios
Interculturales (Ref. 972)

Investigador responsable: Don F. Javier Garcia Castafio.

Funciones del contratado: Trabajos de investigacion.

Requisitos de los candidatos: Doctor en Antropologia
Social.

Condiciones del contrato:

- Modalidad contractual: Contrato para obra o servicio
de duracién determinada.

- Cantidad bruta mensual a retribuir: 1.239,06 euros (in-
cluida la parte proporcional de pagas extraordinarias).

- Horas semanales: 40 horas.

- Duracion: 6 meses (prorrogable).

Criterios de valoracién: Experiencia investigadora en mate-
ria de inmigracion extranjera.

Miembros de la comision:
- Sr. F. Javier Garcia Castafio.

ANEXO XI

1 Contrato de Investigacion adscrito al Grupo CTS213 «In-
munologia y Biotecnologia aplicadas al diagndstico de los virus
de transmision hemética» (Ref. 973)

Investigador responsable: Don Gonzalo Piedrola Angulo.

Funciones del contratado:

- Secuenciacion bidireccional: Montaje de la técnica.

- Anélisis de secuencias: Identificaciéon de mutaciones,
andlisis filogenético para subtipado molecular.

- Interpretacion de resultados genotipicos: Andlisis de
diferentes software de interpretacion, analisis del tratamiento
antirretroviral, analisis del tratamiento recomendado y justi-
ficacion del cambio de fArmacos (en conjuncion con el Servicio
de Infecciosos del Hospital Clinico San Cecilio).

- Anélisis fenotipico mediante empleo de fenotipo virtual:
Modificaciones a la terapia.

- Anélisis de secuencias mediante End Point Dilution
PCR.

Requisitos de los candidatos: Licenciado en Medicina y
Cirugia, Farmacia, Bioldgicas, y ser especialistas en Micro-
biologia y Parasitologia.

Condiciones del contrato:

- Modalidad contractual: Contrato para obra o servicio
de duracién determinada.

- Cantidad bruta mensual a retribuir: 1.115,16 euros (in-
cluida la parte proporcional de pagas extraordinarias).

- Horas semanales: 40 horas.

- Duracion: 4 meses (prorrogable).

Criterios de valoracién:

- Experiencia en resistencias a antirretrovirales y en par-
ticular en sistemas de interpretacion, secuenciacion bidirec-
cional y técnicas fenotipicas, habiendo realizado una estancia
minima de 6 meses en un centro autorizado para el estudio
de resistencia a antirretrovirales.

- Se valorara especialmente la participacion en proyectos
de investigacion o tesis relacionados con el tema.

Miembros de la comision:
- Sr. Gonzalo Piedrola Angulo.
- Sra. Maria del Carmen Maroto.

ANEXO XII

1 Contrato de Investigacion adscrito al Proyecto de Investi-

gacion «Control y vigilancia higiénico-sanitaria de los esta-

blecimientos de restauracion colectiva de la Universidad de
Granada» (Ref. 976)

Investigador responsable: Don Francisco Pérez Blanco.

Funciones del contratado: Proyecto de investigacion.

Requisitos de los candidatos: Doctor en Ciencias de la
Salud (especialista en Microbiologia Clinica).

Condiciones del contrato:

- Modalidad contractual: Contrato para obra o servicio
de duracién determinada.

- Cantidad bruta mensual a retribuir: 700 euros (incluida
la parte proporcional de pagas extraordinarias).

- Horas semanales: 25 horas.

- Duracion: 12 meses (prorrogable).

Criterios de valoracién:

- Expediente académico.

- Doctorado en Nutricién o Microbiologia Clinica.

- Experiencia en laboratorio de microbiologia, experiencia
en inspecciones higiénico-sanitarias.

- Conocimientos de la normativa vigente.

Miembros de la comision:
- Sr. Francisco Pérez Blanco.

RESOLUCION de 11 de julio de 2005, de la Uni-
versidad de Mélaga, por la que se convoca concurso
publico de méritos para la adjudicacion de plazas de
Profesores Asociados.

De conformidad con lo establecido en el art. 48.2 de
la Ley Organica de Universidades 6/2001, de 21 de diciembre,
(BOE del 24) este Rectorado, en uso de las competencias
que le atribuyen el art. 20 de dicho texto, en relacion con
elart. 2.2.e) de la misma norma, el art. 38 de la Ley 15/2003,
de 23 de diciembre, Andaluza de Universidades (BOJA del
31) asi como los Estatutos de esta Universidad aprobados
mediante Decreto 145/2003, de 3 de junio (BOJA de 9 de
junio) ha resuelto convocar concurso publico de méritos para
la contratacién de las plazas de personal docente que se indi-
can en el Anexo | de la presente Resolucion, y que se regiran
con arreglo a las siguientes:

BASES DE CONVOCATORIA

Este concurso se regira por lo dispuesto en la Ley Organica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades (LOU), en
la Ley 15/2003, de 22 de diciembre, Andaluza de Univer-
sidades, R.D. 898/85, de 30 de abril, sobre Régimen del
Profesorado Universitario, por los Estatutos de la Universidad
de Malaga, y el Reglamento de Contratacién de Plazas de
Ayudantes y Profesores Asociados, aprobado en Consejo de
Gobierno de fecha 24 de junio de 2004. En lo no contemplado
en la normativa citada, por la legislacién general de funcio-
narios que le sea de aplicacién y la Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun (Ley 4/1999, de 13 de enero, que modifica
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre).
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1. Requisitos de los solicitantes.

Todos los requisitos, méritos y circunstancias alegados
se referirdn a la fecha de finalizacién del plazo fijado para
solicitar la participacién en el concurso y mantenerse durante
el periodo de vigencia del contrato.

1.1. Requisitos de caracter general.

a) Tener cumplidos los dieciocho afos y no haber cum-
plido la edad de jubilacién.

b) Estar en posesion o en condiciones de obtener el titulo
académico exigido para cada figura. Caso de haber realizado
sus estudios fuera del Estado espafiol, la titulacion académica
debera estar homologada por el Ministerio de Educacion y
Ciencia. En caso de candidatos con titulos de la Unién Europea,
presentaran, bien la homologacién, o bien la credencial de
reconocimiento dirigido al ejercicio de la profesiéon de Profesor
de Universidad.

¢) No padecer enfermedad o discapacidad fisica o psiquica
que le impida el desempefo de las correspondientes funciones.

d) No haber sido separado del servicio, ni inhabilitado
para el ejercicio de funciones publicas, o ejercer cargos o fun-
ciones declarados incompatibles con el desempefio de una
actividad docente e investigadora. Asimismo el desempefo
de las plazas convocadas quedara sometido a la Ley 53/84,
de 26 de diciembre, y demés normas de desarrollo en materia
de incompatibilidades.

e) Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola,
no podran estar sometidos a sancion disciplinaria o condena
penal que impida, en su Estado, el acceso a la Funcién Publica.

f) Los aspirantes que no sean de nacionalidad espafiola
deberén poseer un conocimiento del castellano adecuado para
el desarrollo de sus funciones.

g) Los nacionales de Estados distintos a la Unién Europea
deberén estar en posesién del permiso de residencia para pro-
ceder a la firma del contrato.

1.2. Requisitos especificos.

- Ser titulado universitario, especialista de reconocida
competencia y acreditar estar ejerciendo, fuera de la Univer-
sidad, una actividad profesional remunerada, relacionada con
el area de conocimiento correspondiente a la plaza solicitada,
de aquellas para las que capacite el titulo académico que
el interesado posea, excluyendo la actividad docente, con una
antigliedad de al menos tres anos.

- Mantener el ejercicio de dicha actividad durante la tota-
lidad del periodo de contratacién.

2. Solicitudes y documentacién.

2.1. Los interesados en tomar parte en el concurso debe-
ran presentar, por cada plaza solicitada, una solicitud en el
modelo oficial (Anexo Il de esta convocatoria) y que se encuen-
tra disponible en el Servicio de Personal Docente e Investigador
de esta Universidad (Pabell6on de Gobierno, Campus de El
Ejido, 1.2 planta) y en la pagina de web de la Universidad
de Malaga www.uma.es (Enlaces a seguir: Profesores > Ser-
vicio del PDI > Concursos PDI contratado), asi como en los
Servicios de Informacién de esta Universidad.

2.2. Las solicitudes, dirigidas a la Excma. y Magfca. Sra.
Rectora de la Universidad de Mélaga se presentarédn en el
Registro General, tanto en la dependencia ubicada en el Pabe-
[l6n de Gobierno (Campus de El Ejido), en la situada en el
Aulario Severo Ochoa (Campus de Teatinos) y en la situada
en el Edificio del Rectorado, Avda. Cervantes, num. 2, o bien
por cualquiera de las formas previstas en el articulo 38 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun modificada por la Ley 4/1999, de 13 de
enero, (Cédigo Postal Oficial: 29071).

2.3. El plazo de presentacién de solicitudes es de 10
dfas habiles contados a partir del dia siguiente al de la publi-

cacién de esta convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia.

2.4. Documentacién a presentar para ser admitido al
concurso.

De caracter general.

a) Modelo de solicitud.

b) Justificacién de haber abonado los derechos de ins-
cripcion, que se estipulan en 22,46 €, en la cuenta corriente
nim. 2103-0146-95-0030028625 de Unicaja, mediante
impreso normalizado, a recoger en el Servicio de Personal
Docente o en los Servicios de Informacion de la Universidad
de Mélaga. Se podré efectuar también por giro postal o tele-
grafico, dirigido a la Seccién de Caja de la UMA, Edf. Rectorado,
Avda. Cervantes nim. 2, 29071 Malaga. Se deberan aportar
los resguardos originales del pago.

¢) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o
Pasaporte.

d) Fotocopia del titulo académico universitario.

e) Fotocopia de la certificacién académica personal (ex-
pediente académico).

f) Curriculum vitae, segiin modelo oficial.

g) Fotocopias de los documentos que se estimen con-
veniente para la debida justificacion del curriculum. No sera
necesaria la compulsa de los documentos, bastando la decla-
racion jurada del interesado sobre la autenticidad de los mis-
mos, asi como de los datos que figuran en la solicitud.

De caracter especifico.

Para acreditar el ejercicio de la actividad profesional se
deberéd presentar los siguientes documentos, que cubran el
periodo de 3 afios requerido:

Trabajador por cuenta ajena:

- Fotocopia del contrato o contratos de trabajo.

- Informe de vida laboral expedido por la Tesoreria Gene-
ral de la Seguridad Social.

En el caso de ser empleado publico, se aportara certificado
de servicios actualizado.

Trabajador por cuenta propia:

- Fotocopias de modelos de pago correspondientes a
Hacienda de la actividad econdmica, que comprendan al perio-
do/s en que se ha cotizado como auténomo: modelos 130,
131, 300, 102,...

- Informe de vida laboral expedido por la Tesoreria Gene-
ral de la Seguridad Social o certificado de la Mutualidad corres-
pondiente. En el supuesto de que para la actividad profesional
que se ejerce no resulte obligatoria el alta en ninguno de los
regimenes del sistema de la Seguridad Social, se debera pre-
sentar certificacién del colegio profesional correspondiente que
acredite el ejercicio de la actividad profesional.

3. Listas de admitidos.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, se
publicaran en el tablén de anuncios del Edificio del Pabellén
de Gobierno de la Universidad de Malaga, y en la pagina
Web, tanto las relaciones de admitidos y excluidos al concurso
como cuantas comunicaciones y requerimientos relacionados
con el mismo se produzcan.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 59.5.b) de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, modificada por la Ley 4/1999, estas publi-
caciones sustituiran la notificacién personal a los interesados
y produciran los mismos efectos.
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4. Valoracion de méritos.

Una vez establecidos los criterios técnicos y factores de
pertinencia que seran considerados en la aplicacion del baremo
(arts. 22 y 23 del Reglamento), el Vicerrectorado de Profe-
sorado dard traslado de la documentacion a los correspon-
dientes Departamentos para que sean informados los méritos
de los candidatos por las Comisiones Asesoras.

Se valoraran los méritos de los candidatos de acuerdo
con el baremo correspondiente, por su calidad y por su per-
tinencia respecto a las caracteristicas de la plaza convocada.

5. Resolucion del concurso.

Una vez realizada la baremacion de los méritos de los
candidatos y emitidos los correspondientes informes por las
Comisiones Asesoras de los Departamentos seran remitidos
al Vicerrectorado de Profesorado que procedera a hacerlos
publicos quedando expuestos en los tablones de anuncios del
Pabellon de Gobierno.

Los aspirantes, en el plazo de diez dias habiles, a contar
desde el dia siguiente a la publicacion de tales informes, podran
realizar las alegaciones oportunas ante la Comisién de Selec-
cion de Ayudantes y Profesores Asociados.

La ejecucion de los acuerdos definitivos corresponden a
la Comision de Seleccién de Ayudantes y Profesores Asociados,
dictdndose las correspondientes Resoluciones por la misma,
que contendran, en caso de provisién de las plazas, los nom-
bres de los candidatos propuestos, indicandose al pie de los
mismos los recursos y érganos ante los que cabe su inter-
posicion.

La interposicién de recurso no tendra efectos suspensivos
en la propuesta de contrataciéon, salvo que el Rectorado,
mediante resolucién expresa, aprecie que la ejecucion del acto
pudiera causar perjuicio de imposible o dificil reparacion, o
aprecie, en la fundamentacion de la impugnacion, la existencia
de causa manifiesta de nulidad de pleno derecho. A tal fin
se formalizara el contrato laboral con el aspirante propuesto
sin perjuicio de que la eventual estimacién del recurso pudiera
llevar aparejada y en su momento la extincién de la relacién
contractual inicialmente propuesta, actuando como condicién
resolutoria de la misma.

6. Formalizacion de los contratos.

Los candidatos propuestos deberan formalizar su contrato,
en el plazo de cinco dias, contados desde el dia siguiente
a la publicacién de la Resolucion del concurso, para lo cual
deberén acreditar, con caracter previo, y mediante la presen-
tacién de la documentacién original, estar en posesion de la
titulacién académica y demaés requisitos exigidos para optar
a la plaza, si como, en su caso, de los méritos alegados.

Transcurrido dicho plazo sin haber verificado tal tramite
por causa imputable al interesado, éste decaera en todos sus
derechos y se entendera que renuncia a la plaza adjudicada.

En relacion con los requisitos exigidos para acceder a
plazas de profesores asociados, la firma del contrato se con-
diciona a la autorizacion de la compatibilidad.

Contra la presente Resolucion, que agota la via admi-
nistrativa de conformidad con lo dispuesto en el art. 6.4 de
la Ley Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universi-
dades, podran interponer los interesados, potestativamente,
recurso de reposicion en el plazo de un mes, ante la Magfca.
y Excma. Sr. Rectora de esta Universidad o recurso conten-
cioso-administrativo, en el plazo de dos meses, de conformidad
con la Ley reguladora de dicha jurisdiccién.

Mélaga, 11 de julio de 2005.- La Rectora, Adelaida de
la Calle Martin.

ANEXO |

Area de Conocimiento: Mecanica de los medios continuos y
teorfa de estructuras.

Departamento: Ingenieria Civil, de Materiales y Fabricacion.
Categoria: Profesor Asociado.

Dedicacién: Tiempo parcial (3+3 horas).

Codigo de identificacion: 054ASDO5.

Area de Conocimiento: Dibujo.

Departamento: Métodos de Investigaciéon e Innovacion Edu-
cativa.

Categoria: Profesor Asociado.

Dedicacién: Tiempo parcial (6+6 horas).

Cdédigo de identificacion: 055ASDO5.

Area de Conocimiento: Dibujo.

Departamento: Métodos de Investigacién e Innovacién Edu-
cativa.

Categoria: Profesor Asociado.

Dedicacién: Tiempo parcial (6+6 horas).

Codigo de identificacion: 056ASDO5.

Area de Conocimiento: Dibujo.

Departamento: Métodos de Investigacion e Innovacion Edu-
cativa.

Categoria: Profesor Asociado.

Dedicacién: Tiempo parcial (6+6 horas).

Codigo de identificacion: 057ASD0O5.

Area de Conocimiento: Dibujo.

Departamento: Métodos de Investigaciéon e Innovacion Edu-
cativa.

Categoria: Profesor Asociado.

Dedicacién: Tiempo parcial (3+3 horas).

Codigo de identificacion: 058ASDO5.

Area de Conocimiento: Enfermeria (Podologia).
Departamento: Enfermeria.

Categoria: Profesor Asociado.

Dedicacién: Tiempo parcial (6+6 horas).
Codigo de identificacion: 059ASDO5.

Area de Conocimiento: Enfermeria (Podologia).
Departamento: Enfermeria.

Categoria: Profesor Asociado.

Dedicacién: Tiempo parcial (6+6 horas).
Codigo de identificacion: 060ASDO5.

Area de Conocimiento: Enfermeria (Podologia).
Departamento: Enfermeria.

Categoria: Profesor Asociado.

Dedicacién: Tiempo parcial (6+6 horas).
Codigo de identificacion: 061ASDO5.

Area de Conocimiento: Cirugia.

Departamento: Cirugia, Obstetricia y Ginecologia.
Categoria: Profesor Asociado.

Dedicacién: Tiempo parcial (6+6 horas).

Codigo de identificacion: 062ASD0O5.

Area de Conocimiento: Cirugia.

Departamento: Cirugia, Obstetricia y Ginecologia.
Categoria: Profesor Asociado.

Dedicacién: Tiempo parcial (3+3 horas).

Codigo de identificacion: 063ASDO5.
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ANEXO Il

MODELO DE SOLICITUD

Convocadas a Concurso de Méritos plazas de PROFESORES ASOCIADOS en esta Universidad, solicito ser admitido como
aspirante para su provision.

DATOS PERSONALES
ADEIIOS ¥ NOMDIE: 1uieetieeieinieiressarerectineraeseisssesmosssesassessasseenseneenssesssnestsssnassesonssssssssssssnessasnsharsossas s eetosssss snesssss seas ensssssssssessasessssssenas
DL e eones Fecha de Nacimiento
DOMUCTHO. 1 1vassasnerrerremmasserssrisesnrissestmssssssanssessssessessassestassesssssissssrssnssssant sarsesersaesessassssorsrnesses sntsosssostorsssans TElEfON0 . c.cvccreeresenrmeserrnens
CP.rconsiniinrsannras LOCANART: ..verevrersecreersassresersrssersenerassnssesrsrsresssnssenssrasassnernssrsasrassmssssassans Provincia ............ R
DATOS DE LA PLAZA SOLICITADA
Ne de plaza:

Area de conocimiento
DEDAMAMENLD cv1veverererserarseressrmesrtseissrmsasmnssrsasssmsssnessesmasresnissasesstssssssesas sepasenpans sassassesasetsiassnssssssestsesesssnsessassbnssnsesssssneoretsnasssnsasnsassonasess

El abajo firmante declara que todos los datos consignados en la presente instancia y en el curriculum vitae son ciertos, y que
reline las condiciones y requisitcs necesarios para el desempefio de la plaza solicitada, asumiendo, en caso contrario, las
responsabilidades que pudieran derivarse de las inexactitudes que consten en el mismo.

NOTA INFORMATIVA

e Se presentara una instancia por cada plaza a la que se presente el candidato.

¢ Esta instancia, requisitos y documentos que se adjuntan se presentaran, dentro del plazo sefialado en las convocatorias, en el
Registro General de esta Universidad, o bien por alguno de los medios que estabiece el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas y del Procedimiento Administrativo Comun, modificada por la Ley
41999, de 13 de enero. Las solicitudes que se presenten a través de las oficinas de Correos deberan ir en sobre abierto, para ser
fechadas y selladas por el funcionario de Correos antes de ser certificadas.

¢ Los documentos que justifiquen los requisitos deberan entregarse conforme al siguiente orden:

1. Justificante pago

2. DNI

3. Titulo

4. Notas expediente

5. Vida laboral / Hoja de servicios

6. Contratos / Declaraciones a Hacienda
7. Curriculum vitae

o Todos los documentos que no estén redactados en lengua castellana deberén acompafiarse necesariamente de la correspondiente

traduccidn oficial que podré realizarse en cualquiera de los siguientes organismos:
a) En la representacién diplomatica o consular de Espafia en el extranjero.
b) En Ia representacién diplomatica o consular del pais del que proceden los documentos en Espafia.
¢) Por traductor jurado debidamente inscrito y autorizado en Esparia.

e El interesado aportard fotocopias que documenten los méritos sefialados en el curriculum: titulos, diplomas, cursos etc.,
numeradas y ordenadas conforme a éste, no teniendo que estar compulsados. Aquellos justificantes que no sean adjuntados a
esta instancia podran aportarse durante el plazo de subsanacion que se abra una vez publlcada la lista provisional de admltxdos Y
excluidos al concurso o al serles solicitados por la Comisidn baremadora.
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ANEXO Il
MODELO DE CURRICULUM
|. FORMACION ACADEMICA

1.1. Expediente académico (titulo universitario).

1.2. Premio extraordinario de Licenciatura.

1.3. Tesina de Licenciatura o Grado de Licenciado.
1.4. Programa de doctorado.

1.5. Grado de doctor.

1.6. Premio extraordinario de doctorado.

1.7. Doctorado europeo.

1.8. Otras titulaciones oficiales universitarias diferentes
de las requeridas en la convocatoria.

1.9. Otras titulaciones propias universitarias o impartidos
por organismos de reconocido prestigio.

1.10. Cursos, seminarios y talleres universitarios o impar-
tidos por organismos de reconocido prestigio.

1.11. Estancias formativas en otros centros.

1.12. Becas de pregrado competitivas.

1.13. Otros méritos relevantes.

[I. EXPERIENCIA DOCENTE Y FORMACION PARA LA DOCENCIA

2.1. Docencia universitaria en nivel de grado, en materias
regladas.

2.2. Docencia universitaria de posgrado.

2.3. Otra docencia universitaria.

2.4. Material docente universitario: libros de texto, reper-
torios, recopilaciones, casos préacticos, etc.

2.5. Docencia oficial de ambito no universitario.

2.6. Formacion didactica para la actividad docente.

2.7. Otros méritos docentes relevantes.

[1. EXPERIENCIA INVESTIGADORA

3.1. Libros.

3.2. Capitulos de libros.

3.3. Articulos publicados en revistas citadas en el ISI,
Journal Citation Reports.

3.4. Articulos en revistas de reconocida relevancia para
un area o conjunto de &reas.

3.5. Publicaciones en Actas de Congresos.

3.6. Prologos e introducciones.

3.7. Anotaciones a textos de reconocido valor cientifico.

3.8. Patentes, modelos de utilidad y otros resultados de
la investigacion, en especial los que produzcan transferencia
tecnoldgica al sector productivo.

3.9. Proyectos y contratos de investigacion.

3.10. Estancias de investigacion.

3.11. Ponencias y comunicaciones en Congresos y con-
ferencias no publicadas.

3.12. Direccién de tesis doctorales.

3.13. Direccion de tesinas de Licenciatura y Proyectos
Fin de Carrera.

3.14. Becas de investigacion predoctorales.

3.15. Becas postdoctorales, contratos de reincorporacion
y similares.

3.16. Estrenos, exposiciones, composiciones.

3.17. Premios de investigacion.

3.18. Evaluacion de Proyectos 1+D.

3.19. Pertenencia a Consejos de Redaccion de revistas.

3.20. Otros méritos de investigacion relevantes.

IV. EXPERIENCIA Y OTROS MERITOS PROFESIONALES

4.1. Experiencia profesional con interés para la docencia
e investigacion.

4.2. Contratos de aplicacion o consultoria.

4.3. Contratos de investigacién.

4.4, Posesion del titulo de especialista en Ciencias de
la Salud.

4.5. Otros méritos relevantes.

V. OTROS MERITOS

5.1. Asistencia a Congresos.

5.2. Gestién universitaria.

5.3. Organizacion de eventos cientificos.
5.4. Otros méritos relevantes.

ANEXO IV
BAREMO DE CONTRATACION
A) CRITERIOS GENERALES

1. Todos los méritos de los candidatos se valorardn de
acuerdo con el baremo correspondiente a la figura de Profesor
contratado a la que concursa.

2. Como se dispone en el articulo 48 de la Ley Orgéanica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, se considerara
mérito preferente estar habilitado para participar en los con-
cursos a los que se refiere el articulo 63 de la referida Ley.

3. La valoracién de los méritos alegados por los candidatos
en cada una de las dimensiones contempladas en el baremo
se realizara de acuerdo con la coherencia y correspondencia
de dichos méritos con el area de conocimiento de la plaza
a la que concursa. En consecuencia, y una vez valorado el
mérito, éste se multiplicard por un coeficiente corrector en
funcién de su adecuacién al area de la plaza de acuerdo con
los siguientes criterios:

Pertinencia alta (area de la plaza): 1.

Pertinencia media (&rea afin a la plaza): 0,50.
Pertinencia baja (&rea poco afin a la plaza): 0,25.
Pertinencia muy baja (érea no afin a la plaza): 0,10.

La pertinencia aplicable a la Memoria de Licenciatura
y Grado de Doctor, incluidos los cursos de doctorado, seré
la misma que se aplique al expediente académico.

4. Cuando un aspirante supere la puntuacion méxima
en alguno de los apartados | a IV del baremo, a éste se le
concederé el nivel méximo, en tanto que la valoracién de los
demas concursantes se hara de forma proporcional. Por ello,
tanto la puntuacién conseguida en cada uno de estos apar-
tados, como la puntuacién total alcanzada en el concurso ha
de considerarse Unica y exclusivamente como una medida
relativa establecida con respecto al resto de los candidatos
del mismo concurso. Por el mismo motivo, en ninglin caso
dicha puntuaciéon puede ser extrapolable o comparable con
la obtenida en otro u otros concursos a los que pudiera pre-
sentarse cada candidato.

5. Aquellas puntuaciones referidas a duracién o dedica-
cion de un mérito se valoraran segln lo establecido en cada
apartado o, en su defecto, de forma proporcional.

6. Cuando una Unica actividad lleve aparejado mas de
un mérito, se valorara exclusivamente el mérito mejor puntuado
en el baremo.

B) BAREMO PARA LAS PLAZAS DE PROFESOR ASOCIADO
Y NORMAS PARA SU APLICACION

|. Formacion académica (hasta 15 puntos).

1.1. Expediente académico. El expediente académico de
la titulacion necesaria para concursar a la plaza ofertada y
mas pertinente a su perfil se puntuara segln el siguiente cri-
terio: Aprobado o convalidado: 1 punto; Notable: 2 puntos;
Sobresaliente: 3 puntos; Matricula de Honor: 4 puntos.

La nota media de la titulacién se obtendra aplicando la
siguiente formula:

: (Z nota asignatura i * nimero créditos asignatura i )
Nota Media =

total créditos cursados
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Se primarén las calificaciones obtenidas en las asignaturas
afines al perfil de la plaza afadiendo a la Nota Media asf
obtenida 0,05 puntos por cada calificacién de Matricula de
Honor y 0,02 puntos por cada sobresaliente.

Se primaréa la calificacién obtenida en el Proyecto Fin de
Carrera cuando sea afin al perfil de la plaza afadiendo a la
Nota Media asfi obtenida 0,05 puntos por cada calificacién
de Matricula de Honor y 0,02 puntos por cada sobresaliente.

La puntuacion otorgada en este apartado del baremo sera
el resultado de la siguiente operacion:

Puntuacion expediente académico = Nota Media * 2,5

1.2. Premio extraordinario de Licenciatura. Se otorgaran
2 puntos cuando el concursante haya merecido la distincion
de premio extraordinario de Licenciatura.

1.3. Tesina de Licenciatura o Grado de Licenciado. Se
otorgaran 2 puntos cuando el concursante haya obtenido la
méxima calificacion.

1.4. Programas de doctorado. Si el concursante no estu-
viese en posesién del grado de doctor, la formacién recibida
en los programas de doctorado se puntuard conforme a los
siguientes criterios:

- Programa de Doctorado anterior al R.D. 185/1985, de
23 de enero: 2 puntos por programa completo, con la méaxima
calificacion.

- Programa de Doctorado segln el R.D. 185/1985, de
23 de enero: 4 puntos por programa completo, con la maxima
calificacion.

- Periodo de docencia seglin el R.D. 778/98, de 30 de
abril: Hasta 3 puntos con la méxima calificacién.

- Trabajos de investigacion tutelados y evaluados (R.D.
778/98) y suficiencia investigadora: 2 puntos con la méxima
calificacion.

En caso de poseer mas de un programa de doctorado,
se tendrd en cuenta en este apartado del baremo el mas ade-
cuado al perfil de la plaza.

1.5. Grado de doctor. La obtencién del grado de doctor
por parte del concursante se valorard en funcion de la cali-
ficacion obtenida: apto o aprobado: 7 puntos; notable: 8 pun-
tos; sobresaliente: 9 puntos; apto cum laude y sobresaliente
cum laude: 10 puntos.

1.6. Premio extraordinario de doctorado. Si el titulo de
doctor valorado en el apartado 1.5 ha sido premio extraor-
dinario de doctorado, se le otorgardn 3 puntos adicionales.

1.7. Doctorado europeo. Si el titulo de doctor valorado
en el apartado 1.5 tiene reconocida la mencién de doctorado
europeo, se le otorgaran 5 puntos adicionales.

1.8. Otras titulaciones oficiales universitarias diferentes
de las requeridas en la convocatoria. Se valoraran las titu-
laciones oficiales universitarias diferentes de las requerida en
la convocatoria conforme a los siguientes criterios: 2 puntos
por titulacion de 1°" ciclo; 3 puntos por las de segundo ciclo
obtenidas a partir de una de primero y 5 puntos por titulaciéon
de 2.°ciclo.

Se otorgarén 5 puntos por cada titulo de doctor adicional
al requerido en la convocatoria o del ya valorado en el apartado
1.5.

1.9. Otras titulaciones propias universitarias (Master,
experto o cursos de especializacion universitarios de posgrado,
etc) o impartidos por organismos de reconocido prestigio. Estas
titulaciones se valoraran con 2 puntos cada 320 horas de
docencia recibidas.

1.10. Cursos, seminarios y talleres universitarios o impar-
tidos por organismos de reconocido prestigio. Se valoraran
con 0,02 puntos cada 10 horas de docencia recibidas.

1.11. Estancias formativas en otros centros:

a) De pregrado: Las estancias formativas de pregrado en
otros centros distintos de la Universidad de Méalaga se valoraran

con 0,1 puntos por cada 4 semanas. No se valoraran las
estancias de menor duracion.

b) De posgrado: Las estancias formativas de posgrado
en otros centros distintos de la Universidad de Méalaga se valo-
raran con 0,2 puntos por cada 4 semanas. No se valoraran
las estancias de menos duracion.

1.12. Becas de pregrado competitivas. Las becas de pre-
grado competitivas concedidas por la Unién Europea, las Admi-
nistraciones Publicas Estatal o Autonémicas se valoraran con
0,5 punto por cada afno de disfrute.

1.13. Otros méritos relevantes (maximo 1 punto). Cua-
lesquiera otros méritos relativos a la formacién académica del
concursante deberan ser valorados en este apartado.

II. Experiencia docente y formacion para la docencia (hasta
25 puntos).

2.1. Docencia universitaria en nivel de grado, en materias
regladas. Cada curso académico de docencia a tiempo com-
pleto en asignaturas de Plan de Estudios reconocido se pun-
tuara con 2 puntos.

En el caso de los becarios de investigacion o de FPD,
no podra computarse mas nimero de horas de docencia por
curso que las que se prevean en la correspondiente convo-
catoria de la beca.

2.2. Docencia universitaria de posgrado. Cada crédito de
docencia universitaria de posgrado se valorara con 0,1 punto.

2.3. Otra docencia universitaria. Cada crédito de docencia
universitaria que no se ajuste a lo establecido en el apartado
anterior se valorara con 0,05 puntos.

2.4. Material docente universitario: libros de texto, reper-
torios, recopilaciones, casos practicos, etc. La elaboracién o
participacién en la elaboracion de todo tipo de material docente
universitario se valorard con un maximo de 4 puntos.

2.5. Docencia oficial de &mbito no universitario. La docen-
cia en enseflanza primaria se valorara con 0,25 puntos por
curso académico de docencia a tiempo completo. La docencia
en ensefanza secundaria y FP se valorara con 0,5 puntos
por curso académico de docencia a tiempo completo.

2.6. Formacién didactica para la actividad docente. La
participacién en congresos, programas especificos, cursos,
talleres y seminarios de formacién didactica para la actividad
docente se valorard con 0,05 puntos por cada 10 horas de
formacion.

La participacién en proyectos de innovacién docente se
valorard segln lo que se establece en el apartado 3.9.c).

2.7. Otros méritos docentes relevantes (maximo 1 punto).
Cualesquiera otros méritos relativos a la experiencia docente
y la formacién para la docencia del concursante deberan ser
valorados en este apartado.

[ll. Experiencia investigadora (hasta 15 puntos).
3.1. Libros. Monografias cientificas publicadas en edi-
toriales de relevancia, espafolas o extranjeras.

a) Autor: Se valorard de 1 a 4 puntos cada libro cuyo
autor sea el concursante.

b) Director, editor o coordinador: Se valorard de 0,5 a
1,5 puntos cada monografia cientifica en la que el concursante
desempefie labores de direccion, edicién o coordinacién.

3.2. Capitulos de libros. Se valorara de 0,5 a 2 puntos
cada capitulo publicado por el concursante en libros de caracter
cientifico.

3.3. Articulos publicados en revistas citadas en el ISI,
Journal Citation Reports. Los trabajos publicados en revistas
cientificas con indice de impacto medido en los repertorios
habituales (ISI, Journal Citation Reports) se valoraran de 2
a 4 puntos por articulo.

3.4. Articulos en revistas de reconocida relevancia para
un area o conjunto de areas. Los trabajos publicados en revistas
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cientificas de reconocida relevancia para un area o conjunto
de areas cientificas proximas y conocida difusion nacional e
internacional se valoraran de 0,5 a 2 puntos por articulo.

En cualquier caso, la publicacion habra de estar rela-
cionada en los listados de revistas cientificas que la UCUA
y, en su momento, la Agencia Andaluza de Evaluacion de
la Calidad y Acreditacién Universitaria, emplee para la eva-
luacién de los complementos autonémicos.

3.5. Publicaciones en Actas de Congresos. Los trabajos
incluidos en las Actas de Congresos cientificos de prestigio
de caréacter internacional, y cuya aceptacion haya sido some-
tida a un procedimiento selectivo en su admision, seran valo-
rados con 1 puntos por publicacién. Cuando el Congreso sea
de caracter nacional se otorgaré 0,50 puntos por publicacion.

Se entiende a estos efectos por congreso internacional
aquel convocado por instituciones y asociaciones cientificas
de carécter multinacional y comité o comisién directiva u orga-
nizativa de igual caracter.

No se estiman como congresos o conferencias los cursos
de verano o meramente divulgativos, las jornadas profesio-
nales, etc. y en general los eventos de sentido més social
que cientifico o de convocatoria y &mbito muy local, que podran
ser valorados en el apartado de otros méritos de investigacion.

3.6. Prélogos e introducciones. Se valorara de 0,5 a 1
punto cada prélogo o introduccion realizado por el concursante,
a libros 0 monografias de caracter cientifico.

3.7. Anotaciones a textos de reconocido valor cientifico.
Las recensiones o resefias en revistas de caracter cientifico
se valorarén con 0,25 puntos por contribucion.

Las entradas de diccionarios y enciclopedias, etc. se pun-
tuarén entre 0,1 y 0,25 puntos por contribucién, en funcién
de la relevancia para el area de conocimiento de la publicacién
y de la extension de la entrada.

3.8. Patentes, modelos de utilidad y otros resultados de
la investigacion, en especial los que produzcan transferencia
tecnoldgica al sector productivo. En aquellos &mbitos cientificos
donde este tipo de mérito sea especialmente significativo, las
patentes en explotacion y los modelos de utilidad se valorarén
de 0,5 a 3 puntos por cada aportacién cuando aquellas supon-
gan una transferencia tecnolégica al sector productivo de cali-
dad y debidamente justificada.

3.9. Proyectos y contratos de investigacion.

a) Proyectos de investigacién obtenidos en convocatorias
publicas y competitivas.

Se valorara preferentemente la participacion en proyectos
de investigacién incluidos en programas competitivos de la
Unién Europea y de los Planes Nacionales, de las Comu-
nidades Auténomas y otros entes u organismos oficiales some-
tidos a evaluacién externa, especialmente por la ANEP u orga-
nismo similar, asi como los de aquellas instituciones privadas
que lleven a cabo un proceso de seleccion de caracter similar.

Si la participacion del concursante en el proyecto ha sido
la de investigador principal en régimen de maxima dedicacién,
se le otorgarén 2 puntos por afio y proyecto; 1 si ha participado
como investigador titular; y 0,30 como investigador contratado.

b) Contratos de investigacién de especial relevancia en
empresas o Admon. Publica.

Los contratos de investigacion que se consideren de espe-
cial relevancia en empresas o en la Administraciéon Publica
se valorarén con 1 punto por contrato y afio, si la participacion
del concursante en el contrato ha sido como investigador prin-
cipal y en régimen de méxima dedicacion; 0,5 si ha participado
como investigador titular; y 0,15 como investigador contratado.

¢) Otros proyectos y contratos de investigacion.

La participacién del concursante en proyectos y contratos
de investigacién diferentes de los resefiados en los apartados a)
y b) se valorard con 0,5 puntos por contrato o proyecto y
afo si su actividad ha sido la de investigador principal con
la maxima dedicacién; 0,25 si ha participado como inves-
tigador principal; y 0,10 como investigador contratado.

3.10. Estancias de investigacion.

a) Estancias de investigacién posdoctorales.

Las estancias de investigacién posdoctorales en centros
cientificos de relevancia acreditada y reconocido prestigio inter-
nacional, sean nacionales o extranjeros, con una duracion de
al menos 18 semanas (no necesariamente continuadas), y
en las que quepa apreciar conexion con la linea de inves-
tigacién posdoctoral y resultados demostrables, se valoraran
con 1,5 puntos por cada 18 semanas.

b) Estancias de investigacién predoctorales. Las estancias
de investigacion predoctorales en centros cientificos de rele-
vancia acreditada y reconocido prestigio internacional, sean
nacionales o extranjeros, con una duracién de al menos 18
semanas (no necesariamente continuadas), y en las que quepa
apreciar conexion con la linea de investigacién del concursante,
se valoraran con 0,75 puntos por cada 18 semanas.

3.11. Ponencias y comunicaciones en Congresos y con-
ferencias no publicadas. Las contribuciones a Congresos cien-
tificos de prestigio de caracter internacional y cuya aceptacion
haya sido sometida a un procedimiento selectivo, serén valo-
radas con hasta 1 punto por ponencia y hasta 0,50 puntos
por comunicacién oral, poster, etc.

Cuando el Congreso sea de caracter nacional se otorgara
hasta 0,50 puntos por ponencia y hasta 0,25 por comuni-
cacion oral, poster, etc.

3.12. Direccién de tesis doctorales. Cada tesis doctoral
dirigida por el concursante y que obtenga la maxima cali-
ficacién se valorara con 3 puntos.

3.13. Direccién de tesinas de Licenciatura y Proyectos
Fin de Carrera. Cada tesina de Licenciatura o Proyecto Fin
de Carrera dirigidos por el concursante y que obtengan la maxi-
ma calificacion se valoraré con 1,5 puntos.

3.14. Becas de investigacién predoctorales. Las becas
de investigacion predoctorales disfrutadas por el concursante
se valoraran de acuerdo con los siguientes criterios:

a) De la Unién Europea o las Administraciones Publicas
Estatal o Autondmicas. Se concedera 1 punto por afio completo
de disfrute de la beca.

b) De otras entidades publicas y privadas. Se concedera
0,75 puntos por afio completo de disfrute de la beca.

c¢) De proyectos de investigacion. Se concedera 0,50 pun-
tos por afio completo de disfrute de la beca.

3.15. Becas postdoctorales, contratos de reincorporacion
y similares. Los méritos reconocidos en este apartado se valo-
raran con 1 punto por ano completo de disfrute de la beca
o0 contrato.

3.16. Estrenos, exposiciones, composiciones. Los estre-
nos, exposiciones y composiciones realizadas por el concur-
sante en areas del &mbito artistico se valoraran con 1,5 puntos
como maximo.

3.17. Premios de investigacion. Los premios de inves-
tigacién de relevancia se valoraran con 1,5 puntos como
méaximo.

3.18. Evaluacion de Proyectos |+D. La pertenencia a
comités publicos de evaluacién de proyectos de |+ D se valoraré
con 1,5 puntos como méximo.

3.19. Pertenencia a Consejos de Redaccion de revistas.
La pertenencia a Consejos de Redaccién de revistas de caracter
cientifico se valorara con 1,5 puntos como méximo.

3.20. Otros méritos de investigacion relevantes (maximo
1 punto). Cualesquiera otros méritos relativos a la experiencia
investigadora del concursante deberan ser valorados en este
apartado.

IV. Experiencia y otros méritos profesionales (hasta 40
puntos).

4.1. Experiencia profesional con interés para la docencia
e investigaciéon. La experiencia profesional acumulada como
consecuencia del ejercicio libre de la profesion en empresas
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o entidades publicas o privadas, de interés para la docencia
o investigacién en la plaza objeto de concurso, se valorara
con un méaximo de 2 puntos por afo, dependiendo del régimen
de dedicacion y nivel o categoria profesional adquirida.

Sélo se considerara la experiencia profesional que pueda
justificarse mediante documento acreditativo de vida laboral,
contrato laboral, licencia fiscal, etc.

4.2. Contratos de aplicacion o consultoria. Los contratos
de aplicacién o consultoria de interés para la docencia o inves-
tigacion en la plaza objeto de concurso, se valorara con un
maximo de 2 puntos por afio, dependiendo del régimen de
dedicacién.

4.3. Contratos de investigacion. Los contratos de inves-
tigacién de interés para la docencia o investigacion en la plaza
objeto de concurso, se valorard con un méaximo de 2 puntos
por afno, dependiendo del régimen de dedicacion.

4.4. Posesion del titulo de especialista en Ciencias de
la Salud. La posesién del titulo de especialista MIR, FIR y
similares se valorard con 2 puntos por afio completado en
la especialidad cursada.

4.5. Otros méritos relevantes (maximo 5 puntos). Cua-
lesquiera otros méritos relativos a la experiencia y otros méritos
profesionales del concursante deberén ser valorados en este
apartado.

V. Otros méritos (hasta 5 puntos).

5.1. Asistencia a Congresos. Se otorgaran 0,1 punto por
asistencia a Congreso Internacional y 0,05 si el congreso es
de dmbito nacional.

5.2. Gestion universitaria. El desempefio de cargos de
gestién universitaria se valorara con un maximo de 0,4 puntos
por afno.

5.3. Organizacion de eventos cientificos. La organizacién
de eventos de carécter cientifico (Congresos, Conferencias,
etc.) se valorara en este apartado con un maximo de 1 punto.

5.4. Otros méritos relevantes (méximo 5 puntos). Cua-
lesquiera otros méritos que no hayan sido valorados en los
apartados anteriores y que se consideren relevantes, en espe-
cial para las tareas a desempenfar en la plaza objeto del con-
curso, podran ser considerados en este apartado.

RESOLUCION de 11 de julio de 2005, de la Uni-
versidad de Malaga, por la que se convoca concurso
publico de méritos para la adjudicacién de plazas de
Profesores Asociados.

De conformidad con lo establecido en el art. 48.2 de
la Ley Organica de Universidades 6/2001 de 21 de diciembre
(BOE del 24),

Este Rectorado, en uso de las competencias que le atri-
buyen el art. 20 de dicho texto, en relacion con el art. 2.2.e)
de la misma norma, el art. 38 de la Ley 15/2003, de 23
de diciembre, Andaluza de Universidades (BOJA del 31), asi
como los Estatutos de esta Universidad aprobados mediante
Decreto 145/2003 de 3 de junio (BOJA de 9 de junio), ha
resuelto convocar concurso publico de méritos para la con-
tratacion de las plazas de personal docente que se indican
en el Anexo | de la presente Resolucién, y que se regiran
con arreglo a las siguientes:

BASES DE CONVOCATORIA

Este concurso se regira por lo dispuesto en la Ley Organica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades (LOU), en
la Ley 15/2003, de 22 de diciembre, Andaluza de Univer-
sidades, R.D. 898/85 de 30 de abril sobre Régimen del Pro-
fesorado Universitario, por los Estatutos de la Universidad de
Malaga, y el Reglamento de contratacién de plazas de Ayu-
dantes y Profesores Asociados, aprobado en Consejo de Gobier-
no de fecha 24 de junio de 2004. En lo no contemplado

en la normativa citada, por la legislacién general de funcio-
narios que le sea de aplicaciéon y la Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun (Ley 4/1999, de 13 de enero, que modifica
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre).

1. Requisitos de los solicitantes.

Todos los requisitos, méritos y circunstancias alegados
se referirdn a la fecha de finalizacién del plazo fijado para
solicitar la participacién en el concurso y mantenerse durante
el perfodo de vigencia del contrato.

1.1. Requisitos de caracter general:

a) Tener cumplidos los dieciocho afios y no haber cum-
plido la edad de jubilacién.

b) Estar en posesion o en condiciones de obtener el titulo
académico exigido para cada figura. Caso de haber realizado
sus estudios fuera del Estado espafiol, la titulacion académica
deberéd estar homologada por el Ministerio de Educacién y
Ciencia. En caso de candidatos con titulos de la Uniéon Europea,
presentaran, bien la homologacién, o bien la credencial de
reconocimiento dirigido al ejercicio de la profesién de Profesor
de Universidad.

¢) No padecer enfermedad o discapacidad fisica o psiquica
que le impida el desempefo de las correspondientes funciones.

d) No haber sido separado del servicio, ni inhabilitado
para el ejercicio de funciones publicas, o ejercer cargos o fun-
ciones declarados incompatibles con el desempefio de una
actividad docente e investigadora. Asimismo el desempefo
de las plazas convocadas quedara sometido a la Ley 53/84,
de 26 de diciembre, y demas normas de desarrollo en materia
de incompatibilidades.

e) Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafola,
no podran estar sometidos a sancion disciplinaria o condena
penal que impida, en su Estado, el acceso a la Funcién Publica.

f) Los aspirantes que no sean de nacionalidad espafiola
deberan poseer un conocimiento del castellano adecuado para
el desarrollo de sus funciones.

g) Los nacionales de Estados distintos a la Unién Europea
deberén estar en posesién del permiso de residencia para pro-
ceder a la firma del contrato.

1.2. Requisitos especificos:

- Ser titulado universitario, especialista de reconocida
competencia y acreditar estar ejerciendo, fuera de la Univer-
sidad, una actividad profesional remunerada, relacionada con
el area de conocimiento correspondien