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Tema 31. Funcionamiento de los érganos colegiados loca-
les: Régimen de sesiones y acuerdos. Actas y certificaciones
de acuerdos. Las resoluciones del Presidente de la Corporacion.

Tema 32. La legislaciéon sobre régimen del suelo y orde-
nacién urbana: Principios inspiradores. Competencia urbanis-
tica provincial y municipal.

Tema 33. El planeamiento urbanistico: Significado y cla-
ses de planes. Procedimiento de elaboraciéon y aprobacion.

Tema 34. Intervencién en la edificacién y uso del suelo:
Las licencias. Intervencién administrativa en defensa del medio
ambiente: Las actividades molestas, insalubres, nocivas y
peligrosas.

Tema 35. La actividad financiera. La Ley General Tri-
butaria: Principios.

Tema 36. El presupuesto: Principios presupuestarios. La
Ley General Presupuestaria.

Tema 37. Las Haciendas Locales. Clasificacién de los
ingresos. Las ordenanzas fiscales.

Tema 38. Estudio especial de los ingresos tributarios:
Impuestos, tasas, contribuciones especiales.

Tema 39. El presupuesto de las entidades locales. Prin-
cipios, integracion y documentos de que constan. Proceso de
aprobacion del presupuesto local. Principios generales de eje-
cucion del presupuesto. Modificaciones presupuestarias: Los
créditos extraordinarios y los suplementos de crédito, las trans-
ferencias de créditos y otras figuras. Liquidacion del Pre-
supuesto.

Tema 40. El gasto publico local: Concepto y régimen local.
Ejecucién de los gastos publicos. Contabilidad y cuentas.

AYUNTAMIENTO DE ALHAURIN DE LA TORRE

ANUNCIO de modificacion de bases.

La Junta de Gobierno Local, en sesion del dia 15 de
julio de 2005, aprobd la modificacion de bases de convocatoria
de las plazas, cuyas modificaciones se transcriben:

Modificacion de bases generales que han de regir la pro-
vision de plazas vacantes en la plantilla de personal funcionario
y laboral, de acuerdo con las ofertas de empleo publico de
2001, 2002 y 2004 del Ayuntamiento de Alhaurin de la Torre
(Malaga).

Se modifican las bases que han de regir la provision de
las plazas que se relacionaban en las publicaciones del Boletin
Oficial de la Provincia de fecha de 20 de junio de 2005,
y del Boletin Oficial de la Junta de Andalucia en fecha de
27 de junio de 2005, conforme a las siguientes modi-
ficaciones:

a) Base segunda 1.a): Ser ciudadano espafol o nacional
de un Estado miembro de la Unién Europea, de acuerdo con
las leyes vigentes. A las plazas de personal laboral podrén
acceder los extranjeros residentes legalmente en Espafia, segln
lo dispuesto en el articulo 10.2 de la Ley Organica 4/2000,
de 11 de enero.

b) Anexos | a XII (apartado 3). Entrevista curricular: El
Tribunal podra celebrar una entrevista para comprobar los
méritos alegados y acreditados por los aspirantes que hayan
superado la fase de oposicién de una duracién de hasta 15
minutos, pudiendo otorgar hasta 10 puntos en la misma. La
entrevista se cefira a aspectos estrictamente curriculares.

¢) Anexos | a VI, y IX a Xl (apartado 1.B), y Anexos
VII, VIII'y XII (apartado 1.A). Experiencia profesional. Donde
figure, deberéd sustituirse la expresion «Corporaciones locales»
por «Administraciones publicas».

Alhaurin de la Torre, 15 de julio de 2005.- El Alcalde,
Joaquin Villanova Rueda.

AYUNTAMIENTO DE HUENEJA

EDICTO de 11 de julio de 2005, sobre Bases para
la provision en propiedad de una plaza de Auxiliar de
Administracién General.

Don Pedro Jiménez Serrano, Alcalde-Presidente del Ayun-
tamiento de Huéneja (Granada).

Hace saber: Que la Junta de Gobierno Local, en sesion
ordinaria celebrada el dia 28 de junio de 2005, acordé aprobar
las siguientes:

«BASES PARA PROVISION EN PROPIEDAD DE UNA PLA-
ZA DE AUXILIAR DE ADMINISTRACION GENERAL

. Introduccion.

De conformidad con la Oferta de Empleo Publico para
el ano 2005, aprobada por acuerdo de la Junta de Gobierno
Local de este Ayuntamiento, en sesién de fecha 12 de abril
de 2005, y publicada en el Boletin Oficial del Estado
nim. 131, de fecha 2 de junio de 2005, se formulan las
siguientes:

II. Bases.

1. Normas generales.

1.1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir una plaza
de la Subescala de Auxiliares, correspondiente al Grupo D,
de la Escala de Administracion General de este Ayuntamiento,
acceso libre.

1.2. A las presentes pruebas selectivas les sera de apli-
cacion la Ley 30/1984, de 2 de agosto; Ley 7/1985, de 2
de abril; Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril;
Real Decreto 896/1991, de 7 de junio; Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo y las bases de la presente
convocatoria.

1.3. El Tribunal no podréa declarar que han superado el
proceso selectivo un nimero de aspirantes superior al de plazas
convocadas.

2. Proceso selectivo.

2.1. El procedimiento de seleccion de los aspirantes se
efectuara mediante el sistema general de concurso-oposicion
libre.

2.2. Fases de las pruebas:

La fase de concurso consistira en la valoracion de los
méritos conforme a lo dispuesto por la Base 8.1.

La fase de oposicion estara formada por los tres ejercicios
que a continuacién se indican, siendo todos ellos obligatorios
y eliminatorios.

Primer ejercicio: Consistira en contestar por escrito un
cuestionario de sesenta preguntas con respuestas multiples,
tipo test, elaboradas por el Tribunal, de las que sélo una sera
correcta. 40 preguntas se referiran al temario contenido en
el Grupo 1 del Anexo de esta convocatoria, y las 20 restantes
se referirdn al contenido del temario recogido en el Grupo 2
del mismo Anexo.

El tiempo maximo para la realizacion del presente ejercicio
sera de cincuenta minutos.

Segundo ejercicio: Consistira en desarrollar por escrito,
durante un periodo maximo de sesenta minutos, un tema
extraido al azar, igual para todos los aspirantes, de entre los
contenidos en las «Materias Especificas» o Grupo 2 del Anexo.

Tercer ejercicio: Consistira en resolver dos supuestos prac-
ticos determinados por el Tribunal, en relacion con los temas
contemplados en el programa.

El tiempo maximo para la realizacion de este ejercicio
sera de tres horas.
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2.3. El Tribunal adoptara las medidas oportunas para
garantizar que los ejercicios sean corregidos en todas sus partes
sin que se conozca la identidad de los aspirantes.

2.4. El programa que ha de regir estas pruebas es el
que figura en el Anexo a esta convocatoria.

2.5. En la fase de concurso, conforme a la Base 8.1,
las puntuaciones no tendran carécter eliminatorio y se otor-
garan y haran publicas antes de la celebracién del primer
ejercicio, resultando nula toda aplicacion de los puntos en
la fase de concurso para la superacién de cualquiera de los
ejercicios de la fase de oposicion.

3. Requisitos de los aspirantes.

Para ser admitidos a la realizacion de estas pruebas selec-
tivas los aspirantes deberén reunir los siguientes requisitos
a la fecha de finalizacién de presentacion de solicitudes, y
deberén gozar de los mismos durante todo el proceso selectivo:

a) Ser espafol o nacional de otro Estado miembro de
la Unién Europea, o tener relacién de parentesco en los tér-
minos sefalados en la Ley 17/1993, de 23 de diciembre,
desarrollado por el R.D. 800/1995.

b) Tener cumplidos dieciocho afios de edad y no haber
alcanzado la edad de jubilacion.

c) Estar en posesion del titulo de Graduado Escolar o
equivalente, o en condiciones de obtenerlo en la fecha en
que finalice el plazo de presentacion de solicitudes.

d) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion
fisica o psiquica que sea incompatible con el desempefio de
las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado mediante expediente disci-
plinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas, ni hallarse inhabilitado para el desempefio de fun-
ciones publicas por sentencia firme.

4. Solicitudes.

4.1. En la tramitacién de las solicitudes los aspirantes
tendran en cuenta que:

4.1.1. Las solicitudes se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente
de la Corporacion, Plaza Ayuntamiento, nim. 5, localidad Hué-
nejay provincia Granada.

4.1.2. El plazo de presentacién de solicitudes sera de
veinte dias naturales, contados a partir del siguiente al de
la publicacion del extracto de esta convocatoria en el BOE.

4.1.3. La presentacion de solicitudes podré realizarse en
el Registro General del Ayuntamiento o a través de las formas
establecidas en el art. 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun.

4.2. Alasolicitud, debidamente cumplimentada, se acom-
pafara grapada una fotocopia del DNI y el resguardo de haber
ingresado los derechos de examen.

4.3. Los derechos de examen seran de 21 euros, sin
perjuicio de los gastos de tramitacién que en su caso determine
la entidad bancaria, y se ingresardn en la cuenta corriente
numero 2031 0071 68 0100010840 de la Caja General de
Ahorros de Granada.

La falta de justificacion del abono de los derechos de
examen, que deberda acompafar a la solicitud, determinara
la exclusién del aspirante.

4.4. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran
subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion del
interesado.

4.5. Los aspirantes quedan vinculados a los datos que
hayan hecho constar en su solicitud, pudiendo demandar su
modificacion, mediante escrito motivado, dentro del plazo esta-
blecido por la Base 4.1.2 para la presentacion de solicitudes.

4.6. Unicamente procederé la devolucién de los derechos
de examen a los aspirantes que hayan sido excluidos defi-
nitivamente de la participacion en estas pruebas. A tal efecto,
el reintegro se realizara de oficio.

5. Admisién de aspirantes.

5.1. Terminado el plazo de presentacion de solicitudes
el Sr. Alcalde dictard Resolucion, en el plazo maximo de un
mes, declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos.

Dicha Resolucion deberé publicarse en el BOP juntamente
con la relacién de aspirantes admitidos y excluidos, o indi-
cacion del lugar donde ésta se encuentre expuesta, en la que
deberédn constar los apellidos, nombre y nimero de DNI, asi
como, en su caso, las causas que hayan motivado su exclusion,
el plazo para la subsanacién de los defectos que se concede
a los aspirantes excluidos u omitidos y el lugar, dia y hora
del comienzo del primer ejercicio.

En todo caso una copia de la Resolucién y copias cer-
tificadas de las relaciones de admitidos y excluidos se expon-
dréan en el tablén de anuncios del Ayuntamiento y en aquellos
otros lugares que se indique en la Resolucion.

5.2. Los aspirantes excluidos u omitidos en dichas rela-
ciones dispondran de un plazo de diez dias hébiles contados
a partir del siguiente al de la publicacién de la Resolucion
en el BOP, conforme a lo dispuesto por el art. 71 de la Ley
30/1992, para subsanar los defectos que hayan motivado
su exclusién u omisién de las relaciones de admitidos y exclui-
dos. Si en dicho plazo no se subsanan los defectos seran
definitivamente excluidos de la realizacion de las pruebas.

5.3. Contra la Resolucion a la que se refiere la Base 5.1,
asi como contra las que resuelvan la subsanacién de defectos
u omisién a que se refiere la Base 5.2, podra interponerse
recurso contencioso-administrativo conforme a la Ley regu-
ladora de dicha Jurisdiccion.

5.4. En todo caso, al objeto de evitar errores y, en el
supuesto de producirse, posibilitar su subsanacién en tiempo
y forma, los aspirantes comprobaran no sélo que no figuran
recogidos en la relacion de excluidos, sino ademas que sus
nombres y datos personales se recogen correctamente en la
pertinente relacion de admitidos.

6. Tribunales.

6.1. El Tribunal Calificador estara integrado por, al menos,
cinco miembros titulares con los respectivos suplentes, que
podrén intervenir indistintamente, en la forma siguiente:

- Presidente: El de la Corporacién o miembro en quien
delegue, y suplente.

- Secretario: El de la Corporacién, y suplente.

- Un Vocal designado por el érgano competente de la
Comunidad Auténoma, y suplente.

- Dos Vocales designados por el Sr. Alcalde entre per-
sonas que posean nivel de titulacién o especializacion iguales
0 superiores a las exigidas para el acceso a las plazas con-
vocadas y relinan las condiciones establecidas en el art. 4
del Real Decreto 896/1991, de 17 de junio, y suplentes.

6.2. El Sr. Alcalde podré igualmente designar colabora-
dores o asesores del Tribunal que actuarédn con voz pero sin
voto.

6.3. La determinacion concreta de los miembros del Tri-
bunal, asi como la de sus suplentes, se hara publica en el
BOP conjuntamente con la Resolucién a la que hace referencia
laBase 5.1.

6.4. Los miembros del Tribunal estan sujetos a los supues-
tos de abstencion y recusacion previstos en los articulos 28
y 29 de la Ley 30/1992.
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6.5. El Tribunal no podréa constituirse ni actuar valida-
mente sin la asistencia de, al menos, la mitad de sus miembros,
titulares o suplentes, incluidos el Presidente y el Secretario.

6.6. El Tribunal resolvera, por mayoria de votos de sus
miembros presentes, todas las dudas y propuestas que surjan
para la aplicacion de las normas contenidas en estas Bases,
y estara facultado para resolver las cuestiones que puedan
suscitarse durante la realizacion de las pruebas, asi como adop-
tar las medidas necesarias para garantizar el debido orden
en las mismas.

6.7. Las resoluciones de los Tribunales vinculan a la Admi-
nistracion, sin perjuicio de que ésta, en su caso, pueda pro-
ceder a su revisién conforme a lo previsto por los arts. 102
y siguientes de la Ley 30/1992.

6.8. Contra las resoluciones y acuerdos definitivos, y con-
tra los actos de tramite que impidan continuar el procedimiento
o produzcan indefension, podré interponerse recurso admi-
nistrativo ordinario ante la autoridad que haya nombrado a
su Presidente.

7. Desarrollo de los ejercicios.

7.1. En cualquier momento los miembros del Tribunal
podrédn requerir a los opositores para que acrediten su
identidad.

7.2. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio
en llamamiento Unico, quedando decaidos de su derecho los
opositores que no comparezcan a realizarlo, salvo los casos
de fuerza mayor debidamente justificados y libremente apre-
ciados por el Tribunal.

7.3. El orden de actuacion de los aspirantes, en aquellos
ejercicios que no puedan realizarse en forma conjunta, se ini-
ciara con la letra «F», que se aplicara a la primera letra del
primer apellido segln la lista de admitidos ordenada alfabé-
ticamente, todo ello de conformidad con la Resolucién de la
Secretaria General para la Administracién Publica, de 10 de
enero de 2005, BOE nim. 14, de 17 de enero.

7.4. El Tribunal adoptard las medidas oportunas para
que los ejercicios sean corregidos sin conocer la identidad
del aspirante.

7.5. Desde la total conclusién de una prueba hasta el
comienzo de la siguiente, debera transcurrir un plazo minimo
de 72 horas y maximo de 45 dias naturales.

Una vez comenzadas las pruebas no sera obligatoria la
publicaciéon de los sucesivos anuncios para la realizacion de
las restantes en el BOP, siendo suficiente su publicacion en
los locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores,
con al menos 12 horas si se trata del mismo ejercicio, o de
24 si se trata de otro nuevo.

7.6. De cada sesion que celebre el Tribunal se levantara
acta por el Secretario del mismo, donde se haran constar las
calificaciones de los ejercicios de los aspirantes, asi como las
incidencias que se produzcan.

8. Calificacién de los ejercicios.
8.1. Fase de concurso.

Previamente a la fase de oposicién se realizara la fase
de concurso. La valoracion de los méritos en esta fase, que
no serviran para la superaciéon de los ejercicios de la fase
de oposicion, se realizara por el Tribunal conforme a lo con-
templado por la Base 2.5, no superando la puntuacion del
concurso el 45% de la puntuacién maxima prevista en la
fase de oposicién, de la forma siguiente:

a) Méritos profesionales:

- Por cada afio completo de servicios prestados en la
Administracion Local, acreditado mediante la correspondiente
certificacion expedida por el organismo competente o cualquier

otro documento que acredite tal extremo, en puesto de igual
o similar categorfa al puesto de trabajo que se pretende cubrir:
0,7 puntos.

- Por cada afo completo de servicios prestados en cual-
quier otra Administraciéon Publica, acreditado mediante la
correspondiente certificacion expedida por el organismo com-
petente o cualquier otro documento que acredite tal extremo,
en puesto de igual o similar categoria al puesto de trabajo
que se pretende cubrir: 0,25 puntos.

El maximo de puntuacién a obtener por la valoracién de
los méritos recogidos en los apartados anteriores no podra
exceder de 7 puntos. A los efectos del computo de las anua-
lidades sélo se tendran en cuenta anualidades completas con-
tadas de fecha a fecha, desprecidndose las fracciones.

Total méritos profesionales: 7 puntos.

b) Cursos de formacién:

- De 15 a 40 horas de duracién: 0,40 puntos.
- De 41 a 100 horas de duracion: 0,50 puntos.
- De 101 en adelante: 1 punto.

La puntuacion maxima por este apartado no superara
los 3,5 puntos.

A tales efectos sélo se puntuardn aquellos cursos que
tengan relacién directa con el contenido de la plaza a la que
se aspira, impartidos por Centros, Organismos o Instituciones
de caracter publico, o que se hubieran celebrado con la auto-
rizacién expresa de los mismos, a criterio del Tribunal.

8.2. Fase de oposicion.

8.2.1. En la fase de oposicién los ejercicios se calificaran
de 0 a 10 puntos, siendo necesario para la aprobacion de
cada uno de ellos obtener un minimo de 5 puntos.

8.2.2. El Tribunal determinara para el primer ejercicio,
tipo test, antes de iniciarse la prueba, el minimo de respuestas
necesarias para alcanzar los 5 puntos.

8.2.3. La calificacion para cada ejercicio y aspirante se
determinara por la media resultante de las calificaciones otor-
gadas por cada miembro del Tribunal, elimindndose en todo
caso las puntuaciones maxima y minima cuando entre éstas
exista una diferencia igual o superior a 3 puntos.

8.3. El resultado final de la oposicion vendra determinado
por la suma de las puntuaciones de cada uno de los ejercicios
y de la calificacion de la fase de concurso. En caso de empate
se resolverd a favor del aspirante que haya obtenido mayor
puntuacién en el primer ejercicio, y si persistiera, en los
siguientes por su orden.

9. Lista de aprobados.

9.1. Finalizadas las pruebas selectivas el Tribunal hara
publicas, en el lugar o lugares de celebracion de los ejercicios,
la relacién definitiva de los aspirantes aprobados con indicacién
de su DNI. Esta relacién serd elevada al Sr. Alcalde con la
propuesta de nombramiento de los candidatos para el nom-
bramiento de funcionarios.

9.2. Los Tribunales no podran aprobar ni declarar que
hayan superado las pruebas selectivas un nimero superior
de aspirantes al de plazas que hayan sido convocadas, resul-
tando nulo de pleno derecho cualquier acuerdo que contra-
venga lo dispuesto por esta norma.

10. Presentacion de documentos.

10.1. Dentro del plazo de veinte dias naturales, a contar
desde el siguiente al de la publicacion de las relaciones de
aprobados en los lugares indicados en la Base 9.1, los aspi-
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rantes propuestos por el Tribunal presentaran en la Secretaria
del Ayuntamiento, los siguientes documentos:

a) Copia autenticada o fotocopia (que deberé presentarse
acompafada del original para su compulsa) del titulo exigido
o resguardo justificativo de haber solicitado su expedicion.

b) Declaracion jurada o promesa de no haber sido sepa-
rado mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna
Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado por sentencia
judicial firme.

¢) Certificado médico acreditativo de no padecer enfer-
medad o limitacion fisica o psiquica que impida el desempefio
de las tareas propias de la plaza.

d) Los aspirantes con minusvalia en grado de discapacidad
igual o superior al 33%, que hayan optado por el cupo de
reserva, deberan acreditar dicha condicién mediante certificado
de los érganos competentes del Ministerio de Trabajo y Asuntos
Sociales 0, en su caso, de la Comunidad Auténoma.

10.2. Quienes tuviesen la condicion de funcionarios de
carrera estaran exentos de justificar documentalmente las con-
diciones y demaés requisitos ya probados para obtener su ante-
rior nombramiento, debiendo presentar certificado del Minis-
terio, Organismo o Corporacion Local del que dependiesen
para acreditar dicha condicién. En el supuesto de ser fun-
cionario de carrera de este Ayuntamiento, la referida docu-
mentacion se aportara de oficio.

10.3. La no presentacién dentro del plazo fijado de la
documentacion exigida en la Base 10.1 y salvo los casos
de fuerza mayor, o cuando del examen de la misma se dedujera
que carecen de alguno de los requisitos sefialados en la Base 3,
no podran ser nombrados funcionarios y quedaran anuladas
las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que
hubieran incurrido por falsedad en la solicitud de participacién.

11. Nombramiento y toma de posesion.

11.1. Concluido el proceso selectivo y presentada la docu-
mentacién por los interesados, el Sr. Alcalde efectuara el nom-
bramiento, a favor del candidato propuesto, como funcionario
de carrera.

11.2. El nombramiento debera ser notificado al intere-
sado, quien debera tomar posesion dentro del plazo maximo
de un mes a contar desde el dia de la fecha de notificacion.

11.3. En el acto de toma de posesion, el funcionario
nombrado deberé presentar juramento o promesa de no estar
incurso en incompatibilidad conforme a lo dispuesto por la
Ley 53/1984.

12. Norma final.

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos
se deriven de ella y de las actuaciones de los 6rganos de
seleccién, podrén ser impugnados en los casos y en la forma
establecidos por la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comdn.

Lo que se hace publico para comuin conocimiento en

Huéneja, a 24 de junio de 2005.- El Alcalde-Presidente, Pedro
Jiménez Serrano.

ANEXO

GRUPO |

Materias Comunes

1. La Constitucién Espafiola de 1978: Estructura y con-
tenido. Principios Generales. Los derechos y deberes funda-
mentales de los espafoles.

2. Organizacién territorial del Estado en la Constitucion.
Comunidades Auténomas: Estatutos de Autonomia. El sistema
institucional en las Comunidades Auténomas.

3. Principios de actuacién de la Administracién Publica.
Sometimiento de la Administracion a la Ley y al Derecho.
Fuentes del Derecho Publico.

4. La Administracion Local. Entidades que comprende.
Régimen Local Espafiol. Principales leyes reguladoras del Régi-
men Local.

5. EI municipio. Organizacién municipal. Competencias.
Autonomia municipal.

6. La provincia en el Régimen Local. Organizacion pro-
vincial. Competencias.

7. Organos de gobierno municipales. El Alcalde: Eleccién,
deberes y atribuciones. Los Concejales. EI Ayuntamiento Pleno:
Integracién y funciones. La Junta de Gobierno Local.

8. Funcionamiento de los érganos colegiados locales. Con-
vocatoria y orden del dia. Actas y certificaciones.

9. Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Locales.
Procedimiento de elaboracién y aprobacion.

10. Los bienes de las Entidades Locales. Bienes de domi-
nio publico. Bienes patrimoniales.

11. Los contratos de las Administraciones Publicas. Orga-
nos de contratacion. Objeto de los contratos. Precio. Requisitos
para contratar con la Administracion.

12. Haciendas Locales. Clasificacion de los recursos
municipales.

13. El presupuesto municipal. Tramitacién. Régimen juri-
dico del gasto publico total.

Materias Especificas

14. El acto administrativo: Concepto, clases y elementos.
Su motivacion y notificacion. Eficacia y validez de los actos
administrativos.

15. El procedimiento administrativo. Significado. Princi-
pios generales. Fases.

16. El registro de entrada y salida de documentos. Requi-
sitos en la presentacién de documentos.

17. El archivo: Concepto, clases y principales criterios
de ordenacién. Comunicaciones y notificaciones.

18. El personal al servicio de las Entidades Locales.
Estructura de la funcién publica local. Clases de funcionarios
al servicio de la Administracién Local. Adquisicién y pérdida
de la condicion de funcionario.

19. Derechos de los funcionarios locales. Retribuciones.
El Sistema de Seguridad Social del personal al servicio de
las Entidades Locales. Derechos sindicales y de representacion.

20. Deberes de los funcionarios locales. Responsabilidad.
Incompatibilidad. Régimen Disciplinario.

21. La atencion al publico: Acogida e informes. Los
servicios de informacién y reclamacion administrativa.»

Huéneja, 11 de julio de 2005.- El Alcalde-Presidente,
Pedro Jiménez Serrano.

AYUNTAMIENTO DE VERA

ANUNCIO de bases.

Convocatoria y bases generales para la provisién en pro-
piedad de dos plazas de Policia Local, vacantes en la plantilla
de funcionarios de este Ayuntamiento, mediante el sistema
de oposicidn libre.

En el Boletin Oficial de la Provincia de Almeria nim. 134,
de fecha 15 de julio de 2005, se publican integramente las
bases de la convocatoria para la provision en propiedad de



