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Tema 3. El Gobierno del Estado. Composicién. Funciones:
Politicas, normativas y administrativas. Designacién, remocion
y responsabilidades de sus miembros y de su Presidente. La
Administracién General del Estado: Organos superiores y peri-
féricos. La Administracion Institucional. EI Consejo de Estado.

Tema 4. El Poder Judicial. Principios Constitucionales.
El Consejo General del Poder Judicial. El Tribunal Supremo.

Tema 5. Organizacién Territorial del Estado. Las Comu-
nidades Auténomas: Constitucion y competencias. Los Esta-
tutos de Autonomia.

Tema 6. La responsabilidad de la Administracién. La res-
ponsabilidad de las autoridades y personal al servicio de las
Administraciones Publicas.

Tema 7. Procedimiento Administrativo Local. El Registro
de Entrada y Salida de Documentos. Requisitos en la pre-
sentacion de documentos. Comunicaciones y notificaciones.

Tema 8. La gestion de los servicios publicos locales. For-
mas de gestion.

Tema 9. El municipio. El término municipal. La poblacion.
El empadronamiento.

Tema 10. Organizacion municipal. Competencias.

Tema 11. Los bienes de las entidades locales. Su cla-
sificacion: Bienes de dominio publico, bienes patrimoniales
y bienes comunales.

Tema 12. EI Administrado: Concepto y clases. Capacidad
y sus causas modificativas. Colaboracion y participacion de
los ciudadanos en las funciones administrativas.

Tema 13. Los actos administrativos: Concepto, elementos
y clases. Términos y plazos. Requisitos. Validez. Eficacia. Noti-
ficacién y publicacion. La nulidad y anulabilidad.

Tema 14. Los contratos de la Administracién Local. Cla-
sificacion de los contratos. Adjudicacién, formalizacién y eje-
cucion del contrato. La extincion del contrato.

Tema 15. La potestad sancionadora. Principios informa-
dores. El procedimiento sancionador.

Tema 16. La provincia en el régimen local. Organizacion
provincial. Competencias.

Tema 17. Derecho y deberes de los funcionarios publicos
locales. Responsabilidad y régimen disciplinario.

Tema 18. El Estatuto de los Trabajadores. Ley de Pro-
cedimiento Laboral. Ley de Infracciones y Sanciones del Orden
Social. Aspectos fundamentales. Normativa de desarrollo. Los
Convenios Colectivos.

Tema 19. El Sistema Espafol de la Seguridad Social.
La Ley de Bases de la Seguridad Social. El Texto Refundido
de la Ley General de la Seguridad Social. Los Reglamentos
de Aplicacion.

Tema 20. Otras entidades locales: Las comarcas, las areas
metropolitanas y las mancomunidades de municipios. Las enti-
dades locales menores.

Tema 21. Relaciones entre los entes locales y las restantes
entidades territoriales. Autonomia municipal y tutela.

Tema 22. La hacienda tributaria en el &mbito de las Cor-
poraciones Locales. Especial estudio de las tasas, contribu-
ciones especiales e impuestos.

Tema 23. Sistema de Proteccion Social del Personal al
Servicio de la Administracion Local. Conceptos Generales. Las
Incapacidades Laborales Temporales y Permanentes, Asisten-
cia Sanitaria, Pensién de Jubilacion, Afiliacion, Altas-Bajas,
Cotizacion. Peculiaridades de las Contingencias Profesionales.
Normativa Vigente.

Tema 24. La Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.
Estructura y Analisis de su Contenido. Normativa de Desarrollo.

Tema 25. El Sistema de la Seguridad Social del Personal
al Servicio de los Entes Locales. Integracion en el Régimen
General de la Seguridad Social. El Régimen Especial de los
Funcionarios Locales.

Tema 26. El modelo econémico de la Constitucién: Prin-
cipios informadores. El Tribunal de Cuentas.

Tema 27. Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades
Locales. Clases. Procedimiento de elaboracién y aprobacion.
Los bandos.

Tema 28. Intervencion Administrativa Local en la acti-
vidad privada. Procedimiento de concesién de licencias.

Tema 29. Haciendas Locales. Clasificacion de los ingre-
sos. Ordenanzas fiscales.

Tema 30. Los Presupuestos Locales: Concepto, principios
y estructura. Elaboracion del Presupuesto. Su liquidacion.

Tema 31. Ejecucién del planeamiento. La gestién de los
distintos tipos de planes. Presupuestos para la ejecucion del
planeamiento.

Tema 32. La expropiacién forzosa: Idea general.

Tema 33. Las expropiaciones urbanisticas.

Tema 34. El Régimen del Suelo. Clasificacion del suelo.
Las facultades urbanisticas sobre el suelo urbano y urba-
nizable.

Tema 35. Las licencias urbanisticas. Proteccion de la lega-
lidad urbanistica. Las infracciones urbanisticas. Las sanciones
urbanisticas. Acciones y recursos.

Tema 36. Sometimiento de la Administracién a la Ley
y al Derecho. Fuentes del Derecho Publico. La Ley y el
Reglamento.

Tema 37. Las forma de accion administrativa con especial
incidencia en la esfera local: Fomento, policia y servicio
publico.

Tema 38. Las Comunidades Europeas. Las Instituciones
Europeas: La Comisién, el Parlamento, el Consejo y el Tribunal
de Justicia. Otras Instituciones Europeas. La Unién Europea.

Tema 39. Funcionamiento de los 6rganos colegiados loca-
les. Convocatoria y orden del dia. Régimen de sesiones y acuer-
dos. Votaciones. Actas y certificaciones de acuerdos.

Tema 40. Principios de actuacion de la Administracion
Publica: Eficacia, jerarquia, descentralizaciéon, desconcentra-
cién y coordinacion.

Tema 41. Régimen Local Espafiol. Principios Constitu-
cionales y regulacién juridica.

Tema 42. El procedimiento administrativo. Los interesa-
dos. Fases del procedimiento administrativo comun: Iniciacion,
ordenacidn, instruccién, finalizacion y ejecucion.

Tema 43. Derechos y Deberes Fundamentales de los espa-
fioles. Su garantia y suspension. EI Tribunal Constitucional.
El Defensor del Pueblo.

Tema 44. La Corona. Funciones constitucionales del Rey.
Sucesién. La Regencia y la Tutela. El Refrendo.

Tema 45. Concepto de documento. Registro y Archivo.
Funciones del registro y del archivo. Clases de archivo. Especial
consideracion al archivo de gestion.

Algeciras, 4 de julio de 2005.- El Alcalde, Tomas Herrera
Hormigo.

AYUNTAMIENTO DE ALHAMA DE ALMERIA

ANUNCIO sobre rectificacion de bases (BOJA
num. 133, de 11.7.2005).

Correccion de errores al anuncio de bases publicado en
el BOJA nim. 133, de fecha 11 de julio de 2005.

Advertido error en el anuncio de referencia, a continuacion
se transcribe la oportuna rectificacion:

En la pagina 103, columna de la derecha, linea 55, donde
dice:

«4.1. En el plazo de veinte dias naturales a contar desde
el siguiente al de la publicacién en el BOE de la presente
convocatoria.»
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Debe decir:

«4.1. En el plazo de veinte dias habiles a contar desde
el siguiente al de la publicacion en el BOE de la presente
convocatoria.»

Alhama de Almeria, 25 de julio de 2005.- El Alcalde,
Juan Martinez Rodriguez.

AYUNTAMIENTO DE ARDALES

ANUNCIO de correccién de errores de bases
(BOJA nim. 128, de 4.7.2005).

Publicadas en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia
num. 128, del dia 4 de julio de 2005, las bases para la
provision de dos plazas de Policia Local vacantes en la plantilla
del Ayuntamiento de Ardales, se ha detectado error en el punto
num. 6, Tribunal Calificador.

Siendo la constitucion correcta y recogida en la resolucion
de la Alcaldia 27/2005, de 11 de abril, la siguiente:

6.1. El Tribunal Calificador estara constituido por los
siguientes miembros:

1. Un representante de la Consejeria de Gobernacion.

2. Un representante del Servicio Provincial de Asesora-
miento Municipal.

3. Primer Teniente de Alcalde.

4. Segundo Teniente de Alcalde.

5. Tercer Teniente de Alcalde.

6. El designado por el representante de los trabajadores.

Secretario: El de la Corporacién o funcionario en quien
delegue, con voz y sin voto.

Ardales, 21 de julio de 2005.- El Alcalde-Presidente,
Salvador Penddén Mufioz.

AYUNTAMIENTO DE BENACAZON

ANUNCIO de bases.

Don Manuel Adame Valero, Alcalde-Presidente del Ayun-
tamiento de Benacazén, hago saber:

Que la Junta Local de Gobierno en Sesién celebrada el
dia 16 de junio de 2005, aprobd las Bases de la Convocatoria
para proveer cinco plazas de funcionarios de la Policia Local,
que se incorporan cono Anexo al presente anuncio.

El plazo de presentacién de solicitudes sera de 20 dias
contados a partir de la publicacién de la convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado, que se producird con posterioridad
a la publicacion de las presentes Bases.

Contra este acuerdo los interesados podran interponer
recurso de reposicion potestativo en el plazo de un mes, con-
tado a partir del siguiente de la presente publicacién, o en
su defecto, recurso contencioso-administrativo, en el plazo de
dos meses, contado a partir del dia siguiente al de la publi-
cacion del presente anuncio en el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Sevilla.

Benacazdn, 21 de junio de 2005.- El Alcalde, Manuel
Adame Valero.

1. Objeto de la convocatoria.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provision
como funcionario de carrera, mediante el sistema de acceso
de turno libre y a través del procedimiento de seleccion de

oposicién, de cuatro plazas y mediante sistema de movilidad
sin ascenso, por el procedimiento de concurso de méritos,
de una, todas ellas vacantes en la plantilla y relacion de puestos
de trabajo de este Ayuntamiento, pertenecientes a la Escala
de Administracién Especial, Subescala de Servicios Especiales,
Categoria de Policia del Cuerpo de la Policia Local, de con-
formidad con el Acuerdo de fecha 16 de junio de 2005 de
la Junta Local de Gobierno.

1.2. Las plazas citadas adscritas a la Escala Bésica, con-
forme determina el art. 18 de la Ley 13/2001, de 11 de
diciembre, de Coordinaciéon de las Policfas Locales, se encua-
dran en el grupo C del art. 25 de la Ley 30/1984, de 2
de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica,
dotadas con las retribuciones correspondientes, y resultantes
de la Oferta de Empleo Publico del afno 2005.

1.3. En su caso, si las vacantes convocadas para movi-
lidad no se pudieran proveer por falta de solicitantes o porque
fuesen declaradas desiertas, se acumularan al turno libre.

2. Legislacién aplicable.

Las presentes Bases se regiran por lo dispuesto en la
Ley 13/2001, de 11 de diciembre, de Coordinacion de las
Policias Locales, Decreto 201/2003, de 8 de julio, de Ingreso,
promocion interna, movilidad y formacién de los funcionarios
de los Cuerpos de la Policia Local, Orden de 22 de diciembre
de 2003, por la que se establecen las pruebas selectivas,
los temarios y el baremo de méritos para el ingreso, la pro-
mocion interna y la movilidad a las distintas categorias de
los Cuerpos de la Policia Local, y en lo no previsto en la
citada legislacion, les serd de aplicacion la Ley 7/1985, de
2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se
aprueba el Texto Refundido de las disposiciones vigentes en
materia de Régimen Local, Ley 30/1984, de 2 de agosto,
de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica, Decreto
2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento
General de ingreso, promocién interna, provision de puestos
de trabajo y promocién profesional de los funcionarios de la
Administracion General de la Junta de Andalucia, Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Regla-
mento General de Ingreso del Personal al servicio de la Admi-
nistracion General del Estado y de Provisién de Puestos de
Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracion General del Estado y Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas
basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el pro-
cedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion
Local.

3. Requisitos de los aspirantes.

3.1. Para participar en el proceso selectivo de oposicion
por el turno libre, los aspirantes deberan reunir, antes de que
termine el Ultimo dia de presentacién de solicitudes, los
siguientes requisitos:

a) Nacionalidad espafiola.

b) Tener dieciocho afios de edad y no haber cumplido
los treinta y cinco.

¢) Estatura minima de 1,70 metros los hombres y 1,65
metros las mujeres. Estaran exentos del requisito de la estatura
aquellos aspirantes que sean funcionarios de carrera de algln
Cuerpo de la Policia Local de Andalucia.

d) Compromiso de portar armas y utilizarlas cuando legal-
mente sea preceptivo.

e) Estar en posesion del titulo de Bachiller, Técnico Supe-
rior de Formacion Profesional o equivalente.

) No haber sido condenado por delito doloso, ni separado
del servicio del Estado, de la Administracién Auténoma, Local
o Institucional, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas.



