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1. Disposiciones generales

CONSEJERIA DE EMPLEO

ORDEN de 19 de julio de 2005, por la que se
establecen las bases reguladoras de la concesion de
subvenciones a los Colegios Profesionales de la Comu-
nidad Auténoma de Andalucia para el desarrollo de
actividades de promocidn de la Prevencion de Riesgos
Laborales, y se convocan las correspondientes al afo
2005.

PREAMBULO

La Consejeria de Empleo, en el ejercicio de las compe-
tencias ejecutivas en materia laboral, atribuidas por el articu-
lo 17.2 del Estatuto de Autonomia de Andalucia, entre las
que se encuentran la seguridad y la salud laboral, y en cum-
plimiento de lo dispuesto en el articulo 7 de la Ley 31/1995,
de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales, ha
venido consolidando una politica propia de prevencion de los
riesgos asociados al trabajo en el ambito de la Comunidad
Auténoma de Andalucia.

Esta politica, dirigida basicamente a la poblacién laboral
andaluza, ha tenido también proyeccion en el ambito de los
Colegios Profesionales a través de un conjunto de acciones
y actuaciones encaminadas a un mejor conocimiento de la
realidad preventiva laboral y a elevar el nivel de formacién
de las personas implicadas en la prevencién de riesgos labo-
rales (PRL).

Con estos objetivos se dictaron la Orden de la Consejeria
de Empleo y Desarrollo Tecnolégico de 10 de junio de 2003,
y la Orden de la Consejerfa de Empleo de 3 de mayo de
2004, por las que se regulan y convocan ayudas econémicas
a los Colegios Profesionales de la Comunidad Auténoma de
Andalucia para el desarrollo de actividades de promocion de
la Prevencion de Riesgos Laborales.

Asimismo, el Plan General para la Prevencion de Riesgos
Laborales en Andalucia, aprobado por el Decreto 313/2003,
de 11 de noviembre, BOJA nimero 22, de 3 de febrero de
2004, fija como objetivo general la promocién de la salud
laboral, la reduccién de la siniestralidad laboral y la mejora
de las condiciones de trabajo.

Este objetivo es asumido por el VI Acuerdo de concertacién
social, firmado el 25 de enero de 2005 que, entre sus acciones
especificas en materia de seguridad y salud laboral, contempla
el impulso de acciones en todos los niveles educativos para
mejorar la formacién en materia de prevencién de riesgos
laborales.

Con esta finalidad y al objeto de seguir apoyando la for-
macion y estudios en materia de prevencion de riesgos labo-
rales y dar continuidad a la colaboracién con los Colegios
Profesionales de la Comunidad Auténoma de Andalucia, se
hace necesaria la aprobacion de una Orden por la que se
establezcan las bases reguladoras de la concesion de sub-
venciones a los mismos para el desarrollo de estas actividades.

La presente Orden incorpora las modificaciones que se
han producido en el régimen juridico de las subvenciones,
dando cumplimiento a lo dispuesto en la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, General de Subvenciones y en el Capitulo I,
del Titulo Ill de la Ley 3/2004, de 28 de diciembre, de Medidas
Tributarias, Administrativas y Financieras, de la Comunidad
Auténoma de Andalucia.

A este respecto, de conformidad con el articulo 9.2 de
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, anteriormente citada,

esta Orden tiene por objeto establecer las bases reguladoras
de la concesién de subvenciones a los Colegios Profesionales
de la Comunidad Auténoma de Andalucia para el desarrollo de
actividades de promocion de la prevencion de riesgos laborales,
e incluye en su disposicion adicional segunda la convocatoria
de subvenciones para el afo 2005, que en sucesivos ejercicios
deberd efectuarse mediante érdenes singulares de esta Con-
sejerfa con observancia del régimen regulador que ahora se
aprueba.

En su virtud, a propuesta de la Directora General de Segu-
ridad y Salud Laboral y de conformidad con lo establecido
en el articulo 107 de la Ley 5/1983, de 19 de julio, General
de la Hacienda Publica de la Comunidad Auténoma de Anda-
lucia, en relacién con el articulo 9.2 de la referida Ley General
de Subvenciones, el articulo 7.4 del Reglamento por el que
se regulan los procedimientos para la concesién de subven-
ciones y ayudas publicas por la Administracién de la Junta
de Andalucia y sus Organismos Auténomos, aprobado por el
Decreto 254/2001, de 20 de noviembre, el Decreto del Pre-
sidente 11/2004, de 24 de abril, sobre reestructuracion de
Consejerias, y el Decreto 203/2004, de 11 de mayo, por
el que se establece la estructura organica de la Consejeria
de Empleo y del Servicio Andaluz de Empleo.

DISPONGO

Articulo 1. Objeto.

1. La presente Orden tiene por objeto establecer las bases
reguladoras de la concesién de subvenciones a los Colegios
Profesionales de la Comunidad Autdnoma de Andalucia que
realicen actividades de formacién, estudio e investigacion rela-
cionadas con la prevencion de riesgos laborales (PRL) en el
dmbito de la Comunidad Auténoma de Andalucia y efectuar
su convocatoria para el afio 2005.

2. Las subvenciones se concederan con cargo al programa
presupuestario 3.1.0, Prevencion de Riesgos Laborales, de
la Consejeria de Empleo.

La concesion estara limitada por las disponibilidades pre-
supuestarias existentes del ejercicio en que se realice la
convocatoria.

3. Podrén adquirirse compromisos de caracter plurianual
en las condiciones previstas en el articulo 39 de la Ley General
de la Hacienda Publica de la Comunidad Auténoma de Anda-
lucia'y norma de desarrollo.

Articulo 2. Modalidades subvencionables.

1. Las actividades susceptibles de subvencién a través
de la presente Orden deberan estar encuadradas en las siguien-
tes modalidades:

a) Modalidad 1 (M1): Cursos de formacién relativos a
la especializacién en materias relacionadas con la actividad
profesional del colegio y basadas en los contenidos establecidos
en el Anexo VI del Reglamento de los Servicios de Prevencion
(R.D. 39/1997, de 17 de enero).

b) Modalidad 2 (M2): Estudios de situacion y prospectivos
aplicados a la prevencién de riesgos laborales en las materias
que se especificaran en cada Orden de convocatoria.

2. El nimero méaximo de actividades o proyectos a sub-
vencionar para cada modalidad por cada Colegio Profesional
se podra limitar en cada Orden de Convocatoria.
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Articulo 3. Requisitos de las actividades o proyectos
subvencionables.

1. Las actividades o proyectos susceptibles de subvencion
deberén reunir, con caracter general, los siguientes requisitos:

a) Los proyectos seran viables desde el punto de vista
técnico, econdémico y financiero.

b) Los proyectos se financiaran por recursos econémicos,
en efectivo, ajenos a la ayuda prestada por la Junta de Anda-
lucia en las proporciones que, por cada modalidad, se indiquen
en cada Orden de convocatoria.

c¢) Los plazos maximos de ejecucién de los proyectos o
actividades se fijardn en cada convocatoria.

2. Asimismo, las actividades subvencionables deberéan
cumplir los siguientes requisitos:

a) El contenido de los cursos de especializacion previstos
en la modalidad 1, se atendra a las materias establecidas
en el Anexo VI del Reglamento de los Servicios de Prevencion
(R.D. 39/1997, de 17 de enero).

b) La actividad acogida a la modalidad 2, debera versar
sobre alguno de los temas que se especificaran en cada Orden
de convocatoria.

Articulo 4. Cuantia de las subvenciones.
La cuantia e intensidades maximas de las subvenciones
a conceder por cada modalidad seran las siguientes:

a) Modalidad 1: Hasta el 50% del presupuesto aceptado,
con el limite maximo de 18.000 €.

b) Modalidad 2: Hasta el 60% del presupuesto aceptado,
con el limite maximo de 12.000 €.

Articulo 5. Gastos subvencionables.

1. Tendran la consideracion de gastos subvencionables,
con los limites que para cada convocatoria puedan estable-
cerse, los siguientes:

a) Gastos de personal docente y/o colaborador.

b) Gastos de direccion y/o coordinacion del personal
docente.

¢) Material didactico y bibliogréfico, como: Libros y/o tex-
tos en cualquier medio de soporte (informéatico y/o papel).

d) Gastos de divulgacion y difusién, como: Publicidad
y propaganda de la actividad y los de elaboraciéon del docu-
mento soporte del proyecto.

e) Gastos de desplazamiento y alojamiento.

2. No tendran la consideracion de gastos subvenciona-
bles, quedando expresamente excluidos de los grupos descritos
en el apartado anterior, los siguientes:

a) Los del personal dedicado a otra actividad que no sean
la de docencia o la colaboracién técnica expresamente rela-
cionada con la actividad o proyecto subvencionado.

b) Los gastos de desplazamiento y alojamiento que no
se correspondan con el del personal docente dedicado a la
actividad presencial, directamente relacionados con la acti-
vidad subvencionada e indispensables para la adecuada pre-
paracién y ejecucion de la misma.

Articulo 6. Financiacion de las actividades subvencio-
nadas.

1. La aportacién de fondos propios al proyecto o actividad
subvencionada habré de acreditarse en la cuenta justificativa
de la subvencion, conforme al articulo 30 de la Ley 38/2003.

2. Las subvenciones que se otorguen al amparo de las
presentes bases reguladoras seran compatibles con otras sub-
venciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma fina-
lidad, procedentes de cualesquiera Administraciones o entes

publicos o privados, nacionales, de la Unién Europea o de
organismos internacionales, sin perjuicio de lo dispuesto en
el parrafo siguiente.

3. El importe de las subvenciones en ningtin caso podra
ser de tal cuantia que, aisladamente o en concurrencia
con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos, supere
el coste de la actividad subvencionada.

Articulo 7. Beneficiarios.

1. Tendran la consideracién de beneficiarios, a los efectos
de la presente Orden, los Colegios Profesionales de la Comu-
nidad Auténoma de Andalucia en los que concurran los
siguientes requisitos:

a) La persona responsable del proyecto acreditara una
formacion especifica de técnico de nivel superior en la espe-
cialidad preventiva que corresponda asociada al proyecto.

b) La persona responsable del proyecto dispondra de una
experiencia minima de 5 afos en la direccién y gestion de
proyectos relacionados con la modalidad a la que se opte.

2. No podran obtener la condicién de beneficiario de las
subvenciones reguladas en las presentes bases los Colegios
Profesionales de la Comunidad Auténoma de Andalucia en
los que concurra alguna de las circunstancias siguientes:

a) Haber sido condenados mediante sentencia firme a
la pena de pérdida de la posibilidad de obtener subvenciones
0 ayudas publicas.

b) Haber solicitado la declaracién de concurso, haber sido
declarados insolventes en cualquier procedimiento, hallarse
declarados en concurso, estar sujetos a intervencién judicial
0 haber sido inhabilitados conforme a la Ley 22/2003, de 9
de julio, Concursal, sin que haya concluido el periodo de inha-
bilitacién fijado en la sentencia de calificacion del concurso.

¢) Haber dado lugar, por causa de la que hubiesen sido
declarados culpables, a la resolucién firme de cualquier con-
trato celebrado con la Administracién.

d) Estar incursos, aquellos que ostenten la representacion
legal de la persona juridica, en alguno de los supuestos de
la Ley 3/2005, de 8 de abril, de Incompatibilidades de Altos
Cargos de la Administracién de la Junta de Andalucia y de
Declaracién de Actividades, Bienes e Intereses de Altos Cargos
y Otros Cargos Publicos (BOJA nimero 74, de 18 de abril),
de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades
del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, o
tratarse de cualquiera de los cargos electivos regulados en
la Ley Orgéanica 5/1985, de 19 de junio, del Régimen Electoral
General, en los términos establecidos en la misma o en la
normativa autondémica que regule estas materias.

e) No hallarse al corriente en el cumplimiento de las obli-
gaciones tributarias o frente a la Seguridad Social impuestas
por las disposiciones vigentes, y ser deudor, en periodo eje-
cutivo, de la Comunidad Auténoma de Andalucia por cualquier
otro ingreso de Derecho Publico.

La acreditacién de dicha circunstancia constituye una obli-
gacion del beneficiario que deberd cumplir, con anterioridad
a la propuesta de resolucion de concesion, en la forma prevista
en el articulo 11 de la presente Orden.

f) No hallarse al corriente de pago de obligaciones por
reintegro de subvenciones.

g) Haber sido sancionado mediante resolucion firme con
la pérdida de la posibilidad de obtener subvenciones segun
la Ley General de Subvenciones o la Ley General Tributaria.

Articulo 8. Procedimiento de concesién.

1. El procedimiento de concesién se tramitaréa en régimen
de concurrencia competitiva, de conformidad con lo estable-
cidoen los articulos 22.1 de la Ley 38/2003, de 17 de noviem-
bre, General de Subvencionesy 31.1 de la Ley 3/2004, de 28
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de diciembre, de Medidas Tributarias, Administrativas vy
Financieras.

2. La concesion de estas subvenciones se realizara
mediante la comparacién de las solicitudes presentadas a fin
de establecer una prelacién entre las mismas, de acuerdo con
los criterios de valoracion fijados en el articulo 14 de esta
Orden y en la convocatoria, y adjudicar, con las condiciones
fijadas en el articulo 6 de esta Orden, dentro del crédito dis-
ponible, aquellas que hayan obtenido mayor valoracién en
aplicacion de los citados criterios.

3. Los actos que deban notificarse de forma conjunta
a todos los interesados y, en particular, los requerimientos
de subsanacién y los de resolucion del procedimiento se publi-
caran en los tablones de anuncios de la Consejeria de Empleo
y sus Delegaciones Provinciales con indicacién de los recursos
que procedan, érgano ante el que hubieran que presentarse
y plazo para interponerlos; sustituyendo dicha publicacién a
la notificacién personal y surtiendo sus mismos efectos.

Asimismo se publicara simultaneamente en el Boletin Ofi-
cial de la Junta de Andalucia un extracto del contenido de
la resolucion o acto, indicando los tablones donde se encuentra
expuesto su contenido integro y, en su caso, el plazo, que
se computara a partir del dia siguiente a aquel en que tenga
lugar la publicacién en dicho Boletin Oficial.

4. Se excepttan de lo dispuesto en el apartado anterior
los actos correspondientes al tréamite de audiencia a los inte-
resados que se realizardn mediante notificacion personal,
publicAndose, ademas, en los tablones de anuncios de la Con-
sejeria de Empleo y sus Delegaciones Provinciales. Los efectos
del referido tramite se produciran a partir del dia siguiente
al de la notificacion personal.

Articulo 9. Convocatoria.

1. La convocatoria de subvenciones se efectuara, pre-
ferentemente con periodicidad anual, mediante la publicacion
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia de una Orden
de la Consejeria de Empleo y en los tablones de anuncios
de la citada Consejeria y sus Delegaciones Provinciales.

2. La convocatoria habra de especificar la aplicacién de
la presente Orden a la concesién y disfrute de las subvenciones,
con expresion del Boletin Oficial de la Junta de Andalucia
en el que se publicd como normativa especifica reguladora de
las mismas, sin perjuicio de la aplicacion de la Ley 5/1983,
de 19 de julio, General de la Hacienda Publica de la Comu-
nidad Auténoma de Andalucia y de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones. Asimismo contendra
los siguientes extremos:

a) Los créditos presupuestarios a los que se imputa la
subvencién y cuantia total maxima de las subvenciones con-
vocadas dentro de los créditos disponibles o, en su defecto,
cuantia estimada de las subvenciones.

b) Objeto y modalidad de la concesién de las subven-
ciones, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 2
y 3 de esta Orden.

¢) El nimero maximo de actividades o proyectos a sub-
vencionar por cada Colegio Profesional de Andalucia, si
procede.

d) El plazo de presentacion de solicitudes.

e) Los requisitos exigidos a los beneficiarios conforme
a lo dispuesto en el articulo 7 de esta Orden y forma de
acreditarlos.

f) Las determinaciones que deban especificarse en la con-
vocatoria del ejercicio en cumplimiento de lo que establezca
la Ley de Presupuesto de la Comunidad Auténoma u otras
disposiciones de aplicacion, asi como aquellas otras que se
considere necesario especificar.

g) El acceso a la direccién de la pagina web donde se
podra obtener y confeccionar la solicitud.

Articulo 10. Solicitudes.

Cada Colegio Profesional presentara una solicitud por cada
proyecto ajustada al modelo que figura en el Anexo | y dirigida
al titular de la Consejeria de Empleo. Los modelos de solicitud
se podran obtener y confeccionar en la pagina web de la Con-
sejerfa de Empleo e, igualmente, estaréan a disposicion de los
interesados en los Servicios Centrales de la citada Consejeria
y en sus Delegaciones Provinciales.

Articulo 11. Documentacion.
1. Las solicitudes irdn acompanadas de la siguiente docu-
mentacién, por duplicado:

a) Memoria descriptiva, acompafada del Anexo Il debi-
damente cumplimentado, segln los siguientes apartados: 1:
Datos del/de la responsable de la actividad; 2: Datos iden-
tificativos de la actividad y 3: Formulacion del proyecto seglin
el detalle previsto en el referido Anexo Il. Sin perjuicio de
un mayor desarrollo de cada uno de los apartados citados
en el proyecto presentado, y con especial referencia a la meto-
dologia y actividades a desarrollar, los recursos humanos y
materiales aplicados, el sistema de seguimiento y evaluacién
del proyecto, los resultados esperados y la bibliografia.

b) Documento acreditativo de la capacidad de la persona
representante del Colegio Profesional para la solicitud de ayu-
das publicas en la modalidad que corresponda.

¢) Documento Nacional de Identidad de la persona que
formule la solicitud en representacion del Colegio Profesional.

d) Declaracion de la capacidad técnica de la persona res-
ponsable del proyecto en los apartados de formacion y expe-
riencia, acreditada mediante el modelo de Anexo IlI, debi-
damente cumplimentado.

e) Declaracion responsable sobre la formacion y expe-
riencia de los profesores o grupos de investigacion intervi-
nientes en el proyecto, acreditada mediante el modelo de
Anexo IV, debidamente cumplimentado.

f) Copia de los convenios o acuerdos de participacion
suscritos con empresas andaluzas.

g) Declaracién expresa responsable sobre concesién o soli-
citud de otras ayudas para la misma finalidad procedentes
de cualesquiera Administraciones o entes publicos o privados,
nacionales, de la Unién Europea o de organismos interna-
cionales, acreditada cumplimentando el espacio previsto al
efecto en el Anexo | de esta Orden.

h) Declaracién expresa responsable de no estar incurso
en los supuestos de prohibicion para ser beneficiario, esta-
blecidos en el articulo 7 de esta Orden, acreditada cumpli-
mentando el espacio previsto al efecto en el Anexo | de esta
Orden.

i) Certificado de la Tesoreria General de la Seguridad Social
acreditativo del cumplimiento por el beneficiario de sus obli-
gaciones frente a la Seguridad Social.

i) Aquellos otros documentos o declaraciones que se exijan
en cada Orden de convocatoria con la finalidad de acreditar
los requisitos relativos a la condicion de beneficiario, asi como
los establecidos en cada Orden de convocatoria en cumpli-
miento de la Ley del Presupuesto de la Comunidad Auténoma
u otra disposicion de aplicacién.

2. Toda la documentacion deberé presentarse en docu-
mento original o en fotocopia debidamente compulsada, de
acuerdo con la normativa vigente sobre la materia.

3. La presentacién de la solicitud por parte del interesado
conllevara la autorizacion al érgano gestor para recabar los
certificados a emitir por la Agencia Estatal de Administracion
Tributaria y la Consejerfa de Economia y Hacienda de la Junta
de Andalucia que acrediten la circunstancia de hallarse al
corriente de los extremos sefalados en la letra e) del apartado 2
del articulo 7 de la presente Orden.
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Articulo 12. Plazo y lugar de presentacion de las soli-
citudes.

1. El plazo de presentaciéon de solicitudes sera de 30
dias naturales contados a partir del dia siguiente a la fecha
de publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia
de la Orden de convocatoria.

No seran admitidas a tramite las solicitudes que se pre-
senten fuera del plazo establecido en el parrafo anterior, resol-
viéndose la inadmisién de las mismas, que deberé ser noti-
ficada a los interesados en los términos previstos en el
articulo 59 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

2. Las solicitudes se presentaran, por duplicado, prefe-
rentemente en el Registro General de la Consejeria de Empleo,
sin perjuicio de que también puedan presentarse en los regis-
tros de los demas 6rganos y en las oficinas que correspondan,
de conformidad con lo establecido en los articulos 38.4 de
la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comudn, y 51.2 de la
Ley 6/1983, de 21 de julio, del Gobierno y la Administracién
de la Comunidad Auténoma de Andalucia. Asimismo se podran
presentar en el Registro Teleméatico Unico de la Administracién
de la Junta de Andalucia, a través del acceso a la direccion
www.juntadeandalucia.es/justiciayadministracionpublica/ofi-
cina_virtual/oficina_virtual.php. Para utilizar este medio de
presentacion, los interesados deberan disponer del certificado
reconocido de usuario X509, clase 2 v3, expedido por la Fabri-
ca Nacional de Moneda y Timbre, de acuerdo con lo previsto
en el Decreto 183/2003, de 24 de junio, por el que se regula
la informacién y atencion al ciudadano y la tramitacién de
procedimientos administrativos por medios electronicos (In-
ternet).

Articulo 13. Subsanacion de las solicitudes.

Si la solicitud no reuniera los requisitos exigidos o no
se acompafiasen los documentos preceptivos, el 6rgano ins-
tructor del procedimiento requerira al Colegio Profesional soli-
citante para que en el plazo de diez dias habiles subsane
la falta 0 acompane los documentos preceptivos con la indi-
cacion de que si asi no lo hiciera se le tendra por desistido
de su peticion, previa resolucion dictada en los términos pre-
vistos en el articulo 42.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun.

Articulo 14. Criterios objetivos para la concesion de la
subvencion.

1. Las solicitudes seran evaluadas y seleccionadas de
acuerdo con los criterios objetivos, que se enumeran a
continuacion:

a) Calidad y coherencia del proyecto.

b) Formacion y experiencia de los profesores o colabo-
radores técnicos responsables de la actividad relacionada con
la PRL.

c) Eficacia econémica, entendida como el grado de ajuste
del presupuesto a los medios y actividades a realizar.

d) Mejor relacién entre financiacion propia y el presu-
puesto total del proyecto.

e) Participacion de empresas andaluzas.

f) Calidad y detalle en la formulacion del proyecto con-
forme a lo previsto en el Anexo Il de esta Orden, e idoneidad
de la documentacion e informacion aportada.

2. La ponderacion de los criterios descritos en el parrafo
anterior se ajustara a los siguientes porcentajes:

a) Apartado a): 40%.

b) Apartado b): 20%, asignando, respectivamente, la
mitad a cada uno de los aspectos de formacién y experiencia.

¢) Apartado ¢): 10%.

d) Apartado d): 5%.

e) Apartado e): 10%.
f) Apartado f): 15%.

3. No se valoraran aquellos méritos no alegados en el
plazo de presentacion de solicitudes, los que no estén acre-
ditados documentalmente y los que no se ajusten a los criterios
de valoracién.

Articulo 15. Tramitacion.

1. El érgano competente para la instruccién del proce-
dimiento de concesion de estas subvenciones es la Direccion
General de Seguridad y Salud Laboral, quien realizara de oficio
cuantas actuaciones estime necesarias para la determinacion,
conocimiento y comprobacion de los datos en virtud de los
cuales debe pronunciarse la resolucion, de acuerdo con lo
establecido en la Ley de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

2. La Direccion General de Seguridad y Salud Laboral
procedera al examen de las solicitudes y documentacién pre-
sentadas, a cuyos efectos podré solicitar una ampliacién de
la informacion relativa a la actividad o bien recabar la presencia
y/o informe de expertos. La documentacion complementaria
deberé ser aportada en el plazo de diez dias hébiles, seglin
lo previsto en el articulo 76 de la Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

3. Comprobada y completada, en su caso, la documen-
tacion, la Direccion General de Seguridad y Salud Laboral eva-
luard y seleccionaré las solicitudes conforme a los criterios
objetivos y la ponderacion establecidos en el articulo 14 de
esta Orden, elevando al 6rgano concedente una propuesta de
resolucion motivada en la que se concretard el resultado de
la evaluacion efectuada y se indicara la cuantia de las sub-
venciones a otorgar.

4. El trédmite de audiencia se evacuara de conformidad
con lo establecido en el articulo 84 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, teniendo
en cuenta que se podra prescindir de aquel en los términos
del apartado 4 del citado articulo.

5. La propuesta de resolucion serd sometida a fiscali-
zacion, de acuerdo con las normas que sean de aplicacion.

Articulo 16. Resolucién.

1. A la vista de la propuesta de resolucion presentada
por la Direccion General de Seguridad y Salud Laboral, el
Consejero de Empleo, dictard la correspondiente resolucion.

2. La referida resolucién estara motivada fundamentan-
dose la adjudicacién de las subvenciones en los criterios esta-
blecidos en el articulo 14 de la presente Orden, haciendo
constar expresamente que la resolucién es contraria a la esti-
macién del resto de las solicitudes.

3. La resolucién de concesion contendra como minimo
los siguientes extremos:

a) La indicacion del beneficiario o beneficiarios de la acti-
vidad a realizar o comportamiento a adoptar y del plazo de
ejecucion con expresion del inicio del cémputo del mismo.

b) El presupuesto aceptado, la cuantia de la subvencién
0 ayuda y el porcentaje de esta sobre el referido presupuesto,
la aplicacion presupuestaria del gasto y, si procede, su dis-
tribucién plurianual de acuerdo con lo previsto en el articulo 39
de la Ley General de la Hacienda Publica de la Comunidad
Auténoma de Andalucia, y en el Decreto 44/1993, de 20
de aburil, por el que se regulan los gastos de anualidades futuras.

¢) La forma y secuencia del pago y los requisitos exigidos
para su abono de acuerdo con lo que se establece en estas
bases reguladoras de la concesion.

d) Las condiciones que se impongan al beneficiario.

e) El plazo y forma de justificacién por parte del bene-
ficiario del cumplimiento de la finalidad por la que se concede
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la subvencién y de la aplicacién de los fondos recibidos, de
acuerdo con lo que establece el articulo 19 de esta Orden
reguladora.

4. El plazo maximo para resolver y notificar la resolucion
serd de seis meses contados a partir del dia siguiente al de
finalizacién del plazo para la presentacién de solicitudes.

5. Transcurrido dicho plazo sin que se hubiese dictado
y notificado resolucion expresa las solicitudes podran enten-
derse desestimadas por silencio administrativo, seglin dispo-
nen las normas de aplicacion reguladoras del mismo.

6. La resolucion se publicara en los tablones de anuncios,
conforme a lo establecido en el articulo 8.3 de la presente
Orden, con indicacién de los recursos que procedan, érgano
ante el que hubiera de presentarse y plazo para interponerlos.

7. En el plazo de diez dias héabiles, contados desde el
siguiente al de la publicacién de la resolucion, el interesado
deberé formular la aceptacion o renuncia expresa en los tér-
minos recogidos en la resolucién citada. Si transcurrido este
plazo el interesado no lo hiciera, la resolucién dictada perdera
su eficacia, acordandose el archivo con notificacion al inte-
resado.

Articulo 17. Obligaciones de los beneficiarios.
Son obligaciones del beneficiario de la subvencion:

1. Realizar la actividad o proyecto subvencionado y some-
terse a las condiciones que fundamentan la concesién de la
subvencién. La actividad desarrollada deberé responder al pro-
grama presentado y aprobado en la resolucion de concesion.

2. Justificar ante la Consejeria de Empleo el cumplimiento
de los requisitos y condiciones, asi como la realizacién de
la actividad y el cumplimiento de la finalidad que determinen
la concesién o disfrute de la subvencion.

3. Someterse a las actuaciones de comprobacion a efec-
tuar por el d6rgano concedente, asi como cualesquiera otras
de comprobacion y control financiero que puedan realizar los
organos competentes tanto nacionales como comunitarios,
aportando cuanta informacion le sea requerida en el ejercicio
de las actuaciones anteriores.

4. Comunicar a la Consejerfa de Empleo la obtencion
de otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos que finan-
cien las actividades subvencionadas. Esta comunicacion debe-
ré efectuarse tan pronto como se conozca y, en todo caso,
con anterioridad a la justificacion de la aplicacién dada a los
fondos percibidos.

5. Acreditar con anterioridad a dictarse la propuesta de
resolucion de concesion que se halla al corriente en el cum-
plimiento de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad
Social, y que se hallan al corriente en el pago, en periodo
ejecutivo, de cualquier otro ingreso de Derecho Publico res-
pecto de la Comunidad Auténoma de Andalucia, y sin perjuicio
de lo establecido en la disposicion adicional decimoctava de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento admi-
nistrativo Comun.

6. Disponer de los libros contables, registros diligenciados
y demés documentos debidamente auditados en los términos
exigidos por la legislacién aplicable al beneficiario en cada
caso, con la finalidad de garantizar el adecuado ejercicio de
las facultades de comprobacion y control.

7. Conservar los documentos justificativos de la aplicacién
de los fondos recibidos, incluidos los documentos electrénicos,
en tanto puedan ser objeto de las actuaciones de comprobacion
y control.

8. Hacer constar en toda informacién o publicidad que
se efectlie de la actividad u objeto de la subvencion que la
misma estd subvencionada por la Junta de Andalucia, Con-
sejeria de Empleo.

9. Proceder al reintegro de los fondos percibidos en los
supuestos contemplados en el articulo 21 de la presente Orden.

10. Comunicar al 6rgano concedente de la subvencién
todo cambio relacionado con el contenido del mismo o con
las condiciones que se tuvieron en cuenta para la concesién
de la subvencién, asi como todos los cambios de domicilio
a efecto de notificaciones que tengan lugar durante el periodo
en que la ayuda es reglamentariamente susceptible de control.

11. Aquellas otras que, en cumplimiento de lo que dis-
ponga la Ley del Presupuesto de la Comunidad Auténoma
u otra disposicion de aplicacion, se recojan en la Orden de
convocatoria.

Articulo 18. Forma y secuencia del pago.

1. El abono de la subvencién se efectuara mediante un
primer pago correspondiente al 75% del importe total de la
cantidad concedida, tras la firma de la resolucién de concesion,
librandose la cantidad restante, una vez finalizada la actividad
0 proyecto subvencionado, previa presentacién por el bene-
ficiario de los documentos justificativos que se especifican en
el articulo 19 de la presente Orden y tras la comprobacién
técnica y documental de su ejecucién, salvo aquellos supuestos
en que la Ley anual de presupuestos de la Comunidad Autd-
noma de Andalucia permita un solo abono.

2. El importe definitivo de la subvencién se liquidara apli-
cando al coste de la actividad efectivamente realizada por el
beneficiario, conforme a la justificacién presentada, el por-
centaje de financiacion establecido en la resolucién de con-
cesion, sin que, en ningln caso, pueda sobrepasar su cuantia
el importe autorizado en la citada resolucién.

3. No podra proponerse el pago de subvenciones a bene-
ficiarios que no hayan justificado, en tiempo y forma, las sub-
venciones concedidas con anterioridad por la Administracion
Autondmica y sus Organismos Autdénomos con cargo al mismo
programa presupuestario.

4. A efectos de una mayor transparencia, medida de
garantia y control de la subvencion, no podra proponerse el
pago a los beneficiarios que no se hallen al corriente en el
cumplimiento de sus obligaciones tributarias, frente a la Segu-
ridad Social o que sean deudores de la Comunidad Auténo-
ma de Andalucia por cualquier otro ingreso de Derecho Publico,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 32.3 de la
Ley 3/2004, de 28 de diciembre, de Medidas Tributarias,
Administrativas y Financieras.

5. El pago se efectuara mediante transferencia bancaria
a la cuenta que el solicitante haya indicado en la solicitud.

Articulo 19. Justificacién de la subvencién.

1. Los Colegios Profesionales de la Comunidad Auténoma
de Andalucia quedan obligados a aportar, en un plazo maximo
de tres meses desde la finalizacién del plazo de realizacién
de la actividad o proyecto subvencionado, los siguientes docu-
mentos que acrediten dicha ejecucion:

a) Certificacion, firmada por el solicitante, donde se ponga
de manifiesto que la actividad se ha ejecutado adecuadamente
en los aspectos técnicos y econdmicos.

b) Informe de evaluacion final, firmado por el solicitante,
en el que se analice y evalle la realizacién de la actividad
en su conjunto y grado de consecucion de los objetivos
previstos.

¢) Resultados de los trabajos y documentacion generada
con la subvencién concedida.

d) Rendicién de la cuenta justificativa del gasto efectuado
que incluird la declaracion de las actividades realizadas con
la subvencién y su coste, con el desglose de cada uno de
los gastos incurridos (Memoria Contable). La referida memoria,
firmada por el solicitante, presentara una relacion numerada
de los documentos justificativos del gasto realizado, acorde
con las partidas detalladas en el presupuesto aceptado por
la Junta Andalucia, con indicaciéon del nimero de factura,
concepto, importe, fecha de pago y numero de asiento
contable.
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e) Documentos justificativos del gasto total de la actividad
subvencionada.

f) NUmero del asiento contable correspondiente al importe
del primer o Unico desembolso de la subvencién concedida
por la administracién de la Junta de Andalucia, seglin corres-
ponda, conforme a la prevision del articulo 18.1 de esta Orden
reguladora.

2. Los gastos se acreditardn mediante facturas y demas
documentos de valor probatorio equivalente, con validez en
el trafico juridico mercantil o con eficacia administrativa, en
los términos establecidos reglamentariamente. La acreditacién
de los gastos también podra efectuarse mediante facturas elec-
tronicas, siempre que cumplan los requisitos exigidos para
su aceptacion en el &mbito tributario. Se establecera un sistema
de validacion y estampillado de los justificantes de gasto que
permita el control de la concurrencia de subvenciones.

3. Cuando las actividades hayan sido financiadas, ademas
de con la subvencién, con fondos propios u otras subvenciones
o recursos, debera acreditarse en la justificacion el importe,
procedencia y aplicacién de tales fondos a las actividades
subvencionadas.

4. El importe de la documentacién justificativa debera
corresponderse con el presupuesto aceptado de la actividad,
aun en el caso de que la cuantia de la subvencién concedida
fuese inferior.

5. Siempre que se hubiera alcanzado el objetivo o finalidad
perseguida, si no se justificara debidamente el total de la acti-
vidad subvencionada, deberé reducirse el importe de la ayuda
concedida aplicando el porcentaje de financiacién sobre la
cuantia correspondiente a los justificantes no presentados o
no aceptados.

Articulo 20. Modificacién de la resolucion de concesion.

1. Toda alteracién de las condiciones tenidas en cuenta
para la concesion de las subvenciones, asi como la obtencién
concurrente de otras ayudas otorgadas por otras Administra-
ciones Publicas nacionales o internacionales, dara lugar a la
modificacion de la resolucion de concesién en las siguientes
circunstancias:

a) A peticion motivada del Colegio Profesional beneficiario
y previo informe del 6rgano gestor, en los supuestos de modi-
ficaciones o alteraciones de las condiciones iniciales estable-
cidas en la resolucion de concesién, ajenas a la voluntad de
la entidad beneficiaria, relativas a la ejecucion de la actuacion
objeto de la ayuda.

b) En casos justificados de caracter singular, a peticién
motivada del interesado y previo informe del érgano gestor,
se podran conceder prorrogas en los plazos maximos de rea-
lizacién del proyecto. Asimismo, se podré autorizar, sin modi-
ficacién de la resolucién de concesion, variaciones de las par-
tidas que constituyen el presupuesto financiable, siempre que
no se disminuya la inversion total y la destinada a activos
fijos.

2. La solicitud de modificacién, junto con una memoria
explicativa en la que se detallen las modificaciones introdu-
cidas, debera presentarse de forma inmediata a la aparicion
de las circunstancias que lo motiven, y con antelacién a la
finalizacién del plazo de ejecucion inicialmente concedido.

3. El acto por el que se acuerde la modificacion de la
resolucion de concesiéon de la subvencion o ayuda publica
serd adoptado por el érgano concedente de la misma, previa
instruccién del correspondiente expediente, que incluira, junto
a la propuesta razonada del 6rgano instructor, los informes
pertinentes y la solicitud o las alegaciones del beneficiario.

Articulo 21. Causas de reintegro.
1. Ademas de los casos de nulidad y anulabilidad previstos
en el articulo 36 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,

General de Subvenciones, procedera el reintegro de las can-
tidades percibidas y la exigencia del interés de demora corres-
pondiente, desde el momento del pago de la subvencion hasta
la fecha en que se acuerde la procedencia del reintegro, en
los siguientes casos:

a) Obtencion de la subvencion falseando las condiciones
requeridas para ello u ocultando aquellas que lo hubieran
impedido.

b) Incumplimiento total o parcial del objetivo, de la acti-
vidad, del proyecto o la no adopcién del comportamiento que
fundamentan la concesién de la subvencién.

¢) Incumplimiento de la obligacién de justificacion o la
justificacion insuficiente.

d) Incumplimiento de la obligacién de adoptar las medidas
de difusion.

e) Resistencia, excusa, obstruccion o negativa a las actua-
ciones de comprobacion y control financiero previstas en el
Titulo VIII de la Ley General de la Hacienda Publica de la
Comunidad Auténoma de Andalucia, asi como el incumpli-
miento de las obligaciones contables, registrales o de con-
servacién de documentos, cuando de ello se derive la impo-
sibilidad de verificar el empleo dado a los fondos percibidos,
el cumplimiento del objetivo, la realidad y regularidad de las
actividades subvencionadas, o la concurrencia de subvencio-
nes, ayudas, ingresos o recursos para la misma finalidad, pro-
cedentes de cualesquiera Administraciones o entes publicos
o privados, nacionales, de la Unién Europea o de organismos
internacionales.

f) Incumplimiento de las obligaciones impuestas por la
Administracion a los beneficiarios, asi como de los compro-
misos por éstos asumidos, con motivo de la concesién de
la subvencién, siempre que afecten o se refieran al modo en
que se han de conseguir los objetivos, realizar la actividad,
ejecutar el proyecto o adoptar el comportamiento que fun-
damenta la concesion de la subvencién.

g) Incumplimiento de las normas medioambientales al
realizar el objeto de la subvencion o ayuda. En este supuesto,
la tramitacién del expediente de reintegro exigira previamente
que haya recaido resolucion administrativa o judicial firme,
en la que quede acreditado el incumplimiento por parte del
beneficiario de las medidas en materia de proteccion del medio
ambiente a las que viniere obligado.

h) Incumplimiento de las obligaciones impuestas por la
Administracion a los beneficiarios, asi como de los compro-
misos por éstos asumidos con motivo de la concesién de la
subvencién distintos de los anteriores, cuando de ello se derive
la imposibilidad de verificar el empleo dado a los fondos per-
cibidos, el cumplimiento del objetivo, la realidad y regularidad
de las actividades subvencionadas, o la concurrencia de sub-
venciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma fina-
lidad, procedentes de cualesquiera Administraciones o entes
publicos o privados, nacionales, de la Unién Europea o de
organismos internacionales.

2. Cuando el cumplimiento por el beneficiario se aproxime
de modo significativo al cumplimiento total y se acredite por
éste una actuacion inequivocamente tendente a la satisfaccion
de sus compromisos, la cantidad a reintegrar vendra deter-
minada por la aplicacion del criterio de proporcionalidad, de
acuerdo con lo dispuesto en el parrafo n) del apartado 3 del
articulo 17 de la Ley General de Subvenciones. La cuantia
se evaluara mediante una memoria explicativa que exprese
el grado de cumplimiento de la actividad efectivamente rea-
lizada en relacién con la autorizada.

3. lgualmente, en el supuesto de que el importe de las
subvenciones resulte ser de tal cuantia que, aisladamente o
en concurrencia con otras subvenciones, ayudas, ingresos o
recursos, supere el coste de la actividad subvencionada, pro-
cederd el reintegro del exceso obtenido sobre el coste de la
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actividad subvencionada, asi como la exigencia del interés
de demora correspondiente.

4. Las cantidades a reintegrar tendran la consideracion
de ingresos de derecho publico, resultando de aplicacion para
su cobranza lo previsto en la Ley General de la Hacienda
Publica de la Comunidad Auténoma de Andalucia. El interés
de demora aplicable en materia de subvenciones seré el interés
legal del dinero incrementado en un 25%, salvo que la Ley
de Presupuestos Generales del Estado establezca otro diferente.
Los procedimientos para la exigencia del reintegro de las sub-
venciones, tendran siempre caracter administrativo.

Articulo 22. Derechos de explotacion.

1. Las copias de los proyectos de estudio de situacion
y prospectivos subvencionados en la modalidad 2, quedaran
en propiedad de la Consejeria de Empleo. En cuanto a los
derechos de explotacién y difusion de los mismos, se estard
a lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo 1/1996, de 12
de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
de Propiedad Intelectual.

2. Los proyectos de los estudios no subvencionados, asf
como la documentacion adjunta, podran recogerse en la sede
de la citada Consejeria.

Disposicién adicional primera. Régimen Juridico.

Las subvenciones a que se refiere la presente Orden, ade-
mas de lo previsto por la misma, se regiran por lo establecido
en la Ley 5/1983, de 19 de julio, General de la Hacienda
Publica de la Comunidad Auténoma de Andalucia, por lo que
dispongan las leyes anuales del Presupuesto y la de Medidas
Tributarias, Administrativas y Financieras; por la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun
y por el Reglamento por el que se regulan los procedimientos
para la concesién de subvenciones y ayudas publicas por la
Administracion de la Junta de Andalucia y sus Organismos
Auténomos, aprobado por el Decreto 254/2001, de 20 de
noviembre, asi como por las normas aplicables de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Disposicién adicional segunda. Convocatoria de subven-
ciones para el afio 2005.

1. Se convoca la concesion de subvenciones a los Colegios
Profesionales de la Comunidad Auténoma de Andalucia para
el desarrollo de actividades de promocién de la prevencion
de los riesgos laborales correspondientes al afio 2005.

2. Las solicitudes, concesion y ejecucion de las subven-
ciones correspondientes al afio 2005 se ajustaran a lo dispuesto
en la presente Orden, con las particularidades siguientes:

a) Las actividades susceptibles de subvencion a través
de la presente convocatoria deberéan estar encuadradas en algu-
na de las modalidades previstas en el articulo 2 de esta Orden.

b) Los proyectos encuadrados en la modalidad 2 deberan
ajustarse a alguno de los siguientes temas:

- Estudios sobre las causas de los accidentes laborales
y enfermedades profesionales en los sectores de agricultura,
pesca y construccion.

- Técnicas, procedimientos y métodos de trabajo seguros
en los sectores de agricultura, pesca y construccién.

- Estudios relativos a la prevencion del riesgo eléctrico.

- Propuesta metodolégica para la elaboracién de un
inventario de edificios con amianto en Andalucia.

- Estudio sobre los factores de riesgo ergondémicos y psi-
cosociales en la siniestralidad laboral.

- La deteccién e intermediacién en los conflictos inter-
personales tipo mobbing: Modelo organizativo y caracteristicas
de las actuaciones.

- Métodos de evaluacion de la carga mental en puestos
de trabajo especificos.

- Modalidades de empleo y las condiciones de trabajo
de los mayores de 45 afios en Andalucia.

- Estudios provincializados sobre la evaluacion de las con-
diciones de trabajo de la poblacion inmigrante en Andalucia.

- Métodos de evaluacion y control de agentes bioldgicos
en los lugares de trabajo.

- Calidad de aire interior: Legionelosis.

- Incidencia y repercusiones de las zoonosis en Anda-
lucia.

¢) Se consideraran actividades subvencionables las ini-
ciadas dentro del afio 2005 y finalizadas en el plazo de eje-
cucién establecido en el proyecto subvencionado, que en nin-
gln caso serd superior al de 6 meses desde su inicio.

d) Cada proyecto se acompafiaré de la solicitud corres-
pondiente, conforme a la previsién del articulo 10.1 de la
presente Orden. Los interesados podran acceder y confeccionar
la solicitud en la pagina web de la Consejeria de Empleo
www.juntadeandalucia.es/empleo.

e) El importe maximo de los gastos de direccién y/o coor-
dinacion del personal docente considerado como subvencio-
nable, conforme a la previsién del articulo 5, queda establecido
para la presente convocatoria en 600 euros.

f) La financiacién de las actividades o proyectos con recur-
S0S econdmicos propios, en efectivo, ajenos a la ayuda prestada
por la Junta de Andalucia se ajustaran a los porcentajes mini-
mos que por cada modalidad se indican:

- Modalidad 1: 50%.
- Modalidad 2: 40%.

g) La cuantia méaxima estimada para las subvenciones
a conceder, dentro de las disponibilidades presupuestarias,
en la convocatoria de 2005 sera de 300.000 euros.

Las subvenciones se concederan con cargo a las siguientes
aplicaciones presupuestarias:

- Ejercicio 2005: 0.1.14.00.01.00.480.02.310.4
- Ejercicio 2006: 3.1.14.00.01.00.480.02.310.0

Disposicién adicional tercera. Habilitacion.

Se faculta a la Directora General de Seguridad y Salud
Laboral de la Consejeria de Empleo para llevar a cabo cuantas
actuaciones sean necesarias para la ejecucién y aplicacion
de la presente Orden.

Disposicién final Unica. Entrada en vigor.

La presente Orden entrard en vigor el dia siguiente al
de su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 19 de julio de 2005

ANTONIO FERNANDEZ GARCIA
Consejero de Empleo
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ANVERSO ANEXO 1

JUNTR DE ANDALUCIA CONSEJERIA DE EMPLEO

SOLICITUD
SUBVENCIONES A LOS COLEGIOS PROFESIONALES PARA EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES DE PROMOCION
DE LA PREVENCION DE RIESGOS LABORALES
Orden de (BOJAN® de fecha } N®*EXPEDIENTE: 1200
1 I DATOS DEL/DE LA SOLICITANTE Y DE LA ENTIDAD REPRESENTADA
APELLIDOS Y NOMBRE CARGO ONI
[~ COLEGIO PROFESIONAL CIF
DOMICILIO A EFECTOS DE NOTIFICAGION
LOCALIDAD PROVINCIA C. POSTAL
TELEFOND TAX CORREO ELECTRONICO

2 | DATOS DE LA ACTIVIDAD A SUBVENCIONAR
2.1.- Titulo:

2.2.- Modalidad:

[J M1.- Actividades de especializacion en PRL.
[J M2.- Proyectos de estudio de situacion o prospectivo.

2.3.- Presupuesto: 2.4.- Subvencién solicitada:

2.5.- Plazo de elecucién
M1.- (méximo 6 meses): .........

M2.- (maximo & meses): .

3 | DOCUMENTACION ADJUNTA (Original y/o copia para su cotejo)

[ Memoria descriptiva (Anexo Ii).

[] Documento acreditativo de la capacidad del representante del Colegio Profesional para la solicitud de ayudas publicas.

[J DNI del/de la soficitante.

[ Declaracion de la capacidad técnica del responsable del proyecto en cuanto a la formacion como a la experiencia (minimo 5 afios) (Anexo I11).
[] Declaracién de la capacidad técnica del personal docente o investigador interviniente en el proyecto (Anexo IV).

[ Convenios o acuerdos de participacién suscritos con empresas andaluzas.

(] Certificacitn acreditativa de estar al comiente en sus obligaciones frente a la Seguridad Social.

(] otro/s (especificar):

00095272

2 | DATOS BANCARIOS

CodigoEntidad |_{ | | J CodigoSucursal || | | | DigtoControl || | NCuemta} | | | 1 | | L L L |
Entidad;

Domicilia:
Localidad:

Provincia: C. Postal:

NOTA: Este documento junto con la documentacion a adjuntar se presentaran en duplicado ejemplar.
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REVERSO  ANEXO 1

5 | SOLICITUD, DECLARACION, LUGAR, FECHA Y FIRMA

DECLARO bajo mi expresa responsabilidad que son ciertes cuantos datos figuran en la presente solicitud asi como en la documentacidn que se
acompafia y que:

1° [T La entidad que represento retine los requisitos exigidos en la Orden de convocatoria.
2° [ Asumo el compromiso de aportar la diferencia entre & presupuesto total de la actividad presentada y la subvencion gue s¢ obtenga.

3° [C] La entidad que represento no tiene subvenciones concedidas con anterioridad con cargo al mismo programa presupuestario que no hayan
sido justificadas en tiempo y forma.

4° [] La entidad que represento no ha solicitado ni obtenido subvenciones o ayudas para la misma finalidad relacionada con esta solicitud,
procedentes de cualesquiera Administraciones o entes publicos o privados, nacicnales o internacionales.

5° [] La entidad que represento ha solicitado y/u obtenido otras subvenciones o ayudas para la misma finalidad relacionada con esta solicitud,
procedentes de cualesquiera Administraciones o entes piblicos o privados, nacionales o intermacionales.

Solicitadas Fecha / Afio  Otras Administraciones / entes phblicos o privados, nacionales o internacionales Importe
€
€
€
€
€
Concedidas Fecha /Ao  Otras Administraciones / entes publicos o privados, nacionales o internacionales Importe
€
€
€
€
€

6° [ La entidad que represento no se encuentra incursa en las prohibiciones para ser persona beneficiaria establecidas en la Orden de regulacion.

Me COMPROMETO a cumplir las obligaciones que derivan de la Orden de convocatoria, aceptando las condiciones establecidas en la misma y

SOLICITO sea concedida la ayuda solicitada por importe de €
En a de de
EL/LA REPRESENTANTE LEGAL
Fdo.:

EXCMO/A. SR/A. CONSEJERO/A DE EMPLEO.

PROTECCION DE DATOS

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Caracter Personal, la Consejeria de Empleo le informa que
los datas personales obtenidos mediante la cumplimentacidn de este documertto/impreso/formularic y demas que se adjuntan van a ser incorporados, para su tratamiento,
en un fichero automatizado. Asimismo, se le informa que la recogida y tratamiento de dichos datos tienen’ como finalidad la gestion de un programa de ayudas a los
Colegios Profesionales para el desarrolio de actividades de promocién de la prevencion de riesgos laborales.

De acuerdo con lo previsto en la citada Ley Organica, puede ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacién y oposicién dirigiendo un escrito a la Secretaria
General Técnica de la Consejeria de Empleo. Paligono Hytasa. C/ Seda, nave 5. Apartado de Correos 45. 41080 - SEVILLA.

000952/2

La presentacion de esta solicitud conlievara la autorizacion al drgano gestor para recabar las certificaciones a emitir por |a Agencia Estatal de Administracién Tributaria y por
la Consejeria de Economia y Hacienda de fa Junta de Andalucia, que sean requeridas por s Orden de convocatoria, de acuerdo con el articulo 31.2 de la Ley 3/2004, de
28 de diciembre de Medidas Tributarias, Administrativas y Financieras.
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000952/2/A02

ANVERSO  ANEXO 11

JUNTR DE ANDRLUCIR CONSEJERIA DE EMPLEO

SUBVENCIONES A LOS COLEGIOS PROFESIONALES PARA EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES DE PROMOCION DE LA
PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

MEMORIA DESCRIPTIVA MODALIDAD:

Orden de (BOJA T de fecha ) N® EXPEDIENTE: 1200

1_| DATOS DEL/DE LA RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD
NOMBRE DEL COLEGIO PROFESIONAL

APELLIDOS Y NOMBRE DEL TECNICD RESPONSABLE

FORMACIEN EN MATERIA OE PRL
s Cw er Cwr " AROS DE EXPERIENCIA ASOCIADA A LA ACTIVIDAD [:]

DOMICILIO A EFECTOS DE NOTIFICACION

LOCALIDAD PROVINCIA C. POSTAL

TELEFONO FAX CORREO ELECTRONICO

2_| DATOS IDENTIFICATIVOS DE LA ACTIVIDAD
2.1.-MODALIDAD 1 (Actividades de especializacién en PRL)

Denominacién:

Lugar de imparticion:

N° horas lectivas: N° de plazas: N° de becas previstas Admén. JA.: ..........cooomvueecmcermnren.
Fecha inicio: Fecha finalizacion:

2.2.-MODALIDAD 2 (Proyectos de situacién y prospectivos)
Denominacidn:

Lugar de imparticion:
Tema asociado al proyecto:
Fecha inicio: Fecha finalizacién:

3 | FORMULACION DEL PROYECTO
3.1.-ANTECEDENTES:
3.2.- JUSTIFICACION DEL PROYECTO:

3.3.-0BJETIVOS
Generales:

Especificos:
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REVERSO ANEXO 1I

3 | FORMULACION DEL PROYECTO (continuacién)
3.4.- ACTIVIDADES PREVISTAS (Hitos principales):

H.l.-

H.2.-

H.3-

H.4.-

H.5.

3.5.- RECURSO0S DEDICADOS A LA ACTIVIDAD:

HUMANOS
Formacion PRL | Doct. | TS/Ldos {T.Medios| Otros OBSERVACIONES
T. Nivel Superior
T. N. Intermedio
Otra formacién
TOTALES

3.6.- PLAN DE EJECUCION (Cronograma referido a los hitos descritos on el apartado 3.4)

H1-
H2-
H3.-
H4-
HS.-
[\ I 1 L 4 i [ i i i i i i 1 }
1 L | 1 | 1 T 1 I 1 1 I 1 L 1
1 15
tiempo (meses)
3.7.- PRESUPUESTO Y PLAN DE FINANCIACION
3.7.1.- PRESUPUESTO
CONCEPTOS SUBVENCIONABLES TOTALES
Personal Coste/Hora N* horas Subtotales
GASTOS DE PERSONAL | DOCENTE
COLABORADOR

MATERIAL DIDACTICO / BIBLIOGRAFIA
GASTOS DE DIVULGACION Y DIFUSION

GASTOS DE DESPLAZAMIENTO Y ALOJAMIENTO
OTROS GASTOS NO SUBVENCIONABLES

| PRESUPUESTO TOTAL DE LA ACTIVIDAD 0 PROYECTO

3.7.2.- PLAN DE FINANCIACION

ENTIDAD QUE FINANCIA PRESUPUESTO % S/PRESUPUESTO TOTAL
Subvencién solicitada a la Junta de Andalucia

Aportacion en efectivo del solicitante
Aportacién otras entidades
TOTALES

000952/2/A02

4 | FECHAYFIRMA

En a de de
EL/LA REPRESENTANTE LEGAL

fdo.:
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000952/2/A03

JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE EMPLEO

ANEXO0 HI

SUBVENCIONES A LOS COLEGIOS PROFESIONALES PARA EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES DE PROMOCION DE LA

PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

DECLARACION RESPONSABLE DE LA CAPACIDAD TECNICA DEL RESPONSABLE DEL PROYECTO

D/".:

con DNi

declara bajo su expresa responsabilidad que los datos abrantes en el presente anexo son veraces aceptando e! sometimiento a la normativa reguladora de la
convocatoria y el compromiso a facilitar la informacion y documentacion que se solicite en relacidn con la informacion facilitada.

1 | FORMACION
FECHA
DENOMINACION DEL TITULO UNIVERSIDAD FINALIZACION
FORMACION ESPECIFICA EN PREVENCION DE RIESGOS LABORALES
FECHA
DENOMINACION | ESPECIALIDAD ENTIDAD CERTIWFICADORA FINALIZACION
2 | EXPERIENCIA PROFESIONAL ASOCIADA AL PROYECTO
DURACION PERIODO
ACTIVIDAD DESARROLLADA ENTIDAD (meses) (iniclo / Cese)

3 | PUBLICACIONES RELACIONADAS CON EL PROYECTO CON REGISTRO ISSN 0 ISBN

TITULO DE LA PUBLICACION

NOMBRE DE LA PUBLICACION

NUMERO ARO

Y para que conste a los efectos que procedan, formulo la presente en

a

de

EL/LA REPRESENTANTE LEGAL

Fdo.:
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ORDEN de 19 de julio de 2005, por la que se
establecen las bases reguladoras de la concesién de
subvenciones a las Universidades publicas andaluzas
para el desarrollo de actividades de promocion de la
prevencién de riesgos laborales y se convocan las
correspondientes al afio 2005.

PREAMBULO

La Consejeria de Empleo, en el ejercicio de las compe-
tencias ejecutivas en materia laboral, atribuidas por el articulo
17.2 del Estatuto de Autonomia de Andalucia, entre las que
se encuentran la seguridad y la salud laboral, y en cumpli-
miento de lo dispuesto en el articulo 7 de la Ley 31/1995,
de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, ha
venido consolidando una politica propia de prevencion de los
riesgos asociados al trabajo en el ambito de la Comunidad
Auténoma de Andalucfa.

Esta politica, dirigida basicamente a la poblacién laboral
andaluza, ha tenido también proyeccién en el ambito uni-
versitario a través de un conjunto de acciones y actuaciones
encaminadas a un mejor conocimiento de la realidad pre-
ventiva laboral y a elevar el nivel de formacién de las personas
implicadas en la prevencion de riesgos laborales (PRL).

Con estos objetivos se dictaron la Orden de la Consejeria
de Empleo y Desarrollo Tecnolégico de 10 de junio de 2003
y la Orden de la Consejeria de Empleo de 3 de mayo de
2004, por las que se regulan y convocan ayudas econémicas
a las Universidades andaluzas para el desarrollo de actividades
de promocién de la Prevencién de Riesgos Laborales.

Asimismo, el Plan General para la Prevencién de Riesgos
Laborales en Andalucia, aprobado por el Decreto 313/2003,
de 11 de noviembre, BOJA numero 22, de 3 de febrero de
2004, fija como objetivo general la promocién de la salud
laboral, la reduccién de la siniestralidad laboral y la mejora
de las condiciones de trabajo.

Este objetivo es asumido por el VI Acuerdo de concertacién
social, firmado el 25 de enero de 2005 que, entre sus acciones
especificas en materia de seguridad y salud laboral, contempla
el impulso de acciones en todos los niveles educativos para
mejorar la formacién en materia de prevencién de riesgos
laborales.

Con esta finalidad y al objeto de seguir apoyando la for-
macién e investigacién en materia de prevencién de riesgos
laborales y dar continuidad a la colaboracién con las Uni-
versidades andaluzas, se hace necesaria la aprobacion de una
Orden por la que se establezcan las bases reguladoras de
la concesion de subvenciones a las mismas para el desarrollo
de estas actividades.

La presente Orden incorpora las modificaciones que se
han producido en el régimen juridico de las subvenciones,
dando cumplimiento a lo dispuesto en la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, General de Subvenciones y en el Capitulo |,
del Titulo Il de la Ley 3/2004, de 28 de diciembre, de Medidas
Tributarias, Administrativas y Financieras, de la Comunidad
Auténoma de Andalucfa.

A este respecto, de conformidad con el articulo 9.2 de
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, anteriormente citada,
esta Orden tiene por objeto establecer las bases reguladoras
de la concesion de subvenciones a las Universidades andaluzas
para el desarrollo de actividades de promocion de la prevencién
de riesgos laborales, e incluye en su disposicién adicional
segunda la convocatoria de subvenciones para el afio 2005,
que en sucesivos ejercicios deberé efectuarse mediante érde-
nes singulares de esta Consejeria con observancia del régimen
regulador que ahora se aprueba.

En su virtud, a propuesta de la Directora General de Segu-
ridad y Salud Laboral y de conformidad con lo establecido
en el articulo 107 de la Ley 5/1983, de 19 de julio, General
de la Hacienda Publica de la Comunidad Auténoma de Anda-

lucia, en relacién con el articulo 9.2 de la referida Ley General
de Subvenciones, el articulo 7.4 del Reglamento por el que
se regulan los procedimientos para la concesién de subven-
ciones y ayudas publicas por la Administracion de la Junta
de Andalucia y sus Organismos Auténomos, aprobado por el
Decreto 254/2001, de 20 de noviembre, el Decreto del Pre-
sidente 11/2004, de 24 de abril, sobre reestructuracion de
Consejerias, y el Decreto 203/2004, de 11 de mayo, por
el que se establece la estructura organica de la Consejeria
de Empleo y del Servicio Andaluz de Empleo.

DISPONGO

Articulo 1. Objeto.

1. La presente Orden tiene por objeto establecer las bases
reguladoras de la concesién de subvenciones a las Univer-
sidades publicas andaluzas que realicen actividades de for-
macién, estudio e investigacion relacionadas con la prevencion
de riesgos laborales (PRL) en el &mbito de la Comunidad Auté-
noma de Andalucia y efectuar su convocatoria para el afio
2005.

2. Las subvenciones se concederan con cargo al Programa
presupuestario 3.1.0, Prevencion de Riesgos Laborales, de
la Consejeria de Empleo.

La concesién estara limitada por las disponibilidades pre-
supuestarias existentes del ejercicio en que se realice la
convocatoria.

3. Podrén adquirirse compromisos de caracter plurianual
en las condiciones previstas en el articulo 39 de la Ley General
de la Hacienda Publica de la Comunidad Auténoma de Anda-
lucia y norma de desarrollo.

Articulo 2. Modalidades subvencionables.

1. Las actividades susceptibles de subvencién a través
de la presente Orden deberén estar encuadradas en las siguien-
tes modalidades:

a) Modalidad 1 (M1): Cursos ajustados a los criterios
generales y a los contenidos formativos minimos que se esta-
blecen en el Anexo VI del Reglamento de los Servicios de
Prevencién (R.D. 39/1997, de 17 de enero).

b) Modalidad 2 (M2): Cursos de formacién en materias
especializadas de prevencion de riesgos laborales relacionadas
con el referido Anexo VI del Reglamento de los Servicios de
Prevencion.

¢) Modalidad 3 (M3): Proyectos de estudio e investigacion
aplicados a la prevencion de riesgos laborales.

2. El nimero méaximo de actividades o proyectos a sub-
vencionar para cada modalidad por cada Universidad publica
de Andalucia se podra limitar en cada Orden de convocatoria.

Articulo 3. Requisitos de las actividades o proyectos
subvencionables.

1. Las actividades o proyectos susceptibles de subvencion
deberan reunir, con caracter general, los siguientes requisitos:

a) Los proyectos serdn viables desde el punto de vista
técnico, econdémico y financiero.

b) Se adecuardn a las lineas de estudios propios o de
investigacion en materia de PRL de la Universidad proponente,
acreditado mediante el informe propuesta de la persona titular
del Vicerrectorado competente, conforme al Anexo Ill.

c¢) Los proyectos se financiaran por recursos econémicos,
en efectivo, ajenos a la ayuda prestada por la Junta de Anda-
lucia en las proporciones que, por cada modalidad, se indiquen
en cada Orden de convocatoria.

d) Los plazos méaximos de ejecucion de los proyectos o
actividades se fijaran en cada convocatoria.



