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tecario y requerira la correspondiente autorizaciéon del titular
de la Direccion General de Tesoreria y Deuda Publica, previo
informe del Servicio de Tesoreria de la Delegacion Provincial
de la Consejeria de Economia y Hacienda en cuyo ambito
territorial se encuentre ubicada la Oficina Liquidadora.

3. Las cuentas restringidas de recaudacion de tributos
correspondientes a las Oficinas Liquidadoras de Distrito Hipo-
tecario seran corrientes, no estaran retribuidas y no devengaran
comisién alguna.

Con cargo a dicha cuenta la Entidad de Crédito y Ahorro
sélo efectuara las anotaciones individuales por cada concepto
de abono derivado de la recaudacion diaria de los ingresos
referidos en el apartado 1 del presente articulo y los apuntes
individuales por adeudo para realizar diariamente el traspaso
de cada ingreso a la cuenta restringida referida en el articu-
lo 4.6 del Reglamento General de Tesoreria y Ordenacion de
Pagos, aprobado por Decreto 46/1986, de 5 de marzo, deno-
minada «Tesoreria General de la Junta de Andalucia». Cuenta
Restringida de Recaudacién de la Delegacién Provincial de
la Consejeria de Economia y Hacienda (de la provincia que
corresponda).

En los restantes aspectos no regulados en los parrafos
anteriores el funcionamiento de estas cuentas se ajustara a
lo dispuesto en la Orden de la Consejeria de Economia y
Hacienda de 27 de febrero de 1996, por la que se regulan
las cuentas de la Tesorerfa General de la Comunidad Auténoma
de Andalucia, abiertas en las entidades financieras.

4. Traspasados los ingresos a la cuenta restringida de
la entidad referida en el articulo 4.6 del Reglamento General
de Tesorerfa y Ordenacién de Pagos, ésta debera realizar el
ingreso en la cuenta restringida prevista en el articulo 4.5.a)
de dicho Reglamento quincenalmente por la totalidad del saldo
existente en dicha cuenta, conforme a lo dispuesto en el articu-
lo 4.6 del citado Reglamento y en la Orden de la Consejeria
de Economia y Hacienda de 7 de noviembre de 1997, por
la que se regula la prestacion del servicio de colaboracion de
las entidades de crédito y ahorro en la gestién recaudatoria
de la Comunidad Auténoma de Andalucfa.

Articulo 2. Ingreso de liquidaciones.

Los ingresos derivados de liquidaciones correspondientes
a los impuestos sobre Transmisiones Patrimoniales y Actos
Juridicos Documentados y sobre Sucesiones y Donaciones,
practicadas por las Oficinas Liquidadoras de Distrito Hipote-
cario, de acuerdo con las funciones asignadas por el Decreto
106/1999, de 4 de mayo, se realizaran por los obligados
tributarios en cualquiera de las cuentas restringidas de las
entidades colaboradoras en la gestion recaudatoria de la Comu-
nidad Auténoma contempladas en el articulo 4.6 del Regla-
mento General de Tesoreria y Ordenacion de Pagos, siendo
de aplicacién a estos ingresos el régimen previsto en la Orden
de la Consejeria de Economia y Hacienda de 7 de noviembre
de 1997.

Disposicién derogatoria Unica. Derogaciéon normativa y
supresién del sistema de ingreso directo en las Oficinas Liqui-
dadoras de Distrito Hipotecario.

1. Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o
inferior rango se opongan a lo establecido en la presente Orden
y, expresamente:

- La referencia al articulo «4.7» del Reglamento contenida
en el articulo 9 de la Orden de la Consejeria de Economia
y Hacienda de 27 de febrero de 1996, por la que se regulan
las cuentas de la Tesoreria General de la Comunidad Auténoma
de Andalucia, abiertas en las entidades financieras.

- El'inciso «las Cuentas Restringidas de las Oficinas Liqui-
dadoras de Distrito Hipotecario», contenido en el apartado 4
del articulo 14 de la Orden de la Consejeria de Economia
y Hacienda de 27 de febrero de 1996.

2. De acuerdo con lo dispuesto en el parrafo segundo
del articulo 26 de la Ley 17/1999, de 28 de diciembre, por
la que se aprueban medidas fiscales y administrativas, a la
entrada en vigor de la presente Orden queda suprimido y sin
efecto el sistema de ingreso directo en las Oficinas Liquidadoras
de Distrito Hipotecario previsto en el parrafo primero de dicho
precepto.

Disposicién final primera. Modificacion de la Orden de
la Consejerfa de Economia y Hacienda de 27 de febrero de
1996.

1. Se modifica la letra b) del articulo 7 de la Orden de
la Consejerfa de Economia y Hacienda de 27 de febrero de
1996, por la que se regulan las cuentas de la Tesoreria General
de la Comunidad Auténoma abiertas en las entidades finan-
cieras, que queda redactada en los siguientes términos:

«b) Diariamente remitiran mediante transmision telema-
tica a la Consejeria de Economia y Hacienda, con las espe-
cificaciones establecidas en el Anexo I, la relacion de los movi-
mientos anotados en las cuentas que determine la Direccidn
General de Tesoreria y Deuda Publica.»

2. Se modifica el apartado 2 del articulo 12 de la referida
Orden de la Consejeria de Economia y Hacienda de 27 de
febrero de 1996, que queda redactado en la siguiente forma:

«2. El tipo de interés establecido tendra validez por un
trimestre natural, prorrogdndose tacitamente por trimestres
naturales, salvo denuncia expresa de alguna de las partes,
que debera comunicarse a la otra parte por escrito. El tipo
de interés denunciado permanecera vigente hasta la aproba-
cion de uno nuevo.»

Disposicién final segunda. Habilitacion para la ejecucién.

Se autoriza a la Direccién General de Tesoreria y Deuda
Publica, en el &mbito de su competencia, para realizar cuantas
actuaciones sean necesarias en ejecucién de la presente
Orden.

Disposicién final tercera. Entrada en vigor.
La presente Orden entrard en vigor el dia siguiente al
de su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 29 de julio de 2005

JOSE ANTONIO GRINAN MARTINEZ
Consejero de Economia y Hacienda

CONSEJERIA DE INNOVACION, CIENCIA Y EMPRESA

ORDEN de 26 de julio de 2005, por la que se
establece el procedimiento para la evaluacion de la
actividad docente, investigadora y de gestién del Per-
sonal Docente e Investigador de las Universidades
Publicas de Andalucia que lo solicite en el afio 2005.

Con el fin de fomentar e incentivar la actividad docente,
investigadora y de gestion del personal docente e investigador
de las Universidades Publicas de Andalucia, el Consejo de
Gobierno de la Junta de Andalucia, en la sesion celebrada
el dia 22 de diciembre de 2003, aprobé el Acuerdo suscrito,
el 24 de septiembre de 2003, entre la Consejeria de Educacion
y Ciencia y las Organizaciones Sindicales mas representativas
del sector, para el establecimiento de unos complementos auto-
némicos dirigidos a operar sobre las dreas mas significativas de
la actividad del personal docente e investigador: la docencia, la
investigacion y la gestion. El citado Acuerdo del Consejo de
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Gobierno ha sido publicado en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia nimero 248, de 26 de diciembre de 2003.

Una vez establecidos por la Comunidad Auténoma de
Andalucia los complementos retributivos, se hace necesario
regular el procedimiento que se habra de seguir en el afio
2005 para la evaluacion de la mencionada actividad del per-
sonal docente e investigador universitario a fin de que los
Consejos Sociales de las Universidades puedan acordar la asig-
nacién singular e individual de dichos complementos al per-
sonal docente e investigador de las Universidades publicas
de Andalucia que lo solicite en dicho afo.

En su virtud, esta Consejerfa de Innovacion, Ciencia y
Empresa

HA DISPUESTO

Articulo 1. Objeto.

La presente Orden tiene como objeto establecer el pro-
cedimiento para la evaluacién de la actividad docente, inves-
tigadora y de gestién del personal docente e investigador de
las Universidades publicas de Andalucia que lo solicite en el
ano 2005, al amparo de lo previsto en el Acuerdo suscrito el
24 de septiembre de 2003 entre la Consejeria de Educacién
y Ciencia y las Organizaciones Sindicales CC.00., CSI-CSIF
y FETE-UGT, y aprobado por el Consejo de Gobierno de la
Junta de Andalucia el 22 de diciembre del mismo afio (BOJA
num. 248, de 26 de diciembre), sobre retribuciones adicio-
nales ligadas a méritos docentes, investigadores y de gestién
del profesorado de las Universidades publicas de Andalucia.

Articulo 2. Destinatarios.

1. Podrén solicitar la evaluacion objeto de la presente
Orden los funcionarios de carrera de los Cuerpos docentes
universitarios que presten servicio en las Universidades publi-
cas Andaluzas con una antigliedad de, al menos, dos anos
a 31 de diciembre de 2004. Asimismo, podra solicitar la eva-
luacion el profesorado contratado a tiempo completo con la
misma condicion de antigliedad.

2. lgualmente podra solicitar la evaluacién el personal
investigador contratado en las Universidades publicas Anda-
luzas con contrato a tiempo completo por un periodo con-
tinuado superior a cuatro afos, siempre que hayan transcurrido
los dos primeros afios del mismo a 31 de diciembre de 2004.

Articulo 3. Criterios de evaluacién.

1. Los criterios de evaluacion seran los recogidos en el
punto 4 «Criterios de evaluacién» de la Addenda al Acuerdo
de 22 de diciembre de 2003, del Consejo de Gobierno, sobre
retribuciones adicionales ligadas a méritos docentes, inves-
tigadores y de gestion del profesorado de las Universidades
publicas de Andalucia.

2. Asimismo, serdn de aplicacion los criterios especificos
para cada area y tipo de actividad establecidos por la Comision
a que se refiere el articulo siguiente. Los referidos criterios espe-
cificos pueden ser consultados en la direccion www.agae.es.

3. Los periodos inferiores a cinco afios para la actividad
docente, a seis anos para la actividad investigadora y a cuatro
anos para la actividad de gestion, podran ser evaluados pro-
porcionalmente a su duracion, de acuerdo con los criterios
mencionados en el apartado 1 de este articulo.

Articulo 4. Organo de evaluacién.

1. La evaluacion de los méritos sera realizada por la Agen-
cia Andaluza de Evaluacion de la Calidad y Acreditacién Uni-
versitaria, para lo que se integrara en su seno la Comision
Andaluza de Evaluacién de los Complementos Autonémicos,
creada en virtud del articulo 4.1 de la Orden de 2 de enero
de 2004.

2. La composicion de la Comision Andaluza de Evaluacién
de los Complementos Autonémicos queda establecida de la
siguiente forma:

a) Presidente: Don Elias Fereres Castiel, Director General
de la Agencia Andaluza de Evaluacién de la Calidad y Acre-
ditacién Universitaria.

b) Once vocales, uno por cada subcampo cientifico:

1. Por el de Ciencias de la Salud: Dofa Maria del Carmen
Gonzélez Garcia, Catedratica de Farmacologia de la Univer-
sidad de Castilla la Mancha.

2. Por el de Biologia Celular y Molecular: Don José Maria
Vega Piqueres, Catedratico de Biogquimica y Biologia Molecular
de la Universidad de Sevilla.

3. Por el de Ciencias de la Naturaleza: Dofia Ana Crespo
de las Casas, Catedratica de Biologia Vegetal de la Universidad
Complutense de Madrid.

4. Por el de Fisica y Mateméticas: Dofa Dolores Bard
Mariné, Catedratica de Fisica Aplicada de la Universidad Auté-
noma de Barcelona.

5. Por el de Quimica: Dofa Dolores Pérez Bendito, Cate-
dréatica de Quimica Analitica de la Universidad de Coérdoba.

6. Por el de Ciencias Sociales, de la Comunicacion y
de la Educacion: Don José Manuel Esteve Zarazaga, Cate-
dratico de Teoria e Historia de la Educacién de la Universidad
de Mélaga.

7. Por el de Ciencias Empresariales y Econdémicas: Don
José Antonio Dominguez Machuca, Catedratico de Economia
Financiera y Contabilidad de la Universidad de Sevilla.

8. Por el de Ciencias Juridicas: Don Pedro Escribano Colla-
do, Catedratico de Derecho Administrativo de la Universidad
de Sevilla.

9. Por el de Historia y Arte: Don Arturo Ruiz Rodriguez,
Catedratico de Prehistoria de la Universidad de Jaén.

10. Por el de Filosofia, Filologia y Linglistica: Don Juan
José Acero Fernéndez, Catedratico de Légica y Filosofia de
la Ciencia de la Universidad de Granada.

11. Por el de Ingenieria y Arquitectura: Dofia M.2 Amparo
Vila Miranda, Catedrética de Ciencias de la Computacién e
Inteligencia Artificial de la Universidad de Granada.

¢) Secretaria con voz y sin voto: Dofia Ana Marfa Troncoso
Gonzélez, Catedratica de Nutricion y Bromatologia de la Uni-
versidad de Sevilla.

3. Corresponde a la Comisién Andaluza de Evaluacion
de los Complementos Autondémicos efectuar la evaluacion de
la actividad docente, investigadora y de gestion del personal
docente e investigador que lo solicite, de acuerdo con los cri-
terios a que se refiere el articulo anterior.

4. La Comision Andaluza de Evaluacién de los Comple-
mentos Autonémicos podré recabar, para desempefiar su
cometido, el oportuno asesoramiento de los miembros de la
comunidad cientifica, articulandolo a través de Comisiones
de Evaluacién por cada uno de los campos y subcampos reco-
gidos en el Anexo IV del Acuerdo, nombrados por el Director
General de la Agencia Andaluza de Evaluacion de la Calidad
y Acreditacién Universitaria de entre cientificos de reconocido
prestigio sobre la base de criterios de excelencia académica.
Dichos nombramientos se haran publicos.

5. Cuando la especificidad de un &rea de conocimiento
determinada o de la actividad investigadora a evaluar lo haga
aconsejable, la Comisién Andaluza de Evaluacion de los Com-
plementos Autonémicos podréa recabar, ademas, el asesora-
miento de otros especialistas vinculados con esa area o acti-
vidad especifica.

6. Los informes emitidos por los especialistas a que hacen
referencia los dos apartados anteriores no seran vinculantes
para la Comision a los efectos de valoracién de los méritos
de los solicitantes.

7. Cuando concurran motivos de abstencién o se haya
promovido la recusaciéon de alguno de los miembros de la
Comisién Andaluza de Evaluacion de los Complementos Auto-
némicos se estard a lo previsto en los articulos 28 y 29 de
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la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun. En todo caso, el recusado, o quien se crea
incurso en algiin motivo de abstencion, no intervendra en el
procedimiento hasta tanto no se resuelva lo procedente por
la autoridad administrativa que tenga atribuida la competencia
para ello.

Articulo 5. Plazo de solicitud y documentacién a aportar.

1. El personal docente e investigador a que se refiere
el articulo 2 podré presentar a evaluacién la actividad docente,
investigadora y de gestién, que hayan realizado a lo largo
de toda su vida académica y hasta el 31 de diciembre de
2004, a fin de que le sean concedidos los tramos del com-
plemento retributivo autonédmico que le correspondan.

En la solicitud de evaluacién se recogeran los datos rela-
tivos a las dos evaluaciones, basica y adicional, de tal manera
que para cada componente los afos naturales contenidos en
un determinado periodo no podran ser presentados a ambos
tipos de evaluacion.

2. El plazo de presentacion de las solicitudes sera el com-
prendido entre el 12 de septiembre de 2005y el 11 de octubre
de 2005y se formalizara en el modelo de impreso normalizado
que figura como Anexo de la presente Orden utilizando los
codigos que la acompafan.

3. Las solicitudes seran dirigidas al titular de la Consejeria
de Innovacion, Cienciay Empresa y se presentaran en el Regis-
tro General de la Universidad en la que el solicitante preste
sus servicios. En la pagina www.agae.es estara disponible
la herramienta informética para la cumplimentacién de las
solicitudes por parte de los interesados.

4. Para proceder a la evaluacion basica, la Universidad
correspondiente remitird antes del 31 de octubre de 2005
a la Agencia Andaluza de Evaluacion de la Calidad y Acre-
ditacion Universitaria, las solicitudes presentadas acompafa-
das de la siguiente documentacién:

a) Certificado emitido por la Universidad, donde se haga
constar en un apartado todos los profesores que hayan pre-
sentado solicitud y cumplan las condiciones a que se refiere
el articulo 2 de la presente Orden y a continuacién en otro
apartado los solicitantes que no cumplan las citadas con-
diciones.

b) Certificado emitido por la Universidad, donde se haga
constar el nimero de tramos docentes (quinquenios) y de
investigacion (sexenios) que legalmente tienen reconocidos
cada uno de los solicitantes que cumplan las condiciones a
que se hace referencia en el apartado anterior.

Dichas certificaciones consistirdn en una relaciéon deta-
llada en la que por cada interesado conste:

- DNIL.

- Apellidos y nombre.

- Area de conocimiento.

- Cuerpo.

- Dedicacion.

- Tramos docentes reconocidos hasta el 31 de diciembre
de 2004 (quinquenios).

- Detalle de los afios de periodos de 5 afios naturales
incluidos en cada tramo docente (quinquenio) reconocido.

- Tramos de investigacion reconocidos hasta el 31 de
diciembre de 2004 (sexenios).

- Detalle de los afos de periodos de investigacién (sexe-
nios) reconocidos.

Para una mayor agilidad y en evitacién de errores de
grabacion en la gestién, estas relaciones seran también envia-
das en soporte informéatico con un formato disefiado al efecto.

5. Para proceder a la evaluacién adicional el solicitante
presentara en el Registro General de la Universidad en la que
presta servicios, como documentacién complementaria referida

sblo y exclusivamente a los periodos (quinquenios y sexenios)
no reconocidos oficialmente, a los cargos ostentados y servicios
institucionales prestados y segun los criterios hechos publicos
por la Comisién Andaluza de Evaluacion de los Complementos
Autondmicos, la siguiente documentacién:

a) Curriculum vitae normalizado (Anexos Il 'y Ill) y copia
acreditativa de las aportaciones incluidas en el mismo.

b) Hoja de servicios indicando situaciones y dedicaciones,
con las fechas de tomas de posesion o de nombramientos
y ceses en cada uno de los puestos ocupados.

¢) Documento oficial de acreditacion de las actividades
académicas desarrolladas o de los méritos aducidos.

Esta documentacién seré remitida por las Universidades
a la Agencia Andaluza de Evaluacion de la Calidad y Acre-
ditacion Universitaria en el mismo plazo y forma al establecido
en el apartado anterior.

6. La subsanacion de los defectos apreciados en la docu-
mentacién entregada debera realizarse por los interesados en
el plazo de 10 dias habiles a partir de su notificacion, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 71 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.
Caso de no hacerlo asi, se entendera que desisten en su
peticién.

Articulo 6. Procedimiento de evaluacién.

1. La Comision Andaluza de Evaluacién de los Comple-
mentos Autondmicos formularé un Unico informe de evaluacion
sobre la actividad realizada por el solicitante, fruto de la eva-
luaciéon de cada uno de sus miembros y, en su caso, de los
asesoramientos correspondientes. Dicho informe, que sera
motivado, se expresard en términos numéricos de acuerdo
con los pardmetros y ponderaciones establecidos en el Acuerdo
de 22 de diciembre de 2003, del Consejo de Gobierno, sobre
retribuciones adicionales ligadas a méritos docentes, inves-
tigadores y de gestion del profesorado de las Universidades
publicas de Andalucia, e indicard los tramos concedidos y
las puntuaciones obtenidas en cada uno de los componentes.

2. La Comisién Andaluza de Evaluacién de los Comple-
mentos Autondmicos procedera a dictar la Resolucién de valo-
racion final de cada solicitante que se notificard a los
interesados.

3. Asimismo, la Comision Andaluza de Evaluacion de los
Complementos Autonédmicos dara traslado de dicha Resolucion
a los Rectores de las Universidades andaluzas, quienes adop-
taran las medidas oportunas para llevar a efectos lo establecido
en el articulo 8 de esta Orden.

Articulo 7. Resolucién y recursos.

1. La Resolucién con la evaluacién final realizada por
la Comision Andaluza de Evaluacion de los Complementos
Autondémicos agota la via administrativa. Contra la misma cabe
interponer, en el plazo de dos meses a contar desde el dia
siguiente al de su notificacion, recurso contencioso-adminis-
trativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo com-
petente, conforme a lo establecido en los articulos 8.2.a), 14
y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa o, potestativamente,
recurso de reposicion ante el Presidente de la Comision, en
el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de su
notificacién, conforme a lo establecido en los articulos 107,
109, 110y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
en la redaccion dada por la Ley 4/1999, de modificaciéon de
la anterior.

2. Los interesados podran ejercer su derecho de acceso
y consulta al expediente de acuerdo con las instrucciones que,
a tales efectos, establezca la Comision Andaluza de Evaluacion
de los Complementos Autondémicos.
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3. Los Recursos estimados seran comunicados a los inte-
resados, a la Consejerfia de Innovacion, Ciencia y Empresa
y a los Rectores de las correspondientes Universidades a los
efectos establecidos en el articulo siguiente.

Articulo 8. Participacién de los Consejos Sociales de las
Universidades.

Corresponde a los Consejos Sociales de las Universidades
la asignacion individual de los complementos retributivos auto-
némicos, a propuesta del Consejo de Gobierno de cada Uni-
versidad, sobre la base de la Resolucion emitida por la Comi-
sion Andaluza de Evaluacion de los Complementos Auto-
némicos.

Disposicién Adicional Unica. Profesorado a tiempo parcial.

El profesorado Asociado contratado al amparo de la Ley
Orgénica 11/1983, de 25 de agosto, de Reforma Universitaria,
con dedicacién a tiempo parcial y cuya Unica remuneracion
sea de la Universidad, podréa solicitar la evaluacién de su acti-
vidad docente, investigadora y de gestion de acuerdo con lo
recogido en la presente Orden siempre que su antigliedad
acumulada alcance niveles de dedicacién equivalentes a los
requeridos para el personal a tiempo completo.

Disposicién Final Primera. Recursos contra la presente
Orden.

Contra la presente Orden, que pone fin a la via admi-
nistrativa, cabe interponer, en el plazo de dos meses a contar
desde el dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia, recurso contencioso-administrativo

ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo competente,
conforme a lo establecido en los articulos 8.2.a), 14 y 46.1
delaLey 29/1998, de 13 dejulio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa o, potestativamente, recurso de
reposicion ante el titular de la Consejeria de Innovacién, Ciencia
y Empresa, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente
al de su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Anda-
lucia, conforme a lo establecido en los articulos 107, 109,
110 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, en
la redaccién dada por la Ley 4/1999, de modificacién de la
anterior.

Disposicién Final Segunda. Desarrollo de la presente
Orden.

Se autoriza a la Secretarfa General de Universidades,
Investigacion y Tecnologia, a la Direccién General de Uni-
versidades, a las Universidades publicas de Andalucia y a
la Agencia Andaluza de Evaluacion de la Calidad y Acreditacién
Universitaria para adoptar cuantas medidas sean precisas para
la ejecucién y desarrollo de lo dispuesto en la presente Orden,
en el ambito de sus respectivas competencias.

Disposicién Final Tercera. Entrada en vigor.

La presente Orden entrard en vigor el dia siguiente al
de su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 26 de julio de 2005

FRANCISCO VALLEJO SERRANO
Consejero de Innovacion, Ciencia y Empresa
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//.'\\ CONSEJERIA DE INNOVACION, CIENCIA Y EMPRESA
A JUNTA DE ANDALUCIA

ANEXO 1. SOLICITUD DE EVALUACION DE COMPLEMENTOS AUTONOMICOS

De confarmidad con la Orden de de de 2005 de la Consejerfa de Educacion y Ciencia, por la que se fija el plazo durante
ef cual se podran presentar las solicitudes de evaluacidn de jos Complementos Autondmicos para Profesorado Universitaric de la
Comunidad Auténoma de Andalucia, adjunto los datos que se solicitan y facilito la documentacion requerida:

1. DATOS PERSONALES DEL SOLICITANTE

1° apellido | 2° apellido Nombre D.N.I.

Direccion Fecha de nacimiento | Sexo
Codigo | Cludad Provincia Teléfono Fax Correo slectrénico

postal

2. DATOS ADMINISTRATIVOS:

Titulacién académica I Ao Licenciatura | Afto Doctorado
Universidad Departamento Codigo Dedicacién | Afos en U, 'ARos continuados de contrato de
Cuerpo | Andaluzas investigacién a TC en U. Andaluzas
| |
Subcampo cientifico Area de Conocimiento {segun cédigos det Anexo V) Codigo:
3. DATOS RELATIVOS A LA EVALUACION:
EVALUACION BASICA )
COMPONENTE DOCENTE COMPONENTE INVESTIGADOR

N° de periodos enteros de cinco afios reconocidos: N° de periodos de seis afios reconocidos por la CNEAL

EVALUACION ADICIONAL

COMPONENTE DOCENTE COMPONENTE INVESTIGADOR

N° de periodos de cinco afios o fracciones no reconocidos como N° de periodos de seis afios o fracciones no reconocidos por la CNEAI,
quinquenios, sometidos a evaiuacidn {2 decimales): sometidos a evaluacion (2 decimales):

Equivalentes en afios por afio de contralo. segun Tabla oficial de ¢ Tiene pendiente de reconocer por parte de la CNEAI algun sexenio ?
equfvalencias En caso positivo. indiquelo en el periodo etiquetado como CNEAI.

{Dispone de una ulifidad imformatice pare su cdlculo en la web de la Agencie).

Para estos componentes los interesadas no tendran que acompadar justificantes, pues ios remitiran directamente fas Universidades. 7

Fechas de inicio y de final de cada periodo sometido a evaluacion, segun | ARos naturales de cada periodo sometido a evaluacion:

su dedicacion en horas de docencia (tedricas + practicas): (Puede incluir un unico periodo inferior a seis afios al final)
8h - - - .

CNEAI 1° 2° 3° 4° 5°
6h - - - - ) s f . :
5h - . - . ‘ Z ' .
an : : : . , : .
3h . - _ R .

COMPONENTE DE GESTION
N° de periodos de cuatro afos o fracciones, sometidos a evaluacion (2 decimales):

ANhos naturaies incluidos en cada periodo sometido a evaluacién:
(Puede incluir un tnico periodo inferior 8 cuatro aflos al final}

1° 2° 3° 4° 5° & I 8° 9° 10° 11° 12°

. . . f ' i . N . . )

4. DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA

[ Hoja de servicios (o contratos para personal investigador) actualizada indicando situaciones, dedicaciones y cargos scadémicos

]

O Curricutos normalizados componente investigador (Anexo ) | B3 Currlculos normalizados componente gestién {Anexo HE

i

Lugar ,a de de 2005. €} firante declara responsablemante que los datos, fa informacién y la documentacion adjunts a esta
solicitud y fa que, en su ¢aso se adjunte por ser requerida por la Comision, son ciertos. En ol caso de
apreciarse falsedad decumental se procedera a [a apertura de! correspondiente expedisnte segun dispenga ia
legisfacion vigente. quedando en suspenso la tramitacion del! procedimiento de evaluacion y resolucion, hasta

ia finalizacion del mismo.
Firma del solicitante

Excmo. Sr. Consejero de Innovacion, Ciencia y Empresa. Junta de Andalucia
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Anexo Il. CURRICULO PROFESIONAL ABREVIADO:
APORTACIONES COMPONENTE INVESTIGACION:
PERIODO: , s , , ;

Nombre y Apellidos: Subcampo

1.

2.

3.

4.

S.

6.

Lugar ,a de de 2005. El firmante declara responsablemente que los datos, la informacion y
la documentacién adjunta a esta solicitud y la que, en su caso se adjunte
por ser requerida por la Comision, son ciertos. En el caso de apreciarse
falsedad documental se procederd a la apertura del correspondiente
expediente segin disponga la legislacion vigente, quedando en suspenso
la tramitacion del procedimiento de evaluacion y resolucién, hasta la
finalizacion del mismo.

Firma del solicitante
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RESUMEN DE LAS APORTACIONES INCLUIDAS EN EL CURRICULO ABREVIADO. COMPONENTE
INVESTIGACION
PERIODO: , ) ) y y
Nombre y Apellidos: Subcampo

Tres pdginas mdximas para restimenes ¢ indicios de calidad por periodo
RESUMENES

Aportacién 1

Aportacién 2

Aportacién 3

Aportacién 4

Aportacién §

Aportacién 6

INDICIOS DE CALIDAD

Si se trata de articulos cientificos, acompafiar indices de impacto de la revista (JCR afio publicacién) e indicar la
posicién que ocupa y el nimero de revistas del listado del area a que corresponde la revista. Si ésta pertenece a
varias areas, elegir aquella en la que ocupe un lugar mas alto. (Por ejemplo, en el afio 2002, Pharmacogenetics
es la revista 18/118 en el drea de Genetics and Heredity, el indice de impacto es 5.54)..

Si se trata de otras aportaciones, exponer los indicios que permitan inferir su calidad.
Aportacién 1

Aportacién 2
Aportacién 3
Aportacién 4
Aportacién 5§

Aportacién 6

Lugar a de de 2005. El firmante declara responsablemente que los datos, la informacion y la documentacion adjunta a
esta solicitud y 1a que, en su caso se adjunte por ser requerida por la Comision, son ciertos. En el
caso de apreciarse falsedad documental se procedera a la apertura del correspondiente expediente
segun disponga la legislacion vigente, quedando en suspenso la tramitacion del procedimiento de
evaluacion y resolucion, hasta la finalizacién del mismo.

Firma del solicitante




Pagina nim. 14

BOJA nim. 160

Sevilla, 18 de agosto 2005

Anexo lll. CURRICULO PROFESIONAL ABREVIADO:
APORTACIONES COMPONENTE SERVICIOS INSTITUCIONALES

PERIODO: s , ;
Nombre y Apellidos: Subcampo
CSI Componente Servicios institucionales (por cada periodo de cuatro afios
Suma de
afios totales
de todas las
actividades o
Indicar si se| fraccion por
presenta |aportacién (2
aportacion | decimales)
CSITA A) Desempeiio de cargos académicos:
CSI1.1A  [Rector (REFERENCIA MAXIMA) Ll
CSI1.2A Vicerrector/Secretario General/equivalente l
CSI1.3A Decano/Director de Centro universitario/equivalente L]
ICSI1.4A Director de departamento/Director Instituto Universitario/Presidentes| ]
Juntas de Personal/equivalente
CSI1.5A Vicedecano/Secretario Centro/equivalente O
CSI1.6A Secretario de  departamento/  Secretario de  Instituto
Universitario/Vicepresidentes  y Secretarios  Juntas  de O
Personal/equivalente
CSI1.7TA  |Coordinador de COU/equivalente Cl
CSI1B Suma de
aios totales
de todas las
. . . .. ., actividades o
B) Cargos de relevancia para el sistema universitario en funcion de la \ndicar si se| fraccion por
equivalencia de sus complementos econdémicos con los cargos presenta |aportacion (2
universitarios anteriores: aportacién | decimales)
CSI1.1B Equivalente a Rector (REFERENCIA MAXIMA) ]
CSI1.2B [Equivalente a Vicerrector/Secretario General U
CSI1.3B  [Equivalente a Decano/Director de Centro universitario O
ICSI1.4B Equivalente a Director de departamento/Director Instituto 0
Investigacion
CSI1.5B [Equivalente a Vicedecano/Secretario Centro L]
CSI1.6B [Equivalente a Secretario de departamento o de I. Universitario L]
CSI1.7B [Equivalente a Coordinador de COU O
Segln proceda
csi2 C) Otros servicios institucionales no incluidos en otros apartados o Indi:grers'iase
componentes, ni derivados del desempefio de Cargos académicos a‘:)orlacién
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Suma de
afios
totales de
N° de todas las
actividades |actividades
encada | o fraccién
aportacion por
aportacion
2
CSI2.1 Relacionados con la implantacion del Espacio Europeo de Educacion| ]
Superior
CS12.2 Direccién de proyectos o contratos de investigacion Ll
CSI12.3 Direccion de revistas cientificas/Miembro Comité Editorial Lo
CSI2.3.1 - Direccion de revistas ler cuartil Ol
CS12.3.2 - Direccién de revistas 2° cuartil [
CSI12.3.3 - Direccion de revistas 3er cuartil Ll
CSI12.3.4 - Direccion de revistas 4° cuartil O
CSI2.3.5 - Miembro Comité Editorial revistas ler cuartil L]
CSI12.3.6 - Miembro Comité Editorial revistas 2° cuartil L]
CS12.3.7 - Miembro Comité Editorial revistas 3er cuartil Ll
CSI2.3.8 - Miembro Comité Editorial revistas 4° cuartil L]
CSI2.4 Direccion de programas culturales relevantes [
CSI2.5 Presidencia de Congresos Internacionales/Presidencia y Consejo ]
Directivo de Sociedades Cientificas Internacionales
CSI2.6 Organizacion de Congresos Internacionales a
CSI12.7 Presidencia de Congresos Nacionales/Presidencia y Consejo 0]
Directivo de Sociedades Cientificas Nacionales
CSI2.8 Organizacion de eventos cientificos y culturales de relevancia [l
CSI2.9 Direccion de programas internacionales de intercambio L]
ICSI2.10 Direccion de programas de formacion (doctorado, masters, titulos| ]
ropios o equivalentes) de al menos 20 créditos
CSI12.11 Direccion de cursos de extension universitaria y similares de al ]
menos 2 créditos
CSI2.12 Direccion y/o docencia de programas de practicas en empresas e|
instituciones (mediante convenio) no contempladas como créditos| ]
docentes de planes de estudio oficiales.
CSI12.13 Direccion de actividad arqueologica y  comisariado  def ]
exposiciones/Organizacion de expediciones cientificas.
CSI2.14 Participacion activa en 6rganos colegiados de la Universidad, o enj =~ -
comisiones especificas de los mismos gue no sea por ocupacién d¢f i o
CSI2.14.1 - Claustros Universitarios 1
CSI2.14.2 - Juntas/Consejos de gobierno |
CSI2.14.3 - Consejos Sociales [l
CSI2.14.4 - Juntas de Centro ]
CS12.14.5 - Consejos de Departamentos e Institutos Universitarios para ]
miembros no natos
CS12.14.6 - Juntas de personal [l
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CS12.14.7 - Comision de Investigacion de Universidad ]

CSI2.14.8 - Comisién de Doctorado de Universidad ]

CSI12.14.9 - Comision de Docencia de Universidad |:]

CSI12.14.10 | - Otras Comisiones delegadas o pertenecientes a los Claustros, [
Consejos de Gobierno, Consejos Sociales.

CSI12.14.11 - Otras Comisiones delegadas o pertenecientes a los otros 6rganos 0
citados.

CSI2.15 Actividades de relevancia para el mundo universitario o

CS12.15.1 - Coordinacion de ponencias PAI N

CSI12.15.2 - Pertenencia a ponencias PAI O

CS12.15.3 - Responsables de grupos PAI O

CS12.15.4 - Pertenencia a Consejos Asesores de la UCUA (sin cargos 0]
académicos)

CSI12.15.5 - Gestion de programas oficiales de formacién/innovacion de 0
ambitos autonémicos o nacionales

CSI12.15.6 - Gestion de programas de formacion/innovacion promovidos por 0
la universidad

CSI12.15.7 - Presidencias de Comités de evaluacion externa con actividad 0
demostrada.

CS12.15.8 - Pertenencia a Comités de evaluacion externa con actividad 0
demostrada.

CSI12.15.9 - Presidencias de Comités de evaluacion interna con actividad ]
demostrada.

(CS12.15.10 | - Pertenencia a Comités de evaluacion interna con actividad ]
demostrada.

CS12.15.11 - Presidencias/Direcciones de organismos estatales y autonémicos ]
(CNEAIL ANEP, ANECA, PAI y AGAE)

CSI12.15.12 | - Presidencias comités organismos estatales y autonémicos ]
(CNEAI, ANEP, ANECA, PAI, CAECA)

CSI2.15.13 - Presidencia a Comisiones Asesoras de Bienes Culturales N

CSI12.15.14 - Pertenencia a comités/ponencias organismos estatales y 0
autondémicos

CS812.15.15 | - Pertenencia a Consejos Asesores de Entidades Publicas o n
Privadas.

CSI2.15.16 | - Investigador/a Principal de solicitudes de Infraestructura L]

CSI2.15.17 | - Coordinador de Redes 0l

CSI2.15.18 | - Participacion en Comités y representaciones 0
Internacionales

CSI12.15.19 | - Miembro de la Junta Directiva de Sociedades Cientificas. ]

(CS12.15.20 | - Coordinacién a nivel de centro de Programas ERASMUS d

Lugar ,a de de 2005.

El firmante declara responsablemente que los datos, la informacién v la
documentacion adjunta a esta solicitud y la que, en su caso se adjunte por ser
requerida por la Comision son ciertos. En el caso de apreciarse falsedad
documental se procedera a la apertura del correspondiente expediente segiin
disponga la legislacion vigente, quedando en suspenso la tramitacion del
procedimiento de evaluacién y resolucion, hasta la finalizacion del mismo.

Firma del solicitante
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RESUMEN DE LAS APORTACIONES INCLUIDAS EN EL CURRICULO ABREVIADO. COMPONENTE

GESTION

PERIODO:

s H ’

Nombre y Apellidos:

Subcampo

Seis pdginas mdximas para resumenes e indicios de relevancia por periodo

CS1 Componente Servicios institucionales (por cada periodo de cuatro afos)
CSI1A Identificar la institucion, centro, departamento ... donde se han
A) Desempefio  de cargos‘ ocupado los cargos, indicando los periodos de afios naturales o
académicos: Jraccion de ellos, segin tabla de caracteristicas |
CSI1.1A ector (REFERENCIA MAXIMA)
CSI1.2A Vicerrector/Secretario
General/equivalente
ICSI1.3A Decano/Director de Centro|
universitario/equivalente
ICSI1.4A Director de departamento/Director|
Instituto  Universitario/Presidentes
Juntas de Personal/equivalente
CSI1.5A 'Vicedecano/Secretario
Centro/equivalente
ICSI1.6A Secretario de  departamento/
Secretario de Institutol
Universitario/Vicepresidentes Yl
Secretarios Juntas de
Personal/equivalente
CSI1.7A  Coordinador de COU/equivalente
ICS11B B) Cargos de relevancia para el
sistema universitario en funcion de  Identificar la institucion, centro, departamento ... donde se han
la equivalencia de su ocupado los cargos, indicando los periodos de afios naturales o
complementos economicos con lo Jfraccion de ellos, segun tabla de caracteristicas
cargos universitarios anteriores:
ICSI1.1B Equivalente a Rector
(REFERENCIA MAXIMA)
CSI11.2B [Equivalente al
[Vicerrector/Secretario General
ICSI1.3B Equivalente a Decano/Director de|
Centro universitario
ICSI1.4B Equivalente 2  Director  de
departamento/Director Instituto 1
CSI1.5B Equivalente a
Vicedecano/Secretario Centro
ICSI1.6B Equivalente a  Secretario d¢f
departamento o de 1. Universitario
CSI1.7B [Equivalente a Coordinador de COU
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CSI12

IC) Otros servicios institucionale
no incluidos en otros apartados

componentes, ni derivados de
desempefio de Cargos académicos

Titulo o cargo, institucion, fechas segun tabla de caracteristicas

CSI2.1

Relacionados con la implantacion
del Espacio Europeo de Educacion
Superior

ICSI2.2

Direccion de proyectos o contrato
de investigacion

CSI2.3

Direccidén de
cientificas/Miembro
IEditorial

CSI12.3.1

- Direccion de revistas ler cuartil

CSI2.3.2

- Direccion de revistas 2° cuartil

CSI2.3.3

- Direccion de revistas 3er cuartil

CSI2.3.4

- Direccion de revistas 4° cuartil

CSI23.5

- Miembro Comité Editorial
revistas ler cuartil

CSI2.3.6

- Miembro Comité Editorial
revistas 2° cuartil

CSI2.3.7

- Miembro Comité Editorial
revistas 3er cuartil

CSI2.3.8

- Miembro Comité Editorial
revistas 4° cuartil

CSI2.4

Direccion de programas culturales
relevantes

CSI2.5

Presidencia de Congresos|
Internacionales/Presidencia y
Consejo Directivo de Sociedades
Cientificas Internacionales

CSI2.6

Organizacion de  Congresog
Internacionales

CSI12.7

Presidencia de Congresos
Nacionales/Presidencia y Consejo
Directivo de Sociedades Cientificas
Nacionales

CSI2.8

Organizacion de eventos cientificos
culturales de relevancia

CSI2.9

Direccion de programas
internacionales de intercambio

CSI12.10

Direccion de  programas de
formacion (doctorado, masters,
titulos propios o equivalentes) de al
menos 20 créditos

CSI2.11

Direccion de cursos de extension
universitaria v similares de al

imenos 2 créditos
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CSI2.12

Direccion  y/o  docencia d
programas de practicas en empresa:
e instituciones (mediante convenio
no contempladas como crédito
docentes de planes de estudio
oficiales.

CSI2.13

Direccion de actividad|

xposiciones/Organizacion de

Erqueolégica y comisariado de

xpediciones cientificas.

CSI12.14

articipacion activa en 6rgano
olegiados de la Universidad, o e
comisiones especificas de lo

€ Cargo.

ISMOS Que No sea por ocupacion

CSI2.14.1

- Claustros Universitarios

CSi2.14.2

- Juntas/Consejos de gobierno

ICSI12.14.3

- Consejos Sociales

ICSI2.14.4

- Juntas de Centro

CSI2.14.5

- Consejos de Departamentos e
Institutos Universitarios para
miembros no natos

ICSI12.14.6

- Juntas de personal

CSI12.14.7

- Comision de Investigacion de
Universidad

CSI12.14.8

- Comision de Doctorado de
Universidad

CS12.14.9

- Comision de Docencia de
Universidad

ICSI12.14.10

- Otras Comisiones delegadas o
pertenecientes a los Claustros,
Consejos de Gobierno, Consejos
Sociales.

CSI2.14.11

- Otras Comisiones delegadas o
pertenecientes a los otros organos
citados.

CS12.15

IActividades de relevancia para e
mundo universitario

CSI12.15.1

- Coordinacion de ponencias PAI

CSI2.15.2

- Pertenencia a ponencias PAI

CS12.15.3

- Responsables de grupos PAI

CSI2.15.4

- Pertenencia a Consejos
Asesores de la UCUA (sin cargos
académicos)

CSI2.15.5

- Gestion de programas oficiales
de formacion/innovacion de
ambitos autondémicos o

nacionales
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CSI2.15.6

- Gestion de programas de
formacién/innovacion
promovidos por la universidad

CSI2.15.7

- Presidencias de Comités de
evaluacion externa con actividad
demostrada.

CS12.15.8

- Pertenencia a Comités de
evaluacion externa con actividad
demostrada.

CSI2.15.9

- Presidencias de Comités de
evaluacion interna con actividad
demostrada.

CSI2.15.10

- Pertenencia a Comités de
evaluacion interna con actividad
demostrada.

ICSI2.15.11

- Presidencias/Direcciones de
organismos estatales y
autonémicos (CNEAI, ANEP,
ANECA, PAI y AGAEF)

CSI2.15.12

- Presidencias comités
organismos estatales y
autonémicos (CNEAI, ANEP,
ANECA, PAI, CAECA)

CS12.15.13

- Presidencia a Comisiones
Asesoras de Bienes Culturales

CSI2.15.14

- Pertenencia a comités/ponencias
organismos estatales y
autondémicos

CSI2.15.15

- Pertenencia a Consejos
Asesores de Entidades
Publicas o Privadas.

CSI2.15.16

- Investigador/a Principal de
solicitudes de Infraestructura

CSI2.15.17

- Coordinador de Redes

CSI2.15.18

- Participacién en Comités y
representaciones
Internacionales

CSI12.15.19

- Miembro de la Junta
Directiva de Sociedades
Cientificas.

CSI12.15.20

- Coordinacion a nivel de centro
de Programas ERASMUS

Lugar

,a

de de 2005.

Firma del solicitante

El firmante declara responsablemente que los datos, la informacion y la
documentacion adjunta a esta solicitud y la que, en su caso se adjunte por
ser requerida por la Comisidn son ciertos. En el caso de apreciarse falsedad
documental se procedera a la apertura del correspondiente expediente segin
disponga la legislacion vigente, quedando en suspenso la tramitacién del
procedimiento de evaluacion y resolucién, hasta la finalizacion del mismo.
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ANEXO IV
RELACION DE CODIGOS REQUERIDOS PARA CUMPLIMENTAR MANUALMENTE EL
FORMULARIO DE SOLICITUD DE COMPLEMENTOS AUTONOMICOS

A continuacion se detallan los distintos codigos ydescripciones necesarios para cumplimentar la solicitud de
Complementos Autonomicos.

Cddigos de CUERPO Codigos de DEDICACIONES

Cdédigo Descripcién Cdédigo Descripcion

cu Catedraticos de Universidad TC Tiempo Completo

TU Profesores Titulares de Universidad TP3 Tiempo Parcial (3 horas semanales)
CEU Catedraticos de Escuela Universitaria TP4 Tiempo Parcial (4 horas semanales)
TEU Profesores Titulares de Escuela Universitaria TP5 Tiempo Parcial (5 horas semanales)
AY Ayudantes TP6 Tiempo Parcial (6 horas semanales)
AYD Profesores Ayudantes Dactores TP8 Tiempo Parcial {8 horas semanales)
COL Profesores Colaboradores

CD Profesores Contratados Doctores

ASOC Profesores Asociados

Pl Personal Investigador

Codigos de SUBCAMPOS y AREAS DE CONOCIMIENTO

Subcampo: Ciencias de la Salud (1)

020 Anatomia Patolégica 610 Medicina

025 Anatomia y Anatomia Patolégica Comparada | 613 Medicina Legal y Forense
027 Anatomia y Embriologia Humana 615 Medicina Preventiva y Salud Publica
050 Biologia Celular 617 Medicina y Cirugia animal
060 Bioquimica y Biologia Molecular 630 Microbiologia

090 Cirugia 640 Nutricién y Bromatologia
183 Dematologia 645 Obstetricia y Ginecologia
245 Educacion Fisica y Deportiva 646 Oftalmologia

255 Enfermeria 653 Otorrinolaringologia

275 Estomatologia 660 Parasitologia

310 Farmacia y Tecnologia Farmacéutica 670 Pediatria

3185 Farmacologia 725 Psicobiologia

410 Fisiologia 745 Psiquiatria

413 Fisioterapia 770 Radiologia y Medicina Fisica
443 Histologia 773 Sanidad animal

566 Inmunologia 807 Toxicologia

Subcampo: Biologia Celular y Molecular (2)

050 Biologia Celular 420 Genética

060 Bioquimica y Biologia Molecular 443 Histologia

063 Botanica 566 Inmunologia

183 Dermatoiogia 630 Microbiologia

315 Farmacologia 646 Oftalmologia

410 Fisiologia 653 Otorrinolaringologia
412 Fisiologia vegetal 807 Toxicologia
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Subcampo: Ciencias de la Naturaleza {3)

038 Astronomia y Astrofisica 617 Medicina y Cirugia Animal

063 Botanica 630 Microbiologia

120 Cristalografia y Mineralogia 655 Paleontologia

220 Ecologia 660 Parasitologia

240 Edafologia y Quimica Agricola 685 Petrologia y Geoquimica

280 Estratigrafia 700 Producciéon Animal

398 Fisica de la Tierra 705 Produccion Vegetal

412 Fisiologia vegetal 710 Prospeccion e Investigacion Minera
420 Genética 773 Sanidad Animal

427 Geodinamica interna 790 Tecnologias del Medio Ambiente
428 Geodinamica externa 807 Toxicologia

430 Geografia Fisica 819 Zoologia

505 Ingenieria Cartografica, Geodésica y

Fotogrametria

Subcampo: Fisica y Matematicas (4)

005 Algebra 395 Fisica de la Materia Condensada
015 Analisis Matematico 398 Fisica de |a Tierra

038 Astranomia y Astrofisica 405 Fisica Tedrica

065 Ciencia de los Materiales e Ingenieria 440 Geometria y Topologia
Metaldrgica 570 Lenguajes y Sistemas Informaticos
075 Ciencia de la Computacién e Inteligencia 595 Matematica Aplicada

Avrtificial 600 Mecanica de Fluidos

120 Cristalografia y Mineralogia 605 Mecanica de los Medios Continuos y Teoria de Estructuras
247 Electromagnetismo 647 Optica

250 Electrénica 770 Radiologia y Medicina Fisica

265 Estadistica 785 Tecnologia Electronica

385 Fisica Aplicada
390 Fisica Atomica, Molecular y Nuclear

Subcampo: Quimica (5)

060 Bioquimica y Biologia Molecutar 755 Quimica Fisica

065 Ciencia de los Materiales e Ingenieria 760 Quimica Inorganica

Metalurgica 765 Quimica Organica

240 Edafologia y Quimica Agricola 780 Tecnologia de Alimentos

555 Ingenieria Quimica 790 Tecnologias del Medio Ambiente
640 Nutricién y Bromatologia

750 Quimica Analitica

Subcampo: Ciencias Sociales, de la Comunicacion yde la Educacién (6)

010 Analisis Geografico Regional 245 Educacién Fisica y Deportiva

028 Antropologia Fisica 435 Geografia Humana

030 Antropologia Social 475 Historia del Pensamiento y de Movimientos Sociales y
070 Ciencia Politica y de la Administracién Politicos

105 Comunicaciones Audiovisual y Publicidad 620 Metodologia de las Ciencias del Comportamiento

160 Derecho Internacional Publico y Relaciones 625 Métodos de Investigacion y Diagndstico en Educacion
Internacionales 675 Periodismo

187 Didactica de la Expresion Corporal 680 Personalidad, Evaluacién y Tratamientos Psicoldgicos
189 Didactica de la Expresion Musical 725 Psicobiologia

190 Didactica de la Expresién Musical, Plasticay | 730 Psicologia Basica

Corporal 735 Psicologia Evolutiva y de la Educacién

193 Didactica de la Expresion Plastica 740 Psicologia Social

195 Didactica de la Lengua y la Literatura 775 Sociologia

200 Didactica de la Matematica 805 Teoria e Historia de la Educacion

205 Didactica de las Ciencias Experimentales 813 Trabajo Social y Servicios Sociales

210 Didactica de las Ciencias Sociales 814 Traduccién e Interpretacion

215 Didactica y Organizacidn Escolar

Subcampo: Ciencias Econémicas y Empresariales (7)

010 Anadlisis Geografico Regional 265 Estadistica e Investigacion Operativa
095 Comercializacion e Investigacion de 415 Fundamentos del Analisis Econdmico
Mercados 435 Geografia Humana

225 Economia Aplicada 480 Historia e Instituciones Econémicas
230 Economia Financiera y Contabilidad 650 Organizacion de Empresas

235 Economia, Sociologia y Politica Agraria
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Subcampo: Ciencias Juridicas (8)

070 Ciencia Politica y de la Administracion 160 Derecho Intemacional Publico y Relaciones Internacionales

125 Derecho Administrativo 165 Derecho Mercantil

130 Derecho Civil 170 Derecho Penal

135 Derecho Constitucional 175 Derecho Procesal

140 Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social | 180 Derecho Romano

145 Derecho Eclesiastico del Estado 381 Filosofia del Derecho

150 Derecho Financiero y Tributario 383 Filosofia Moral

155 Derecho Internacional Privado 470 Historia del Derecho y de las Instituciones
Subcampo: Historia y Arte (9)

010 Andlisis Geogréfico Regional 450 Historia Contemporanea

028 Antropologia Fisica 455 Historia de América

033 Arqueologia 460 Historia de la Ciencia

085 Ciencias y Técnicas Historiograficas 465 Historia del Arte

185 Dibujo 485 Historias Medieval

260 Escultura 490 Historia Moderna

270 Estética y Teoria de las Artes 568 Lengua y Cultura del Extremo Oriente

285 Estudios Arabes e Islamicos 585 Légica y Filosofia de las Ciencias

290 Estudios Hebreos y Arameos 635 Musica

430 Geografia Fisica 690 Pintura

435 Geografia Humana 695 Prehistoria

445 Historia Antigua

Subcampo: Filologia, Filosofia y Lingiiistica {(10)

040 Biblioteconomia y Documentacion 370 Filologias Gallega y Portuguesa
285 Estudios Arabes e Islamicos 375 Filosofia
290 Estudios Hebreos y Arameos 381 Filosofia del Derecho
320 Filologia Alemana 383 Filosofia Moral
325 Filologia Catalana 567 Lengua Espafiola
327 Filologia Eslava 568 Lengua y Cuitura del Exiremo Oriente
335 Filologia Francesa 575 Lingliistica General
340 Filologia Griega 580 Linglistica Indoeuropea
345 Filologia Inglesa 583 Literatura Espafola
350 Filologia ltaliana 585 Loégica y Filosofia de las Ciencias
355 Filologia Latina 796 Teoria de la Literatura y Literatura Comparada
360 Filologia Romanica 814 Traduccion e Interpretacion
365 Filologia Vasca
Subcampo: Ingenierias y Arquitectura (11)
035 Arquitectura y Tecnologia de Computadoras 545 Ingenieria Mecénica
065 Ciencia de los Materiales e Ingenieria 550 Ingenieria Nuclear
Metalurgica 555 Ingenieria Quimica
075 Ciencia de la Computacion e Inteligencia 560 Ingenieria Telematica
Artificial 565 Ingenieria Textil y Papelera
083 Ciencias y Técnicas de Navegacion 570 Lenguajes y Sistemas Informaticos
100 Composicién Arquitecténica 590 Magquinas y Motores Térmicos
110 Construcciones Arquitectonicas 600 Mecanica de Fluidos
115 Construcciones Navales 605 Mecanica de Medios Continuos y Teoria de
250 Electrénica Estructuras
295 Explotacién de Minas 650 Organizacion de Empresas
300 Expresion Gréfica Arquitectonica 700 Produccitn Animal
305 Expresién Grafica en la Ingenieria 705 Produccion Vegetal
495 Ingenieria Aeroespacial 710 Prospeccion e Investigacion Minera
500 Ingenieria Agroforestal 715 Proyectos Arquitectonicos
505 Ingenieria Cartografica, Geodésica y 720 Proyectos de Ingenieria
Fotogrametria 780 Tecnologia de Alimentos
510 Ingenieria de la Construccién 785 Tecnologia Electronica
515 ingenieria de los Procesos de Fabricacién 790 Tecnologias del Medio Ambiente
520 Ingenieria de Sistemas y Automatica 800 Teoria de la Sefial y Comunicaciones
525 Ingenieria del Terreno 815 Urbanistica y Ordenacién del Territorio
530 Ingenieria e Infraestructura de los Transportes
535 Ingenieria Eléctrica
540 Ingenieria Hidraulica
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ORDEN de 28 de julio de 2005, reguladora de
subvenciones a las Universidades de Andalucia para
la ejecucion de programas de formacién orientados a
la insercion laboral del alumnado universitario en
empresas e instituciones de Andalucia.

Dentro de las actividades que la Consejeria de Innovacién,
Ciencia y Empresa acomete anualmente cabe destacar la pues-
ta en marcha de iniciativas que permita la insercién laboral
de los titulados universitarios andaluces. Estas iniciativas se
materializan en becas para estudiantes universitarios anda-
luces de Ultimos cursos y en actividades que permitan la pre-
paracién necesaria, ya no exclusivamente de formacién aca-
démica, sino en habilidades, destrezas, competencias y demas
caracteristicas que son demandadas por los empleadores.

Por las caracteristicas de los destinatarios a los que van
dirigidas las precitadas actividades, asi como la necesidad de
establecer mecanismos éagiles de comunicacion Consejeria-
Universidad-Alumno-Empresa que posteriormente permita la
répida incorporacién de estudiantes al mercado laboral, la Con-
sejerfa de Innovacion, Ciencia y Empresa acuerda subven-
cionar a cada Universidad de Andalucia los gastos derivados
del Programa de Préacticas de Insercion Laboral de estudiantes
universitarios andaluces en Empresas e Instituciones de
Andalucia.

En su virtud y en uso de las atribuciones que me confieren
el Estatuto de la Comunidad Auténoma de Andalucia, la Ley
de Gobierno y Administracién de la Junta de Andalucia y la
Ley General de Hacienda Publica de la Comunidad Auténoma
de Andalucia (LGHPA)

DISPONGO

Primero. Objeto de la convocatoria.

Establecer el marco normativo para la convocatoria y con-
cesién de ayudas a las Universidades publicas andaluzas para
el desarrollo de Programas de Précticas de Insercion Laboral
de estudiantes universitarios andaluces en Empresas e Ins-
tituciones de Andalucia, asi como otras actividades destinadas
a la preparacion del alumnado universitario en habilidades,
competencias, destrezas, y demas caracteristicas que estén
orientadas a la incorporacién al mercado laboral. Los progra-
mas a subvencionar contemplan como actividades las siguientes:

- Becas a estudiantes de las universidades publicas anda-
luzas para realizar practicas en empresas ubicadas en Anda-
lucia.

- Actividades de preparacién del alumnado orientadas a
la insercion laboral.

- Gastos derivados de los seguros, seguimiento, informa-
tizacion y gestion de las actividades citadas anteriormente.

Esta convocatoria se realiza en régimen de concurrencia
competitiva.

Segundo. Beneficiarios y plazos.

1. Podrén solicitar estas ayudas las universidades publicas
de Andalucia.

2. Los plazos serén los que establezca la Consejeria de
Innovacién, Ciencia y Empresa en las respectivas 6rdenes de
convocatoria. Estas convocatorias dependeran de la disponi-
bilidad presupuestaria de cada ejercicio econdémico.

No podran obtener la condicion de beneficiarias aquellas
universidades que concurran en alguna de las siguientes cir-
cunstancias contempladas en el articulo 13 de la Ley 38/2003
General de Subvencion:

1. Haber sido condenadas mediante sentencia firme a
la pena de pérdida de la posibilidad de obtener subvenciones
0 ayudas publicas.

2. Haber dado lugar, por causa de la que hubiesen sido
declaradas culpables, a la resolucién firme de cualquier con-
trato celebrado con la Administracion.

3. No hallarse al corriente en el cumplimiento de las obli-
gaciones tributarias o frente a la Seguridad Social impuestas
por las disposiciones vigentes, en la forma que se determine
reglamentariamente.

4. No hallarse al corriente de pago de obligaciones por
reintegro de subvenciones de conformidad con el procedimien-
to de verificacion, establecido en el articulo 31.2 de la Ley
3/2004, de 28 de diciembre, de Ordenacion de Medidas Tri-
butarias, Administrativas y Financieras.

5. Haber sido sancionado mediante resolucion firme con
la pérdida de la posibilidad de obtener subvenciones segun
esta ley o la Ley General Tributaria.

Tampoco podran obtener la condicion de beneficiaria las
universidades que tengan deuda en periodo ejecutivo de cual-
quier otro ingreso de Derecho Publico de la Comunidad Auté-
noma de Andalucfa.

Tercero. Solicitudes y documentacion.

Las solicitudes deberan estar firmadas por los correspon-
dientes rectores, conforme al modelo que se adjunta como
Anexo |, en las que deberé constar:

a) Un presupuesto que refleje:

- EI nimero de becas que se pretende atender con los
programas y el importe correspondiente. A estos efectos, es
necesario aclarar que la cuantia maxima y periodo maximo
por beca serad de 180 € mensuales y nueve meses. Esta cuantia
podra ser de 270 euros mensuales en el caso de que la beca
se adjudique a personas con un reconocimiento de, al menos,
el 33% de minusvalia, menoscabo total del habla o pérdida
total de la audicion.

- La descripcién y cuantia de los gastos derivados de
otras actividades orientadas a la insercion laboral.

- Ensu caso, gastos derivados de los seguros, seguimiento,
informatizacion y gestién de los programas. En este sentido
los gastos de informatizacién deberan estar fundamentalmente
basados en la construccién e integracion en una red andaluza
que permita a estudiantes y empresas acceder al Programa
de Practicas con independencia de la universidad o provincia
a la que, respectivamente, pertenezcan.

b) Teniendo en cuenta que la Consejerfa de Innovacién,
Cienciay Empresa transferira los fondos en dos pagos, ninguno
de ellos superior al 75% del total adjudicado, las universidades
indicaran en sus solicitudes la distribucién porcentual que
corresponda a cada uno de los dos pagos, teniendo en cuenta
que el segundo pago estard condicionado a la justificacion
de, al menos, el 25% del total de la subvencion.

¢) Se acompanfara declaracion responsable sobre otras
subvenciones solicitadas y/o concedidas para la misma fina-
lidad, por otras administraciones o entidades publicas o pri-
vadas, nacionales o internacionales. Asimismo, se requerird
no tener deuda en periodo ejecutivo de cualquier otro ingreso
de Derecho Publico de la Comunidad Auténoma de Andalucia,
tal como se recoge en el Anexo .

d) En caso de que la solicitud sea presentada por persona
distinta al rector, ésta ir4d acompanada de la correspondiente
delegacion y copia compulsada del DNI de la persona
autorizada.

Cuarto. Lugar de presentacion.

Las solicitudes seran dirigidas al limo. Director General
de Universidades de la Consejeria de Innovacion, Ciencia y
Empresa de la Junta de Andalucia y deberan presentarse en
el Registro General de dicha Consejeria sita en el edificio Torre-
triana, C/ Juan Antonio de Vizarrén, s/n (Isla de la Cartuja),
41092-Sevilla, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 38
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico



