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CONSEJERIA DE JUSTICIA'Y ADMINISTRACION PUBLICA

RESOLUCION de 12 de agosto de 2005, de la
Delegacion Provincial de Huelva, por la que se resuelve
el concurso de méritos para la provision de puestos
de trabajo vacantes en la provincia de Huelva.

Por Resolucién de 28 de marzo de 2005 se convoco
concurso de méritos para la provisién de puestos de trabajo
vacantes en la provincia de Huelva, de acuerdo con lo dispuesto
en el articulo 25.1 de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre,
de Ordenacion de la Funcién Publica de Andalucia, y en el
Decreto 2/2002 de 9 de enero, por el que se aprueba el
Reglamento General de ingreso, promocién interna, provision
de puestos de trabajo y promocién profesional de los fun-
cionarios de la Administracién General de la Junta de Anda-
lucia, modificado por el Decreto 528/2004, de 16 de
noviembre.

Habiéndose seguido los procedimientos establecidos en
las Bases de la convocatoria, y en cumplimiento de lo previsto
en la Base Duodécima de la Orden citada, la Comision de
Valoracién ha formulado la correspondiente propuesta de reso-
lucién del concurso con la valoracion final de los candidatos
propuestos.

En su virtud, esta Delegacion

DISPONE

Primero. Resolucién y adjudicacién de los puestos de tra-
bajo convocados.

1. Se aprueba la propuesta de resolucion del concurso
efectuada por la Comision de Valoracion, adjudicando con
caracter definitivo los puestos de trabajo que se relacionan
en el Anexo de la presente Resolucién a los funcionarios que
en el mismo se especifican. Los destinos son irrenunciables
salvo que antes de que se produzca el cese efectivo o, en
todo caso, antes de que finalice el plazo de cese, se hubiese
obtenido otro destino mediante convocatoria publica, en cuyo
caso seran los interesados los que, en el momento de solicitar
el cese en el destino que tuvieran, determinen en cuél de
ellos tomaran posesién, viniendo obligados a comunicar por
escrito la opcién ejercida a esta Consejerfa y a la Direccién
General de la Funcién Publica de la Consejeria de Justicia
y Administracion Publica.

2. Se aprueba igualmente la propuesta de la Comisién
de Valoracién de resolucién de las alegaciones presentadas
contra la lista provisional de adjudicatarios.

3. Las listas definitivas de admitidos que no resultan adju-
dicatarios de este concurso y de excluidos con indicacion de
las causas de exclusion, estardn expuestas en el tablon de

anuncios de la Delegacion Provincial de Justicia y Adminis-
tracion Publica de Huelva y en el tablén de anuncios del resto
de las Delegaciones Provinciales de Justicia y Administracion
Publica.

Segundo. Plazos de cese y toma de posesion.

Los plazos de cese y de toma de posesion se ajustaran
a lo establecido en la Base Decimocuarta de la Resolucion
de convocatoria del concurso, segln la cual, el cese del fun-
cionario en el anterior destino debera efectuarse en los tres
dias habiles siguientes al dia 31 de agosto de 2005, de con-
formidad con el Gltimo inciso del punto 1 del articulo 51 del
Decreto 2/2002, de 9 de enero.

No obstante, los plazos de cese quedaran demorados has-
ta la finalizacion de los permisos y licencias que se vengan
disfrutando, de conformidad con el punto 4 del citado articu-
lo 51. La toma de posesién deberéd formalizarse con efectos
administrativos del dia siguiente al de cese en el destino ante-
rior, salvo que comporte reingreso al servicio activo, en cuyo
caso se formalizara en el plazo de un mes a partir del dia
1 de septiembre de 2005.

El plazo de incorporacion efectiva al nuevo puesto de
trabajo debera efectuarse en los tres dias habiles siguientes
al del cese si no implica cambio de residencia del funcionario,
0 en el plazo de un mes si comporta cambio de residencia.

Si la resolucién comporta el reingreso al servicio activo,
la incorporacién efectiva al nuevo puesto de trabajo se pro-
ducird en la misma fecha en la que se tome posesion en
el mismo.

Tercero. Recursos.

La presente Resolucion, que pone fin a la via adminis-
trativa, puede ser recurrida potestativamente en reposicién ante
este drgano en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia, de conformidad con lo dispuesto en los articulos
116y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comun, en la redacciéon dada por la
Ley 4/1999, de 13 de enero; o bien puede interponerse contra
ella recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Huelva o ante el Juzgado en
cuya circunscripcién tuviese el demandante su domicilio, en
el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de
su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia,
de conformidad con lo establecido en los articulos 8, 14y
46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Juris-
diccién Contencioso-Administrativa.

Huelva, 12 de agosto de 2005.- El Delegado, Gabriel
Cruz Santana.
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2.2. Oposiciones y concursos

CONSEJERIA DE SALUD

RESOLUCION de 12 de agosto de 2005, de la
Direccién General de Personal y Desarrollo Profesional
del Servicio Andaluz de Salud, que modifica la de 2
de septiembre de 2004, por la que se aprobd la reso-
lucién definitiva del primer procedimiento de la fase
de provisién de Facultativos Especialistas en Aneste-
siologia y Reanimacion.

Esta Direccién General de Personal y Desarrollo Profe-
sional, en ejecucién del Auto de 26 de abril de 2005 de
la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior
de Justicia de Andalucia con sede en Granada, acordd, median-
te Resolucién de 1 de junio de 2005, admitir cautelarmente
a dofia Maria Aguado Frutos a la fase de seleccién del Proceso
Extraordinario de Consolidacién de Empleo de la categoria de
Facultativo Especialista de Area en Anestesiologia y Reani-
macion, e incluirla en la lista definitiva de aspirantes que han
superado dicha fase de seleccion. Posteriormente, y tras la
verificacién de la documentacién aportada por la interesada,
esta Direccién General, mediante Resolucion de 24 de junio
de 2005, la declaré cautelarmente en situacion de expectativa
de destino, y mediante Resolucion de 5 de julio de 2005,
la admiti6 a la entrevista de la fase de provision iniciada
mediante Resolucion de 3 de mayo de 2004 (BOJA nim. 96,
de 18 de mayo).

Evaluada la entrevista a la que se presenté la interesada
en el Hospital Valle de los Pedroches, y valorados los méritos
alegados y acreditados por la misma, esta Direccién General,
de conformidad con lo establecido en las bases 8.1 y 8.2
del Anexo | de la Resolucion de 16 de mayo de 2002 (BOJA
num. 74, de 25 de junio), por la que se convoca proceso
extraordinario de consolidacién de empleo para la seleccion
y provisién de plazas de determinadas especialidades de Facul-
tativos Especialistas de Areas dependientes del Servicio Anda-
luz de Salud, en uso de las atribuciones que tiene conferidas
en virtud de lo dispuesto en el Decreto 136/2001, de 12
de junio (BOJA num. 80, de 14 de julio), por el que se regulan
los sistemas de seleccion del personal estatutario y de provision
de plazas bésicas en los Centros Sanitarios del Servicio Andaluz
de Salud y en el Decreto 241/2004, de 18 de mayo (BOJA
num. 99, de 21 de mayo), de Estructura Organica Bésica
de la Consejeria de Salud y del Servicio Andaluz de Salud,
y de conformidad con la Ley 16/2001, de 21 de noviembre,
por la que se establece un proceso extraordinario de conso-
lidacion y provisién de plazas de personal estatutario de las
Instituciones Sanitarias de la Seguridad Social de los Servicios
de Salud del Sistema Nacional de Salud (BOE num. 280,
de 22 de noviembre de 2001),

HA RESUELTO

Primero. Modificar, a propuesta del Tribunal Calificador,
la Resolucién de 17 de febrero de 2005 (BOJA num. 41,
de 1 de marzo), por la que se aprueba la resolucién definitiva
del primer procedimiento de la fase de provisién del proceso
extraordinario de consolidacion de empleo de Facultativos
Especialistas en Anestesiologia y Reanimacién, incluyendo en
la misma a dofia Maria Aguado Frutos con una puntuacién
total de 63,95 puntos (25 puntos en la entrevista; 38,4 puntos
en experiencia profesional; y 0,55 puntos en otros méritos),
y adjudicandole cautelarmente una plaza en el Hospital Valle
de los Pedroches (Area Sanitaria Norte de Cérdoba).

Segundo. Modificar el Anexo | de la citada Resolucion
de 17 de febrero de 2005, en el que se relacionan las plazas
que se ofertan en el segundo procedimiento de provisién, dis-
minuyendo el nimero de plazas ofertadas en el Hospital Valle
de los Pedroches que pasan a ser dos, en lugar de las tres
indicadas en el mismo.

Tercero. Anunciar que la presente modificacién no afecta
a los destinos definitivamente adjudicados al resto de con-
cursantes en la citada Resolucién de 17 de febrero de 2005.

Cuarto. Contra la presente Resolucion, que agota la via
administrativa, se podré interponer, potestativamente, recurso
de reposicion ante esta Direccién General en el plazo de un
mes, conforme a lo establecido en los arts. 116 y 117 de
la Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, o direc-
tamente recurso contencioso-administrativo ante la Sala de
lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia
de Andalucia, conforme a lo establecido en la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa, en el plazo de dos meses, contados ambos
plazos desde el dia siguiente al de la publicacion de la presente
Resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 12 de agosto de 2005.- El Director General, Rafael
Burgos Rodriguez.

RESOLUCION de 16 de agosto de 2005, de la
Direccion General de Personal y Desarrollo Profesional
del Servicio Andaluz de Salud, por la que se aprueba
la resolucion definitiva del segundo procedimiento de
provisién del proceso extraordinario de consolidacion
de empleo para la seleccién y provision de plazas de
Facultativos Especialistas en Anestesiologia y Reani-
macion, se anuncia la publicacidn de los listados defi-
nitivos en los tablones de anuncios de los servicios
centrales del SAS y de las Delegaciones Provinciales
de la Consejeria de Salud y se inicia el procedimiento
de cierre de la fase de provision.

De conformidad con lo establecido en las bases 8.1, 8.2
y 8.3 del Anexo | de la Resolucion de 16 de mayo de 2002
(BOJAnum. 74, de 25 de junio), por la que se convoca proceso
extraordinario de consolidacién de empleo para la seleccion
y provisién de plazas de determinadas especialidades de Facul-
tativos Especialistas de Areas dependientes del Servicio Anda-
luz de Salud, y en uso de las atribuciones que tiene conferidas
en virtud de lo dispuesto en el Decreto 136/2001, de 12
de junio (BOJA nim. 80, de 14 de julio), por el que se regulan
los sistemas de seleccidn del personal estatutario y de provisién
de plazas basicas en los Centros Sanitarios del Servicio Andaluz
de Salud y en el Decreto 241/2004, de 18 de mayo (BOJA
nim. 99, de 21 de mayo), de Estructura Organica Baésica
de la Consejeria de Salud y del Servicio Andaluz de Salud,
y de conformidad con la Ley 16/2001, de 21 de noviembre,
por la que se establece un proceso extraordinario de conso-
lidacién y provisién de plazas de personal estatutario de las
Instituciones Sanitarias de la Seguridad Social de los Servicios
de Salud del Sistema Nacional de Salud (BOE nim. 280,
de 22 de noviembre de 2001), esta Direccién General,
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HA RESUELTO

Primero. Resolucion definitiva del segundo procedimiento
de provision.

Aprobar, a propuesta del Tribunal Calificador, la resolucién
definitiva del segundo procedimiento de la fase de provision
del proceso extraordinario de consolidacién de empleo por la
que se adjudican, definitivamente, las plazas ofertadas de
Facultativos Especialistas en Anestesiologia y Reanimacion,
atendiendo al Hospital donde los concursantes realizaron la
entrevista y al orden determinado por la puntuacion total obte-
nida por cada uno de ellos —una vez sumadas las puntuaciones
tanto de la entrevista como de los méritos valorados por el
Tribunal Calificador—.

Segundo. Publicacion de listados definitivos.

Anunciar la publicacion de la lista definitiva del segundo
procedimiento de provisién, ordenada alfabéticamente, en los
tablones de anuncios de los Servicios Centrales del Servicio
Andaluz de Salud y de las Delegaciones Provinciales de la
Consejeria de Salud, a partir del mismo dia de publicacion
de la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia, con indicacién de la puntuacién consignada
por los concursantes en el autobaremo de méritos presentados
por los mismos, de la puntuacion obtenida por cada aspirante
tanto en la entrevista como en la valoraciéon de méritos, asi
como de la plaza definitivamente asignada, en su caso, en
el Hospital donde el aspirante optd por realizar la entrevista.

Tercero. Inicio del procedimiento de cierre de la fase de
provision.

Iniciar, de conformidad con lo establecido en la base 8.3
de la convocatoria, el procedimiento de cierre de la fase de
provisién del proceso extraordinario de consolidacion de
empleo para la seleccién y provision de las plazas de Facul-
tativos Especialistas en Anestesiologia y Reanimacién que se
citan en el Anexo.

De conformidad a lo establecido en la citada base 8.3
de la convocatoria, el cierre de la fase de provisién consistira
en la adjudicacion, centralizada y automatica, de las plazas
vacantes o no adjudicadas en el segundo procedimiento de
provision, atendiendo a la solicitud de los concursantes y a
la puntuacion obtenida en los apartados 2 y 3 del baremo
que figura como Anexo V de la Resolucion de convocatoria
y por su orden.

Cuarto. Oferta de plazas.

Aprobar la relacién de plazas que se ofertan conforme
a la distribucion por centros de destino que se indican en
el Anexo de la presente Resolucion.

En este nuevo procedimiento de provisién se ofertan las
plazas no adjudicadas, o que hayan resultado vacantes tras
la obtencién de nuevo destino por los participantes que fueran
titulares de las mismas, como consecuencia de la resolucion
definitiva del segundo procedimiento de provisién.

Quinto. Participantes.

1. Conforme a lo establecido en la base 8.3 de la con-
vocatoria, sélo pueden participar en este procedimiento de
cierre de la fase de provisién aquellos concursantes que hayan
participado en el segundo procedimiento y no hayan resultado
adjudicatarios de plaza en el mismo.

2. Deberan participar obligatoriamente en esta fase de
provision los siguientes candidatos:

a) El personal que, como consecuencia de su participacion
en la fase de seleccion del proceso de consolidacién de empleo,
haya sido declarado, mediante Resolucién de 19 de enero
de 2004 de esta Direccién General, personal estatutario en
situacién de expectativa de destino en la especialidad a que
ahora concursa, y que habiéndose presentado a las entrevistas

del primero y del segundo procedimiento de provisién no haya
obtenido destino definitivo en la resolucién de ninguno de
ellos.

El personal que se encuentre en esta situacién, y no par-
ticipe en este procedimiento de cierre de la fase de provision,
se le considerard decaido en sus derechos, sin que pueda
adjudicarsele plaza alguna, perdiendo su situacién de personal
estatutario en expectativa de destino en la categoria y espe-
cialidad correspondiente.

b) El personal que se encuentre en situacion de reingreso
provisional en Centros Sanitarios dependientes del Servicio
Andaluz de Salud —concedido en fecha anterior al inicio del
primer procedimiento de provision—, en la especialidad de
Anestesiologia y Reanimacion, debera participar obligatoria-
mente en este procedimiento de cierre de la fase de provisién
a fin de obtener destino definitivo en la especialidad en la
que ostenta nombramiento en propiedad, solicitando, al
menos, todas las plazas que se le oferten en la misma Area
de Salud donde le fue concedido el reingreso provisional.

El personal en situacién de reingreso provisional al servicio
activo que no participe en este procedimiento de cierre de
la fase de provision, o que no pueda participar por no haber
concurrido al segundo procedimiento, asi como aquel que aun
participando en esta fase de cierre no solicite todas las plazas
a que hace referencia el parrafo anterior, sera declarado de
oficio en una nueva situacién de excedencia voluntaria, en
el plazo de tres dias hébiles desde la resolucion del proce-
dimiento de consolidaciéon de empleo, incluso en el supuesto
de que la plaza que viniese ocupando no hubiera sido adju-
dicada en dicho concurso.

Sexto. Participacion en el procedimiento de cierre de la
fase de provision.

Para participar en este procedimiento de cierre de la fase
de provisién los concursantes deberan personarse en la sede
de esta Direccién General de Personal y Desarrollo Profesional,
sita en Sevilla, C/ Pedro Mufioz Torres, s/n, el préximo dia
9 de septiembre a las 11 horas.

En dicho acto, los concursantes manifestaran su voluntad
de participar en este procedimiento de cierre de la fase de
provision y procederdn a elegir, en su caso, un centro de
destino de entre los que se les oferten.

Dicho acto estara presidido por el Director General de
Personal y Desarrollo Profesional, o persona en quien delegue,
y en el mismo estaran presentes todos los concursantes que
participen en el mismo. Asimismo podra asistir un represen-
tante de cada una de las organizaciones sindicales presentes
en la Mesa Sectorial.

De todas las actuaciones se levantara acta que sera fir-
mada por el Director General de Personal y Desarrollo Pro-
fesional, o persona en quien delegue, por los representantes
sindicales que asistan al acto, y por uno de los participantes.

Séptimo. Eleccion de centro de destino.

El Director General de Personal y Desarrollo Profesional,
0 persona en quien delegue, procedera a llamar al participante
de mayor puntuacién y le instara a que elija un centro de
destino de entre los ofertados en el Anexo. Sucesivamente
ird llamando al resto de participantes para ofrecerles las plazas
sobrantes.

El orden de llamamiento vendra establecido por la mayor
puntuacion obtenida por los concursantes en el apartado 2
del baremo, atendiendo a la puntuacién que figura en la reso-
lucién definitiva del segundo procedimiento de la fase de pro-
vision. En caso de empate, se llamara, en primer lugar, al
concursante que haya obtenido mayor puntuacion en el apar-
tado 3 del baremo, atendiendo a la puntuacién que figura
en la resolucion definitiva del segundo procedimiento de la
fase de provision.

De conformidad a lo establecido en la base 7.5 de la
convocatoria, de persistir el empate, se llamara al concursante
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que haya acreditado en la fase de provisién el mayor tiempo
total de servicios prestados en las Instituciones Sanitarias de
la Seguridad Social de los Servicios de Salud.

Octavo. Resolucién definitiva.

Finalizado dicho acto, la Direccion General de Personal
y Desarrollo Profesional procedera a dictar la resolucion pre-
vista en las bases 8.4 y 8.5 de la convocatoria por la que
se resolvera definitivamente el proceso extraordinario de con-
solidacion de empleo de la especialidad citada.

Contra la presente Resolucion, que agota la via admi-
nistrativa, cabe interponer recurso potestativo de reposicién
ante esta Direccion General de Personal y Desarrollo Profe-
sional en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente
al de la publicacion de la presente Resolucion en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia, o bien directamente recurso
contencioso-administrativo ante el Tribunal Superior de Jus-
ticia de Andalucia —Sala de lo Contencioso-Administrativo de
Granada-, en el plazo de dos meses contados desde el dia
siguiente al de la publicacién de dicha Resolucién en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucfa.

Sevilla, 16 de agosto de 2005.- El Director General,
Rafael Burgos Rodriguez.

ANEXO
DISTRIBUCION DE PLAZAS

Especialidad: Anestesiologia y reanimacion.

Provincia: Cordoba.

Unidad: 39222.

Area hospitalaria: Area Sanitaria Cérdoba Norte (Hospital Valle
de los Pedroches).

NUm. plazas: 2.

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 26 de julio de 2005, de la Uni-
versidad de Cdrdoba, por la que se convoca a concurso
publico de acceso una plaza correspondiente a los
Cuerpos de Funcionarios Docentes Universitarios.

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades (BOE del 24),
en el Real Decreto 774/2002, de 26 de julio (BOE de 7
de agosto), por el que se regula el sistema de habilitacion
nacional para el acceso a Cuerpos de Funcionarios Docentes
Universitarios y el régimen de los concursos de acceso res-
pectivos, modificado por el Real Decreto 338/2005, de 1 de
abril, y a tenor de lo establecido en los Estatutos de la Uni-
versidad de Coérdoba, aprobados por Decreto 280/2003, de 7
de octubre, de la Junta de Andalucia (BOJA del 27), modi-
ficados por Decreto 94/2005, de 29 de marzo, de la Junta
de Andalucia (BOJA de 21 de abril).

Este Rectorado, en ejercicio de las competencias atribui-
das por el articulo 20 de la Ley Organica 6/2001, de 21
de diciembre, de Universidades, y articulos 52 y 170 de los
Estatutos de la Universidad de Cérdoba, ha resuelto convocar
el correspondiente concurso de acceso a la plaza vacante de
Cuerpos de Funcionarios Docentes Universitarios que se detalla
en el Anexo | de la presente Resolucién, dotada en el estado
de gastos del presupuesto de la Universidad de Cérdoba, inclui-
da en su vigente Relacion de Puestos de Trabajo y comunicada
en su dia a la Secretaria del Consejo de Coordinacion Uni-
versitaria a efectos de habilitacién, con sujecion a las siguien-
tes:

Primera. Normas Generales.

Al presente concurso le seré de aplicacién la Ley Organica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades; la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13 enero; el Real
Decreto 774/2002, de 26 de julio, por el que se regula el
Sistema de Habilitacion Nacional para el acceso a Cuerpos
de Funcionarios Docentes Universitarios y el régimen de los
concursos de acceso respectivos, modificado por el Real Decre-
to 338/2005, de 1 de abril; los Estatutos de la Universidad
de Cérdoba, aprobados por Decreto 280/2003, de 7 de octu-
bre, de la Junta de Andalucia (BOJA del 27); el Acuerdo del
Consejo de Gobierno de la Universidad de Cérdoba, de fecha
27 de febrero de 2004, sobre convocatorias de los concursos
de acceso a plazas de Cuerpos de Funcionarios Docentes Uni-
versitarios y criterios objetivos y generales aplicables por las
Comisiones de Seleccidn; las presentes bases de convocatoria;
las normas de general aplicacién y, en lo no previsto, las
disposiciones estatales que regulan el régimen general de ingre-
so en la Administracion Pdblica.

Segunda. Requisitos de los candidatos.
Para ser admitido a las presentes pruebas selectivas, los
aspirantes deberdn reunir los siguientes requisitos generales:

a) Ser espafol o nacional de un Estado miembro de la
Unién Europea o nacional de aquellos Estados, a los que,
en virtud de Tratados Internacionales celebrados por la Unién
Europea y ratificados por Espafa, sea de aplicacion la libre
circulacién de trabajadores en los términos en que ésta se
haya definida en el Tratado Constitutivo de la Comunidad
Europea.

También podran participar el cényuge, descendientes y
descendientes del cédnyuge, de los espafioles y de los nacio-
nales de otros Estados miembros de la Unién Europea, siempre
que no estén separados de derecho, menores de veintiln afios
0 mayores de edad que vivan a sus expensas. Este Ultimo
beneficio sera igualmente de aplicacién a familiares de nacio-
nales de otros Estados cuando asi se prevea en los Tratados
Internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados
por Espana.

Igualmente, podran participar los aspirantes de naciona-
lidad extranjera no comunitaria cuando, en el Estado de su
nacionalidad a los espafioles se les reconozca aptitud legal
para ocupar en la docencia universitaria posiciones analogas
a las de los funcionarios de los cuerpos docentes universitarios
espafoles. Sobre este efectivo reconocimiento de la aptitud
legal, el Consejo de Coordinacion Universitaria recabara infor-
me de los Ministerios de Asuntos Exteriores y de Adminis-
traciones Publicas.

b) Tener cumplidos dieciocho afios de edad y no haber
alcanzado la edad de jubilacion.

¢) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion
fisica o psiquica que sea incompatible con el desempefio de
las funciones correspondientes al cuerpo docente de que se
trate.

d) No haber sido separado, mediante expediente disci-
plinario, del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas, ni hallarse inhabilitado para el desempefio de las
funciones publicas por sentencia judicial firme. En el caso
de los aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola,
el cumplimiento de este requisito comportaré no hallarse some-
tido a sancién disciplinaria o condena penal que impida en
su Estado el acceso a la funcién publica.

e) Haber abonado los correspondientes derechos de par-
ticipacién, por importe de 24 euros.

f) La exigencia de otros requisitos vendra determinada
por la categoria a la que pertenezca la plaza objeto de
convocatoria.
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Requisitos especificos.

Acreditar hallarse habilitado para el Cuerpo Docente Uni-
versitario y Area de Conocimiento a los que corresponde la
plaza, conforme a las previsiones contenidas en el articulo
15 del Real Decreto 774/2002, de 26 de julio, modificado
por el Real Decreto 338/2005, de 1 de abril.

No podrén participar en el respectivo concurso de acceso
quienes ostenten la condicién de profesor de una plaza de
igual categorfa y de la misma &rea de conocimiento en la
misma o en otra Universidad, salvo que se haya producido
el desempefio efectivo de la misma durante al menos dos
anos.

Los requisitos establecidos en la presente base deberéan
cumplirse en el momento de finalizar el plazo de presentacion
de solicitudes y mantenerse hasta el momento de la toma
de posesién. Para el caso de los nacionales de otros Estados
a los que es aplicable el derecho a la libre circulacién de
los trabajadores, si en el proceso selectivo no resultara acre-
ditado el conocimiento del espafiol, la respectiva Comisién
de Acceso podra establecer, en su caso, pruebas especificas
destinadas a verificar el cumplimiento de este requisito.

Tercera. Solicitudes.

La solicitud para participar en el concurso de acceso se
ajustara al modelo que se adjunta como Anexo Il a la presente
convocatoria.

Las solicitudes se dirigiran al Excmo. Sr. Rector Magfco.
de la Universidad de Cérdoba en el plazo de veinte dias habiles
contados a partir del siguiente a la publicacion de esta con-
vocatoria en el Boletin Oficial del Estado, excluyéndose de
este plazo el mes de agosto de acuerdo con lo establecido
en la Resolucion de 18 de junio de 2003 (BOE de 25 de
junio). Estas solicitudes podran presentarse en el Registro
General de la Universidad de Coérdoba, C/ Alfonso XIII, nim.
13, 14071, Cérdoba.

En todo caso, las solicitudes de participacién podran igual-
mente presentarse en la forma establecida en el articulo 38.4
de la Ley 30/1992 de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero. Las solicitudes
que se presenten a través de las Oficinas de Correos deberan
ir en sobre abierto para que ser fechadas y selladas por el
funcionario de Correos antes de su certificacién. Las solicitudes
suscritas en el extranjero podran cursarse a través de las repre-
sentaciones diplométicas o consulares espafiolas correspon-
dientes, quienes las remitiran seguidamente al Registro General
de la Universidad de Cérdoba.

Los aspirantes deberan abonar a la Universidad de Cor-
doba en concepto de derechos de participacion la cantidad
de 24 euros que ingresaran directamente o mediante trans-
ferencia en la Cuenta nuim. 2024/0000/89/3800001191,
abierta en la Entidad Caja de Ahorros y Monte de Cérdoba
(Cajasur), Oficina Principal, Ronda de los Tejares, 18-24, Codi-
go Postal 14001, Cérdoba, bajo la denominacién «Universidad
de Coérdoba. Ingresos Oposiciones y Concursos», haciendo
constar como concepto de ingreso «Plaza nim. __ Cuerpos
Docentes Universitarios».

Junto con la solicitud se acompafiara la siguiente docu-
mentacién:

- Curriculum comprensivo de los méritos que aleguen,
que debera ajustarse al modelo establecido en el Anexo Ill.

- Hoja de servicios.

- Fotocopia del documento nacional de identidad para
los aspirantes que posean nacionalidad espafiola.

Los aspirantes que no posean la nacionalidad esparola
y tengan derecho a participar, deberdn presentar fotocopia
del documento que acredite su nacionalidad y, en su caso,
los documentos que acrediten el vinculo de parentesco y el
hecho de vivir a expensas o estar a cargo del nacional de
otro Estado con el que tengan dicho vinculo cuando esta cir-

cunstancia proceda. Asimismo, en el supuesto de aquellos
aspirantes que participen en las presentes pruebas selectivas
por su condicion de cényuges, deberédn presentar, ademas
de los documentos sefialados, declaracion jurada o promesa
de no hallarse separado de derecho de su respectivo conyuge.

- Fotocopia compulsada de los documentos que acrediten
el cumplimiento de los requisitos académicos especificos, reco-
gidos en el articulo 15 del Real Decreto 774/2002, de 26
de julio, modificado por el Real Decreto 338/2005, de 1 de
abril.

- Documento de ingreso («talon de cargo»), debidamente
diligenciado por la Entidad Bancaria, como justificante del abo-
no de los derechos de examen. Aquellos aspirantes que hubie-
ran realizado el abono de estos derechos mediante transfe-
rencia adjuntaran, inexcusablemente, el resguardo acreditativo
de haber realizado dicha transferencia.

Los errores de hecho que pudieran advertirse podran sub-
sanarse en cualquier momento, de oficio o a solicitud de los
interesados.

Las notificaciones se practicaran en el lugar sefialado a
efectos de notificacion por los aspirantes en sus solicitudes
de participacion, siendo responsabilidad exclusiva del concur-
sante tanto los errores en la consignacion del mismo como
la comunicacién a la Administracion de cualquier cambio de
dicho lugar a efectos de notificacion.

Cuarta. Admisién de aspirantes.

Dentro de los diez dias siguientes a la finalizacion del
plazo de presentacién de solicitudes, el Rector dictara reso-
lucién aprobando la lista provisional de admitidos y excluidos,
con indicacién de las causas de exclusién, que seré notificada
a todos los aspirantes de forma individualizada.

Contra esta resolucién los interesados podran presentar
reclamacién ante el Rector, en el plazo de diez dias siguientes
a la recepcién de la notificacion. Transcurrido este plazo sin
que se hubieran presentado reclamaciones o resueltas las que,
en su caso, hayan podido presentarse, el Rector dictara reso-
lucién, elevando a definitiva la lista de aspirantes que sera
notificada a todos los interesados de forma individualizada.

Elevada la lista a definitiva se hara entrega al Secretario
de la Comisién de todas las solicitudes y documentaciones
presentadas por los aspirantes para proceder a la resolucién
del concurso.

Unicamente procedera la devolucién de los derechos de
participacién a los aspirantes que hayan sido definitivamente
excluidos de estas pruebas. A tal efecto el reintegro se realizara
de oficio.

Quinta. Comisién de Acceso.

La Comisién de Acceso estaréd formada por los miembros
que figuran en el Anexo | de la Resolucion de convocatoria,
cuyo nombramiento ha realizado este Rectorado de confor-
midad con el procedimiento establecido en el articulo 16
del Real Decreto 774/2002, de 26 de julio, modificado por el
Real Decreto 338/2005, de 1 de abril y en el articulo 171
de los Estatutos de la Universidad de Cordoba.

El nombramiento como miembro de la Comisién es irre-
nunciable, salvo cuando concurra causa justificada que impida
su actuacion como miembro de la misma. En este caso, la
apreciacion de la causa alegada corresponderd a este Rec-
torado.

Los miembros de la Comisién deberan abstenerse de
actuar cuando concurra causa justificada de alguno de los
motivos de abstencién previstos en el articulo 28 de la Ley
30/1992, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun, modificada
por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros
de la Comision, de conformidad con lo previsto en el articulo
29 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
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Publicas y del Procedimiento Administrativo Comudn, modi-
ficada por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

Una vez resuelto el escrito de renuncia, abstencion o recu-
sacién que pudiera haberse presentado, los miembros afec-
tados serén sustituidos por sus respectivos suplentes. En el
supuesto excepcional de gue también en el miembro suplente
de que se trate concurriese alguna de las circunstancias de
impedimento citadas anteriormente, su sustitucién se hara por
orden correlativo de nombramiento entre los miembros suplen-
tes. Si tampoco fuera posible esta sustitucién, el Rectorado
de la Universidad de Cérdoba procedera al nombramiento de
nuevo titular y suplente conforme al procedimiento establecido
en los Estatutos al objeto de cubrir la vacante producida.

Dentro del plazo méximo de dos meses, computado a
partir del dia siguiente a la publicacién de la convocatoria
en el Boletin Oficial del Estado, en el que deberé constituirse
la Comision de Acceso, el Presidente titular, previa consulta
a los restantes miembros de la misma, dictarad una resolucion
que deberé ser notificada, con al menos diez dias de antelacion,
convocando a:

a) Todos los miembros titulares de la Comisién y, en
su caso, a los suplentes necesarios, para proceder al acto
formal de constitucién de la misma, fijando fecha, hora y lugar
a tales efectos.

b) Todos los aspirantes admitidos a participar en el con-
curso, para realizar el acto de presentacion de los concursantes,
si lo hubiere, fijando fecha, hora y lugar de celebracion de
dicho acto.

Los miembros Titulares que no concurrieran al acto de
constituciéon cesaran y seran sustituidos por sus respectivos
suplentes.

Una vez constituida la Comision de Acceso, en caso de
ausencia del Presidente, éste serd sustituido por el profesor
més antiguo.

En el caso de ausencia del Secretario, éste sera sustituido
por el profesor mas moderno.

Para que la Comision pueda actuar validamente sera nece-
saria la participacién de, al menos, tres de sus miembros.

Los miembros de la Comisién que estuvieran ausentes
en la comparecencia correspondiente a algunos de los can-
didatos cesaran en su calidad de miembros de la misma, sin
perjuicio de las responsabilidades en que pudieran haber
incurrido.

Si una vez constituida la Comisién ésta quedara con
menos de tres miembros, se procederd al nombramiento de
una nueva Comision por el procedimiento normativamente
establecido y en la que no podrén incluirse los miembros que
hubieren cesado en su condicion.

La Comisién de Acceso adoptara sus acuerdos por mayoria
de votos de sus miembros, sin que sea posible la abstencion,
en caso de empate decidira el voto del Presidente. La propuesta
de provision de plaza, con la relacién de todos los candidatos
por orden de preferencia para su nombramiento, requerira,
en todo caso, tres votos favorables.

La Comisién de Acceso podra solicitar, a través de su
Presidente, los asesoramientos que estime convenientes, los
cuales deberén ser evacuados de forma confidencial y por
escrito, y se adjuntaran al acta correspondiente.

Los miembros de la Comisién de Acceso tendrén derecho
al percibo de asistencias, gastos de viaje y dietas de con-
formidad con lo dispuesto en el Real Decreto 462/2002, de
24 de mayo, sobre Indemnizaciones por razén del servicio.

Sexta. Desarrollo del concurso.

Antes del inicio del acto de presentacion de candidatos,
si lo hubiere, la Comision de Acceso, una vez constituida,
procedera a fijar y a hacer publicos los criterios de valoracién
que se utilizaran para la resolucion del concurso de acceso
convocado, todo ello de conformidad con el Acuerdo del Con-

sejo de Gobierno de la Universidad de Cérdoba de fecha 27
de febrero de 2004, sobre convocatorias de los concursos
de acceso a plazas de Cuerpos de Funcionarios Docentes Uni-
versitarios y criterios objetivos y generales aplicables por las
Comisiones de Acceso.

- Acto de presentacion.

Si la convocatoria prevé la comparecencia en la plaza
convocada (ver Anexo |), en el acto de presentacién, que sera
publico, los concursantes entregarén al Presidente de la Comi-
sion, un ejemplar de las publicaciones y los documentos acre-
ditativos de lo consignado en el curriculum, y en su caso,
programa y propuesta docente.

La Comisién de Acceso serd competente para acordar
la citacion de los candidatos para sucesivos actos, con el fin
de que puedan realizar la defensa de los méritos alegados
Yy, en su caso, del programa y propuesta docente. Dicho acuer-
do se notificara a los aspirantes junto a otras instrucciones
gue puedan resultar necesarias, en la sesion correspondiente
al acto de presentacién. La Comision, si fuera preciso, podra
suspender la celebracién publica del acto, con el fin de adoptar
la decision que proceda si no la hubiera adoptado con ante-
rioridad, emplazando a los candidatos para un momento pos-
terior a efectos de su notificacion.

La Comisién determinaré el lugar y hora de comienzo
de los actos de defensa de los méritos alegados y, en su caso,
del programa y propuesta docente, que deberan iniciarse den-
tro de las veinticuatro horas siguientes al acto de presentacion.
El orden de actuacién se determinara por sorteo publico.

El tiempo maximo de actuacién de los aspirantes ante
la Comision seré determinado por ésta y serd igual para todos
los aspirantes, tanto para la exposicién inicial como para el
posterior debate.

Serdn excluidos del Concurso de Acceso los aspirantes
que no comparezcan a cualquiera de los actos de com-
parecencia.

Finalizada la comparecencia, si la hubiere, y antes de
la calificacion de los aspirantes, la Comisién, o cada uno de
sus miembros, elaborara un informe razonado sobre la valo-
racion que le merecen los méritos y cualificacién de cada
concursante en relacién con los criterios previamente fijados.

La Comisién hara publica una resolucién formulando la
propuesta y el voto de cada uno de los miembros.

El tiempo transcurrido entre la publicacién de la convo-
catoria y la resolucion del concurso no podra exceder de cuatro
meses. A estos efectos, el computo de los plazos establecidos
se realizard excluyendo el mes de agosto, durante el cual no
tendran lugar las actuaciones de la Comisién de Acceso.

Séptima. Propuesta de Provision.

De conformidad con lo establecido en el articulo 17.3
del Real Decreto 774/2002, de 26 de julio, modificado por el
Real Decreto 338/2005, de 1 de abril, la Comisién que juzgue
el concurso de acceso propondré al Rector, motivadamente,
y con caracter vinculante, una relacion de todos los candidatos
por orden de preferencia para su nombramiento. Esta pro-
puesta serd publicada en el lugar donde se haya celebrado
la prueba.

Formulada la propuesta, el Secretario de la Comisién,
en el plazo de los tres dias héabiles siguientes al de finalizacion
de las actuaciones de aquella, entregaré a la Secretaria General
de la Universidad el expediente administrativo del concurso,
incluido el curriculum vitae y los documentos y trabajos pre-
sentados por los candidatos. Esta documentacion, una vez
finalizado el concurso y firme la resolucién del mismo, les
podré ser devuelta si asi lo solicitan.

Los candidatos, especificamente, podran acceder a los
informes o valoraciones efectuadas por los miembros de la
Comision y tendran derecho a la expedicién de las corres-
pondientes copias, previo abono de los precios publicos
exigibles.
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Contra la propuesta de la Comision de Acceso, los can-
didatos admitidos al concurso podrén presentar reclamacion,
en el plazo méaximo de diez dias habiles, ante el Rector de
la Universidad, para que sea valorada por la Comisién de
Reclamaciones en los términos previstos en el articulo 18
del Real Decreto 774/2002, de 26 de julio, modificado
por el Real Decreto 338/2005, de 1 de abril.

Admitida a trdmite la reclamacion, se suspendera el nom-
bramiento hasta su resolucion definitiva.

Esta reclamacién sera valorada por la Comisién de Recla-
maciones de la Universidad de Coérdoba, que examinara el
expediente relativo al concurso, valorara los aspectos pura-
mente procedimentales y verificara el efectivo respeto por parte
de la Comisién de Acceso, de las garantias constitucionales
de igualdad de condiciones, de mérito y de capacidad de los
aspirantes.

La Comisién de Reclamaciones oird a los miembros de
la Comision contra cuya resolucién se hubiera presentado la
reclamacién, asi como a los aspirantes que hubieran parti-
cipado en las mismas. Podra, asimismo, solicitar informes
de especialistas de reconocido prestigio. En cualquier caso,
deberd resolver, ratificando o no la propuesta reclamada, en
un plazo méaximo de tres meses.

Octava. Presentacion de documentos y nombramiento.

Los candidatos propuestos para la provision de la plaza
deberdn presentar en el Registro General de la Universidad,
en el plazo de veinte dias hébiles siguientes al de la conclusién
de la actuacion de la Comisién, por cualquiera de los medios
sefialados en el articulo 38.4 de la Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de
enero, los siguientes documentos:

a) Documentacién acreditativa de cumplir los requisitos a
los que alude el articulo 5 del Real Decreto 774/2002, de 26
de julio, modificado por el Real Decreto 338/2005, de 1 de
abril.

b) Copia por duplicado del documento nacional de iden-
tidad conforme a lo establecido en el Real Decreto 1245/1985,
de 17 de julio, o documento acreditativo de la nacionalidad
certificado por la autoridad competente del pais de origen.

c) Certificacion médica oficial de no padecer enfermedad
ni defecto fisico o psiquico que impida el desempefio de las
funciones correspondientes a Profesor de Universidad.

d) Declaracién jurada o promesa de no haber sido sepa-
rado, mediante expediente disciplinario, del servicio de nin-
guna Administracién Publica ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de funciones publicas. En el caso de los aspirantes
gue no posean la nacionalidad espafiola deberan presentar
declaracion jurada o promesa de no estar sometidos a sancion
disciplinaria o condena penal que impida en su Estado el
acceso a la Funcién Publica, debidamente certificado por la
autoridad competente del Estado de procedencia.

e) Declaracién de no estar afectado de incompatibilidad
en el caso de venir desempefando alguna actividad publica
o percibiendo alguna pension.

Los espafoles que tuvieran la condicién de funcionario
publico de carrera estaran exentos de justificar los documentos
y requisitos de los apartados b), ¢) y d), debiendo presentar
certificacion del Ministerio u Organismo del que dependan
acreditativa de su condicion de funcionario y cuantas circuns-
tancias consten en su hoja de servicios.

El nombramiento propuesto por la Comision de Acceso,
salvo manifiesta ilegalidad, serd efectuado por el Rector de
la Universidad de Cérdoba. En caso de que el candidato pro-
puesto no presentase oportunamente la documentacion reque-
rida, el Rector procedera al nombramiento del siguiente con-
cursante en el orden de valoracion formulado. El nombramiento
serd comunicado al correspondiente Registro a efectos de otor-

gamiento del numero de Registro de Personal e inscripcion
en el Cuerpo respectivos, publicado en el Boletin Oficial del
Estado y en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y comu-
nicado a la Secretaria General del Consejo de Coordinacién
Universitaria.

En el plazo maximo de veinte dias, a contar desde el
dia siguiente al de la publicaciéon del nombramiento en el
Boletin Oficial del Estado, el candidato propuesto debera tomar
posesion de su destino, momento en el que adquirira la con-
dicién de funcionario de carrera del cuerpo docente de que
se trate —si no se ostentase ya dicha condicién—, con los dere-
chos y deberes que le son propios.

Novena. Norma final.

Durante el desarrollo del concurso, la Comisién de Acceso
resolvera las dudas que pudieran surgir en la aplicacion de
estas normas, asi como la actuacién que proceda en los casos
no previstos en ellas. En todo momento, su actuacién se ajus-
tard a lo dispuesto en la Ley 30/1992 de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, de 26 de noviembre, modificada por la Ley
4/1999, de 13 de enero.

Contra la presente Resolucion, que agota la via admi-
nistrativa, cabe interponer recurso contencioso-administrativo
en el plazo de dos meses contado desde el dia siguiente al
de su publicacién, ante el Juzgado de lo Contencioso-Admi-
nistrativo de Cordoba (articulos 8.3y 46.1 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio).

Potestativamente podra interponerse recurso de reposicién
ante el Rectorado de la Universidad de Cérdoba, en el plazo
de un mes desde el dia siguiente al de su publicacién. En
este caso, no podrad interponerse el recurso contencioso-
administrativo antes mencionado, hasta que sea resuelto
expresamente o se haya producido la desestimacion presunta
del de reposicion.

Igualmente, cuantos actos administrativos se deriven de
esta convocatoria y de la actuacién de la Comision de Acceso,
podrén ser impugnados en los casos y en la forma prevista
en la mencionada Ley 30/1992 de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comdun, de 26 de noviembre, modificada por la Ley 4/1999,
de 13 de enero.

Cordoba, 26 de julio de 2005.- El Rector, Eugenio
Dominguez Vilches.

ANEXO |

- Codigo plaza: FO50204.
- Cuerpo Docente: Catedratico de Universidad.
- Area de Conocimiento: Literatura Espafiola.
- Departamento: Literatura Espafiola.
- Actividades Docentes e Investigadoras a realizar por quien
obtenga la plaza:
Docentes: Las propias del Area.
Investigadoras: Las propias del Area.

- Comparecencia de los candidatos NO S

- Presentacion de Programa y Propuesta
Docente NO s

Comisién de Acceso

Comision Titular:

Presidente: Don Rogelio Reyes Cano, Catedratico de la
Universidad de Sevilla.

Secretaria: Dofa Angelina Costa Palacios, Catedratica de
la Universidad de Cérdoba.
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Vocal 1: Dofna Evangelina Rodriguez Cuadros, Catedratica
de la Universidad de Valencia.

Vocal 2: Don José Lara Garrido, Catedratico de la Uni-
versidad de Mélaga.

Vocal 3: Don Enrique Rubio Cremades, Catedratico de
la Universidad de Alicante.

Comision Suplente:

Presidente: Don Leonardo Romero Tobar, Catedratico de
la Universidad de Zaragoza.

Secretario: Don Felipe Blas Pedraza Jiménez, Catedréatico
de la Universidad de Castilla-La Mancha.

Vocal 1: Don Teodosio Fernandez Rodriguez, Catedrético
de la Universidad Auténoma de Madrid.

Vocal 2: Don Miguel Angel Pérez Priego, Catedratico de
la Universidad Nacional de Educacion a Distancia.

Vocal 3: Don Adolfo Sotelo Vazquez, Catedrético de la
Universidad de Barcelona.

Ver Anexos Il y Ill en paginas 7.479 a 7.484
del BOJA niim. 59, de 25.3.2004

3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE JUSTICIA Y ADMINISTRACION PUBLICA

DECRETO 184/2005, de 26 de julio, por el que
se modifica parcialmente la Relacidn de Puestos de
Trabajo de la Administracion General de la Junta de
Andalucia correspondiente a la Consejeria de Economia
y Hacienda.

Como consecuencia de la necesidad de impulsar y co-
ordinar los trabajos que, en el ambito econémico-financiero,
deben llevarse a cabo para la transformacion de la Adminis-
tracién Tributaria Andaluza en un organismo con gestién auté-
noma, se modifica la Relacién de Puestos de Trabajo de la
Consejeria de Economia y Hacienda en orden a crear los pues-
tos que, adscritos a la Direccién General de Tributos e Ins-
peccién Tributaria deben desarrollar dicha funcién.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 32, letra d),
de la Ley 9/1987, de 12 de junio, de 6rganos de represen-
tacion, determinacion de las condiciones de trabajo y par-
ticipacién del personal al servicio de las Administraciones
Publicas, se han efectuado los tramites oportunos ante los
representantes de las organizaciones sindicales presentes en
la Mesa Sectorial de Negociacién de la Administracién General.

En su virtud, conforme a lo previsto en el articulo 4.2.g)
de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacién de
la Funcién Publica de la Junta de Andalucia asi como en
el articulo 10.2 del Decreto 390/1986, de 10 de diciembre,
por el que se regula la elaboracién y aplicacién de la relacién
de puestos de trabajo; a propuesta de la Consejera de Justicia
y Administracion Publica, previo informe de la Consejeria de
Economia y Hacienda, y previa deliberacién del Consejo de
Gobierno, en su reuniéon del dia 26 de julio de 2005.

DISPONGO

Articulo Unico. Modificacion parcial de la Relacion de
Puestos de Trabajo de la Administracién General de la Junta
de Andalucia correspondiente a la Consejeria de Economia
y Hacienda.

La relacion de puestos de trabajo de la Administracién
General de la Junta de Andalucia correspondiente a la Con-
sejerfa de Economia y Hacienda, queda modificada parcial-
mente en los términos expresados en el Anexo del presente
Decreto.

Disposicién adicional Unica. Modificacién presupuestaria.

Por la Consejeria de Economia y Hacienda se realizaran
las modificaciones presupuestarias necesarias para dar cum-
plimiento a lo previsto en el presente Decreto, conforme al
procedimiento establecido.

Disposicién final Unica. Entrada en vigor.

El presente Decreto entrara en vigor el dia siguiente al
de su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.
No obstante, los efectos econémicos y administrativos deri-
vados de la aprobacion seran del dia 1 del mes siguiente
al de su publicacién.

Sevilla, 26 de julio de 2005

MANUEL CHAVES GONZALEZ
Presidente de la Junta de Andalucia

MARIA JOSE LOPEZ GONZALEZ
Consejera de Justicia y Administracién Publica
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CONSEJERIA DE EMPLEO

ORDEN de 22 de agosto de 2005, por la que se
garantiza el funcionamiento del servicio ptiblico que pres-
ta la empresa «Transportes Urbanos de Linares, S.A.»,
mediante el establecimiento de servicios minimos.

Por la Federacién Provincial de Comunicacién y Trans-
portes de Comisiones Obreras de Jaén, ha sido convocada
huelga de 10,00 a 13,00 horas y de 19,00 a 22,00 horas
para el personal de oficinas y talleres y de 10,30 a 13,30
horas y de 19,00 a 22,00 horas para el resto del personal,
a partir del dia 27 de agosto de 2005, con carécter de inde-
finida y que, en su caso, podra afectar a todos los trabajadores
de la empresa Transportes Urbanos de Linares, S.A.

Si bien la Constitucién en su articulo 28.2 reconoce a
los trabajadores el derecho de huelga para la defensa de sus
intereses, también contempla la regulacién legal del estable-
cimiento de garantias precisas para asegurar el mantenimiento
de los servicios esenciales de la comunidad, y el articulo 10
del Real Decreto 17/1977, de 4 de marzo, de Relaciones de
Trabajo, faculta a la Administracién para, en los supuestos
de huelgas de empresas encargadas de servicios publicos o
de reconocida e inaplazable necesidad, acordar las medidas
necesarias a fin de asegurar el funcionamiento de los servicios.

El Tribunal Constitucional en sus Sentencias 11, 26 y
33/1981,51/1986y 27/1989 ha sentado la doctrina en mate-
ria de huelga respecto a la fijacién de tales servicios esenciales
de la comunidad, la cual ha sido resumida Ultimamente por
la Sentencia de dicho Tribunal 43/1990, de 15 de marzo.

De lo anterior resulta la obligacién de la Administracion
de velar por el funcionamiento de los servicios esenciales de
la comunidad, pero ello teniendo en cuenta que «exista una
razonable proporcién entre los servicios a imponer a los huel-
guistas y los perjuicios que padezcan los usuarios de aquellos,
evitando que los servicios esenciales establecidos supongan
un funcionamiento normal del servicio y al mismo tiempo pro-
curando que el interés de la comunidad sea perturbado por
la huelga solamente en términos razonables».

Es claro que la empresa «Transportes Urbanos de Linares,
S.A.» presta un servicio esencial para la comunidad, cual es
facilitar el ejercicio de la libre circulacion de los ciudadanos
en la ciudad de Linares, y el ejercicio de la huelga convocada
podria obstaculizar el referido derecho fundamental. Por ello
la Administracién se ve compelida a garantizar dicho servicio
esencial mediante la fijacién de servicios minimos, por cuanto
que la falta de libre circulacién de los ciudadanos en la indicada
ciudad colisiona frontalmente con el derecho proclamado en
el articulo 19 de la Constitucién Espafiola.

Convocadas las partes afectadas por el presente conflicto
a fin de hallar solucién al mismo y, en su caso, consensuar
los servicios minimos necesarios y no habiendo sido esto Ultimo
posible, de acuerdo con lo que disponen los preceptos legales
aplicables, articulos 28.2, 15y 43 de la Constitucién; articulo
10.2 del Real Decreto-Ley 17/1977, de 4 de marzo; articulo
17.2 del Estatuto de Autonomia de Andalucia; Real Decreto
4043/1982, de 29 de diciembre; Acuerdo del Consejo de
Gobierno de la Junta de Andalucia de 26 de noviembre de
2002, Decreto del Presidente 11/2004, de 24 de abril sobre
reestructuraciéon de Consejerias y la doctrina del Tribunal Cons-
titucional relacionada,

DISPONGO

Articulo 1. La situacion de huelga que, en su caso, podra
afectar a los trabajadores de la empresa «Transportes Urbanos
de Linares, S.A.», convocada de 10,00 a 13,00 horas y de
19,00 a 22,00 horas para el personal de oficinas y talleres
y de 10,30 a 13,30 horas y de 19,00 a 22,00 horas para
el resto del personal, a partir del dia 27 de agosto de 2005,

con caracter de indefinida, debera ir acompafada del man-
tenimiento de los servicios minimos que figuran en el Anexo
de la presente Orden.

Articulo 2. Los paros y alteraciones en el trabajo por parte
del personal necesario para el mantenimiento de los servicios
esenciales minimos determinados seran considerados ilegales
a los efectos del articulo 16.1 del Real Decreto-Ley 17/1977,
de 4 de marzo.

Articulo 3. Los articulos anteriores no supondran limi-
tacion alguna de los derechos que la normativa reguladora
de la huelga reconoce al personal en dicha situacién, ni tam-
poco respecto de la tramitacion y efectos de las peticiones
que la motiven.

Articulo 4. La presente Orden entrara en vigor el mismo
dia de su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia.

Sevilla, 22 de agosto de 2005

ANTONIO FERNANDEZ GARCIA
Consejero de Empleo

Sr. Director General de Trabajo y Seguridad Social.
Sr. Delegado Provincial de la Consejerfa de Empleo de Jaén.

ANEXO

- Durante el periodo de tiempo comprendido entre las
19,00 a 22,00 horas se establece como servicios minimos
los prestados normalmente por la linea 4.

- En cuanto a oficinas se fija como servicios minimos
una persona entre las 10,00 y 13,00 horas.

CONSEJERIA DE TURISMO, COMERCIO Y DEPORTE

RESOLUCION de 11 de agosto de 2005, de la
Delegacion Provincial de Sevilla, por la que se acuerda
el archivo de las solicitudes presentadas por Entidades
Locales que no retinen los requisitos exigidos por la
Orden de 10 de marzo de 2005, por la que se regula
el procedimiento general para la concesion de sub-
venciones en materia de infraestructura turistica,
correspondientes al ejercicio 2005.

Al amparo de la Orden de 10 de marzo de 2005, por
la que se regula el procedimiento general para la concesién
de subvenciones en materia de infraestructura turistica, esta
Delegacién Provincial hace publico lo siguiente:

Primero. Mediante la Resolucién de 11 de agosto de
2005, de la Delegacion Provincial de Sevilla de la Consejeria
de Turismo, Comercio y Deporte, se ha acordado el archivo
de solicitudes de subvenciones presentadas por Entidades
Locales al amparo de la Orden citada, por no reunir los requi-
sitos exigidos en la convocatoria y no haber atendido reque-
rimiento para subsanar errores 0, en su caso, para aportar
los documentos preceptivos.

Segundo. El contenido integro de dicha Resolucién estara
expuesto en el tablén de anuncios de esta Delegacion Pro-
vincial, sita en C/ Trajano, 17, de Sevilla, a partir del mismo
dia de la publicacion de la presente Resolucion en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia.
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Tercero. Los plazos establecidos en dicha Resolucién se
computaran a partir del dia siguiente al de la publicacién de
esta Resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 11 de agosto de 2005.- El Delegado, Francisco
Obregoén Rojano.

RESOLUCION de 12 de agosto de 2005, de la
Delegacion Provincial de Sevilla, por la que se acuerda
el archivo de las solicitudes presentadas por Entidades
y Asociaciones privadas que no retnen los requisitos
exigidos por la Orden de 8 de marzo de 2005, por
la que se regula el procedimiento general para la con-
cesion de subvenciones a Entidades Privadas en mate-
ria de turismo, correspondientes al ejercicio 2005.

Al amparo de la Orden de 8 de marzo de 2005, por
la que se regula el procedimiento general para la concesién
de subvenciones a Entidades Privadas en materia de turismo,
esta Delegacién Provincial hace publico lo siguiente:

Primero. Mediante la Resolucion de 12 de agosto de
2005, de la Delegacion Provincial de Sevilla de la Consejeria
de Turismo, Comercio y Deporte, se ha acordado el archivo
de solicitudes de subvenciones presentadas por Entidades y
Asociaciones privadas al amparo de la Orden citada, por no
reunir los requisitos exigidos en la convocatoria y no haber
atendido requerimiento para subsanar errores o, en su caso,
para aportar los documentos preceptivos.

Segundo. El contenido integro de dicha Resolucion estara
expuesto en el tablén de anuncios de esta Delegacién Pro-
vincial, sita en C/ Trajano, 17, de Sevilla, a partir del mismo
dia de la publicacion de la presente Resolucion en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia.

Tercero. Los plazos establecidos en dicha Resolucién se
computaran a partir del dia siguiente al de la publicacion de
esta Resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 12 de agosto de 2005.- El Delegado, Francisco
Obregoén Rojano.

CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE

RESOLUCION de 14 de julio de 2005, de la Dele-
gacioén Provincial de Cérdoba, por la que se otorga
autorizacion ambiental integrada a la empresa Bioener-
gia Santamaria, S.A., para una planta de gene racién
eléctrica a partir de biomasa de olivar de 14 MW y
turbina de gas natural de 13 MW en el término municipal
de Lucena (Cérdoba). (PP. 2831/2005).

Visto el expediente de autorizacién ambiental integrada
AAI/CO/014, iniciado a instancias de la empresa Bioenergia
Santamaria S.A., en solicitud de otorgamiento de autorizacion
ambiental integrada para una planta de generacién eléctrica
a partir de biomasa de olivar de 14 MW vy turbina de gas
natural de 13 MW en el término municipal de Lucena, instruido
por esta Delegacion Provincial de acuerdo con lo establecido
en la Ley 16/2002, de 1 de julio de 2002, de prevencion
y control integrados de la contaminacion por la que se regula
el procedimiento para la tramitacion de la autorizacién ambien-
tal integrada, resultan los siguientes

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero. El dia 27 de agosto de 2004 tiene entrada en
la Delegacién Provincial de Medio Ambiente de Cérdoba escrito
realizado por don José Santamaria Mufoz, en representacion
de la empresa Bioenergia Santamaria, S.A., mediante el que
solicita autorizacién ambiental integrada para una planta de
generacion eléctrica a partir de biomasa de olivar de 14 MW
y turbina de gas natural de 13 MW en el término municipal
de Lucena (Cérdoba).

Segundo. A dicha solicitud se acompafid la siguiente docu-
mentacién, de acuerdo con lo dispuesto en el art. 12 de la
Ley 16/2002:

- Documento de Solicitud de Autorizacion Ambiental Inte-
grada, redactado por don JesUs Abad Luque, Ingeniero Técnico
Industrial, de fecha julio de 2004.

- Anteproyecto de vertido de aguas tratadas y pluviales
en Central Eléctrica de Biomasa en Lucena, redactado por
el mismo técnico.

- Proyecto de instalacién de proteccién contra incendios
en central eléctrica de biomasa del olivar en Lucena, redactado
por el referido técnico.

Esta documentacién fue completada posteriormente con:

- Documentacién complementaria a la indicada anterior-
mente, aunque con la misma denominacion, de fecha sep-
tiembre de 2004.

- Anexo al documento anterior, de fecha enero de 2005.

Tercero. Junto con la solicitud de autorizacién ambiental
integrada, la empresa aporta informe de la Gerencia de Urba-
nismo del Ayuntamiento de Lucena, de fecha 22 de abril de
2004, acreditativo de la compatibilidad de las instalaciones
con el planeamiento urbanistico.

Cuarto. El expediente fue sometido al tramite de infor-
macion publica previsto en el art. 16 de la Ley mediante publi-
cacién en el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba ndm.
184, de fecha 9 de diciembre de 2004, no habiéndose pre-
sentado alegaciones durante el plazo establecido de 30 dias.

Quinto. En relacién con lo previsto en el art. 19 de la
Ley 16/2002, con fecha 1 de febrero de 2005 se solicitd
a la Confederacién Hidrogréafica del Guadalquivir el informe
preceptivo sobre la admisibilidad del vertido, siendo recibido
el informe de dicho Organismo en fecha 18 de mayo de 2005.

Sexto. Con fecha 1 de febrero de 2005 se remitié la docu-
mentacién técnica al Excmo. Ayuntamiento de Lucena para
la emisién del informe sobre la adecuacion de la instalacién
a todos aquellos aspectos competencia municipal previsto en
el art. 18 de la Ley 16/2002, habiéndose recibido informe
el dia 24 del mismo mes.

Séptimo. De acuerdo con lo establecido en el art. 20
delaLey 16/2002, con fecha 23 de junio de 2005, se procedid
a dar tramite de audiencia a los interesados, presentdndose
escrito de alegaciones el dia 24 del mismo mes, las cuales
han sido estimadas parcialmente en la presente Resolucién.

Octavo. Por otro lado, las instalaciones proyectadas en
el complejo industrial cuentan con Informes Ambientales favo-
rables emitidos por la Comision Interdepartamental Provincial
de Medio Ambiente en las siguientes fechas:

- Expte. IA-01-0136 Tratamiento integral de orujo (Fase I).
Fecha 11.10.01.
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- Expte. IA-02-0055 Tratamiento integral de orujo (Fa-
ses |y lll). Fecha 17.6.02.

- Expte. 1A-02-0082 Central eléctrica de biomasa.
17.6.02. Fecha 17.6.02.

Noveno. El dia 10 de junio de 2005, Bioenergia San-
tamaria, S.A., ha presentado en la Delegaciéon Provincial de
Cordoba de la Consejeria de Innovacion, Ciencia y Empresa
la documentacion reflejada en el Real Decreto 1254/1999,
de 16 de julio, por el que se aprueban medidas de control
de los riesgos inherentes a los accidentes graves en los que
intervengan sustancias peligrosas, siendo aprobada dicha
documentacion el dia 13 del mismo mes.

Décimo. Finalmente hay que indicar que la empresa Bio-
energia Santamaria, S.A., cuenta con autorizacién para la emi-
sién de gases de efecto invernadero en las instalaciones de
referencia, otorgada mediante Resolucién de la Direccién
General de Prevencién y Calidad Ambiental de la Consejeria
de Medio Ambiente de la Junta de Andalucia de fecha 22
de diciembre de 2004, modificada posteriormente a solici-
tud de la empresa mediante Resolucién de la referida Direccion
General de fecha 1 de junio de 2005 (Cdédigo
AEGEI-1-CO-013-Rev1-05).

A los anteriores hechos resultan de aplicacion los siguientes

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. La Ley 16/2002, de 1 de julio, de prevencién
y control integrados de la contaminacién establece, en su art. 9
que la construccién, montaje, explotacion, traslado o modi-
ficacion sustancial de las instalaciones en las que se desarrolle
alguna actividad incluida en el anejo 1 deberéd someterse a
autorizacién ambiental integrada, reflejandose en el aparta-
do 1.1 de dicho anejo las «instalaciones de combustién con
una potencia térmica superior a 50 MW>», indicando la Nota
explicativa que si un mismo titular realiza varias actividades
de la misma categoria en la misma instalacion o en el empla-
zamiento, se sumaran las capacidades de dichas actividades.

En este caso, el proyecto contempla la instalacion de una
planta de generacién eléctrica compuesta por turbina de gas
natural, de potencia térmica 37,7 MWt, y caldera de com-
bustion de biomasa de olivar, de potencia térmica 45,8 MWt.

Al ser ambas instalaciones del mismo titular, y seglin
lo indicado anteriormente, se suman las potencias térmicas,
por lo que, al superarse los 50 MWt, ambas instalaciones
deban contar con Autorizacion Ambiental Integrada.

Segundo. Del mismo modo, la citada Ley 16/2002 esta-
blece en su Disposicion transitoria primera que las instala-
ciones existentes (aquellas en funcionamiento y autorizadas
antes de la entrada en vigor de la Ley, o que hayan solicitado
las autorizaciones exigibles siempre que se pongan en fun-
cionamiento a mas tardar doce meses después de dicha fecha),
deberén adaptarse a ella antes del 30 de octubre de 2007,
fecha en la que deberéan contar con la pertinente autorizacion
ambiental.

En este caso, las instalaciones estaban autorizadas con
anterioridad a la entrada en vigor de la Ley 16/2002, si bien
no se han puesto en funcionamiento en el plazo de un afio,
por lo que su explotacion queda condicionada a la obtencién
de la Autorizacion Ambiental Integrada.

Tercero. Asimismo, las instalaciones de referencia se
encuentran sometidas al tramite de informe ambiental previsto
en la Ley 7/94, de 18 de mayo, de Proteccion Ambiental
y regulado en el Decreto 153/96, de 30 de abril, por el que
se aprueba el Reglamento de Informe Ambiental, contando
con Informe Ambiental favorable.

Cuarto. De conformidad con el articulo 3.h) de la Ley
16/2002, de 1 de julio, de prevencion y control integrados
de la contaminacion, se entiende que el 6rgano competente
para otorgar la autorizacion ambiental integrada seré el érgano
de la Comunidad Auténoma en la que se ubique la instalacion
que ostente competencias en materia de medio ambiente, en
este caso la Consejeria de Medio Ambiente.

Quinto. Finalmente, de acuerdo con lo establecido en el
art. 12.3 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, modificada por la Ley 4/99, de 13
de enero, es competente para otorgar la autorizacién ambiental
integrada el Delegado Provincial en Cérdoba de la Consejeria
de Medio Ambiente.

POR LO QUE

Vistos los antecedentes anteriormente descritos, y vistas
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de
enero, la Ley 16/2002, de 1 de julio de 2002, de prevencion
y control integrados de la contaminacion, el Real Decreto Legis-
lativo 1/2001, de 20 de julio, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley de Aguas, la Ley 38/1972, de 22 de
diciembre, de Proteccién del Ambiente Atmosférico, la Ley
10/1998, de 21 de abril, de Residuos; la Ley 7/1994, de
18 de mayo, de Proteccidon Ambiental, asi como la demas
normativa de general y pertinente aplicacion, y una vez fina-
lizados los tramites reglamentarios para el expediente de
referencia,

HE RESUELTO

Otorgar autorizacién ambiental integrada, a los efectos
previstos en la Ley 16/2002, de 1 de julio, de prevencién
y control integrados de la contaminacién a la entidad Bio-
energia Santamaria, S.A., para explotar las siguientes insta-

laciones, con emplazamiento en Camino Viejo de Benameji,
s/n, del término municipal de Lucena (Cérdoba):

- Central de cogeneracién eléctrica mediante turbina de
gas de 13 MWe (37,7 MWh).

- Central de generacion eléctrica a partir de biomasa de
olivar de 14 MWe (45,8 MWHt).

La actividad deberd ajustarse al contenido de la docu-
mentacién técnica presentada por el promotor, asi como a
los condicionantes establecidos en los Anexos que conforman
la presente Resolucién, y que se relacionan a continuacién:

- Anexo |: Descripcién de la instalacion.

- Anexo II: Condiciones generales.

- Anexo IllI: Limites y condicionantes técnicos.
- Anexo IV: Plan de Vigilancia y Control.

- Anexo V: Plan de Mantenimiento.

Esta autorizacion ambiental integrada incorpora asimismo:

a) Autorizacién administrativa previa para la valorizacion
de residuos no peligrosos, regulada por la Ley 10/98, de 21 de
abril, de Residuos, y por el Decreto 104/2000, de la Junta
de Andalucia, por el que se regulan las autorizaciones admi-
nistrativas de las actividades de valorizacién y eliminacion de
residuos, dado que la central de biomasa utiliza como com-
bustible orujillo, considerado residuo por la hormativa comu-
nitaria.

b) Autorizacion de vertido al dominio publico hidraulico
de las aguas fecales e industriales generadas, con los con-
dicionantes reflejados en el Anexo Il de esta resolucion.
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La autorizacién ambiental integrada se otorga por un plazo
maximo de ocho afos, salvo que se produzcan antes de dicho
plazo modificaciones sustanciales que obliguen a la tramitacién
de una nueva autorizacién o que se incurra en alguno de
los supuestos de modificacion de oficio recogidos en el articu-
lo 26 de la Ley 16/2002.

El otorgamiento de esta autorizacién no exime a su titular
de la obligacion de obtener las demas autorizaciones, permisos
y licencias exigibles de acuerdo con la legislacion vigente.

Contra la presente Resolucion, que no pone fin a la via
administrativa, podra establecerse recurso de alzada ante la
Excma. Sra. Consejera de Medio Ambiente en el plazo de
un mes contado a partir de la notificacion de la misma, segun
establece el art. 1.27, 1.29 y 1.30 de la Ley 4/1999, de
modificacion de los articulos 110, 114 y 115 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

Cordoba, 14 de julio de 2005.- EI Delegado, Luis Rey
Yébenes.

CONSORCIO PARQUE DE LAS CIENCIAS

RESOLUCION de 15 de junio de 2005, por la
que se conceden cinco becas de monitores en medios
de comunicacién para el programa de divulgacion cien-
tifica de Andalucia.(PP. 3007/2005).

En el marco del Il Plan Andaluz de Investigacién, el Pro-
grama de Divulgacion Cientifica de Andalucia de la Consejeria
de Innovacién, Ciencia y Empresa tiene como objetivo principal
potenciar la comunicacién de la ciencia en el territorio andaluz,
ante la evidencia de que la investigacién cientifica es, cada
vez mas, un sector estratégico para garantizar el desarrollo
y el bienestar social; y capacitar a personal cualificado sus-
ceptible de integrarse en medios de comunicacién. Estas accio-
nes se enmarcan dentro del Plan de Innovaciéon y Moder-
nizacion de la Consejerfa de Innovacion, Ciencia y Empresa,
documento estratégico que trata de orientar todas las acti-

vidades de esta Administracion hacia un objetivo comun con-
sistente en el desarrollo de la innovaciéon como Unica garantia
para la incorporaciéon plena de Andalucia a la Sociedad del
Conocimiento.

Por lo tanto, la Consejeria de Innovacion, Cienciay Empre-
sa a través del Parque de las Ciencias, consciente de que
la comunicacién y divulgacion cientificas estan llamadas a
desempefiar una funcién cada vez mas decisiva en nuestra
sociedad, teniendo en cuenta el informe de la Comision de
Seleccién de 15 de junio de 2005 y en el cumplimiento de
los fines que estatutariamente tienen encomendados,

HA RESUELTO

Conceder cinco becas en medios de comunicacién para
el Programa de Divulgacion Cientifica de Andalucia, segln
convocatoria publicada en el BOJA nim. 83, de 29 de abril
de 2005, a los/as siguientes candidatos/as:

Gloria Inglis Redondo.
Rafael Villegas Arévalo.
Ursula Palmar Gomez.
Clara Garcia Pérez.
Angela M.2 Morén Pardo.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via admi-
nistrativa, cabe interponer un recurso contencioso-adminis-
trativo en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente
a su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia,
en los términos y de conformidad con lo establecido en la
Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa; o potestativamente recurso de
reposicion en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente
a aquella publicacion, ante la Presidencia del Consorcio Parque
de las Ciencias, de conformidad con lo establecido en la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

Granada, 15 de junio de 2005.- La Presidenta, Candida
Martinez Lopez.

4. Administracion de Justicia

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA NUM. DIEZ
DE SEVILLA

EDICTO dimanante del procedimiento ordinario
num. 144/2002. (PD. 3248/2005).

NIG: 4109100C20020004097.

Procedimiento: Proced. Ordinario (N) 144/2002. Negociado: 5.
Sobre: Procedimiento Ordinario.

De: Don Juan Pedregal Parejo.

Procurador: Sr. Ignacio Nufez Ollero168.

Contra: Don Manuel Pacheco Portillo y dofia Matilde Carete
Lama.

EDICTO
CEDULA DE NOTIFICACION
En el procedimiento Proced. Ordinario (N) 144/2002

seguido en el Juzgado de Primera Instancia nim. Diez de
Sevilla a instancia de don Juan José Pedregal Parejo contra

don Manuel Pacheco Portillo y dofia Matilde Cafnete Lama
sobre procedimiento ordinario, se ha dictado la sentencia que
copiada en su encabezamiento y fallo, es como sigue:

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA NUMERO DIEZ
DE SEVILLA

SENTENCIA

En Sevilla, a 20 de octubre de 2003, vistos por don
Rafael Saraza Jimena, Magistrado-Juez del Juzgado de Primera
Instancia num. Diez de esta ciudad, los presentes autos de
juicio ordinario nim. 144/02-5 seguidos a instancia de don
Juan José Pedregal Parejo con DNI 27.933.267, representado
en autos por el Procurador don Ignacio Nufez Ollero y asistido
por la Letrada dofia Isabel Sdnchez Mendoza, contra don
Manuel Pacheco Portillo y dofia Matilde Cafiete Lama, mayores
de edad, de esta vecindad, en rebeldia
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FALLO

1. Estimo plenamente la demanda promovida por don
Juan José Pedregal Parejo contra don Manuel Pacheco Portillo
y dona Matilde Canete Lama.

2. Declaro que en virtud del contrato acompafiado como
documento nim. 1 con la demanda don Manuel Pacheco
Portillo y dofa Matilde Cafnete Lama vendieron a don Juan
José Pedregal Parejo la vivienda sita en Sevilla, C/ Sinaf, 19,
piso tercero, letra B, izquierda, inscrito en el Registro de la
Propiedad num. 11 de Sevilla, finca registral nim. 25.125,
folio 19, tomo 467, libro 422, estando obligada dicha parte
demandada a otorgar escritura publica de compraventa a favor
de don Juan José Pedregal Parejo.

3. Condeno a don Manuel Pacheco Portillo y doha Matilde
Canete Lama a estar y pasar por esta declaracién y, en con-
secuencia, a otorgar a don Juan José Pedregal Parejo la referida
escritura publica de compraventa, que habré de redactarse
teniendo en cuenta el contenido del referido contrato, asi como
que el precio estipulado en el mismo ha sido completamente
abonado, bajo apercibimiento de que en otro caso la otorgara
de oficio el propio Juzgado, asi como al pago de las costas.

4. Condeno a la parte demandada al pago de las costas.

Esta sentencia no es firme. Contra la misma cabe inter-
poner recurso de apelacién en el plazo de 5 dias, mediante
la presentacion en este Juzgado de preparacién de dicho
recurso.

Asi por esta mi sentencia, definitivamente juzgando en
primera instancia, lo pronuncio, mando y firmo.

Y con el fin de que sirva de notificacién en forma a los
demandados don Manuel Pacheco Portillo y dofia Matilde
Cafiete Lama, extiendo y firmo la presente en Sevilla, a trece
de mayo de dos mil cinco.- El/La Secretario.

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA NUM. UNO
DE CADIZ

EDICTO dimanante del procedimiento de menor
cuantia num. 321/1998. (PD. 3247/2005).

NIG: 1101242C19991000151.
Procedimiento: Menor Cuantia 321/1998. Negociado: P.

EDICTO

Juzgado: Juzgado de Primera Instancia nim. Uno de Cadiz.
Juicio: Menor Cuantia 321/1998.

Parte demandante: Maria de los Santos Bruzon Gallego.
Parte demandada: M.2 Dolores Torres de la Herranz, Co-
operativa de Viviendas de Ensefanza, y otros.

Sobre: Accién de divisién de cosa comun.

En el juicio referenciado, se ha dictado la Sentencia cuyo
encabezamiento y fallo es el siguiente:

«<SSENTENCIA
En Cadiz, a uno de diciembre de dos mil tres.

Vistos por el limo. Sr. don Pablo Sanchez Martin,
Magistrado-Juez del Juzgado de Primera Instancia nim. Uno
de esta ciudad los presentes autos de juicio de menor cuantia
nim. 321/98 instados por el Procurador don Ramoén Her-
nandez Olmo en nombre y representacién de dofia Maria de
los Santos Bruzén Gallego asistida por el Letrado don Juan
Manuel Pérez Dorao, contra dofia Maria del Carmen Torres
de la Herranz, dofia Maria de los Angeles Torres de la Herranz

y dofia Marfa Dolores Torres de la Herranz representadas por
el Procurador don Luis Ruiz de Velasco y Linares y asistidas
por el Letrado don Luis Ruiz Jiménez; don Luis Antonio Ruiz
Guerrero representado por el Procurador don José Antonio
Benitez Lopez; Adela Huertas Barbosa, Agustin Ollero Diaz,
Amparo Costas Soler, Ana Maria Macias Maqueda, Angeles
Dura Antén, Carlos Castillo Gallardo, Celestina Garcia Moreno,
Dolores Garcia Dominguez, Encarnacién Garcia Mendoza,
Eugenio Baturone Abad, Felipe Ramis Gémez, Flaviano Pinto
Burgos, Gustavo Santos Garcia, Javier Redondo Sanchez, José
Barreiro NUfez, José Luis Duran Ortega, José Maria Fernandez
Mufioz, Josefa Cavilla Palomero, Juan Soldado Gutiérrez,
Maria del Pilar Brocano Arévalo, Maria del Carmen Fernandez
Pérez, Maria del Corpus Sdnchez Mora, Maria del Pilar Martin
del Rio, Marfa Dominguez Gonzélez, Maria Milagros Alonso
Parra, Manuel Huertas Pantoja, Manuel Séanchez Francisco,
Maria Luz Casares Rojo, Maximiliano de la Vega Garcia, Pru-
dencia Alonso Sanz, Agustin Mata Rodriguez, Ana Amarfitano
Casal, Ana Maria Colera Jiménez, Ana Maria Pica Alvarez,
Angela Sanchez Bermejo, Angeles Menéndez Ruiz, Antonia
Garcia Jiménez, Antonio Criado Compagni, representado por
la Procuradora dona Maria del Mar Ramirez Pérez, Antonio
de la Hoz Gandara, Antonio Gonzélez Ramirez, Bartolomé
Romero Garcia, Caridad Valiente Rodero, Carmen Revuelta
Ruiz de Henestrosa, Claudio Lamas de la Fuente, Concepcion
Garcia Rivera, Dolores Fernandez Rodriguez, Domingo Méndez
Nogales, Eloy Pierna Velloso, Francisca Corrales Ramirez,
Francisco Morillo Pozo, Javier Warletta Tomé, Joaquin Pascual
Barea, Jorge Diego Espinosa de los Monteros, José Adrian
Rojas Lopez, José Antonio Rodriguez Gonzalez, José Maria
de la Calle Sainz, José Maria Garcia Lorca, José Manuel San-
chez Corredera, José Manuel Torres de la Herran, Josefina
Cervantes Navarro, Juan Mufoz Alcantara, Juana Maria Villa-
longa Gomila, Lamberto Lopez Anta, Leandro Esteban Martin,
Maria Angeles Janeiro Carrasco, Maria del Carmen Fernéndez
Mufioz, Maria del Carmen Pinto Menéndez, Maria Isabel Espi-
nosa Neto, Maria Jesls Otero Caamano, Maria Josefa Neto
Méarquez, Maria Josefa Velazquez Garcia, Maria Pinilla Jimé-
nez, Maria Teresa Mufoz Llane, Manuel Gémez Martin,
Manuel Rodriguez Cuervo, Manuel Selma Lépez, Maria Jesus
Santamaria Franco, Mariano Villalba Bravo, Matilde Pérez
Almero, Miguel Angel Montojo Pou, Miguel de Ramén Plaza,
Milagros Alcina del Cuvillo, Milagros Gonzalez Nogueras, Mila-
grosa Rossety Campe representada por la Procuradora dofa
Maria del Mar Ramirez Pérez, Montserrat Romero Corrales,
Pilar Alcina del Cuvillo, Pilar Castro Feliciano, Pilar Sepulveda
Portales, Ramén Montaner Diez, Rosa Maria Fernandez Vera
y Cooperativa Provincial de Viviendas de Ensefianza; sobre
divisién de cosa comun.

FALLO

Que estimando la demanda interpuesta por el Procurador
don Ramén Hernéndez Olmo en nombre y representacion de
dofia Maria de los Santos Bruzon Gallego, debo declarar y
declaro el derecho de la actora a la liquidacion del condominio
existente sobre la siguiente finca nimero dos, planta baja,
destinada a locales comerciales del Edificio en Avenida Amilcar
Barca, esquina a calle Antonio Accame sin nimero. Su super-
ficie construida es de 775,32 metros cuadrados. Linda, frente,
con Avenida Amilcar Barca; derecha con calle Antonio Accame
a la que también tiene fachada; izquierda, finca de don Juan
Michén; y fondo, finca de don Eduardo Bernal. Incrustado
en esta planta se hallan los portales y huecos de ascensores
y escaleras con los que también linda en parte esta finca.
Inscrita en el Registro de la Propiedad num. Tres, de Céadiz,
Libro 89, Tomo 1.255, finca registral nim. 4.818.

Consintiendo la liquidacion en ejecucién de sentencia
mediante publica subasta y posterior adjudicacion a cada
comunero de la cantidad correspondiente a su cuota de par-
ticipaciéon, una vez descontados los gastos, nombrandose
administrador judicial si sobrase cantidad.
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Y desestimando integramente la demanda reconvencional
interpuesta por el Procurador don Luis Ruiz de Velasco en
nombre y representacién de dofa Maria del Carmen Torres
de la Herranz, dofia Maria de los Angeles Torres de la Herranz
y dofla Maria Dolores Torres de la Herranz, debo absolver
y absuelvo a los codemandados de las pretensiones deducidas
de contrario; todo ello con expresa imposicion de costas a
las demandadas reconvinientes, dofia Maria del Carmen Torres
de la Herranz, dofia Marfa de los Angeles Torres de la Herranz
y dofia Maria Dolores Torres de la Herranz.

Contra la presente sentencia cabe interponer recurso de
apelacion que se presentard en este Juzgado en el plazo de
los cinco dias siguientes a su notificacion y para su resolucién
por la Audiencia Provincial de Cadiz. Asi por esta mi sentencia,
juzgando definitivamente en primera instancia, la pronuncio,
mando y firmo.»

En atencion al desconocimiento del actual domicilio o
residencia de Cooperativa Provincial de Viviendas de Ense-
flanza, M.2 del Pilar Broncano Arévalo, Javier Redondo San-
chez, Caridad Valiente Rodero, Agustin Ollero Diaz, Jorge Diego
Espinosa de los Monteros, Pilar Sepulveda Portales, Celestina
Garcia Moreno, Claudio Lamas de la Fuente, Gustavo Santos
Garcia, Antonia Garcia Jiménez, José Luis Duran Ortega, Felipe
Ramis Goémez, Antonio Gonzélez Ramirez, José Maria Garcia
Lorca, por providencia del sefior Juez, de conformidad con
lo dispuesto en los articulos 156.4 y 164 de la Ley 1/2000,
de Enjuiciamiento Civil, ha acordado la publicacién del pre-
sente edicto en el tablon de anuncios del Juzgado para llevar
a efecto la diligencia de.

En Cadiz, 19 de febrero de 2004.- El/La Secretario/a
Judicial.

5. Anuncios

5.1. Subastas y concursos de obras, suministros y servicios publicos

CONSEJERIA DE GOBERNACION

RESOLUCION de 18 de agosto de 2005, de la
Secretaria General Técnica, por la que se anuncia con-
curso por procedimiento abierto para la contratacion
del servicio que se indica (Expte. 51/05/6).
(PD. 3251/2005).

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Consejeria de Gobernacion.

b) Dependencia que tramita el expediente: Servicio de
Administracion General y Contratacion.

c¢) Numero de expediente: 51/05/6.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del objeto: «Servicio de produccion y
desarrollo del CPD del Sistema de Emergencias 112 de
Andalucia».

b) Divisién por lotes y nimero: No.

c) Lugar de ejecucién: Consejerfa de Gobernacion.

d) Plazo de ejecucién: Doce meses (con posibilidad de
prorroga por igual periodo).

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacién. Importe total: Un millon
noventa y siete mil setecientos treinta euros con veintiseis
céntimos (1.097.730,26).

5. Garantia provisional. Si. Veintiin mil novecientos cin-
cuenta y cuatro euros con sesenta y un céntimos (21.954,61).

6. Obtencion de documentacion e informacion.

a) En la sede de la Entidad: Servicio de Administracion
General y Contratacion. Secretaria General Técnica, Consejeria
de Gobernacion, en horario de 9 a 14 de lunes a viernes.
Los pliegos son gratuitos; www.juntadeandalucia.es/gober-
nacion.

b) Domicilio: Plaza Nueva, 4.

¢) Localidad y cédigo postal: Sevilla, 41071.

d) Teléfono: 955 041 000.

e) Telefax: 955 041 193.

f) Fecha limite de obtencién de documentos e informacion:
Hasta el 3 de octubre de 2005.

7. Requisitos especificos del contratista. Clasificacion:
Grupo: V. Subgrupo: 5. Categoria: B (seglin RGLCAP).

8. Presentacién de las ofertas.

a) Fecha limite de presentacién: Hasta las catorce horas
del dia 3 de octubre de 2005.

b) Documentacion a presentar: Dos sobres firmados y
cerrados conteniendo respectivamente la documentacion gene-
ral, la proposicién técnicay la econdmica, exigidas en el Pliego
de Clausulas Administrativas Particulares.

c) Lugar de presentacion:

1.2 Entidad: Consejeria de Gobernacion (Registro General,
plt. baja).

2.2 Domicilio: Plaza Nueva, 4.

3.2 Localidad: Sevilla, 41071.

d) Plazo durante el cual el licitador estaré obligado a man-
tener su oferta: Tres meses.

e) Admisién de variantes: No se admiten.

9. Apertura de las ofertas.

a) Entidad: Consejeria de Gobernacion.

) Domicilio: Plaza Nueva, 4.
) Localidad: Sevilla.
) Fecha: El dia 10 de octubre de 2005, la Mesa procedera
a la apertura de las ofertas presentadas y admitidas.

e) Hora: 12,00 horas.

10. Otras informaciones: Previamente a la apertura de
ofertas, la Mesa de Contratacion se reunira el segundo dia
habil posterior al de cierre de admisién de ofertas para la
apertura de sobres «1» (documentacién general), no siendo
esta sesién publica. En su caso, a través del tablén de anuncios
de esta Consejeria, se informara de las omisiones o defectos
que deban los licitadores subsanar para su admision. Las ofer-
tas deberén presentarse en castellano.

11. Gastos de anuncios: Correran por cuenta del adju-
dicatario, hasta un maximo de 3.000 euros.

12. Fecha de envio del anuncio al Diario Oficial de la
Unién Europea: 12 de agosto de 2005.

b
c
d

Sevilla, 18 de agosto de 2005.- El Secretario General
Técnico, P.S. (Decreto 199/2004, de 11.5), El Director Gene-
ral de Administracién Local, Juan Osuna Baena.
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CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS Y TRANSPORTES

RESOLUCION de 17 de agosto de 2005, de la
Secretaria General Técnica, por la que se anuncia la
contratacion de servicios que se indica por el proce-
dimiento abierto mediante la forma de concurso sin
variantes. (PD. 3252/2005).

La Consejeria de Obras Publicas y Transportes de la Junta
de Andalucia ha resuelto anunciar por el procedimiento abierto
y la forma de concurso sin variantes los siguientes servicios:

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Consejeria de Obras Publicas y Transportes.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria
General Técnica.

¢) Numero de expediente: 2005/1352.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del objeto: Servicios de vigilancia y segu-
ridad para el nuevo edificio sede de la Consejeria de Obras
Publicas y Transportes, sita en Avda. Diego Martinez Barrio,
num. 10 (Sevilla).

b) Divisién por lote y nimeros: No.

¢) Lugar de ejecucién: Sede de la Consejeria de Obras
Publicas y Transportes, sito en Avda. Diego Martinez Barrio,
ndm. 10 (Sevilla).

d) Plazo de ejecucién: 24 meses a partir de la firma del
contrato.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacién: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Concurso sin variantes.

4. Presupuesto base de licitacién. Importe maximo:
660.000,00 euros.

5. Garantias.

a) Provisional: Trece mil doscientos euros (13.200,00
euros).

b) Definitiva: 4% del presupuesto de adjudicacion.

6. Obtencion de documentos e informacion.

a) Entidad: Servicio de Contratacion de la Secretaria Gene-
ral Técnica de la Consejeria de Obras Publicas y Transportes.

b) Domicilio: C/ San Gregorio, 24, 1.

¢) Localidad y cédigo postal: Sevilla, 41071.

d) Teléfono: 955 058 000.

e) Telefax: 955 045 817.

f) Fecha limite de obtenciéon de documentos e informacién:
Hasta las trece horas del Ultimo dia del plazo de presentacion
de proposiciones.

7. Requisitos especificos del contratista.

a) Clasificacion: Grupo M, Subgrupo 2, Categoria C.

b) Solvencia econémica y financiera y solvencia técnica
y profesional: Para las empresas extranjeras no clasificadas
se exigird la solvencia econémica y financiera y la solvencia
técnica y profesional de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 16 y 19 del Texto Refundido de la Ley de Contratos
de las Administraciones Publicas.

8. Presentacién de ofertas.

a) Fecha limite de presentacion: 19 de septiembre de
2005, alas 13,00 h.

b) Documentacion a presentar: Los licitadores deberéan
presentar, en sobres cerrados y firmados, la siguiente docu-
mentacién:

Sobre nim. 1, «<Documentacion Administrativa»: La sefia-
lada y en la forma que determina la clausula 9.2.1 del Pliego
de Clausulas Administrativas Particulares.

Sobre nim. 2, «Documentacién Técnica»: La sefnalada
y en la forma que determina la cldusula 9.2.2 del Pliego de
Clausulas Administrativas Particulares.

Sobre nim. 3, «Proposicién Econémica»: La sefialada
y en la forma que determina la clausula 9.2.3 del Pliego de
Clausulas Administrativas Particulares.

¢) Lugar de presentacion:

Entidad: Registro Auxiliar de la Consejeria de Obras Publi-
cas y Transportes, sito en Plaza de la Contratacion, nimero 3,
41071, Sevilla.

Cuando las proposiciones se envien por correo, el repre-
sentante de la empresa debera justificar la fecha de presen-
tacién o de imposicion del envio en la Oficina de Correos
y anunciar al Organo de Contratacién su remisién mediante
télex, telegrama o telefax en el mismo dia. Sin la concurrencia
de ambos requisitos no sera admitida la proposicién si es
recibida por el Organo de Contratacién con posterioridad a
la fecha de la terminacion del plazo sefialado en el anuncio.

Transcurridos, no obstante, diez dias naturales siguientes
a la indicada fecha sin haberse recibido la proposicién, ésta
en ningln caso serd admitida.

NUm. de fax del Registro Auxiliar: 955 058 201.

d) Plazo durante el cual el licitador esté obligado a man-
tener su oferta: Tres meses desde la apertura de proposiciones.

e) Admision de variantes: No.

9. Apertura de ofertas.

a) Entidad: Secretaria General Técnica de la Consejeria
de Obras Publicas y Transportes.

b) Domicilio: Plaza de la Contratacion, 3.

¢) Localidad: Sevilla.

d) Fecha:

Apertura técnica: 30 de septiembre de 2005.

Apertura econémica: 10 de octubre de 2005.

e) Hora:

Apertura técnica: 11,00.

Apertura econémica: 11,00.

10. Otras informaciones:

11. Gastos de los anuncios: Por cuenta del adjudicatario.

12. Fecha de envio al DOCE (en su caso):

13. En su caso, portal informéatico o pagina web donde
figuren las informaciones relativas a la convocatoria o donde
pueden obtenerse los Pliegos:

http://www.juntadeandalucia.es/obraspublicasytranspor-
tes/licitaciones.

Sevilla, 17 de agosto de 2005.- La Secretaria General
Técnica, Inmaculada Jiménez Bastida.

CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE

CORRECCION de errores de la Resolucidn de 12
de julio de 2005, de la Delegacidn Provincial de Mala-
ga, por la que se hace publica la Resolucidn relativa
al expediente de contratacion de obras (Expte.
A6.329.910/2111) (PD. 2935/2005) (BOJA num.
150, de 3.8.2005). (PD. 3249/2005).

Habiéndose detectado error en el texto del anuncio de
contratacién de obras publicado en el BOJA nim. 150, de
fecha 3 de agosto de 2005, procede su rectificacion en el
término gue a continuacion se indica:

En el apartado 8.a) donde dice: «fecha limite de pre-
sentacion: 24 de agosto de 2005 a las 13,00», debe decir:
«fecha limite de presentacion: 31 de agosto de 2005 a las
13,00».

Apartado 9.c) donde dice: «Apertura técnica: 12 de sep-
tiembre de 2005, a las 11,00», debe decir: «Apertura técnica:
16 de septiembre de 2005, alas 11,00».
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Apartado 9.d) donde dice: «Apertura econémica: 21 de
septiembre de 2005, a las 11,00», debe decir: «Apertura
econdmica: 28 de septiembre de 2005, a las 11,00».

Mélaga, 11 de agosto de 2005

MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS
DEL BAJO GUADALQUIVIR

RESOLUCION de 29 de junio de 2005, por la
que se hace publica la adjudicacion de contrato de
consultoria. (PP. 2716/2005).

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 93.2
del Texto Refundido de la Ley de Contratos de las Adminis-
traciones Publicas, esta Mancomunidad hace publica la reso-
lucion de adjudicacion del contrato que se cita:

1. Entidad adjudicadora: Mancomunidad de Municipios
del Bajo Guadalquivir.

2. Objeto del contrato.

Tipo de contrato: Consultoria.

Objeto: Realizaciéon de un analisis de la comercializacion
de los productos artesanos elaborados a ambas orillas del Estre-
cho, enmarcado en el Proyecto Ma'arifa (Eje 2, Medida 2.2,
punto 2.2.1: Cooperacion entre artesanos para la promocién
conjunta de productos), financiado en un 75% por el FEDER
en el marco de la Iniciativa Comunitaria Interreg IlI-A.
Espana-Marruecos.

Fecha de publilcacion del anuncio de litacién: BOJA
num. 108, de 6 de junio de 2005.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.

Tramitacion: Urgente.

Procedimiento: Abierto.

Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacién: 42.000 euros.

5. Adjudicacién.

Fecha: 27 de junio de 2005.

Contratista: UTE PSICAS, AYF, S.L./P-VALUE Estadistica
y Gestion de Datos, S.L.U.

Nacioalidad: Espanola.

Importe: 37.800 euros.

Lebrija, 29 de junio de 2005.- El Presidente, Antonio
Maestre Acosta.

5.2. Otros anuncios

CONSEJERIA DE GOBERNACION

ANUNCIO de la Delegacion del Gobierno de Alme-
ria, por el que se publican actos administrativos rela-
tivos a procedimientos sancionadores en materia de
proteccidn de los animales.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 59.4 y 61 de
la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, por el presente anuncio se notifica, al interesado
que se relaciona, los siguientes actos administrativos, para
cuyo conocimiento integro podrd comparecer en la sede de
esta Delegacion del Gobierno, sita en el Paseo de Almeria,
68, comunicando que dispone de un plazo de 15 dfas, a
contar desde el dia siguiente al de la fecha de esta publicacion,
para aportar cuantas alegaciones, documentos o informaciones
estime convenientes y, en su caso, proponer prueba concre-
tando los medios de que pretenda valerse, de conformidad
con lo establecido en el art. 16 del Reglamento del Proce-
dimiento para el ejercicio de la potestad sancionadora.

Expediente: AL-01/05-PA.

Interesada: Katharina Parry. Nim. de Pasaporte 201983130.
Cortijo Fuente de la Solana, ElI Marchal, C.P. 04271, Lubrin,
Almeria.

Infraccién: Grave, art. 39.c) de la Ley 11/03, de Proteccion
de los Animales.

Sancion: De 501 a 2000 euros.

Acto notificado: Acuerdo de Iniciacion.

Fecha: 20 de abril de 2005.

Plazo notificado: 15 dias.

Almeria, 8 de agosto de 2005.- EI Delegado del Gobierno,
Juan José Luque Ibéfez.

CONSEJERIA DE INNOVACION, CIENCIA 'Y EMPRESA

ANUNCIO de la Delegacidn Provincial de Malaga,
por el que se notifica a determinadas Sociedades
Cooperativas la Resolucién de caducidad del proce-
dimiento, al no haberla podido practicar en el ultimo
domicilio conocido.

De conformidad con lo establecido en los articulos 59.5
y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, intentada sin efecto la notificacién per-
sonal, por el presente Anuncio se notifica a los interesados
la caducidad recaida en los procedimientos iniciados a su ins-
tancia, asi como el acuerdo de archivar las actuaciones prac-
ticadas y ordenar que se lleven a cabo las oportunas ano-
taciones registrales, haciéndoles saber que, para el conoci-
miento integro del acto, podrédn personarse en el plazo de
10 dias a partir de la publicacién del presente Anuncio, en
esta Delegacion, sita en calle Bodegueros, 21, Edificio Luxfor.

Contra estas Resoluciones puede interponerse recurso de
alzada ante el Excmo. Sr. Consejero, en el plazo de un mes
a contar desde el siguiente a la publicacion del presente Anun-
cio, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 114
y siguientes de la Ley de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

MA-RCA: 00434.

Entidad: Confeccion Industrial Nuevo Hogar de Coin, S. Coop. And.
Direccion: San Cristébal, 1.

Localidad: 29100, Coin.

Expediente: Renovacion total de Interventores.

Fecha Resolucion: 11 de noviembre de 2004.
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MA-RCA: 00434.

Entidad: Confeccién Industrial Nuevo Hogar de Coin, S. Coop. And.
Direccion: San Cristébal, 1.

Localidad: 29100, Coin.

Expediente: Renovacion total del Consejo Rector.

Fecha Resolucion: 10 de noviembre de 2004.

MA-RCA: 00623.

Entidad: Sonaja, S. Coop. And.

Direccion: Urbanizacion Don Poli |, Casa 6.
Localidad: 29730, Rincén de la Victoria.
Expediente: Renovacion total del Consejo Rector.
Fecha Resolucion: 9 de noviembre de 2004.

MA-RCA: 00623.

Entidad: Sonaja, S. Coop. And.

Direccion: Urbanizacion Don Poli |, Casa 6.
Localidad: 29730, Rincén de la Victoria.
Expediente: Renovacion total de Interventores.
Fecha Resolucion: 9 de noviembre de 2004.

MA-RCA: 00800.

Entidad: Disefo, Decoracién y Madera (Didema), S. Coop. And.
Direccién: C/ Latina, 8.

Localidad: 29006, Malaga.

Expediente: Nombramiento y atribucién de facultades y pode-
res a miembros de la Direccion.

Fecha de Resolucion: 9 de noviembre de 2004.

MA-RCA: 00858.

Entidad: Fotomecénica Costacolor, S. Coop. And.
Direccién: La Flauta Magica, nim. 42, A.
Localidad: 29006, Malaga.

Expediente: Renovacion total del Consejo Rector.
Fecha Resolucion: 9 de noviembre de 2004.

MA-RCA: 00910.

Entidad: Odune de Construccién, S. Coop. And.
Direccion: Urbanizacion Costamar, nim. 13.
Localidad: 29692, Manilva.

Expediente: Renovacion total del Consejo Rector.
Fecha Resolucién: 10 de noviembre de 2004.

MA-RCA: 00910.

Entidad: Odune de Construccién, S. Coop. And.
Direccion: Urbanizacién Costamar, nium. 13.
Localidad: 29692, Manilva.

Expediente: Renovacion total de Interventores.
Fecha Resolucion: 10 de noviembre de 2004.

Entidad: Construcciones Malaga.

Direccién: C/ Higuera, num. 18, 2.°.
Localidad: 29190, Malaga.

Expediente: Calificacion previa de Constitucion.
Fecha resolucién: 23 de noviembre de 2004.

Entidad: Xiquena Malaga.

Direccién: C/ Trinidad Grud, num. 11, 1, Ed. 2.
Localidad: 29001, Malaga.

Expediente: Calificacién previa de Constitucion.
Fecha Resolucion: 23 de noviembre de 2004.

Lo que se hace publico.

Maélaga, 25 de mayo de 2005.- La Delegada, Maria Gémez
Gémez.

ANUNCIO de la Delegacidn Provincial de Malaga,
por el que se notifican a determinadas Sociedades Co-
operativas Resoluciones de Advertencia de Caducidad
del Procedimiento, al no haberla podido practicar en
el dltimo domicilio conocido.

De conformidad con lo establecido en los articulos 59.5
y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, intentada sin efecto la notificacion per-
sonal, por el presente anuncio se notifica a los interesados
la advertencia de caducidad de los procedimientos iniciados
a su instancia, concediendo un plazo de tres meses para decla-
rar la caducidad del procedimiento y el archivo de las actua-
ciones, y haciéndoles saber que, para el conocimiento integro
del acto, podrén personarse en el plazo de 10 dias a partir
de la publicacién del presente anuncio, en esta Delegacion,
sita en calle Bodegueros 21, Edificio Luxfor.

Contra estas Resoluciones podré interponerse recurso de
alzada ante el Excmo. Sr. Consejero en el plazo de un mes
a contar desde el dia siguiente a la publicacién del presente
anuncio, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 114
y siguientes de la Ley de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

MA-RCA: 01281.

Entidad: Centro de Estudios Dante, S. Coop. And.
Direccién: Juan de Rihuerga 16, 4, 3.2
Localidad: 29010, Malaga.

Expediente: Renovacion Total de Interventores.
Fecha Resolucion: 2 de noviembre de 2004.

MA-RCA: 01127.

Entidad: TPDElectronic, S. Coop. And.

Direccion: C/ Marin Garcia, 5 - 5.

Localidad: 29005, Malaga.

Expediente: Designacion y atribucién de facultades a Conse-
jeros Delegados.

Fecha Resolucion: 3 de noviembre de 2004.

MA-RCA: 00183.

Entidad: Horticolas El Arenal, S. Coop. And.
Direccién: Avda. de la Vega, 2, Parcela F2.
Localidad: 29200, Antequera.

Expediente: Renovacion Total de Interventores.
Fecha Resolucion: 4 de noviembre de 2004.

Entidad: Veroma, S. Coop. And.
Direccién: Avda. Erasa, 10.

Localidad: 29630, Benalmadena.
Expediente: Constitucion.

Fecha Resolucién: 27 de junio de 2004.

Entidad: Grupo Carretera Pantano, S. Coop. And.
Direccion: Carretera del Pantano.

Localidad: 29210, Cuevas de San Marcos.
Expediente: Calificacién Previa de Constitucién.
Fecha Resolucion: 23 de noviembre de 2004.

Entidad: Supra Press, S. Coop. And.
Direccién: C/ Carreteria.

Localidad: 29008, Malaga.

Expediente: Constitucién.

Fecha Resolucion: 23 de noviembre de 2004.

Entidad: Fuencostasur, S. Coop. And.

Direcciéon: Avda. Las Salinas, s/n, Complejo Los Geranios,
Blg. I, Apto. 10, Bajo.

Localidad: 29640, Fuengirola (Los Boliches).

Expediente: Calificacién Previa de Constitucion.

Fecha Resolucion: 23 de noviembre de 2004.
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Entidad: Comedeca, S. Coop. And.

Direccion: Luis Barahona de Soto, niim. 6.
Localidad: 29004, Malaga.

Expediente: Calificacién Previa de Constitucion.
Fecha Resolucion: 23 de noviembre de 2004.

Lo que se hace publico.

Mélaga, 2 de junio de 2005.- La Delegada, Maria Gamez
Gamez.

ANUNCIO de la Delegacidn Provincial de Malaga,
por el que se notifican a determinadas Sociedades Co-
operativas la Resolucion de Advertencia de Caducidad
del Procedimiento, al no haberla podido practicar en
el ultimo domicilio conocido.

El articulo 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun, cuando intentada la noti-
ficacion a los interesados ésta no se hubiese podido practicar,
la misma se hara por medio de anuncios en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia, ademés del tablon de edictos del
Ayuntamiento de su Ultimo domicilio.

De conformidad con esto, y dada la imposibilidad de prac-
ticar la notificacién a las Cooperativas resefiadas a continua-
cién, se comunica a través de este anuncio que se han dictado
resoluciones de advertencia de caducidad que les afectan.

MA-RCA: 00183.

Entidad: Horticolas El Arenal, S. Coop. And.
Direccién: Avda. de la Vega 2, parcela F2.
Localidad: 29200, Antequera.

Expediente: Renovacion total de interventores.
Fecha resolucién: 4 de noviembre de 2004.

MA-RCA: 01127.

Entidad: TPDelectronic, S. Coop. And.

Direccién: C/ Marin Garcia.

Localidad: 29005, Malaga.

Expediente: Designacion y atribucién de facultades a Conse-
jeros Delegados.

Fecha resolucién: 3 de noviembre de 2004.

MA-RCA:

Entidad: Centro de Estudios Dante, S. Coop. And.
Direccién: Juan de Rihuerga, 16, 4-3.2
Localidad: 29010, Malaga.

Expediente: Renovacion total de interventores.
Fecha resolucién: 2 de noviembre de 2004.

Entidad: Veroma.

Direccion: Avda. Erasa, 10.

Localidad: 29630, Benalmadena.
Expediente: Constitucién.

Fecha resolucién: 27 de junio de 2004.

Entidad: Grupo Carretera Pantano.

Direccion: Carretera del Pantano.

Localidad: 29210, Cuevas de San Marcos, Malaga.
Expediente: Constitucion.

Fecha resolucién: 23 de noviembre de 2004.

Entidad: Fuencostasur.

Direccién: Avda. Las Salinas s/n. Complejo Los Geranios,
blg. II, Apto. 10, bajo (Los Boliches).

Localidad: 29640, Torremolinos.

Expediente: Constitucion.

Fecha resolucion: 23 de noviembre de 2004.

Entidad: Supra Press.

Direccion: C/ Carreteria, 56, 4.°

Localidad: 29008, Malaga.

Expediente: Constitucion.

Fecha resolucién: 23 de noviembre de 2004.

Entidad: Comedeca.

Direccion: Luis Barahona de Soto, nim. 6.
Localidad: 29004, Malaga.

Expediente: Constitucion.

Fecha resolucién: 23 de noviembre de 2004.

Lo que se hace publico.

Maélaga, 2 de junio de 2005.- La Delegada, Maria Gamez
Gamez.

CONSEJERIA DE SALUD

ANUNCIO de la Delegacién Provincial de Sevilla,
en el que se hacen publicas las resoluciones de la
Direccion General de Salud Publica y Participacion por
las que se procede a la cancelacion de las inscripciones
iniciales en el Registro Sanitario de Alimentos, de las
empresas que se citan.

A los efectos del articulo 59.4 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, por la
presente, se hacen publicas varias Resoluciones de la Direccién
General de Salud Publica y Participacion por la que se procede
a la cancelacién de las inscripciones en el Registro Sanitario
de Alimentos, de las empresas que a continuacion se citan,
con sus correspondientes nimeros de registros.

Asimismo, se informa, de acuerdo con el articulo 114
de la citada Ley, que si los interesados desean impugnar dicha
Resolucion podrén interponer recurso de alzada ante el lImo.
Sr. Viceconsejero de Salud en el plazo de un mes, contando
a partir de la fecha de publicacién del presente.

Empresa que se cita con su correspondiente nimero de
registro:

21.0001015/SE.
21.0017549/SE.

Salvador Marquez Maria del Rocio
Marshall & MForext, S.L.

Sevilla, 11 de agosto de 2005.- El Delegado, Fco. Javier
Cuberta Galdds.

ANUNCIO de la Delegacién Provincial de Sevilla,
en el que se requiere a las empresas que se citan
para que presenten solicitud de convalidacién o baja
en el Registro Sanitario de Alimentos.

A los efectos del articulo 59.4 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, por la
presente, se requiere a las empresas que se citan a conti-
nuacién para que en el plazo de diez dias, a contar desde
el dia siguiente al de esta publicacién, presenten solicitud
bien de convalidacion, bien de baja, o para que formulen
alegaciones en relacién con sus inscripciones en el Registro
General de Alimentos, advirtiéndoles que de no hacerlo en
dicho plazo, se iniciard procedimiento para la retirada de la
autorizacién sanitaria de funcionamiento y en consecuencia,
a la revocacioén de las Inscripciones correspondientes sin cuyo
requisito, sus actividades se reputaran clandestinas.

Empresa que se cita con su correspondiente nimero de
registro:
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27.0000203/SE.
12.0011311/SE.
31.0001729/SE.

Hielos Camifa, S.L.
Surcongel, S.L.
Cia. Andaluza de Alcoholes, S.A.

Sevilla, 11 de agosto de 2005.- El Delegado, Javier
Cuberta Galdds.

CONSEJERIA PARA LA IGUALDAD Y BIENESTAR SOCIAL

ACUERDO de 27 de julio de 2005, de la Dele-
gacion Provincial de Cadiz, para la notificacion por edic-
to de la Resolucidn que se cita.

Acuerdo de fecha 27 de julio de 2005 de la Delegada
Provincial en Cadiz de la Consejeria para la lgualdad y
Bienestar Social, por el que se ordena la notificacién por edicto
de Resolucion a dofa Fatima Lamei, al estar en ignorado para-
dero en el expediente incoado.

En virtud de lo dispuesto en el art. 59.4 de la Ley 30/92,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
y al no poderse practicar notificacién, podra comparecer, en
el plazo de un mes, ante el Servicio de Proteccion de Menores,
sito en Cadiz, Pza. Asdrubal, 6, para la notificacion del con-
tenido integro de la Resolucion de fecha 27 de julio de 2005
acordando iniciar el procedimiento de desamparo con respecto
a Z.E.G., declarar la situacién provisional de desamparo sobre
el menor Z.E.G. y en base a tal declaracién ejercer la tutela
de dicho menor de conformidad con lo dispuesto en el art. 172
del Codigo Civil. Constituir el acogimiento residencial del menor
en el Centro de Primera Acogida «Hogar Tolosa Latou» de
Chipiona (Cadiz) y, respecto al régimen de relaciones per-
sonales de los familiares del menor se estara al convenio regu-
lador que a tal efecto se suscriba. Designar como instructor/a
del procedimiento que se inicia a Unidad Tutelar 7 del Servicio
de Proteccién de Menores y, continuar la instruccién del pro-
cedimiento hasta que se dicte Resolucion que dispondra la
ratificacion, modificacién o revocacion de lo acordado por ésta.
Comunicar el presente acuerdo a las partes interesadas y a
los 6rganos administrativos, de acuerdo con el art. 22.2 y
el 29.1 del Decreto 42/2002, de 12 de febrero.

Se le significa que contra la misma podré interponerse
oposicion ante el Juzgado de Primera Instancia de esta capital,
por los trédmites prevenidos en los articulos 779 y 780 de
la Ley 1/2000, de 7 de enero, de Enjuiciamiento Civil, sin
perjuicio de la interposicién con caracter potestativo de recla-
macién previa ante el Consejero para la Igualdad y Bienestar
Social, de conformidad con lo que establece el art. 120 de
la Ley 30/92, de 26 de noviembre, en relacion con el art. 49.4
de la Ley 6/83, de 21 de julio, del Gobierno y la Administracion
de la Comunidad Auténoma y 30 del Decreto 42/2002, de
12 de febrero, del régimen de desamparo, tutela y guarda
administrativa.

Cadiz, 27 de julio de 2005.- La Delegada, Por Decreto
21/1985, El Secretario General, José R. Galvan de la Torre.

ACUERDO de 3 de agosto de 2005, de la Dele-
gacidn Provincial de Cadiz, para la notificacién por edic-
to de la Resolucion que se cita.

Acuerdo de fecha 3 de agosto de 2005 de la Delegada
Provincial en Cédiz de la Consejeria para la Igualdad y Bie-
nestar Social, por el que se ordena la notificacion por edicto
de Resolucioén a dofia Jennifer John, al estar en ignorado para-
dero en el expediente incoado.

En virtud de lo dispuesto en el art. 59.4 de la Ley 30/92,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-

traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
al intentarse notificacion y no poderse practicar, podré com-
parecer, en el plazo de un mes, ante el Servicio de Proteccién
de Menores, sito en Cadiz, Pza. Asdrlbal nim. 6, para la
notificacién del contenido integro de la Resolucion de fecha
25 de julio de 2005 acordando declararse el cese cautelar
del acogimiento del menor R.J., por familia ajena, cuyos datos
de identidad no se hacen constar al objeto de salvaguardar
la preceptiva reserva, constituir cautelarmente el acogimiento
residencial del precitado menor en el Centro de Proteccion
«Virgen del Mar» sito en Cadiz, establecer un régimen de comu-
nicaciones de dofa Pascuala Gil Garcia respecto del menor
de referencia, en los dias y horas a tal fin designados en
el Auto dictado con fecha 13 de julio de 2005 por el Juzgado
de Primera Instancia nimero Uno de Cadiz en el procedimiento
Med. Cautelares Previas (N) 503/2005 y establecer un régi-
men de comunicaciones de la familia ajena propuesta por
esta Entidad Publica como acogedora del menor respecto del
mismo, pudiendo comparecer en el plazo de un mes en el
Servicio de Proteccion de Menores de esta Delegacién Pro-
vincial, sito en Cadiz, Pza. Asdribal nim. 6, a fin de conocer
el texto integro de la resolucién dictada. Se le significa que
contra la misma podré interponerse oposicién ante el Juzgado
de Primera Instancia de esta capital, por los tramites prevenidos
en los articulos 779 y 780 de la Ley 1/2000, de 7 de enero,
de Enjuiciamiento Civil, sin perjuicio de la interposicion con
caracter potestativo de Reclamacion Previa ante el Consejero
de Asuntos Sociales, de conformidad con lo que establece
el art. 120 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, en relacion
con el art. 49.4 de la Ley 6/83, de 21 de julio, del Gobierno
y la Administracion de la Comunidad Auténomay 30 del Decre-
to 42/2002, de 12 de febrero, del régimen de desamparo,
tutela y guarda administrativa.

Cédiz, 3 de agosto de 2005.- La Delegada (Decreto
21/1985) El Secretario General, José R. Galvan de la Torre.

ACUERDO de 9 de agosto de 2005, de la Dele-
gacion Provincial de Cadiz, para la notificacién por edic-
to de la Resolucion que se cita.

Acuerdo de fecha 9 de agosto de 2005 de la Delegada
Provincial en Cadiz de la Consejeria para la Igualdad y Bie-
nestar Social, por el que se ordena la notificacion por edicto
de Resolucion a don Francisco Ortega Ortega, al estar en igno-
rado paradero en el expediente incoado.

En virtud de lo dispuesto en el art. 59.4 de la Ley 30/92,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
al intentarse notificacién y no poderse practicar, podrd com-
parecer, en el plazo de un mes, ante el Servicio de Proteccién
de Menores, sito en Cadiz, Pza. Asdrtbal, nium. 6, para la
notificacién del contenido integro de la Resolucion de fecha
22 de julio de 2005 acordando declarar, revocar la Resolucién
administrativa dictada con fecha 23 de mayo de 2005 cesando
en consecuencia la tutela asumida por esta Entidad Publica
y por ende, el acogimiento residencial de la menor en el Centro
de Acogida Inmediata, La Concepcion, sito en La Linea (Cadiz).
Proceder al cierre y archivo del expediente de proteccion
num. 205/05 seguido a favor de la mencionada menor.

Se le significa que contra la misma podré interponerse
oposicion ante el Juzgado de Primera Instancia de esta capital,
por los tramites prevenidos en los articulos 779 y 780 de
la Ley 1/2000, de 7 de enero, de Enjuiciamiento Civil, sin
perjuicio de la interposicién con caracter potestativo de Recla-
macion Previa ante el Consejero de Asuntos Sociales, de con-
formidad con lo que establece el art. 120 de la Ley 30/92,
de 26 de noviembre, en relacion conel art. 49.4 de la Ley 6/83,
de 21 de julio, del Gobierno y la Administracién de la Comu-
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nidad Auténoma y 30 del Decreto 42/2002, de 12 de febrero,
del régimen de desamparo, tutela y guarda administrativa.

Cadiz, 9 de agosto de 2005.- La Delegada (Decreto
21/1985) El Secretario General, José R. Galvan de la Torre.

ACUERDO de 11 de agosto de 2005, de la Dele-
gacidn Provincial de Jaén, para la notificacion por edic-
to a dofa Khristina Grof, del acto que se cita.

Acuerdo de fecha 11 de agosto de 2005, de la Delegacion
Provincial de la Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social
de Jaén, por el que se ordena la notificacion por edicto a
dona Khristina Grof, de la Resolucion de Inicio de Procedi-
miento y Desamparo Provisional, en el procedimiento de
desamparo nim. 353-2005-23-75, al estar en ignorado para-
dero en el/os expediente/s incoado/s.

De conformidad con lo dispuesto en el art. 59.4 de la
Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comdn, al ignorarse el lugar de notificacién por encontrarse
en paradero desconocido y no poderse practicar, podra com-
parecer en el plazo de diez dias ante el Servicio de Proteccién
de Menores, sito en Jaén, Paseo de la Estacion, 19-3.2 planta,
para la notificacion del contenido integro de la mencionada
Resoluciéon de fecha 10 de agosto de 2005, sobre el Inicio
de Procedimiento y Desamparo Provisional, en el procedimien-
to de desamparo num. 353-2005-23-75, referente a los
menor/es A.D. y C.M.G.

Se le significa que contra la misma podra interponerse
oposicion ante el Juzgado de Primera Instancia de esta capital,
por los trémites que establecen los articulos 779 y siguientes
de la Ley de Enjuiciamiento Civil, sin que sea necesario for-
mular reclamacion previa en via administrativa, de confor-
midad con lo establecido en el art. 780 de la citada Ley
Procesal.

Jaén, 11 de agosto de 2005.- La Delegada (Decreto
21/85), El Secretario General, Mariano Cencillo Valdés.

ACUERDO de 12 de agosto de 2005, de la Dele-
gacion Provincial de Jaén, para la notificacién por edic-
to a don Miguel Gonzalez Torres, del acto que se cita.

Acuerdo de fecha 12 de agosto de 2005, de la Delegacion
Provincial de la Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social
de Jaén por el que se ordena la notificacién por edicto a don
Miguel Gonzélez Torres, de la Resolucién de Acogimiento
Remunerado, en el procedimiento de desamparo
nim. 104-105-106/00, al estar en ignorado paradero en el/os
expediente/s incoadofs.

De conformidad con lo dispuesto en el art. 59.4 de la
Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, al ignorarse el lugar de notificacién por encontrarse
en paradero desconocido y no poderse practicar, podra com-
parecer en el plazo de diez dias ante el Servicio de Proteccién
de Menores, sito en Jaén, Paseo de la Estacion, 19-3.2 planta,
para la notificacién del contenido integro de la mencionada
Resolucion, de fecha 21 de julio de 2005, sobre el Acogimiento
Remunerado, en el procedimiento de desamparo
num. 104-105-106/00, referente a los menor/es E.R. y S.G.N.

Se le significa que contra la misma podré interponerse
oposicién ante el Juzgado de Primera Instancia de esta capital,
por los tréamites que establecen los articulos 779 y siguientes
de la Ley de Enjuiciamiento Civil, sin que sea necesario for-
mular reclamacién previa en via administrativa, de confor-

midad con lo establecido en el art. 780 de la citada Ley
Procesal.

Jaén, 12 de agosto de 2005.- La Delegada (Decreto
21/85), El Secretario General, Mariano Cencillo Valdés.

ACUERDO de 11 de agosto de 2005, de la Dele-
gacioén Provincial de Malaga, para la notificacién por
edicto de Resolucién de Cese del Acogimiento Judicial
Permanente a don Antonio Martinez Ldpez y doria Eva
Maria Cruz Maya.

Acuerdo de fecha 11 de agosto de 2005 de la Delegacion
Provincial de la Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social
en Mélaga, por el que se ordena la notificacién por edicto
de Resolucién a don Antonio Martinez Lopez y dofia Eva Maria
Cruz Maya al haber resultado en ignorado paradero, en el
domicilio que figura en el expediente incoado.

En virtud de lo dispuesto en el art. 59.4 de la
Ley, 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, por ser desconocido su domicilio o estar ausente
del mismo, podra comparecer, en el plazo de diez dias, ante
el Servicio de Proteccién de Menores, sito en C/ Ollerias
nim. 15-Malaga, para la notificacion del contenido integro
de Resolucion de Cese del Acogimiento Judicial Permanente,
defecha 11 de agosto de 2005, del menor M.C., T., expediente
num. 29/98/0202/00, significandole que contra esta Reso-
lucién podra formularse reclamacion ante el Juzgado de Pri-
mera Instancia (Familia) de esta capital y por los trémites
del proceso especial de oposicion a las resoluciones admi-
nistrativas en materia de proteccién de menores, de confor-
midad con los articulos 779 y ss. de la Ley de Enjuiciamiento
Civil.

Mélaga, 11 de agosto de 2005.- La Delegada, P.A. (De-
creto 21/1985, de 5.2), El Secretario General, Antonio Collado
Expdsito.

ACUERDO de 11 de agosto de 2005, de la Dele-
gacion Provincial de Malaga, para la notificacién por
edicto de la Resolucién de Acogimiento Familiar Per-
manente a dofa Anita Eva Varga.

Acuerdo de fecha 11 de agosto de 2005 de la Delegacion
Provincial de la Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social
en Malaga, por el que se ordena la notificacién por edicto
de Resolucién a dofa Anita Eva Varga, al haber resultado
en ignorado paradero en el domicilio que figura en el expediente
incoado.

En virtud de lo dispuesto en el art. 59.4 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, por ser desconocido su domicilio o estar ausente
del mismo, podra comparecer, en el plazo de diez dias, ante
el Servicio de Proteccién de Menores, sito en C/ Ollerias
num. 15-Malaga, para la notificacién del contenido integro
de Resolucién de Acogimiento Familiar Permanente de fecha
28 de julio de 2005, del menor L.A.V, expediente num.
29/04/0188/00, significandole que contra esta Resolucion
podré formularse reclamacién ante el Juzgado de Primera Ins-
tancia (Familia) de esta capital y por los tramites del proceso
especial de oposiciéon a las resoluciones administrativas en
materia de proteccién de menores, de conformidad con los
articulos 779y ss. de la Ley de Enjuiciamiento Civil.

Malaga, 11 de agosto de 2005.- La Delegada, P.A. (De-
creto 21/1985, de 5.2), El Secretario General, Antonio Collado
Exposito.
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ACUERDO de 11 de agosto de 2005, de la Dele-
gacioén Provincial de Malaga, para la notificacién por
edicto de inicio de procedimiento de desamparo a don
Fernando Daniel Mufioz Garcia y dofa Remedios Pal-
ma Carvajal.

Acuerdo de fecha 11 de agosto de 2005 de la Delegacion
Provincial de la Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social
en Maélaga, por el que se ordena la notificacién por edicto
de inicio procedimiento desamparo a don Fernando Daniel
Mufoz Garcia y Dofla Remedios Palma Carvajal al haber resul-
tado en ignorado paradero en el domicilio que figura en el
expediente incoado.

En virtud de lo dispuesto en el art. 59.4 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y de Procedimiento Administrativo
Comun, por ser desconocido su domicilio o estar ausente del
mismo, podré comparecer, en el plazo de diez dias, ante el
Servicio de Proteccion de Menores, sito en C/ Ollerias, nim. 15,
Mélaga, para la entrega de la notificaciéon de fecha 11 de
agosto 2005, por la que se comunica el inicio procedimiento
desamparo, referente al menor F.M.P., expediente
ndm. 29/05/0129/00.

Malaga, 11 de agosto de 2005.- La Delegada, (P.A. Decreto
21/1985 de 5.2), El Secretario General, Antonio Collado Expdsito.

ACUERDO de 11 de agosto de 2005, de la Dele-
gacioén Provincial de Mélaga, para la notificacién por
edicto de acuerdo de inicio de procedimiento de desam-
paro a dona Zlatka Petrova Petrova.

Acuerdo de fecha 11 de agosto de 2005 de la Delegacion
Provincial de la Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social
en Malaga, por el que se ordena la notificacion por edicto
de acuerdo inicio de procedimiento de desamparo a dofa Zlat-
ka Petrova Petrova al haber resultado en ignorado paradero
en el domicilio que figura en el expediente incoado.

En virtud de lo dispuesto en el art. 59.4 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
por ser desconocido su domicilio o estar ausente del mismo,
podra comparecer, en el plazo de diez dias, ante el Servicio
de Proteccién de Menores, sito en C/ Ollerias, num. 15, Mélaga,
para la entrega de la notificacion de fecha 11 de agosto
de 2005 por la que se comunica el acuerdo inicio de pro-
cedimiento de desamparo, referente a los menores D.M., M.,
L.y B., expedientes nims. 29/05/0271-0272-0273/00.

Malaga, 11 de agosto de 2005.- La Delegada, P.A. (De-
creto 21/1985, de 5.2), El Secretario General, Antonio Collado
Exposito.

ACUERDO de 11 de agosto de 2005, de la Dele-
gacidn Provincial de Malaga, para la notificaciéon por
edicto de inicio de procedimiento de desamparo a don
Miguel Marin Gonzalez.

Acuerdo de fecha 11 de agosto de 2005 de la Delegacion
Provincial de la Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social
en Malaga, por el que se ordena la notificacién por edicto
de inicio procedimiento desamparo a don Miguel Marin Gon-
zalez al haber resultado en ignorado paradero en el domicilio
que figura en el expediente incoado.

En virtud de lo dispuesto en el art. 59.4 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
por ser desconocido su domicilio o estar ausente del mismo,
podréd comparecer, en el plazo de diez dias, ante el Servicio

de Proteccién de Menores, sito en C/ Ollerias, nim. 15, Malaga,
para la entrega de la notificacién de fecha 21 de julio de 2005
por la que se comunica el inicio procedimiento desamparo,
referente al menor C.M.A., expediente nim. 29/95/0088/02.

Malaga, 11 de agosto de 2005.- La Delegada, P.A. (De-
creto 21/1985, de 5.2), El Secretario General, Antonio Collado
Exposito.

ANUNCIO de la Delegacion Provincial de Sevilla,
de acuerdos de inicio de procedimiento de desamparo
de 8 de julio de 2005, dictados en en los expedientes
num. 352-2003-41-000114, 352-2003-41-000115,
352-2003-41-000116 sobre proteccidn de menores.

Num. Exptes. 352-2003-41-000114, 352-2003-
41-000115, 352-2003-41-000116.

Nombre y apellidos. Don Francisco Javier Avila Macias.

Contenido del Acto: De conformidad con lo dispuesto en
los articulos 59.4 y 61 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, y habida cuenta que
encontrandose don Francisco Javier Avila Macias en ignorado
paradero, no pudiendo, por tanto, haberle sido practicada noti-
ficacion por otros medios; se publica extracto del acto dictado,
por considerarse que la notificacion integra por medio de anun-
cios lesionarfa los derechos inherentes a los menores afectados.

Con fecha 8 de Julio de 2005, se dictan Acuerdos de
Inicio del Procedimiento de Desamparo de los menores FJAC
AAC e IAC.

Para conocimiento del contenido integro de este acto, don
Francisco Avila Macfas, en paradero desconocido, podra com-
parecer en la Delegacion Provincial para la Igualdad y Bienestar
Social en Sevilla, sito en C/ Luis Montoto, nim. 89, 1.2 planta.

Contra este acto no cabe recurso alguno, pudiendo ale-
garse la oposicién al mismo por los interesados, para su con-
sideracién en la resolucién que ponga fin al procedimiento
conforme a lo previsto en el articulo 107.1 de la Ley 30/92,
de 26 de noviembre.

Sevilla, 9 de agosto de 2005.- La Delegada (Dto. 21/85
de 5.2), La Secretaria General, Leocricia Jiménez Lopez.

ANUNCIO de la Delegacién Provincial de Sevilla,
para dar publicidad a la Resoluciéon que se cita.

Resolucién de fecha 22 de julio de 2005, de la Delegacién
Provincial de la Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social
de Sevilla, dictada en el procedimiento nim. 371-2005-41-
000064, por la que se acuerda la Declaracion de Idoneidad
para el Acogimiento Familiar Permanente.

Proced.: 371-2005-41-000064.

Nombre y apellidos: Dofia Cristina Castillo Mejias.

Contenido del acto: De conformidad con lo dispuesto en
los articulos 59.4 y 61 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, y habida cuenta que
encontrdndose dofa Cristina Castillo Mejias en ignorado para-
dero, no pudiendo, por tanto, haberle sido practicada noti-
ficacién por otros medios; se publica extracto del acto dictado,
por considerarse que la notificacion integra por medio de anun-
cios lesionarfa los derechos inherentes a los menores afectados.

Con fecha 22 de julio de 2005, se dicta Resolucion por
la que se acuerda la Declaracion de Idoneidad de dofia Cristina
Castillo Mejias para el Acogimiento Familiar Permanente de
la menor A.B.M.

Para conocimiento del contenido integro de este acto, dofia

Cristina Castillo Mejias, en paradero desconocido, podra com-
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parecer en la Delegacién Provincial para la Igualdad y Bienestar
Social en Sevilla, sita en C/ Luis Montoto, nim. 89, 1.2 planta.

Contra esta Resolucién podra formularse oposicién ante
el Juzgado de Primera Instancia de Sevilla, por los trémites
que establecen los arts. 779 y ss. de la Ley de Enjuiciamiento
Civil, sin que sea necesario formular reclamacion previa en
via administrativa, de conformidad con lo establecido en el
art. 789 de la citada Ley Procesal.

Sevilla, 9 de agosto de 2005.- La Delegada, (Dto.
21/1985, de 5.2), La Secretaria General, Leocricia Jiménez
Lépez.

ANUNCIO de la Delegacién Provincial de Sevilla,
para dar publicidad a la resolucién que se cita.

Resolucién de fecha 22 de julio de 2005, de la Delegacion
Provincial de la Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social
de Sevilla, dictada en el procedimiento nim. 371-2005-41-
000064, por la que se acuerda la Declaracién de ldoneidad
para el Acogimiento Familiar Permanente.

NUm. Proced.: 371-2005-41-000064.
Nombre y apellidos: Don Joaquin Veloso Vaz.

Contenido del acto: De conformidad con lo dispuesto en
los articulos 59.4 y 61 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, y habida cuenta que
encontrandose don Joaquin Veloso Vaz en ignorado paradero,
no pudiendo, por tanto, haberle sido practicada notificacion
por otros medios; se publica extracto del acto dictado, por
considerarse que la notificacion integra por medio de anuncios
lesionaria los derechos inherentes a los menores afectados.

Con fecha 22 de julio de 2005, se dicta Resolucién por
la que se acuerda la Declaracién de Idoneidad de don Joaquin
Veloso Vaz para el Acogimiento Familiar Permanente de la
menor A.B.M.

Para conocimiento del contenido integro de este acto, don
Joaquin Veloso Vaz, en paradero desconocido, podréd com-
parecer en la Delegacion Provincial para la Igualdad y Bienestar
Social en Sevilla, sita en C/ Luis Montoto, nim. 89, 1.2 planta.

Contra esta Resolucién podra formularse oposicién ante
el Juzgado de Primera Instancia de Sevilla, por los trémites
que establecen los arts. 779y ss. de la Ley de Enjuiciamiento
Civil, sin que sea necesario formular reclamacién previa en
via administrativa, de conformidad con lo establecido en el
art. 789 de la citada Ley Procesal.

Sevilla, 9 de agosto de 2005.- La Delegada (Decreto
21/1985, de 5.2), La Secretaria General, Leocricia Jiménez
Lépez.

CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE

ANUNCIO de la Delegacion Provincial de Huelva,
notificando Resolucién Definitiva de expediente san-
cionador HU/2004/1027/0TROS FUNCS./RSU.

NUm. Expte.: HU/2004/1027/0TROS FUNCS./RSU.

Interesado: Fibraluz S.L.A.

Contenido del acto: Intentada sin efecto la notificacion
derivada de la Resolucién Definitiva del expediente sancio-

nador HU/2004/1027/0TROS FUNCS./RSU por la Delegacién
Provincial de Medio Ambiente de Huelva, este Organismo con-
sidera procedente efectuar dicha notificacion a través de su
exposicion en el tablon de anuncios del Ayuntamiento y de
su publicacién en el «Boletin Oficial de la Junta de Andalucia»,
cumpliéndose asi lo establecido en los arts. 59.4 y 61 de
la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun.

Advirtiéndole que contra esta Resolucion, que no agota
la via administrativa, podré interponer recurso de alzada ante
el Ilmo. Viceconsejero de Medio Ambiente, en virtud de Orden
del Consejero de fecha 16 de julio de 1997, en el plazo de
un mes, contado de fecha a fecha, a partir de la recepcién
de la presente Resolucién. Pasado este plazo, la misma sera
firme, procediéndose por via ejecutiva de no cumplimentar
voluntariamente la cuantia de las obligaciones econdémicas
impuestas.

Por lo expuesto, se hace publico el presente anuncio,
haciéndoles saber a todos los interesados que pueden com-
parecer en la Seccién de Informes y Sanciones de la Delegacién
de Medio Ambiente de Huelva, en C/ Sanltcar de Barrameda,
num. 3, de esta capital a efectos del conocimiento integro
del acto.

Huelva, 8 de agosto de 2005.- La Delegada, Isabel
Rodriguez Robles.

ANUNCIO de la Delegacion Provincial de Huelva,
notificando Resolucién Definitiva de expediente san-
cionador HU/2004/1448/0TROS FUNCS./RSU.

NUm. expte.: HU/2004/1448/0TROS FUNCS./RSU.
Interesada: Contreras Moreno, Ana Maria.

Contenido del acto: Intentada sin efecto la notificacion
derivada de la Resolucién Definitiva del expediente sancio-
nador HU/2004/1448/0TROS FUNCS./RSU por la Delegacion
Provincial de Medio Ambiente de Huelva, este Organismo con-
sidera procedente efectuar dicha notificaciéon a través de su
exposicion en el tabléon de anuncios del Ayuntamiento y de
su publicacién en el «Boletin Oficial de la Junta de Andalucia»,
cumpliéndose asi lo establecido en los arts. 59.4 y 61 de
la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun.

Advirtiéndole que contra esta resolucién, que no agota
la via administrativa, podra interponer recurso de alzada ante
el IlImo. Viceconsejero de Medio Ambiente, en virtud de Orden
del Consejero de fecha 16 de julio de 1997, en el plazo de
un mes, contado de fecha a fecha, a partir de la recepcién
de la presente Resolucién. Pasado este plazo, la misma seré
firme, procediéndose por via ejecutiva de no cumplimentar
voluntariamente la cuantia de las obligaciones econdémicas
impuestas.

Por lo expuesto, se hace publico el presente anuncio,
haciéndoles saber a todos los interesados que pueden com-
parecer en la Seccién de Informes y Sanciones de la Delegacién
de Medio Ambiente de Huelva, en C/ Sanllcar de Barrameda,
num. 3, de esta capital, a efectos del conocimiento integro
del acto.

Huelva, 8 de agosto de 2005.- La Delegada, Isabel
Rodriguez Robles.
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DIPUTACION PROVINCIAL DE ALMERIA

ANUNCIO de bases.

CONVOCATORIA DE PROCEDIMIENTO SELECTIVO PARA LA
FUNCIONARIZACION DE UNA PLAZA DE DELINEANTE DE
LA EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE ALMERIA

1. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la celebracion de
un procedimiento selectivo para la funcionarizacién de una
plazas de Delineante de esta Diputacion Provincial, con las
caracteristicas y retribuciones previstas en la Relacion de Pues-
tos de Trabajo y el Catalogo de Puestos de esta Excma. Dipu-
tacion Provincial.

La plaza se reserva al personal laboral fijo que ocupe
en propiedad la plaza de Delineante, que se indican en la
base 2.2 que puedan acceder al proceso de funcionarizacién.

La Diputacién podra fijar el lugar de residencia en cual-
quier municipio de la provincia de Almeria.

2. Condiciones generales de capacidad que habrén de
reunir todos los aspirantes.

a) Ser personal laboral fijo de la Diputacion Provincial
de Almerfa ocupando plaza de Delineante, encontrandose en
situacién de servicio activo o en cualquier situacién admi-
nistrativa en la que tenga derecho a la reserva de plaza.

b) Estar en posesion de la titulacion de F.P. 2.° rama
Delineacién, o en condiciones de obtenerlo en la fecha de
finalizacién del plazo de admisién de instancias.

¢) No padecer enfermedad o defecto fisico alguno que
impida el desempefio de las correspondientes funciones.

d) Haber prestado servicios efectivos durante al menos
dos afios como personal laboral fijo en el Grupo C.

3. Instancias y documentos a presentar.

Los aspirantes deberan presentar instancia en modelo ofi-
cial en la que soliciten tomar parte en el procedimiento selectivo
y manifiesten que cumplen todas las condiciones generales
exigidas en la base segunda, adjuntando fotocopia de los docu-
mentos que acrediten que, efectivamente, cumplen estas con-
diciones, exceptuando la recogida en el punto c), que habra
de acreditarse posteriormente.

El documento que ha de aportarse para acreditar que
se cumplen las condiciones indicadas en la base 2, apartados
a) y d), es el Certificado del Secretario. Para el apartado b)
copia del titulo exigido o resguardo de haber abonado los dere-
chos por su expedicion.

A la instancia habrd de adjuntarse la certificacién por
los interesados. La documentacién podra presentarse en foto-
copias simples.

Las personas con minusvalias, debidamente acreditadas
por los 6rganos competentes de la Consejeria correspondiente
de la Junta de Andalucia, podran solicitar en la instancia adap-
taciones de tiempo y medios para la realizacion de las pruebas
selectivas. En este caso los interesados deberan formular su
peticién, de forma concreta, en la solicitud de participacién.
A tal efecto, los Tribunales podran requerir informe y, en su
caso, colaboracién de los érganos técnicos de la Administracion
Laboral Sanitaria o de Servicios Sociales.

4. Plazo y forma de presentacién de documentos.

Las instancias y documentacion se presentaran en el
Registro General de la Excma. Diputacién Provincial, o por
los medios previstos en el articulo 38.4 de la Ley 30/92,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, dentro del plazo de vein-
te dias naturales, a contar desde el siguiente al de la publi-
cacién del anuncio en el Boletin Oficial del Estado prorro-
gandose hasta el primer dia habil siguiente si el plazo concluye
en sabado, domingo o festivo. En el supuesto de presentacion

de instancias en Administracion distinta a la Diputacion de
Almeria, el particular deberéd comunicar mediante fax o tele-
grama la presentacion de la instancia o documento, que debera
ser recibido en esta Diputacion en el plazo maximo de diez
dias naturales siguientes a la fecha de terminacién del plazo
de presentacion.

De conformidad con lo establecido en la Ordenanza Fiscal
reguladora de la tasa por prestacién de servicios por parti-
cipacion en pruebas selectivas de acceso a puestos de trabajo,
los aspirantes deberén abonar la cantidad de nueve euros (9 €)
adquiriendo en Tesoreria el correspondiente sello provincial,
que debera figurar adherido a la instancia solicitando participar
en el procedimiento selectivo.

Terminado el plazo de admisién de instancias, en el plazo
de un mes, como maximo, el Presidente de la Corporacion
dictard Resolucién declarando aprobada la lista de admitidos
y excluidos, en su caso. En dicha Resolucién, que se publicara
en el BOP, se indicara el lugar en que se encuentran expuestas
las listas certificadas completas de aspirantes admitidos y
excluidos, con indicacién del plazo de subsanacién que, en
los términos del articulo 71 de la Ley 30/92, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, se concede a los aspirantes excluidos
y determinando lugar y fecha de comienzo del procedimiento.

La publicacién de dicha Resolucién en el Boletin Oficial
de la Provincia sera determinante de los plazos a efectos de
posibles impugnaciones o recursos.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier
momento de oficio o a peticién del interesado.

5. Procedimiento de seleccién de los aspirantes.

A) Formacién: La fase de formacion consistird en la rea-
lizacién de un curso de formacién cuyas caracteristicas se
relacionan en el Anexo I.

B) Pruebas selectivas: Consistira en la realizacion de un
trabajo por el aspirante relacionado con el curso de formacién.
Este sera entregado en un plazo de 20 dias desde la finalizacion
del curso y serd examinado por el Tribunal que decidira sobre
su aptitud.

6. Calendario de las pruebas y orden de actuacion de
los aspirantes.

La celebracion del procedimiento selectivo no se iniciara
antes de la segunda semana de octubre de 2005.

Seglin el sorteo publico celebrado el dia 13 de mayo
de 2005, en el Palacio Provincial, en cumplimiento de lo
dispuesto por el art. 17 del Real Decreto 364/95, de 10 de
marzo, el orden de actuaciéon de los aspirantes se iniciara
por la letra «S» del primer apellido.

7. Formacién y actuacion del Tribunal Calificador.
El Tribunal que juzgaré el concurso-oposicion estara inte-
grado por los siguientes miembros:

Presidente: El de la Corporacién o miembro de la misma
en quien delegue.

Vocales:

- Un representante del profesorado oficial.

- Un representante de la Comunidad Auténoma de
Andalucia.

- EI Director o Jefe del respectivo Servicio dentro de la
especialidad o, en su defecto, un Técnico o Experto de la
Diputacién Provincial de Almeria.

- Un representante de la Junta de Personal.

- Un Técnico en la materia.

- Un Técnico de Administracién General o Licenciado en
Derecho, que actuara como Secretario.

Todos los vocales deberan poseer titulacion o especia-
lizacién iguales o superiores a las exigidas para el acceso a
las plazas convocadas.
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Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de inter-
venir cuando concurran circunstancias de las previstas en el
articulo 28 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun. Asimismo, los aspirantes podran recu-
sar a los miembros del Tribunal cuando en éstos concurran
circunstancias de las determinadas en el mencionado precepto
legal.

El Tribunal podra disponer la incorporacién a sus trabajos,
para todas o alguna de las pruebas, de asesores especialistas
que se limitardn al ejercicio de sus especialidades técnicas,
en base exclusivamente a las cuales colaboraran con el érgano
de seleccion.

Podréa asistir un Diputado Provincial, como observador
sin voto, designado por los grupos politicos de la oposicion
en esta Corporacion.

Calificacion: Los miembros del Tribunal que juzgue la
superacion del curso de formacion calificaran cada trabajo,
como apto 0 no apto. La puntuacion de cada aspirante sera
la media aritmética de las calificaciones de los miembros del
Tribunal.

Este ejercicio tendra caracter eliminatorio para superar
el proceso de funcionarizacion.

Contra la propuesta del Tribunal que culmine el proce-
dimiento selectivo, los interesados podran interponer recurso
de alzada ante el Presidente de la Diputacion, en el plazo
de un mes contado desde el dia siguiente a la fecha de fina-
lizacién del plazo de diez dias durante los cuales se expondra
el anuncio con la propuesta del tribunal en el tablon de edictos
de la Excma. Diputacion Provincial de Almeria, de conformidad
con lo dispuesto en los articulos 114y 115 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comdn,
sin perjuicio de ejercitar cualquier otro que estime pertinente.

El Tribunal que juzgara el procedimiento selectivo de la
presente convocatoria se clasifica dentro de la segunda cate-
goria, a los efectos prevenidos en el Real Decreto 462/2002,
de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio.

En lo no previsto en estas bases, el Tribunal queda auto-
rizado para resolver cuantas dudas e incidencias se presenten,
adoptando las medidas necesarias para el normal desarrollo
del concurso-oposicion.

8. Presentacion de documentacion.

Los aspirantes aprobados deberdn presentar en la Seccién
de Recursos Humanos, Palacio Provincial, C/ Navarro Rodrigo,
17, en el plazo de 20 dias naturales, contados desde que
se haga publica la propuesta del Tribunal, los siguientes
documentos:

a) Certificado médico acreditativo de no padecer enfer-
medad ni defecto fisico que le imposibilite para el servicio,
expedido por el Servicio Médico de Empresa de esta Excma.
Diputacién Provincial.

Si se hubiera alegado la condicién de minusvalido para
solicitar la adaptacién de tiempo y/o medios para realizar las
pruebas selectivas, habré de aportarse el certificado que acre-
dite la condicién de minusvalido.

b) Declaracién jurada de no estar incurso en causa de
incapacidad de las contenidas en el art. 36 del Reglamento
de Funcionarios de Administracion Local.

c¢) Declaracion jurada de no tener otro empleo retribuido
con cargo a cualquier organismo publico, incluida la Seguridad
Social, el dia de la toma de posesién, estandose a lo dispuesto
en la Ley 53/84, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades
del personal al servicio de las Administraciones Publicas vy,
en especial, a su art. 10 y en todas las disposiciones que
se dicten en su desarrollo.

d) Declaracion jurada de no ejercer actividades privadas
incompatibles con el puesto de trabajo que se va a desempenar
en esta Diputacién y/o solicitud, en su caso, de compatibilidad

para el ejercicio de actividades privadas que se desarrollen
al margen de la Diputacién.

e) Documento Nacional de Identidad y fotocopia del
mismo.

Asimismo, habran de aportar los documentos originales
de los méritos alegados y presentados, mediante fotocopia
simple, junto a la instancia solicitando tomar parte en el con-
curso-oposicion objeto de la presente convocatoria.

Quienes dentro del plazo indicado, salvo los casos de
fuerza mayor, no presentasen la documentacién, no podran
ser nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber
incurrido por falsedad en su instancia.

9. Base final.

En lo no previsto en las bases anteriores regira el Regla-
mento de Seleccién, Provisién de Puestos de Trabajo y Pro-
mocion Interna de la Excma. Diputacién Provincial de Almeria;
la Ley 7/85, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen
Local; el Real Decreto 781/1986, de 18 de abril, por el que
se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de Régimen Local, asi como el R.D.
896/91, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas
basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el pro-
cedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion
Local y el Reglamento General de Ingreso del Personal al Ser-
vicio de la Administracion del Estado y de Provisién de Puestos
de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracion General del Estado, aprobado por Real
Decreto 364/95, de 10 de marzo, y demas disposiciones vigen-
tes que le sean de aplicacion.

ANEXO 1
Médulo I: Photoshop (20 horas)

. El entorno de trabajo.

. Obtencién y creacién de iméagenes.

. Las herramientas de dibujo, retoque y control.

. Selecciones y canales.

Ajustes y transformaciones bésicas de la imagen.
. Filtros.

. Opciones de impresion y almacenamiento del docu-
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. Formatos principales.
. Acciones.
10. Generacién de iméagenes para la web.

Maodulo Il: Base de datos Access (16 horas)

1. Introduccion.

2. Caracteristicas de Access.
3. Tablas.

4. Explotacion de datos.

CONVOCATORIA DE PROCEDIMIENTO SELECTIVO PARA LA

FUNCIONARIZACION DE SIETE PLAZAS DE AUXILIAR ADMI-

NISTRATIVO DE LA EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE
ALMERIA

1. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la celebracion de
un procedimiento selectivo para la funcionarizacién de siete
plazas de Auxiliar Administrativo de esta Diputacién Provincial,
con las caracteristicas y retribuciones previstas en la Relacion
de Puestos de Trabajo y el Catélogo de Puestos de esta Excma.
Diputacién Provincial.

Las plazas se reservan al personal laboral fijo que ocupe
en propiedad las plazas de Auxiliar Administrativo, que se
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indican en la base 2.2 que puedan acceder al proceso de
funcionarizacién.

La Diputacién podra fijar el lugar de residencia en cual-
quier municipio de la provincia de Almeria.

2. Condiciones generales de capacidad que habrén de
reunir todos los aspirantes.

e) Ser personal laboral fijo de la Diputacién Provincial
de Almeria ocupando plaza de Auxiliar Administrativo, encon-
trandose en situacion de servicio activo o en cualquier situacion
administrativa en la que tenga derecho a la reserva de plaza.

f) Estar en posesién de la titulacién de Graduado Escolar,
o0 en condiciones de obtenerlo en la fecha de finalizacion del
plazo de admisién de instancias.

g) No padecer enfermedad o defecto fisico alguno que
impida el desempefo de las correspondientes funciones.

h) Haber prestado servicios efectivos durante al menos
dos afios como personal laboral fijo en el Grupo D.

3. Instancias y documentos a presentar.

Los aspirantes deberan presentar instancia en modelo ofi-
cial en la que soliciten tomar parte en el procedimiento selectivo
y manifiesten que cumplen todas las condiciones generales
exigidas en la base segunda, adjuntando fotocopia de los docu-
mentos que acrediten que, efectivamente, cumplen estas con-
diciones, exceptuando la recogida en el punto c), que habra
de acreditarse posteriormente.

El documento que ha de aportarse para acreditar que
se cumplen las condiciones indicadas en la base 2, apartados
a) y d), es el Certificado del Secretario. Para el apartado b)
copia del titulo exigido o resguardo de haber abonado los dere-
chos por su expedicion.

A la instancia habrd de adjuntarse la certificacién por
los interesados. La documentacién podra presentarse en foto-
copias simples.

Las personas con minusvalias, debidamente acreditadas
por los 6rganos competentes de la Consejeria correspondiente
de la Junta de Andalucia, podran solicitar en la instancia adap-
taciones de tiempo y medios para la realizacion de las pruebas
selectivas. En este caso los interesados deberédn formular su
peticién, de forma concreta, en la solicitud de participacion.
A tal efecto, los Tribunales podran requerir informe y, en su
caso, colaboracién de los 6rganos técnicos de la Administracion
Laboral sanitaria o de servicios sociales.

4. Plazo y forma de presentacién de documentos.

Las instancias y documentacion se presentaran en el
Registro General de la Excma. Diputacién Provincial, o por
los medios previstos en el articulo 38.4 de la Ley 30/92,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, dentro del plazo de vein-
te dias naturales, a contar desde el siguiente al de la publi-
cacién del anuncio en el Boletin Oficial del Estado prorro-
gandose hasta el primer dia habil siguiente si el plazo concluye
en sabado, domingo o festivo. En el supuesto de presentacion
de instancias en Administracion distinta a la Diputacion de
Almeria, el particular deberd comunicar mediante fax o tele-
grama la presentacion de la instancia o documento, que debera
ser recibido en esta Diputacion en el plazo maximo de diez
dfas naturales siguientes a la fecha de terminacién del plazo
de presentacién.

De conformidad con lo establecido en la Ordenanza Fiscal
reguladora de la tasa por prestacién de servicios por parti-
cipacion en pruebas selectivas de acceso a puestos de trabajo,
los aspirantes deberan abonar la cantidad de ocho euros (8 €),
adquiriendo en Tesoreria el correspondiente sello provincial,
que debera figurar adherido a la instancia solicitando participar
en el procedimiento selectivo.

Terminado el plazo de admisién de instancias, en el plazo
de un mes, como maximo, el Presidente de la Corporacion
dictard Resolucién declarando aprobada la lista de admitidos

y excluidos, en su caso. En dicha Resolucién, que se publicara
en el BOP, se indicara el lugar en que se encuentran expuestas
las listas certificadas completas de aspirantes admitidos y
excluidos, con indicacion del plazo de subsanaciéon que, en
los términos del articulo 71 de la Ley 30/92, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, se concede a los aspirantes excluidos
y determinando lugar y fecha de comienzo del procedimiento.

La publicacién de dicha Resolucion en el Boletin Oficial
de la Provincia sera determinante de los plazos a efectos de
posibles impugnaciones o recursos.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier
momento de oficio o a peticién del interesado.

5. Procedimiento de seleccion de los aspirantes.

A) Formacion: La fase de formacién consistira en la rea-
lizacién de un curso de formacién cuyas caracteristicas se
relacionan en el Anexo |.

B) Pruebas selectivas: Consistira en la realizacion de un
trabajo por el aspirante relacionado con el curso de formacion.
Este serd entregado en un plazo de 20 dias desde la finalizacién
del curso y sera examinado por el Tribunal que decidird sobre
su aptitud.

6. Calendario de las pruebas y orden de actuacion de
los aspirantes.

La celebracién del procedimiento selectivo no se iniciara
antes de la segunda semana de octubre de 2005.

Seglin el sorteo publico celebrado el dia 13 de mayo
de 2005, en el Palacio Provincial, en cumplimiento de lo
dispuesto por el art. 17 del Real Decreto 364/95, de 10 de
marzo, el orden de actuacion de los aspirantes se iniciara
por la letra «S» del primer apellido.

7. Formacién y actuacién del Tribunal Calificador.
El Tribunal que juzgaréa el concurso-oposicion estara inte-
grado por los siguientes miembros:

Presidente: El de la Corporacion o miembro de la misma
en quien delegue.

Vocales:

- Un representante del profesorado oficial.

- Un representante de la Comunidad Auténoma de
Andalucia.

- EI Director o jefe del respectivo Servicio dentro de la
especialidad o, en su defecto, un Técnico o experto de la
Diputacién Provincial de Almeria.

- Un representante de la Junta de Personal.

- El Secretario General o empleado de la misma que lo
sustituya.

- Un Técnico de Administracion General o Licenciado en
Derecho, que actuara como Secretario.

Todos los vocales deberan poseer titulacién o especia-
lizacion iguales o superiores a las exigidas para el acceso a
las plazas convocadas.

Los miembros del Tribunal deberén abstenerse de inter-
venir cuando concurran circunstancias de las previstas en el
articulo 28 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun. Asimismo, los aspirantes podran recu-
sar a los miembros del Tribunal cuando en éstos concurran
circunstancias de las determinadas en el mencionado precepto
legal.

El Tribunal podra disponer la incorporacién a sus trabajos,
para todas o alguna de las pruebas, de asesores especialistas
que se limitarén al ejercicio de sus especialidades técnicas,
en base exclusivamente a las cuales colaboraran con el érgano
de seleccion.

Podra asistir un Diputado Provincial, como observador
sin voto, designado por los grupos politicos de la oposicion
en esta Corporacion.
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Calificacion: Los miembros del Tribunal que juzgue la
superacion del curso de formacion calificaran cada trabajo,
como apto 0 no apto. La puntuacion de cada aspirante sera
la media aritmética de las calificaciones de los miembros del
Tribunal.

Este ejercicio tendré caracter eliminatorio para superar
el proceso de funcionarizacion.

Contra la propuesta del Tribunal, que culmine el pro-
cedimiento selectivo, los interesados podran interponer recurso
de alzada ante el Presidente de la Diputacion, en el plazo
de un mes contado desde el dia siguiente a la fecha de fina-
lizacion del plazo de diez dias durante los cuales se expondra
el anuncio con la propuesta del Tribunal en el tablén de edictos
de la Excma. Diputacion Provincial de Almeria, de conformidad
con lo dispuesto en los articulos 114y 115 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comdn,
sin perjuicio de ejercitar cualquier otro que estime pertinente.

El Tribunal que juzgara el procedimiento selectivo de la
presente convocatoria se clasifica dentro de la tercera categoria,
a los efectos prevenidos en el Real Decreto 462/2002, de
24 de mayo, sobre indemnizaciones por razéon del servicio.

En lo no previsto en estas bases, el Tribunal queda auto-
rizado para resolver cuantas dudas e incidencias se presenten,
adoptando las medidas necesarias para el normal desarrollo
del concurso-oposicion.

8. Presentacion de documentacion.

Los aspirantes aprobados deberdn presentar en la Seccién
de Recursos Humanos, Palacio Provincial, C/ Navarro Rodrigo,
17, en el plazo de 20 dias naturales, contados desde que
se haga publica la propuesta del Tribunal, los siguientes
documentos:

f) Certificado médico acreditativo de no padecer enfer-
medad ni defecto fisico que le imposibilite para el servicio,
expedido por el Servicio Médico de Empresa de esta Excma.
Diputacién Provincial.

Si se hubiera alegado la condicién de minusvalido para
solicitar la adaptacién de tiempo y/o medios para realizar las
pruebas selectivas, habré de aportarse el certificado que acre-
dite la condicién de minusvalido.

g) Declaracion jurada de no estar incurso en causa de
incapacidad de las contenidas en el art. 36 del Reglamento
de Funcionarios de Administracion Local.

h) Declaracion jurada de no tener otro empleo retribuido
con cargo a cualquier organismo publico, incluida la Seguridad
Social, el dia de la toma de posesién, estandose a lo dispuesto
en la Ley 53/84, de 26 de diciembre, de incompatibilidades
del personal al servicio de las Administraciones Publicas vy,
en especial, a su art. 10 y en todas las disposiciones que
se dicten en su desarrollo.

i) Declaracién jurada de no ejercer actividades privadas
incompatibles con el puesto de trabajo que se va a desempenar
en esta Diputacién y/o solicitud, en su caso, de compatibilidad
para el ejercicio de actividades privadas que se desarrollen
al margen de la Diputacion.

i) Documento Nacional de Identidad y fotocopia del
mismo.

Asimismo, habran de aportar los documentos originales
de los méritos alegados y presentados mediante fotocopia sim-
ple junto a la instancia solicitando tomar parte en el con-
curso-oposicion objeto de la presente convocatoria.

Quienes dentro del plazo indicado, salvo los casos de
fuerza mayor, no presentasen la documentacién, no podran
ser nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber
incurrido por falsedad en su instancia.

9. Base final.

En lo no previsto en las bases anteriores regird el Regla-
mento de Seleccién, Provisién de Puestos de Trabajo y Pro-
mocion Interna de la Excma. Diputacién Provincial de Almeria;
la Ley 7/85, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen
Local; el Real Decreto 781/1986, de 18 de abril, por el que
se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de Régimen Local, asi como el R.D.
896/91, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas
bésicas y los programas minimos a que debe ajustarse el pro-
cedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion
Local y el Reglamento General de ingreso del Personal al Ser-
vicio de la Administracién del Estado y de Provisién de Puestos
de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracion General del Estado, aprobado por Real
Decreto 364/95, de 10 de marzo, y demas disposiciones vigen-
tes que le sean de aplicacion.

ANEXO 1. CURSO DE FORMACION
Maodulo | (16 horas):

1. Proyectos de gasto:
1.1. Concepto.
1.2. Clases.
1.3. Estructura.
1.4. Vinculacién juridica.
1.5. Seguimiento y control de los proyectos de gasto.
2. Ordenes de pago a justificar:
2.1. Concepto.
2.2. Requisitos.
2.3. Justificacion.
2.4. Posibles responsabilidades.
2.5. Contabilizacién.
2.6. Referencia a los anticipos de Caja Fija.
3. Subvenciones publicas. Referencia al control de su
aplicacion:
3.1. Disposiciones generales.
3.2. Procedimientos de concesion de subvenciones.
3.3. Gestiéon vy justificacion de la subvenciéon publica.
3.4. Gestion presupuestaria.
3.5. Reintegro de subvenciones.
3.6. Control financiero de las subvenciones.
3.7. Infracciones y sanciones.

Mddulo Il (16 horas).
1. Ley de Contratos.
2. Reglamento de Ley de Contratos.

Mddulo 11l (16 horas).

1. Personal al servicio de las EELL.

2. Clases y régimen juridico.

3. Derechos y deberes. Retribuciones y carrera admi-
nistrativa.

4. La organizacion del trabajo: Andlisis de procesos.

5. Procesos de trabajo: Anélisis y disefo.

6. La mejora continua.

CONVOCATORIA DE PROCEDIMIENTO SELECTIVO PARA LA

FUNCIONARIZACION DE VEINTICUATRO PLAZAS DE AGEN-

TE DE RECAUDACION DE LA EXCMA. DIPUTACION PRO-
VINCIAL DE ALMERIA

1. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la celebracion de
un procedimiento selectivo para la funcionarizacion de 24 pla-
zas de agente de recaudacién de esta Diputacién Provincial,
con las caracteristicas y retribuciones previstas en la Relacion
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de Puestos de Trabajo y el Catélogo de Puestos de esta Excma.
Diputacién Provincial.

Las plazas se reservan al personal laboral fijo que ocupe
en propiedad las plazas de Agente de Recaudacion, que se
indican en la base 2.2 que puedan acceder al proceso de
funcionarizacion.

La Diputacién podra fijar el lugar de residencia en cual-
quier municipio de la provincia de Almeria.

2. Condiciones generales de capacidad que habrén de
reunir todos los aspirantes.

i) Ser personal laboral fijo de la Diputacién Provincial
de Almeria ocupando plaza de Agente de Recaudacién, encon-
trandose en situacién de servicio activo o en cualquier situacion
administrativa en la que tenga derecho a la reserva de plaza.

j) Estar en posesion de la titulacion de Graduado Escolar,
o en condiciones de obtenerlo en la fecha de finalizacion del
plazo de admisién de instancias.

k) No padecer enfermedad o defecto fisico alguno que
impida el desempefo de las correspondientes funciones.

I) Haber prestado servicios efectivos durante al menos
dos afios como personal laboral fijo en el Grupo D.

3. Instancias y documentos a presentar.

Los aspirantes deberan presentar instancia en modelo ofi-
cial en la que soliciten tomar parte en el procedimiento selectivo
y manifiesten que cumplen todas las condiciones generales
exigidas en la base segunda, adjuntando fotocopia de los docu-
mentos que acrediten que, efectivamente, cumplen estas con-
diciones, exceptuando la recogida en el punto c), que habra
de acreditarse posteriormente.

El documento que ha de aportarse para acreditar que
se cumplen las condiciones indicadas en la base 2, apartados
a) y d), es el Certificado del Secretario. Para el apartado b)
copia del titulo exigido o resguardo de haber abonado los dere-
chos por su expedicion.

A la instancia habrd de adjuntarse la certificacién por
los interesados. La documentacién podra presentarse en foto-
copias simples.

Las personas con minusvalias, debidamente acreditadas
por los 6rganos competentes de la Consejeria correspondiente
de la Junta de Andalucia, podran solicitar en la instancia adap-
taciones de tiempo y medios para la realizacion de las pruebas
selectivas. En este caso los interesados deberan formular su
peticién, de forma concreta, en la solicitud de participacién.
A tal efecto, los tribunales podran requerir informe y, en su
caso, colaboracién de los 6rganos técnicos de la Administracion
Laboral sanitaria o de servicios sociales.

4. Plazo y forma de presentacién de documentos.

Las instancias y documentacion se presentardn en el
Registro General de la Excma. Diputacién Provincial, o por
los medios previstos en el articulo 38.4 de la Ley 30/92,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, dentro del plazo de vein-
te dias naturales, a contar desde el siguiente al de la publi-
cacién del anuncio en el Boletin Oficial del Estado prorro-
gandose hasta el primer dia habil siguiente si el plazo concluye
en sabado, domingo o festivo. En el supuesto de presentacion
de instancias en Administracion distinta a la Diputacion de
Almeria, el particular debera comunicar mediante fax o tele-
grama la presentacion de la instancia o documento, que debera
ser recibido en esta Diputacion en el plazo maximo de diez
dias naturales siguientes a la fecha de terminacién del plazo
de presentacién.

De conformidad con lo establecido en la Ordenanza Fiscal
reguladora de la tasa por prestacién de servicios por parti-
cipacion en pruebas selectivas de acceso a puestos de trabajo,
los aspirantes deberan abonar la cantidad de ocho euros (8 €),
adquiriendo en Tesoreria el correspondiente sello provincial,

que debera figurar adherido a la instancia solicitando participar
en el procedimiento selectivo.

Terminado el plazo de admisién de instancias, en el plazo
de un mes, como maximo, el Presidente de la Corporacién
dictara Resolucién declarando aprobada la lista de admitidos
y excluidos, en su caso. En dicha Resolucion, que se publicara
en el BOP, se indicara el lugar en que se encuentran expuestas
las listas certificadas completas de aspirantes admitidos y
excluidos, con indicacién del plazo de subsanacién que, en
los términos del articulo 71 de la Ley 30/92, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, se concede a los aspirantes excluidos
y determinando lugar y fecha de comienzo del procedimiento.

La publicacién de dicha Resolucién en el Boletin Oficial
de la Provincia sera determinante de los plazos a efectos de
posibles impugnaciones o recursos.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier
momento de oficio o a peticién del interesado.

5. Procedimiento de seleccién de los aspirantes.

A) Formacion: La fase de formacién consistira en la rea-
lizacién de un curso de formacién cuyas caracteristicas se
relacionan en el Anexo I.

B) Pruebas selectivas: Consistira en la realizacion de un
trabajo por el aspirante relacionado con el curso de formacion.
Este sera entregado en un plazo de 20 dias desde la finalizacion
del curso y serd examinado por el Tribunal que decidira sobre
su aptitud.

6. Calendario de las pruebas y orden de actuacion de
los aspirantes.

La celebracion del procedimiento selectivo no se iniciara
antes de la segunda semana de octubre de 2005.

Seglin el sorteo publico celebrado el dia 13 de mayo
de 2005, en el Palacio Provincial, en cumplimiento de lo
dispuesto por el art. 17 del Real Decreto 364/95, de 10 de
marzo, el orden de actuaciéon de los aspirantes se iniciara
por la letra «S» del primer apellido.

7. Formacién y actuacion del Tribunal Calificador.
El Tribunal que juzgara el concurso-oposicion estara inte-
grado por los siguientes miembros:

Presidente: El de la Corporaciéon o miembro de la misma
en quien delegue.

Vocales:

- Un representante del profesorado oficial.

- Un representante de la Comunidad Auténoma de
Andalucfa.

- EI Director o jefe del respectivo Servicio dentro de la
especialidad o, en su defecto, un Técnico o experto de la
Diputacién Provincial de Almeria.

- Un representante de la Junta de Personal.

- Un Técnico en la materia.

- Un Técnico de Administracion General o Licenciado en
Derecho, que actuara como Secretario.

Todos los vocales deberan poseer titulacion o especia-
lizacién iguales o superiores a las exigidas para el acceso a
las plazas convocadas.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de inter-
venir cuando concurran circunstancias de las previstas en el
articulo 28 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun. Asimismo, los aspirantes podran recu-
sar a los miembros del Tribunal cuando en éstos concurran
circunstancias de las determinadas en el mencionado precepto
legal.

El Tribunal podré disponer la incorporacién a sus trabajos,
para todas o alguna de las pruebas, de asesores especialistas
que se limitarén al ejercicio de sus especialidades técnicas,
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en base exclusivamente a las cuales colaboraran con el érgano
de seleccion.

Podra asistir un Diputado Provincial, como observador
sin voto, designado por los grupos politicos de la oposicién
en esta Corporacién.

Calificacion: Los miembros del Tribunal que juzgue la
superacion del curso de formacion calificaran cada trabajo,
como apto 0 no apto. La puntuacion de cada aspirante sera
la media aritmética de las calificaciones de los miembros del
Tribunal.

Este ejercicio tendrd caracter eliminatorio para superar
el proceso de funcionarizacion.

Contra la propuesta del Tribunal que culmine el proce-
dimiento selectivo, los interesados podran interponer recurso
de alzada ante el Presidente de la Diputacion, en el plazo
de un mes contado desde el dia siguiente a la fecha de fina-
lizacion del plazo de diez dias durante los cuales se expondra
el anuncio con la propuesta del Tribunal en el tablén de edictos
de la Excma. Diputacioén Provincial de Almeria, de conformidad
con lo dispuesto en los articulos 114y 115 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
sin perjuicio de ejercitar cualquier otro que estime pertinente.

El Tribunal que juzgara el procedimiento selectivo de la
presente convocatoria se clasifica dentro de la tercera categoria,
a los efectos prevenidos en el Real Decreto 462/2002, de
24 de mayo, sobre indemnizaciones por razon del servicio.

En lo no previsto en estas bases, el Tribunal queda auto-
rizado para resolver cuantas dudas e incidencias se presenten,
adoptando las medidas necesarias para el normal desarrollo
del concurso-oposicion.

8. Presentacién de documentacion.

Los aspirantes aprobados deberdn presentar en la Seccién
de Recursos Humanos, Palacio Provincial, C/ Navarro Rodrigo,
17, en el plazo de 20 dias naturales, contados desde que
se haga publica la propuesta del Tribunal, los siguientes
documentos:

k) Certificado médico acreditativo de no padecer enfer-
medad ni defecto fisico que le imposibilite para el servicio,
expedido por el Servicio Médico de Empresa de esta Excma.
Diputacién Provincial.

Si se hubiera alegado la condicién de minusvalido para
solicitar la adaptacién de tiempo y/o medios para realizar las
pruebas selectivas, habré de aportarse el certificado que acre-
dite la condicién de minusvalido.

|) Declaracién jurada de no estar incurso en causa de
incapacidad de las contenidas en el art. 36 del Reglamento
de Funcionarios de Administracion Local.

m) Declaracién jurada de no tener otro empleo retribuido
con cargo a cualquier organismo publico, incluida la Seguridad
Social, el dia de la toma de posesion, estandose a lo dispuesto
en la Ley 53/84, de 26 de diciembre, de incompatibilidades
del personal al servicio de las Administraciones Publicas vy,
en especial, a su art. 10 y en todas las disposiciones que
se dicten en su desarrollo.

n) Declaracion jurada de no ejercer actividades privadas
incompatibles con el puesto de trabajo que se va a desempenar
en esta Diputacion y/o solicitud, en su caso, de compatibilidad
para el ejercicio de actividades privadas que se desarrollen
al margen de la Diputacion.

0) Documento Nacional de Identidad y fotocopia del mis-
mo, asi como carnet de conducir B.

Asimismo, habrén de aportar los documentos originales
de los méritos alegados y presentados mediante fotocopia sim-
ple junto a la instancia solicitando tomar parte del proceso
de seleccion objeto de la presente convocatoria.

Quienes dentro del plazo indicado, salvo los casos de
fuerza mayor, no presentasen la documentacién, no podran

ser nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber
incurrido por falsedad en su instancia.

9. Base final.

En lo no previsto en las bases anteriores regird el Regla-
mento de Seleccion, Provisién de Puestos de trabajo y Pro-
mocion Interna de la Excma. Diputacién Provincial de Almeria;
la Ley 7/85, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen
Local; el Real Decreto 781/1986, de 18 de abril, por el que
se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de Régimen Local, asi como el R.D.
896/91, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas
basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el pro-
cedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion
Local y el Reglamento General de ingreso del Personal al Ser-
vicio de la Administracién del Estado y de Provisién de Puestos
de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracion General del Estado, aprobado por Real
Decreto 364/95, de 10 de marzo, y demas disposiciones vigen-
tes que le sean de aplicacion.

Almeria, 25 de mayo de 2005.- El Delegado de RR.HH.
y Régimen Interior, Ginés Martinez Balastegui.

ANEXO 1. CURSO SELECTIVO PARA LA FUNCIONARIZACION
DE AGENTES DE RECAUDACION

Maodulo I

1. Los impuestos del art. 59 del Texto Refundido de la
LHL (8 horas):

- El impuesto sobre bienes inmuebles.

- El'impuesto sobre actividades econdémicas.

- EI impuesto sobre vehiculos de traccién mecénica.

- Elimpuesto sobre construcciones, instalaciones y obras.

- Elimpuesto sobre el incremento del valor de los terrenos
de naturaleza urbana.

2. Convenios entre la Secretaria de Estado de Hacienda
y la Diputacion Provincial de Almeria (901 y 902) (2 horas).

3. Las aplicaciones informaticas en el SPGR (4 horas):

- Aplicacién sobre gestion tributaria del IBI.

- Aplicacién sobre gestion tributaria del IAE.

- Aplicacién sobre Recaudacién, desarrollada por el Gru-
po Hispatec.

- Aplicacién de la Junta de Andalucia (sistema unificado
de Recursos).

Maodulo Il

4. Procedimiento centralizado de informacion y ejecucion
de embargos de dinero en cuentas abiertas a la vista en enti-
dades de depdsito por deudas tributarias y otras de derecho
publico (4 horas). El cuaderno 63.

5. Actuaciones y procedimientos de recaudacién (9 horas):
- Procedimiento de apremio.

- Procedimiento frente a responsables y sucesores.

- Procedimiento para la devolucién de ingresos indebidos.
- Recursos en materia tributaria y recaudatoria.

Maodulo 111

6. La Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tri-
butaria (8 horas):

- La deuda tributaria.

- Los obligados tributarios.

- La prescripcion.

- La recaudacion tributaria.

- Recaudacién en periodo ejecutivo.
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AYUNTAMIENTO DE LAS CABEZAS DE SAN JUAN

ANUNCIO de bases.

Que por resolucién de Alcaldia de fecha 20 de julio del
actual, se aprobd la convocatoria y bases por las que han
de regirse la seleccién de una plaza vacante en la plantilla
del personal Laboral de este Ayuntamiento, integrante de la
Oferta Publica de Empleo 2005, de acuerdo con lo dispuesto
en el art. 21.1.g) de la Ley 11/99, de 21 de abril, de modi-
ficacién de la Ley 7/85, de 2 de abril, cuyo texto definitivo
se transcribe a continuacion.

BASES GENERALES

Primera. Objeto de la convocatoria.

1.1. Se convoca para la seleccién de la plaza de personal
laboral vacante en la plantilla de este Ayuntamiento, incluidas
en la Oferta de Empleo Publico para el afio 2005, y que
figuran en el Anexo de esta convocatoria.

1.2. Esta plaza se encuadra en la escala, subescala y
clase que se indican y esta dotada presupuestariamente con
los haberes correspondientes al personal laboral de esta
Corporacion.

1.3. El/los aspirante/s que obtenga/n plaza/s quedara/n
sometido/s al sistema de incompatibilidades vigentes.

1.4. Seran de aplicacion preferente las disposiciones espe-
cificas de cada convocatoria que figuran en los anexos cuando
contengan previsiones distintas a las recogidas en estas Bases
Generales.

Segunda. Normativa de aplicacién.

La realizacién de estas pruebas selectivas se regira por
lo previsto en estas bases y anexos y en su defecto, se estara
a lo establecido en el Convenio de Personal Laboral de este
Ayuntamiento y supletoriamente la Ley 7/85, de 2 de abril,
reguladora de las Bases de Régimen Local; Ley 30/84, de
2 de agosto, de medidas sobre la reforma de la Funcién Publica
y Disposicion adicional vigésima segunda de la Ley de medidas
para la Reforma de la Funcion Publica, segiin modificacién
introducida por la Ley 41/94, de 30 de diciembre, de Medidas
Fiscales, Administrativas y de Orden Social; Real Decreto
364/95, de 10 de marzo, por el se aprueba el Reglamento
General de Ingreso de Personal al Servicio de la Administracion
General del Estado y, por cualesquiera otras disposiciones
aplicables.

Tercera. Requisitos de los aspirantes.

Para ser admitidos a la realizacién de las pruebas selec-
tivas los aspirantes deberan reunir, antes de que termine el
Ultimo dia de presentacion de solicitudes, los siguientes:

a) Ser espafiol/a, igualmente podran ser admitidos los
nacionales de los demés Estados miembros de la Unién Euro-
pea, en los términos previstos en la Ley 17/1993, de 23
de diciembre.

b) Tener cumplidos 18 afios de edad.

¢) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida
el desempenfio de las correspondientes funciones.

d) No haber sido separado, mediante expediente disci-
plinario, del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las fun-
ciones publicas.

e) Estar en posesion de los titulos exigidos para el ingreso
en la categoria y que se especifica en el anexo correspondiente
o hallarse en condiciones de obtenerlo en la fecha de ter-
minacién del plazo de presentacién de instancias. En caso
de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera estarse en
posesion de la credencial de homologacion en Espafa.

f) Aquellos que, independientemente de los anteriores,
se establezcan en el anexo correspondiente.

Cuarta. Solicitudes.

4.1. Las instancias solicitando tomar parte en las pruebas,
en las que los aspirantes deberdn manifestar expresamente
que reltinen todos y cada uno de los requisitos exigidos en
la base anterior, se dirigirdn al Sr. Alcalde-Presidente y se
presentaran en el Registro General del Ayuntamiento, Plaza
de la Constitucion, nim. 5, en horario de 9 a 14,00 en el
plazo de veinte habiles, contados a partir del siguiente en
que aparezca el extracto de la convocatoria en el «Boletin
Oficial del Estado». No obstante cuando se trate de promocion
interna del personal laboral, no se publicara en el BOE por
no exigirlo la disposicion Adicional Segunda del Real Decreto
896/1991, ni el art. 28.2 del Real Decreto 364/1995, para
la Administracion del Estado, no obstante se publicaré en el
tablén de anuncios de este Ayuntamiento, y el plazo seré de
20 dias héabiles, contados a partir del siguiente en que aparezca
el extracto de la convocatoria en el tabléon de anuncios.

4.2. lgualmente las instancias podrén presentarse en la
forma que determina el art. 38.4 de la Ley 4/99, de 13 de
enero, de modificacién de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun.

4.3. Los aspirantes quedan vinculados a los datos que
hagan constar en sus solicitudes, pudiendo Unicamente soli-
citar su modificacion mediante escrito motivado, dentro del
plazo establecido para la presentacién de solicitudes. Trans-
currido dicho plazo, no se admitird ninguna peticién de esta
naturaleza. Sin perjuicio de lo preceptuado en el articulo 71.3
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

4.4. Los aspirantes deberan adjuntar a su instancia los
titulos y documentos acreditativos de los mismos para hacerlos
valer en la fase de concurso, mediante presentacion de foto-
copia. Los méritos se valoraran con referencia a la fecha de
expiraciéon del plazo de presentacion de instancias y se acre-
ditaran documentalmente con la solicitud de participacion, sal-
vo que dichos datos obren en poder de esta Administracion
Local, en cuyo caso se solicitara el correspondiente certificado,
adjuntando la solicitud del mismo a la instancia. En el proceso
de valoracion podré recabarse formalmente de los interesados
las aclaraciones, en su caso, la documentacion adicional que
se estime necesaria para la comprobacion de los méritos
alegados.

4.5. No seran tenidos en cuenta, ni valorados, aquellos
méritos que, aun alegados, fueron aportados o justificados
con posterioridad a la finalizacién del plazo de presentacion
de instancias, sin perjuicio de lo previsto en el art. 71.3 de
la Ley 30/1992. No obstante se podréd acompafar a la ins-
tancia resguardo acreditativo de la peticion de informe de vida
laboral de la Seguridad Social, siempre y cuando se presente
dicha documentacion no después de 20 dias de expedida
y en todo caso, antes del inicio del concurso.

Quinta. Admision de aspirantes.

Terminado el plazo de presentacion de instancias, el Pre-
sidente de la Corporacion, dictara resolucion, en el plazo maxi-
mo de 1 mes, aprobando la lista provisional de admitidos
y excluidos en el que constard el nombre y apellidos de los
candidatos, nimero de DNI y, en su caso, el motivo de la
exclusion, la que se publicara en el «Boletin Oficial» de la
Provincia y en el tablén de anuncios del Ayuntamiento.

Sexta. Subsanacion de solicitudes.

6.1. Tanto para subsanar los errores de hecho como para
solicitar su inclusion en el caso de resultar excluido, los aspi-
rantes dispondran de un plazo de diez dias habiles, a partir
del siguiente a aquel en que se haga publica dicha lista de
aspirantes en el Boletin Oficial de la Provincia.

6.2. Los aspirantes que dentro del plazo sefalado no
subsanen la exclusion o aleguen la omisién, justificando su
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derecho a ser incluidos en la relacion de admitidos, seran
definitivamente excluidos de la realizacién de las pruebas. A
estos efectos, los aspirantes deberan comprobar, no solo que
no figuran recogidos en la relacién de excluidos, ademas, que
sus nombres constan correctamente en la pertinente relacion
de admitidos.

6.3. Transcurrido el citado plazo, se dictara resolucion
por la Alcaldia, accediendo o no a las reclamaciones vy, ele-
vando a definitiva la lista de admitidos y excluidos que sera
publicada en el Boletin Oficial de la Provincia y en el tablén
de anuncios de la Corporacion.

Séptima. Tribunales.
7.1. El Tribunal Calificador para la presente convocatoria
sera el siguiente:

Presidente: El de la Corporaciéon o miembro de la misma
en quien delegue.

Secretario: El de la Corporacion o funcionario de la misma
en quien delegue.

Vocales: Un representante de la Junta de Andalucia.

El jefe de servicio del departamento de personal del
Ayuntamiento.

Un empleado de la Corporacién, nombrado por el Alcalde
a propuesta de los representantes del personal laboral.

Un Concejal elegido por el Alcalde o funcionario en quien
deleguen.

7.2. A todos y a cada uno de los miembros del Tribunal,
asi como al Secretario se les asignara un suplente, y su desig-
nacion se hara publica en el «Boletin Oficial» de la Provincia,
asi como en el tablén de anuncios de la Corporacion, con-
juntamente con la lista de admitidos y excluidos.

7.3. Los miembros del Tribunal deberan tener igual o
superior nivel de titulacién a la exigida para el ingreso en
las plazas convocadas.

7.4. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
intervenir, notificandolo a la autoridad competente, y los aspi-
rantes podran recusarlos, cuando concurran las circunstancias
previstas en el articulo 28.2 de la Ley 30/92, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun. Asi mismo, se
deberén abstener los miembros que hubieran realizado tareas
de preparacién de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco
afnos anteriores a la publicacién de la correspondiente con-
vocatoria, conforme a lo dispuesto en el articulo 13 del R.D.
364/95, de 10 de marzo.

7.5. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la
asistencia, al menos, de la mitad més uno de sus miembros,
titulares o suplentes. Sus decisiones se adoptaran por mayoria
de los votos presentes, resolviendo en caso de empate el voto
favorable del Presidente. Si por cualquier circunstancia no con-
currieran a alguna de las sesiones el Presidente y el Secretario,
se supliran en el primer caso por el vocal de mayor jerarquia,
antigiedad o edad, y en el segundo caso por el de menor
edad.

7.6. El Tribunal Calificador quedaré facultado para resol-
ver las dudas que pudieran surgir en la aplicacion de las bases,
para decidir respecto a lo no contemplado en las mismas,
para requerir por considerarse necesario para una mejor con-
clusién del procedimiento selectivo, la documentacién a que
hace referencia el art. 2 del R.D. 1778/1994, de 5 de agosto,
para incorporar especialistas en aquellas pruebas cuyo con-
tenido requiera el asesoramiento técnico de los mismos, quie-
nes actuardn con voz pero sin voto, pudiendo, igualmente
para un mejor desarrollo de los ejercicios, constituir, por con-
currir a las pruebas un elevado nimero de aspirantes, dife-
rentes grupos de éstos, sometiéndoseles a la realizacion de
ejercicios de similar contenido en consonancia con la titulacion
académica exigida en la convocatoria y programa de la misma,
para establecer pruebas adicionales a las que figuren en las

convocatorias en caso de producirse empates de puntuacion
entre los aspirantes.

7.7. El Tribunal adoptara en posible, las medidas opor-
tunas para garantizar que los ejercicios escritos sean corregidos
y valorados sin que se conozca la identidad de los aspirantes.

7.8. Contra las resoluciones adoptadas por el Tribunal,
y sin perjuicio del posible recurso de alzada o cualquier otro
que pudiera interponerse, los aspirantes podrédn presentar
reclamaciones ante el propio érgano de seleccién, dentro del
plazo que éste acuerde a partir de la publicacién en el tablén
de anuncios de dichas resoluciones.

Octava. Desarrollo de los ejercicios.

8.1. El calendario del inicio de las pruebas, hora y lugar
de realizacion se publicara en el «Boletin Oficial» de la Pro-
vincia, a ser posible, junto con la lista de admitidos y excluidos.

8.2. Los opositores seran convocados para cada ejercicio
en llamamiento Unico y, salvo caso de fuerza mayor, debi-
damente justificado y apreciado por el Tribunal, el aspirante
que el dia y la hora de la prueba no se presente a realizarla
pierde todos sus derechos.

8.3. En cualquier momento, el tribunal podré requerir
a los opositores para que acrediten su personalidad o que
relinen los requisitos exigidos para tomar parte en las pruebas
selectivas.

8.4. En la lectura de los ejercicios realizados, los Tri-
bunales Calificadores, transcurridos diez minutos de lectura,
pueden decidir la retirada del opositor por considerar su actua-
cién notoriamente insuficiente.

8.5. El orden de realizacién de las pruebas en que tengan
que actuar individualmente los aspirantes, vendra determinado
por sorteo que se llevard a cabo justo antes del comienzo
de las mismas.

8.6. El proceso de celebracion de ejercicios durard un
maximo de 45 dias naturales y desde la total conclusiéon de
un ejercicio y el comienzo del siguiente debera transcurrir un
plazo no inferior a 72 horas.

Novena. Sistema de calificacion.

A) Fase de oposicion.

9.1. Todos los ejercicios de las distintas pruebas selec-
tivas, serdn eliminatorios y calificados hasta un maximo de
10 puntos, siendo eliminados los aspirantes que no alcancen
un minimo de 5 puntos en cada uno de ellos.

9.2. Si un ejercicio consta de dos 0 mas pruebas, cada
una de ella se calificara de 0 a 10 puntos, siendo eliminados
los aspirantes que no alcancen un minimo de 5 puntos en
cada una de las mismas. El resultado final sera la suma de
las puntuaciones obtenidas en cada prueba dividida por el
numero de pruebas que contenga el gjercicio.

9.3. Las distintas pruebas componentes de un ejercicio
podrén realizarse conjunta o separadamente, seguin determine
el Tribunal Calificador.

9.4. Si en alguno de los temas o partes que contenga
cada prueba, al aspirante se le calificase con O punto, ello
supondria la descalificacién automatica del mismo, quedando,
por tanto, eliminado.

9.5. El nimero de puntos que podré ser otorgado por
cada miembro del Tribunal, en cada uno de los ejercicios,
sera de 0 a 10 puntos.

9.6. De las puntuaciones que otorgaren los miembros
de los Tribunales Calificadores se eliminaran la mayor y menor
puntuacion, de tal manera que la nota que obtendra el aspi-
rante serd la media de las restantes puntuaciones concedidas
por los mismos. En caso de que la mayor o menor puntuacién
fueran varias, se eliminaran Unicamente una de ellas, res-
pectivamente.

9.7. Este sistema de calificacion general no regird para
aquellas pruebas en cuyos anexos se establezca uno distinto,
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ya que sera de aplicacion el que se especifique en los anexos
respectivos.

9.8. Las calificaciones de cada ejercicio se haran publicas
en el tablén de edictos de la Corporacién.

9.9. La calificacion sera la suma de la puntuacion obte-
nida en cada uno de los ejercicios de dicha fase.

B) Fase de concurso.

9.10. Los méritos alegados y acreditados por los inte-
resados seran valorados conforme al baremo de méritos que
figura como Anexo a estas bases generales.

9.11. La fase de concurso, que sera previa a la de opo-
sicion, no tendra carécter eliminatoria, se valorara hasta con
un 45% de la puntuacion maxima a obtener en el concurso
oposicion.

9.12. El Tribunal se reunird antes de la celebracién del
primer ejercicio de la oposicion y procedera a valorar los méritos
alegados por los aspirantes. El resultado se publicaré en el
tablon de anuncios de la Corporacién, con una antelaciéon
de, al menos, 48 horas a la realizacién del citado primer
ejercicio.

9.13. La valoracién inicial de méritos tendréa caracter pro-
visional hasta el cotejo o compulsa de las fotocopias adjuntas
a la solicitud de participacién en las pruebas selectivas, con
los documentos originales o fehacientes acreditativos de los
méritos alegados. Esta acreditacién se efectuara en todo caso,
antes del comienzo de la fase de oposicion y elevara a definitiva
la calificaciéon de la fase de concurso junto con la obtenida
en la de oposicién, y en el supuesto de que el proceso no
cuente con fase de oposicién, los méritos se aportaran junto
con la solicitud en originales, compulsados o autenticados ante
fedatario publico.

C) Calificacion final.

9.14. La calificacion final sera la puntuacién obtenida
en la fase de oposicién o en la de concurso cuando sélo exista
una de éstas. En los casos de concurso-oposicién, dicha cali-
ficacién sera la suma de la puntuacién obtenida en las dos
fases.

9.15. En los supuestos de empate en la calificacion final,
se resolvera atendiendo a la puntuacion obtenida en cada
uno de los siguientes factores y por el siguiente orden:

1. Mejor puntuacién en la fase de oposicion.

2. Mejor puntuacion en el ejercicio practico.

3. Mejor puntuacién en los apartados del concurso con-
forme al siguiente orden: Experiencia, titulacion, antigiedad,
y CUrsos y seminarios.

4. El Tribunal queda facultado para realizar una prueba
adicional de desempate, que no computaré para la puntuacion
total.

Décima. Propuesta de seleccién, presentacién de docu-
mentos y nombramiento.

Undécima. Concluidas las pruebas, el Tribunal publicara
en el tablén de edictos de la Corporacion la relacion de aspi-
rantes aprobados por orden de puntuacion. El nimero de apro-
bados no podra rebasar el nimero de plazas convocadas.

El aspirante propuesto aportara ante la Corporacién, den-
tro del plazo de veinte dias naturales, desde que se hagan
publicas las relaciones de aprobados, en la forma indicada
en esta base, los documentos acreditativos de las condiciones
de capacidad y requisitos exigidos en las bases tercera y cuarta
de la convocatoria, y los que se exijan, en su caso, en cada
uno de los anexos, asi como la declaracion jurada de no hallar-
se incurso en ninguno de los supuestos de incompatibilidad
previstos en la legislacion vigente.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo causas de fuer-
za mayor, no presentaran la documentacién, no podran ser
nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin

perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido
por falsedad en su instancia.

En el supuesto de que algln aspirante fuera excluido por
falta de presentacion o falsedad en la documentacién o no
superara el reconocimiento médico previsto en las Bases Gene-
rales 0 Anexos en que asi se recogiere, el Tribunal Calificador
queda facultado para proponer adicionalmente la inclusion,
en el mismo nUmero de los excluidos, de aquellos aspirantes
gue habiendo superado todas las pruebas estén fuera del cupo
de plazas convocadas.

Seguidamente, se elevaréa dicha relacién, junto con el acta
de la Ultima sesion, que debera hacer concreta referencia al
aspirante o aspirantes seleccionados, a la Presidencia de la
Corporacion a los efectos de los correspondientes nombra-
mientos.

Cumplidos los siguientes trdmites, se procedera al nom-
bramiento a favor de los aspirantes seleccionados, quienes
deberén tomar posesién en el plazo de treinta dias naturales,
a contar del siguiente al que le sea notificado y quedaran
sometidos al sistema de incompatibilidad actualmente vigente,
sin perjuicio de que por el puesto que ocupen les sea de
aplicacion otro de acuerdo con la Relacién de Puestos de
Trabajo.

Duodécima. Impugnacién del expediente.

La convocatoria, sus bases y cuantos actos se deriven
de ella, y de la actuacion del Tribunal, podran ser impugnados
por los interesados de acuerdo con el nim. 1 del art. 46
de la Ley reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Adminis-
trativa, de 13 de julio de 1998, pudiendo interponer recurso
contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso
de los de Sevilla, en aplicacion de la Disposicién Adicional
decimocuarta, punto dos, de la Ley 19/2003 de 23 de diciem-
bre, de modificacién de la Ley Organica 6/1985, de 1 de
julio del Poder Judicial y en el plazo de dos meses, contados
desde el dia siguiente a la notificacion del acto. Y potesta-
tivamente podréa interponer recurso de reposicién en el plazo
de un mes desde la misma fecha, debiéndose tener en cuenta,
que interpuesto el recurso de reposicién no podra formularse
recurso contencioso-administrativo, hasta tanto se resuelva el
de reposicion, conforme a lo regulado en los arts. 116y 117
de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las AA.PP. y del Procedimiento Administrativo Comun,
modificada por la Ley 4/99, de 13 de enero.

Decimotercera. Publicidad del expediente.

Las presentes bases, junto con la convocatoria, se publi-
caran integramente en el Boletin Oficial de la Provincia y en
el Boletin Oficial de la Comunidad Auténoma de Andalucia.
Ademés y de acuerdo con el articulo 6.2 del R.D. 896/1991,
de 17 de junio, un anuncio de esta convocatoria se publicara
en el BOE con el contenido que indica el citado precepto.

ANEXO |

Baremo de méritos de las Bases Generales para la fase de
COoNcurso

1. Titulacién.

1.1. Por poseer titulacion académica relacionada con la
plaza a que se opta, aparte de la exigida para acceder a la
misma, hasta un maximo de 1,50 puntos, en la forma
siguiente:

- Grado de Doctor: 1,50 puntos.

- Titulo Universitario Superior: 1,25 puntos.

- Titulo Universitario de Grado Medio o Diplomado Uni-
versitario: 1 punto.

- Master, experto o equivalente: 0,75 puntos.

- Bachiller Superior o equivalente: 0,50 puntos.

- Graduado Escolar, F.P.1 o equivalente: 0,25 puntos.
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1.2. No se valoraran los titulos académicos imprescin-
dibles para la obtencién de otros de nivel superior que se
aleguen.

1.3. A efectos de equivalencia de titulacion, sélo se admi-
tirdn las establecidas por el Ministerio de Educacién, Cultura
y Deportes con caracter general.

2. Cursos y seminarios.

2.1. Por participacion de cursos y seminarios, siempre
que tengan relacion directa con las actividades a desarrollar
en el puesto solicitado, hasta un méaximo de 1,50 puntos,
en la forma siguiente:

Cursos oficiales impartidos:

- Cursos de 10 a 20 horas: 0,50 puntos.

- Cursos de 21 a 40 horas: 0,70 puntos.

- Cursos de 41 a 100 horas: 1,00 punto.

- Cursos de méas de 100 horas: 1,50 puntos.

Cursos oficiales recibidos:

- Cursos de 10 a 20 horas: 0,25 puntos.

- Cursos de 21 a 40 horas: 0,35 puntos.

- Cursos de 41 a 100 horas: 0,50 puntos.

- Cursos de méas de 100 horas: 0,75 puntos.

2.2. No se valoraran los cursos inferiores a 10 horas
0 que no determinaren el nimero de las que constd.

2.3. Los cursos cuyos certificados sean expedidos por
organismos no oficiales, se baremaran reduciendo la tarifa
de cursos oficiales al 50 por ciento.

3. Experiencia.

3.1. La valoracién del trabajo desarrollado, se cuantificara
atendiendo a la experiencia en las mismas &reas de cono-
cimiento correspondientes a las del puesto solicitado, hasta
un méximo de 4 puntos en la forma siguiente:

- Por cada afno de servicios en puestos de similar, igual
0 superior contenido funcional en Ayuntamientos con pobla-
cion comprendida entre 10.000 y 20.000 habitantes, hasta
un méximo de 4 puntos: 0,75 puntos.

- Por cada afno de servicios en puesto de similares carac-
teristicas de otras Administraciones, hasta un méaximo de 1,50
puntos: 0,50 puntos.

- Por cada ano de servicios en puestos de similares carac-
teristicas en la empresa privada, hasta un maximo de 1,20
puntos: 0,40 puntos.

3.2. Las fracciones de tiempo inferiores al afio se valoraran
por meses en forma proporcional a la valoracion de los periodos
anuales.

3.3. Los puntos asi obtenidos podran variar en +/- 0,20
puntos/afio en funcion de que la experiencia alegada se corres-
ponda en mayor 0 menor medida con las funciones a desarro-
llar en el puesto a que se concurra.

3.4. No se computaran servicios que hayan sido prestados
simultaneamente con otros igualmente alegados, salvo que
se acredite su compatibilidad, o bien el trabajo se haya prestado
a tiempo parcial.

4. Antigliedad.

Se valorara hasta un maximo de 3,00 puntos, en la forma
siguiente: Por cada ano de servicio prestados en la Admi-
nistracion Publica: 0,25 puntos.

Las fracciones de tiempo inferiores al afio se valorarén
por meses en forma proporcional a la valoracion de los periodos
anuales.

5. Acreditacién de los méritos.

5.1. La acreditacién de los méritos correspondientes a
los diferentes apartados, deberé hacerse con la presentacion
de la siguiente documentacion:

5.2. Titulacion. Titulo expedido por el Ministerio de Edu-
cacion, Cultura y Deportes, o resguardo acreditativo de haber
abonado los derechos de expedicion del correspondiente titulo,
o certificacién expedida por la Secretaria del centro donde
se hayan cursado los estudios.

5.3. Cursos y Seminarios. Certificacién, titulo o Diplomas
expedido por el centro y organismo que impartié el curso,
con indicacion del nimero de horas de duracion y si en el
mismo se ha realizado pruebas de evaluacion.

5.4. Experiencia. Original o copia compulsada de los con-
tratos de trabajo registrados y sellados por la Oficina del Inem,
acompanados del correspondiente certificado de empresa, o
bien certificacion de la Administracion de donde se hayan
prestado los servicios en los que deberan constar la deno-
minacion, area, funciones y en su caso, grupo de clasificacién,
nivel y titulacién requerido del puesto desempefado.

ANEXO Il

Denominacién: Técnico de Gestion de Personal.

NUm. de plazas: Una.

Categoria: Técnico Medio.

Grupo: B.

Proceso de seleccién: Concurso.

Sistema de acceso: Promocién interna.

Titulacion exigida: Diplomado Universitario o equivalente.
Requisitos especificos: Tener plaza en propiedad de personal
laboral en el Excmo. Ayuntamiento de Las Cabezas de San
Juan y tener una antigliedad reconocida, al menos de dos
anos en el Ayuntamiento de Las Cabezas de San Juan.

Lo manda y firma el Alcalde-Presidente don Domingo
Hernandez Carrillo, en Las Cabezas de San Juan, 20 de julio
de 2005.- El Alcalde, Domingo Hernandez Carrillo.

AYUNTAMIENTO DE PILAS

ANUNCIO de bases.

Dofia Teresa Anguas Hernandez, Alcaldesa Accidental del
Excmo. Ayuntamiento de Pilas (Sevilla),

Hago saber: Que la Junta de Gobierno Local, en sesion
de fecha 17 de mayo de 2005, ha aprobado la convocatoria
de una plaza de Asesor Econémico, vacante en la plantilla
de personal funcionario de esta Corporacién correspondiente
a la Oferta de Empleo Publico de 2004, asi como las siguientes
bases para la provisién de la misma:

CONVOCATORIA DE PRUEBAS PARA LA SELECCION
MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION, DE
UNA PLAZA DE ASESOR ECONOMICO (TURNO LIBRE-
GRUPO B), VACANTE EN LA PLANTILLA DE PERSONAL
FUNCIONARIO DE ESTE AYUNTAMIENTO

La plaza objeto de esta convocatoria esta dotada eco-
némicamente con las retribuciones basicas correspondientes
al Grupo de clasificacién en que se incluyen, seglin determina
el art. 25 de la Ley 30/84, de 2 de agosto, y demas retri-
buciones complementarias que correspondan al puesto de tra-
bajo segun la actual relacion de puestos de trabajo.

Bases generales.

Primera. Objeto de la convocatoria.

La presente convocatoria de seleccién de personal tiene
por objeto la provisién, en propiedad, por el sistema de
concurso-oposicién de la siguiente plaza vacante en la plantilla
de personal funcionario del Ayuntamiento de Pilas, incluida
en la Oferta de Empleo Publico de 2004, y que se relaciona
en la presentes Bases:
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Grupo B: Técnico Medio Admon. Especial-Diplomado en
Ciencias Empresariales.

NUm. de plazas vacantes: 1.

Turno libre: 1.

Plaza: Técnico Medio de Administracién Especial-
Diplomado en Ciencias Empresariales.

NUm. de plazas convocadas: 1.

Grupo de clasificacién: B.

Funciones: Las propias del puesto, en funcién de su cata-
logacion en Convenio y aquellas otras que se recojan en la
Relacién de Puestos de Trabajo de la Corporacién Municipal.

Requisitos especificos. Titulacion: Estar en posesion del
titulo universitario de Diplomado en Ciencias Empresariales,
0 equivalente.

Segunda. Requisitos de los aspirantes.

Para ser admitido y, en su caso, tomar parte en esta
convocatoria, los aspirantes deberan reunir con anterioridad
a la finalizacién del plazo de presentacion de instancias, los
siguientes requisitos:

a) Ser ciudadano espafol, de acuerdo con las leyes
vigentes.

(Y para aquellas plazas que no impliguen el ejercicio de
potestades publicas o la responsabilidad en la salvaguarda
de los intereses del Estado o de las administraciones publicas
y asi lo determine la respectiva administracion). Tener la nacio-
nalidad espafola o de cualquiera de los Estados miembros
de la Union Europea o de aquellos Estados miembros, que
en virtud de tratados internacionales celebrados por la Unién
Europea y ratificados por Espafia, sea de aplicacion la libre
circulacién de trabajadores, en conformidad con la Ley
17/1993.

b) Tener dieciocho afios de edad y cumplir lo dispuesto
en los arts. 135.b) del TRRL y 30.1.b) del Texto Articulado
de la Ley de Funcionarios Civiles del Estado del Decreto
315/1964, de 7 de febrero (por prevision del art. 177.3 del
TRRL).

¢) No sufrir ninguna enfermedad o defecto fisico o psiquico
que impida el desarrollo de las correspondientes funciones.

d) No estar inhabilitado para el gjercicio de las funciones
publicas, ni estar separado mediante expediente disciplinario,
del servicio de cualquier Administracién Publica.

e) Estar en posesion de la titulacién minima exigible, o
en condiciones de obtenerla, en la fecha en que finaliza el
plazo de presentacion de instancias, que para cada caso se
especifiqgue en los Anexos 0 en las bases especificas de esta
convocatoria.

f) Aquellos otros requisitos que por las especificidades
del puesto aparezcan recogidos en los Anexos de la presente
convocatoria.

Tercera. Presentacion de instancias y justificacion de los
méritos alegados.

a) Aquellos aspirantes que deseen tomar parte en la con-
vocatoria tendrdn que hacerlo constar mediante instancia
(ajustada al modelo oficial y normalizado) facilitada en el Regis-
tro General de este Ayuntamiento, dirigida al Presidente de
esta Corporacion.

b) La presentacion de instancias se realizara en el Registro
General de este Ayuntamiento o de conformidad con el art. 38
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun (LRJPAC), con el nuevo redactado introdu-
cido por la Ley 4/1999, y de acuerdo con el art. 2 del Real
Decreto 772/1999, de 7 de mayo.

Las instancias presentadas en las Oficinas de Correos,
se libraran en estas dependencias, antes de la finalizacién
del plazo de presentacién de instancias, en sobre abierto, para
ser fechadas y selladas las instancias por el funcionario de

Correos. Solo asi se entendera que tuvieron su entrada el dia
de su presentacion en Correos.

c) El plazo para la presentacion de instancias serd de
veinte dias naturales a partir del dia siguiente a la fecha de
la publicacion de la presente convocatoria en el Boletin Oficial
del Estado.

Los interesados deberan adjuntar a la solicitud fotocopia
del DNI.

d) Para ser admitido y, en su caso, tomar parte en las
pruebas selectivas correspondientes, basta con que los aspi-
rantes manifiesten en la instancia que cumplen todas y cada
una de las condiciones exigidas, referidas siempre a la fecha
de expiracién del plazo sefialado para la presentacion de ins-
tancias, con independencia de la posterior acreditacién al fina-
lizar el proceso selectivo.

e) Las instancias tendran que ir acompafadas de los jus-
tificantes acreditativos de los méritos alegados, de conformidad
con el baremo recogido en el procedimiento selectivo de con-
curso, sin que el Tribunal Calificador pueda valorar otros méri-
tos que los aportados en este momento.

Las titulaciones, cursos, cursillos y jornadas que se ale-
guen como méritos tendrén que ser acreditados mediante titu-
los oficiales u homologados, haciendo constar el centro emisor
e impartidor de los mismos, asi como la duracién en horas.

f) Los aspirantes adjuntaran a la instancia, debidamente
formalizada, el resguardo de pago conforme han satisfecho
las tasas correspondientes para tomar parte en el proceso selec-
tivo, que se han fijado en la cantidad de 25 euros.

Este ingreso se realizara en la cuenta corriente cuyo nime-
ro se relaciona en el modelo oficial y normalizado de instancia,
con la indicacion «Pruebas selectivas para la plaza de Técnico
Medio Admon. Especial-Diplomado en Ciencias Empresariales
(Grupo B) del Ayuntamiento de Pilas».

El importe de las mencionadas tasas sélo se retornara
en caso de no ser admitido en el proceso selectivo.

g) Si alguna de las instancias tuviera algin defecto sub-
sanable, se comunicara al interesado, para que en el plazo
de diez dias corrija la falta, de conformidad con el articulo 71
de la LRJPAC.

Cuarta. Admisioén de los aspirantes.

a) Una vez finalizado el plazo de presentacién de ins-
tancias, el Presidente del Ayuntamiento de Pilas, o la autoridad
en quien haya delegado (recayendo en este caso la respon-
sabilidad, de modo delegado, en la Comision de Gobierno
del Ente Local convocante), dictara una Resolucion, en el plazo
maximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional
de admitidos y excluidos. Esta resolucion sefialara dénde estan
expuestas al publico las listas completas certificadas de los
aspirantes admitidos y excluidos, asi como la fecha, la hora
y el lugar de inicio de las pruebas y, si procede, el orden
de actuacion de los aspirantes.

b) Esta resoluciéon se publicara en el Boletin Oficial de
la Provincia y se expondra en el tablén de anuncios de este
Ayuntamiento.

Se concederd un plazo de diez dias habiles para sub-
sanaciones y posibles reclamaciones. Las alegaciones que se
puedan presentar se resolveran en el plazo de los 30 dias
siguientes a contar desde la presentacién de las mismas. Trans-
currido este plazo sin que se haya dictado resolucion, las ale-
gaciones se entenderan desestimadas.

¢) La lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos
se considerara automaéticamente elevada a definitiva si no se
presentan reclamaciones. Si hubieran reclamaciones, serén
estimadas o desestimadas, si procede, en una nueva resolucion
por la que se aprobara la lista definitiva, que se publicara
en el Boletin Oficial de la Provincia y se hara publica en el
tablén de anuncios del Ayuntamiento.
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Quinta. Tribunal Calificador.

a) El Tribunal Calificador, que se constituira para valorar
el proceso selectivo, estara integrado por los siguientes
miembros:

Presidente: Presidente de la Corporacién Municipal o un
miembro de ésta en quien delegue.

Suplente: Un miembro de la Corporacion, que seréa pre-
viamente nombrado por el Presidente.

Secretario: El de la Corporacion Local o funcionario de
ésta en quien delegue (que actuara con voz pero sin voto).

Vocales:

- Dos miembros de la Corporacion Municipal, nombrados
por el Presidente. (Cuyo suplente serd otro miembro de la
misma.)

- Un Técnico experto en Recursos Humanos, designado
por el Alcalde-Presidente. (Que nombrard igualmente al
suplente.)

- Un representante de los empleados de la Corporacion,
designado por los representantes de los trabajadores. (Que
nombraran igualmente al suplente). Los Vocales deberén
poseer una titulacién o especializacién igual o superior a las
exigidas para el acceso a las plazas convocadas.

b) El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asis-
tencia de mas de la mitad de sus miembros, sean titulares
o suplentes.

c¢) Las decisiones del Tribunal se adoptaran por mayoria
de votos de los presentes, resolviendo, en caso de empate,
el voto del que actle como Presidente.

d) La abstencion y la recusacién de los miembros del
Tribunal se han de ajustar a lo que prevén los articulos 28
y 29 de la LRJPAC.

e) El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus tareas
de asesores especialistas, para las pruebas correspondientes
de los ejercicios que estime pertinentes, limitando su actuacion
a prestar su colaboracién en las respectivas especialidades
técnicas.

f) El Tribunal queda facultado para interpretar estas bases,
resolver las dudas e incidencias que se planteen y para tomar
las decisiones necesarias para asegurar el correcto desarrollo
de esta convocatoria, en todo aquello no previsto en las pre-
sentes Bases. Antes de la constitucion del Tribunal, se le atri-
buye a la Alcaldia o la autoridad en quien haya delegado
(recayendo en este caso la responsabilidad, de modo delegado,
en la Comision de Gobierno del Ente Local convocante), la
facultad de interpretar estas bases y de resolver las incidencias
Yy recursos.

g) El Tribunal no podré declarar seleccionados un mayor
numero de aspirantes que el de plazas convocadas. Las pro-
puestas de aspirantes aprobados que infrinjan esta limitacién
son nulas de pleno derecho.

Sexta. Inicio y desarrollo del proceso selectivo.

Consistira en valorar determinadas condiciones de for-
macion, méritos o niveles de experiencia, adecuados con las
caracteristicas de la plaza que se cubre, siempre que sean
alegados y acreditados documentalmente por los aspirantes,
de acuerdo con el baremo siguiente (teniendo en cuenta, que
sblo se contabilizaran los méritos acreditados que hayan sido
plenamente adquiridos el Ultimo dia de presentacion de soli-
citudes para este proceso):

- Meéritos profesionales para la plaza de Técnico Medio
Admoén. Especial-Diplomado en Ciencias Empresariales (Gru-
po B) (mé&ximo acumulable 5,5 puntos).

a) Experiencia profesional en el desarrollo de funciones
propias del ejercicio del oficio en que consiste la plaza con-

vocada (Diplomado en Ciencias Empresariales-Especialista en
Presupuesto y Contabilidad Publica Local), en Administracio-
nes Locales cuyo nimero de habitantes vaya desde cinco mil
uno a veinte mil, a razén de 0,08 puntos por mes de servicio
prestado, hasta un maximo de 5,5 puntos.

b) Experiencia profesional en el desarrollo de funciones
propias del ejercicio del oficio en que consiste la plaza con-
vocada (Diplomado en Ciencias Empresariales-Especialista en
Presupuesto y Contabilidad Publica Local), en Administracio-
nes Locales cuyo nimero de habitantes sea menor o igual
a cinco mil o superior a veinte mil, a razén de 0,03 puntos
por mes de servicio prestado, hasta un maximo de 5,5 puntos.

c¢) Experiencia profesional en el desarrollo de funciones
propias del ejercicio del oficio en que consiste la plaza con-
vocada (Diplomado en Ciencias Empresariales-Especialista en
Presupuesto y Contabilidad Publica Local), en cualesquiera
de sus modalidades en otras Administraciones Publicas de
caracter no local, a razén de 0,04 puntos por mes de servicio
prestado, hasta un maximo de 5,5 puntos.

d) Experiencia profesional en el desarrollo de funciones
distintas a las de la plaza a cubrir (Diplomado en Ciencias
Empresariales-Especialista en Presupuesto y Contabilidad
Publica Local), en cualquier Administracion Publica, a razén
de 0,01 punto por mes de servicio prestado, hasta un maximo
de 5,5 puntos.

- Formacién y perfeccionamiento para la plaza de Técnico
Medio Admén. Especial-Diplomado en Ciencias Econémicas
0 Empresariales (Grupo B) (méximo acumulable 3,5 puntos).

a) Por cada curso de formacion, homologado por un Orga-
nismo Oficial, relacionado con la Unién Europea, de duracién
igual o superior a 70 horas en adelante, a razén de 0,5 puntos,
con el limite de 1 punto.

b) Por cada curso de formacion, homologado por un Orga-
nismo Oficial, que tenga relacién directa con el puesto a pro-
veer, de una duraciéon de 20 horas en adelante, a razén de
0,01 punto, con un limite de 0,5 puntos.

¢) Por estar en posesion de titulo de Licenciado en Ciencias
Econémicas y Empresariales, 1 punto (por una séla vez).

d) Por estar en posesién de curso de Experto en Comercio
Exterior de duracién igual o superior a 100 horas, 0,5 puntos
(por una sdéla vez).

e) Por estar en posesion del First Certificate in English,
1 punto (por una séla vez).

El resultado final del concurso sera la suma de las pun-
tuaciones obtenidas en la valoracion de los méritos aportados
(con los limites previstos).

En caso de empate, el orden se establecera atendiendo,
en primer lugar, en favor del aspirante que hubiera prestado
mas afos de servicio en el Ayuntamiento de Pilas; en segundo
lugar de aquél que hubiera prestado méas afios de servicio
en la Administracion Local; en tercer lugar, de aquél que hubie-
ra prestado méas anos de servicio en otras Administraciones
Publicas y, en ultimo lugar, el de mayor edad.

Séptima. Fase de oposicion.

Consistira en desarrollar, de manera obligatoria, los ejer-
cicios tedricos y préacticos que se especifican en el Anexo |
y en relacion con los programas del mismo.

Los ejercicios seran valorados entre O y 10 puntos, siendo
necesario un minimo de 5 puntos para superar cada uno de
ellos.

Para aquellos ejercicios consistentes en una prueba tipo
test, se realizara una primera correccion mediante la plantilla
de contestaciones correctas que se destine al efecto; efec-
tudndose posteriormente una segunda correccién de igual
modo, al objeto de contrastar y verificar que los resultados
son correctos.
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ANEXO |

ESPECIFICIDADES PARA LA SELECCION DE UNA PLAZA DE
TECNICO MEDIO ADMON. ESPECIAL-DIPLOMADO EN
CIENCIAS EMPRESARIALES (GRUPO B)

1. Segunda fase: Oposicién para una plaza de Técnico
Medio Admén. Especial-Diplomado en Ciencias Empresariales.

La fase de oposicién constard de las siguientes pruebas
de carécter obligatorio:

Ejercicio: Consistira en el desarrollo, en un periodo méxi-
mo de 120 minutos de un examen tedrico, propuesto por
el técnico especialista y seleccionado por el Tribunal antes
del inicio, comprensivo de un méaximo de diez preguntas con
respuestas abiertas sobre materias contempladas en el pro-
grama de la convocatoria. La prueba se valorara en conjunto
y sobre una puntuacion maxima de diez.

El aspirante que no obtenga un minimo de 5 puntos en
la prueba seré automaticamente eliminado. La calificacion defi-
nitiva del aspirante para la fase de oposicion se hallarg apli-
cando la media aritmética a las calificaciones otorgadas por
todos y cada uno de los miembros del Tribunal; oido el criterio
del Técnico Especialista en Recursos Humanos.

En cualquier momento del proceso selectivo los aspirantes
podréan ser requeridos por los miembros del Tribunal con la
finalidad de acreditar su identidad.

Calificacion definitiva del concurso-oposicion.

a) La puntuacion definitiva del concurso-oposicion sera
el resultado de sumar las puntuaciones obtenidas en las fases
de oposicién y de concurso.

b) En caso de empate, el orden se establecerd atendiendo,
en primer lugar, a favor del aspirante que haya obtenido mayor
puntuacion en la fase de concurso y de persistir el empate,
a favor del aspirante de mayor antigliedad en el Ayuntamiento
convocante.

2. Programa de materias objeto de examen.
TEMARIO GENERAL Y ESPECIFICO

TEMARIO DE TECNICO MEDIO ADMON. ESPECIAL-
DIPLOMADO EN CIENCIAS ECONOMICAS O EMPRESARIALES

1. La Constitucién Espafiola de 1978. Valores superiores:
Libertad, igualdad formal y material y pluralismo politico.

2. La Constitucion Espafola de 1978. Principios fun-
damentales: Estado de derecho, estado democratico y estado
social. La Monarquia Parlamentaria y el Estado autonémico.

3. Estructura de la Constitucion. Caracteristicas generales
por la forma de Estado, de Gobierno, por el caréacter de sus
normas, por el volumen, por la dificultad de su reforma y
por las fuentes de inspiracion.

4. La reforma constitucional en el derecho espafiol: Pro-
cedimiento de reforma ordinaria y procedimiento de reforma
agravada.

5. La monarquia parlamentaria como forma politica del
Estado. El Rey, su posicién constitucional.

6. Las Cortes Generales. El Congreso de los Diputados.
El Senado. Las relaciones entre ambas Camaras.

7. Normas generales del proceso electoral. Convocatoria
de elecciones. Presentacion y proclamacién de candidatos.
La campana electoral.

8. El Gobierno y la Administracién del Estado: EI Consejo
de Ministros, el Presidente del Gobierno, los Vicepresidentes
y los Ministros. Sus competencias y funciones. Otras auto-
ridades de los Departamentos.

9. El Poder Judicial en la Constitucion Espafola de 1978.
Principios esenciales: De legalidad, unidad jurisdiccional,
exclusividad y responsabilidad.

10. La eficacia de los derechos fundamentales y las liber-
tades publicas. La garantia de los derechos fundamentales
y las libertades publicas: Garantias normativas y jurisdic-
cionales.

11. Deberes constitucionales de fidelidad, de prestacion
y de trabajo y cultura.

12. El Tribunal Constitucional: Sus funciones y com-
posicion.

13. La organizacion territorial del Estado en la Consti-
tucién: Los entes territoriales. La definicion de la autonomia
como derecho, el principio dispositivo. Caracteres del derecho
de autonomia en la Constitucion.

14. La Comunidad Auténoma de Andalucia: Su naturaleza
y poder.

15. Instituciones y organismos de la Junta de Andalucia:
Enumeraciéon en la Constitucion Espafiola y en el Estatuto
de Autonomia. El Parlamento de Andalucia: Normas que lo
regulan. La Junta de Portavoces. La Diputacién Permanente:
Sus funciones.

16. El proyecto de creacién de empresa. La eleccion del
negocio.

17. Las caracteristicas del empresario.

18. El Plan de empresa. Concepto y apartados.

19. Objetivos del proyecto empresarial y presentacién de
los promotores.

20. La actividad de la empresa: El producto o el servicio.

21. El mercado.

22. La comercializacion.

23. La produccion.

24. La localizacion.

25. Recursos Humanos. Las personas.

26. Recursos financieros.

27. Cuenta de previsién de tesoreria.

28. Cuenta de resultados previsional.

29. Balance previsional.

30. La forma juridica de la empresa. La eleccién de la
forma juridica.

31. Caracteristicas de los empresarios individuales.

32. La sociedad anénima. Caracteristicas. Escritura de
constitucién. Estatutos. Derechos de los socios.

33. La sociedad de responsabilidad limitada. Caracteris-
ticas. Escritura de constitucion. Estatutos. Derechos de los
socios.

34. La sociedad limitada nueva empresa. Caracteristicas.

35. La sociedad laboral. Concepto y caracteristicas.

36. La sociedad colectiva. Caracteristicas. Escritura de
constitucién. Estatutos. Derechos de los socios. Deberes de
los socios.

37. La sociedad comanditaria. Concepto y caracteristicas.

38. Las sociedades cooperativas. Caracteristicas. Clasi-
ficacién. Tributacién. Organos. Derechos y obligaciones de los
SOCIOoS.

39. La constitucion de la sociedad mercantil y cooperativa.

40. Sociedades mercantiles. Redaccién de la escritura
de constitucion. Certificacién sobre no coincidencia de nombre.
Otorgamiento de la escritura publica de constitucién. Liqui-
dacién del impuesto de transmisiones patrimoniales y actos
juridicos documentados.

41. Sociedades mercantiles. Inscripcién en el Registro
de Sociedades Laborales. Inscripcion en el Registro Mercantil.
Solicitud del Numero de Identificacién Fiscal. Libros de las
sociedades mercantiles.

42. Sociedades cooperativas. Redaccion de los estatutos
y su aprobacién en la Asamblea Constituyente. Certificacion
sobre no coincidencia de nombre. Solicitud de calificacion o
dictamen sobre la legalidad de los estatutos.

43. Sociedades cooperativas. Otorgamiento de la escritura
de constitucion. Liquidacion del impuesto de transmisiones
patrimoniales y actos juridicos documentos. Inscripcién en el
Registro de Cooperativas. Solicitud del Numero de Identifi-
cacion Fiscal. Libros de las cooperativas.
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44, Tramites administrativos en la creacién de empresas.
Esquema.

45. Presentacion de la declaracién censal.

46. Licencia de actividades e instalaciones. Actividades
inocuas. Actividades calificadas.

47. Inscripcion en el Registro Industrial.

48. Impuesto sobre Actividades Econdémicas.

49. Inscripcién de la empresa en la Seguridad Social.

50. Seguridad Social: Afiliacién de trabajadores. Altas de
trabajadores.

51. Inscripcién en el Régimen Especial de los Trabaja-
dores Autébnomos.

52. Legalizacion de los libros oficiales.

53. Las obligaciones del empresario: obligaciones con-
tables.

54. Los principios contables.

55. Los estados contables.

56. Los libros de contabilidad.

57. Régimen simplificado de la contabilidad.

58. Obligaciones fiscales. IRPF: Concepto, &mbito de apli-
cacién, hecho imponible, sujeto pasivo.

59. Regimenes de determinacion de la base imponible:
Concepto y clasificacion.

60. Estimacion directa normal.

61. Estimacién directa simplificada.

62. Régimen de estimacién objetiva.

63. El Impuesto sobre Sociedades: Concepto, dmbito
espacial, hecho imponible, sujeto pasivo.

64. El Impuesto sobre el Valor Afiadido: Concepto, &mbito
de aplicacién, hecho imponible, contribuyentes.

65. Obligaciones laborales.

66. Jornada, salario y condiciones laborales.

67. Inglés: Principles of effective communication (prin-
cipios de comunicacion efectiva).

68. Inglés: Describing the organisation (la organizacion
y su descripcion).

69. Inglés: Presentations (exposiciones verbales, lenguaje
especifico y técnicas, iniciar y cerrar de forma concluyente,
técnicas).

70. Inglés: Meetings (reuniones eficaces, frases Utiles y
lenguaje apropiado, seguimiento, diferencias culturales).

71. Inglés: Telephoning. Making effective phone calls
(conversaciones telefonicas, comprension oral, negociaciones
por teléfono).

72. Inglés: Faxes (faxes, caracteristicas).

73. Inglés: e-mails (correos electrénicos, caracteristicas).

74. Inglés: General rules to letter writting (reglas generales
para la redaccion de cartas).

75. Inglés: Asking for information. Letter (solicitudes de
informacion, cartas).

76. Inglés: Problems & complaints. Letter (problemas y
quejas, cartas).

77. Inglés: Applications (solicitudes generales).

78. Inglés: Terms of payment (condiciones de pago).

79. Inglés: Business announcements (informes y notas
econdémicas y empresariales).

80. English for computer users (inglés para usuarios de
ordenador).

Octava. Disposiciones de caracter general del proceso
selectivo.

Una vez iniciado el proceso selectivo, se expondran las
puntuaciones obtenidas por los aspirantes que hayan superado
cada una de las pruebas, juntamente con la fecha, hora y
lugar de celebracion de la siguiente prueba en los locales donde
se hayan realizado las pruebas anteriores y en el tablon de
anuncios de este Ayuntamiento, al menos con dos dias de
antelaciéon a su inicio, si se trata de la misma prueba, o de
tres dias si se trata de una nueva prueba.

Los aspirantes que no comparezcan a la convocatoria del
Tribunal para el desarrollo de los ejercicios o pruebas a realizar

en el lugar, fecha y hora que se sefialen quedaran excluidos,
excepto los casos debidamente justificados y libremente apre-
ciados por el Tribunal.

Novena. Lista de aprobados.

Terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal
publicara la relacién de aprobados por orden de puntuacién
en el tablén de anuncios del Ayuntamiento, en la que constaran
las calificaciones otorgadas en cada prueba y el resultado final.

Los interesados podran interponer reclamacion en el plazo
de 3 dias ante el Tribunal, y éste debera resolver en el mismo
plazo.

Una vez transcurrido el plazo de reclamaciones, se publi-
cara la relacion definitiva de aprobados por orden de pun-
tuacién en el tablon de anuncios del Ayuntamiento, el nimero
de los cuales no podré exceder el nimero de plazas con-
vocadas.

El Tribunal remitira esta relacién al Presidente de la Cor-
poracién Municipal o la autoridad en quien haya delegado,
para que realice el correspondiente nombramiento. Al mismo
tiempo, remitira a la Autoridad competente el acta de la Ultima
sesion donde deben figurar, por orden de puntuacion, todos
los candidatos que hayan superado todas las pruebas y exce-
dan del nimero de plazas convocadas, por si alguno o algunos
de los aspirantes que han obtenido el puesto no llegaran a
tomar posesion de la plaza.

En caso de que ninguno de los aspirantes superara el
proceso selectivo el Tribunal declarara desierta la convocatoria.

Contra la actuacion del Tribunal se podra interponer recur-
so de alzada ante el Presidente de la Corporaciéon Local en
el plazo y con los efectos que establece la LRJPAC.

Décima. Contratacion.

Transcurrido el plazo de presentacion de la documen-
tacion, se procedera a la contratacion, en calidad de personal
laboral en practicas, de los aspirantes propuestos por el Tri-
bunal en el plazo maximo de un mes.

Si en el plazo indicado y exceptuando los casos de fuerza
mayor, los candidatos propuestos no presentaran su docu-
mentacién o no reunieran los requisitos exigidos, no podréan
ser contratados y quedaran anuladas todas sus actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieran podido
incurrir por falsedad en la instancia donde solicitaban tomar
parte en el proceso selectivo.

En este caso, el Presidente de la Corporacién o la autoridad
en quien haya delegado, llevara a cabo la contratacién de
los que habiendo superado el proceso selectivo, tengan cabida
en el nimero de plazas convocadas a consecuencia de la
anulacién y figuren en el siguiente lugar al correspondiente
a la contratacién anulada.

Estas contrataciones seran notificadas a los interesados
y publicadas en el tabléon de anuncios del Ayuntamiento.

Una vez efectuada esta notificacién, los aspirantes con-
tratados deberan incorporarse al servicio del Ayuntamiento
cuando sean requeridos, y siempre dentro del plazo maximo
de 30 dias habiles a partir del siguiente a aquél en que le
sea notificada la contratacion.

Aquellos que no obren de este modo, sin causa justificada,
perderan todos sus derechos.

En el momento de su incorporacion se les entregara una
diligencia de inicio de prestacion de servicios como personal
laboral en préacticas al servicio del Ayuntamiento de Pilas.

Un vez finalizado el periodo de précticas, los aspirantes
que lo hayan superado satisfactoriamente seran contratados
como personal laboral al servicio del Ayuntamiento de Pilas
por el Presidente de la Corporacién. Aquellos gque no asuman
el nivel suficiente de integracion y eficiencia en el puesto de
trabajo objeto de la convocatoria serdn declarados no aptos
por resolucién motivada de la Presidencia de la Corporacién,
con tramite de audiencia previo, y perderan en consecuencia
todos los derechos a contratacién como personal laboral al
servicio del Ayuntamiento de Pilas.
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La contratacion como personal laboral al servicio del Ayun-
tamiento de Pilas, sera publicada en el Boletin Oficial del
Estado.

Décimo primera. Incompatibilidades.

A las personas seleccionadas en esta convocatoria, les
sera de aplicacién la normativa vigente en materia de incom-
patibilidades en el sector publico, en cumplimiento de la cual
el aspirante, en el momento del nombramiento debera realizar
una declaracion de las actividades que lleva a cabo, o solicitud
de compatibilidad.

Décimo segunda. Disposiciones finales.

En todo aquello no previsto en las Bases, la realizacion
de estas pruebas selectivas se ajustara a lo establecido en
la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de
Régimen Local, la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas
para la Reforma de la Funcion Publica, la Ley 6/1985, de
28 de noviembre, de Ordenacién de la Funcién Publica de
la Junta de Andalucia, el Real Decreto Legislativo 781/1986,
de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de
las disposiciones vigentes en materia de Régimen Local, el
Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se aprueban
las reglas basicas y programas minimos del procedimiento
de seleccion de los funcionarios de la Administracion Local,
las bases de la presente convocatoria y supletoriamente el
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba
el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de
la Administracién General del Estado y de Provisién de Puestos
de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracién General del Estado, asi como el resto
de disposiciones que sean de aplicacién.

Todos los avisos, citaciones y convocatorias que el Tri-
bunal haya de hacer a los aspirantes, que no sean las que
obligatoriamente se mencionan en estas Bases, se realizaran
por medio del tablén de anuncios.

La convocatoria, sus Bases y aquellos actos administra-
tivos que se deriven de ésta y de las actuaciones del Tribunal,
podrén ser impugnados por los interesados en los casos y
de la manera establecida por la LRJPAC.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Pilas, 14 de julio de 2005.- La Alcaldesa Acctal., Teresa
Anguas Hernandez.

ANUNCIO de bases.

Dofia Teresa Anguas Hernandez, Alcaldesa-Accidental del
Excmo. Ayuntamiento de Pilas (Sevilla).

Hago saber: Que la Junta de Gobierno Local, en sesién
de fecha 17 de mayo de 2005, ha aprobado la convocatoria
de una plaza de Arquitecto Técnico, vacante en la plantilla
de personal funcionario de esta Corporacién correspondiente
a la Oferta de Empleo Publico de 2004, asi como las siguientes
bases para la provisién de la misma:

CONVOCATORIA DE PRUEBAS PARA LA SELECCION
MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION, DE
UNA PLAZA DE ARQUITECTO TECNICO (TURNO LIBRE
GRUPO B), VACANTE EN LA PLANTILLA DE PERSONAL
FUNCIONARIO DE ESTE AYUNTAMIENTO

La plaza objeto de esta convocatoria esta dotada eco-
némicamente con las retribuciones basicas correspondientes
al Grupo de clasificacion en que se incluyen, seglin determina
el art. 25 de la Ley 30/84, de 2 de agosto, y demaés retri-
buciones complementarias que correspondan al puesto de tra-
bajo segln la actual relacion de puestos de trabajo.

BASES GENERALES

Primera. Objeto de la convocatoria.

La presente convocatoria de seleccién de personal tiene
por objeto la provisién, en propiedad, por el sistema de con-
curso-oposicion de la siguiente plaza vacante en la plantilla
de personal funcionario del Ayuntamiento de Pilas, incluidas
en la Oferta de Empleo Publico de 2004, y que se relaciona
en la presentes Bases:

Grupo B.

Técnico Medio de Admdn. Especial. Diplomado en Arquitectura
Técnica.

NUm. plazas vacantes: 1.

Turno libre: 1.

Plaza: Técnico Medio de Administracion Especial-Diplo-
mado en Arquitectura Técnica.

NUm. de plazas convocadas: 1 plaza.

Grupo de clasificacién: B.

Funciones: Las propias del puesto, en funcién de su cata-
logacion en Convenio y aquellas otras que se recojan en la
Relacion de Puestos de Trabajo de la Corporacién Municipal.

Requisitos especificos:

Titulacion: Estar en posesion de titulo Universitario de
Diplomado en Arquitectura Técnica o equivalente.

Segunda. Requisitos de los aspirantes.

Para ser admitidos y, en su caso, tomar parte en esta
convocatoria, los aspirantes deberan reunir con anterioridad
a la finalizacién del plazo de presentacion de instancias, los
siguientes requisitos:

a) Ser ciudadano espanol, de acuerdo con las leyes vigen-
tes. (Y para aquellas plazas que no impliquen el ejercicio de
potestades publicas o la responsabilidad en la salvaguarda
de los intereses del Estado o de las Administraciones Publicas
y asi lo determine la respectiva Administracién.) Tener la nacio-
nalidad espafola o de cualquiera de los Estados miembros
de la Unién Europea o de aquellos Estados miembros, que
en virtud de tratados internacionales celebrados por la Unién
Europea y ratificados por Espafa, sea de aplicacion la libre
circulacién de trabajadores, en conformidad con la Ley
17/1993.

b) Tener dieciocho afios de edad y cumplir lo dispuesto
en los arts. 135.b) del TRRL y 30.1.b) del Texto articulado
de la Ley de Funcionarios Civiles del Estado del Decreto
315/1964, de 7 de febrero (por prevision del art. 177.3 del
TRRL).

¢) No sufrir ninguna enfermedad o defecto fisico o psiquico
que impida el desarrollo de las correspondientes funciones.

d) No estar inhabilitado para el ejercicio de las funciones
publicas, ni estar separado mediante expediente disciplinario,
del servicio de cualquier Administracién Publica.

e) Estar en posesion de la titulacion minima exigible, o
en condiciones de obtenerla, en la fecha en que finaliza el
plazo de presentacion de instancias, que para cada caso se
especifiqgue en los Anexos 0 en las bases especificas de esta
convocatoria.

f) Aquellos otros requisitos que por las especificidades
del puesto aparezcan recogidos en los Anexos de la presente
convocatoria.

Tercera. Presentacion de instancias y justificacion de los
méritos alegados.

a) Aquellos aspirantes que deseen tomar parte en la con-
vocatoria tendrdn que hacerlo constar mediante instancia
(ajustada al modelo oficial y normalizado) facilitada en el Regis-
tro General de este Ayuntamiento, dirigida al Presidente de
esta Corporacion.
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b) La presentacién de instancias se realizara en el Registro
General de este Ayuntamiento o de conformidad con el art. 38
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun (LRJPAC), con el nuevo redactado introdu-
cido por la Ley 4/1999, y de acuerdo con el art. 2 del Real
Decreto 772/1999, de 7 de mayo.

Las instancias presentadas en las Oficinas de Correos se
libraran en estas dependencias, antes de la finalizacién del
plazo de presentacion de instancias, en sobre abierto, para
ser fechadas y selladas las instancias por el funcionario de
Correos. Solo asi se entendera que tuvieron su entrada el dia
de su presentacion en Correos.

c) El plazo para la presentacion de instancias serd de
veinte dias naturales a partir del dia siguiente a la fecha de
la publicacién de la presente convocatoria en el Boletin Oficial
del Estado.

Los interesados deberan adjuntar a la solicitud fotocopia
del DNI.

d) Para ser admitidos y, en su caso, tomar parte en las
pruebas selectivas correspondientes, basta con que los aspi-
rantes manifiesten en la instancia que cumplen todas y cada
una de las condiciones exigidas, referidas siempre a la fecha
de expiracién del plazo sefialado para la presentacién de ins-
tancias, con independencia de la posterior acreditacién al fina-
lizar el proceso selectivo.

e) Las instancias tendran que ir acomparfiadas de los jus-
tificantes acreditativos de los méritos alegados, de conformidad
con el baremo recogido en el procedimiento selectivo de con-
curso, sin que el Tribunal Calificador pueda valorar otros méri-
tos que los aportados en ese momento.

Las titulaciones, cursos, cursillos y jornadas que se ale-
guen como méritos tendrén que ser acreditados mediante titu-
los oficiales u homologados, haciendo constar el centro emisor
e impartidor de los mismos, asi como la duracién en horas.

f) Los aspirantes adjuntaran a la instancia, debidamente
formalizada, el resguardo de pago conforme han satisfecho
las tasas correspondientes para tomar parte en el proceso selec-
tivo, que se han fijado en la cantidad de 25 euros.

Este ingreso se realizara en la cuenta corriente cuyo nime-
ro se relaciona en el modelo oficial y normalizado de instancia,
con la indicacién «Pruebas selectivas para la plaza de Técnico
Medio Admén. Especial-Diplomado en Arquitectura Técnica
(Grupo B) del Ayuntamiento de Pilas».

El importe de las mencionadas tasas sélo se retornara
en caso de no ser admitido en el proceso selectivo.

g) Si alguna de las instancias tuviera algin defecto sub-
sanable, se comunicara al interesado, para que en el plazo
de diez dias corrija la falta, de conformidad con el articulo
71 de la LRJPAC.

Cuarta. Admisién de los aspirantes.

a) Una vez finalizado el plazo de presentacion de ins-
tancias, el Presidente del Ayuntamiento de Pilas, o la autoridad
en quien haya delegado (recayendo en este caso la respon-
sabilidad, de modo delegado, en la Comision de Gobierno
del Ente Local convocante), dictara una Resolucion, en el plazo
maximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional
de admitidos y excluidos. Esta Resolucién sefialara dénde estan
expuestas al publico las listas completas certificadas de los
aspirantes admitidos y excluidos, asi como la fecha, la hora
y el lugar de inicio de las pruebas y, si procede, el orden
de actuacion de los aspirantes.

b) Esta Resolucion se publicara en el Boletin Oficial de
la Provincia y se expondra en el tablén de anuncios de este
Ayuntamiento.

Se concedera un plazo de diez dias hébiles para sub-
sanaciones y posibles reclamaciones. Las alegaciones que se
puedan presentar se resolveran en el plazo de los 30 dias
siguientes a contar desde la presentacion de las mismas. Trans-

currido este plazo sin que se haya dictado Resolucion, las
alegaciones se entenderan desestimadas.

¢) La lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos
se considerard automaticamente elevada a definitiva si no se
presentan reclamaciones. Si hubieran reclamaciones, seran
estimadas o desestimadas, si procede, en una nueva Reso-
lucién por la que se aprobaré la lista definitiva, que se publicara
en el Boletin Oficial de la Provincia y se hara publica en el
tablén de anuncios del Ayuntamiento.

Quinta. Tribunal Calificador.

a) El Tribunal Calificador, que se constituira para valorar
el proceso selectivo, estara integrado por los siguientes
miembros:

Presidente: Presidente de la Corporacién municipal o un
miembro de ésta en quien delegue.

Suplente: Un miembro de la Corporacion, que sera pre-
viamente nombrado por el Presidente.

Secretario: El de la Corporaciéon Local o funcionario de
ésta en quien delegue (que actuard con voz pero sin voto).

Vocales:

- Dos miembros de la Corporacion Municipal, nombrados
por el Presidente (cuyo suplente serd otro miembro de la
misma).

- Un Técnico experto en Recursos Humanos, designado
por el Alcalde-Presidente (que nombrara igualmente al suplente).

- Un representante de los empleados de la Corporacién,
designado por los representantes de los trabajadores (que nom-
braran igualmente al suplente).

Los vocales deberan poseer una titulacion o especiali-
zacién igual o superior a las exigidas para el acceso a las
plazas convocadas.

b) El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asis-
tencia de mas de la mitad de sus miembros, sean titulares
o suplentes.

¢) Las decisiones del Tribunal se adoptaran por mayoria
de votos de los presentes, resolviendo, en caso de empate,
el voto del que actle como Presidente.

d) La abstencién y la recusacién de los miembros del
Tribunal se han de ajustar a lo que prevén los articulos 28
y 29 de la LRJPAC.

e) El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus tareas
de asesores especialistas, para las pruebas correspondientes
de los ejercicios que estime pertinentes, limitando su actuacién
a prestar su colaboracién en las respectivas especialidades
técnicas.

f) El Tribunal queda facultado para interpretar estas bases,
resolver las dudas e incidencias que se planteen y para tomar
las decisiones necesarias para asegurar el correcto desarrollo
de esta convocatoria, en todo aquello no previsto en las pre-
sentes Bases. Antes de la constitucion del Tribunal, se le atri-
buye a la Alcaldia o la autoridad en quien haya delegado
(recayendo en este caso la responsabilidad, de modo delegado,
en la Comisién de Gobierno del Ente Local convocante), la
facultad de interpretar estas bases y de resolver las incidencias
y recursos.

g) El Tribunal no podré declarar seleccionados un mayor
numero de aspirantes que el de plazas convocadas. Las pro-
puestas de aspirantes aprobados que infrinjan esta limitacion
son nulas de pleno derecho.

Sexta. Inicio y desarrollo del proceso selectivo.

Consistird en valorar determinadas condiciones de for-
macién, méritos o niveles de experiencia, adecuados con las
caracteristicas de la plaza que se cubre, siempre que sean
alegados y acreditados documentalmente por los aspirantes,
de acuerdo con el baremo siguiente (teniendo en cuenta, que
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sélo se contabilizaran los méritos acreditados que hayan sido
plenamente adquiridos el Ultimo dia de presentacion de soli-
citudes para este proceso):

- Méritos profesionales para la plaza de Técnico Medio
Admén. Especial-Diplomado en Arquitectura Técnica (Grupo
B) (mé&ximo acumulable 5,5 puntos):

a) Experiencia profesional en el desarrollo de funciones
propias del ejercicio del oficio en que consiste la plaza con-
vocada (Diplomado en Arquitectura Técnica-Especialista en
Obras), en Administraciones Locales cuyo nimero de habi-
tantes vaya desde cinco mil uno a veinte mil, a razén de
0,05 puntos por mes de servicio prestado, hasta un maximo
de: 5,5 puntos.

b) Experiencia profesional en el desarrollo de funciones
propias del ejercicio del oficio en que consiste la plaza con-
vocada (Diplomado en Arquitectura Técnica-Especialista en
Obras), en Administraciones Locales cuyo nimero de habi-
tantes sea menor o igual a cinco mil o superior a veinte mil,
a razon de 0,03 puntos por mes de servicio prestado, hasta
un méximo de: 5,5 puntos.

¢) Experiencia profesional en el desarrollo de funciones
propias del ejercicio del oficio en que consiste la plaza con-
vocada (Diplomado en Arquitectura Técnica-Especialista en
Obras), en cualesquiera de sus modalidades en otras Admi-
nistraciones Publicas de caracter no local, a razén de 0,04
puntos por mes de servicio prestado, hasta un maximo de:
5,5 puntos.

d) Experiencia profesional en el desarrollo de funciones
distintas a las de la plaza a cubrir (Diplomado en Arquitectura
Técnica-Especialista en otras disciplinas juridicas), en cual-
quier Administracién Publica, a razén de 0,01 punto por mes
de servicio prestado, hasta un maximo de: 5,5 puntos.

- Formacion y perfeccionamiento para la plaza de Técnico
Medio Admoén Especial-Diplomado en Arquitectura Técnica
(Grupo B) (méaximo acumulable 3,5 puntos):

a) Por cada curso de formacién, homologado por orga-
nismo oficial, que tenga relacién directa con el puesto a pro-
veer, de una duracién de 10 horas en adelante, a razén de:
0,01 punto.

b) Por cada curso de formacion, no homologado por orga-
nismo oficial, que tenga relacién directa con el puesto a pro-
veer, de una duracién de 40 horas en adelante, a razén de:
0,003 puntos.

¢) Por cada curso de formacién, homologado por orga-
nismo oficial, que no tenga relacion directa con el puesto a
proveer pero si con materias propias de Administracion Local,
de una duracion de 10 horas en adelante, a razén de: 0,001
punto.

d) Por estar en posesion de titulo, homologado por orga-
nismo oficial, de Curso Superior de Gestién Internacional de
empresas de duracién igual o superior a 500 horas: 1,5
puntos.

e) Por estar en posesion de titulo, homologado por orga-
nismo oficial, de curso de Disefo Asistido por ordenador (Au-
tocad) de duracion igual o superior a 200 horas: 2 puntos.

El resultado final del concurso sera la suma de las pun-
tuaciones obtenidas en la valoracion de los méritos aportados
(con los limites previstos).

En caso de empate, el orden se establecera atendiendo,
en primer lugar, en favor del aspirante que hubiera prestado
mas afios de servicio en el Ayuntamiento de Pilas; en segundo
lugar de aquél que hubiera prestado mas afios de Servicio
en la Administracion Local; en tercer lugar, de aquél que hubie-
ra prestado més afios de servicio en otras Administraciones
Publicas y, en Ultimo lugar, el de mayor edad.

Séptima. Fase de oposicién.

Consistira en desarrollar, de manera obligatoria, los ejer-
cicios tedricos y préacticos que se especifican en el Anexo |
y en relacion con los programas del mismo.

Los ejercicios seran valorados entre O y 10 puntos, siendo
necesario un minimo de 5 puntos para superar cada uno de
ellos.

Para aquellos ejercicios consistentes en una prueba tipo
test, se realizard una primera correccion mediante la plantilla
de contestaciones correctas que se destine al efecto; efec-
tudndose posteriormente una segunda correccién de igual
modo, al objeto de contrastar y verificar que los resultados
son correctos.

ANEXO |

ESPECIFICIDADES PARA LA SELECCION DE UNA PLAZA DE
TECNICO MEDIO ADMON. ESPECIAL-DIPLOMADO EN
ARQUITECTURA TECNICA (GRUPO B)

1. Segunda fase: Oposicién para una plaza de Técnico
Medio Admén. Especial-Diplomado en Arquitectura Técnica.

La fase de oposiciéon constard de las siguientes pruebas
de caracter obligatorio:

Ejercicio: Consistira en el desarrollo, en un periodo méxi-
mo de 120 minutos de un examen tedrico, propuesto por
el Técnico Especialista y seleccionado por el Tribunal antes
del inicio, comprensivo de un maximo de diez preguntas con
respuestas abiertas sobre materias contempladas en el pro-
grama de la convocatoria. La prueba se valorara en conjunto
y sobre una puntuaciéon maxima de diez.

El aspirante que no obtenga un minimo de 5 puntos en
la prueba serad automaticamente eliminado. La calificacion defi-
nitiva del aspirante para la fase de oposicién se hallarg apli-
cando la media aritmética a las calificaciones otorgadas por
todos y cada uno de los miembros del Tribunal, oido el criterio
del Técnico Especialista en Recursos Humanos.

En cualquier momento del proceso selectivo los aspirantes
podran ser requeridos por los miembros del Tribunal con la
finalidad de acreditar su identidad.

Calificacion definitiva del concurso-oposicion:

a) La puntuacién definitiva del concurso-oposicion sera
el resultado de sumar las puntuaciones obtenidas en las fases
de oposicién y de concurso.

b) En caso de empate, el orden se establecerd atendiendo,
en primer lugar, a favor del aspirante que haya obtenido mayor
puntuacion en la fase de concurso y de persistir el empate,
a favor del aspirante de mayor antigliedad en el Ayuntamiento
convocante.

2. Programa de materias objeto de examen:
TEMARIO GENERAL Y ESPECIFICO

TEMARIO DE TECNICO MEDIO ADMON. ESPECIAL-DIPLO-
MADO EN ARQUITECTURA TECNICA

1. La Constitucion Espafiola de 1978. Valores superiores:
Libertad, igualdad formal y material y pluralismo politico.

2. La Constitucién Espafiola de 1978. Principios fun-
damentales: Estado de derecho, estado democratico y estado
social. La Monarquia Parlamentaria y el Estado autonémico.

3. Estructura de la Constitucion. Caracteristicas generales
por la forma de Estado, de Gobierno, por el caracter de sus
normas, por el volumen, por la dificultad de su reforma y
por las fuentes de inspiracion.

4. La reforma constitucional en el derecho espafiol: Pro-
cedimiento de reforma ordinaria y procedimiento de reforma
agravada.
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5. La Monarquia Parlamentaria como forma politica del
Estado. El Rey, su posicién constitucional.

6. Las Cortes Generales. ElI Congreso de los Diputados.
El Senado. Las relaciones entre ambas Camaras.

7. Normas Generales del proceso electoral. Convocatoria
de elecciones. Presentacién y proclamacién de candidatos.
La campana electoral.

8. El Gobierno y la Administracién del Estado: EI Consejo
de Ministros, el Presidente del Gobierno, los Vicepresidentes
y los Ministros. Sus competencias y funciones. Otras auto-
ridades de los Departamentos.

9. El poder judicial en la Constitucion Espafiola de 1978.
Principios esenciales: De legalidad, unidad jurisdiccional,
exclusividad y responsabilidad.

10. La eficacia de los derechos fundamentales y las liber-
tades publicas. La garantia de los derechos fundamentales
y las libertades publicas: garantias normativas y jurisdic-
cionales.

11. Deberes constitucionales de fidelidad, de prestacion
y de trabajo y cultura.

12. El Tribunal Constitucional: Sus funciones y com-
posicion.

13. La organizacion territorial del Estado en la Consti-
tucion: Los entes territoriales. La definicién de la autonomia
como derecho, el principio dispositivo. Caracteres del derecho
de autonomia en la Constitucion.

14. La Comunidad Auténoma de Andalucia: Su naturaleza
y poder.

15. Instituciones y Organismos de la Junta de Andalucia:
Enumeracion en la Constitucion Espafiola y en el Estatuto
de Autonomia. El Parlamento de Andalucia: Normas que lo
regulan. La Junta de Portavoces. La Diputacion Permanente:
Sus funciones.

16. Demoliciones. Normativa de aplicacion. Procesos y
condicionantes de ejecucién. Evaluacién de riesgos y medidas
de salud y seguridad en el trabajo.

17. Trabajos previos y acondicionamiento del terreno en
las demoliciones. Procesos y condiciones de ejecucion. Nor-
mativa de ejecucion.

18. Cimentaciones. Ensayos geotécnicos.

19. Tipos de cimentaciones.

20. Condiciones y proceso de ejecucion de las cimen-
taciones.

21. Saneamiento. Tipos. Criterios de disefio. Controles
y pruebas.

22.Saneamiento. Criterios de medicion y valoracién. Con-
servacién y mantenimiento.

23. Fachadas. Tipos. Cerramientos y revestimientos. Nor-
mativa de aplicacion. Condiciones que han de reunir los mate-
riales y las unidades de obra.

24. El proceso de ejecucién en fachadas.

25. Fachadas. Control de calidad y evaluacién de riesgos
y medidas de salud y seguridad en el trabajo.

26. Criterios de medicion de fachadas y su conservacion
y mantenimiento.

27. Muros de carga. Tipos de muros de carga. Normativa
de aplicacion. Condiciones que han de cumplir los materiales
y las unidades de obra.

28. El proceso de ejecucion de muros de carga de ladrillo.
Fabrica de carga de mamposteria ordinaria.

29. El proceso de ejecucion. Tabique de fabrica de bloque
premoldeados de mortero de cemento. Tabique de fabrica de
placas de yeso para revestir.

30. Montaje de tabique de paneles de yeso. Formacion
de guarnecido, de pasta de yeso, maestreado. Formacion de
enlucido de pasta de yeso.

31. Formacién de estucado de pasta de cal y arena de
marmol planchado en frio. Montaje de tabique de paneles
de cartdn-yeso con alma celular. Formacion de estucado de
pasta de cal y arena de marmol planchado en caliente. For-
macion de capa de pintura sobre superficies de yeso.

32. Cubiertas horizontales e inclinadas. Tipos.

33. Cubiertas de Tejas y azoteas. Condiciones que han
de reunir los materiales y las unidades de obra. Proceso de
ejecucion. Controles y pruebas. Normativa de aplicacion.

34. Obras de urbanizacion e infraestructura. Red Viaria.
Pavimentaciones. Normativa de aplicacién. Condiciones que
han de reunir los materiales y las unidades de obra. Proceso
de ejecucién. Controles y pruebas.

35. Urbanizacion e infraestructura. Jardineria.

36. Urbanizaciéon e infraestructura. Mobiliario Urbano.
Tipos.

37. Riesgos y medidas de salud y seguridad en el trabajo
en relacion a la urbanizaciéon e infraestructura. Criterios de
medicion y valoracion. Conservacién y mantenimiento.

38. Obras en edificios existentes. Reforma. Reparacion.
Rehabilitacion. Estudios previos. Investigacién e informacidn.
Fotogrametria.

39. Obras en edificios existentes. Analisis y ensayos. Diag-
nosis. Tratamiento.

40. Patologias en los edificios. Las humedades vy las fisu-
ras. Tipos. Caracteristicas-causas-efectos de las humedades.
Caracteristicas-causas-efectos de las fisuras.

41. Prevencién y tratamiento de las patologias en los
edificios. Patologia de la madera: Proteccién y tratamiento.

42. El Estudio y el Plan de Seguridad e Higiene en el
Trabajo. Normativa y dmbito de aplicacion. Alcance y con-
tenido documental. Atribuciones y responsabilidades.

43. Los Pliegos en la Contratacién Publica de obras. Plie-
gos de Clausulas Administrativas Generales para la contra-
tacion de obras de contratacion publicas.

44. Los Pliegos en la Contratacién Publica de obras. Plie-
gos de Clausulas Administrativas Particulares.

45, Los presupuestos en las obras de contratacién publica.
Normativa reguladora. Sistemas de presupuestacion.

46. La formacién de los presupuestos de obras de con-
tratacion publica.

47. Los medios para la ejecucién de las obras de con-
tratacion publica. Materiales y productos. La maquinaria. Ins-
talaciones y construcciones provisionales y los medios auxi-
liares. Mano de obra directa e indirecta. El personal técnico
y administrativo adscrito a las obras.

48. Relaciones generales entre las partes que intervienen
en la ejecucién del contrato publico de obras. érganos de la
Administracion. Prerrogativas y funciones.

49. El contratista. Derechos del contratista. Obligaciones
del contratista. Responsabilidades.

50. La Direccién Facultativa. Subcontratistas, suminis-
tradores y cesionarios de obras.

51. El proyecto de creacién de empresa. La eleccién del
negocio.

52. Las caracteristicas del empresario.

53. El Plan de empresa. Concepto y apartados.

54. Objetivos del proyecto empresarial y presentacion de
los promotores.

55. La actividad de la empresa: El producto o el servicio.

56. El mercado.

57. La comercializacion.

58. La produccion.

59. La localizacion.

60. Recursos humanos. Las personas.

61. Recursos financieros.

62. La forma juridica de la empresa. La eleccion de la
forma juridica.

63. Caracteristicas de los empresarios individuales.

64. La Sociedad Anénima. Caracteristicas. Escritura de
constitucién. Estatutos. Derechos de los socios.

65. La Sociedad de Responsabilidad Limitada. Caracte-
risticas. Escritura de constitucion. Estatutos. Derechos de los
SOCIO0S.

66. La Sociedad Limitada nueva empresa. Caracteristicas.

67. La Sociedad Laboral. Concepto y caracteristicas.
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68. La Sociedad Colectiva. Caracteristicas. Escritura de
constitucion. Estatutos. Derechos de los socios. Deberes de
los socios.

69. La Sociedad Comanditaria. Concepto y caracteristicas.

70. Las Sociedades Cooperativas. Caracteristicas. Clasi-
ficacién. Tributacién. Organos. Derechos y obligaciones de los
SOCiOoS.

71. La constitucién de la Sociedad Mercantil y Co-
operativa.

72. Sociedades Mercantiles. Redaccion de la escritura
de constitucion. Certificacion sobre no coincidencia de nombre.
Otorgamiento de la escritura publica de constitucién. Liqui-
dacién del Impuesto de Transmisiones Patrimoniales y Actos
Juridicos Documentados.

73. Sociedades Mercantiles. Inscripcion en el Registro
de Sociedades Laborales. Inscripcion en el Registro Mercantil.
Solicitud del Numeros de Identificacion Fiscal. Libros de las
Sociedades Mercantiles.

74. Sociedades Cooperativas. Redaccion de los estatutos
y su aprobacion en la Asamblea Constituyente. Certificacion
sobre no coincidencia de nombre. Solicitud de calificacién o
dictamen sobre la legalidad de los estatutos.

75. Sociedades Cooperativas. Otorgamiento de la escritura
de constitucion. Liquidacion del Impuesto de Transmisiones
Patrimoniales y Actos Juridicos Documentados. Inscripcién en
el Registro de Cooperativas. Solicitud del Numero de Iden-
tificacién Fiscal. Libros de las Cooperativas.

76. Tramites administrativos en la creacion de empresas.
Esquema.

77. Presentacion de la declaracion censal.

78. Licencia de actividades e instalaciones. Actividades
inocuas. Actividades calificadas.

79. Inscripcién en el Registro Industrial.

80. Impuesto sobre Actividades Econdémicas.

81. Inscripcién de la empresa en la Seguridad Social.

82. Seguridad Social: Afiliacion de trabajadores. Altas de
trabajadores.

83. Inscripcién en el Régimen Especial de los Trabaja-
dores Autébnomos.

84. Legalizacion de los libros oficiales.

85. Obligaciones fiscales. IRPF: Concepto, ambito de apli-
cacion, hecho imponible, sujeto pasivo.

86. Regimenes de determinacion de la base imponible:
Concepto y clasificacion.

87. Estimacion directa normal.

88. Estimacion directa simplificada.

89. Régimen de estimacién objetiva.

90. EI Impuesto sobre Sociedades: Concepto, ambito
espacial, hecho imponible, sujeto pasivo.

91. El Impuesto sobre el Valor Afiadido: Concepto, &mbito
de aplicacién, hecho imponible, contribuyentes.

92. Obligaciones laborales.

93. Jornada, salario y condiciones laborales.

Octava. Disposiciones de caracter general del proceso
selectivo.

Una vez iniciado el proceso selectivo, se expondran las
puntuaciones obtenidas por los aspirantes que hayan superado
cada una de las pruebas, juntamente con la fecha, hora y
jugar de celebracién de la siguiente prueba en los locales donde
se hayan realizado las pruebas anteriores y en el tablén de
anuncios de este Ayuntamiento, al menos con dos dias de
antelaciéon a su inicio, si se trata de la misma prueba, o de
tres dias si se trata de una nueva prueba.

Los aspirantes que no comparezcan a la convocatoria del
Tribunal para el desarrollo de los ejercicios o pruebas a realizar
en el lugar, fecha y hora que se sefale quedaran excluidos,
excepto los casos debidamente justificados y libremente apre-
ciados por el Tribunal.

Novena. Lista de aprobados.

Terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal
publicara la relacién de aprobados por orden de puntuacién
en el tablén de anuncios del Ayuntamiento, en la que constaran
las calificaciones otorgadas en cada prueba y el resultado final.

Los interesados podran interponer reclamacion en el plazo
de 3 dias ante el Tribunal, y éste debera resolver en el mismo
plazo.

Una vez transcurrido el plazo de reclamaciones, se publi-
caré la relacién definitiva de aprobados por orden de pun-
tuacién en el tablon de anuncios del Ayuntamiento, el nimero
de los cuales no podré exceder el nimero de plazas con-
vocadas.

El Tribunal remitira esta relacién al Presidente de la Cor-
poracién Municipal o a la autoridad en quien haya delegado,
para que realice el correspondiente nombramiento. (Al mismo
tiempo, remitira a la Autoridad competente el acta de la Ultima
sesion donde deben figurar, por orden de puntuacion, todos
los candidatos que hayan superado todas las pruebas y exce-
dan del nimero de plazas convocadas, por si alguno o algunos
de los aspirantes que han obtenido el puesto no llegaran a
tomar posesion de la plaza.

En caso de que ninguno de los aspirantes superara el
proceso selectivo el Tribunal declarara desierta la convocatoria.

Contra la actuacion del Tribunal se podra interponer recur-
so de alzada ante el Presidente de la Corporaciéon Local en
el plazo y con los efectos que establece la LRJPAC.

Décima. Contratacion.

Transcurrido el plazo de presentacién de la documen-
tacion, se procedera a la contratacion, en calidad de personal
laboral en précticas, de los aspirantes propuestos por el Tri-
bunal en el plazo méximo de un mes.

Si en el plazo indicado y exceptuando los casos de fuerza
mayor, los candidatos propuestos no presentaran su docu-
mentacién o no reunieran los requisitos exigidos, no podrén
ser contratados y quedaran anuladas todas sus actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieran podido
incurrir por falsedad en la instancia donde solicitaban tomar
parte en el proceso selectivo.

En este caso, el Presidente de la Corporacion o la autoridad
en quien haya delegado, llevara a cabo la contratacion de
los que habiendo superado el proceso selectivo, tengan cabida
en el numero de plazas convocadas a consecuencia de la
anulacién vy figuren en el siguiente lugar al correspondiente
a la contratacién anulada.

Estas contrataciones seran notificadas a los interesados
y publicadas en el tablon de anuncios del Ayuntamiento.

Una vez efectuada esta notificacién, los aspirantes con-
tratados deberan incorporarse al servicio del Ayuntamiento
cuando sean requeridos, y siempre dentro del plazo maximo
de 30 dias habiles a partir del siguiente a aquél en que le
sea notificada la contratacion.

Aquellos que no obren de este modo, sin causa justificada,
perderan todos sus derechos.

En el momento de su incorporacion se les entregara una
diligencia de inicio de prestacion de servicios como personal
laboral en précticas al servicio del Ayuntamiento de Pilas.

Un vez finalizado el periodo de précticas, los aspirantes
que lo hayan superado satisfactoriamente seran contratados
como personal laboral al servicio del Ayuntamiento de Pilas
por el Presidente de la Corporacién. Aquellos que no asuman
el nivel suficiente de integracion y eficiencia en el puesto de
trabajo objeto de la convocatoria serdn declarados no aptos
por resolucién motivada de la Presidencia de la Corporacién,
con trdmite de audiencia previo, y perderdn en consecuencia
todos los derechos a contratacion como personal laboral al
servicio del Ayuntamiento de Pilas.

La contratacion como personal laboral al servicio del Ayun-
tamiento de Pilas sera publicada en el Boletin Oficial del
Estado.
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Decimoprimera. Incompatibilidades.

A las personas seleccionadas en esta convocatoria, les
sera de aplicacion la normativa vigente en materia de incom-
patibilidades en el sector publico, en cumplimiento de la cual
el aspirante, en el momento del nombramiento debera realizar
una declaracion de las actividades que lleva a cabo, o solicitud
de compatibilidad.

Decimosegunda. Disposiciones Finales.

En todo aquello no previsto en las Bases, la realizacién
de estas pruebas selectivas se ajustara a lo establecido en
la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de
Régimen Local; la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas
para la Reforma de la Funcion Publica; la Ley 6/1985, de
28 de noviembre, de Ordenacién de la Funcién Publica de
la Junta de Andalucia; el Real Decreto Legislativo 781/1986,
de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido
de las disposiciones vigentes en materia de Régimen Local;
el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se aprue-
ban las reglas basicas y programas minimos del procedimiento
de seleccion de los funcionarios de la Administracién Local,
las bases de la presente convocatoria y supletoriamente el
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba
el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de
la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos
de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracién General del Estado, asi como el resto
de disposiciones que sean de aplicacién.

Todos los avisos, citaciones y convocatorias que el Tri-
bunal haya de hacer a los aspirantes, que no sean las que
obligatoriamente se mencionan en estas Bases, se realizaran
por medio del tablén de anuncios.

La convocatoria, sus Bases y aquellos actos administra-
tivos que se deriven de ésta y de las actuaciones del Tribunal,
podrén ser impugnados por los interesados en los casos y
de la manera establecida por la LRJPAC.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Pilas, 14 de julio de 2005.- La Alcaldesa Acctal., Teresa
Anguas Hernandez.

ANUNCIO de bases.

Dofia Teresa Anguas Hernandez, Alcaldesa Accidental del
Excmo. Ayuntamiento de Pilas (Sevilla).

Hago saber: Que la Junta de Gobierno Local, en sesién
de fecha 17 de mayo de 2005, ha aprobado la rectificacion
de errores de las bases que han de regir la convocatoria de
una plaza de Asesor Juridico, vacante en la plantilla de personal
funcionario de esta Corporacién correspondiente a la Oferta
de Empleo Publico de 2004, resultando las siguientes bases
para la provisién de la misma:

CONVOCATORIA DE PRUEBAS PARA LA SELECCION
MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION, DE
UNA PLAZA DE ASESOR JURIDICO DE URBANISMO Y OBRAS
(TURNO LIBRE-GRUPO A), VACANTE EN LA PLANTILLA DE
PERSONAL FUNCIONARIO DE ESTE AYUNTAMIENTO

La plaza objeto de esta convocatoria esta dotada eco-
némicamente con las retribuciones basicas correspondientes
al Grupo de clasificacion en que se incluye, segin determina
elart. 25 de laley 30/84, de 2 de agosto, y demas retribuciones
complementarias que corresponda al puesto de trabajo segln
la actual relacion de puestos de trabajo.

BASES GENERALES

Primera. Objeto de la convocatoria.

La presente convocatoria de seleccién de personal tiene
por objeto la provisién, en propiedad, por el sistema de con-
curso-oposicion de la siguiente plaza vacante en la plantilla
de personal funcionario del Ayuntamiento de Pilas, incluida
en la Oferta de Empleo Publico de 2004, y que se relaciona
en las presentes bases:

Grupo: A.

Técnico de Administraciéon Especial-Asesor Juridico de Urba-
nismo y Obras.

NUm. de plazas vacantes: 1.

Turno libre: 1.

Plaza: Técnico de Administracion Especial-Asesor Juridico de
Urbanismo y Obras.

NUm. de plazas convocadas: 1 plaza.

Grupo de clasificacién: A.

Funciones: Las propias del puesto, en funcién de su cata-
logacion en Convenio y aquellas otras que se recojan en la
Relacién de Puestos de Trabajo de la Corporacién Municipal.
Requisitos especificos. Titulacion: Estar en posesion de Titulo
Universitario de grado superior: Licenciado en Derecho o
equivalente.

Segunda. Requisitos de los aspirantes.

Para ser admitido y, en su caso, tomar parte en esta
convocatoria, los aspirantes deberan reunir con anterioridad
a la finalizacion del plazo de presentacion de instancias, los
siguientes requisitos:

- Ser ciudadano espafiol, de acuerdo con las leyes vigen-
tes (art. 135.a), del TRRL).

(Y para aquellas plazas que no impliquen el ejercicio de
potestades publicas o la responsabilidad en la salvaguarda
de los intereses del Estado o de las Administraciones Publicas
y asf lo determine la respectiva administracion). Tener la nacio-
nalidad espafiola o de cualquiera de los estados miembros
de la Unién Europea o de aquellos estados miembros, que
en virtud de tratados internacionales celebrados por la Unién
Europea y ratificados por Espafa, sea de aplicacion la libre
circulacion de trabajadores, en conformidad con la Ley
17/1993.

- Tener dieciocho afios de edad y cumplir lo dispuesto
en los arts. 135.b), del TRRL y 30.1.b) del Texto articulado
de la Ley de Funcionarios Civiles del Estado del Decreto
315/1964, de 7 de febrero (por prevision del art. 177.3 del
TRRL).

- No padecer ninguna enfermedad o defecto fisico que
impida el desarrollo de las correspondientes funciones (art.
135.a), del TRRL).

- No estar inhabilitado para el ejercicio de las funciones
publicas, ni estar separado mediante expediente disciplinario,
del servicio de cualquier Administraciéon Publica, (art. 135.a),
del TRRL).

- Estar en posesion de la titulacion minima exigible, o
en condiciones de obtenerla, en la fecha en que finaliza el
plazo de presentacion de instancias, que para cada caso se
especifique en los anexos 0 en las bases especificas de esta
convocatoria (art. 135.a), del TRRL).

- Aquellos otros requisitos que por las especificidades del
puesto aparezcan recogidos en los anexos de la presente
convocatoria.

Tercera. Presentacion de instancias y justificacion de los
méritos alegados.

a) Aquellos aspirantes que deseen tomar parte en la con-
vocatoria tendrdn que hacerlo constar mediante instancia
(ajustada al modelo oficial y normalizado) facilitada en el Regis-
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tro General de este Ayuntamiento, dirigida al Presidente de
esta Corporacion.

b) La presentacion de instancias se realizara en el Registro
General de este Ayuntamiento o de conformidad con el art. 38
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun (LRJPAC), con el nuevo redactado introdu-
cido por la Ley 4/1999, y de acuerdo con el art. 2 del Real
Decreto 772/1999, de 7 de mayo.

Las instancias presentadas en las Oficinas de Correos,
se libraran en estas dependencias, antes de la finalizacion
del plazo de presentacion de instancias, en sobre abierto, para
ser fechadas y selladas las instancias por el funcionario de
Correos. Solo asi se entenderd que tuvieron su entrada el dia
de su presentacion en Correos.

c) El plazo para la presentacion de instancias serd de
veinte dias a partir del dia siguiente a la fecha de la publicacion
de la presente convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Los interesados deberan adjuntar a la solicitud fotocopia
del DNI.

d) Para ser admitido y, en su caso, tomar parte en las
pruebas selectivas correspondientes, basta con que los aspi-
rantes manifiesten en la instancia que cumplen todas y cada
una de las condiciones exigidas, referidas siempre a la fecha
de expiracién del plazo sefialado para la presentacion de ins-
tancias, con independencia de la posterior acreditacion al fina-
lizar el proceso selectivo.

e) Las instancias tendran que ir acompanadas de los jus-
tificantes acreditativos de los méritos alegados, de conformidad
con el baremo recogido en el procedimiento selectivo de con-
curso, sin que el Tribunal Calificador pueda valorar otros méri-
tos que los aportados en este momento.

Las Titulaciones, cursos, cursillos y jornadas que se ale-
guen como méritos tendrén que ser acreditados mediante titu-
los oficiales u homologados, haciendo constar el centro emisor
e impartidor de los mismos, asi como la duracién en horas.

f) Los aspirantes adjuntaran a la instancia, debidamente
formalizada, el resguardo de pago conforme han satisfecho
las tasas correspondientes para tomar parte en el proceso selec-
tivo, que se han fijado en la cantidad de 30 euros.

Este ingreso se realizara en la cuenta corriente cuyo nime-
ro se relaciona en el modelo oficial y normalizado de instancia,
con la indicacién «Pruebas selectivas para la plaza de TAE-A-
sesor Juridico de Urbanismo y Obras (grupo A) del Ayunta-
miento de Pilas».

El importe de las mencionadas tasas sélo se retornara
en caso de no ser admitido en el proceso selectivo.

g) Si alguna de las instancias tuviera algin defecto sub-
sanable, se comunicara al interesado, para que en el plazo
de diez dias corrija la falta, de conformidad con el articu-
lo71, de la LRJPAC.

Cuarta. Admision de los aspirantes.

a) Una vez finalizado el plazo de presentacion de ins-
tancias, el Presidente del Ayuntamiento de Pilas, o la autoridad
en quien haya delegado (recayendo en este caso la respon-
sabilidad, de modo delegado, en la Junta Local de Gobierno
del ente local convocante), dictara una Resolucion, en el plazo
maximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional
de admitidos y excluidos. Esta resolucion senalard donde estan
expuestas al publico las listas completas certificadas de los
aspirantes admitidos y excluidos, asi como la fecha, la hora
y el lugar de inicio de las pruebas y, si procede, el orden
de actuacion de los aspirantes.

b) Esta resolucién se publicara en el Boletin Oficial de
la Provincia y se expondra en el tablén de anuncios de este
Ayuntamiento.

Se concederd un plazo de diez dias hébiles para sub-
sanaciones y posibles reclamaciones. Las alegaciones que se
puedan presentar se resolveran en el plazo de los 30 dias
siguientes a contar desde la presentacién de las mismas. Trans-

currido este plazo sin que se haya dictado resolucion, las ale-
gaciones se entenderan desestimadas.

¢) La lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos
se considerard automaticamente elevada a definitiva si no se
presentan reclamaciones. Si hubieran reclamaciones, seran
estimadas o desestimadas, si procede, en una nueva resolucion
por la que se aprobara la lista definitiva, que se publicara
en el Boletin Oficial de la Provincia y se hara publica en el
tablén de anuncios del Ayuntamiento.

Quinta. Tribunal Calificador.

a) El Tribunal Calificador, que se constituira para valorar
el proceso selectivo, estard integrado por los siguientes
miembros:

Presidente: Presidente de la Corporacién municipal o un
miembro de ésta en quien delegue.

Suplente: Un miembro de la Corporacion, que sera pre-
viamente nombrado por el Presidente.

Secretario: El de la Corporacién local o funcionario de
ésta en quien delegue (que actuard con voz pero sin voto).

Vocales:

- Dos miembros de la Corporacién Municipal, nombrados
por el Presidente cuyo suplente serd otro miembro de la
misma).

- Dos Técnicos expertos en Recursos Humanos, desig-
nado por el Alcalde-Presidente (que nombrara igualmente al
suplente).

- Un representante de los empleados de la Corporacion,
designado por los representantes de los trabajadores (que nom-
braran igualmente al suplente).

Los Vocales deberan poseer una titulacién o especiali-
zacién igual o superior a las exigidas para el acceso a las
plazas convocadas.

b) El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asis-
tencia de mas de la mitad de sus miembros, sean titulares
o suplentes.

c) Las decisiones del Tribunal se adoptaran por mayoria
de votos de los presentes, resolviendo, en caso de empate,
el voto del que actlie como Presidente.

d) La abstencion y la recusacion de los miembros del
Tribunal se han de ajustar a lo que prevén los articulos 28
y 29 de la LRJPAC.

e) El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus tareas
de asesores especialistas, para las pruebas correspondientes
de los ejercicios que estime pertinentes, limitando su actuacion
a prestar su colaboracién en las respectivas especialidades
técnicas.

f) El Tribunal queda facultado para interpretar estas bases,
resolver las dudas e incidencias que se planteen y para tomar
las decisiones necesarias para asegurar el correcto desarrollo
de esta convocatoria, en todo aquello no previsto en las pre-
sentes Bases. Antes de la constitucion del Tribunal, se le atri-
buye a la Alcaldia o la autoridad en quien haya delegado,
(recayendo en este caso la responsabilidad, de modo delegado,
en la Junta Local de Gobierno del ente local convocante),
la facultad de interpretar estas bases y de resolver las inci-
dencias y recursos.

g) El Tribunal no podré declarar seleccionados un mayor
numero de aspirantes que el de plazas convocadas. Las pro-
puestas de aspirantes aprobados que infrinjan esta limitacion
son nulas de pleno derecho.

Sexta. Inicio y desarrollo del proceso selectivo.

La calificacién final del proceso selectivo sera la resultante
de la suma de las puntuaciones obtenidas en los apartados 1.A)
y 1.B) (fase de concurso-hasta un maximo de 9 puntos) de
la base sexta y de los apartados 2.A) y 2.B) (fase de opo-
sicién-hasta un maximo de 20 puntos) de la misma base
sexta.
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Sexta 1. Fase de concurso.

Esta fase en valorar determinadas condiciones de forma-
cién, méritos o niveles de experiencia, adecuados a las carac-
teristicas de las plazas que se cubren, siempre que sean ale-
gados y acreditados documentalmente por los aspirantes, de
acuerdo con el baremo siguiente (teniendo en cuenta, que
sélo se contabilizaréan los méritos acreditados que hayan sido
plenamente adquiridos el Ultimo dia de presentacion de soli-
citudes para este proceso):

1.A) Méritos profesionales para una plaza de T.A.E. Asesor
Juridico de Urbanismo y Obras (méximo acumulable 5,5
puntos):

a) Experiencia profesional en el desarrollo de funciones
propias del ejercicio del oficio en que consiste la plaza con-
vocada (Licenciado en Derecho-Especialista en Urbanismo y
Obras), en Administraciones Locales cuyo nimero de habi-
tantes vaya desde cinco mil uno a veinte mil, a razén de
0,11 puntos por mes de servicio prestado, hasta un maximo
de 5,5 puntos.

b) Experiencia profesional en el desarrollo de funciones
propias del ejercicio del oficio en que consiste la plaza con-
vocada (Licenciado en Derecho-Especialista en Urbanismo y
Obras), en Administraciones Locales cuyo nimero de habi-
tantes sea menor o igual a cinco mil o superior a veinte mil,
a razén de 0,03 puntos por mes de servicio prestado, hasta
un méximo de 5,5 puntos.

c¢) Experiencia profesional en el desarrollo de funciones
propias del ejercicio del oficio en que consiste la plaza con-
vocada (Licenciado en Derecho-Especialista en Urbanismo y
Obras), en cualesquiera de sus modalidades en otras Admi-
nistraciones Publicas de caracter no local, a razén de 0,04
puntos por mes de servicio prestado, hasta un maximo de
5,5 puntos.

d) Experiencia profesional en el desarrollo de funciones
distintas a las de la plaza a cubrir (Licenciado en Derecho-es-
pecialista en otras disciplina juridica), en cualquier Adminis-
tracion Publica, a razén de 0,01 puntos por mes de servicio
prestado, hasta un maximo de 5,5 puntos.

1.B) Formacion y perfeccionamiento para una plaza de
T.A.E. Asesor Juridico de Urbanismo y Obras (maximo acu-
mulable 3,5 puntos).

a) Por haber superado algin curso de Doctorado uni-
versitario en derechos urbanistico cuya duracién acumulada
sea igual o superior a ocho créditos, a razén de 1,25 puntos
(por una sola vez).

b) Por cada asignatura universitaria superada, que con
relacion directa a materia juridica, haya merecido la calificacién
de matricula de honor, a razén de 0,1 puntos, con un maximo
de 1,25 puntos.

c¢) Por cada curso de formacién o congreso que tenga
relacién directa con el puesto a proveer, de una duracion de
50 horas en adelante, a razén de 0,25 puntos, con un maximo
de 0,50 puntos.

d) Por cada curso de formacion en materia de actos y
procedimiento administrativo o de sistema tributario local, de
duracién igual o superior a 20 horas, a razén de 0,25 puntos,
con un maximo de 0,50 puntos.

El resultado final del concurso sera la suma de los apar-
tados 1.A) y 1.B) de la base sexta.

Sexta 2. Fase de oposicion.

Consistira en desarrollar, de manera obligatoria, los ejer-
cicios que se especifican y en relacion a los programas del
Anexo |.

Los ejercicios seran valorados entre O y 10 puntos, siendo
necesario un minimo de 5 puntos para superar cada uno de
ellos.

Ejercicios:

2.A) Primer ejercicio: Consistira en un examen préactico
(a elegir de entre los dos propuestos al candidato) cuyo enun-

ciado sera preelaborado por el Técnico de Recursos Humanos,
elevado al tribunal y versara sobre las materias contempladas
en el programa de la convocatoria. Cada miembro del Tribunal
puntuaré de O a 10 puntos. La calificacion definitiva de este
ejercicio sera la resultante de aplicar la media aritmética de
calificaciones otorgadas por los miembros del Tribunal. La
duracién de la prueba serd como maximo de dos horas.

2.B) Segundo ejercicio: Consistira en desarrollar por escri-
to, en un periodo maximo de dos horas, un informe juridico
(a elegir de entre los dos propuestos al candidato) relacionado
con las materias del programa de la convocatoria y determinado
por el Tribunal. Cada miembro del Tribunal puntuaréd de O
a 10 puntos. La calificacién definitiva de este ejercicio sera
la resultante de aplicar la media aritmética de calificaciones
otorgadas por los miembros del Tribunal.

El aspirante que no obtenga un minimo de 5 puntos en
el primer ejercicio sera automaticamente eliminado.

El resultado de la fase de oposicion sera la suma de los
apartados 2.A) y 2.B).

En cualquier momento del proceso selectivo los aspirantes
podran ser requeridos por los miembros del Tribunal con la
finalidad de acreditar su identidad.

Séptima. Disposiciones de caracter general del proceso
selectivo.

Una vez iniciado el proceso selectivo, se expondran las
puntuaciones obtenidas por los aspirantes que hayan superado
cada una de las pruebas, juntamente con la fecha, hora y
lugar de celebracién de la siguiente prueba, en los locales
donde se hayan realizado las pruebas anteriores y en el tablén
de anuncios de este Ayuntamiento, al menos con dos dias
de antelacién a su inicio, si se trata de la misma prueba,
o de tres dias si se trata de una nueva prueba.

Los aspirantes que no comparezcan a la convocatoria del
Tribunal para el desarrollo de los ejercicios o pruebas a realizar
en el lugar, fecha y hora que se sefiale quedaran excluidos,
excepto los casos debidamente justificados y libremente apre-
ciados por el Tribunal.

Octava. Lista de aprobados.

Terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal
publicara la relacién de aprobados por orden de puntuacién
en el tablén de anuncios del Ayuntamiento, en la que constaran
las calificaciones otorgadas en cada prueba y el resultado final.

Los interesados podran interponer reclamacion en el plazo
de 3 dias ante el Tribunal, y éste debera resolver en el mismo
plazo.

Una vez transcurrido el plazo de reclamaciones, se publi-
cara la relacion definitiva de aprobados por orden de pun-
tuacién en el tablon de anuncios del Ayuntamiento, el nimero
de los cuales no podré exceder el nimero de plazas con-
vocadas.

El Tribunal remitira esta relacion al Presidente de la Cor-
poracién Municipal o la autoridad en quien haya delegado,
para que realice el correspondiente nombramiento. Al mismo
tiempo, remitira a la autoridad competente el acta de la Ultima
sesion donde deben figurar, por orden de puntuacion, todos
los candidatos que hayan superado todas las pruebas y exce-
dan del nimero de plazas convocadas, por si alguno o algunos
de los aspirantes que han obtenido el puesto no llegaran a
tomar posesion de la plaza.

En caso de que ninguno de los aspirantes superara el
proceso selectivo el Tribunal declarara desierta la convocatoria.

Contra la actuacién del Tribunal se podré interponer, con
causa en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, recurso de alzada de los arts. 114
y ss. ante el Presidente de la Corporaciéon Local en el plazo
de un mes desde la resolucién expresa o recurso extraordinario
de revision prevista en el art. 118 de la misma (si corres-
pondiese) cuando concurran los motivos previstos, asi como
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cualquier otro recurso o acciéon con causa en la normativa
vigente.

Novena. Nombramiento definitivo.

Transcurrido el plazo de presentacion de la documen-
tacion, se procederad al nombramiento, en calidad de funcio-
narios, de los aspirantes propuestos por el Tribunal en el plazo
méximo de un mes.

Si en el plazo indicado y exceptuando los casos de fuerza
mayor, los candidatos propuestos no presentaran su docu-
mentacién o no reunieran los requisitos exigidos, no podréan
ser nombrados y quedaran anuladas todas sus actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieran podido
incurrir por falsedad en la instancia donde solicitaban tomar
parte en el proceso selectivo.

En este caso, el Presidente de la Corporacion o la autoridad
en quien haya delegado, llevara a cabo el nombramiento de
los que habiendo superado el proceso selectivo, tengan cabida
en el nimero de plazas convocadas a consecuencia de la
anulacién y figuren en el siguiente lugar al correspondiente
al nombramiento anulado.

Estos nombramientos seran notificados a los interesados
y publicados en el tabléon de anuncios del Ayuntamiento.

Una vez efectuada esta notificacion, los aspirantes nom-
brados deberan incorporarse al servicio del Ayuntamiento
cuando sean requeridos, y siempre dentro del plazo maximo
de 30 dias habiles a partir del siguiente a aquél en que le
sea notificado el nombramiento.

Aquellos que no tomen posesion en el plazo indicado,
sin causa justificada, perderan todos sus derechos.

En el momento de su incorporacién se les entregaré una
diligencia de inicio de prestacién de servicios como fun-
cionarios.

El nombramiento como funcionario de carrera sera publi-
cado en el Boletin Oficial del Estado.

Décima. Incompatibilidades.

A las personas seleccionadas en esta convocatoria, les
sera de aplicacion la normativa vigente en materia de incom-
patibilidades en el sector publico, en cumplimiento de la cual
el aspirante, en el momento del nombramiento debera realizar
una declaracion de las actividades que lleva a cabo, o solicitud
de compatibilidad.

Décimo primera. Disposiciones finales.

En todo aquello no previsto en las bases, la realizacién
de estas pruebas selectivas se ajustard a lo establecido en
la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de
Régimen Local, la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas
para la Reforma de la Funciéon Publica, la Ley 6/1985, de
28 de noviembre, de Ordenacion de la Funcién Publica de
la Junta de Andalucia, el Real Decreto Legislativo 781/1986,
de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de
las disposiciones vigentes en materia de Régimen Local, el
Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se aprueban
las reglas basicas y programas minimos del procedimiento
de seleccion de los funcionarios de la Administracion local,
el Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba
el Reglamento de Ingreso, promocién interna, provisién de
puestos de trabajo y promocién profesional de la Adminis-
tracién General de la Junta de Andalucia, las bases de la
presente convocatoria y supletoriamente el Real Decre-
to 3 64/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de
la Administracién General del Estado y de Provisién de Puestos
de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracion General del Estado, asi como el resto
de disposiciones que sean de aplicacién.

Todos los avisos, citaciones y convocatorias que el Tri-
bunal haya de hacer a los aspirantes, que no sean las que

obligatoriamente se mencionan en estas bases, se realizaran
por medio del tablén de anuncios.

La convocatoria, sus bases y aquellos actos administra-
tivos que se deriven de ésta y de las actuaciones del Tribunal,
podrén ser impugnados por los interesados en los casos y
de la manera establecida por la LRJPAC.

ANEXO |
TEMARIO GENERAL Y ESPECIFICO

TEMARIO TECNICO DE ADMINISTRACION ESPECIAL-
ASESOR JURIDICO DE URBANISMO Y OBRAS (GRUPO A)

1. Los sistemas hipotecarios. Clasificacion por sus efectos.
Otras clasificaciones.

2. Asientos que se practican en el Registro de la Propiedad:
sus clases y formalidades comunes. Publicidad formal del
Registro.

3. La inadmisibilidad de los documentos no inscritos. El
principio de rogacién. Legitimacién para pedir la inscripcién.
El desistimiento.

4. La legitimacién y el principio de legitimacion registral.
La presuncién de exactitud registral: Caracteristicas.

5. El principio de fe publica registral.

6. El principio de prioridad. Manifestaciones.

7. El principio de tracto sucesivo. Concepto, naturaleza
y proclamacion legal.

8. El principio de legalidad. La calificacién registral. Faltas
subsanables e insubsanables.

9. Recursos contra la calificacién del registrador.

10. El principio de especialidad. El principio de espe-
cialidad en relacion con la finca inmatriculada y con el derecho
inscrito. La finca como base del Registro.

11. Inscripciéon de los deslindes judiciales y administra-
tivos. Deslindes de derecho privado y deslindes adminis-
trativos.

12. Inscripcion del arrendamiento de bienes inmuebles
y de sus modificaciones. Cancelacién de oficio y cancelacion
a instancia de parte.

13. EI Urbanismo y el Registro de la Propiedad: Par-
ticularidades mas importantes del Urbanismo y el Registro
de la Propiedad. Actos y titulos inscribibles. Inscripcion de
los proyectos de equidistribucién, expropiaciones urbanisticas
y aprovechamiento urbanistico.

14. La anotacién preventiva. Concepto, efectos y circuns-
tancias generales.

15. El asiento de cancelacion. Concepto y efectos gene-
rales. Causas generales de cancelacion total o parcial y cir-
cunstancias de los respectivos asientos.

16. La planificacion urbanistica como potestad normativa
de la Administracion Publica.

17. El Planeamiento General: Los Planes Generales de
Ordenacion Urbanistica.

18. El Planeamiento General: Los Planes de Ordenacion
Intermunicipal y los Planes de Sectorizacion.

19. El Planeamiento de Desarrollo: Los Planes Parciales
de Ordenacion.

20. El Planeamiento de Desarrollo: Los Planes Especiales
y los Estudios de Detalle.

21. Los Catélogos.

22. Los restantes instrumentos de la Ordenaciéon Urba-
nistica: Normas Directoras para la Ordenacion Urbanistica.
Ordenanzas Municipales de Edificacion y Urbanizacion. Pro-
yectos de Urbanizacién.

23. Los Convenios Urbanisticos de planeamiento.

24. Actos intermedios de tramitacion del planeamiento:
Aprobacién inicial y provisional de los planes.

25. Publicidad y publicaciéon de los Planes Urbanisticos.

26. Efectos, vigencia e innovacién de los Planes Urba-
nisticos.
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27. Régimen transitorio del planeamiento.

28. El suelo urbano consolidado: El concepto de solar.
El suelo urbano no consolidado. La clasificacion transitoria
del suelo urbano.

29. El suelo urbanizable ordenado, sectorizado, no sec-
torizado. Clasificacion transitoria del suelo urbanizable.

30. Las parcelaciones urbanisticas.

31. Limitaciones a la facultad de disposicion del pro-
pietario del suelo no urbanizable. La prohibiciéon de parce-
laciones urbanisticas en suelo no urbanizable. Prohibicion de
fraccionamientos contrarios a la legislacién sobre unidades
minimas de cultivo.

32. Usos constructivos en suelo no urbanizable. La com-
pensacion por aprovechamientos extraordinarios.

33. Constitucién y bienes que integran los Patrimonios
Publicos de Suelo. Bienes Inmuebles y Recursos metélicos.

34. EI derecho de superficie. Naturaleza y régimen
juridico.

35. Ejercicio de los derechos de tanteo y retracto.

36. Contenido y desarrollo de la actividad administrativa
de ejecucion. Direccion, inspeccién y control de la actividad
privada de ejecucion.

37. Gerencias Urbanisticas como simple érgano descon-
centrado y como organismo auténomo.

38. Especialidades procedimentales en la creacién de
sociedades locales de gestion urbanistica.

39. Concepto y objeto de la reparcelacion.

40. Supuestos de innecesariedad de reparcelaciéon. La
iniciativa y el contenido sustantivo y documental de la
reparcelacion.

41. El procedimiento de aprobacion de la reparcelacién.

42, Criterios para la reparcelacion.

43. Efectos de la reparcelacién.

44. Modalidades de reparcelacién simplificada: Repar-
celacién econdmica, reparcelacion voluntaria y reparcelacion
forzosa.

45. Clases de sistemas de actuacién: Privada, mixta y
publica.

46. El sistema de expropiacién. Caracteristicas del sis-
tema.

47 . El sistema de cooperacion. Caracteristicas del sistema.

48. El sistema de compensaciéon. Caracteristicas del
sistema.

49. La obtencién de terrenos para dotaciones. Proce-
dimientos.

50. La conservacién de las obras de urbanizacion por
el municipio. La recepcién de las obras de urbanizacion.

51. Eficacia y efectos de las licencias en la Ley de Orde-
nacién Urbanistica de Andalucia. Efectos relativos al ejercicio
por parte del sujeto titular de la licencia urbanistica de otros
derechos. Efectos derivados de la aprobacién de una nueva
ordenacién urbanistica disconforme con la licencia concedida.

52. Efectos de las licencias para con terceros. Efectos
relativos al ejercicio irregular de los actos de transformacién
y uso del suelo en que consiste la licencia.

53. Competencia de las Administraciones Publicas en
materia de inspeccidn.

54. Facultades y funciones de la inspeccién urbanistica.

55. Organos municipales y autonémicos competentes
para iniciar y resolver los procedimientos sancionadores.

56. El régimen administrativo: Sistemas y rasgos fun-
damentales del espafol.

57. Fuentes del derecho administrativo: Peculiaridades
y orden jerarquico.

58. La Ley: Sus clases; Leyes Orgéanicas y Ordinarias.

59. Disposiciones del Gobierno con valor de Ley: Decretos
Leyes y Decretos Legislativos.

60. El Reglamento: Concepto. Clasificacién de los Regla-
mentos: Juridicos o normativos, administrativos o de orga-
nizacion, ejecutivos, independientes y de necesidad.

61. Los sujetos en el derecho administrativo: Regulacion
juridico-administrativa y definicién de sujeto de derecho admi-
nistrativo. El Administrado y la Administracion. Criterios que
distinguen necesariamente la persona juridico-publica de la
juridico-privada.

62. Las potestades administrativas. Concepto y clasi-
ficacion.

63. La Administracion y los Tribunales de Justicia. Plan-
teamiento. Sumisién al control jurisdiccional. Posicion privi-
legiada de la Administracion.

64. El administrado: Concepto. Principios de su estatuto
general. Capacidad y representacion.

65. Los actos politicos: naturaleza y régimen de impug-
nacion en nuestro derecho positivo.

66. El acto administrativo: Concepto y elementos: Sub-
jetivo, objetivo, teleoldgico y formal.

67. La forma de los actos administrativos. Su motivacion.

68. La notificacién. Requisitos de las notificaciones.

69. El silencio administrativo. Naturaleza y régimen
juridico.

70. La eficacia de los actos administrativos en el orden
temporal: Comienzo, suspension y retroactividad.

71. La ejecutividad de los actos administrativos. Fun-
damento y naturaleza.

72. Los medios de ejecucion forzosa: Apremio sobre el
patrimonio, ejecucién subsidiaria, multa coercitiva y compul-
sidn sobre las personas.

73. Lateoria de la via de hecho: Estudio de sus principales
manifestaciones seglin la jurisprudencia.

74. La invalidez de los actos administrativos. Casos de
nulidad radical o absoluta. Casos de anulabilidad.

75. El servicio publico: Concepto, caracteristicas formales
y materiales.

76. La doctrina de las concesiones administrativas y su
relacion con la del contrato administrativo. Régimen juridico
de la concesién: Otorgamiento y contenido.

77. Los contratos de las Administraciones Publicas: Legis-
lacion vigente. Ambito de aplicacion subjetivo y objetivo. Nego-
cios juridicos excluidos.

78. Organos competentes para la celebracién del contrato.
Capacidad y solvencia de los contratistas. Prohibiciones para
contratar.

79. Principios generales del procedimiento administrativo:
Contradiccién, economia procesal, interpretacién mas favo-
rable al ejercicio del derecho de accion, oficialidad, legitima-
cién, imparcialidad, publicidad y gratuidad.

80. Abstencién y recusacion en el procedimiento admi-
nistrativo.

81. Los interesados en el procedimiento administrativo.
Derecho de los ciudadanos.

82. Iniciacién del procedimiento administrativo: De oficio,
a instancia de persona interesada. Disposiciones comunes a
la iniciacién del procedimiento. Acumulacion.

83. Ordenacion e Instruccion del procedimiento admi-
nistrativo. Participacion de los interesados.

84. Resolucion del procedimiento administrativo. Termi-
nacién convencional. Otros medios de terminacién: Desisti-
miento y renuncia. Caducidad.

85. Los recursos administrativos: Concepto y clases. Prin-
cipios generales: Objeto, fin de la via administrativa, inter-
posicion del recurso, suspension de la ejecucion, audiencia
y resolucion.

86. Recurso de alzada. Recurso de reposicién. Recurso
extraordinario de revision.

87. La Constituciéon Espafiola de 1978. Valores supe-
riores: Libertad, igualdad formal y material y pluralismo
politico.

88. La Constitucion Espafiola de 1978. Principios fun-
damentales: Estado de derecho, estado democrético y estado
social. La Monarquia Parlamentaria y el Estado autondémico.
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89. Estructura de la Constitucion. Caracteristicas gene-
rales por la forma de Estado, de Gobierno, por el caracter
de sus normas, por el volumen, por la dificultad de su reforma
y por las fuentes de inspiracion.

90. La reforma constitucional en el derecho espanol: Pro-
cedimiento de reforma ordinaria y procedimiento de reforma
agravada.

91. La monarquia parlamentaria como forma politica del
Estado. El Rey, su posicién constitucional.

92. Las Cortes Generales. El Congreso de los Diputados.
El Senado. Las relaciones entre ambas Camaras.

93. Normas Generales del proceso electoral. Convocatoria
de elecciones. Presentacién y proclamacién de candidatos.
La campana electoral.

94. El Gobierno y la Administracion del Estado: EI Consejo
de Ministros, el Presidente del Gobierno, los Vicepresidentes
y los Ministros. Sus competencias y funciones. Otras auto-
ridades de los Departamentos.

95. El poder judicial en la Constitucion Espafiola de 1978.
Principios esenciales: De legalidad, unidad jurisdiccional,
exclusividad y responsabilidad.

96. La eficacia de los derechos fundamentales y las liber-
tades publicas. La garantia de los derechos fundamentales
y las libertades publicas: Garantias normativas y jurisdic-
cionales.

97. Deberes constitucionales de fidelidad, de prestacion
y de trabajo y cultura.

98. El Tribunal Constitucional: Sus funciones y com-
posicion.

99. La organizacion territorial del Estado en la Consti-
tucién: Los entes territoriales. La definicién de la autonomia
como derecho, el principio dispositivo. Caracteres del derecho
de autonomia en la Constitucion.

100. La Comunidad Auténoma de Andalucia: Su natu-
raleza y poder.

101. Instituciones y Organismos de la Junta de Andalucia:
Enumeracion en la Constitucion Espafiola y en el Estatuto
de Autonomia. El Parlamento de Andalucia: Normas que lo
regulan. La Junta de Portavoces. La Diputacién Permanente:
Sus funciones.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Pilas, 14 de julio de 2005.- La Alcaldesa Acctal., Teresa
Anguas Hernandez.

AYUNTAMIENTO DE POZOBLANCO

ANUNCIO de bases.

El Sr. Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de
Pozoblanco hace saber, que por Decreto de fecha 14 de julio
de 2005, ha aprobado la convocatoria y las correspondientes
bases que han de regir la provision en propiedad, mediante
oposicion libre, de una plaza de Auxiliar Administrativo de
Administracion General, vacante en la plantilla de funcionarios
de este Excmo. Ayuntamiento, cuyo tenor literal es el siguiente:

BASES QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA PARA LA
PROVISION EN PROPIEDAD, MEDIANTE EL SISTEMA DE
OPOSICION LIBRE, DE UNA PLAZA DE AUXILIAR ADMINIS-
TRATIVO DE ADMINISTRACION GENERAL, VACANTE EN LA
PLANTILLA DE FUNCIONARIOS DE ESTE AYUNTAMIENTO

1. Normas generales.

1.1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir una plaza
de Auxiliar de Administracion General, vacante en la plantilla de
funcionarios de este Ayuntamiento, encuadrada en la Escala
de Administracién General, Subescala de Auxiliar, correspon-

diente a la Oferta de Empleo Publico de 2004, y dotada con
las retribuciones bésicas correspondientes al Grupo «D» y
demés que correspondan con arreglo a la legislacién vigente,
mediante el sistema de oposicion libre.

1.2. Al presente proceso selectivo le serd de aplicacion,
para lo no previsto en las presentes bases, la Ley 30/84,
de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién
Publica; la Ley 23/88, de 28 de julio, que modifica la Ley
de Reforma de la Funcién Publica; la Ley 7/85, de 2 de abril,
reguladora de las Bases de Régimen Local; el R.D.L. 781/86,
de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido
de las Disposiciones legales vigentes en materia de Régimen
Local; el R.D. 896/91, de 7 de junio, por el que se establecen
las reglas bésicas y los programas minimos a que debe ajus-
tarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios de
Administracion Local; el R.D. 364/95, de 10 de marzo, por
el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Per-
sonal al servicio de la Administracion General del Estado y
de provision de puestos de trabajo y de promocion profesional
de los funcionarios civiles de la Administracién General del
Estado, y demas legislacion concordante.

1.3. De conformidad con lo dispuesto en el articu-
lo 59.5.b) de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, todos los actos integrantes del pro-
cedimiento de seleccion se publicaran en el tablén de anuncios
del Excmo. Ayuntamiento de Pozoblanco, careciendo de vali-
dez los que se lleven a cabo en lugares distintos.

2. Condiciones y requisitos que deben reunir o cumplir
los aspirantes.

2.1. Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas
selectivas los aspirantes deben reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espafiol o nacional de un Estado miembro de la
Union Europea, de conformidad con lo previsto por la Ley
17/93, de 23 de diciembre. Los nacionales de los demas
Estados miembros de la Unién Europea deberan acreditar en
el momento de la solicitud la nacionalidad, y en el supuesto
previsto en el articulo 2.2.1.b) del Real Decreto 543/2001,
de 18 de mayo, el parentesco, y en su caso el hecho de
vivir a expensas o a cargo del nacional del Estado miembro
de la Unién Europea con el que tenga dicho vinculo.

b) Tener cumplidos 18 afios de edad.

c) Estar en posesién del titulo de Graduado Escolar, For-
macion Profesional de Primer Grado o equivalente, o en con-
diciones de obtenerlo en la fecha en que concluya el plazo
de presentacion de instancias.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida
el desempefio de la funcién publica.

e) No hallarse incurso en ninguna de las causas de inca-
pacidad o incompatibilidad especifica previstas en la legis-
lacién vigente.

f) No haber sido separado mediante expediente discipli-
nario del servicio al Estado, a las Comunidades Autbnomas
0 a las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejer-
cicio de funciones publicas.

2.2. Los requisitos establecidos en esta base deberan reu-
nirse el Ultimo dia del plazo de presentacion de instancias.

3. Instancias y documentos a presentar.

3.1. Los aspirantes presentaran instancia ajustada al
modelo que se acompafia como Anexo Il, debidamente cum-
plimentada, en el Registro General de este Ayuntamiento. Tam-
bién podran presentarse las instancias conforme a lo dispuesto
en el articulo 38 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun. Las instancias que se pre-
senten a través de las Oficinas de Correos deberan ir en sobre
abierto para ser fechadas y selladas por el funcionario de dicho
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organismo antes de ser certificadas. En la citada instancia
deberén solicitar participar en las pruebas selectivas y mani-
festar que cumplen todas y cada una de las condiciones gene-
rales de capacidad exigidas en la base 2.2 de esta convocatoria,
exceptuando las recogidas en los puntos d), e) y f), que habran
de acreditarse posteriormente.

Los documentos que han de aportarse para acreditar que
se cumplen las condiciones indicadas en la base 2.2 (apar-
tados a, by ¢) son los siguientes:

1. Fotocopia compulsada del Documento Nacional de
Identidad o documento de identificacién del pais comunitario
correspondiente.

2. Fotocopia compulsada del titulo exigido, o resguardo
de haber abonado los derechos de expedicién.

Con la instancia deberé adjuntar resguardo de haber abo-
nado los derechos de examen.

3.2. El plazo de presentacién de las instancias seré el
de 20 dias naturales, que comenzarén a contar desde el dia
siguiente a la publicacién del extracto de las bases de la con-
vocatoria en el BOE.

3.3. Los aspirantes quedan vinculados a los datos que
hayan hecho constar en su instancia. El domicilio que figura
en la solicitud o, en su caso, el que se sefale a tal efecto,
se considerar el Unico valido a efectos de notificaciones, sien-
do responsabilidad exclusiva del aspirante tanto los errores
en la consignaciéon del mismo como la no comunicacién de
cualquier cambio de domicilio.

3.4. Los aspirantes que no presenten su instancia en
el Registro General del Excmo. Ayuntamiento de Pozoblanco
habrédn de anunciar la presentacién de la instancia de par-
ticipacion en las pruebas selectivas, mediante copia de la mis-
ma y del resguardo de haber abonado los derechos de examen
por fax enviado el mismo dia de su presentacion en el registro
administrativo u Oficina de Correos de que se trate.

3.5. Finalizado el plazo de presentacion de instancias
el Sr. Alcalde del Excmo. Ayuntamiento de Pozoblanco, en
el término de un mes, dictara Resolucién declarando aprobada
la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos, con
expresion, en su caso, de las causas de la exclusion. La Reso-
lucién se publicara en el tablon de anuncios del Ayuntamiento
y en el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba.

3.6. De conformidad con lo establecido en el art. 71
en relacion con el art. 59.5.b) de la citada Ley 30/92, de
26 de noviembre, si la instancia no reuniera los requisitos
exigidos 0 no se aportaran los documentos previstos en estas
bases, se requerira a los interesados para que, en el plazo
de 10 dias habiles, presenten reclamacién, subsanen la falta,
0 acompafen los documentos preceptivos, con indicacién de
que si, asf no lo hiciera, se le tendra por desistido de su
peticion, previa resolucion que deberd ser dictada en los tér-
minos previstos en el articulo 42.

Transcurrido dicho plazo el Sr. Alcalde dictara resolucion
en la que se apruebe la lista definitiva de aspirantes admitidos
y excluidos, resolviendo, asimismo, las reclamaciones presen-
tadas frente a la lista provisional. La publicacién de dicha
Resolucién se efectuard en el Boletin Oficial de la Provincia
de Cordoba y en el tablon de anuncios del Excmo. Ayun-
tamiento de Pozoblanco.

4. Derechos de examen.

Los aspirantes deberan ingresar en la Tesoreria Municipal
la cantidad de 30 euros, en concepto de derechos de examen.

Esta cantidad se puede ingresar en la cuenta corriente
que se indica a continuacion, con el siguiente concepto de
identificacion: «Pruebas selectivas plaza de Auxiliar Adminis-
trativo del Ayuntamiento de Pozoblanco (Cérdoba)»:

- Entidad: Banco de Andalucia. Cédigo c/c: 00043062
110660003240.

El resguardo de ingreso se adjuntara a la instancia, o
bien mediante el sistema del art. 38.7 de la Ley 30/92, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

5. Procedimiento de seleccién de los aspirantes.
La fase de oposicion constara de los siguientes ejercicios
obligatorios:

Primer ejercicio. Consistira en la transcripcion, durante
diez minutos, de un texto por ordenador, dentro del entorno
Windows XP, que facilitara el Tribunal.

Se calificara la velocidad desarrollada, la limpieza y exac-
titud de lo copiado y la correccidon que presente el escrito.
Serd necesario, para superar este ejercicio, dar 260 pulsa-
ciones por minuto. No podra ser utilizada ninguna herramienta
del procesador para la correccién ortografica del texto; en caso
de existir, sera eliminada de la instalacion.

Segundo ejercicio. Consistird en contestar por escrito un
cuestionario de cincuenta preguntas tipo test, en un tiempo
de cuarenta y cinco minutos, elaborado por el Tribunal inme-
diatamente antes de su realizacién, en relacién con los temas
contenidos en el Anexo | de esta convocatoria.

Se usara el siguiente criterio de correccién: Por cada dos
preguntas contestadas erréneamente se penalizara con una
contestada correctamente. Cuando resulten contestadas
correctamente el 50% del total de las preguntas del cues-
tionario, una vez restadas las erréneas segln la proporcion
citada, corresponderd a 5 puntos, puntuacién minima para
superar el ejercicio.

Tercer ejercicio. Consistird en desarrollar por escrito,
durante un maximo de 75 minutos, de un tema elegido por
el aspirante de entre dos determinados al azar de la parte
relativa a materias especificas, del Anexo | de esta con-
vocatoria.

Se valorara el conocimiento del tema, el nivel de formacion
general, la composicién gramatical, claridad de exposicion,
faltas de ortografia y signos de puntuacion.

Todos los ejercicios de la fase de oposicién tendran carac-
ter eliminatorio, pudiendo ser calificados, como méximo, con
diez puntos, siendo necesario para aprobarlos obtener un mini-
mo de cinco puntos.

Los miembros del Tribunal puntuaran cada ejercicio de
la fase de oposicién con un méximo de diez puntos. La pun-
tuacién de cada aspirante en los diferentes ejercicios sera la
media aritmética de las calificaciones de los miembros del
Tribunal, eliminandose del célculo la mayor y/o la menor pun-
tuaciéon otorgadas, siempre que difieran al alto o a la baja,
mas de tres puntos de la inmediata anterior o posterior.

En los supuestos de empate en la calificacion final, se
resolvera atendiendo a las mejores puntuaciones obtenidas
en el primer ejercicio. Si persiste el empate se recurrird a
la mayor puntuacion del segundo ejercicio.

El Tribunal queda facultado para realizar una prueba adi-
cional de desempate, que no computara para la puntuacion
total.

6. Calendario y desarrollo de las pruebas.

6.1. Los aspirantes seran convocados en Unico llama-
miento, para la realizacién de los distintos ejercicios de la
fase de oposicién mediante Resolucién de la Alcaldia en la
que se determinaran el lugar, hora y fecha. Dicha Resolucion
sera publicada de conformidad con lo previsto en la base 1.3.
Entre dicha publicacion y la realizacion de los sucesivos ejer-
cicios debera transcurrir como minimo 72 horas.



Pagina nim. 70

BOJA nim. 167

Sevilla, 26 de agosto 2005

6.2. El resultado de cada ejercicio de la oposicién se
publicara en el tablon de anuncios del Ayuntamiento.

6.3. Los aspirantes deberén acudir provistos del DNI en
vigor o documento que lo sustituya.

En cualquier momento, durante la realizacion de las prue-
bas, los aspirantes podran ser requeridos por miembros del
Tribunal con la finalidad de acreditar su identidad.

6.4. Si en el transcurso del procedimiento selectivo el
Tribunal tuviese conocimiento de que alguno de los aspirantes
no cumple uno o varios de los requisitos exigidos por la presente
convocatoria, previa audiencia del interesado, debera proponer
su exclusion al Sr. Alcalde del Excmo. Ayuntamiento de Pozo-
blanco, comunicandole, asimismo, las inexactitudes o false-
dades formuladas por el aspirante en la instancia, a los efectos
procedentes. Contra la exclusion del aspirante podré interpo-
nerse recurso de alzada ante el Sr. Alcalde.

6.5. El orden de actuacién de los aspirantes se iniciara
alfabéticamente por el primero de la letra «F», segun lo esta-
blecido en Resolucién de la Secretaria General para la Admi-
nistracion Publica, de 10 de enero de 2005 (BOEde 17.1.05).

7. Tribunal.

7.1. La composicion del Tribunal serd predominantemen-
te técnica y los Vocales debera poseer titulacién o especia-
lizacion iguales o superiores a los exigidos para el acceso a
las plazas/puestos convocados.

7.2. El Tribunal Calificador del proceso selectivo estara
formado por:

- Presidente: Actuara como tal el de la Corporacion o
miembro de ésta en quien delegue.
- Vocales:

a) Un representante de la Comunidad Auténoma desig-
nado por la Junta de Andalucia.

b) El Concejal Delegado de Personal y Contratacion.

¢) Un funcionario propuesto por los Delegados de Per-
sonal, que desemperie igual o superior puesto al que se ha
de seleccionar.

d) Un representante de cada Grupo Politico Municipal.

e) Un funcionario designado por el Presidente de la
Corporacion.

- Secretario/a: Actuard como Secretaria la de la Corpo-
racion, con voz pero sin voto, o funcionario/a en quien delegue.

7.3. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
intervenir cuando concurran en ellos algunas de las circuns-
tancias previstas en el articulo 28 de la Ley 30/92, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, o si se
hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a prue-
bas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacién
de esta convocatoria.

Los aspirantes podran recusar a cualquier miembro del
Tribunal en los términos del art. 29 de la citada Ley 30/92,
de 26 de noviembre, cuando concurran las circunstancias pre-
vistas en el péarrafo anterior.

7.4. Previa convocatoria del Presidente, el Tribunal se
constituira, con un minimo de 10 dias de antelacién a la
fecha en que se fije la realizacion del primer ejercicio de la
oposicion, con asistencia de la mayoria de sus miembros,
titulares o suplentes.

En dicha sesion, el Tribunal acordara todas las decisiones
que correspondan en orden al correcto desarrollo del proceso
selectivo.

7.5. Para la vélida constitucion del Tribunal, a efectos
de la celebracion de sesiones, deliberaciones y toma de acuer-
dos, se requerird la presencia, en todo caso, del Presidente
y del Secretario del Tribunal o, en su caso, de quienes les
sustituyan, y de la mitad al menos de sus miembros designados

como vocales, sin que en ninglin caso puedan ser inferior
a tres. Este quérum debera mantenerse durante toda la sesion.

Asimismo, cuando un Vocal no pueda asistir a alguna
sesion, debera comunicéarselo a su suplente con la suficiente
antelacion al objeto de que asista a la misma.

7.6. Para la calificacion de los ejercicios el Tribunal se
ajustara a lo dispuesto en la base 5.2 de esta convocatoria.

El Presidente del Tribunal adoptaréa las medidas necesarias
para garantizar los principios de igualdad, mérito y capacidad,
asi como el de publicidad.

7.7. Concluido el proceso selectivo, el Tribunal hara publi-
co en el lugar indicado en la base 1.2 3, la calificacion final
de los aspirantes, con indicacién de la puntuacion obtenida
en la fase de oposicién, declarando aprobado al aspirante que
haya obtenido la maxima puntuacién.

7.8. El Tribunal Calificador quedaré facultado para resol-
ver las dudas que pudieran surgir en la aplicacion de las bases,
para decidir respecto a lo no contemplado en las mismas en
orden a la mejor realizacion, y desarrollo de las pruebas selec-
tivas, establecer pruebas adicionales para casos de empate,
asi como para disponer la incorporacién a sus trabajos de
asesores especialistas, quienes se limitaran al ejercicio de sus
especialidades técnicas, que seran la Unica base de su cola-
boracién con el érgano de decision, ya que actuaran con voz
pero sin voto.

El Tribunal adoptara, en lo posible, las medidas oportunas
para garantizar que los ejercicios escritos sean corregidos y
valorados sin que se conozca la identidad de los aspirantes.

7.9. El Tribunal no podréa aprobar ni declarar que han
superado las pruebas selectivas un niimero de aspirantes supe-
rior al de plazas/puestos convocados. Las propuestas de apro-
bados que contravengan este limite seran nulas de pleno
derecho.

7.10. La propuesta del Tribunal tendré carécter vinculante
para el Sr. Alcalde-Presidente de la Corporacién, quien tiene
atribuida la competencia para el nombramiento y contratacion
del personal de la misma, sin perjuicio de que, en su caso,
se pueda proceder a su revisién conforme a lo previsto en
los arts. 102 y ss. de la Ley 30/92. Contra las resoluciones
y actos del Tribunal y los actos de trdmite que impidan con-
tinuar el procedimiento o produzcan indefension, podra inter-
ponerse recurso de alzada, ante la autoridad competente.

7.11. A los efectos de comunicaciones e incidencias el
Tribunal tendrd su sede en la del Excmo. Ayuntamiento de
Pozoblanco, sito en calle Cronista Sepulveda, nim. 2, de dicha
localidad.

7.12. Los miembros del Tribunal son personalmente res-
ponsables del estricto cumplimiento de las bases de la con-
vocatoria y de la sujecion a los plazos establecidos para la
realizacion o valoracion de las pruebas y para la publicacién
de los resultados.

7.13. A efectos de lo establecido en el R.D. 462/2002,
de 24 de mayo, y disposiciones complementarias, el Tribunal
se clasifica en tercera categoria.

8. Presentacién de documentos, nombramiento y toma
de posesion.

8.1. Ademas de las condiciones indicadas en la base 2.2
de esta convocatoria, previamente a la formalizacién del corres-
pondiente nombramiento en propiedad, el aspirante propuesto
por el Tribunal habré de aportar:

1. Los documentos originales correspondientes a las foto-
copias que haya aportado junto a la instancia solicitando tomar
parte en la seleccion.

2. Declaracion jurada de no tener otro empleo retribuido
con cargo a cualquier organismo publico, incluida la Seguridad
Social, el dia de la toma de posesién, estandose a lo dispuesto
en la Ley 53/84, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades
del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, y
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en especial, a su articulo 10, y disposiciones dictadas en su
desarrollo.

3. Declaracion jurada de no ejercer actividades privadas
incompatibles con el puesto de trabajo que se va a desempenar
en el Ayuntamiento y/o solicitud de compatibilidad para el
ejercicio de actividades privadas que se desarrollen al margen
del Ayuntamiento.

4. Declaracion jurada de no estar incurso en causa de
incapacidad de las contenidas en el art. 36 del Reglamento
de Funcionarios de Administracion Local, de 30 de mayo de
1952.

5. Declaracion jurada de no haber sido separado mediante
expediente disciplinario del servicio de ninguna Administracion
Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las fun-
ciones publicas.

6. Certificado médico acreditativo de no padecer ninguna
enfermedad infecto-contagiosa, ni defecto fisico que lo impo-
sibilite para el servicio.

7. Quienes tuvieran la condicién de funcionarios publicos
estaran exentos de justificar las condiciones y requisitos ya
acreditados para obtener su anterior nombramiento, debiendo
presentar Unicamente certificacion de la Administracién Publi-
ca u Organismo Publico del que dependan, acreditando su
condicién y demas circunstancias que consten en su expe-
diente personal.

8.2. El plazo para la presentaciéon de documentos sera
de 20 dias naturales, contados desde el dia siguiente a aquél
en que se haga publica la propuesta de nombramiento del
funcionario en propiedad del Tribunal.

Si dentro del plazo fijado y salvo caso de fuerza mayor,
no presentara la documentacion, o del examen de la misma se
dedujera que carece de algunos de los requisitos sefalados
en la base 2.2, no podré ser nombrado personal funcionario de
plantilla y quedaran anuladas sus actuaciones, sin perjuicio
de la responsabilidad que, en su caso, pudiere haber incurrido
por falsedad en la instancia.

8.3. El Sr. Alcalde del Excmo. Ayuntamiento de Pozo-
blanco, mediante Resolucién que se publicara en la forma
y lugar establecidos en la base 1.3, nombrara al aspirante
seleccionado.

8.4. En el plazo improrrogable de un mes, contado a
partir del dia siguiente a la publicacién del nombramiento,
deberd el interesado tomar posesién de la plaza e incorporarse
a su destino, perdiendo sus derechos si dejase pasar el plazo
sin incorporarse, salvo casos de fuerza mayor.

9. Base final.

9.1. Las presentes bases y cuantos actos administrativos
se deriven de ellas y de las actuaciones del Tribunal podran
ser impugnadas por los interesados en los casos y la forma
establecida por la Ley 30/92, de 26 de noviembre.

Pozoblanco, 15 de julio de 2005.- El Alcalde, Benito
Garcia de Torres.

ANEXO |

MATERIAS COMUNES

Tema 1. La Constitucién Espafola de 1978. Estructura
y contenido. Los derechos y deberes fundamentales. El Defen-
sor del Pueblo.

Tema 2. La Organizacién del Estado en la Constitucion.
La Corona: Sucesién y Regencia. Las atribuciones del Rey.
El Refrendo. Las Cortes Generales: Composicién, atribuciones
y funcionamiento. EIl Poder Judicial.

Tema 3. La Administracion Publica en el ordenamiento
juridico espafiol. Tipologia de los Entes Publicos: Las Admi-
nistraciones del Estado, Autondémica, Local e Institucional.

Tema 4. Las Comunidades Autonomas: Constitucion y
competencias. El Estatuto de Autonomia para Andalucia:
Estructura y disposiciones generales. Idea general de las com-
petencias de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Tema 5. Régimen Local Espafol. Entidades que lo inte-
gran. Principios constitucionales y regulacion juridica.

Tema 6. La provincia en el régimen local. Organizacion
provincial. Competencias.

Tema 7. El municipio. Organizacién municipal. Com-
petencias.

Tema 8. Relaciones de las Entidades Locales con las res-
tantes Administraciones territoriales. La autonomia municipal
y el control de legalidad.

Tema 9. EI Derecho Administrativo y sus fuentes. La Ley
y el Reglamento.

Tema 10. Formas de accion administrativa en la esfera
local. Fomento. Servicio publico. Policia. Especial referencia
a la concesion de licencias.

Tema 11. Las haciendas locales: Clasificacion de los
recursos. Ordenanzas fiscales.

Tema 12. Los presupuestos locales. Concepto. Estructura.
Procedimiento de elaboracién y aprobacién. La ejecucion y
liquidacién del presupuesto.

MATERIAS ESPECIFICAS

Tema 13. Procedimiento administrativo local. El Registro
de entrada y salida de documentos. Requisitos en la presen-
tacion de documentos. El concepto de interesado. Derechos
de los ciudadanos en sus relaciones con la Administracion
Publica. Derecho de acceso a archivos y registros publicos.

Tema 14. El acto administrativo: Concepto, clases y ele-
mentos. Motivacién. Notificacion. Eficacia y validez de los actos
administrativos. Fases del procedimiento: Instrucciéon y ter-
minacion. El silencio administrativo.

Tema 15. Los recursos administrativos en la esfera local.
Concepto y clases.

Tema 16. Funcionamiento de los 6rganos colegiados loca-
les. Convocatoria y orden del dia. Actas y certificaciones de
acuerdos.

Tema 17. El personal al servicio de las Entidades Locales.
La Funcién Publica Local: Organizacién, seleccién y situa-
ciones administrativas. El personal laboral.

Tema 18. Derechos y deberes de los funcionarios publicos
locales. Responsabilidad y régimen disciplinario.

Tema 19. Concepto de documento y archivo. Funciones
del archivo. Clases de archivos. Criterios de ordenacion de
archivos. El archivo como fuente de informacién. Especial con-
sideracién al archivo de gestién. Servicio del archivo.

Tema 20. Analisis documental: Documentos oficiales.
Formacién del expediente administrativo. Documentacion del
apoyo informatico.

ANUNCIO de bases.

El Sr. Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de
Pozoblanco hace saber, que por Decreto de fecha 15 de julio
de 2005, ha aprobado la convocatoria y las correspondientes
Bases que han de regir la provisién en propiedad, mediante
concurso-oposicion libre, de una plaza de Oficial de Man-
tenimiento, vacante en la plantilla de Personal Laboral de este
Excmo. Ayuntamiento, cuyo tenor literal es el siguiente:

BASES QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION

EN PROPIEDAD MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-

OPOSICION LIBRE DE UNA PLAZA DE OFICIAL DE MAN-

TENIMIENTO, VACANTE EN LA PLANTILLA DE PERSONAL
LABORAL DE ESTE AYUNTAMIENTO
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1.2 Normas generales.

1.1. Objeto de la convocatoria.

Esta convocatoria tiene por objeto la provisién, mediante
Concurso-Oposicion libre, de una plaza de Oficial de Man-
tenimiento perteneciente a la Plantilla de Personal Laboral del
Ayuntamiento de Pozoblanco (Cérdoba), correspondiente a la
Oferta de Empleo Publico para 2004.

Las retribuciones que corresponden a la plaza son las
determinadas por la legislacion vigente y las consignaciones
presupuestarias efectuadas en virtud de los acuerdos muni-
cipales pertinentes.

1.2. A quien le corresponda cubrir esta plaza se le enco-
mendaran, entre otras, las siguientes funciones:

- Realizar las funciones de conduccién de turismos y cui-
dado de vehiculos.

- Mantenimiento de los vehiculos en perfecto uso, pro-
piedad del Ayuntamiento de Pozoblanco.

- Conduccidn de los vehiculos del Area Técnica y aquellos
otros utilizados para el transporte de materiales, herramientas
0 personas en los trabajos realizados por dicha Area. Reparto
de material a los distintos grupos.

- Traslado y mudanza de muebles.

- Mantenimiento y cuidado de las aguas y depuradoras
de las piscinas municipales.

- Tratamiento de depuracion de aguas de las piscinas
municipales, analisis.

Y, en definitiva, realizar aquellas funciones relacionadas
con el desempenfo del puesto que le sean encomendadas en
el Organigrama Funcional y de Puestos de Trabajo de este
Ayuntamiento, para contribuir al buen funcionamiento del Ser-
vicio al que pertenece y, en general del Ayuntamiento de
Pozoblanco.

2.2 Legislacién aplicable.

Las presentes Bases se regiran por lo dispuesto en la
Ley 7/85, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen
Local; el RDLeg. 781/86, de 18 de abril, por el que se aprueba
el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en mate-
ria de Régimen Local; el RD 896/91, de 7 de junio, por el
que se establecen las reglas bésicas y los programas minimos
a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los
funcionarios de Administracion Local; el RD 364/95, de 10
de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General
del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y de Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado.

3.2 Requisitos de los aspirantes.

3.1. Para ser admitido/a a la realizacion de las pruebas
selectivas para el acceso a la plaza convocada sera necesario
que los/as aspirantes retinan a la fecha de finalizacion del
plazo para la presentacién de instancias los siguientes requi-
sitos y condiciones, que deberd mantenerlos durante el proceso
selectivo:

a) Ser espafiol/a o nacional de un Estado miembro de
la Unién Europea, de conformidad con lo previsto en la Ley
17/93, de 23 de diciembre.

Los nacionales de los deméas Estados miembros de la
Unién Europea deberan acreditar en el momento de la solicitud
la nacionalidad, y en el supuesto previsto en el articulo
2.2.1.°Db) del Real Decreto 543/2001, de 18 de mayo, el
parentesco, y en su caso el hecho de vivir a expensas o a
cargo del nacional del Estado miembro de la Unién Europea
con el que tenga dicho vinculo.

b) Tener cumplidos 18 afios de edad.

¢) Estar en posesion del Certificado de Estudios Primarios,
Escolaridad o equivalente (deberé acreditarse la equivalencia),

o0 estar en condicién de obtenerlo en la fecha en que termine
el plazo de presentacién de instancias, en su caso. Se entiende
que se esta en condiciones de obtener el titulo académico
cuando se han abonado los derechos por su expedicion.

d) El conocimiento adecuado del castellano, para los
nacionales de los estados miembros de la Unién Europea o
en su caso para los supuestos previstos en el articulo 2.°
del RD 543/2001, de 18 de mayo.

e) Estar en posesion de los permisos de conduccion de
la clase B 'y C o en condiciones de obtenerlo en la fecha
en que expire el plazo para la presentacién de instancias,
€en su caso.

f) No padecer enfermedad o defecto fisico alguno que
impida el normal ejercicio de las funciones a desempefiar.
A tal efecto las personas que resulten seleccionadas deberan
someterse a reconocimiento médico, por los servicios corres-
pondientes del Ayuntamiento, antes de su nombramiento.

g) No haber sido separado/a mediante expediente dis-
ciplinario del servicio al Estado, a las Comunidades Auténomas
0 a las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejer-
cicio de funciones publicas por sentencia firme.

h) No estar incurso en causa de incompatibilidad segun
lo dispuesto en Ley 53/1984, de 26 de diciembre.

4.2 Solicitudes.

4.1. Las instancias manifestando que retnen todos los
requisitos exigidos, deberan dirigirse al Sr. Alcalde-Presidente
del Excmo. Ayuntamiento de esta ciudad, dentro del plazo
de veinte dias naturales contados a partir del siguiente al de
la publicacion del extracto de la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado, después de la integra publicacién de las
Bases en el de la provincia de Cérdoba y Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia.

4.2. Se presentarén en el Registro General del Ayunta-
miento o mediante cualquiera de las formas establecidas en
el articulo 38.4 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, sobre
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun; y a ser factible segiin mode-
lo oficial existente en esta Corporacién o similar.

4.3. Los derechos de examen se fijan en 30 euros, que
se ingresaran en Tesoreria Municipal.

Esta cantidad se puede ingresar en la cuenta corriente
que se indica a continuacion, con el siguiente concepto de
identificacion:

«Pruebas selectivas plaza de Oficial de Mantenimiento
del Ayuntamiento de Pozoblanco (Cérdoba)»:

- Entidad: Banco de Andalucia.

- Codigo cuenta corriente: 00043062110660003240.

El resguardo de ingreso se adjuntara a la instancia, o
bien mediante el sistema del art. 38.7 de la Ley 30/92, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

4.4. Alas instancias deberan acompanarse, los siguientes
documentos:

a) Fotocopia compulsada del DNI.

b) Resguardo acreditativo de haber satisfecho los derechos
de examen.

c¢) Fotocopia compulsada del titulo académico exigido en
la Base 3.c).

d) Curriculum profesional.

e) Documentos originales o fotocopias compulsadas jus-
tificativos de los méritos que se alegan, seglin se especifica
en la Base Octava, a efectos de valorar la fase de Concurso,
debiendo estar éstos referidos a la fecha en que expire el plazo
de presentacion de solicitudes.
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4.5. Con la presentacién de la solicitud se entiende que
el/la interesado/a autoriza a esta Administracion a que sus
datos personales pasen a bases de datos informaticas auto-
matizadas.

5.2 Admision de aspirantes.

5.1. Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, la
autoridad convocante dictara resolucion en el plazo maximo
de un mes, declarando aprobada la lista provisional de admi-
tidos/as y excluidos/as con indicacion de las causas. En dicha
resolucion, que debera publicarse en el Boletin Oficial de la
Provincia, se sefialara un plazo de diez dias habiles para que
subsane la falta o, en su caso, acompafe los documentos
preceptivos, indicdndole que de no hacerlo asi se le tendra
por desistido/a en su peticién con los efectos previstos en
el articulo 71 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre.

5.2. Transcurrido dicho plazo, las reclamaciones si las
hubiera serédn aceptadas o rechazadas en la resolucién que
dicte el Sr. Alcalde-Presidente declarando aprobada la lista
definitiva de admitidos/as y excluidos/as, que se hara publica
en el tablon de anuncios de este Excmo. Ayuntamiento y en
el Boletin Oficial de la Provincia, determinandose el lugar,
fecha y hora de realizacion del primer ejercicio, asi como la
composicion del Tribunal Calificador.

5.3. Contra dicha resolucién podra interponerse recurso
potestativo de reposicion en el plazo de un mes a contar desde
la mencionada publicacién o recurso contencioso-administra-
tivo ante el Tribunal Superior de Justicia de Andalucia.

5.4. En el supuesto de que, por circunstancias excep-
cionales, se hubiese de modificar el lugar, fecha u hora de
celebracion del primer ejercicio, debera publicarse en el Boletin
Oficial de la Provincia o en periddico de gran difusion en el
ambito provincial.

6.2 Tribunal Calificador.

6.1. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 4.e) del
R.D. 896/91, de 7 de junio, el Tribunal estard compuesto
por los/as siguientes miembros:

Presidente: El de la Corporacion o miembro de la misma
en quien delegue.

Vocales:

- Un representante de la Junta de Andalucia, nombrado
por la Delegacién de Gobernacién.

- EI Concejal Delegado de Obras y Servicios.

- Un representante de los Delegados de Personal.

- Un representante de cada Grupo Politico Municipal.

- Un funcionario de la Oficina Técnica de obras vy
Urbanismo.

Secretario/a: El/la de la Corporaciéon o Funcionario/a en
quien delegue, con voz y sin voto.

6.2. Junto a los/as titulares se nombrarén suplentes, en
igual nimero y con los mismos requisitos.

6.3. El Tribunal no podré constituirse sin la asistencia
de al menos la mitad méas uno de sus miembros.

6.4. En la composicion del Tribunal se velara por el cum-
plimiento del principio de especialidad de sus miembros,
debiendo poseer los/as vocales una titulacion o especializacion
igual o superior a la exigida para el acceso a la plaza convocada.
Esta exigencia no alcanzara al/a Presidente ni al/a Secretario/a,
cuando este/a Ultimo/a actlie con voz y sin voto.

6.5. Los miembros del Tribunal Calificador podrén abs-
tenerse de intervenir, notificandolo al Ayuntamiento cuando
concurran las circunstancias previstas en los articulos 28 y
29 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun. Los aspirantes podran recusar a los miem-
bros del Tribunal cuando concurran las circunstancias ante-
riormente citadas.

6.6. Cuando lo considere conveniente, el Tribunal podra
recabar la colaboracién de asesores expertos en la materia
de que se trate, asesorando al érgano de selecciéon exclusi-
vamente en el ejercicio de su especialidad técnica, actuando
con voz y sin voto.

6.7. La determinacion concreta de los miembros del Tri-
bunal, asi como la de sus Suplentes, se hara publica en el
BOP conjuntamente con la resolucién a que hace referencia
la Base 5.2

6.8. El/la Secretario/a del Tribunal Calificador actuaré con
voz y sin voto, salvo en el supuesto en que el Tribunal, por
ausencia de alguno/a de sus miembros titulares y suplentes,
esté compuesto por nimero par.

6.9. Todos los/as miembros del Tribunal Calificador ten-
drén derecho a la percepcion de «asistencia y dietas» en la
forma y cuantia que sefiala la legislacién vigente. A estos efec-
tos los/as componentes del Tribunal de esta convocatoria se
clasificara en tercera categoria.

7.2 Convocatoria y desarrollo de las pruebas.

7.1. El orden de actuacion de los aspirantes, en aquellos
ejercicios que no puedan realizarse en forma conjunta, se ini-
ciaré con la letra «F» que se aplicara a la primera letra del
primer apellido segln la lista de admitidos ordenada alfabé-
ticamente, todo ello de conformidad con la Resolucion de la
Secretaria General para la Administracion Publica de 10 de
enero de 2005, BOE nim. 14, de 17 de enero.

7.2. Los/as aspirantes serdn convocados/as para el ejer-
cicio en llamamiento Unico, siendo excluidos/as quienes no
comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor debidamente
justificada y libremente apreciada por el Tribunal.

7.3. El Tribunal podré requerir en cualquier momento
a los/as aspirantes para que acrediten su identidad, para lo
cual deberan ir provistos del DNI o, en su defecto, pasaporte
o carnet de conducir.

7.4. Una vez comenzadas las pruebas selectivas la publi-
cacién de los sucesivos anuncios de celebracién de las res-
pectivas pruebas se efectuara a través del tablén de anuncios
de la Corporacién o en los locales donde se hayan celebrado
las pruebas anteriores. Estos anuncios se realizardn con 12
horas al menos de antelacion, si se trata de la continuacion
del mismo ejercicio, o de 24 horas, si se trata de un nuevo
ejercicio.

8.2 Proceso selectivo.

8.1. El proceso selectivo constara de las siguientes fases
y pruebas, que deberan asegurar la objetividad y racionalidad
de la seleccion:

1. Primera fase: Concurso. Previamente a la fase de opo-
sicion, se realizara la fase de concurso, que no tendra caracter
eliminatorio. El Tribunal valorara los méritos alegados y docu-
mentalmente justificados con arreglo al siguiente baremo:

a) Méritos profesionales:

- Por cada semestre de servicios prestados en la Admi-
nistracién Local en plaza de igual o similar categoria a la
convocada: 0,25 puntos.

- Por cada semestre de servicios prestados en la Admi-
nistracion Estatal o Autondmica o empresa privada, en plaza
de igual o similar categoria a la convocada: 0,10 puntos.

Se entendera por plaza de igual categoria los servicios
prestados con el mismo contenido funcional de la plaza a
la que se opta. Se entendera por plaza de similar categoria
los prestados en plaza o puesto con similar contenido funcional
al de la plaza a la que se opta.

Se valoraran proporcionalmente los servicios que se hayan
prestado por tiempo inferior a seis meses y/o jornada inferior
a la ordinaria de 37,5 horas/semanales. El nimero méaximo



Pagina nim. 74

BOJA nim. 167

Sevilla, 26 de agosto 2005

de puntos que se otorgue para valorar los méritos profesionales
no podra exceder de 7 puntos.

La experiencia en la Administracién deberé justificarse
mediante el correspondiente contrato de trabajo o nombra-
miento corporativo y certificacion expedida por el érgano de
la Administracién con competencia en materia de personal,
donde constara la denominacién del puesto de trabajo que
ocupe 0 haya ocupado, con expresién del tiempo que lo haya
venido desempenfando, dependencia a la que haya estado ads-
crito y relacién juridica que haya mantenido o mantenga en
el desempeno del mismo.

La experiencia profesional fuera del ambito de la Admi-
nistracion Publica deberé justificarse mediante el contrato de
trabajo y certificacion de la Empresa correspondiente y cer-
tificado de cotizaciones de la Seguridad Social, donde conste
el periodo y grupo de cotizacién.

Otras actividades alegadas se justificaran con los corres-
pondientes certificados del organismo responsable de la orga-
nizacioén de la actividad de que se trate.

b) Cursos de formacion: Siempre que se encuentren rela-
cionados con la plaza objeto de la convocatoria y se acredite
su duracién en horas, sean de aprovechamiento o asistencia,
se puntuaran conforme al siguiente baremo y hasta un maximo
de 1,5 puntos, entendiendo por cursos relacionados los que
sean objeto de alguna de las funciones enumeradas en la
Base primera. No se tendrén en cuenta los cursos, jornadas,
congresos, etc., que no tengan acreditados su duracién en
horas, o que ofrezcan dudas sobre su relacién con la plaza
objeto de esta convocatoria:

- De 20 a 40 horas: 0,01 puntos.

-De 41 a 70 horas: 0,02 puntos.

-De 71 a 100 horas: 0,05 puntos.

- De 101 a 200 horas: 0,10 puntos.

- De 201 horas en adelante: 0,15 puntos.

Los cursos de formacion recibidos o impartidos, se jus-
tificaran con el certificado o diploma de asistencia o docencia
y programa oficial del curso con indicaciéon del nimero de
horas lectivas.

Se valoraran los cursos realizados o impartidos sobre Pre-
vencion de Riesgos Laborales.

2. Segunda fase: Oposicioén.

Practico: De caracter obligatorio para todos los aspirantes,
que consistira en la realizacién de una prueba préactica, durante
un periodo méximo de dos horas, relacionada con las funciones
del puestoy que se recogen en la Base 1.2. Para su realizacion,
el Tribunal, junto con los aspirantes se desplazaran al lugar
designado acompanfados de los técnicos asesores oportunos.
Para la prueba se facilitar4 material y herramientas necesarias.
La puntuacién sera de O a 10, siendo eliminado el aspirante
que no alcance el minimo de 5 puntos.

8.2. La calificacion final de las pruebas vendra deter-
minada por la suma de las puntuaciones de las fases de opo-
sicion y concurso, quedando seleccionado/a el/la aspirante que
mayor puntuacion haya obtenido.

8.3. En el caso o supuesto de que al proceder a la orde-
nacién de los aspirantes se produjeran empates, éstos se resol-
veran atendiendo sucesivamente a los siguientes criterios:

a) Mayor puntuacion obtenida en la fase de oposicion.

b) Mayor puntuacion por experiencia profesional en la
fase de Concurso.

9.2 Relacioén de aprobados/as.

9.1. Una vez terminada la calificacién de los/as aspi-
rantes, el Tribunal hara publica la relacion definitiva por orden
de puntuacion, en el tablén de anuncios de este Ayuntamiento
o en los locales en donde se haya celebrado la Ultima prueba,
siendo de aplicacién, en su caso, lo dispuesto en el articulo

14.2 del R.D. 364/95, de 10 de marzo. Dicha relacién sera
elevada al Sr. Alcalde-Presidente, con propuesta de nombra-
miento, del aspirante que mayor puntuaciéon haya obtenido.

9.2. Si el Tribunal apreciase que el aspirante no retine
las condiciones minimas necesarias para desempenfar idénea-
mente el puesto de trabajo, podra declarar desierta la plaza
de este Concurso-Oposicién.

9.3. El Tribunal no podra proponer para su nombramiento
un nimero de aspirantes superior al de las plazas convocadas,
siendo nula de pleno derecho cualquier propuesta que con-
travenga este precepto.

10.2 Presentacion de documentos.

10.1. El aspirante propuesto presentara en Secretaria
Municipal del Excmo. Ayuntamiento, dentro del plazo de veinte
dias naturales, contados a partir de hacer publica la relacién
definitiva de aprobados/as, los documentos acreditativos de
las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la Base
Tercera de la convocatoria y que son:

a) Fotocopia del DNI, acompafado del original para su
compulsa.

b) Informe de Vida Laboral expedido por la Seguridad
Social.

¢) Copia autentificada o fotocopia, que debera ser pre-
sentada con el original para su compulsa, del Certificado de
Estudios Primarios, Escolaridad o equivalente, o justificante
de haber abonado los derechos de su expedicion.

d) Copia compulsada del carnet de conducir B y C.

e) Certificacion médica sobre la capacidad funcional para
el desempeno de las tareas de la plaza a que se aspira.

f) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado
mediante expediente disciplinario de ninguna Administracion
Publica ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las fun-
ciones publicas.

g) Declaracién jurada de no hallarse incurso en casos
de incapacidad especifica conforme al articulo 36 del Regla-
mento de Funcionarios.

h) Declaracion jurada de no tener otro empleo publico
en el momento de la formalizacion del contrato de trabajo,
asi como de no ejercer actividades privadas incompatibles con
el puesto de trabajo a desempefiar, de conformidad con lo
establecido en el articulo 10 de la Ley 53/84, de 26 de diciem-
bre sobre Incompatibilidades.

10.2. Si dentro del plazo indicado, y salvo caso de fuerza
mayor, el aspirante aprobado no presentara la documentacién,
no podrd ser nombrado, quedando nulas todas sus actua-
ciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiera podi-
do incurrir por falsedad en la solicitud.

El solo hecho de presentar instancias solicitando tomar
parte en la convocatoria constituye sometimiento expreso de
los aspirantes a las bases reguladoras de las mismas que tienen
consideracion de Ley Reguladora de esta convocatoria.

11.2 Recursos.

Contra la Resolucion que aprueba la presente convocatoria
y sus Bases, podra interponerse recurso de reposicién potes-
tativo en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente
a la publicacion de la Resolucion, de conformidad con los
arts. 107.1, 116y 117 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun. Asimismo, se podra
interponer directamente ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo con competencia territorial, conforme a lo pre-
visto en los arts. 8.1 y 14 de la Ley 29/98, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativo en
el plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente de
dicha publicacion. Todo ello, sin perjuicio de cualquier recurso
que se considere oportuno.
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Contra las resoluciones y cuantos actos administrativos
se deriven de la actuacion del Tribunal, y aquellos trémites
que impidan continuar el procedimiento o produzcan inde-
fension, podran ser impugnados por los/as interesados/as en
el plazo de un mes desde que se dicté la resolucién ante
el Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Pozoblanco,
conforme a lo dispuesto en el art. 114 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
conforme con la redaccion dada por la Ley 4/1999, de 3
de enero.

Pozoblanco, 15 de julio de 2005.- El Alcalde, Benito
Garcia de Torres.

AYUNTAMIENTO DE ROQUETAS DE MAR

EDICTO de 12 de julio de 2005, sobre bases.

Don Gabriel Amat Ayllén, Alcalde-Presidente del Ayun-
tamiento de Roquetas de Mar (Almeria), con fecha doce de
julio de 2005, hace saber:

Que la Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de
Roquetas de Mar en Sesion Ordinaria celebrada el dia 27
de junio de 2005, adoptd entre otros, el acuerdo de efectuar
Convocatoria Publica a fin de cubrir en propiedad una plaza
denominada Auxiliar de Recaudacion, vacante en la plantilla
de funcionarios de carrera de este Ayuntamiento, encuadrada
en la Escala de Administracién General, Subescala Auxiliar,
Clase Auxiliar, Grupo de clasificacion D, mediante el sistema
de oposicién libre, que habra de regirse por las siguientes:

BASES QUE HAN DE REGIR LAS PRUEBAS SELECTIVAS
PARA EL ACCESO A UNA PLAZA EN PROPIEDAD DE
FUNCIONARIO DE CARRERA, DE LA ESCALA DE LA ADMI-
NISTRACION GENERAL, SUBESCALA AUXILIAR ADMINIS-
TRATIVO, CLASE AUXILIAR, GRUPO DE CLASIFICACION D,
MEDIANTE EL SISTEMA DE OPOSICION LIBRE

1. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provision en pro-
piedad por turno libre de una plaza de funcionario de carrera
denominada Auxiliar de Recaudacion, Escala de Administra-
cion General, Subescala Auxiliar, Clase Auxiliar, Grupo de Cla-
sificacion D, nivel de destino 16, estando codificada en la
plantilla municipal bajo el nimero 020.00.F.D04/1522,
mediante el sistema de oposicion libre.

2. Legislacién aplicable.
A las presentes Bases le seran de aplicacion lo dispuesto
en las siguientes normas:

- Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases
de Régimen Local.

- Texto refundido en las disposiciones legales vigentes
en materia de Régimen Local, aprobado por Real Decreto Legis-
lativo 781/1986, de 18 de abril.

- Reglamento de Servicios de las Corporaciones Locales,
aprobado por Decreto de 17 de junio de 1955.

- Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régi-
men Juridico de las Corporaciones Locales, aprobado por el
Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre.

- Ley 30/1984, sobre Reforma de la Funcién Publica.

- Real Decreto 896/91, sobre Reglas Basicas y Progra-
mas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de
seleccién.

- Real Decreto 364/95, de 10 de marzo, que aprueba
el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de
la Administracién General del Estado.

3. Requisitos de los aspirantes.

Es necesario que los aspirantes a la provisién de las plazas
convocadas, antes de que termine el Ultimo dia de presentacién
de solicitudes, retinan los siguientes requisitos:

a) Estar en posesion de la nacionalidad espafiola o nacio-
nal de uno de los restantes Estados miembros de la Unién
Europea o de aquellos estados a los que les sea de aplicacion
la libre circulacion de trabajadores, en los términos previstos
en la ley estatal que regule la materia.

b) Tener cumplidos los dieciocho afos de edad.

c) Estar en posesion del titulo exigible de Graduado Esco-
lar, Formacién Profesional de Primer Grado, equivalente, o
en condiciones de obtenerlo en la fecha en que concluya el
plazo de presentacion de instancias.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida
el desempeno de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado, mediante expediente disci-
plinario, del servicio al Estado, las Comunidades Auténomas,
o las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
de las funciones publicas. No obstante, sera aplicable el bene-
ficio de la rehabilitacion, de acuerdo con las normas penales
y administrativas, si el interesado lo justifica.

Si durante el proceso selectivo se tiene conocimiento de
que cualquiera de los aspirantes no posea alguno de los requi-
sitos exigidos por la presente convocatoria, el 6rgano convo-
cante o el Tribunal, en su caso, previa audiencia del interesado,
propondra su exclusién, comunicandole asimismo, las in-
exactitudes o faltas cometidas.

4. Solicitudes.

En el plazo de 20 dias naturales a contar desde el dia
siguiente al de la publicacion en el Boletin Oficial del Estado,
quienes deseen tomar parte en pruebas selectivas, cursaran
su solicitud mediante instancia que dirigiran al Sr. Alcalde-
Presidente de la Corporacién, y se presentarén en el Registro
General del Ayuntamiento o en cualquiera de las formas que
determina el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun, dentro del pla-
zo indicado. Si el Ultimo dia del plazo fuera inhabil, se enten-
deré prorrogado al primer dia habil siguiente.

Los derechos de examen son 15 euros, que debera hacer-
se efectivo en la Tesoreria Municipal. Sera requisito necesario
para ser admitido en la convocatoria que los aspirantes mani-
fiesten en dicha solicitud que relinen todos y cada uno de
los requisitos exigidos por la convocatoria, referidos siempre
a la fecha de expiracién del plazo de presentacion de
solicitudes.

A las solicitudes, se acompafaréd copia del justificante
del ingreso del pago de las tasas de examen.

Si alguna de las solicitudes adolece de algin defecto,
se requerira al interesado para que en el plazo de 10 dias
subsane la falta o, en su caso, acompafe los documentos
preceptivos, indicandole que, en el supuesto de que no lo
hiciera, se le tendra por desistido de su peticién, archivandose
si mas tramite.

5. Admisién de aspirantes.

Terminado el plazo de presentacion de instancias y sub-
sanacion de errores, el Sr. Alcalde dictard Resoluciéon en el
plazo méximo de un mes, aprobando la lista provisional de
admitidos y excluidos. En dicha Resolucion, que habra de
publicarse en el tablon de edictos del Ayuntamiento, se sefia-
lara el motivo de la exclusion, en su caso, y se dara un plazo
de diez dias para que los interesados puedan presentar
reclamaciones.

Dichas reclamaciones, si las hubiere, seran aceptadas
o rechazadas en la Resolucion del Sr. Alcalde por la que se
apruebe la lista definitiva, que se hara publica mediante anun-
cio a publicar en el tablon de edictos del Ayuntamiento y
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en el que se sefialaran la fecha de comienzo de los ejercicios,
el lugar de los mismos, y el nombre de los miembros que
componen el Tribunal.

6. Tribunal Calificador.

El Tribunal Calificador estara integrado por un Presidente,
que sera el de la Corporacién o miembro de la misma en
quien delegue, cuatro Vocales, de los cuales, dos serén desig-
nados directamente por el Alcalde, uno designado a propuesta
de la Junta de Personal y otro por la Consejeria de Gobernacion
de la Junta de Andalucia; como Secretario actuara el de la
Corporacion o funcionario en quien delegue.

Los miembros del Tribunal deberan tener igual o superior
titulacién o especializacién que la exigida a los aspirantes.
Junto a los miembros titulares se nombraran suplentes, en
igual nimero y con los mismos requisitos.

Las dudas que puedan suscitarse en la interpretacién de
las Bases de la presente convocatoria seran resueltas por el
Tribunal.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de inter-
venir, notificandolo al 6rgano convocante, y los aspirantes
podrén recusarlos, cuando concurran las causas previstas en
el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comdn.

7. Procedimiento de seleccidn.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en
llamamiento Unico, salvo en los casos de fuerza mayor, debi-
damente justificado y libremente apreciado por el Tribunal.

El Tribunal podré requerir en cualquier momento a los
aspirantes para que acrediten su personalidad.

La actuacién de los opositores se iniciara por orden alfa-
bético a partir del/la primero/a de la letra «H», de conformidad
con el sorteo publico efectuado por el Ayuntamiento Pleno
el 1 de julio de 1998 (BOP num. 107).

La seleccion constard de una fase de oposicion Unica
con dos ejercicios.

7.2. Fase de oposicién: Consistira en dos ejercicios, uno
tedrico y otro practico.

- Ejercicio tedrico: Consistira en la contestacion a 50 pre-
guntas tipo test, ofreciendo en cada cuestion tres respuestas
probables de la cuales, una sera cierta, de entre los temas
que figuran en el Anexo. Cada pregunta acertada correctamente
sera valorada en 0,25 puntos, imponiéndose una penalizacion
por pregunta incorrecta, a razén de cada dos incorrectas se
restara el valor de una correcta, o sea, 0,25 puntos. El tiempo
maximo para la realizacién de esta prueba serd de una hora
y media.

- Ejercicio préactico: Consistira en resolver un caso préactico,
a propuesta del Tribunal, en el tiempo méaximo de dos horas,
consistente en la redaccién de un supuesto practico sobre
las materias incluidas en el Anexo | del temario.

Se calificardn cada ejercicio de 0 a 10 puntos, siendo
necesario para aprobar obtener 5 puntos como minimo en
cada uno de ellos. La calificacion final sera la suma de los
dos ejercicios dividida entre dos.

8. Calificacion provisional y propuesta de nombramiento.

Una vez remitida la valoracion de méritos, el Tribunal
haréa publica la relacién de aspirantes por orden de puntuacién
en el tablén de anuncios de la Corporacion.

Terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal
publicarg la relacién de aprobados por orden de puntuacién
en el tablén de anuncios del Ayuntamiento, en la que constaran
las calificaciones otorgadas en cada prueba y el resultado final.

Los interesados podran interponer reclamacion en el plazo
de 3 dias ante el Tribunal y éste debera resolver en el mismo
plazo.

Una vez transcurrido el plazo de alegaciones, se publicara
el nombre del aspirante aprobado con indicacion de su DNI
en el tablén de anuncios del Ayuntamiento.

En caso de que ninguno de los aspirantes superara el
proceso selectivo el Tribunal declarara desierta la convocatoria.

El Tribunal elevaré propuesta del aspirante que haya supe-
rado el proceso selectivo al Alcalde-Presidente de la Corpo-
racion para que formule el correspondiente nombramiento.

El aspirante propuesto para su nombramiento en el Acta
Final suscrita por el Tribunal Calificador, debera aportar en
la Secretaria General de la Corporacién, dentro del plazo de
veinte dias naturales contados a partir de la publicacién de
su seleccion, los siguientes documentos:

a) Titulo exigido o resguardo del pago de los derechos
del mismo.

b) Declaracion jurada de no haber sido separado mediante
expediente disciplinario del servicio de ninguna Administracion
Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas.

c¢) Declaracion jurada de no estar incurso en causa de
incapacidad o incompatibilidad.

Si dentro del plazo indicado y salvo caso de fuerza mayor,
no presentase tal documentacion o de la misma se dedujese
que carecen de algunos de los requisitos exigidos, decaera
en su derecho, no pudiendo ser nombrado, quedando anuladas
todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en
que pudiera haber incurrido por falsedad en su solicitud de
participacion.

Presentada, en su caso, la documentacién y siendo ésta
conforme, el Sr. Alcalde-Presidente, en el plazo de un mes,
efectuard el nombramiento a favor del aspirante propuesto
como Funcionario de Carrera, de la Escala de Administracion
General, Subescala Auxiliar Administrativo, Clase Auxiliar, Gru-
po de Clasificacién D, para cubrir la vacante ofertada y codi-
ficada con el nimero 020.00.F.D04/1522 de la RPT del ejer-
cicio 2005.

Este nombramiento serd notificado al interesadola en el
tablén de anuncios del Ayuntamiento.

Una vez efectuada esta notificacion el aspirante nombrado
deberé incorporarse al servicio del Ayuntamiento cuando sea
requerido y, siempre, dentro del plazo maximo de 30 dias
habiles a partir del siguiente a aquél en que le sea notificado
el nombramiento.

Aquél que no tome posesion en el plazo indicado, sin
causa justificada, perdera todos sus derechos.

9. Norma final.

La presente convocatoria y cuantos actos se deriven de
ella podrén ser impugnados en los casos y forma establecidos
en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, modificada por la
Ley 4/1999, de 13 de enero, y en la Ley 29/1998, de 13
de julio.

A las bases anteriores resultara de aplicacién el R.D.
896/1991, de 7 junio, Ley 30/1984, de 2 de agosto, Ley
7/1985, de 2 de abril, R.D.L. 781/1986, de 18 de abril,
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, el R.D. 861/1986,
de 25 abril, y demas legislacion vigente y aplicable a esta
materia.

Las Bases de esta convocatoria, y cuantos actos admi-
nistrativos se deriven de éstas y de las actuaciones del Tribunal,
podrén ser impugnadas por los interesados, en los casos, pla-
zos y en la forma establecida en la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Anexo |

TEMARIO DE LAS OPOSICIONES

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978. Principios
Generales.



Sevilla, 26 de agosto 2005

BOJA nim. 167

Pagina nim. 77

Tema 2. Derechos y deberes fundamentales de los
espanoles.

Tema 3. La Corona. El Poder Legislativo.

Tema 4. El Gobierno. La Administracién del Estado.

Tema 5. El Poder Judicial.

Tema 6. Organizacion Territorial del Estado. Los Estatutos
de Autonomia.

Tema 7. La Administracién Publica en el Ordenamiento
Espafol. Administracién del Estado o Central. Administracio-
nes Auténomas. Administracion Local. Administracién Insti-
tucional y Corporativa.

Tema 8. Principios de actuacion de la Administracion
Publica. Eficacia, jerarquia, descentralizacién. Desconcentra-
ciony Coordinacion.

Tema 9. Sometimiento de la Administracion a la Ley y
al Derecho. Fuentes del Derecho Publico.

Tema 10. EI Administrado. Colaboracién y participacion
de los ciudadanos en las funciones administrativas.

Tema 11. El acto administrativo. Principios Generales del
Procedimiento Administrativo.

Tema 12. Fases del Procedimiento Administrativo Gene-
ral.

Tema 13. Las formas de la Accion Administrativa. Fomen-
to, Policia, Servicio Publico.

Tema 14. El dominio publico. El patrimonio privado de
la Administracion.

Tema 15. La responsabilidad de la Administracion.

Tema 16. El Régimen Local Espariol.

Tema 17. La provincia en el Régimen Local. Organizacion
provincial. Competencias.

Tema 18. El municipio. EI término municipal. La pobla-
cién. El empadronamiento.

Tema 19. Organizacion municipal. Competencias.

Tema 20. Otras Entidades Locales. Areas metropolitanas.
Mancomunidades municipales. Entidades Locales Menores.

Tema 21. Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades
Locales. Clases. Procedimiento de elaboracién y aprobacion.

Tema 22. Relaciones entre entes territoriales. Autonomia
municipal y tutela.

Tema 23. La Funcién Publica Local. Organizacion de la
Funcion Publica Local.

Tema 24. Derechos y deberes de los funcionarios publicos
locales. Derecho de sindicacién. Seguridad Social. Mutualidad
Nacional de la Administracién Local.

Tema 25. Los bienes de las Entidades Locales.

Tema 26. Los contratos administrativos en la esfera local.
La seleccién de contratistas.

Tema 27. Intervencién administrativa local en la actividad
privada. Procedimiento de concesion de licencias.

Tema 28. Procedimiento administrativo local. El registro
de entrada y salida de documentos. Comunicaciones y
notificaciones.

Tema 29. Funcionamiento de los Organos Colegiados
Locales, convocatoria y orden del dia. Actas y certificados de
Acuerdos.

Tema 30. Haciendas Locales: Clasificacion de los ingre-
sos. Ordenanzas fiscales.

Tema 31. Régimen Juridico del Gasto Publico Local.

Tema 32. Los Presupuestos Locales.

Tema 33. Reglamento General de Recaudacion (Real
Decreto 1684/90, de 20 de diciembre).

Tema 34. Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora
de las Haciendas Locales.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Roquetas de Mar, 12 de julio de 2005.- El Alcalde-
Presidente, Gabriel Amat Ayllén.

ANUNCIO de bases.

Don Gabriel Amat Ayllén, Alcalde-Presidente del Ayun-
tamiento de Roquetas de Mar (Almeria), con fecha diecinueve
de julio de 2005, hace saber:

Que la Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de
Roquetas de Mar en Sesion Ordinaria celebrada el dia 11
de julio de 2005, adoptd entre otros, el acuerdo de efectuar
Convocatoria Publica a fin de cubrir en propiedad una plaza
de Arquitecto Superior, vacante en la plantilla de funcionarios
de carrera del Ayuntamiento de Roquetas de Mar, Escala de
Administracion Especial, Subescala Técnica, Clase Técnico
Superior, Grupo de clasificacion A, mediante el sistema de
oposicion libre, que habréd de regirse por las siguientes:

BASES PARA CUBRIR EN PROPIEDAD UNA PLAZA VACANTE
DE ARQUITECTO SUPERIOR DE LA PLANTILLA DE FUNCIO-
NARIOS DEL AYUNTAMIENTO DE ROQUETAS DE MAR

Primera. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provision en pro-
piedad como funcionario de carrera, por el procedimiento de
oposicién libre, de una plaza vacante de Arquitecto Superior,
del Grupo A de los establecidos en el art. 25 de la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, de Régimen Especial, Subescala A) Técnica,
clase de Técnicos Superiores, de la plantilla de funcionarios
del Ayuntamiento de Roquetas de Mar, dotada presupues-
tariamente con el nivel 27 de complemento de destino, dos
pagas extraordinarias, trienios y demas retribuciones que
correspondan con arreglo a la legislacion vigente.

El titular de la plaza quedara sujeto al régimen general
de incompatibilidades establecido en la Ley 53/1984, de 26
de diciembre, de «Incompatibilidades de funcionarios al
servicio de las Administraciones Publicas».

La convocatoria se publicara integramente en el Boletin
Oficial de la Provincia y en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia, y un extracto del anuncio de la convocatoria se
publicarad en el Boletin Oficial del Estado y en el tablon de
anuncios del Ayuntamiento.

Segunda. Condiciones de los aspirantes.
Son condiciones indispensables para poder tomar parte
en esta oposicién las siguientes:

a) Ostentar la nacionalidad espafola. En cuanto a los
nacionales de los paises de la Comunidad Europea, se estara
aloestablecido en el articulo 48.4 del Tratado de la Comunidad
Europea y disposiciones que lo desarrollan, y a lo dispuesto
enla Ley 17/1993, de 23 de diciembre.

b) Tener cumplidos 18 afios el dia en que finalice el
plazo de presentacion de instancias.

c) Estar en posesion del titulo de Arquitecto Superior,
en la fecha de terminacién del plazo de presentacion de soli-
citudes, o haber aprobado los estudios para su obtencion.

d) No haber sido separado, mediante expediente disci-
plinario, del servicio al Estado, a las Comunidades Auténomas
0 a las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejer-
cicio de funciones publicas.

e) No padecer enfermedad o defecto fisico ni estar afectado
por limitacion de la capacidad funcional que impida el desem-
pefo de las tareas y funciones habituales del puesto al que
Se aspira.

Los aspirantes con minusvalia deberan indicarlo en la
solicitud. Igualmente, deberan solicitar las posibles adapta-
ciones de tiempo y medios para la realizacion de los ejercicios
en gue esta adaptacién sea necesaria.

f) No estar incursos en ninguna causa legal de incapacidad
e incompatibilidad, de acuerdo con lo previsto en la Ley
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53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del per-
sonal al servicio de las Administraciones Publicas, sin perjuicio
para los que ocupan ya un cargo publico o una actividad
privada incompatible, de ejercitar el derecho de opcién a que
se refiere el articulo 10 de dicha Ley. Todos los requisitos
enumerados en esta Base segunda deberan poseerse en el
dia de finalizacién del plazo de presentacion de instancias
y mantenerlos hasta el momento de la toma de posesion como
funcionario de carrera de este Ayuntamiento.

Tercera. Solicitudes.

Las solicitudes para tomar parte en la oposicion, en las
que los aspirantes deberdn manifestar que retinen todas las
condiciones que se exigen en la Base segunda de la con-
vocatoria y de que, en caso de ser nombrados, se comprometen
a prestar juramento o promesa de cumplir fielmente las obli-
gaciones del cargo con lealtad al Rey y guardar y hacer guardar
la Constitucién como norma fundamental del Estado, se diri-
girdn al llmo. Sr. Alcalde y se presentaran en el Registro General
del Ayuntamiento, o en la forma establecida en el art. 38.4
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun (LRJPAC en adelante), dentro del plazo de
veinte dias naturales contados a partir del siguiente al de la
publicacion del extracto de esta convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado en el que constarén los nimeros del Boletin
Oficial de la Provincia de Almeria y del Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia en el que figuren publicadas integramente
estas Bases.

Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan
hecho constar en sus solicitudes.

Los derechos de examen, que se fijan en la cantidad
de 30,00 €, serén satisfechos por los aspirantes al presentar
la instancia o en la forma prevista en el art. 38.6 de la LRJPAC.

Cuarta. Admision de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, la
Alcaldia-Presidencia aprobara, en el plazo de un mes, la lista
provisional de aspirantes admitidos y excluidos, indicando en
este Ultimo caso las causas de exclusién, asi como la desig-
nacion de los miembros del Tribunal Calificador, que se hara
publica en el Boletin Oficial de la Provincia y serd expuesta
en el tablén de anuncios del Ayuntamiento, concediéndose
un plazo de 10 dias habiles para subsanacién de defectos,
atenordel art. 71.1 de la LRJPAC.

Transcurrido dicho plazo, las listas provisionales se enten-
derdn autométicamente elevadas a definitivas si no se pro-
dujeran reclamaciones. Si las hubiere, seran aceptadas o
rechazadas en la resolucion por la que se apruebe la lista
definitiva, que se hara publica en la forma indicada. Los errores
de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio
0 a peticién del interesado, de conformidad con lo dispuesto
en el art. 105 de la LRJPAC.

Quinta. Tribunal Calificador.

El Tribunal Calificador de la oposicion, designado con-
forme a lo dispuesto en el art. 4 del Real Decreto 896/1991,
de 7 de junio, estard compuesto por los siguientes miembros:

- Presidente: El de la Corporacion o miembro de la misma
en quien delegue.

Vocales: Un Arquitecto Superior designado por la Junta
de Andalucia, tres funcionarios de carrera de la Corporacion
nombrados por el Alcalde, uno de ellos a propuesta de la
Junta de Personal.

- Secretario: El Secretario General de la Corporacién, o
funcionario en quien delegue.

El Tribunal quedara integrado, ademas, por los suplentes
respectivos que, simultaneamente con los titulares, habrén
de designarse, sin que pueda constituirse ni actuar sin la asis-

tencia, como minimo del Presidente y del Secretario o de quie-
nes les sustituyan y de la mitad, al menos, de sus miembros,
titulares o suplentes, si bien los suplentes podran intervenir
solamente en casos de ausencias justificadas, no pudiendo,
por tanto, actuar indistinta o concurrentemente con los
titulares.

En su composicién se velara por el cumplimiento del prin-
cipio de especialidad, en base al cual, la totalidad de sus
miembros debera poseer un nivel de titulacién igual o superior
al exigido para el ingreso en el Cuerpo o Escala de que se
trata. El Tribunal Calificador podré disponer la incorporacion
a sus trabajos de Asesores Especialistas para todas o algunas
de las pruebas.

Dichos asesores colaboraran con el Tribunal exclusiva-
mente en el ejercicio de sus especialidades técnicas. La desig-
nacion de los miembros del Tribunal incluird la de los res-
pectivos suplentes, haciéndose publica aquélla en el Boletin
Oficial de la Provincia de Roquetas de Mar, asi como en el
tablén de anuncios del Ayuntamiento.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia,
como minimo, de tres de sus miembros, titulares o suplentes,
indistintamente. Las decisiones se adoptardn por mayoria de
votos de los miembros presentes, resolviendo en caso de empa-
te el voto de calidad del Presidente del Tribunal.

La actuacion del Tribunal se ajustara estrictamente a lo
previsto en estas bases. No obstante, el Tribunal resolvera
las dudas que surjan de su aplicacién y podra tomar los acuer-
dos que correspondan para aquellos supuestos no previstos
en las bases. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse
de formar parte y de intervenir, notificandolo a la autoridad
convocante, cuando concurran las circunstancias previstas en
el art. 28 de la LRJPAC, pudiendo los aspirantes recusar a
aquellos en tales casos.

Sexta. Comienzo y desarrollo de la oposicién.

El orden de actuacién de los aspirantes, en aquellos ejer-
cicios que no puedan realizarse conjuntamente, sera el alfa-
bético comenzando por el aspirante cuyo primer apellido
empiece por la letra «H». Quince dias antes de comenzar
el primer ejercicio, el Tribunal anunciara en el Boletin Oficial
de la Provincia de Almeria y en el tabléon de anuncios del
Ayuntamiento, el dia, hora y local en que habra de tener lugar.
Los aspirantes seran convocados, en llamamiento Unico.

La no presentacion de un aspirante a cualquiera de los
ejercicios obligatorios en el momento de ser llamado deter-
minara automaticamente la pérdida de su derecho a participar
en los ejercicios y, en su consecuencia, quedara excluido del
proceso selectivo. Una vez comenzadas las pruebas selectivas
no sera obligatoria la publicacién de los sucesivos anuncios
de celebracién de las restantes pruebas en los periddicos
oficiales.

No obstante, estos anuncios deberan hacerse publicos
por el Tribunal en el tablén de anuncios del Ayuntamiento.
Si en cualquier momento del procedimiento de seleccion lle-
gase a conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes
carece de los requisitos exigidos en la convocatoria, se le exclui-
r4 de la misma, previa audiencia del propio interesado, dando
cuenta, en su caso, a la jurisdiccién ordinaria si se apreciase
inexactitud fraudulenta en la declaracién que formuld. El Tri-
bunal, caso de que concurra a las pruebas alglin minusvalido,
podra, previa solicitud del interesado, proceder a las adap-
taciones posibles de tiempo y medios para su realizacion.

Séptima. Ejercicios de la oposicién.
Fase de oposicién. Constara de los siguientes ejercicios,
siendo eliminatorios cada uno de ellos:

Primer ejercicio: De caracter obligatorio, igual para todos
los aspirantes, consistira en contestar por escrito, un cues-
tionario de 125 preguntas tipo test, con tres respuestas alter-
nativas, en un tiempo de 125 minutos elaborado por el Tribunal
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inmediatamente antes de su realizacion en relacién con los
temas contenidos en el Grupo | y Grupo Il del Anexo de esta
convocatoria, debiendo consignarse al menos una pregunta
por cada uno de los temas. El criterio de correccion seré el
siguiente: Por cada dos preguntas incorrectas se invalidara
una correcta y por cada cinco preguntas sin contestar se inva-
lidard una correcta. Cuando resulten contestadas correctamen-
te el 50% del total de las preguntas del cuestionario, una
vez restadas las preguntas invalidadas segun la proporcion
citada, corresponderd a 5,00 puntos, puntuacién minima
requerida para superar el ejercicio, repartiéndose el resto de
preguntas contestadas correctamente de forma proporcional
entre la puntuacién de 5,00 a 10,00 puntos.

Segundo ejercicio: De caracter obligatorio, consistira en
desarrollar por escrito, durante un periodo maximo de dos
horas, dos temas -uno de entre los relacionados con los niime-
ros 1 al 14 (ambos inclusive); y otro de los relacionados con
los nimeros 15 al 90 (ambos inclusive)-, del Grupo Il del
Anexo a esta convocatoria, determinados por el Tribunal. La
puntuaciéon minima para superar este ejercicio correspondera
a 5,00 puntos.

Tercer ejercicio: De caracter obligatorio, igual para todos
los aspirantes, consistira en la resolucién por escrito de un
supuesto practico relativo al Plan General de Ordenacién Urba-
na de Roguetas de Mar. La puntuacién minima para superar
este ejercicio correspondera a 5,00 puntos.

La puntuacion final de la fase de oposicion sera la media
aritmética de los tres ejercicios, dando el resultado final de
la fase de oposicion.

Octava. Calificacion de los ejercicios.

Todos los ejercicios seran eliminatorios y calificados hasta
un maximo de diez puntos, quedando eliminados los aspirantes
que no alcancen un minimo de cinco puntos en cada uno
de ellos. El nimero de puntos que podra otorgar cada miembro
del Tribunal en cada uno de los ejercicios, serd de cero a
diez. Las calificaciones se adoptaran sumando las puntua-
ciones otorgadas por los distintos miembros del Tribunal y
dividiendo el total por el nimero de asistentes al mismo, siendo
el cociente la calificacion definitiva. Las calificaciones de cada
ejercicio se haran publicas el mismo dia, al final de cada
sesidn, y seran expuestas en el tablén de anuncios del Ayun-
tamiento. A fin de evitar grandes diferencias de puntuacién
entre los diversos miembros del Tribunal, las calificaciones
otorgadas por cada uno de ellos no podra arrojar una diferencia
igual o superior a tres puntos. Si asi ocurriese, no seran com-
putables la nota méas alta y la méas baja, puntuando exclu-
sivamente las otorgadas por el resto de los miembros del Tri-
bunal. El orden de calificacion definitiva estara determinado
por la suma de las puntuaciones obtenidas en el conjunto
de los tres ejercicios.

Novena. Relacion de aprobados, presentacién de docu-
mentos y nombramiento.

Una vez terminada la calificacién de los aspirantes, el
Tribunal publicara en el tablén de anuncios del Ayuntamiento
la lista de los aprobados por orden de puntuaciones, no pudien-
do el Tribunal aprobar ni declarar que han superado las pruebas
selectivas un numero de aspirantes superior al de las plazas
convocadas. Simultdneamente a su publicacion, el Tribunal
elevara al Ilmo. Sr. Alcalde la relacién expresada a efectos
de su nombramiento. El aspirante propuesto presentard en
la Seccién de Personal del Ayuntamiento, dentro del plazo
de los veinte dias naturales, contados a partir de la publicacion
de la lista de aprobados, los siguientes documentos acredi-
tativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos
en la Base Segunda de la convocatoria:

1. Fotocopia del Documento Nacional de Identidad (acom-
pafiado de su original, para compulsar), de conformidad con
el Real Decreto 1245/1985, de 17 de julio.

2. Certificado médico oficial acreditativo de no padecer
enfermedad o defecto fisico que le incapacite para el normal
ejercicio de la funcion. Los aspirantes que hayan hecho valer
su condiciéon de persona con discapacidad deberan presentar
certificacion expedida por los érganos competentes del Minis-
terio de Trabajo y Seguridad Social que acredite la compa-
tibilidad de su condicién con el desempefio de las tareas y
funciones correspondientes.

3. Copia autentificada o fotocopia (que debera presentar
acompafada del original para su compulsa) del titulo aca-
démico referido en la Base Segunda, o justificante de haber
abonado los derechos para su expedicion. Si estos documentos
estuvieran expedidos después de la fecha en que finalizé el
plazo de presentacién de instancias, deberan justificar el
momento en que concluyeron sus estudios.

Los que tuvieran la condicién de funcionarios publicos
estaran exentos de justificar las condiciones y requisitos ya
acreditados hasta obtener su anterior nombramiento, debiendo
presentar Unicamente certificacion de la Administracion Publi-
ca de la que dependan, acreditando su condicién y cuantas
circunstancias consten en su expediente personal.

4. Declaracién jurada de no hallarse inhabilitado para
el ejercicio de las funciones publicas ni haber sido separado
mediante expediente disciplinario del servicio al Estado, a las
Comunidades Auténomas o Administraciéon Local, asi como
de no hallarse incurso en alguna de las causas legales de
incapacidad e incompatibilidad previstas en la Ley 53/1984,
de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del personal al
servicio de las Administraciones Publicas.

Si dentro del plazo indicado y salvo los casos de fuerza
mayor, el aspirante propuesto no presentase la documentacién
o de la misma se dedujese que carece de alguno de los requi-
sitos exigidos, no podra ser nombrado, quedando anuladas
todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en
que pudiera haber incurrido por falsedad en su solicitud de
participacion.

Una vez aprobada la propuesta y, consecuentemente,
efectuado el nombramiento por el Presidente de la Corporacién
Municipal, los aspirantes nombrados, deberén tomar posesién
en el plazo de treinta dias hébiles, a contar del siguiente a
aquel en que les sea notificado el hombramiento. Aquellos
gue no tomen posesion en el plazo indicado, sin causa jus-
tificada, decaeran en todos sus derechos a ocupar la plaza.

Décima. Derecho supletorio.

En todo lo no previsto en estas bases seran de aplicacién
general las normas contenidas en la Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las Bases de Régimen Local; en el Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se
aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones Legales vigen-
tes en materia de Régimen Local; en la Ley 30/1984, de
2 de agosto, de medidas para la reforma de la Funcién Publica;
en la Ley 23/1988, de 28 de julio, de modificacién de la
Ley 30/1984; en el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso de
Personal al Servicio de la Administracion del Estado; en el
Real Decreto 236/1988, de 4 de marzo, sobre indemniza-
ciones por razon del servicio, y en el Real Decreto 896/1991,
de 7 de junio, por el que se establecen las reglas bésicas
y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento
de seleccién de los funcionarios de Administracion Local.

Decimoprimera. La convocatoria, sus bases y cuantos
actos administrativos se deriven de éstas, agotan la via admi-
nistrativa, pudiendo interponer los/as interesados/as recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo con sede en Almeria, en el plazo de dos meses
a partir del dia siguiente al de la publicacion de la convocatoria
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en el Boletin Oficial del Estado. No obstante, puede interponer
recurso potestativo de reposicion en el plazo de un mes a
contar desde la mencionada publicacién, o cualquier otro
recurso que estime procedente.

Contra los actos del Tribunal y sus actos de trdmite que
impidan continuar el procedimiento o produzcan indefension
se podra formular recurso de alzada ante la autoridad que
haya nombrado a su Presidente, en el plazo de un mes desde
que se haga publico el acuerdo o propuesta de resolucion
adoptada que se pretenda impugnar.

ANEXO
GRUPO I. TEMAS GENERICOS
A) Materias Comunes

1. La Constitucion Espafiola de 1978: Estructura, con-
tenido y reforma.

2. El modelo espanol de organizacién territorial: El Estado
Autondmico. Naturaleza juridica y principios. Las formas de
acceso.

3. Los Estatutos de Autonomia. El proceso estatuyente.
Contenido, reforma y organizacién politico institucional de las
comunidades.

4. La Administraciéon Local: Posicion constitucional de
municipios y provincias. Distribucién de competencias entre
el Estado y las Comunidades Autébnomas sobre la Adminis-
tracién Local. Tipologia de los Entes Locales. La provincia:
Organizacién y competencias. El municipio, organizacién y
competencias.

5. El Régimen Local. La Administraciéon Local en la Cons-
titucion. La carta europea en la Autonomia Local. El principio
de Autonomia Local.

6. La organizacién municipal. Organos necesarios: El
Alcalde, Tenientes de Alcalde. Pleno. Junta de Gobierno. Comi-
sién especial de cuentas. Comisiones informativas. Organos
complementarios.

7. Otras Entidades Locales de &mbito inferior al municipio.
Las comarcas. Las mancomunidades de municipio. Las areas
metropolitanas.

8. La cooperacién econdmica del Estado a las inversiones
en las Entidades Locales. Los planes provinciales e insulares
de cooperacion a las obras y servicios de competencia muni-
cipal y de red viaria local.

9. El acto administrativo: Concepto, clases y elementos.
El procedimiento administrativo. Principios informadores. Las
fases del procedimiento: Iniciacién, ordenacién, instruccion
y terminacion. Procedimientos de ejecucion. Los procedimien-
tos especiales.

10. Los contratos administrativos: Naturaleza, caracteres
y clases. Elementos. Procedimientos y formas de adjudicacion.
Ejecucion y modificacién de los contratos. La extincién de
los contratos administrativos.

11. Contrato de obras. Actuaciones administrativas pre-
paratorias. Efectos. Extincién y ejecucion de obras por la propia
Administracion.

12. El contrato de gestién de Servicios Publicos. El con-
trato de suministro. Otros contratos administrativos tipo.

13. Clasificacién tradicional de las formas de accién admi-
nistrativa. El fomento. La actividad de Policia. La potestad
sancionadora de la Administracion. El servicio publico. Formas
de gestion.

14. Los bienes de las Entidades Locales. Clasificacion.
Administracion, disfrute y aprovechamiento de los mismos.

15. La expropiacion forzosa. Potestad expropiatoria. Natu-
raleza y justificacion. Sujetos, objeto y causa. El procedimiento
expropiatorio. Expropiaciones especiales. Garantias jurisdiccio-
nales. La responsabilidad patrimonial de la Administracién.
Evolucién histérica. Régimen juridico actual.

16. La responsabilidad patrimonial de la Administracion
Publica. Procedimiento administrativo en materia de res-
ponsabilidad.

17. Los recursos de las haciendas locales. La imposicién
y ordenacioén de tributos.

18. Impuestos municipales. Tasas, precios publicos y con-
tribuciones especiales.

GRUPO II. TEMARIO ESPECIFICO

19. Ley 7/2002, de 17 de diciembre, de Ordenacién
Urbanistica de Andalucia. Objeto y fines especificos.

20. El Plan General de Ordenacién Urbanistica.

21. Los planes de ordenacién intermunicipal y los planes
de sectorizacion.

22. Los planes parciales.

23. Planes especiales.

24. Los estudios de detalle. Los catalogos.

25. Determinaciones complementarias sobre ordenacién,
programacion y gestion y contenido documental de los ins-
trumentos de planeamiento.

26. Los restantes instrumentos de ordenacién urbanistica.

27. Actos preparatorios para la elaboracion de los ins-
trumentos de planeamiento. Competencia y procedimiento
para la aprobaciéon de los instrumentos de planeamiento.

28. Tramitacién de los instrumentos de planeamiento y
efectos de su aprobacién. Informacién publica y publicidad.

29. Vigencia, revisién y modificacién de los instrumentos
de planeamiento.

30. Actuaciones de interés publico en los terrenos con
el régimen de suelo no urbanizable.

31. Los convenios urbanisticos en la LOUA. (Convenios
Urbanisticos de Planeamiento y Convenios Urbanisticos de
Gestion.)

32. Competencias del municipio en la Ley 7/2002, de
17 de diciembre, de la LOUA.

33. Los instrumentos de intervencién en el mercado publi-
co del suelo en la LOUA. Patrimonio municipal de suelo, dere-
cho de superficie y ejercicio de los derechos de adquisicién
preferente.

34. Régimen urbanistico de la propiedad del suelo de
acuerdo a la Ley 6/1998, de 13 de abril, sobre el régimen
del suelo y valoraciones.

35. Clasificacion y categorias del suelo seglin la LOUA,
Ley 7/2002, de 17 de diciembre.

36. El régimen del suelo no urbanizable de acuerdo a
la LOUA. Normas de aplicacién directa para suelo no urba-
nizable.

37. El régimen del suelo urbanizable de acuerdo a la
LOUA.

38. El régimen del suelo urbano segln la LOUA. Normas
de aplicacién directa para suelo urbano.

39. Areas de reparto y el aprovechamiento.

40. Los proyectos de urbanizacién. Gastos de urbani-
zacién. Deber de conservacién de las obras de urbanizacion.
Recepcion de las obras de urbanizacion.

41. Caracteristicas y requisitos de las unidades de eje-
cucién. Delimitacién de las unidades de ejecucion.

42. El sistema de compensacion seglin la LOUA.

43. El sistema de cooperacién seglin la LOUA.

44, El sistema de expropiacion segln la LOUA.

45, La reparcelacion.

46. La ejecucion de dotaciones. Ejecucion mediante obras
publicas ordinarias.

47. El deber de conservacion y rehabilitacién. Situacion
legal de ruina urbanistica. Las érdenes de ejecucion de las
obras de conservacién. Ruina fisica inminente.

48. Expropiacién forzosa por razén de urbanismo.

49. Licencias urbanisticas: Actos sujetos a licencia. Com-
petencia y procedimiento.
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50. La proteccién de la legalidad urbanistica y restable-
cimiento del orden juridico perturbado. Competencia de la
Comunidad Auténoma. Las licencias u 6rdenes de ejecucion
incompatibles con la ordenacién urbanistica.

51. Las infracciones urbanisticas y las sanciones.

52. Situacion legal de fuera de ordenacion.

53. Disposiciones transitorias de la LOUA.

54. Anteproyectos y proyectos de obras del Estado: Cla-
sificacion. Requisitos. Documentos y su contenido. Normativa
técnica de aplicacién y su alcance.

55. La valoracion de inmuebles: Distintos significados
que se le da al valor. Métodos de valoracién: Valor en venta,
valor por comparacién y valor por capitalizacién.

56. Cartografia catastral. Interpretacion y ejecucion del
catastro. Normativa y codificacién.

57. Las barreras arquitectonicas en edificios publicos.

58. Medidas de proteccidn contra incendios. Medios de
proteccion y prevencion de incendios.

59. Proteccién contra incendios. Compartimentacién,
sefializacién y disefios de las vias de evacuacion.

60. Patologias en la construccién. Conservacién y man-
tenimiento en las edificaciones. Procedimiento para la reha-
bilitacion.

61. La norma EHE. Componentes materiales del hormi-
gon. Dosificacion, fabricacién y transporte. Puesta en obra
del hormigoén. Curado del hormigon.

62. Seguridad e higiene en la construccién. Caracteristicas
del estudio y plan de seguridad y salud. Seguridad en las
instalaciones y servicios generales de obra. Seguridad en la
maguinaria y medios mecanicos. Seguridad en los tajos.

63. Las obras de urbanizacién: Disefio de las redes de
prestacién de servicios, de los espacios publicos y viales.

64. El patrimonio histérico espafiol. Medidas de protec-
cion. La declaracién de bienes de interés cultural.

65. El patrimonio histérico andaluz. Medidas para el
fomento del patrimonio histérico: Presupuestarias, tributarias,
fiscales y policiales. Incidencia de la LOUA en la proteccién
del patrimonio histérico.

66. Las obras de restauracion.

67. Las viviendas de proteccion oficial: Legislacion regu-
ladora. Ambito de aplicacién. Destino, superficies y modulos.
Normas técnicas de calidad de las viviendas sociales.

68. Ley de ordenacién de la edificacion. Objeto. Ambito
de aplicacién. Exigencias técnicas y administrativas de la
edificacion.

69. Ley de ordenacién de la edificacion. Agentes de la
edificacion.

70. Licencias de actividades inocuas.

71. La Ley 7/1994 de proteccion ambiental de la Comu-
nidad Auténoma de Andalucia. Prevencién y calidad ambien-
tal. Disciplina ambiental.

72. El reglamento de calificacién ambiental.

73. El reglamento de informe ambiental.

74. Estudios de impacto ambiental. Concepto y contenido.

75. Reglamento de proteccién contra la contaminacién
acustica en Andalucia y el reglamento de calidad del aire.

76. El reglamento de residuos (Decreto 283/1995).

77. Ordenanzas municipales de caminos rurales.

78. Ordenanzas municipales para la eliminacién de barre-
ras arquitecténicas y urbanisticas.

79. Ordenanzas municipales para la edificacién en suelo
Urbano.

80. Ordenanzas municipales que regulan las edificaciones
en Roquetas de Mar.

81. Ordenanzas municipales reguladoras de las construc-
ciones en suelo no urbanizable.

82. Planes especiales de proteccion del medio fisico de
Roquetas de Mar.

83. Ley de carreteras de Andalucia. Ambito de aplicacion,
Clasificacién de las vias. Dominio publico. Zonas de afeccion.
Zona de servidumbre. Zona de no edificacion.

84. Ley de aguas. Ambito de aplicacion. Zona de dominio
publico hidraulico. Zona de afeccién.

85. Ley de vias pecuarias. Ambito de aplicacién. Cla-
sificacién y dimensiones de las vias pecuarias.

86. Cimentaciones. Tipos de cimentaciones.

87. Estructuras. Tipos de estructuras.

88. Fachadas. Tipos de fachadas.

89. Cubiertas. Tipos de cubiertas.

90. La figura del agente urbanizador, publico o privado
en la Ley 7/2002.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Roquetas de Mar, 19 de julio de 2005.- El Alcalde-
Presidente.

AYUNTAMIENTO DE VEJER DE LA FRONTERA

ANUNCIO de bases.

El Alcalde, mediante Decreto de fecha 4 de julio de 2005,
ha resuelto aprobar conforme dispone el articulo 5 del Real
Decreto 896/1991, de 7 de junio, la convocatoria de las prue-
bas selectivas para proveer por concurso-oposicion libre dos
plazas de Auxiliares Administrativos vacantes en la plantilla
de personal funcionario del Excmo. Ayuntamiento de Vejer
de la Frontera (Escala de Administracién General, Subescala
Auxiliar, encuadrada en el Grupo D) con arreglo a las Bases
aprobadas en el punto primero de la resoluciéon y que son
las siguientes:

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA LA

PROVISION EN PROPIEDAD MEDIANTE EL SISTEMA DE

CONCURSO-OPOSICION DE DOS PLAZAS DE AUXILIAR

ADMINISTRATIVO VACANTES EN LA PLANTILLA DE PER-

SONAL FUNCIONARIO DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE
VEJER DE LA FRONTERA

1.2 Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provision en pro-
piedad mediante el procedimiento de concurso-oposicion libre,
por el articulo 39, de la Ley 50/1998, de 30 de diciembre
de Medidas Fiscales, Administrativas y del Orden Social, de
consolidacién de empleo temporal, de las plazas que segui-
damente se indican y que se encuentran vacantes en la plantilla
de personal funcionario del Ayuntamiento de Vejer de la
Frontera:

Numero: Dos.

Denominacién de las plazas: Auxiliar.
Escala: Administracion General.
Subescala: Auxiliar.

Grupo: D.

2.2 Legislacién aplicable.

2.1. Las pruebas selectivas que se convocan se regiran
por las presentes bases y para lo no establecido en las mismas,
le serd de aplicacién la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun; Ley 30/1984, de 2 de
agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica;
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régi-
men Local; Real Decreto 781/1986, de 18 de abril, por el
que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones Legales
Vigentes en materia de Régimen Local; Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las Reglas
Bésicas y Programas Minimos a que debe ajustarse el Pro-
cedimiento de Seleccion de los Funcionarios de la Adminis-
tracion Local; Real Decreto 364/95, de 10 de marzo, por
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el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso de Per-
sonal al Servicio de la Administracién General del Estado y
cualquier otra disposicién aplicable.

2.2. Las Bases vinculan al Ayuntamiento de Vejer de la
Frontera, al Tribunal que ha de juzgar las pruebas selectivas
y a quienes participen en este proceso de seleccion.

3.2 Requisitos de los aspirantes.

Para participar en el proceso selectivo los aspirantes debe-
ran reunir, antes de que termine el Gltimo dia de presentacion
de solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Ser espafol. Asimismo, podran ser admitidos a la rea-
lizacion de las pruebas selectivas los nacionales de los demas
Estados miembros de la Unién Europea en los términos pre-
vistos en la Ley 17/1993, de 23 de diciembre, y Real Decreto
800/1995, de 19 de mayo, que la desarrolla.

b) Tener cumplidos dieciocho afios de edad.

c¢) Estar en posesion del titulo de Graduado Escolar, For-
macion Profesional de primer grado o equivalente, o en con-
diciones de obtenerlo, en la fecha en que termine el plazo
de presentacién de solicitudes.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida
el desempefo de las funciones correspondientes a las plazas.

e) No hallarse incurso en ninguno de los supuestos de
incapacidad especifica previstos por la normativa vigente.

f) No haber sido separado mediante expediente discipli-
nario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publi-
cas, ni hallarse inhabilitado para el desempefio de funciones
publicas por sentencia judicial firme.

Todos los requisitos a los que se refiere la presente base
han de poseerse antes de finalizar el plazo de presentacién
de solicitudes y mantenerlos durante el proceso selectivo.

4.2 Solicitudes.

4.1. Forma: Quienes deseen tomar parte en el proceso
selectivo, habran de solicitarlo en el modelo de instancia con-
forme al Anexo Il de estas Bases, que les sera facilitado al
efecto en el Registro General del Excmo. Ayuntamiento de
Vejer de la Frontera. Igualmente, podrén instar la participacion
en el proceso selectivo mediante solicitud, con el contenido
establecido en el articulo 70 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun, esto es:

a) Nombre, apellidos, DNI y domicilio del interesado.

b) Hechos, razones y peticiéon en que se concrete, con
toda claridad la solicitud, esto es, peticién de participar en
el proceso selectivo, identificAndolo mediante alusion espe-
cifica a la denominacion de la plaza a que se opta.

¢) Lugar y fecha en que se firma la solicitud.

d) Firma del solicitante o acreditacién de la autenticidad
de su voluntad expresada por cualquier medio.

e) Organo, Centro o Unidad Administrativa a la que se
dirige (Sr. Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de
Vejer de la Frontera).

En dicha solicitud, el peticionario, ademés, debera for-
mular declaracion expresa de que reline todos y cada uno
de los requisitos establecidos en la Base Tercera de la Con-
vocatoria y asimismo compromiso de prestar juramento o pro-
mesa en la forma legalmente establecida.

4.2. Documentos que deben presentarse: Las instancias
deberén presentarse acompanadas de fotocopia del DNI y ori-
ginal del recibo o carta de pago de los derechos de examen
que establecen las presentes Bases, o, en su caso, del res-
guardo que acredite su remisién por via postal o telegréfica.

Junto a la documentacién relacionada con anterioridad,
los solicitantes deberan presentar documentos en original o
fotocopia debidamente compulsada de los méritos que en su

caso aleguen para su valoracion en la fase de concurso. No
teniéndose en cuenta los presentados y obtenidos una vez
concluido el plazo de presentacion de instancias. No se tendran
en cuenta los no acreditados en la forma antedicha.

4.3. Plazo de presentacién: Las instancias, acompafiadas
de la documentacién complementaria se presentaran en el
plazo de veinte dias naturales, contados desde el siguiente
al de la publicacién del extracto de la convocatoria de las
pruebas selectivas en el Boletin Oficial del Estado. Si el Gltimo
dia finaliza en sabado, domingo o festivo, se prorrogara al
dia siguiente habil.

4.4. Lugar de presentacion: Las instancias, acompafadas
de la documentacién complementaria se presentardn en el
Registro General del Ayuntamiento.

También podrén presentarse en cualquiera de las formas
que determina el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. Si con-
forme al referido precepto, se presentan a través de las Oficinas
de Correos, debera aparecer el sello del certificado en el sobre
exterior y en la propia instancia.

4.5. Derechos de examen: Los derechos de examen seran
de 9,91 €, que deberan abonarse mediante pago directo en
la Tesoreria del Ayuntamiento (calle San Juan, 22) donde
se expedird al interesado, recibo o carta de pago a que se
refiera la Base 4.2.

Asimismo, los derechos de examen podran ser satisfechos
por medio de giro postal o telegréfico dirigido a la referida
Tesoreria, haciendo constar en tales giros el nombre del aspi-
rante y la prueba selectiva a que se presenta, identificandola
especificamente.

5.2 Admision de aspirantes.

5.1. Expirado el plazo de presentacién de instancias, por
la Alcaldia se dictara Resolucién, en el plazo maximo de un
mes, declarando aprobada la lista provisional de aspirantes
admitidos y excluidos con indicacién de la causa de exclusion,
lugar de exposicion de dicha lista y plazo de subsanacién
de defectos que se concede a los aspirantes excluidos, que
serd de diez dias habiles a partir del dia siguiente al de la
publicacion de la Resolucién en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia. Dicha Resolucién, en la que también se incluird la
designacion de los miembros del Tribunal y el lugar, la fecha
y hora de realizacion del primer ejercicio de la fase de opo-
sicion, asi como en su caso el orden de actuacién de los
aspirantes, se publicard en el Boletin Oficial de la Provincia
y tablén de anuncios del Ayuntamiento.

Durante el plazo de subsanacién, no se podran alegar
méritos no presentados en la solicitud inicial.

5.2. Transcurrido el plazo de subsanaciones, la Alcaldia
dictard Resolucién aprobando la lista definitiva de aspirantes
admitidos y excluidos. A la referida Resolucién se le dara publi-
cidad mediante insercién en el tablén de anuncios del
Ayuntamiento.

6.2 Tribunal Calificador.
6.1. Composicién. El Tribunal Calificador estara cons-
tituido por los siguientes miembros:

Presidente: El de la Corporacion o Concejal de la misma
en quien delegue.

Vocales:

- Un representante de la Junta de Andalucia, nombrado
por la Consejeria de Gobernacion.

- La Secretaria de la Corporacién o funcionario en quien
delegue.

- Un funcionario de carrera designado por el Presidente
de la Corporacién.

- Un representante designado por los Delegados de
Personal.
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Secretario: Un funcionario de carrera designado por el
Presidente o funcionario en quien delegue, con voz y sin voto.

El Tribunal quedard integrado ademés por los suplentes
respectivos, que habran de designarse simultaneamente con
los titulares.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos
de asesores especialistas, con voz y sin voto, para todas o
algunas de las pruebas. Dichos asesores se limitaran al ejer-
cicio de sus especialidades técnicas, en base a las cuales
colaboraran con el 6rgano de seleccion.

Los Vocales deberan poseer titulacién o especificacion
iguales o superiores a la exigida para el acceso a las plazas
convocadas.

6.2. Designacion de los miembros del Tribunal: La deter-
minacién y designacién concreta de los miembros del Tribunal
asi como la de sus suplentes, corresponde a la Alcaldia en
la misma Resolucién a que se refiere la Base Quinta, hacién-
dose asimismo publica en el Boletin Oficial de la Provincia
y en el tablén de anuncios de este Ayuntamiento.

6.3. Abstencion y recusacion: Los miembros del Tribunal
deberan abstenerse de intervenir, cuando concurran las cir-
cunstancias previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
debiendo comunicarlo al Alcalde-Presidente, que resolvera lo
procedente.

Por estas mismas causas, podrd promoverse recusacion
por los aspirantes, conforme a lo establecido en el articulo
29 de la citada Ley 30/1992.

6.4. Categoria del Tribunal y percepcién de asistencias:
A efectos de lo determinado en el Real Decreto 462/2002,
de 24 de mayo, los miembros del Tribunal percibiran asistencia
por la concurrencia a sesiones de Tribunales y 6rganos de
seleccién, sefialandose la categoria tercera de las recogidas
en el Anexo cuarto del citado Real Decreto, en la cuantia
legalmente establecida en el momento de la percepcion.

6.5. Actuacién del Tribunal: EI Tribunal no podra cons-
tituirse ni actuar sin la asistencia de su Presidente, del Secre-
tario y de la mitad de los Vocales, titulares o suplentes
indistintamente.

Las dudas o reclamaciones que puedan originarse res-
pecto de la interpretacién o aplicacién de las Bases serén
resueltas por el Tribunal, que decidira, asimismo, lo que debe
hacerse en los casos no previstos. El Tribunal tendra com-
petencias y plena autoridad para resolver cuantas incidencias
se presenten en la oposicion y que no se hallen previstas
en estas bases. Las decisiones se adoptaran por mayoria de
votos de los presentes, resolviendo en caso de empate el voto
del que actte como Presidente.

7.2 Inicio de la convocatoria y celebracién de pruebas.

7.1. Fecha: La fecha, hora y lugar de celebracién del
primer ejercicio se determinard en la Resolucién de la Alcal-
dia-Presidencia a que alude la Base Quinta.

7.2. Normas varias:

- Los aspirantes serdn convocados para cada ejercicio
en llamamiento Unico, siendo excluidos de la convocatoria
quienes no comparezcan, salvo casos de fuerza mayor, debi-
damente acreditados y libremente apreciados por el Tribunal.

- El orden de actuacion de los aspirantes en las pruebas
selectivas vendra determinado por el sorteo que a tal efecto,
celebra el Ministerio de Administraciones Publicas cada afio,
usandose a tal efecto el que se halle vigente al tiempo de
celebracion de las pruebas.

- Una vez comenzadas las pruebas, la publicacion de
los sucesivos anuncios de celebracion de las respectivas prue-
bas deberan hacerse publicos por el Tribunal en el tabldn
de anuncios de la Corporacion o en los locales donde se hayan
celebrado las pruebas anteriores.

- Entre la terminacién de una prueba y el comienzo de
la siguiente deberd transcurrir un plazo minimo de setenta
y dos horas y méaximo de cuarenta y cinco dias naturales.

- En cualquier momento, los aspirantes podran ser reque-
ridos por los miembros del Tribunal con la finalidad de acreditar
su personalidad, a cuyo efecto habréan de acudir a todos los
ejercicios provistos del DNI.

- En las pruebas desarrolladas por escrito, el Tribunal
podra decidir que los ejercicios sean leidos por los aspirantes.
Si alguno de éstos no compareciera a la lectura el dia y a
la hora que le corresponda, ni justificara suficientemente, al
juicio del Tribunal, su ausencia, se le tendra por retirado, esto
es, desistido y renunciado a continuar en el proceso selectivo.

7.3. Exclusion de los aspirantes en la fase de seleccion:
Si el Tribunal tuviese conocimiento, en cualquier momento
del proceso selectivo, de que alguno de los aspirantes no cum-
ple uno o varios de los requisitos exigidos, debera proponer,
previa audiencia del interesado, su exclusion a la Autoridad
convocante, comunicandole asimismo, las inexactitudes o fal-
sedades formuladas por el aspirante a los efectos procedentes.

8.2 Sistema selectivo.

El sistema selectivo sera el concurso-oposicion. Por tanto
el proceso selectivo constara de dos fases.

8.1. Fase de concurso.

Previamente a la fase de oposicién se realizara la fase
de concurso, que no tendré carécter eliminatorio. En ninglin
caso, la valoracién de los méritos puede ser superior al 45%
de la méxima prevista en la fase de oposicion. La valoracion
de los méritos no servira para superar la fase de oposicion.

La valoracién de los méritos no servira para superar la
fase de oposicién, resultando nula cualquier aplicacion de los
puntos de la fase de concurso para la superacion de cualquiera
de los ejercicios de la oposicién.

Las puntuaciones obtenidas en la fase concurso se otor-
garan y haran publicas antes de la celebracién del primer
ejercicio de la fase de oposicion en el tablon de anuncios
del Ayuntamiento.

En esta fase de concurso el Tribunal valorara, de con-
formidad con lo dispuesto en las presentes bases, los méritos
alegados y documentalmente justificados por los aspirantes
participantes en la misma, de acuerdo con el siguiente baremo:

A) Experiencia profesional por servicios prestados. Hasta
un méximo de 3 puntos.

Por experiencia profesional demostrable como Auxiliar
Administrativo en la Administracion Publica Local con un perio-
do minimo de 24 meses, se computaran 0,050 puntos por
cada mes completo de servicios.

Por experiencia profesional demostrable como Auxiliar
Administrativo en Administracion Publica diferente de la ante-
rior con un periodo minimo de 24 meses, se computaran
0,025 puntos por cada mes completo de servicios. Los méritos
obtenidos por este apartado no son acumulables a los del
apartado anterior cuando hayan sido alegados por una misma
plaza.

Los méritos correspondientes a este apartado habran de
ser acreditados mediante certificacion expedida por la Admi-
nistracion correspondiente.

B) Formacion: Por estar en posesion de diplomas o cer-
tificados de asistencia a cursos o seminarios expedidos por
institucion superior de formacién de funcionarios, con su cola-
boracién y tales como el INAP, IAAP, ANFCAP o CEMCI (o
bien, homologados por el mismo), o impartidos dentro de los
Planes de Formacion Continua y con la colaboracion de Orga-
nismos Publicos, siempre que tengan relacion directa con las
actividades a desarrollar en el puesto de Auxiliar Administrativo
(Hasta un maximo de 1,5 punto):

- Cursos con una duracion entre 20 y 40 horas: 0,10
puntos.
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- Cursos con una duracién entre 41 y 100 horas: 0,20
puntos.

- Cursos con una duracién de méas de 100 horas: 0,35
puntos.

Los Cursos de Formacion Profesional Ocupacional que
tengan relacién directa con las actividades a desarrollar en
el puesto de Auxiliar Administrativo seran valorados con la
mitad de los puntos establecidos en el cuadro anterior seguin
el nimero de horas de duracién de los mismos.

Los méritos correspondientes a este apartado habran de
ser acreditados mediante la presentaciéon del original o foto-
copia compulsada del diploma o certificacion de asistencia
expedido por el centro u organismo oficial.

Los candidatos deberén superar la fase de oposicién. A
quienes la superen se les computaran los méritos correspon-
dientes a la fase de concurso. De la suma de las puntuaciones
obtenidas de ambas fases resultara el orden definitivo de los
aspirantes que han superado el proceso selectivo. La pun-
tuacién obtenida en la fase de concurso no se podra aplicar
para superar la fase de oposicién.

En caso de empate, el orden se establecerd atendiendo
a la mayor puntuacién obtenida en el primer ejercicio. Si per-
sistiese el empate, a la obtenida en el segundo ejercicio de
la oposicién. De mantenerse esta circunstancia, se dirimira
sucesivamente a favor de la mayor puntuacion en el tercer
ejercicio. Y sucesivamente a favor de la mayor puntuacion
alcanzada en experiencia profesional demostrable en la Admi-
nistracion Publica Local, en Administracion Publica diferente
y cursos realizados, por este orden.

8.2. Fase de oposicidn.

La oposicion constaréd de los siguientes ejercicios, todos
de caracter obligatorio para todos los aspirantes y de caracter
eliminatorio, de tal forma que quien no obtenga la calificacion
minima de 5 puntos sobre 10 quedara automéaticamente eli-
minado sin opcién a continuar en el proceso selectivo ni para
la realizacion del siguiente ejercicio:

8.2.1. Primer ejercicio: Consistente en contestar por escri-
to, durante un periodo maximo de sesenta minutos, diez pre-
guntas que se plantearan por el Tribunal en relaciéon con el
Temario del Anexo | de las presentes Bases sin que nece-
sariamente tengan que atenerse a ningln epigrafe en concreto.

Se valoraran los conocimientos teéricos, la claridad y con-
crecién en la exposicién y la respuesta a cada pregunta que
se formulen, asi como la capacidad de sintesis.

8.2.2. Segundo ejercicio: Consistente en desarrollar por
escrito, durante un periodo méximo de sesenta minutos, un
tema a elegir de los dos que se extraigan al azar del temario
especificado en el Anexo | de las presentes bases.

Se valorarén los conocimientos del tema, el nivel de for-
macion general, la composicion gramatical y la claridad de
exposicion.

8.2.3. Tercer ejercicio: Consistente en la realizacién en
un ordenador con el sistema operativo Microsoft Windows 98
0 2000 profesional, en el plazo méximo de treinta minutos
de un ejercicio determinado por el Tribunal utilizando el pro-
grama informatico Office 2000 de Microsoft. Los aspirantes
deberan imprimir el resultado del ejercicio.

Se valorard la correcta utilizacion de las herramientas de
Office, la presentacion del trabajo impreso y todas los aspectos
de la confeccion general del ejercicio.

Los medios informéaticos seran facilitados por el Ayun-
tamiento de Vejer de la Frontera.

Todos los ejercicios se calificaran de O a 10 puntos, siendo
eliminados aquellos que no alcancen un minimo de 5 puntos.

Para tener derecho a la realizacién de los siguientes ejer-
cicios es preciso haber superado el anterior con un minimo
de 5 puntos.

El Tribunal podra decidir que los ejercicios sean leidos
por los aspirantes.

Los miembros del Tribunal calificaran cada prueba por
separado con 0 a 10 puntos, procediéndose a dividir la suma
por el nimero de miembros del Tribunal.

8.3. Calificacion final de la oposicion. La calificacion final
de la oposicion vendré determinada por la media aritmética
de las puntuaciones obtenidas en cada uno de los tres
ejercicios.

9.2 Calificacion final del concurso-oposicién y relacion
de aprobados.

Concluido el proceso, el Tribunal publicara en el tablén
de anuncios del Excmo. Ayuntamiento de Vejer de la Frontera
la calificacion definitiva en la que constaran la suma de los
puntos obtenidos en ambas fases, de oposicién y de concurso.

La calificacion final del concurso-oposicion vendra dada
por la suma de las puntuaciones obtenidas en ambas fases,
concurso y oposicién, considerandose aprobados sélo y exclu-
sivamente a los que hayan superado todos los ejercicios obli-
gatorios de la oposicion y obtengan mayor puntuacién, con
la fase de concurso, hasta completar el nimero de plazas
convocadas.

En ningln caso, el Tribunal podré aprabar ni declarar
que han superado el proceso selectivo un nimero superior
de aspirantes al de las plazas convocadas.

Finalizada la calificacion, el Tribunal publicara en el tablén
de anuncios del Ayuntamiento la relacién de aspirantes apro-
bados por orden de puntuacién, no pudiendo rebasar éstos
el nimero de plazas convocadas, resultando seleccionados
en el concurso-oposicion sélo los que obtengan el mayor nime-
ro de puntos, sobre los que se elevara a la Alcaldia la corres-
pondiente propuesta de nombramiento.

10.2 Presentacion de documentos.

Los dos aspirantes que hubiesen obtenido mayor pun-
tuacién y por tanto los propuestos por el Tribunal presentaran
en la Secretarfa General del Excmo. Ayuntamiento de Vejer
de la Frontera, dentro del plazo de 20 dias naturales a contar
desde el siguiente en el que se haga publica en el tablon
de anuncios del Ayuntamiento la propuesta del Tribunal, seglin
lo dispuesto en la base anterior, los documentos acreditativos
de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos para
tomar parte en la convocatoria:

a) Copia autentificada del DNI o fotocopia del DNI acom-
pafiada de su original para su compulsa.

b) Copia autentificada o fotocopia, que debera ser pre-
sentada con el original para su compulsa, del titulo de Gra-
duado Escolar, Formacién Profesional de Primer Grado o equi-
valente o del justificante de haber abonado los derechos de
su expedicion.

c¢) Certificado médico acreditativo de no padecer enfer-
medad ni defecto fisico que impida el desempefio de las fun-
ciones publicas.

d) Declaracién jurada de no haber sido separado mediante
expediente disciplinario del servicio de ninguna Administracion
Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas.

e) Declaracién jurada de no tener otro empleo publico
en el momento de la toma de posesién de la plaza, asi como
de no ejercer actividades privadas incompatibles con el puesto
de trabajo a desempenar, de conformidad con lo establecido
en el articulo 10 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre,
de Incompatibilidades del personal al servicio de las Admi-
nistraciones Publicas.

Si dentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza
mayor, el aspirante propuesto no presentara la documentacién
referida, no reuniera los requisitos exigidos, o del examen de



Sevilla, 26 de agosto 2005

BOJA nim. 167

Pagina nim. 85

la documentacion presentada se dedujera que carece de alguno
de los requisitos establecidos en las bases, no podréa ser nom-
brado funcionario, quedando anuladas todas sus actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiera podido
incurrir por falsedad en la instancia solicitando tomar parte
en la convocatoria.

En el supuesto anterior, el Tribunal Calificador queda
facultado para proponer al siguiente aspirante de la lista, que
habiendo superado todas las pruebas, haya obtenido mayor
puntuacion y asi sucesivamente.

Sialguno de los aspirantes propuestos tuviese la condicion
de funcionario publico estara exento de justificar las condi-
ciones y requisitos ya acreditados para su anterior nombra-
miento, debiendo presentar Unicamente certificado del Minis-
terio u Organismos de quien dependa, acreditando su con-
dicion y demads circunstancias gue consten en su expediente
personal.

11.2 Nombramiento y toma de posesién.

Concluido el proceso selectivo, el aspirante que hubiese
superado las pruebas y acreditado el cumplimiento de los requi-
sitos precisos para poder participar en el proceso selectivo,
serd nombrado funcionario de carrera en la plaza objeto de
esta convocatoria.

El funcionario nombrado debera tomar posesion en el pla-
zo de 30 dias naturales, contados a partir del siguiente al
de la notificacion de dicho nombramiento. Si no tomara pose-
sion del cargo en el plazo sefialado, sin causa justificada,
decaera en todos sus derechos.

El nombramiento debera publicarse en el Boletin Oficial
de la Provincia.

12.2 Recursos.

Las Bases de Convocatoria y cuantos actos administrativos
se deriven de éstas y de la actuaciones del Tribunal, podran
ser impugnadas por los interesados en los casos, plazos y
en la forma establecida en la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun.

ANEXO |

Temario

Tema 1. La Constitucién Espafola de 1978: Estructura
y contenido. Derechos y deberes fundamentales. Su garantia
y suspension. EI Tribunal Constitucional. EL Defensor del
Pueblo.

Tema 2. La Corona. Funciones constitucionales del Rey.
Sucesion y regencia. El refrendo. Las Cortes Generales. Com-
posicion, atribuciones y funcionamiento. El Gobiernoy la Admi-
nistracion. Relaciones entre el Gobierno y las Cortes Generales.
El Poder Judicial. EI Consejo General del Poder Judicial.

Tema 3. La Administracion Publica en el ordenamiento
juridico espafiol. Las Administraciones del Estado, Auténoma,
Local e Institucional.

Tema 4. Las Comunidades Autonomas: Constitucion y
competencias. El Estatuto de Autonomia para Andalucia:
Estructura y disposiciones generales.

Tema 5. EI Parlamento de Andalucia. El Presidente de
la Junta de Andalucia y el Consejo de Gobierno. El Tribunal
Superior de Justicia.

Tema 6. El Derecho Administrativo y sus fuentes. La Ley
y el Reglamento.

Tema 7. Los actos administrativos: Concepto y clases.
Motivacién y notificacion. Eficacia y validez de los actos. El
procedimiento administrativo.

Tema 8. Los recursos administrativos: Concepto, clases
y principios generales. Las reclamaciones previas al ejercicio
de acciones civiles y laborales.

Tema 9. El Registro de documentos: Concepto. El Registro
de Entrada y Salida: Su funcionamiento en las Corporaciones
Locales. La presentacién de instancias y otros documentos
en las oficinas publicas. La informaciéon de los Registros.

Tema 10: El archivo: Concepto. Clases de archivo y su
funcionamiento. Principales criterios de ordenacién. El derecho
de los ciudadanos al acceso a archivo y registros.

Tema 11. La organizacién territorial del Estado: La pro-
vincia y el municipio.

Tema 12. La Administracién Local: Autonomia de los
Entes Locales. Principios constitucionales de la Administracién
Local.

Tema 13. Organizacién y funcionamiento de la Admi-
nistracion Local: El Alcalde. Los Tenientes de Alcalde. EI Pleno.
La Comision de Gobierno. Organos complementarios.

Tema 14. Potestades de la Administracién Local. Potestad
normativa: Reglamentos, Ordenanzas, Bandos. Competencias
de los Entes Locales: Materias en las que pueden asumir com-
petencias. Servicios minimos obligatorios. Competencias dele-
gadas.

Tema 15. EI Presupuesto de las Corporaciones Locales:
Elaboracién, aprobacion y ejecucién. Contabilidad y cuentas.

Tema 16. Las Haciendas Locales: Referencia a los ingre-
sos. Las ordenanzas Fiscales.

Tema 17. Los bienes de las Entidades Locales.

Tema 18. La contratacion administrativa. Especial refe-
rencia a la contratacion administrativa en la esfera local.

Tema 19. La forma de actividad de las Entidades Locales.
La intervencion administrativa en la actividad privada. El régi-
men juridico de las licencias. La gestion de los servicios publi-
cos locales.

Tema 20. Personal al servicio de la Entidad Local. La
Funcién Publica local: Concepto. Clases. Adquisicion y pérdida
de la condicién de funcionarios. Derechos, deberes e incom-
patibilidades de los funcionarios publicos locales. Régimen
disciplinario.

ANEXO Il

INSTANCIA PARA PARTICIPAR EN LA CONVOCATORIA PARA
LA PROVISION EN PROPIEDAD DE DOS PLAZAS DE AUXI-
LIAR ADMINISTRATIVO DE ADMINISTRACION GENERAL

DATOS PERSONALES

NOMDIE: L.t
Primer apellido: .............

Tl ON0: .o
Fecha de nacimiento: ........cooooiviiiiiiiiii
Municipio y provincia de nacimiento: ...........cccoooeeeiiiiineeni,
Nacionalidad: ........cccooiiii

EXPONE

Que relne todos y cada uno de los requisitos sefalados
en la Base Tercera de la convocatoria:

a) Ser espafol. Asimismo, podran ser admitidos a la rea-
lizacion de las pruebas selectivas los nacionales de los demas
Estados miembros de la Unién Europea en los términos pre-
vistos en la Ley 17/1993, de 23 de diciembre, y Real Decreto
800/1995, de 19 de mayo, que la desarrolla.

b) Tener cumplidos dieciocho afios de edad y no exceder
de aquella en que falten menos de diez afios para la jubilacion
forzosa por edad.
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c¢) Estar en posesién del titulo de Graduado Escolar, For-
macion Profesional de primer grado o equivalente, o en con-
diciones de obtenerlo, en la fecha en que termine el plazo
de presentacion de solicitudes.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida
el desempefo de las funciones correspondientes a las plazas.

e) No hallarse incurso en ninguno de los supuestos de
incapacidad especifica previstos por la normativa vigente.

f) No haber sido separado mediante expediente discipli-
nario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publi-
cas, ni hallarse inhabilitado para el desemperio de funciones
publicas por sentencia judicial firme.

Que se compromete a prestar juramento o promesa en
la forma legalmente establecida.

Que acompanfa a la presente instancia fotocopia del DNI
y justificante de haber satisfecho los derechos de examen,
de conformidad con lo establecido en las Bases.

SI/NO (tachese lo correspondiente) se acompafia docu-
mentacién acreditativa de los méritos.

SOLICITA

Ser admitido en las pruebas selectivas a que se refiere
la presente instancia y declara expresamente que son ciertos
los datos consignados en ella y que reline los requisitos exigidos
para el ingreso en la Funcion Publica, especialmente los sefia-
lados en la Base tercera de la convocatoria, comprometiéndose
a probar documentalmente todos los datos que figuran en
la solicitud y demas exigibles.

Sr. Alcalde-Presidente del Exemo. Ayuntamiento.
11150 Vejer de la Frontera

Lo que se hace publico para general conocimiento en
Vejer de la Frontera, 4 de julio de 2005.- El Alcalde, Antonio
Jesus VerdU Tello.

MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS BETURIA

ANUNCIO de aprobacion inicial de proyecto de
Estatutos. (PP. 3005/2005).

La Asamblea de Concejales de la Mancomunidad de Muni-
cipios Beturia, en sesién celebrada en fecha 5 de julio de
2005, ha aprobado inicialmente el Proyecto de Estatutos de
la Mancomunidad.

Se hace saber que, de conformidad con el articulo 26.3.a)
de la Ley 7/1993, de 27 de julio, reguladora de la demarcacion
municipal de Andalucia, se abre un periodo de informacién

publica durante el plazo de treinta dias. Las alegaciones se
deberén dirigir a la sede de la Mancomunidad de Municipios
Beturia, C/ Gibraledn, nim. 43, de Villanueva de los Castillejos;
asimismo en dicha sede se podra consultar el Proyecto de
Estatutos y el correspondiente expediente. El plazo de los 30
dias comenzara a partir del dia siguiente al de la insercién
del anuncio en el BOJA.

Villanueva de los Castillejos, 12 de julio de 2005.- El
Presidente, Manuel Dominguez Limén.

NOTARIA DE DON JOSE RAMON SANCHEZ GABRIEL

ANUNCIO de subasta. (PP. 3004/2005).

Se celebrara, en ejecucién hipotecaria, en la Notaria de
don José Ramon Sanchez Gabriel, en El Puerto de Santa Maria
(Cadiz), en la direccion Plaza Juan de la Cosa, nim. 2, 1.°,
el dia 13 de septiembre de 2005, a las 11 horas en 1.2,
y a las 11,30 horas para la 2.2 en su caso, ajustandose el
procedimiento al art. 87 de la Ley de Hipoteca Mobiliaria
y Prenda sin desplazamiento, de los siguientes bienes:

1.° Maquinaria marca Uteco, modelo méaquina flexogra-
fica, Coral, 675. RR. Mod. 120, matr. 1461, tasada para
subasta en 42.070,85 euros.

2.° Maquinaria marca Dover ACK, modelo maquina auto-
matica, forma Pack 4 AB, matr. 1422IS, tasada para subasta
en 9.015,18 euros.

3.° Maquina cortadora de bolsas marca Coemter, mod.
TER. 750, con fuente moévil, equipo de 4 macro perforadores
automaéticos y fuente para 4 soldaduras especiales, tasada
para subasta en 9.015,18 euros.

Se encuentran instaladas en la nave num. 3 del Poligono
Industrial EI Palmar, calle Curtidores, parcela nim. 38, de
esta ciudad de El Puerto de Santa Maria, en poder de la entidad
«Plasur 2000, S.L.».

La documentacién procedente para su examen por quien
tenga interés, se encuentra en la citada Notaria.

El Puerto de Santa Maria, 25 de julio de 2005.

SDAD. COOP. AND. ACCOM

ANUNCIO de transformacién. (PP. 3053/2005).

Se pone en conocimiento publico que, en cumplimiento
de los dispuesto por el art. 108 de la Ley de Sociedades
Cooperativas Andaluzas, con fecha 15 de julio se ha celebrado
Asamblea General Extraordinaria en la que por unanimidad
se ha acordado la transformacion juridica de la entidad
ACCOM, S. Coop. And, en ACTCOM, S.L.

Pefarroya Pueblonuevo, 18 de julio de 2005.- La
Presidenta.
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