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Tema 62. Las condiciones de aplicacién al uso residen-
cial segln la Revisién de las NN. SS. de Gines.

Tema 63. Régimen del suelo urbanizable en la Revision
de las NN. SS. de Gines.

Tema 64. Régimen del suelo no urbanizable en la Revi-
sién de las NN. SS. de Gines.

Tema 65. Normas de proteccién del patrimonio arqueo-
l6gico de Gines.

Tema 66. Ordenanzas de catalogacién especificas de
Gines.

Tema 67. El catdlogo de las edificaciones y elementos
de caracter historico, artistico y ambiental de la villa de Gines.

Tema 68. Problematica del urbanismo en el casco anti-
guo de Gines. Regulacion actual.

Tema 69. Tratamiento de los vacios urbanos segln la
Revision de las NN. SS. de Gines.

Tema 70. Estructura General del municipio segln la Revi-
sién de las NN. SS. de Gines.

Tema 71. Normas especificas para las areas de creci-
miento en borde de edificacion preexistente en el suelo urbano
de Gines.

Tema 72. Normas especificas para las areas de extension
en el suelo urbano de Gines.

Tema 73. Normas especificas para las areas de actua-
ciones unitarias en el suelo urbano de Gines.

Tema 74. Normas especificas para las &reas de actuacion
en urbanizaciones en el suelo urbano de Gines.

Tema 75. Normas especificas para las &reas de actuacion
en bloques en el suelo urbano de Gines.

Tema 76. Normas especificas para las areas de ciudad
jardin en el suelo urbano de Gines.

Tema 77. Normas especificas para las actuaciones de
ejecucion por estudio de detalle en el suelo urbano de Gines.

Tema 78. Normas especificas para las areas urbanas con
equipamientos seguin la Revisién de las NN. SS. de Gines.

Tema 79. Condiciones urbanisticas especificas de apli-
cacién para el uso industrial en el término municipal de Gines.

Tema 80. Condiciones urbanisticas especificas de apli-
cacion a los usos de equipamientos en el término municipal
de Gines.

Tema 81. El uso de aparcamientos-garajes en el pla-
neamiento urbanistico de Gines.

Tema 82. Proteccion contra incendios. La compartimen-
tacion y sefalizacion: Normas generales y especificas.

Tema 83. La evacuacion de los edificios segin la nor-
mativa basica de proteccion contra incendios.

Tema 84. Proteccion contra incendios: Accesibilidad y
entorno de los edificios.

Tema 85. La ley de ordenacién de la edificacién. Ambito
de aplicacion. Exigencias técnicas y administrativas. Agentes.

Tema 86. La ley de ordenacion de la edificacion: Res-
ponsabilidades y garantias.

Tema 87. Las valoraciones urbanisticas segln la
Ley 6/1998, de 13 de abril, sobre Régimen del Suelo y
valoraciones.

Tema 88. El disefo y ejecucion de las infraestructuras,
urbanizacién y mobiliario urbano desde la dptica del Decreto
sobre las Normas Técnicas para la accesibilidad y la elimi-
nacién de barreras arquitectonicas.

Tema 89. Las barreras arquitectonicas en edificios publi-
cos. Accesibilidad a edificios, establecimientos e instalaciones
de publica concurrencia.

Tema 90. Gines y las haciendas como elementos iden-
tificativos de su ubicacion territorial.

AYUNTAMIENTO DE GUILLENA

ANUNCIO de bases.

BASES GENERALES PARA CUBRIR PLAZAS VACANTES EN

LA PLANTILLA DE PERSONAL DEL AYUNTAMIENTO DE

GUILLENA, CONTEMPLADAS EN LA OFERTA DE EMPLEO
PUBLICO DEL EJERCICIO 2004

Primera. 1. Se convocan, para cubrir con caracter fijo,
las plazas de plantilla de Personal Laboral de este Excmo.
Ayuntamiento, que figuran en los Anexos de estas Bases
Generales.

Estas plazas pertenecen a la categoria que se indica, y
estan dotadas de los haberes correspondientes al grupo que
igualmente se especifica. De ellas se reservan a turno de ascen-
so y turno de traslado de Personal Laboral de la propia Cor-
poracién, el nimero de plazas que se indican en los Anexos
respectivos.

2. Estas plazas pertenecen a la escala, subescala o clase
que se indica, y estan dotadas de los haberes correspondientes
al grupo que igualmente se especifica. De ellas se reservan
a promocioén interna de funcionarios en propiedad de la propia
Corporacion el nimero de plazas que se indican en los anexos
respectivos.

Los aspirantes que obtengan plaza quedaran sometidos
al sistema de incompatibilidad vigente.

Segunda. Al presente proceso selectivo le serd de apli-
cacién la Ley 30/84, de 2 de agosto, de Medidas para la
Reforma de la Funcién Publica; la Ley 7/85, de 2 de abril,
de Bases del Régimen Local; R.D.L. 781/86, de 18 de abril,
texto refundido de Disposiciones Legales vigentes en materia
de Régimen Local; Real Decreto 896/91, de 7 de junio; las
Bases de la presente convocatoria junto con los Anexos que
la acompafian, y supletoriamente el Decreto 2/2002, de 9
de enero, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso, promocion interna, provision de puestos de trabajo
y promocion profesional de los funcionarios de la Adminis-
tracion General de la Junta de Andalucia y el R.D. 364/95,
de 10 de marzo.

Tercera. Condiciones y requisitos que deben cumplir los
aspirantes.

1. Para ser admitido a la realizacién de las presentes
pruebas selectivas para el acceso a las plazas convocadas,
los aspirantes deben reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espafiol/a, asi mismo podréan ser admitidos a la
realizacion de las pruebas selectivas los nacionales de los
demas estados miembros de la Unién Europea en los términos
previstos en la Ley 17/93, de 23 de diciembre.

b) Tener cumplidos los 18 afios de edad.

c) Estar en posesion del titulo que se indica en los Anexos
que se acompafan para cada tipo de plaza, o en condiciones
de obtenerlo en la fecha en que concluya el plazo de pre-
sentacion de instancias.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida
el desempefio de la funcién publica.

e) No haber sido separado mediante expediente disci-
plinario del servicio de cualesquiera de las Administraciones
Publicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas.

) Aquellos que independientemente de los anteriores se
establecieran en el anexo correspondiente.

2. Los requisitos establecidos en las presentes Bases,
asi como aquellos otros que pudiesen recogerse en los Anexos
correspondientes para cada tipo de plaza, deberan reunirse
el Ultimo dia del plazo de presentacion de instancias.
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Cuarta. Instancias y documentos a presentar.

1. Los aspirantes presentaran instancia ajustada al modelo
que se inserta al final de estas Bases, dirigida al Sr. Alcalde
y presentada en el Registro General del Ayuntamiento, debien-
do adjuntar los documentos (originales o fotocopias compul-
sadas) que, en su caso, se exijan en cada anexo.

Las solicitudes también podran ser presentadas en la for-
ma que se determina en el art. 38.4 de la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

2. El plazo de presentacion de solicitudes seréa de veinte
dfas hébiles contados a partir del siguiente al de la publicacién
de la convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado».

Quinta. Admision de aspirantes.

Terminado el plazo de admisién de instancias y en el
plazo maximo de un mes, el Sr. Alcalde dictara resolucién
aprobatoria de la lista provisional de aspirantes admitidos y
excluidos, que se hara publica en el «Boletin Oficial de la
Provincia» y en el tablén de anuncios del Ayuntamiento, a
los efectos de que puedan presentarse cuantas reclamaciones
se estimen oportunas, dentro del plazo de diez dias siguientes
a la publicacién en dicho Boletin Oficial.

Asimismo, conforme a lo establecido en el articulo 71
de la Ley 30/92, ese mismo plazo, operara como periodo
para la subsanacién de errores.

Transcurrido el plazo de subsanacién de reclamaciones,
el Sefior Alcalde dictard Resolucién declarando aprobada la
relacion definitiva de admitidos y excluidos, que se publicara
en el «Boletin Oficial de la Provincia», determinandose el lugar
y la fecha de comienzo del primer ejercicio y la composicién
del Tribunal Calificador.

Una vez comenzadas las pruebas selectivas, no sera obli-
gatoria la publicaciéon de los sucesivos anuncios de la cele-
bracion de las restantes pruebas en el «Boletin Oficial de la
Provincia». Estos anuncios deberan hacerse publicos por el
Tribunal, en los locales donde se celebren las pruebas y en
el tablon de anuncios del Ayuntamiento.

El orden de actuacién de los aspirantes, respecto de aque-
llas pruebas que no puedan celebrarse en comun, sera el
mismo que establezca la Secretaria de Estado para la Admi-
nistracion Publica para las pruebas selectivas de ingreso, que
se celebren durante el presente afo.

Los aspirantes serdn convocados para cada una de las
pruebas en llamamiento Unico, salvo causa de fuerza mayor
debidamente justificada, que serd apreciada libremente por
el Tribunal.

Cualquier miembro del Tribunal podré requerir a los opo-
sitores que acrediten su personalidad.

De acuerdo con lo establecido en la Ley 13/1982, de
7 de abril, y Ley 23/98, de 28 de julio, serdn admitidas las
personas con minusvalia en igualdad de condiciones con los
demés aspirantes. Solo podran establecerse exclusiones por
limitaciones psiquicas y fisicas en los casos en que sean incom-
patibles con el desempefo de las tareas o funciones corres-
pondientes. En las pruebas selectivas, se estableceran para
las personas con minusvalia que lo soliciten, las adaptaciones
posibles de tiempo y medios para su realizacién, si bien some-
tiéndose a las mismas pruebas que el resto de los aspirantes.
Los interesados deberan formular la peticion correspondiente
al solicitar la participacion en la convocatoria.

Correspondera a los interesados, en el momento de soli-
citar tomar parte en las pruebas selectivas, acreditar docu-
mentalmente, a través del Organismo competente, su con-
dicion de minusvélido y poseer una discapacidad de grado
igual o superior al treinta y tres por ciento. La incompatibilidad
para el desempefo de las tareas y funciones propias de las
plazas a las que se opta, habra de acreditarse por el Servicio
Médico de Empresa.

Sexta. Tribunales.

1. Los Tribunales Calificadores estaran compuestos por
cinco miembros, con un Presidente y cuatro (4) Vocales, y
seran asistidos por un Secretario, que tendra voz, pero no
voto. Su designacion se publicard en el tablon de anuncios
del Ayuntamiento. Su composicion sera predominantemente
técnica, y los vocales deberdn poseer titulacién o especia-
lizacion iguales o superiores a las exigidas para el acceso a
las plazas convocadas.

La composicién seré la siguiente:

Presidente: El de la Corporaciéon o miembro de la misma
en quien delegue.

Vocales:

- El Jefe del respectivo servicio, o en su defecto, un téc-
nico o experto designado por el Presidente de la Corporacién.

- Un empleado publico, designado por la Corporacion,
a propuesta de la Junta de Personal o Comité de Empresa.

- Un representante de la Junta de Andalucia.

- El concejal delegado del area de personal.

Secretario: El de la Corporacién o funcionario en quien
delegue.

La designacion de los miembros del Tribunal incluira la
de los respectivos suplentes.

2. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asis-
tencia del Presidente, Secretario y de la mitad, al menos, de
los Vocales, pudiendo acudir indistintamente a cada sesion
que se produzca el titular o bien su suplente.

3. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de for-
mar parte del mismo cuando concurra alguna de las circuns-
tancias previstas en el art. 28 de la Ley 30/92, o hubieran
realizado tareas de preparacién de aspirantes a pruebas de
acceso a la funcién publica en los cinco afios anteriores a
la publicacioén de la convocatoria.

4. Cualquier interesado podrd promover recusacién en
cualquier momento del proceso selectivo cuando concurran
las anteriores circunstancias.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos
de asesores especialistas para todas o algunas de las pruebas,
que se limitaran, exclusivamente, a prestar al Tribunal el ase-
soramiento técnico propio de su especialidad.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia
de, al menos, dos vocales, el Presidente y el Secretario, titulares
o suplentes, indistintamente. Tendrd competencia y plena
autoridad para resolver cuantas incidencias se presenten en
la oposicion y que no se hallen previstas en estas Bases.
Las decisiones se adoptarédn por mayoria de votos de los pre-
sentes, resolviendo en caso de empate el voto del que actle
como Presidente.

Los miembros del tribunal percibirén las indemnizaciones
que le corresponden de conformidad con el Real Decre-
to 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por
razon del servicio.

Séptima. Procedimiento de seleccion.

El calendario de pruebas, hora y lugar de su realizacion
se publicaran en el «Boletin Oficial de la Provincia», con-
juntamente con la relacién de admitidos y excluidos defini-
tivamente, asi como la composicion del Tribunal. En cualquier
momento el Tribunal podra requerir a los opositores para que
acrediten su personalidad.

Para la realizacién de las pruebas en que tengan que
actuar individualmente los aspirantes, el orden de actuacion
de los mismos se iniciard por orden alfabético, conforme al
resultado del sorteo publico que a tal efecto se celebrara.

Los aspirantes seran nombrados en llamamiento Unico
para cada ejercicio, salvo casos de fuerza mayor debidamente
justificados y apreciados libremente por el Tribunal.
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Una vez comenzada las pruebas selectivas no sera obli-
gatoria la publicaciéon de los sucesivos anuncios de la cele-
bracién de las respectivas pruebas en el «Boletin Oficial de
la Provincia». Estos anuncios deberan hacerse publicos por
el Tribunal en el tablén de anuncios de la Corporacién o en
los locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores,
con doce horas, al menos de antelacion del comienzo de las
mismas, si se trata del mismo ejercicio, o veinticuatro horas,
si se trata de un nuevo ejercicio.

Entre la terminacién de una prueba y el comienzo de
la siguiente, deberd transcurrir un plazo minimo de cinco dias
habiles y un maximo de cuarenta y cinco dias naturales. No
obstante, si los opositores dieren su conformidad, se podran
realizar todas las pruebas en el mismo dia.

Octava. Sistema de calificacion.

Todos los ejercicios de las distintas pruebas selectivas
seran por escrito, y leidos por los aspirantes si asi lo decide
el Tribunal Calificador, eliminados los aspirantes que no alcan-
cen un minimo de 5 puntos en cada uno de ellos. EI nimero
de puntos que podra ser otorgado por cada miembro del Tri-
bunal, en cada uno de los gjercicios, seran de O a 10 puntos,
obteniéndose la calificacién de cada ejercicio por la media
de los puntos concedidos por cada miembro del Tribunal,
pudiéndose eliminar por parte del Tribunal, si se considera
oportuno, las puntuaciones mayor y menor, al objeto de garan-
tizar la equidad en la nota concedida a los aspirantes. Las
plazas que en sus anexos lleven un sistema de calificacién
propio seran excluidas del anteriormente expuesto.

Novena. Puntuacién y propuesta de seleccion.

Concluidas las pruebas, el Tribunal publicara en el tablén
de edictos de la Corporacion la relacion de aspirantes por
orden de puntuacién, precisdndose que el nimero de selec-
cionados no podra rebasar el nimero de plazas convocadas.

Seguidamente, el Tribunal elevara dicha relacién junto
con el acta de la Ultima sesion, que deberd hacer concreta
referencia al aspirante o aspirantes seleccionados, a la Pre-
sidencia de la Corporacién, quien, a su vez, formulara el corres-
pondiente nombramiento.

Décima. Presentacion de documentos y nombramiento.

El aspirante propuesto debera aportar, dentro del plazo
de veinte dias naturales desde que se hagan publicas las rela-
ciones de aprobados, los documentos acreditativos exigidos
en las Bases de la convocatoria, y los que se exijan, en su
caso, en cada uno de los anexos.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo causas de fuer-
za mayor, no presentaran la documentacién, no podran ser
nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido
por falsedad en sus instancias. En aquellos casos en que el
aspirante no tomara posesién en el plazo indicado, no reuniese
los requisitos para ocupar la plaza, o no superase el respectivo
curso consten en su expediente personal. Dicha certificacion
se expedird y unira de oficio en el supuesto de funcionario
de carrera o personal laboral de este Ayuntamiento.

El Alcalde-Presidente, una vez que los aspirantes pro-
puestos hayan presentado la documentacion acreditativa de
los requisitos, procedera al nombramiento a favor de los apro-
bados como personal laboral y a su contratacion.

Decimoprimera. Impugnacion de las bases.

Contra las presentes Bases podra interponerse recurso
potestativo de reposicién ante el Alcalde-Presidente en el plazo
de un mes, contado a partir del dia siguiente al de su publi-
cacién en el «Boletin Oficial de la Provincia» y en el de la
Junta de Andalucia o bien interponer directamente recurso
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, contados
igualmente desde el dia siguiente al de su publicacién, ante
la Sala correspondiente del Tribunal Superior de Justicia de

Andalucia, todo ello de conformidad con los articulos 109.c),
116y 117 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, y 46 de la Ley 29/98, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

ANEXOS

ANEXO |
Plaza de Coordinador de Deportes

Numero de plazas: 1 (personal laboral).
Denominacion: Coordinador de Deportes.
Categoria profesional:

Grupo: C.

Sistema de seleccién: Oposicion.

Requisitos. Ademaés de los estipulados en las bases gene-
rales de esta convocatoria, los aspirantes deberan estar vin-
culados por una relacién laboral de caracter indefinido con
el Ayuntamiento de Guillena.

Estar en posesion del titulo de Bachiller, Formacién Pro-
fesional de segundo grado, o equivalente.

Desarrollo de los ejercicios.

Constara de los siguientes ejercicios con caracter obli-
gatorio y eliminatorio:

Consistira en desarrollar en el tiempo que el Tribunal esti-
me necesario, un examen de desarrollo de cuestiones rela-
cionadas con el temario que se adjunta.

Consistira en la resolucién de un supuesto o supuestos
practicos que, en relacion con el cometido de la plaza, formule
el Tribunal, inmediatamente antes del comienzo del ejercicio,
en el tiempo que éste estime necesario.

PROGRAMA
TEMARIO TECNICO DE DEPORTES
Parte general

Tema 1. La Constitucién Espafiola de 1978. Principios
generales. Caracteristicas y estructura. Derechos y deberes fun-
damentales de los espafioles. La Corona. El poder legislativo,
el poder ejecutivo y el poder judicial.

Tema 2. Organizacién territorial del Estado. Los Estatutos
de Autonomia. El Estatuto de Autonomia de Andalucia. La
Junta de Andalucia: Organizacién y competencias.

Tema 3. La Administracién Local. Principios constitucio-
nes y regulacion juridica. EI Municipio: Organizacién y com-
petencias municipales. Régimen Local Espafol. Organos de
gobierno municipales. EI Alcalde. Los Concejales. ElI Ayun-
tamiento en Pleno. La Junta de Gobierno Local. Los Tenientes
de Alcalde.

Tema 4. Sometimiento de la Administracion a la Ley y
al Derecho. Fuentes del Derecho Publico. La Ley. Clases de
leyes. El Reglamento: Sus clases.

Tema 5. El Acto Administrativo. Concepto. Clases de Actos
administrativos. Elementos del Acto Administrativo. Comuni-
caciones y notificaciones.

Tema 6. Los bienes de las Entidades Locales. Concepto
de los de dominio publico y los patrimoniales. La intervencion
administrativa en la actividad privada. Concepto de licencia
y de concesion.

Tema 7. El presupuesto de las Entidades Locales: Con-
cepto, elaboracion y aprobacion. Gestion, control y fiscalizacion
del Presupuesto.

Tema 8. Los ingresos de las Haciendas Locales: Clases.
Impuestos, tasas y precios publicos.
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Materias especificas

Tema 9. Normativa reguladora. Ley 6/98, de 14 de
diciembre, del Deporte.

Tema 10. Ley 10/90, de 15 de octubre, del Deporte.

Tema 11. Carta Europea sobre Deporte y Medio Ambiente.
Postulados internacionales sobre el deporte.

Tema 12. La responsabilidad civil en las actividades
deportivas. Responsabilidad patrimonial de las administracio-
nes publicas.

Tema 13. El asociacionismo deportivo en Espafa. Espe-
cial atencion a Andalucia.

Tema 14. Las Federaciones deportivas Espafiolas y
Andaluzas.

Tema 15. El patrocinio deportivo: Sus incentivos.

Tema 16. El deporte en el sector publico y privado: Carac-
ter y naturaleza de los entes deportivos publicos y privados.
Financiacién.

Tema 17. El deporte en la sociedad actual. Caracteristicas,
tendencias, evolucion. El deporte para todos. Definicién, carac-
teristicas, tendencias y evolucién.

Tema 18. Deporte en edad escolar: Concepto, caracte-
risticas, tendencias y evolucion.

Tema 19. La normativa sobre piscinas en Andalucia. Nor-
mas de seguridad en las instalaciones deportivas.

Tema 20. La construccion y equipamiento de instala-
ciones deportivas en el municipio. Tipos de instalaciones.

Tema 21. Organizacion y planificacién de eventos depor-
tivos.

Tema 22. Deporte y violencia.

Tema 23. Procedimientos de actuacién en situaciones
de emergencia, en recintos deportivos, durante la celebracion
de actividades. Evacuacion y proteccion.

Tema 24. Area de deportes del municipio de Guillena.
Estructura y composicion.

Tema 25. Los programas deportivos municipales: Coo-
peracién con las distintas Concejalias del Ayuntamiento.

Tema 26. Escuelas deportivas municipales.

Tema 27. La calidad en los servicios deportivos de la
Administracion Publica Local. La calidad directiva y la direccion
por objetivos.

Tema 28. Las actividades fisicas recreativas y deportes
alternativos.

Tema 29. Planificacién, evaluacion y control de acti-
vidades.

Tema 30. Los clubes deportivos. Objetivos. Clubes depor-
tivos elementales y clubes deportivos béasicos.

Tema 31. Los diferentes responsables protagonistas del
sistema deportivo en la Administracién Local. Perfil, funciones
y formacion.

Tema 32. El dirigente deportivo. Funciones y perfil.

Tema 33. Programacion. Niveles. Fases fundamentales.

Tema 34. Los Programas deportivos.

Tema 35. Bases para el desarrollo de un programa depor-
tivo en el &mbito local.

Tema 36. Financiacién y gestion del deporte municipal.

Tema 37. El plan de gestion de una instalacién deportiva.
Consideraciones fundamentales. Los campamentos depor-
tivos.

Tema 38. La actividad fisica y su vinculacién con el ocio
y el tiempo libre.

Tema 39. Animador deportivo voluntario deportivo. Nor-
mativa aplicable. Derechos, funciones y responsabilidades.

Tema 40. Instalaciones de ocio y deporte. Su gestion.
Viabilidad de un centro deportivo. Su funcionamiento.

ANEXO I
Plaza de Coordinador de Medios de Comunicacion

Numero de plazas: 1 (personal laboral).
Denominacion: Coordinador.

Categoria profesional:

Grupo: C.

Sistema de seleccién: Oposicion.

Requisitos. Ademas de los estipulados en las bases gene-
rales de esta convocatoria, los aspirantes deberan estar vin-
culados por una relacién laboral de caracter indefinido con
el Ayuntamiento de Guillena.

Estar en posesién del titulo de Bachiller, Formacién Pro-
fesional de segundo grado, o equivalente.

Desarrollo de los ejercicios.

Constara de los siguientes ejercicios con caracter obli-
gatorio y eliminatorio:

Consistira en desarrollar en el tiempo que el Tribunal esti-
me necesario, un examen de desarrollo de cuestiones rela-
cionadas con el temario que se adjunta.

Consistira en la resolucién de un supuesto o supuestos
practicos que, en relaciéon con el cometido de la plaza, formule
el Tribunal, inmediatamente antes del comienzo del ejercicio,
en el tiempo que éste estime necesario.

TEMARIO COORDINADOR DE MEDIOS DE COMUNICACION
Parte general

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978. Principios
generales. Caracteristicas y estructura. Derechos y deberes fun-
damentales de los espafoles. La Corona. El Poder Legislativo,
el Poder Ejecutivo y el Poder Judicial.

Tema 2. Organizacién territorial del Estado. Los Estatutos
de Autonomia. El Estatuto de Autonomia de Andalucfa. La
Junta de Andalucia: Organizacién y competencias.

Tema 3. La Administracion Local. Principios constitucio-
nes y regulacion juridica. EI Municipio: Organizacién y com-
petencias municipales. Régimen Local Espafiol. Organos de
Gobierno Municipales. EI Alcalde. Los Concejales. EI Ayun-
tamiento en Pleno. La Junta de Gobierno Local. Los Tenientes
de Alcalde.

Tema 4. Sometimiento de la Administracién a la Ley y
al Derecho. Fuentes del Derecho Publico. La Ley. Clases de
leyes. El Reglamento: Sus clases.

Tema 5. El Acto Administrativo. Concepto. Clases de Actos
administrativos. Elementos del Acto Administrativo. Comuni-
caciones y notificaciones.

Tema 6. Los bienes de las Entidades Locales. Concepto
de los de dominio publico y los patrimoniales. La intervencion
administrativa en la actividad privada. Concepto de licencia
y de concesion.

Tema 7. El presupuesto de las Entidades Locales: Con-
cepto, elaboracién y aprobacion. Gestion, control y fiscalizacion
del Presupuesto.

Tema 8. Los ingresos de las Haciendas Locales: Clases.
Impuestos, tasas y precios publicos.

Materias especificas

Tema 9. Anélisis y objetivos de la comunicacion.
Tema 10. Departamento de Comunicacién. Funciones y
Actividades.
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Tema 11. Departamento de Comunicacion. Plan de
Comunicacion y Responsable de Comunicacién.

Tema 12 Comunicacion interna. Informacién interna y
funciones de la informacion interna.

Tema 13. Comunicacién externa. Proyeccion de imagen
ante el exterior.

Tema 14. Comunicacion externa. Comunicacion oral y
escrita. Gestién de entrevistas.

Tema 15. Reglas, normas y técnicas para redactar notas
de prensa.

Tema 16. Comunicacion corporativa. Técnicas de comu-
nicacién global.

Tema 17. Comunicacién institucional.

Tema 18. Organizacion de ruedas de prensa.

Tema 19. Gestion de situaciones de crisis. Emergencias,
situaciones y tipos.

Tema 20. Andlisis, evaluacion y accion frente a una crisis.
Formacién del portavoz.

Tema 21. Comunicacién comercial. La publicidad como
proceso de comunicacion.

Tema 22. Publicidad. Planificacién de una campafa.
Patrocinio y mecenazgo.

Tema 23. Comunicacién institucional. Niveles institu-
cionales.

Tema 24. Informacién y Administracion Local.

Tema 25. Administraciones Locales y comunicacion.

Tema 26. Los Gabinetes de prensa. Objetivos de la infor-
macion institucional. Surgimiento de los gabinetes de prensa
municipales. La obligacion de informar de las Administraciones
Locales.

Tema 27. Gabinete de comunicacién institucional. Obje-
tivo. Imagen corporativa. Definicion de conceptos. Relacién
con los medios de comunicacion. Gabinetes institucionales.
Fuentes de informacién de primer orden. Relacién entre perio-
distas de gabinetes y medios.

Tema 28. Estrategia de comunicacion publica. Estrategia
de la comunicacion.

Tema 29. La estrategia como decisién, método y marco
de referencia.

Tema 30. Estrategia de comunicacion institucional. Estra-
tegia comunicativa de la administracién publica. La comu-
nicacién publica en una sociedad urbana, pluralista y demo-
crética.

Tema 31. La comunicacion de las administraciones publi-
cas: Estatal, autonémica y municipal.

Tema 32. Modelos de comunicacién institucional: Estatal,
autondémica y municipal y de las organizaciones sociales.

Tema 33. Metodologia de configuracion de imagen ins-
titucional. Opinién e imagen publica.

Tema 34. El marketing no empresarial. Caracteristicas.
Ambitos y funciones.

Tema 35. Marketing y comunicacién en las administra-
ciones publicas. Objetivos y clasificacion. Organizacion y ges-
tién interna.

Tema 36. Comunicacion y Promocion externa. Relaciones
publicas y publicidad. Patrocinio. Lobbing. Planificacion acti-
vidades externas.

Tema 37. Gabinete de Comunicacién. Comunicacién en
organizaciones.

Tema 38. Funciones de comunicacion interna.

Tema 39. Funciones de comunicacion externa.

Tema 40. Organigrama basico de un gabinete de comu-
nicacion. Tipologia de los gabinetes de comunicacion.

ANEXO 111
Plaza de Delineante

Ndmero de plazas: 1 (personal laboral).
Denominacion: Delineante.

Grupo: C.

Sistema de seleccién: Oposicion.

Requisitos. Ademas de los estipulados en las bases gene-
rales de esta convocatoria, los aspirantes deberan estar vin-
culados por una relacién laboral de caracter indefinido con
el Ayuntamiento de Guillena.

Estar en posesion del titulo de Bachiller, y Formacién
Profesional de segundo grado, especialidad Técnico especia-
lista en Delineacion.

Desarrollo de los ejercicios.

Constara de los siguientes ejercicios con caracter obli-
gatorio y eliminatorio:

Consistira en desarrollar en el tiempo que el Tribunal esti-
me necesario, un examen de desarrollo de cuestiones rela-
cionadas con el temario que se adjunta.

Consistira en la resolucién de un supuesto o supuestos
practicos que, en relacién con el cometido de la plaza, formule
el Tribunal, inmediatamente antes del comienzo del ejercicio,
en el tiempo que éste estime necesario.

TEMARIO DELINENANTE
Parte general

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978. Principios
generales. Caracteristicas y estructura. Derechos y deberes fun-
damentales de los espafioles. La Corona. El Poder Legislativo,
el Poder Ejecutivo y el Poder Judicial.

Tema 2. Organizacién territorial del Estado. Los Estatutos
de Autonomia. El Estatuto de Autonomia de Andalucia. La
Junta de Andalucia: Organizacion y competencias.

Tema 3. La Administracién Local. Principios constitucio-
nes y regulacién juridica. El municipio: Organizacién y com-
petencias municipales. Régimen Local espafiol. Organos de
gobierno municipales. El Alcalde. Los Concejales. El Ayun-
tamiento en Pleno. La Junta de Gobierno Local. Los Tenientes
de Alcalde.

Tema 4. Sometimiento de la Administracion a la Ley y
al Derecho. Fuentes del Derecho Publico. La Ley. Clases de
leyes. El Reglamento: Sus clases.

Tema 5. El Acto Administrativo. Concepto. Clases de Actos
administrativos. Elementos del Acto Administrativo. Comuni-
caciones y notificaciones.

Tema 6. Los bienes de las Entidades Locales. Concepto
de los de dominio publico y los patrimoniales. La intervencién
administrativa en la actividad privada. Concepto de licencia
y de concesion.

Tema 7. El presupuesto de las Entidades Locales: Con-
cepto, elaboracién y aprobacion. Gestion, control y fiscalizacion
del Presupuesto.

Tema 8. Los ingresos de las Haciendas Locales: Clases.
Impuestos, tasas y precios publicos.

Materias especificas

Tema 9. El marco constitucional del urbanismo en Espa-
fia. La competencia urbanistica municipal.

Tema 10. ElI Plan como concepto central del derecho
urbanistico. Los Planes Generales Municipales de Ordenacién.
Los Planes Parciales. Los Estudios de Detalles. Los Planes
Especiales y los Catélogos.

Tema 11. Las Ordenanzas de Edificacién y Uso del Suelo.

Tema 12. El Estatuto legal de la propiedad del suelo.
El suelo urbano. El suelo urbanizable. El suelo no urbanizable.
Las técnicas de redistribucion de los beneficios y cargas deri-
vados del planeamiento.

Tema 13. Los diferentes sistemas de ejecucién de los
Planes. El sistema de compensacion. El sistema de coope-
racion. El sistema de expropiacion. Conceptos generales y apli-
cacion en caso de incumplimiento.

Tema 14. Instrumentos de intervencion en el mercado
del suelo. Patrimonios municipales del suelo. Derechos de
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superficie. Derechos de tanteo y retracto. Régimen de venta
forzosa, registro de solares y terrenos sin urbanizar.

Tema 15. El deber de conservaciéon y sus limites. Las
ordenes de ejecucién. La declaracién de ruina.

Tema 16. El control de la edificaciéon y uso del suelo.
Las licencias urbanisticas: Concepto, caracteristicas, clases,
la consulta urbanistica, el proyecto técnico, controles en el
otorgamiento y los informes técnicos, condicionamiento de las
licencias, caducidad.

Tema 17. La proteccion de la legalidad urbanistica: Orden
de paralizacion, requerimiento de legalizacién, orden de demo-
licién. Obras sin o contra licencia. Obras realizadas al amparo
de licencias ilegales. Obras en zonas verdes y espacios libres.
La inspeccién urbanistica.

Tema 18. Las infracciones urbanisticas. Tipificacion de
las infracciones. Prescripcién. Personas responsables. Sancio-
nes: Principios generales y reglas de aplicacion.

Tema 19. Documentacioén gréfica, escala y detalles para
la representacion de un documento de planeamiento: Plan
General, Planes parciales, Planes especiales y fichas de Cata-
logo, y Estudios de Detalle.

Tema 20. Documentacién gréfica, escala y detalles para
la representacion de un documento para un Proyecto de Urba-
nizacion. Documentacion gréafica minima y exigible en un pro-
yecto basico y en un proyecto de ejecucion, arquitecténico.

Tema 21. Normas técnicas para la accesibilidad y eli-
minacion de barreras arquitectdnicas y urbanisticas. Norma-
lizacion y conceptos sobre sefalizacién horizontal y vertical.

Tema 22. Configuracion de Digifraf CU-1. Personali-
zacion.

Tema 23. Organizacion de dibujos con capas. Opciones
de capas. Bloqueo y filtro de capas.

Tema 24. Utilizacién de tipos de linea. Modificacion del
tipo de linea y factor de escala. Creacion y uso de tipos de
linea personalizado.

Tema 25. Uso y opciones de los comandos: Linea, arco,
circulo, poligono y elipse.

Tema 26. Disefio asistido por ordenador: Dibujo a escala.
Organizacién del dibujo. Normativas. Eficacia en el dibujo:
Utilizacion de herramientas, simbolos, cotas y textos.

Tema 27. Posibilidades y potencia del disefio por orde-
nador: Visualizacion del dibujo. Precisiéon. Copia de objetos.
Modificacion. Incorporacion de otros dibujos y creacion de
lista de piezas.

Tema 28. Modificacion en el disefio por ordenador: Con-
trol y blogqueo de archivos. Grabado automatico de colores.
Tipo de letra. Designacién de directorio de soporte y archivo
de menu. Sistemas de medida. Ubicacion de archivos tem-
porales.

Tema 29. Definicién de un dibujo nuevo: Definicion del
tipo de unidades, especificacién de limites. Rejillas y malla
de resolucién. Precisién de unidades, carga de tipo de lineas,
creacion de capas o niveles, asignacion de colores y tipos
de linea a las capas. Guardado del dibujo.

Tema 30. Edicién y selecciéon de objetos. Poligono de
ventana, poligono de captura. Pinzamiento.

Tema 31. Cambio de tamafo de objetos: Escala, estira,
longitud, recorta, alarga y parte. Reubicacién de objetos con
desplaza, gira y alinear. Duplicacién de objetos: Copia, simetria
y matriz.

Tema 32. Creacién y usos de Blogues. Insercion de blo-
ques Comando Bloguedisc.

Tema 33. Blogues o células y referencias externas: Dis-
tintas clases, definiciones, colores y tipos de linea en los blo-
ques. Insercion de bloques. Descomposicién y redefinicion.
Atributos. Creacién y enlaces de atributos de blogues. Refe-
rencias externas. Enlace y desenlace, unién de referencia.

Tema 34. Trazado o impresion del dibujo en papel (Au-
tocad Digigraf Cu-1): Seleccion de impresora o trazador. Tama-
fio de papel. Area de trazado, escala. Seleccion de valores
por defecto. Asignaciones. Trazado en un archivo. Impresion.

Tema 35. Creacion de polilineas y splines.

Tema 36. Imégenes de trama. Insercion. Delimitacion.
Escala. Orden de visualizacion. Ajuste. Control de trans-
parencia.

Tema 37. Acotacion. Estilos de acotacion. Modificacion
de cotas.

Tema 38. Normas generales para la confeccién de car-
tografia catastral urbana. Generalidades sobre la proyec-
cion UTM: Los sistemas de coordenadas y la cuadricula.

Tema 39. Sistemas de actualizacion de cartografia digital
urbana. Levantamientos con cinta métrica, diferentes sistemas.
La actualizacién del parcelario catastral. Agregaciones y segre-
gaciones de parcelas.

Tema 40. Conceptos acerca de los Sistemas de Infor-
macién Geografica (SIG). Ventajas comparativas de un SIG
frente a esquemas analdgicos o de tipo CAD.

MODELO DE SOLICITUD

1. Datos personales del aspirante.

Primer apellido.................... Segundo apellido....................
Nombre ............... D]\ I Teléfono nim. ...............
Domicilio (C/Pl./Avda.) .........ccccoeevnnn... NUM. oo,
Localidad .........cccoveiiiiiinnnis Provincia .......c.ccoovevviiiiii

2. Datos de la convocatoria.
Publicacion BOP:

Plaza/Puesto a la que opta:

3. Datos Académicos.
TitulaCion QUE POSEE........evvviiiiiiiee e e e et

4. Documentacién que adjunta: (sefialar con una X).
Fotocopia del DNI.

Méritos alegados (especificar cada documento que se acom-
pafa).

5. Otros datos que hace constar el aspirante.

El abajo firmante, solicita ser admitido en el proceso selectivo
convocado por el Ayuntamiento de Guillena y declara reunir
todos y cada uno de los requisitos y condiciones exigidas por
las Bases de la convocatoria y su Anexo correspondiente a
la plaza a la que opta, que declaro conocer y aceptar, y con
referencia a la fecha de terminacién del plazo sefalado para
la presentacion de esta solicitud.

Enccoeeil - TOTO de.oviil. de 2005

[Imo. Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Guillena
(Sevilla)

Lo que se hace publico para general conocimiento en
Guillena, 24 de junio de 2005.- El Alcalde-Presidente, Justo
Padilla Burgos.
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AYUNTAMIENTO DE IZNAJAR

ANUNCIO de bases.

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA COBERTURA DE

DOS PLAZAS DE FUNCIONARIOS DE LA ESCALA DE ADMI-

NISTRACION GENERAL, SUBESCALA AUXILIAR, INCLUIDAS

EN LAS OFERTAS DE EMPLEO PUBLICO DEL AYUNTAMIEN-
TO DE IZNAJAR PARA EL ANO 2004 Y 2005

1. Requisitos de los aspirantes.

- Ser espafioles o nacionales de un Estado miembro de
la Unién Europea.

- Tener cumplidos 18 afios de edad y no exceder de
65 afos.

- Estar en posesion de la correspondiente titulacién que
se relaciona en el Anexo de las condiciones de las plazas.

- No padecer enfermedad o defecto fisico que impida
el desempefio de las correspondientes funciones.

- No haber sido separado mediante expediente discipli-
nario del Servicio del Estado, de las Comunidades Autbnomas
o de la Administracién Local, ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de funciones publicas.

- No estar incursos en causa de incapacidad de las esta-
blecidas en la normativa vigente de la Funcién Publica.

Los anteriores requisitos deberan reunirse todos ellos el
Ultimo dia de presentacién de las solicitudes.

2. Instancias y documentos a presentar.

Los aspirantes presentaran instancia dirigida a la Sra.
Alcaldesa-Presidenta, en la que deberdn manifestar que retinen
todos y cada uno de los requisitos exigidos en la base anterior,
referidas a la fecha en que finalice el plazo de admision de
instancias y se entregaran en el Registro General del Ayun-
tamiento, de lunes a viernes, en horas de 9,30 a 13,30 durante
el plazo de veinte dias habiles, contados a partir del dia siguien-
te al de la publicacion del anuncio de esta convocatoria en
el Boletin Oficial del Estado. Si fuera posible se indicara nimero
de teléfono de contacto.

También podrén presentarse las solicitudes en la forma
que determina el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. A la soli-
citud se le debera adjuntar copia compulsada del DNI.

3. Admisién de los aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcal-
desa-Presidenta aprobara las listas provisionales de admitidos
y de excluidos, publicandose el acuerdo en el Boletin Oficial
de la Provincia, concediéndose un plazo de diez dias naturales
a los aspirantes excluidos para que puedan subsanar los defec-
tos que hayan motivado la exclusién.

Transcurrido el plazo de subsanacién de defectos, la Alcal-
desa-Presidenta aprobara las listas definitivas de aspirantes
admitidos y excluidos, la composicién del Tribunal y la fecha
del comienzo de las pruebas selectivas, publicAndose en el
tablén de anuncios del Ayuntamiento.

Una vez comenzado el proceso selectivo no sera obli-
gatoria la publicaciéon de los sucesivos anuncios de la cele-
bracion de las pruebas en el BOP, efectuandose en el tablén
de anuncios de la Corporacion, con doce horas, al menos,
de antelacién al comienzo, si se trata del mismo ejercicio,
o de veinticuatro horas, si se trata de uno nuevo.

4. Tribunal.

El Tribunal Calificador estara constituidos por los miem-
bros que se establecen en el Anexo.

El Tribunal, para constituirse, debera contar al menos
con el Presidente, el Secretario y tres vocales, titulares o suplen-
tes indistintamente. Todos los ejercicios de la oposicion, tanto

tedricos como practicos seran fijados por el Tribunal el mismo
dfa de la celebracion de las pruebas.

El Tribunal se encuentra vinculado por las presentes
bases, quedando facultado para la interpretacién de las mismas
y para resolver cuantas dudas o cuestiones puedan surgir en
su aplicacién, e igualmente resolver en todo aquello que no
esté previsto en ellas.

El Tribunal, en su calificacién final, no podréan proponer
para su hombramiento o contratacion un niimero de aspirantes
superior al del nimero de plazas convocadas, siendo nula
de pleno derecho cualquier propuesta que contravenga esta
norma.

5. Sistema de seleccién.

Oposicion libre.

Los ejercicios de las oposiciones son todos obligatorios
y eliminatorios. En la realizacién de los ejercicios escritos debe-
ré4 garantizarse, siempre que sea posible, el anonimato de
los aspirantes.

Desde la total conclusion de un egjercicio o prueba hasta
el comienzo del siguiente debera transcurrir un plazo minimo
de setenta y dos horas y maximo de cuarenta y cinco dias
naturales.

6. Relacion de aprobados, presentacién de documentos
y nombramientos o contrataciones.

Terminadas las pruebas selectivas, el Tribunal elevara pro-
puesta de nombramiento o contrataciéon a la Alcaldesa-Pre-
sidenta, no pudiendo declarar que han superado las pruebas
selectivas més aspirantes que plazas convocadas.

El aspirante propuesto presentara en la Secretaria General,
dentro del plazo de veinte dias naturales, a contar a partir
del dia siguiente a la publicacion de la relacién de aprobados
en el tablén de anuncios del Ayuntamiento, los documentos
acreditativos del cumplimiento de los requisitos que para tomar
parte en las pruebas selectivas se exigen en la base 1.2, debi-
damente autenticados.

Si en el plazo indicado, y salvo caso de fuerza mayor,
el aspirante no presentara la documentacién, o no acreditara
reunir los requisitos, no podrd ser nombrado o contratado,
quedando anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de
la responsabilidad en la que pudieran haber incurrido por fal-
sedad en la instancia. Los que tuvieran la condicién de fun-
cionarios publicos estaran exentos de justificar las condiciones
y requisitos ya acreditados para obtener su anterior nombra-
miento, debiendo presentar Unicamente certificacion del orga-
nismo del que dependan acreditando su condicién.

7. Legislacién aplicable.

Ley 7/1985, de 2 abril, reguladora de las Bases del Régi-
men Local, Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril,
Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, articulo 39 de la Ley 50/1998,
de 30 de diciembre, Decreto 2/2002 de la Junta de Andalucia,
y demas disposiciones legales aplicables.

8. Impugnacion.

Contra la presente Resolucion, que es definitiva en via
administrativa, se podra interponer recurso de reposicion potes-
tativo ante la Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de 1zna-
jar, en el plazo de un mes, o recurso contencioso-administrativo
en el plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente
al de la publicacién de las bases en el BOP o BOJA, ante
el 6rgano competente de la Jurisdiccién Contencioso-Admi-
nistrativa, sin perjuicio de que pueda ejercitar, en su caso,
cualquier otro que estime procedente. Asimismo, cuantos actos
administrativos se deriven de las mismas podran ser impug-
nados por los interesados en los casos y formas establecidos
en la Ley de Procedimiento Administrativo y demas normas
de aplicacion.



