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AYUNTAMIENTO DE IZNAJAR

ANUNCIO de bases.

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA COBERTURA DE

DOS PLAZAS DE FUNCIONARIOS DE LA ESCALA DE ADMI-

NISTRACION GENERAL, SUBESCALA AUXILIAR, INCLUIDAS

EN LAS OFERTAS DE EMPLEO PUBLICO DEL AYUNTAMIEN-
TO DE IZNAJAR PARA EL ANO 2004 Y 2005

1. Requisitos de los aspirantes.

- Ser espafioles o nacionales de un Estado miembro de
la Unién Europea.

- Tener cumplidos 18 afios de edad y no exceder de
65 afos.

- Estar en posesion de la correspondiente titulacién que
se relaciona en el Anexo de las condiciones de las plazas.

- No padecer enfermedad o defecto fisico que impida
el desempefio de las correspondientes funciones.

- No haber sido separado mediante expediente discipli-
nario del Servicio del Estado, de las Comunidades Autbnomas
o de la Administracién Local, ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de funciones publicas.

- No estar incursos en causa de incapacidad de las esta-
blecidas en la normativa vigente de la Funcién Publica.

Los anteriores requisitos deberan reunirse todos ellos el
Ultimo dia de presentacién de las solicitudes.

2. Instancias y documentos a presentar.

Los aspirantes presentaran instancia dirigida a la Sra.
Alcaldesa-Presidenta, en la que deberdn manifestar que retinen
todos y cada uno de los requisitos exigidos en la base anterior,
referidas a la fecha en que finalice el plazo de admision de
instancias y se entregaran en el Registro General del Ayun-
tamiento, de lunes a viernes, en horas de 9,30 a 13,30 durante
el plazo de veinte dias habiles, contados a partir del dia siguien-
te al de la publicacion del anuncio de esta convocatoria en
el Boletin Oficial del Estado. Si fuera posible se indicara nimero
de teléfono de contacto.

También podrén presentarse las solicitudes en la forma
que determina el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. A la soli-
citud se le debera adjuntar copia compulsada del DNI.

3. Admisién de los aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcal-
desa-Presidenta aprobara las listas provisionales de admitidos
y de excluidos, publicandose el acuerdo en el Boletin Oficial
de la Provincia, concediéndose un plazo de diez dias naturales
a los aspirantes excluidos para que puedan subsanar los defec-
tos que hayan motivado la exclusién.

Transcurrido el plazo de subsanacién de defectos, la Alcal-
desa-Presidenta aprobara las listas definitivas de aspirantes
admitidos y excluidos, la composicién del Tribunal y la fecha
del comienzo de las pruebas selectivas, publicAndose en el
tablén de anuncios del Ayuntamiento.

Una vez comenzado el proceso selectivo no sera obli-
gatoria la publicaciéon de los sucesivos anuncios de la cele-
bracion de las pruebas en el BOP, efectuandose en el tablén
de anuncios de la Corporacion, con doce horas, al menos,
de antelacién al comienzo, si se trata del mismo ejercicio,
o de veinticuatro horas, si se trata de uno nuevo.

4. Tribunal.

El Tribunal Calificador estara constituidos por los miem-
bros que se establecen en el Anexo.

El Tribunal, para constituirse, debera contar al menos
con el Presidente, el Secretario y tres vocales, titulares o suplen-
tes indistintamente. Todos los ejercicios de la oposicion, tanto

tedricos como practicos seran fijados por el Tribunal el mismo
dfa de la celebracion de las pruebas.

El Tribunal se encuentra vinculado por las presentes
bases, quedando facultado para la interpretacién de las mismas
y para resolver cuantas dudas o cuestiones puedan surgir en
su aplicacién, e igualmente resolver en todo aquello que no
esté previsto en ellas.

El Tribunal, en su calificacién final, no podréan proponer
para su hombramiento o contratacion un niimero de aspirantes
superior al del nimero de plazas convocadas, siendo nula
de pleno derecho cualquier propuesta que contravenga esta
norma.

5. Sistema de seleccién.

Oposicion libre.

Los ejercicios de las oposiciones son todos obligatorios
y eliminatorios. En la realizacién de los ejercicios escritos debe-
ré4 garantizarse, siempre que sea posible, el anonimato de
los aspirantes.

Desde la total conclusion de un egjercicio o prueba hasta
el comienzo del siguiente debera transcurrir un plazo minimo
de setenta y dos horas y maximo de cuarenta y cinco dias
naturales.

6. Relacion de aprobados, presentacién de documentos
y nombramientos o contrataciones.

Terminadas las pruebas selectivas, el Tribunal elevara pro-
puesta de nombramiento o contrataciéon a la Alcaldesa-Pre-
sidenta, no pudiendo declarar que han superado las pruebas
selectivas més aspirantes que plazas convocadas.

El aspirante propuesto presentara en la Secretaria General,
dentro del plazo de veinte dias naturales, a contar a partir
del dia siguiente a la publicacion de la relacién de aprobados
en el tablén de anuncios del Ayuntamiento, los documentos
acreditativos del cumplimiento de los requisitos que para tomar
parte en las pruebas selectivas se exigen en la base 1.2, debi-
damente autenticados.

Si en el plazo indicado, y salvo caso de fuerza mayor,
el aspirante no presentara la documentacién, o no acreditara
reunir los requisitos, no podrd ser nombrado o contratado,
quedando anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de
la responsabilidad en la que pudieran haber incurrido por fal-
sedad en la instancia. Los que tuvieran la condicién de fun-
cionarios publicos estaran exentos de justificar las condiciones
y requisitos ya acreditados para obtener su anterior nombra-
miento, debiendo presentar Unicamente certificacion del orga-
nismo del que dependan acreditando su condicién.

7. Legislacién aplicable.

Ley 7/1985, de 2 abril, reguladora de las Bases del Régi-
men Local, Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril,
Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, articulo 39 de la Ley 50/1998,
de 30 de diciembre, Decreto 2/2002 de la Junta de Andalucia,
y demas disposiciones legales aplicables.

8. Impugnacion.

Contra la presente Resolucion, que es definitiva en via
administrativa, se podra interponer recurso de reposicion potes-
tativo ante la Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de 1zna-
jar, en el plazo de un mes, o recurso contencioso-administrativo
en el plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente
al de la publicacién de las bases en el BOP o BOJA, ante
el 6rgano competente de la Jurisdiccién Contencioso-Admi-
nistrativa, sin perjuicio de que pueda ejercitar, en su caso,
cualquier otro que estime procedente. Asimismo, cuantos actos
administrativos se deriven de las mismas podran ser impug-
nados por los interesados en los casos y formas establecidos
en la Ley de Procedimiento Administrativo y demas normas
de aplicacion.
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ANEXO UNICO

Plaza: Escala de Administraciéon General, Subescala Auxi-
liar-Administrativa. Funcionario.

NUmero de plazas: Dos (2).

Grupo: D.

Titulo exigido: Graduado Escolar, Formacion Profesional de
Primer Grado o Grado Medio o equivalente.

Sistema de seleccién: Oposicion libre.

Derechos de examen: No hay.

Tribunal:

Presidente: La Alcaldesa-Presidenta o Concejal en quien
delegue.

Vocales:

- Un representante del personal, a designar por los Dele-
gados de Personal.

- Un representante de la Comunidad Auténoma.

- EI Secretario General de la Corporacién o funcionario
en quien delegue.

- Un miembro de cada uno de los tres grupos politicos
municipales.

Secretario: El Interventor del Ayuntamiento o funcionario
en quien delegue, con voz y sin voto.

Pruebas de la oposicion (puntuacion maxima 25 puntos).

Comprendera dos ejercicios, ambos eliminatorios, valo-
randose el primer ejercicio entre O y 15 puntos, debiendo
obtenerse un minimo de 7,5 puntos, y el segundo ejercicio
entre O y 10 puntos, debiendo obtenerse un minimo de 5
puntos.

El primer ejercicio consistird en 75 preguntas tipo test
con respuestas alternativas, relacionadas con el temario, valo-
randose cada respuesta acertada con +0,2 puntos, cada res-
puesta errénea sera sancionada con -0,05, y cada pregunta
no contestada O puntos. El tiempo del examen sera de 75
minutos.

El segundo ejercicio consistird en desarrollar en un tiempo
maximo de 90 minutos uno o varios supuestos practicos pro-
puestos por el Tribunal, pudiendo el opositor utilizar para con-
sulta legislacién escrita.

TEMARIO

Tema 1. La Constitucion Espafnola de 1978. Estructura
y principios generales. Los derechos fundamentales en la Cons-
titucion Espafola. El modelo econdémico de la Constitucion
Espanola.

Tema 2. La organizacién del Estado en la Constitucion:
Organizacién institucional o politica y organizacién territorial.
La Corona. Las Cortes Generales: Referencia al Defensor del
Pueblo y al Tribunal de Cuentas. El Poder Judicial.

Tema 3. El Gobierno y la Administraciéon. Principios de
actuacion de la Administracion Publica. La Administracion
General del Estado. Las Comunidades Auténomas: Especial
referencia a los Estatutos de Autonomia. La Administracién
Institucional.

Tema 4. El Régimen Local espafol: Principios constitu-
cionales y regulacién juridica. Relaciones entre Administra-
ciones territoriales. La Autonomia Local.

Tema 5. El Municipio: Concepto y elementos. El término
municipal. La poblacién: Especial referencia al empadrona-
miento. La organizacion. Competencias municipales.

Tema 6. La Provincia. Organizacion Provincial. Com-
petencias.

Tema 7. Otras Entidades Locales. Mancomunidades.
Comarcas u otras Entidades que agrupen varios municipios.
Las Areas Metropolitanas. Las Entidades de ambito territorial
inferior al municipal.

Tema 8. Sometimiento de la Administracién a la Ley y
al Derecho. Fuentes del Derecho Administrativo: Especial refe-

rencia a la Ley y a los Reglamentos. La potestad reglamentaria
en la esfera local. Ordenanzas, Reglamentos y Bandos; pro-
cedimiento de elaboracién y aprobacién.

Tema 9. La relacion juridico-administrativa. Concepto.
Sujetos: La Administracion y el Administrado. Capacidad y
representacion. Derechos del Administrado. Los actos juridicos
del Administrado.

Tema 10. El acto administrativo: Concepto, clases y ele-
mentos. Motivacién y notificacion. Eficacia y validez de los
actos administrativos. Revisién de los actos administrativos:
De oficio y en via de recurso administrativo.

Tema 11. El procedimiento administrativo: Principios
informadores. Las fases del procedimiento administrativo: Ini-
ciacion, ordenacién, instruccién y terminacion. Dimension
temporal del procedimiento. Referencia a los procedimientos
especiales.

Tema 12. Especialidades del procedimiento administra-
tivo local. ElI Registro de Entrada y Salida de Documentos.
Funcionamiento de los érganos colegiados locales; régimen
de sesiones y acuerdos. Actas y certificaciones de acuerdos.
Las resoluciones del Presidente de la Corporacion.

Tema 13. Formas de la accion administrativa, con especial
referencia a la Administracién Local. La actividad de Fomento.
La actividad de Policias: Las licencias. El Servicio Publico
Local. La responsabilidad de la Administracion.

Tema 14. Los bienes de las Entidades Locales. EI dominio
publico. El patrimonio privado de las mismas.

Tema 15. Los contratos administrativos en la esfera local.
La seleccion del contratista. Las garantias y responsabilidad
en la contratacién. Ejecucion, modificacion y suspensién. La
revisién de precios. Invalidez de los contratos. Extincion de
los contratos.

Tema 16. El personal al servicio de las Entidades Locales:
Concepto y clases. Derechos, deberes e incompatibilidades.

Tema 17. Las Haciendas Locales. Clasificacion de los
Ingresos. Las Ordenanzas Fiscales.

Tema 18. Estudio especial de los ingresos tributarios:
Impuestos, Tasas, y Contribuciones Especiales. Los Precios
Publicos.

Tema 19. Los Presupuestos de las Entidades Locales;
Principios, integracion y documentos de que constan. Proceso
de aprobacion del Presupuesto Local. Principios generales de
ejecucion del Presupuesto. Modificaciones presupuestarias:
Los créditos extraordinarios y los suplementos de crédito, las
transferencias de créditos y otras figuras. La liquidacion del
Presupuesto.

Tema 20. El gasto publico local: Conceptoy régimen legal.
Ejecucion de los gastos publicos. Contabilidad y cuentas.

Iznajar, 14 de juliode 2005.- La Alcaldesa, Isabel Lobato
Padilla.

AYUNTAMIENTO DE LA ZUBIA

ANUNCIO de bases.

Don Jorge Rodriguez Rincén, Alcalde-Presidente del Ayun-
tamiento de La Zubia.

Hace saber: Que en sesién ordinaria de la Junta de Gobier-
no Local, celebrada el pasado 9 de junio de 2005 se aprobaron
las bases siguientes, que son objeto de publicidad:

BASES CONCURSO-OPOSICION LIBRE DE UNA PLAZA DE
TECNICO MEDIO DE EMPLEO Y DESARROLLO LOCAL

El Ayuntamiento de La Zubia, procede a la convocatoria
de la siguiente plaza:



