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ANEXO UNICO

Plaza: Escala de Administraciéon General, Subescala Auxi-
liar-Administrativa. Funcionario.

NUmero de plazas: Dos (2).

Grupo: D.

Titulo exigido: Graduado Escolar, Formacion Profesional de
Primer Grado o Grado Medio o equivalente.

Sistema de seleccién: Oposicion libre.

Derechos de examen: No hay.

Tribunal:

Presidente: La Alcaldesa-Presidenta o Concejal en quien
delegue.

Vocales:

- Un representante del personal, a designar por los Dele-
gados de Personal.

- Un representante de la Comunidad Auténoma.

- EI Secretario General de la Corporacién o funcionario
en quien delegue.

- Un miembro de cada uno de los tres grupos politicos
municipales.

Secretario: El Interventor del Ayuntamiento o funcionario
en quien delegue, con voz y sin voto.

Pruebas de la oposicion (puntuacion maxima 25 puntos).

Comprendera dos ejercicios, ambos eliminatorios, valo-
randose el primer ejercicio entre O y 15 puntos, debiendo
obtenerse un minimo de 7,5 puntos, y el segundo ejercicio
entre O y 10 puntos, debiendo obtenerse un minimo de 5
puntos.

El primer ejercicio consistird en 75 preguntas tipo test
con respuestas alternativas, relacionadas con el temario, valo-
randose cada respuesta acertada con +0,2 puntos, cada res-
puesta errénea sera sancionada con -0,05, y cada pregunta
no contestada O puntos. El tiempo del examen sera de 75
minutos.

El segundo ejercicio consistird en desarrollar en un tiempo
maximo de 90 minutos uno o varios supuestos practicos pro-
puestos por el Tribunal, pudiendo el opositor utilizar para con-
sulta legislacién escrita.

TEMARIO

Tema 1. La Constitucion Espafnola de 1978. Estructura
y principios generales. Los derechos fundamentales en la Cons-
titucion Espafola. El modelo econdémico de la Constitucion
Espanola.

Tema 2. La organizacién del Estado en la Constitucion:
Organizacién institucional o politica y organizacién territorial.
La Corona. Las Cortes Generales: Referencia al Defensor del
Pueblo y al Tribunal de Cuentas. El Poder Judicial.

Tema 3. El Gobierno y la Administraciéon. Principios de
actuacion de la Administracion Publica. La Administracion
General del Estado. Las Comunidades Auténomas: Especial
referencia a los Estatutos de Autonomia. La Administracién
Institucional.

Tema 4. El Régimen Local espafol: Principios constitu-
cionales y regulacién juridica. Relaciones entre Administra-
ciones territoriales. La Autonomia Local.

Tema 5. El Municipio: Concepto y elementos. El término
municipal. La poblacién: Especial referencia al empadrona-
miento. La organizacion. Competencias municipales.

Tema 6. La Provincia. Organizacion Provincial. Com-
petencias.

Tema 7. Otras Entidades Locales. Mancomunidades.
Comarcas u otras Entidades que agrupen varios municipios.
Las Areas Metropolitanas. Las Entidades de ambito territorial
inferior al municipal.

Tema 8. Sometimiento de la Administracién a la Ley y
al Derecho. Fuentes del Derecho Administrativo: Especial refe-

rencia a la Ley y a los Reglamentos. La potestad reglamentaria
en la esfera local. Ordenanzas, Reglamentos y Bandos; pro-
cedimiento de elaboracién y aprobacién.

Tema 9. La relacion juridico-administrativa. Concepto.
Sujetos: La Administracion y el Administrado. Capacidad y
representacion. Derechos del Administrado. Los actos juridicos
del Administrado.

Tema 10. El acto administrativo: Concepto, clases y ele-
mentos. Motivacién y notificacion. Eficacia y validez de los
actos administrativos. Revisién de los actos administrativos:
De oficio y en via de recurso administrativo.

Tema 11. El procedimiento administrativo: Principios
informadores. Las fases del procedimiento administrativo: Ini-
ciacion, ordenacién, instruccién y terminacion. Dimension
temporal del procedimiento. Referencia a los procedimientos
especiales.

Tema 12. Especialidades del procedimiento administra-
tivo local. ElI Registro de Entrada y Salida de Documentos.
Funcionamiento de los érganos colegiados locales; régimen
de sesiones y acuerdos. Actas y certificaciones de acuerdos.
Las resoluciones del Presidente de la Corporacion.

Tema 13. Formas de la accion administrativa, con especial
referencia a la Administracién Local. La actividad de Fomento.
La actividad de Policias: Las licencias. El Servicio Publico
Local. La responsabilidad de la Administracion.

Tema 14. Los bienes de las Entidades Locales. EI dominio
publico. El patrimonio privado de las mismas.

Tema 15. Los contratos administrativos en la esfera local.
La seleccion del contratista. Las garantias y responsabilidad
en la contratacién. Ejecucion, modificacion y suspensién. La
revisién de precios. Invalidez de los contratos. Extincion de
los contratos.

Tema 16. El personal al servicio de las Entidades Locales:
Concepto y clases. Derechos, deberes e incompatibilidades.

Tema 17. Las Haciendas Locales. Clasificacion de los
Ingresos. Las Ordenanzas Fiscales.

Tema 18. Estudio especial de los ingresos tributarios:
Impuestos, Tasas, y Contribuciones Especiales. Los Precios
Publicos.

Tema 19. Los Presupuestos de las Entidades Locales;
Principios, integracion y documentos de que constan. Proceso
de aprobacion del Presupuesto Local. Principios generales de
ejecucion del Presupuesto. Modificaciones presupuestarias:
Los créditos extraordinarios y los suplementos de crédito, las
transferencias de créditos y otras figuras. La liquidacion del
Presupuesto.

Tema 20. El gasto publico local: Conceptoy régimen legal.
Ejecucion de los gastos publicos. Contabilidad y cuentas.

Iznajar, 14 de juliode 2005.- La Alcaldesa, Isabel Lobato
Padilla.

AYUNTAMIENTO DE LA ZUBIA

ANUNCIO de bases.

Don Jorge Rodriguez Rincén, Alcalde-Presidente del Ayun-
tamiento de La Zubia.

Hace saber: Que en sesién ordinaria de la Junta de Gobier-
no Local, celebrada el pasado 9 de junio de 2005 se aprobaron
las bases siguientes, que son objeto de publicidad:

BASES CONCURSO-OPOSICION LIBRE DE UNA PLAZA DE
TECNICO MEDIO DE EMPLEO Y DESARROLLO LOCAL

El Ayuntamiento de La Zubia, procede a la convocatoria
de la siguiente plaza:
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Primera. Objeto de la convocatoria.

Es su objeto la provisién en propiedad por el procedimiento
de concurso-oposicion libre de una plaza de Técnico de
Desarrollo Local, encuadrada en la Escala de Administracion
Especial, Servicios Especiales, Cometidos Especiales, Grupo
B, segln el articulo 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
perteneciente a la oferta de empleo del afio 2004, asimismo
detallada en el Anexo | de esta convocatoria.

Segunda. Requisitos.

Los aspirantes deberan cumplir los siguientes el dia de
finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes y man-
tenerlos durante el proceso selectivo:

a) Ser espafol o nacional de un Estado miembro de la
Unidn Europea, o persona incluida en el ambito de aplicacién
de los Tratados Internacionales celebrados por la Unién Euro-
pea y ratificados por Espafa, en los que sea de aplicacién
la libre circulacién de trabajadores.

b) Estar en posesion de titulo de Diplomado universitario
0 haber superado los tres primeros cursos completos de una
licenciatura.

¢) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida
el normal ejercicio de la funcion.

d) No haber sido separado mediante expediente disci-
plinario del servicio de las Administraciones Publicas, ni hallar-
se inhabilitado para el ejercicio de las funciones publicas.

e) Tener cumplidos 18 afos de edad, y no haber alcan-
zado la edad de jubilacion.

f) No hallarse comprendido en ninguna de las causas
de incompatibilidad o incapacidad para ser funcionario o tra-
bajador al servicio de una Administracién Plblica, establecidas
en la legislacion vigente.

Tercera. Solicitudes.

Deberan presentarse en el Registro General de la Cor-
poracién, segln el Anexo Il, junto con el justificante de haber
ingresado los derechos de examen, formulada en el plazo de
veinte dias naturales a partir del siguiente al de la publicacion
del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Los derechos de examen seran de 25 €, y se ingresaran
en la Tesoreria Municipal en metalico, en las siguientes enti-
dades bancarias colaboradoras del Ayuntamiento:

Caja Rural de Granada 3023 0042 14 0420043002
Caja Granada 2031 0087 08 0100054350

o remitido por giro postal o telegrafico a la Tesoreria Muni-
cipal, debiendo consignar el concepto, «derechos de examen,
Técnico Desarrollo Local», y el nombre del aspirante, aun cuan-
do sea ingresado por persona distinta.

A la instancia se acompafaran los documentos, originales
o fotocopias compulsadas, acreditativos de la personalidad y
de los méritos que se aleguen para la fase de concurso.

La presentacion y pago de los derechos de examen no
supondra sustitucion del tramite de presentacion, en tiempo
y forma, de la solicitud.

Las instancias también podran presentarse en la forma
que determina el articulo 38.4 de la Ley 30/92, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

En el caso de remitir las solicitudes a través de las Oficinas
de Correos, deberan ir en sobre abierto para ser fechadas y
selladas por el funcionario de dicho organismo antes de ser
certificadas. A la instancia se le adjuntaran el resto de docu-
mentacidn exigible, seglin lo recogido en estas bases.

Los errores de hecho que pudieran advertirse podran sub-
sanarse en cualquier momento de oficio o a peticion del
interesado.

Cuarta. Admision.

Expirado el plazo de presentacién de instancias, la Pre-
sidencia de la Corporacion dictara resolucién en el plazo maxi-
mo de un mes, declarando aprobada la lista de aspirantes
admitidos y excluidos, que serd publicada indicando el lugar
en que esta expuesta la lista completa de aspirantes admitidos
y excluidos, con indicacion del motivo de exclusion y el plazo
de subsanacion previsto en el articulo 71 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, en caso contrario se entenderén desistidos
de su solicitud, previa resolucién que se dictard al efecto,
de conformidad con lo establecido en el art. 42.1 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, ya citada.

Concluido el plazo de subsanacién de errores, se publicara
en el BOP resolucion elevando a definitiva la lista provisional,
indicando el lugar de exposicién de la lista que recoge los
aspirantes que fueron excluidos y que hayan subsanado errores
u omisiones, asimismo se determinara lugar y fecha de inicio
del procedimiento de seleccion, y la composicion del Tribunal
Calificador.

El resto de anuncios derivados del desarrollo y resolucién
de esta convocatoria, se haran publicos mediante exposicion
en el tablon de anuncios del Ayuntamiento de La Zubia.

Quinta. Tribunal Calificador.
5.1. Estaré constituido por los siguientes miembros:

Presidente: El de la Corporacion o en quien delegue.

Vocales:

- Cuatro vocales a designar por la Alcaldia.

- Un representante de la Junta de Andalucia.

- El representante sindical o en quien delegue.

Secretario: El titular de la Corporacién o funcionario en
quien delegue, con voz y sin voto.

5.2. Junto a los titulares se nombran suplentes, en igual
nlmero y con los mismos requisitos.

5.3. Los vocales deberén poseer titulacién de nivel igual
0 superior a la exigida para el acceso a la plaza convocada.

5.4. Los miembros en que concurran las circunstancias
previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, deberan abstenerse de intervenir en el procedimiento
comunicandolo a la autoridad convocante, pudiendo ser recu-
sados por los aspirantes admitidos.

5.5. El Tribunal podré actuar validamente con la asistencia
del Presidente, tres Vocales y el Secretario. Le correspondera
dilucidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo del
proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo, cali-
ficar las pruebas establecidas y aplicar los baremos corres-
pondientes.

5.6. Las decisiones se adoptarén por la mayoria de los
votos presentes, decidiendo en caso de empate por el voto
del que actle como Presidente.

5.7. Cuando el procedimiento selectivo, por dificultades
técnicas o de otra indole, asi lo aconsejase, el Tribunal, por
medio de su Presidente, podra disponer la incorporacién al
mismo, con caracter temporal, de otro personal del Ayunta-
miento o de otras Administraciones Publicas, que colaborara
exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas,
en el desarrollo de los procesos de seleccién y bajo la direccion
del citado Tribunal.

5.8. A los efectos de lo establecido en el Real Decreto
462/2002, de 26 de mayo, de indemnizaciones por razon
del servicio, y disposiciones complementarias, el Tribunal se
clasifica en la categoria segunda.

Sexta. Inicio de la convocatoria y celebracion de pruebas.
6.1. El orden de actuacion ante el Tribunal, sera alfa-
bético, comenzando por la letra «F», de conformidad con lo
establecido en la Resolucién de la Secretaria de Estado para
la Administracién Publica, por la que se hace publico el resul-
tado del sorteo a que se refiere el Reglamento General de
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Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion del Estado,
celebrado el 3 de enero de 2005.

6.2. Los aspirantes serdn convocados para cada ejercicio
en llamamiento Unico, siendo excluidos quienes no compa-
rezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente jus-
tificada y libremente apreciada por el Tribunal.

6.3. Desde la terminacién de una prueba y el comienzo
de la siguiente, debera transcurrir un plazo minimo de 72
horas y méximo de 45 dias. Una vez comenzadas las pruebas
no sera obligatoria la publicacion de los sucesivos anuncios
de la celebracion de las restantes en el Boletin Oficial de la
Provincia. Estos anuncios se hardn publicos en el tablén de
anuncios del Ayuntamiento de La Zubia, con 12 horas de
antelacién al menos al comienzo de las mismas, si se trata
del mismo ejercicio, o de 24 horas, si se trata de uno nuevo.

6.4. El Tribunal en cualquier momento podra requerir
a los aspirantes para que acrediten su identidad.

Séptima. Desarrollo de la Convocatoria.
Se resolverd mediante concurso-oposicién libre.

A) Fase de concurso:

A.1. Méritos Profesionales.

Hasta un méaximo de 15 puntos, los cuales se acreditarén
por los siguientes medios: Fe de Vida Laboral, Contrato de
Trabajo y/o Certificacion Publica.

Criterios de valoracién:

- Tiempo de servicios prestados en cualquiera de las Admi-
nistraciones Publicas en plaza o puesto de igual o similar
contenido y categoria dentro del mismo dmbito profesional:
0,05 por cada mes trabajado hasta un maximo de 8 puntos.

- Tiempo de servicios prestados en inferior o superior nivel
de responsabilidad en la Administracién, en igual ambito pro-
fesional de la plaza ofertada: 0,04 puntos por mes trabajado
hasta un maximo de 4 puntos.

- Tiempo de servicios prestados en la empresa privada
y otro tipo de entidad en puesto igual, similar contenido y
categoria, inferior o superior dentro del &mbito profesional de
la plaza ofertada: 0,04 puntos por mes trabajado hasta un
méximo de 3 puntos.

A.2. Méritos académicos.
Hasta un méaximo de 5 puntos, se valoraran los siguientes:

- Por poseer titulacion universitaria superior a la exigida:
0,25 puntos por cada titulo, hasta un maximo de 0,5 puntos.

- Por poseer titulo de postgrado o experto y/o master direc-
tamente relacionado con los temas de empleo, insercién laboral
y desarrollo local certificado por una Administracion Publica
o Universidad Publica: 0,25 puntos por titulo, hasta un maxi-
mo de 0,5 puntos.

- La asistencia a cursos de formacién o perfeccionamiento,
siempre que se encuentren directamente relacionados con los
contenidos tematicos especificados para la plaza a la que se
opta y estén reconocidos oficialmente u homologados por cual-
quier Administracion Publica: Hasta un maximo de 2 puntos.

- Por cada tramo de 10 horas: 0,05 puntos. No se valo-
raran los cursos cuya duracion sea inferior a 10 horas que
no se justifique su duracion.

- Realizacion y/o participacién en publicaciones directa-
mente relacionadas con los contenidos de la plaza: 0,1 por
publicaciéon hasta un maximo de 0,5 (debidamente acreditada
con indicacién expresa de ISBN y/o registro provincial).

- Realizacion y/o participacion en investigaciones rela-
cionadas con los contenidos de la plaza: 0,1 por investigacion
hasta un méximo de 0,5 puntos (debidamente acreditada con
certificacion del Centro u Organismo correspondiente).

- Participacién en ponencias, conferencias, comunicacio-
nes, y/o docencia universitaria en procesos y contextos de
especializacion profesional: 0,05 por participacion, hasta un

maximo de 1 punto (debidamente acreditada con certificacion
del Centro u Organismo correspondiente).

B) Fase de oposicién: Se regira por el programa recogido
al final de las bases y constara de dos ejercicios, siendo eli-
minatorios cada uno de ellos:

a) Primer ejercicio: De caracter obligatorio, igual para
todos los aspirantes, consistird en contestar por escrito un
cuestionario de 50 preguntas tipo test, con tres respuestas
alternativas, en un tiempo de 60 minutos, elaborado por el
Tribunal en relacién con las materias comunes recogidas en
el programa de esta convocatoria.

El criterio de correccién seré el siguiente: Por cada res-
puesta correcta sumaré 0,2 puntos y cada respuesta incorrecta
restara 0,05 puntos, no puntuando ni penalizando las pre-
guntas no contestadas.

Se calificard de O a 10 puntos, siendo necesario para
aprobar obtener un minimo de 5 puntos.

b) Segundo ejercicio: Desarrollar por escrito, durante un
maximo de una hora y media, un tema de entre las materias
especificas del programa, extraidos al azar publicamente antes
del inicio del ejercicio escrito.

Este ejercicio, serd leido y expuesto publicamente ante
el Tribunal, llevandose a cabo el mismo dia dependiendo del
numero de aspirantes que concurran al segundo ejercicio, pre-
via estimacion del Tribunal.

Se calificarda de O a 10 puntos, siendo necesario para
aprobar obtener un minimo de 5 puntos. Para ello el Tribunal
valoraré los conocimientos y formacion de los aspirantes, la
claridad y orden de ideas, su aportacién personal y la facilidad
de expresion.

C) Determinacién de la puntuacién: La fase de concurso,
a la que se otorgard un maximo de 20 puntos, sera previa
a la oposicion, no tendré caracter eliminatorio ni podra tenerse
en cuenta para la superacion de la fase de oposicién. La cali-
ficacién definitiva se obtendra por la suma de ambas fases
hasta un maximo de cuarenta puntos (concurso 20 puntos
como maximo y oposicion 20 puntos como maximo).

En caso de empate se resolvera por la mejor puntuacion
en la fase de oposicién. Si persiste el empate, se establecera
el orden atendiendo a la mayor puntuaciéon obtenida en el
segundo ejercicio, y por Ultimo si alin persistiese se resolvera
por sorteo.

Octava. Resolucion.

Concluida la calificacién, el Tribunal hara publica la rela-
cién de aprobados por orden de puntuacion no pudiendo reba-
sar éstos el nimero de plazas convocadas y elevard dicha
relacién a la Presidencia de la Corporaciéon para su nombra-
miento. Los opositores propuestos presentaran en el Registro
General del Ayuntamiento de La Zubia, dirigiéndose a la Con-
cejalia de Personal, dentro del plazo de veinte dias naturales
a contar desde el siguiente a aquel en que se haga publica
la relacion de aprobados, los documentos acreditativos de las
condiciones que para tomar parte en el concurso-oposicion
se exigen, es decir:

1. Certificacién de nacimiento expedida por el Registro
Civil correspondiente.

2. Copia autenticada (que debera presentarse acompa-
fiada del original para su compulsa) del titulo de Diplomado
universitario o de haber superado los tres primeros cursos com-
pletos de una licenciatura o justificante de haber abonado
los derechos para su expedicion. Si estos documentos estu-
vieran expedidos después de la fecha en que finalizé el plazo
de presentacion de instancias, deberan justificar el momento
en que concluyeron sus estudios.

3. Declaracion jurada de no hallarse incurso en causa
de incapacidad.
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4. Quienes tuvieran la condicién de funcionario publico,
estaran exentos de justificar documentalmente las condiciones
y requisitos ya demostrados para obtener su anterior nom-
bramiento, debiendo presentar certificaciéon del Organismo
Publico del que dependan, acreditando su condicién y cuantas
circunstancias consten acerca de sus servicios.

Si dentro del plazo indicado y salvo los casos de fuerza
mayor, los opositores propuestos no presentaran la documen-
tacion o no reunieran los requisitos exigidos, no podran ser
nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que hubieran podido incurrir
por falsedad en su instancia. En este caso, la presidencia
del Tribunal formulara propuesta en favor de los que habiendo
superado todas las pruebas tuvieran cabida en el nimero de
plazas convocadas.

Aprobada la propuesta de nombramiento y acreditados
los requisitos exigidos, los aspirantes nombrados tomarén
posesion en el plazo méximo de treinta dias habiles, a contar
desde el siguiente a aquel en que les sea notificado el
nombramiento.

Novena. Legislacion.

A las presentes pruebas selectivas les sera de aplicacion
la siguiente legislacion: Ley 7/1985, de 2 de abril; Ley
30/1984, de 2 de agosto; R.D.L. 781/1986, de 18 de abril;
R.D. 896/1991, de 7 de junio; las bases de la convocatoria
y, supletoriamente, el R.D. 364/1995, de 10 de marzo.

Décima. Incidencias.

El Tribunal queda autorizado para resolver cuantas cues-
tiones se susciten referente a la interpretacién de las presentes
bases y su desarrollo.

Undécima. Impugnacion.

Contra las presentes bases, cuyo acuerdo aprobatorio es
definitivo en la via administrativa podra interponerse por los
interesados legitimados uno de los siguientes recursos:

a) Con caracter potestativo, recurso de reposicion ante
el mismo drgano que dictd el acto recurrido, en el plazo de
un mes, a contar desde el dia siguiente al de la publicacién
de las bases en el Boletin Oficial de la Provincia. Si trans-
curriese un mes desde el dia siguiente al de la interposicion
del recurso de reposicién sin que éste haya sido resuelto, podra
entenderse que ha sido desestimado e interponer recurso con-
tencioso-administrativo, a su eleccion, ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de la ciudad de Granada en el pla-
70 de seis meses.

b) Recurso contencioso-administrativo, a su eleccion, ante
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de la ciudad de
Granada, dentro del plazo de dos meses contados desde el
dia siguiente al de la publicacion de las bases en el Boletin
Oficial de la Provincia.

Contra cuantos actos administrativos definitivos se deriven
de las bases podran ser interpuestos por los interesados los
oportunos recursos en los casos y en la forma establecidos
en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun y en la Ley 29/98, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

ANEXO |

Denominacién de la plaza: Técnico de Desarrollo Local.
Vacantes: 1.

Escala: Administracion Especial.

Subescala: Técnica.

Grupo: B.

Titulacion: Segun el art. 25 de la Ley 30/84.

Sistema de seleccion: Concurso-oposicion.
Provision: Libre.

0.E.P. 2004
PROGRAMA
MATERIAS COMUNES

1. La Constitucion Espafiola de 1978: Principios gene-
rales, caracteristicas y estructura. Derechos y deberes fun-
damentales de los espafioles.

2. La organizacioén territorial del Estado. Los Estatutos
de Autonomia: Su significado. Especial referencia al Estatuto
de Autonomia de Andalucia.

3. Sometimiento de la Administracién a la ley y al derecho.
Fuentes de derecho publico. La Ley, clases de leyes.

4. Los derechos del ciudadano ante la Administracion
Publica. Consideracién especial del interesado. Colaboracion
y participacion de los ciudadanos en la Administracion.

5. El acto administrativo. Concepto y clases de actos admi-
nistrativos. Elementos del acto administrativo. Eficacia y validez
de los actos administrativos.

6. El procedimiento administrativo. Dimension temporal.
Recepcion y registro de documentos. Comunicaciones y
notificaciones.

7. Los contratos administrativos: Concepto. Tipos. Dis-
posiciones generales, procedimiento, adjudicacion, ejecucién,
modificacion y extincién.

8. El Presupuesto. Régimen juridico del gasto publico
local.

9. La responsabilidad de la Administracién. Evolucién y
régimen actual.

10. Derechos y deberes del personal al servicio de los
entes locales. Responsabilidad. Régimen disciplinario.

11. Organizacién y competencias municipales y pro-
vinciales.

12. Ordenanzas y reglamentos de las entidades locales:
Clases. Procedimiento de elaboracién y aprobacion.

MATERIAS ESPECIFICAS

13. Conceptos basicos sobre formacioén, capacitacion,
educacion, entrenamiento y desarrollo.

14. Pensamiento econémico feminista en torno al desarro-
llo en los Gltimos 30 afos.

15. Pensamiento econdmico e ideoldgico patriarcal.

16. Mercado laboral femenino, tiempo, trabajos y segu-
ridad social.

17. El business plan en el proceso de analisis de un
emprendimiento. Conceptos basicos.

18. Los actores y actrices en el campo del emprendimiento
de nuevas empresas.

19. Fases en el desarrollo de un emprendimiento.

20. La articulacién de politicas activas y politicas pasivas
para el desarrollo.

21. Prestaciones por desempleo en Espafna y en la UE.

22. Herramientas en la programacion de proyectos.

23. Herramientas informaticas en la direcciéon y gestién
de proyectos.

24. Economia sumergida y desarrollo local.

25. La planificacién estratégica de ciudades; origen, fun-
damentos, enfoque, definicién, metodologia.

26. La identidad andaluza en el contexto de la glo-
balizacién.

27. Las TIC y la sociedad del conocimiento en el marco
del desarrollo local.

28. La investigacién, accién y la planificacion en el marco
del desarrollo local.

29. Técnicas de investigacion: La entrevista y el grupo
de discusion.
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30. Técnicas de investigacién: La encuesta.

31. El Técnico de empleo y desarrollo local: Perfil, apti-
tudes, actitudes y principales competencias.

32. El itinerario de insercién sociolaboral.

33. Los Centros Especiales de Empleo.

34. Intermediacion laboral en Espafia.

35. Intermediacion laboral a nivel local en Andalucia.

36. El empleo, desarrollo local y municipios.

37. La creacién de empresas desde la administracion
local.

38. EI SAE.

39. La responsabilidad social corporativa.

40. Modalidades y tipos de contratacién.

41.FPOyel Plan FIP.

42. Instrumentos para el desarrollo local.

43. Iniciativas Comunitarias. Cuestiones generales y
desarrollo. La |. Leader, I. Equal, I. Interreg, I. Urban.

44, Planificacion estratégica del municipio.

45, La investigacion accion participativa.

46. Centros y viveros de empresa.

47. Perspectiva de género en programas de politicas de

48. Inmigracién y desarrollo.

49. ltinerario de insercion sociolaboral.

50. Las empresas de insercion laboral.

51. Instrumentos organizativos en el campo del desarrollo
local de que pueden dotarse los ayuntamientos.

52. Sector sociosanitario y posibilidades de empleo.

53. Comercio y desarrollo municipal.

54. La sociedad informacional local: Dimension espacial.
Telecentros.

55. Disefo y planificacién de proyectos.

56. Evolucién de politicas de empleo y desarrollo local.

57. La participacion como factor de desarrollo local.

58. Técnicas de anélisis e investigacidn social.

59. Las UTES. Consejeria de Empleo de la Junta de
Andalucia.

60. Minorias culturales y empleo en Andalucia.

ANEXO I
Datos de la convocatoria.

Ayuntamiento de La Zubia.

Plaza:

Convocatoria: BOE (dfa/mes/afo).

Sistema de seleccion: Concurso-oposicion libre.

Datos personales.

Apellidos y nombre.

Documento Nacional de Identidad.
Fecha de nacimiento.

Domicilio.

Poblacién y provincia.

Teléfono.

Titulacion.

Titulacion.
Centro de expedicién.

Relacién de documentos y justificantes que se acompafian
(original o copia compulsada, previa liquidacién de la tasa
por compulsas).

Tasa derechos de examen.
DNI.

Titulacion.

Méritos profesionales.
Méritos académicos.

El abajo firmante solicita ser admitido al proceso de selec-
cion a que se refiere la presente instancia y declara que son
ciertos los datos consignados en ella, y que retne todos y
cada uno de los requisitos exigidos en las bases de la presente
convocatoria.

En La Zubia, a de de 200

Al Sr. Alcalde/Presidente del Ayuntamiento de La Zubia
(Granada)

Lo que se hace publico en La Zubia, 28 de julio de
2005.- El Alcalde, Jorge Rodriguez Rincon.

AYUNTAMIENTO DE LOJA

ANUNCIO de bases.

Con fecha 1 de agosto de 2005, por la Alcaldia-Presi-
dencia de esta Corporacién Municipal, se ha dictado la siguien-
te Resolucion:

DECRETO

Mediante Resolucién de esta Alcaldia-Presidencia de
fecha 3 de mayo de 2005, fue aprobada la Oferta de Empleo
Publico para el citado ejercicio. Habiéndose dado cumplimien-
to a lo previsto en la Disposicion Adicional 7.2 del R.D.
364/1995, de 10 de marzo, en los términos de la Ley 9/1987,
de 12 de junio, de drganos de representacion, determinacion
de las condiciones de trabajo y participacion del personal al
servicios de las Administraciones Publicas.

De conformidad con la normativa aplicable al respecto,
que viene recogida en la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora
de las Bases del Régimen Local (Titulo VII), Real Decreto Legis-
lativo 781/1986, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la disposiciones legales vigentes en materia de Régimen
Local (Titulo VII), Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas
para la reforma de la funciéon publica, R.D. 896/1991, de
7 de junio, por el que se aprueban las reglas bésicas y pro-
gramas minimos del procedimiento de seleccion de los fun-
cionarios de Administracién Local y R.D. 364/1995, de 10
de marzo, que aprueba el Reglamento general de ingreso del
personal al servicio de la Administracién General del Estado
y de provision de puestos de trabajo y promocion profesional
de los funcionarios civiles de la Administracién General del
Estado, que tiene carécter supletorio.

Por la presente, en uso de las atribuciones gue me estan
conferidas por el articulo 21.1.g) de la Ley 7/1985, de 2
de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, modi-
ficada porla Ley 11/1999, de 21 de abril,

HE RESUELTO

Primero. Aprobar las bases -anexo a la presente reso-
lucién- que han de regir la convocatoria para la provisién de
dos plazas de Oficial de Servicios Multiples de la plantilla de
personal laboral de este Ayuntamiento, mediante el sistema
de promocién interna.

BASES QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA PARA LA
PROVISION POR PROMOCION INTERNA Y MEDIANTE EL
PROCEDIMIENTO DEL CONCURSO-OPOSICION DE DOS
PLAZAS DE OFICIAL DE SERVICIOS MULTIPLES
DE LA PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL
DE ESTE AYUNTAMIENTO

Primera. Objeto de la convocatoria.
1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provision
en propiedad por promocién interna y mediante el procedi-



