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RESOLUCION de 1 de septiembre de 2005, de
la Universidad de Jaén, por la que se anuncia con-
vocatoria para la provision de puestos de trabajo de
personal funcionario de Administracion y Servicios de
los Grupos A, B y C, vacantes en esta Universidad.

Vacantes puestos de trabajo en esta Universidad, dotados
presupuestariamente, y cuya provisién corresponde llevar a
efecto por el procedimiento fijado, para cada uno de ellos,
en la relacién de puestos de trabajo (RPT), aprobada por Con-
sejo de Gobierno el 29 de junio de 2004 (BOJA num. 145,
de 26 de julio), modificada en Consejo de Gobierno el 25
de enero de 2005; este Rectorado, en virtud de las atribuciones
que tiene conferidas por Ley Organica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades, y los Estatutos de la Universidad
de Jaén, aprobados por Decreto 230/2003, de 29 de julio,
de la Consejeria de Educacién y Ciencia de la Junta de Anda-
lucfa (Boletin Oficial de la Junta de Andalucia num. 152,
de 8 de agosto de 2003), ha dispuesto anunciar la convocatoria
para la provision de puestos de trabajo relacionados en el
Anexo | como vacantes.

Este concurso, que tiene caracter interno, ademas de por
las bases de esta convocatoria se regird por el Reglamento
de Provisién de Puestos de Trabajo del Personal de Admi-
nistracion y Servicios Funcionario de la Universidad de Jaén,
aprobado por la Comisién Gestora el 10 de febrero de 1998,
y en cuanto le sea de aplicacion por el articulo 20.1 de la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma
de la Funcién Publica, modificado por Ley 23/1988, de 28
de julioy Ley 22/1993, de 29 de diciembre, y por el Regla-
mento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Admi-
nistracion General del Estado y de Provisién de Puestos de
Trabajo y Promocién Profesional de los funcionarios civiles
de la Administracion General del Estado, Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo.

BASES DE LA CONVOCATORIA

|. Requisitos y condiciones de participacion.

1.1. Podran tomar parte en la presente convocatoria: Fun-
cionarios de carrera, de Cuerpos y Escalas de Administracion,
al servicio de la Universidad de Jaén, pertenecientes a los
Cuerpos o Escalas clasificados en los Grupos A, B y C, cual-
quiera que sea su situacion administrativa, excepto los sus-
pensos en firme y siempre que retinan las condiciones gene-
rales y requisitos determinados en la convocatoria y en la
RPT para el puesto en la fecha de terminacion del plazo de
presentacion de instancias.

1.2. Los funcionarios de carrera, en situacion adminis-
trativa de servicio activo y con destino provisional o en situacion
de expectativas de destino en la Universidad de Jaén, estan
obligados a participar en este concurso, solicitando todas las
vacantes a las que pudieran acceder por reunir los requisitos
establecidos en estas bases. Los funcionarios con destino pro-
visional que no obtengan alguna de las plazas solicitadas seran
destinados a las vacantes que queden después de atender
las solicitudes de los demas concursantes.

1.3. Los destinos adjudicados seran irrenunciables, salvo
que los interesados obtengan otro destino mediante convo-
catoria publica, quedando obligado el interesado, en este caso,
a comunicar, por escrito, a la autoridad convocante tal opcion.

II. Puestos.

2.1. Los puestos de trabajo que pueden ser objeto de
solicitud son los que aparecen relacionados en el Anexo | de
esta convocatoria como vacantes.

2.2. Los puestos de trabajo se proveeran mediante con-
curso de méritos, que tendrd caracter especifico para todos
los que tengan atribuido un nivel de complemento de destino
igual o superiora 22.

[1l. Solicitudes.

3.1. Los interesados, dentro del plazo de quince dias
habiles contados a partir del siguiente al de la publicacién
de esta convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de Anda-
lucia, dirigiran sus solicitudes al Excelentisimo y Magnifico
Sefior Rector de la Universidad de Jaén, debiendo ajustarse
al modelo (Anexo I1) que se facilitaré en el Servicio de Personal
y Organizacién Docente y en el Servicio de Informacion y Asun-
tos Generales.

Asimismo, en el supuesto de que el plazo finalice en
sabado, éste se prorrogara al dia siguiente habil.

Las solicitudes se presentarén en el Registro General de
la Universidad de Jaén (Paraje Las Lagunillas, sin nimero,
edificio B-1, 23071, Jaén), o en las oficinas a que se refiere
el articulo 38.4 de la Ley de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, aunque en este caso el aspirante, mediante telegrama
o telefax dirigido al Servicio de Personal y Organizacién Docente
de la Universidad, nimero 953 212 278, de Jaén, anunciara
de forma simultanea su presentacion dentro del plazo esta-
blecido. Las solicitudes que no sigan el procedimiento indicado
anteriormente quedaran excluidas del concurso.

Los participantes que soliciten varias plazas deberan indi-
car el orden de preferencia de las mismas y de no hacerlo
se entendera establecido en el mismo orden en que aparezcan
en la solicitud de participacion.

3.2. Finalizado el plazo de presentacion de instancias
no se admitira variacion en el orden de preferencia de los
puestos solicitados ni la inclusién de ningln otro.

3.3. Las solicitudes deberan ir acompafadas de los docu-
mentos originales o de las fotocopias compulsadas que el soli-
citante considere necesarios para acreditar los méritos ale-
gados, y tres ejemplares de la memoria a la que alude la
base V de la presente convocatoria.

IV. Comision de Valoracion.
Las Comisiones de Valoracion estaran integradas por los
siguientes miembros:

Presidente: Excmo. y Magfco. Sr. Rector o persona en
quien delegue.

Vocales: Cuatro miembros pertenecientes al PAS funcio-
nario de la Universidad de Jaén; dos a propuesta de la Uni-
versidad, siendo uno el Secretario de la Comisién, y dos a
propuesta de la Junta de Personal de Administracion y
Servicios.

Los miembros de las Comisiones de Valoracién seran nom-
brados por el Rector, mediante Resolucidn que se haré publica
en el tablon de anuncios del edificio B-1 (Rectorado) en la
fecha de finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes.

V. Valoracion.

La valoracién de los méritos para la adjudicacién del pues-
to de trabajo se realizara de acuerdo con el siguiente baremo
y con referencia a la fecha de finalizacion del plazo de
solicitudes.

A) Fase primera. Méritos de caracter general. Maximo 66 puntos

1. Grado Personal Consolidado. Maximo 10 puntos.

Se entendera por Grado Personal Consolidado el que se
posea el dia de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes.

Por tener un grado personal consolidado de superior nivel
al del puesto que se solicita: 10 puntos.

Por tener un grado personal consolidado del mismo nivel
al del puesto que se solicita: 8 puntos.

Por tener un grado personal consolidado de inferior nivel
al del puesto que se solicita: 6 puntos.
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2. Cuerpo o Escala. Maximo 5 puntos.

Grupo de clasificacion del Cuerpo o Escala de pertenencia
en situacion de activo al dia de finalizacién del plazo pre-
sentacion de solicitudes.

A: 5 puntos.

B: 4 puntos.

C: 3 puntos.

D: 2 puntos.

E: 1 punto.

3. Antigliedad. Mé&ximo 12 puntos.

A estos efectos, se computarén los servicios prestados
con caracter previo, expresamente reconocidos al amparo de
la Ley 70/78. No se computaran servicios que hayan sido
prestados simultaneamente a otros igualmente alegados.

Se valoraréa a razon de:

- 1,2 puntos por cada afio de servicios prestados en cen-
tros 0 unidades integradas actualmente en la Universidad de
Jaén.

- 0,8 puntos por cada afo de servicios prestados en otras
administraciones publicas.

Se aplicara la parte proporcional por cada fraccion men-
sual completa.

4. Titulacién. Méximo 5 puntos.

Se valorara una sola Titulaciéon Académica Oficial, la de
més alto grado, conforme al siguiente Baremo:

a) Graduado Escolar o equivalente: 1 punto.

b) Bachiller Superior 0 equivalente: 2 puntos.

¢) Diplomatura o equivalente: 3 puntos.

d) Licenciatura o equivalente: 4 puntos.

e) Doctorado: 5 puntos.

Tener aprobados los tres primeros cursos, o el primer
ciclo, de una licenciatura se considera equivalente a Diplo-
matura.

5. Valoracién del trabajo desarrollado. Maximo 25 puntos.

Se valorard el tiempo desempenado, en régimen funcio-
narial en Centros o Unidades integradas actualmente en la
Universidad de Jaén, en un determinado puesto en relacion
al area funcional en la que esté integrado actualmente y que
se adecuan a la RPT publicada en el BOE nim. 191, de
10 de agosto de 2000.

Cod. Area Areas Funcionales

[l. Area de Gestion y Planificacion Académica

V. Area de Gestion y Planificacion de los Recursos
Humanos

V. Area de Gestién y Planificacién Econémica y
Patrimonial

VI. Area de Apoyo a la Comunidad Universitaria. Esta
contendra las unidades no incluidas en las areas
anteriores.

a) Por desempeniar o haber desempefiado un puesto de
idéntico o superior nivel al que se solicita y de la misma area
funcional 2,5 puntos por afo de servicios prestados.

b) Por desempefiar o haber desempefiado un puesto de
inferior nivel al que se solicita y de la misma area funcional
2 puntos por afo de servicios prestados.

¢) Por desempefar o haber desempefiado un puesto de
idéntico o superior nivel al que se solicita y de distinta area
funcional 1 punto por afio de servicios prestados.

d) Por desempenfar o haber desempefado un puesto de
inferior nivel al que se solicita y de distinta area funcional
0,5 puntos por afo de servicios prestados.

Se aplicara la parte proporcional por cada fraccion men-
sual completa.

6. Cursos de Formacion. Maximo 8 puntos.

Se valoraran los cursos de formacion expedidos por Cen-
tros Oficiales u homologados por el INAP o por el MAP, o
institucion autondémica correspondiente, que habran de versar
necesariamente sobre materias directamente relacionadas con
las funciones propias de la administracién universitaria.

Los cursos se valoraran de acuerdo con la siguiente escala:

Duracion: Hasta 25 horas.
Relacionado con el puesto al que se aspira: 0,25.
No relacionados con el puesto al que se aspira: 0,10.

Duracion: De 26 a 50 horas.
Relacionado con el puesto al que se aspira: 0,40.
No relacionados con el puesto al que se aspira: 0,20.

Duracién: Més de 50 horas.
Relacionado con el puesto al que se aspira: 0,60.
No relacionados con el puesto al que se aspira: 0,30.

En el supuesto de existir varios cursos que versen sobre
idéntica materia, excepto los que sean continuacién, sélo se
valoraré el de mayor duracion y en el supuesto de tener la
misma, sélo se valorara uno de ellos.

7. Otros méritos. Maximo 1 punto.

Por actividad académica no valorada en el articulo 8.°-A.4
hasta 0,5 puntos.

Por actividad profesional no valorada en el articulo 8.°-A.5
hasta 0,5 puntos.

B) Fase segunda. Méritos de caracter especifico. Méximo 25
puntos.

1. Memoria.

Consistird en un analisis de las tareas del puesto y de
los requisitos, condiciones y medios necesarios para su desem-
peno, debiendo contener propuesta organizativa del mismo,
a juicio del candidato, con base en la descripcién contenida
en la convocatoria. La Memoria sera defendida personalmente
por el interesado ante la Comisién de Valoracién corres-
pondiente.

La Comisién de Valoracion podra preguntar sobre la
Memoria pudiendo extenderse a la comprobacion de los méri-
tos alegados.

La puntuaciéon de la Memoria y defensa se hara de la
siguiente forma:

a) Redaccién y contenido: de 0 a 10 puntos.

b) Exposicién y defensa: de O a 15 puntos.

Para superar esta segunda fase se deberd obtener, un
minimo, de 15 puntos.

VI. Resolucion.

6.1. El concurso seré resuelto en el plazo de tres meses
a partir de la fecha de finalizacion de presentacién de
instancias.

6.2. En el concurso soélo se valorardn aquellos concur-
santes que hubiesen obtenido, al menos, 10 puntos por apli-
cacion de la fase primera, y para la adjudicacion del puesto
seréa preciso obtener un minimo de 15 puntos en la valoracién
de los méritos especificos.

6.3. La propuesta de Resolucién debera recaer en aquel
candidato que haya obtenido mayor puntuacion en la suma
de ambas fases.

La valoracion de los méritos especificos se efectuara
mediante puntuacién obtenida con la media aritmética de las
otorgadas por cada uno de los miembros de la Comisiéon de
Valoracién, debiendo desecharse a estos efectos la maxima
y la minima concedidas. La propuesta de Resolucién debera
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recaer sobre el candidato que haya obtenido mayor puntuacién
sumados los resultados finales en las dos fases.

En el caso de que varios aspirantes tuviesen igual pun-
tuacién se dara preferencia a la/al funcionario/a que hubiese
obtenido mayor puntuaciéon en el apartado de méritos espe-
cificos del baremo -si los hubiese habido-, y de persistir el
empate se atenderd a la mayor puntuacién otorgada en la
valoracién de los puestos desempefados.

6.4 Constituida la Comision de Valoracion, tras examinar
las solicitudes y documentacién presentada, aprobara la lista
provisional de adjudicaciones de los puestos de trabajo, que
durante cinco dias habiles sera expuesta al publico en los
tablones de anuncios del edificio B-1 del campus universitario
de Las Lagunillas, en cuyo plazo podran los interesados for-
mular reclamaciones.

Transcurrido el referido plazo, y resueltas las reclama-
ciones presentadas, la Comision de Valoracién aprobara la
lista definitiva de adjudicacién del puesto de trabajo.

Contra la misma podré interponerse recurso de alzada
ante el Rector con los requisitos y plazo establecido en la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

6.5 La Comisién de Valoracion dirigird propuesta de adju-
dicacion de puestos al Rector, quien, si asi lo estima, procedera

ANEXO 1

a la aprobacion y adjudicacion definitiva de los puestos de
trabajo, mediante resolucién que se publicard en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia y en el tablén de anuncios
del edificio B-1 del Campus Las Lagunillas.

6.6. La toma de posesion del destino obtenido tendra
lugar en el plazo maximo de un mes desde la fecha de publi-
cacion de la lista definitiva, pudiendo prorrogarse excepcio-
nalmente, y a instancias de la Gerencia por circunstancias
organizativas y del servicio hasta un plazo maximo de tres
meses.

El cémputo de los plazos posesorios se considerara de
servicio activo a todos los efectos y se iniciard cuando finalicen
los permisos o licencias que hayan sido concedidas al inte-
resado salvo que por causas justificadas se acuerde la sus-
pensién del disfrute de los mismos.

La presente convocatoria y los actos derivados de la misma
podran ser impugnados de acuerdo con lo previsto en la Ley
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Jaén, 1 de septiembre de 2005.- El Rector, Luis Parras
Guijosa.

Ord Denominacitn del puesto Grupo Nivel

Complem. TJ Observaciones

Especifico

Localid. Cobert.

AREA DE GESTIONY
PLANIFICACION ACADEMICA

SERVICIO DE GESTION
ACADEMICA

110 Coqrfim?,dor Escuela Universitaria AR 25
Politécnica

9.492,18 M Linares v CE

AREA DE APOYO A LA COMUNIDAD
UNIVERSITARIA

SERVICIO DE INFORMACION Y
ASUNTOS GENERALES

UNIDAD DE ACTIVIDADES
CULTURALES

282 Jefe de Seccion de Publicaciones B/C 22

9.492,18 M Jaén Vv CE.

Claves utilizadas:

TJ: Tipo de Jornada: M - Maflana;
C.E- Concurso Especifico.
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ANEXO II

UNIVERSIDAD DE JAEN

SOLICITUD PARA PARTICIPAR EN LA PROVISION

DE PUESTOS DE TRABAJO; CONCURSO DE MERITOS 3/05
APELLIDOS NOMBRE D.N.L

I. MERITOS DE CARACTER GENERAL U ORDINARIO.

A.1) GRADO A.2) CUERPO O ESCALA GRUPO
CONSOLIDADO

A.3) ANTIGUEDAD EN UJA ANOS MESES DIAS
ANTIGUEDAD EN OTRAS ADMINISTRACIONES | ANOS MESES DIAS

A.4) TITULACION

B) MERITOS DE CARACTER PROFESIONAL.

A.5) PUESTO DE TRABAJO NIVEL
DESEMPENADO EN LA ACTUALIDAD

AREA FUNCIONAL COD.
AREA

NIVEL | PUESTOS DESEMPENADOS EN COD. | ANOS | MESES | DIAS
REGIMEN FUNCIONARIAL AREA
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A.6) CENTRO
DE
EXPEDICION

CURSOS DE FORMACION

HORAS | RELACIONADOS CON
EL PUESTO AL QUE
SE ASPIRA

NO RELACIONADOS
CONEL PUESTO AL
QUE SE ASPIRA

PUNTOS
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A7) OTROS MERITOS PUNTOS

ACTIVIDAD ACADEMICA

ACTIVIDAD PROFESIONAL

I1. MERITOS DE CARACTER ESPECIFICO

B.1 MEMORIA

REDACCION Y CONTENIDO

EXPOSICION Y DEFENSA
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PUESTOS SOLICITADOS
CODIGO | DENOMINACION DEL PUESTO GRUPO NIVEL T] LOCALIDAD N° ORDEN DE
ORD. (1) (CD) PREFERENCIA

TJ: Tipo de Jomada

(1) Segin la codificacion y denominacion establecida en la Relacion de Puestos de Trabajo P.A.S. funcionario aprobada por la Consejo de Gobierno
el 29 de junio de 2004 (BOJA num. 145, de 26 de julio de 2004), modificada en Consejo de Gobierno el 25 de enero de 2003.

Nota: Las partes sombreadas no deberan rellenarse.

Jaén,

de

FIRMA

de 2005
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RESOLUCION de 5 de septiembre de 2005, de
la Universidad de Jaén, por la que se convocan pruebas
selectivas para ingresar en la Escala de Analistas Infor-
maticos de esta Universidad.

Este Rectorado, en uso de las competencias que le estan
atribuidas en el articulo 20.1 de la Ley Orgénica 6/2001,
de 21 de diciembre, de Universidades, en relacion con el
articulo 2.2.e) de la misma norma, asi como en los articulos
51 y 132 de los Estatutos de la Universidad de Jaén, con
el fin de atender las necesidades de personal de Administracion
y Servicios, acuerda convocar, de acuerdo con el articulo 75.2
de la mencionada Ley Orgéanica, pruebas selectivas para el
ingreso en la Escala de Analistas Informéaticos con sujecion
a las siguientes

BASES DE CONVOCATORIA

1. Generales.

1.1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir 2 plazas
de Analistas Informéticos de la Universidad de Jaén, mediante
el sistema de promocion interna.

1.2. La realizacién de estas pruebas selectivas se ajustara
alo establecido en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas
para la Reforma de la Funcién Publica, modificada por la
Ley 23/1988, de 28 de julio; el Real Decreto 364/1995,
de 11 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento Gene-
ral de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién
General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y
Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Admi-
nistracion General del Estado, y a las bases de esta Resolucién.

1.3. El procedimiento de seleccion de aspirantes seré el
de concurso-oposicion, con las pruebas y puntuaciones que
se especifican en el Anexo I.

1.4. EI programa que ha de regir las pruebas selectivas
es el que figura en el Anexo Il de esta convocatoria.

2. Requisitos de los candidatos.
2.1. Las personas que aspiren a estas plazas deberéan
reunir los siguientes requisitos:

a) Tener nacionalidad espafiola o ser nacional de un Esta-
do miembro de la Unién Europea. Asimismo, lo anterior sera de
aplicacion al conyuge de los espafioles y de los nacionales
de otros Estados miembros de la Unién Europea, siempre que
no estén separados de derecho, asi como a sus descendientes
y a los de su conyuge, siempre que no estén separados de
derecho, menores de veintilin afios 0 mayores de dicha edad
que vivan a sus expensas. lgualmente se entenderé a las per-
sonas incluidas en el ambito de aplicacién de los Tratados
Internacionales celebrados por la Comunidad Europea y rati-
ficados por Espafa, en los que sea de aplicacion la libre cir-
culacion de trabajadores.

b) Tener cumplidos los 18 afos y no haber alcanzado
la edad de jubilacién.

¢) Estar en posesién o en condiciones de obtener el titulo
de Licenciado Universitario, Ingeniero, Arquitecto o titulacion
equivalente.

d) No padecer enfermedad ni estar afectado por alguna
limitacion fisica o psiquica que sea incompatible con el desem-
pefo de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado/a mediante expediente dis-
ciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas, ni hallarse inhabilitado/a para el desempefio de fun-
ciones publicas.

f) Hallarse en servicio activo, con destino en la Universidad
de Jaén y pertenecer a la Escala de Programadores Informéticos
con, al menos, dos anos de antigliedad en el mismo.

2.2. Todos los requisitos enumerados en el apartado ante-
rior deberédn poseerse en el dia de la finalizacion del plazo
de presentacion de solicitudes y mantenerse en posesion de
los mismos hasta la toma de posesiéon como funcionario/a
de la Escala a que se aspira.

3. Solicitudes.

3.1. Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selec-
tivas deberan solicitarlo en el modelo de instancia que sera
facilitado gratuitamente en el Servicio de Informaciéon y Asuntos
Generales de la Universidad de Jaén, o en los modelos nor-
malizados para ingresar en la Administracién Publica, que
se facilitan en las Subdelegaciones del Gobierno y en las Dele-
gaciones del Gobierno en las Comunidades Autébnomas.

A la instancia se acompafaran una fotocopia del docu-
mento nacional de identidad y el resguardo de haber abonado
los derechos de examen a que se refiere la base 3.4.

3.2. Las solicitudes se dirigiran al Excelentisimo y Mag-
nifico Sefior Rector de la Universidad de Jaén, en el plazo
de veinte dias naturales, contados a partir del siguiente a la
publicacién de esta convocatoria en el «Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia».

3.3. La presentacién de solicitudes se haré en el Registro
General de la Universidad o en los lugares establecidos en
el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun (BOE de 27 de noviem-
bre).

3.4. Los derechos de examen, por el importe de 28,00
euros, se ingresaran por los solicitantes en la Caja Rural de
Jaén, cuenta nimero 3067.0109.33.1150653028, a nom-
bre de la Universidad de Jaén, indicando en el ingreso: «Opo-
siciones Escala de Analistas Informéticos».

3.5. La falta de justificacion del abono de los derechos
de examen determinara la exclusion de los aspirantes. En nin-
glin caso, la presentacion y pago en la Caja Rural supondra
sustitucion del trdmite de presentacion, en tiempo y forma,
de la solicitud ante el 6rgano expresado en la base 3.2.

3.6. Los errores de hecho que pudieran advertirse, podran
subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion del
interesado.

3.7. Los aspirantes con minusvalias podran indicarlo en
la solicitud utilizando el recuadro 5 de la misma, expresando
en el 7 las posibles adaptaciones de tiempo y medios nece-
sarios para la realizacién de los ejercicios.

4. Admisién de aspirantes.

4.1. Expirado el plazo de presentacion de instancias, el
Rector de la Universidad de Jaén dictara resolucién en el plazo
maximo de un mes que se publicara en el «Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia» y en la que ademas de declarar
aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos se reco-
geran el lugar y la fecha de comienzo de los ejercicios, asi
como la relacion de aspirantes excluidos con mencion expresa
en todo caso, de los apellidos, nombre, nimero de documento
nacional de identidad y motivo que la produce.

4.2. En todo caso, la resolucion a que se refiere la base
anterior establecera un plazo de diez dias para la subsanacion
de errores, transcurrido el cual quedara elevada a definitiva,
publicandose en el tablén de anuncios del Rectorado. Contra
dicha resolucién podréd interponerse recurso contencioso-
administrativo, de acuerdo con lo previsto en el articulo 6.4
de la Ley Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre, de Uni-
versidades, en el plazo de 2 meses, a contar desde el dia
siguiente a su publicacién en el tablén de anuncios del Rec-
torado, edificio B-1, del Campus Las Lagunillas.

5. Tribunal Calificador.

5.1. Debido a la urgente necesidad de la publicacién de
la convocatoria para la provisiéon de las vacantes, resulta con-
veniente hacer uso de la posibilidad prevista en el articulo



