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Local con habilitacion de caracter nacional, subescala Secre-
taria categoria de entrada y la peticién formulada por dofa
Elisa Isabel Laura Ramirez, con fecha 9 de septiembre de
2005, de acuerdo con lo establecido en el articulo 21.4 del
Real Decreto 1174/1987, de 18 de septiembre, por el que
se regula el régimen juridico de los funcionarios de Admi-
nistracion Local con habilitacién de caracter nacional y en
el Decreto 467/1994, de 13 de diciembre, por el que se asig-
nan a la entonces Consejeria de Gobernacién las competencias
atribuidas por la disposicion adicional novena de la Ley
22/1993, de 29 de diciembre, en relacién con el articu-
lo 12.1.e) del Decreto 200/2004, de 11 de mayo, por el
que se establece la estructura orgéanica de la Consejeria de
Justicia y Administracion Publica, modificado por el Decreto
132/2005, de 24 de mayo.
Esta Direccion General ha resuelto:

Primero. Nombrar a dofa Elisa Isabel Laura Ramirez, con
DNI 33.372.899, como Secretaria, con caracter provisional
del Ayuntamiento de Huétor Téjar (Granada).

Segundo. Contra la presente Resolucién, que pone fin
a la via administrativa, se podra interponer recurso de repo-
sicion ante este dérgano, en el plazo de un mes contado a
partir del dia siguiente a aquél en que tenga lugar la notificacién
del presente acto, o interponer directamente el recurso
contencioso-administrativo, ante los correspondientes érganos
judiciales de este orden en el plazo de dos meses contados
desde el dia siguiente al de la notificacion de este acto, todo
ello de conformidad con lo establecido en los articulos 116
y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, y el articulo 46.1 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa.

Sevilla, 20 de septiembre de 2005.- El Director General,
José Taboada Castifieiras.

RESOLUCION de 20 de septiembre de 2005, de
la Direccion General de Funcién Publica, por la que
se adscribe en comision de servicios a dofia Maria Jesus
Sanchez Saez, Secretaria-Interventora del Ayuntamien-
to de Sorbas (Almeria), al puesto de trabajo de Secre-
taria-Intervencion del Ayuntamiento de Arboleas
(Almeria).

Vista la peticion formulada por el Ayuntamiento de Arbo-
leas (Almeria) mediante Acuerdo de la Junta de Gobierno de

fecha 31 de agosto de 2005, por la que se solicita la ads-
cripcién temporal en comision de servicios al puesto de trabajo
de Secretaria-Intervencion, de dofia Maria Jesus Sanchez Saez,
funcionaria de Administracion Local con habilitacién de carac-
ter nacional, Subescala de Secretaria-Intervencion, Secreta-
ria-Interventora del Ayuntamiento de Sorbas (Almeria), asf
como la conformidad de esta Corporaciéon, manifestada
mediante Acuerdo de la Junta de Gobierno de fecha 1 de
agosto de 2005, con arreglo a lo establecido en el articulo 32
del Real Decreto 1732/1994, de 29 de julio, sobre provision
de puestos de trabajo reservados a funcionarios de Adminis-
tracion Local con habilitacion de caracter nacional, modificado
por el Real Decreto 834/2003, de 27 de junio, y en el Decre-
to 467/1994, de 13 de diciembre, por el que se asignan
a la Consejeria de Gobernacién las competencias atribuidas
por la Disposicion Adicional Novena de la Ley 22/1993, de
29 de diciembre, relativa al régimen de funcionarios de Admi-
nistracion Local con habilitacion de caracter nacional, en rela-
cién con el articulo 12.1.e) del Decreto 200/2004, de 11
de mayo, por el que se establece la estructura organica de
la Consejeria de Justicia y Administracion Publica, modificado
por el Decreto 132/2005, de 24 de mayo.

Esta Direccion General ha resuelto:

Primero. Conferir la adscripcion en comision de servicios
de dofia Maria JesUs Sanchez Saez, con DNI 75.213.604,
Secretaria-Interventora del Ayuntamiento de Sorbas (Almeria),
al puesto de trabajo de Secretaria-Intervencion del Ayunta-
miento de Arboleas (Almerfa), durante el periodo de tiempo
de un afio, corriendo a cargo de esta Ultima el pago de las
remuneraciones debidas.

Segundo. Contra la presente Resolucién, que pone fin
a la via administrativa, se podra interponer recurso de repo-
sicién ante este 6rgano, en el plazo de un mes contado a
partir del dia siguiente a aquél en que tenga lugar la notificacién
del presente acto, o interponer directamente el recurso con-
tencioso-administrativo, ante los correspondientes 6rganos
judiciales de este orden, en el plazo de dos meses, contados
desde el dia siguiente al de la notificacion de este acto, todo
ello de conformidad con lo establecido en los articulos 116
y 117 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y en el
articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 20 de septiembre de 2005.- El Director General,
José Taboada Castifeiras.

2.2. Oposiciones y concursos

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA

RESOLUCION de 23 de septiembre de 2005, de
la Viceconsejeria, por la que se anuncia convocatoria
publica para cubrir puesto de trabajo de libre designacion.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 25.1 de la Ley
6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenaciéon de la Funcion
Publica de la Junta de Andalucia y el Decreto 56/1994, de
1 de marzo, de atribuciéon de competencias en materia de
personal (Boletin Oficial de la Junta de Andalucia nim. 50,
de 15 de abril) esta Viceconsejeria de la Presidencia, en virtud
de las competencias que tiene delegadas por Orden de 31

de mayo de 1994 (Boletin Oficial de la Junta de Andalucia
nim. 84, de 8 de junio de 1994), anuncia la provision de
puesto de trabajo de «libre designacion», con sujecién a las
siguientes bases:

Primera. Se convoca la provisién del puesto de trabajo
de libre designacion que se detalla en el Anexo de la presente
Resolucion.

Segunda. Podré participar en la presente convocatoria el
personal funcionario que redina los requisitos sefialados para
el desempeno del mismo en el Anexo que se acompana y
aquellos otros de caracter general exigidos por la legislacion
vigente.
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Tercera. 1. Las solicitudes, dirigidas al Viceconsejero de
la Presidencia, se presentarén dentro del plazo de quince dias
habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacién
de la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia, en el Registro General de la Consejeria de la
Presidencia, en Sevilla, C/ Alfonso XII, nim. 17, sin perjuicio
de lo establecido en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

2. En la instancia figuraran los datos personales y los
puestos que se solicitan, acompanando «curriculum vitae» en
el que se hara constar el nimero de registro personal, cuerpo
de pertenencia, grado personal consolidado, titulos académi-
cos, puestos de trabajo desempefnados, y cuantos otros méritos
se relacionen con el contenido del puesto que se solicite.

3. Los méritos alegados deberan ser justificados con la
documentacion original o fotocopias debidamente compulsadas.

Sevilla, 23 de septiembre de 2005.- P.D. (Orden de
31.5.94), El Viceconsejero, Juan Antonio Cortecero Montijano.

ANEXO |

NUmero de orden: 1.

Centro directivo y localidad: Secretaria Presidencia y Vice-
presidencia (Sevilla).

Denominacion del puesto: Secretario/a (88410).
NUm. de plazas: 1.

Ads.: F.

Grup.: CD.

Mod. accs.: PLD.

Nivel C.D.: 18.

C. Especifico RPT: XXXX-*7.660,92*.

Cuerpo: P-C1.

Area funcional/relacional: Administracion Plblica.
Experiencia: 1 afo.

CONSEJERIA DE JUSTICIA'Y ADMINISTRACION PUBLICA

RESOLUCION de 30 de septiembre de 2005, del
Instituto Andaluz de Administracién Publica, por la que
se aprueba la relacion definitiva de aspirantes admi-
tidos y excluidos y se anuncia la fecha, hora y lugar
de celebracidn del primer ejercicio de la fase de opo-
sicion de las pruebas selectivas, por el sistema de acce-
so libre, para ingreso en el Cuerpo Superior Facultativo,
opcion Biblioteconomia (A.2023), correspondiente a
la Oferta de Empleo Publico de 2005.

De conformidad con lo establecido en la Base 5.1 de
la Orden de 7 de abril de 2005, de la Consejeria de Justicia
y Administracién Pdblica por la que se convocan pruebas selec-
tivas para ingreso en el Cuerpo Superior Facultativo, opcién
Biblioteconomia, por el sistema de acceso libre, este Instituto,
por delegacién de la Excma. Sra. Consejera de Justicia y Admi-
nistracion Publica,

HA RESUELTO

Primero. Aprobar las listas definitivas de aspirantes admi-
tidos y excluidos a las mencionadas pruebas. En el caso de
los aspirantes excluidos, se expresan las causas de exclusién
conforme se indica en el Anexo de esta Resolucién.

Segundo. Exponer al publico las listas en la sede del Ins-
tituto Andaluz de Administracion Publica, Avenida Ramén y
Cajal, 35, de Sevilla, en la Consejeria de Justicia y Admi-
nistracion Publica, sita en la Plaza de la Gavidia nim. 10,

de Sevilla, en las Delegaciones del Gobierno de la Junta de
Andalucia en las distintas provincias, en la Subdelegacién del
Gobierno en el Campo de Gibraltar y en las sedes de las Dele-
gaciones de la Consejeria de Justicia y Administracién Publica
de la Junta de Andalucia de cada una de las provincias
andaluzas.

Tercero. Convocar a todos los aspirantes admitidos para
la realizacion del primer ejercicio de la fase de oposicién que,
de acuerdo con la Comisién de Seleccidon de estas pruebas,
se celebrard en Sevilla el dia 15 de octubre de 2005, a las
17,00 horas, en la Facultad de Mateméticas, Avda. Reina
Mercedes, s/n.

Para entrar al examen, en el momento del llamamiento,
los opositores deberan identificarse necesariamente con el DN,
carné de conducir o pasaporte, o resguardo de sustraccion
o pérdida del DNI certificado por la Policia Nacional, o denun-
cia de robo o sustraccién del DNI realizada ante la Policia
Nacional en las 24 horas anteriores a la realizacion del examen.
Ningln otro documento distinto a los mencionados tendré vali-
dez para acceder al Aula de examen. Asimismo, deberan ir
provistos de boligrafo azul o negro.

Cuarto. Contra la presente Resolucién, que agota la via
administrativa, cabe interponer recurso de reposicion ante la
Excma. Sra. Consejera de Justicia y Administracién Publica,
con caracter potestativo, en el plazo de un mes a contar desde
el dia siguiente al de su publicacion, de acuerdo con los
articulos 116y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, modificada por la Ley
4/1999, de 13 de enero, o0 recurso contencioso-administrativo
ante la Sala de lo contencioso-administrativo correspondiente,
del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, en el plazo
de dos meses desde el dia siguiente al de su publicacion,
de acuerdo con lo previsto en el articulo 46 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa.

Sevilla, 30 de septiembre de 2005.- El Director, Joaquin
Castillo Sempere.

ANEXO

Codigo  Descripcién de la causa de exclusion

03 Apellidos y/o nombre no consignado

04 DNI o pasaporte no consignado

05 Fecha de nacimiento no correcta o no consignada
06 No cumple requisito de edad

07 No cumple requisito de nacionalidad

10 No cumple requisito de titulacion

11 Fecha presentacion instancia fuera de plazo

12 Instancia sin firmar

15 Falta compulsa documentacion discapacidad

16 Falta certificado de discapacidad

17 Falta revision certificado discapacidad

18 Pago parcial de la tasa

19 No acredita pago de la tasa, no presenta original

o fotocopia compulsada del modelo 046
20 Paga fuera de plazo

21 No consta la validacion mecénica de la entidad
financiera donde se efectlia el ingreso (Base cuarta.5,
Orden convocatoria)

26 No consta fecha de pago
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CONSEJERIA DE SALUD

RESOLUCION de 22 de septiembre de 2005, de
la Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud,
por la que se anuncia convocatoria publica para cubrir
puesto de trabajo de caracter directivo por el sistema
de libre designacion.

Conforme a lo previsto en la Orden de 17 de julio de
1992 de la Consejeria de Salud se anuncia la provisién de
puesto de trabajo de caracter directivo, por el sistema de libre
designacion, con sujecion a las siguientes bases:

Primera. Se convoca la provisién del puesto de trabajo
de carécter directivo, por el sistema de libre designacion, que
se detalla en el Anexo de la presente Resolucion.

Segunda. Podra participar en la presente convocatoria el
personal estatutario del Sistema Nacional de Salud y los fun-
cionarios publicos incluidos en el dmbito de aplicacién de
la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacion de la
Funcién Publica de la Junta de Andalucia, y de la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién
Publica, asi como toda persona que retina los requisitos exi-
gidos en el anexo de la presente convocatoria y los de caracter
general establecidos en la Ley 30/1999, de 5 de octubre,
de Seleccién y provisién de plazas de personal estatutario de
los Servicios de Salud.

Tercera. 1. Las solicitudes estaran dirigidas a la Unidad
de Directivos del Servicio Andaluz de Salud, C/ Pedro Mufoz
Torres, s/n, Poligono Hytasa, Sevilla, C.P. 41071, y se pre-
sentaréan en el plazo de quince dias habiles, contados a partir
del siguiente al de la publicacion de la presente Resolucion,
también podran presentarse en el Registro General de los Ser-
vicios Centrales del Servicio Andaluz de Salud, Avda. de la
Constitucion, nim. 18, de Sevilla, C.P. 41071, sin perjuicio
de lo establecido en el art. 38.4 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

2. En la solicitud figuraran los datos personales, acom-
pafiando breve «curriculum vitae» fechado y firmado (maximo
diez paginas y sin encuadernar) en el que se haran constar
los datos y méritos que se relacionen con el contenido del
puesto solicitado, junto con certificacion oficial actualizada de
la situacion administrativa y servicios prestados y titulo debi-
damente compulsado de la titulacién académica requerida (las
justificaciones de méritos y otros datos que se hayan con-
signado en el «curriculum vitae» podran ser solicitados por
esta Unidad de Directivos en cualquier momento, aportandose
entonces documentos originales o fotocopias debidamente
compulsadas de esos documentos en concreto).

3. No sera necesario acompafar nuevamente el «curricu-
lum vitae» ni los justificantes de los datos y méritos alegados
que ya figuren actualizados en la Unidad de Directivos del
Servicio Andaluz de Salud.

Contra la presente Resolucion, que agota la via admi-
nistrativa, cabe interponer recurso contencioso-administrativo
en el plazo de dos meses, ante el Juzgado de lo Conten-
cioso-Administrativo donde tenga su domicilio el/la deman-
dante o se halle la sede del érgano autor del acto impugnado,
de conformidad con lo dispuesto en los arts. 8, 14 y 46 de
la Ley de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, sin per-
juicio de la interposicion del recurso potestativo de reposicion
en el plazo de un mes.

Sevilla, 22 de septiembre de 2005. EI Director Gerente,
Juan Carlos Castro Alvarez.

ANEXO

Organismo: Servicio Andaluz de Salud.

Centro de destino: Distrito Sanitario de Atencion Primaria «Ba-
hia de Cadiz-La Janda» (Cadiz).

Denominacion del puesto: Coordinador de Enfermeria.

Modo de acceso: Libre designacion.

Requisitos para el desempefio. Titulacion: Diplomado Univer-
sitario en Enfermeria/ATS.

Se valorard: Formacion y Experiencia en Gestion de
Servicios de Enfermeria Atencién Primaria. Conocimiento de
la Estructura, Organizacion y Funcionamiento de los Servicios
de Atencién Primaria.

RESOLUCION de 23 de septiembre de 2005, de
la Direccién Gerencia del Servicio Andaluz de Salud,
por la que se anuncia convocatoria publica para cubrir
puesto de trabajo de caracter directivo por el sistema
de libre designacion.

Conforme a lo previsto en la Orden de 17 de julio de
1992, de la Consejeria de Salud, se anuncia la provisién de
puesto de trabajo de caracter directivo, por el sistema de libre
designacion, con sujecién a las siguientes bases:

Primera. Se convoca la provision del puesto de trabajo
de carécter directivo, por el sistema de libre designacion, que
se detalla en el Anexo de la presente Resolucion.

Segunda. Podré participar en la presente convocatoria el
personal estatutario del Sistema Nacional de Salud y los fun-
cionarios publicos incluidos en el dmbito de aplicacién de
la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacion de la
Funcién Publica de la Junta de Andalucia, y de la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién
Publica, asi como toda persona que retina los requisitos exi-
gidos en el Anexo de la presente convocatoria y los de caracter
general establecidos en la Ley 30/1999, de 5 de octubre,
de seleccién y provision de plazas de personal estatutario de
los Servicios de Salud.

Tercera. 1. Las solicitudes estaran dirigidas a la Unidad
de Directivos del Servicio Andaluz de Salud, C/ Pedro Mufoz
Torres, s/n, Poligono Hytasa, Sevilla, C.P. 41071, y se pre-
sentaréan en el plazo de quince dias habiles, contados a partir
del siguiente al de la publicacion de la presente Resolucion,
también podran presentarse en el Registro General de los Ser-
vicios Centrales del Servicio Andaluz de Salud, Avda. de la
Constitucion, nim. 18, de Sevilla, C.P. 41071, sin perjuicio
de lo establecido en el art. 38.4 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

2. En la solicitud figuraran los datos personales, acom-
pafando breve «curriculum vitae» fechado y firmado (maximo
diez paginas y sin encuadernar) en el que se haran constar
los datos y méritos que se relacionen con el contenido del
puesto solicitado, junto con certificacion oficial actualizada de
la situacion administrativa y servicios prestados vy titulo debi-
damente compulsado de la titulaciéon académica requerida (las
justificaciones de méritos y otros datos que se hayan con-
signado en el «curriculum vitae» podran ser solicitados por
esta Unidad de Directivos en cualquier momento, aportandose
entonces documentos originales o fotocopias debidamente
compulsadas de esos documentos en concreto).

3. No sera necesario acompafar nuevamente el «curricu-
lum vitae» ni los justificantes de los datos y méritos alegados
que ya figuren actualizados en la Unidad de Directivos del
Servicio Andaluz de Salud.
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Contra la presente Resolucion, que agota la via admi-
nistrativa, cabe interponer recurso contencioso-administrativo
en el plazo de dos meses, ante el Juzgado de lo Conten-
cioso-Administrativo donde tenga su domicilio el/la deman-
dante o se halle la sede del érgano autor del acto impugnado,
de conformidad con lo dispuesto en los arts. 8, 14 y 46 de
la Ley de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, sin per-
juicio de la interposicién del recurso potestativo de reposicién
en el plazo de un mes.

Sevilla, 23 de septiembre de 2005.- El Director Gerente,
Juan Carlos Castro Alvarez.

ANEXO

Organismo: Servicio Andaluz de Salud.

Centro de destino: Distrito Sanitario de Atencion Primaria «Se-
villa Sur» (Sevilla).

Denominacién del puesto: Coordinador de Enfermeria.

Modo de acceso: Libre designacion.

Requisitos para el desempefio. Titulacion: Diplomado Univer-
sitario en Enfermeria/ATS.

Se valorara: Formaciéon y experiencia en Gestién Sanitaria.

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 16 de septiembre de 2005, de
la Universidad de Almeria, por la que se convoca a con-
curso publico un contrato laboral de investigacion con
cargo al proyecto con referencia ACUO3-022-C2-1.

La Universidad de Almeria convoca a concurso publico
un contrato laboral de investigacién financiado con los fondos
del proyecto titulado «Aplicacién de indicadores bioquimicas
para la evaluacion del status nutricional y uso digestivo de
alimentos en la cria larvaria del lenguado senegalés», con
referencia ACU03-022-C2-1.

Solicitantes: Poseer la nacionalidad espafiola, ser nacional
de un pais miembro de la Unién Europea, o extranjero residente
en Espana en el momento de solicitar el contrato.

Requisitos: Licenciados en Bioguimica con posterioridad
a 2001. Se requiere experiencia en fisiologfa bioquimica de
la digestion en lenguado senegalés, Solea Senegalensis. Se
valoraré la experiencia en ELISA y cultivos celulares.

Retribucion mensual bruta: 887 €, incluido el prorrateo
de pagas extraordinarias. A este importe se le adicionara la
cuota patronal y los dias por indemnizacion. En el caso de
que el contrato se homologara tendra exencién de las tasas
de los cursos de doctorado realizados en la Universidad de
Almeria.

Duracion del contrato: 6 meses (con posibilidad de
prorroga).

Dedicacién: A tiempo completo.

Solicitudes: Las solicitudes se formalizaran en el impreso
normalizado cuyo modelo se encuentra en la Unidad Gestion
de Investigacion de la Universidad de Almeria y se acompanara
de la siguiente documentacién:

- Fotocopia del DNI, pasaporte o tarjeta de residente del
solicitante.

- Titulo o resguardo de haberlo solicitado y certificacion
académica oficial, en original o fotocopia compulsada, en la
que figuren, de forma detallada, las calificaciones obtenidas,

fechas de las mismas y constancia expresa de que las materias
constituyen el programa completo de la titulacion corres-
pondiente.

- Curriculum vitae. Se debera acreditar que se posee la
experiencia y/o el conocimiento requerido en el perfil de la
beca.

(No se valorard aquello que no esté debidamente acre-
ditado.)

Las solicitudes dirigidas al Vicerrector de Investigacién
y Desarrollo Tecnolégico podran presentarse en el Registro
General de la Universidad, o por cualquiera de los medios
establecidos en el art. 38 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Plazo de presentacién de solicitudes: Diez dias hébiles,
contados a partir del dia siguiente de la publicacién de esta
Resolucion en el BOJA. Si el Ultimo dia de presentacion de
solicitudes coincidiera con el sébado, el plazo se prorrogaria
automaticamente al siguiente dia habil.

Criterios de seleccién: La resolucion de la presente con-
vocatoria la realizard la Comision Evaluadora de Solicitudes
que estara compuesta por:

- Excmo. Sr. Vicerrector de Investigacion y Desarrollo Tec-
noldgico, que actuara como Presidente.

- llmo. Sr. Secretario General.

- El responsable del proyecto: Dr. don Francisco Javier
Alarcén Lopez.

- Dos miembros de la Comisién de Investigacion a pro-
puesta de ésta.

- La Jefa de la Unidad Gestion de Investigacion, que
actuaré como Secretaria.

La Comision seleccionara y valorara prioritariamente la
preparacion académica y experiencia de los candidatos,
siguiendo el baremo que figura como Anexo a esta convo-
catoria, pudiendo citar a los candidatos a una entrevista per-
sonal. La Resolucién del contrato se publicard en el citado
tablén de anuncios.

Las plazas podran quedar desiertas si a juicio de la Comi-
sién Evaluadora de Solicitudes los admitidos no reuniesen los
requisitos necesarios para poder desarrollar el trabajo de inves-
tigacion objeto de la convocatoria de este contrato.

Si se produjera la vacante o renuncia del contrato se podra
sustituir por el correspondiente suplente segln el orden de
prelacién establecido en la Comision Evaluadora de Solicitudes.

Obligaciones del becario/a:

1. La aceptacién del contrato por parte del beneficiario/a
implica la de las normas fijadas en esta convocatoria y las
determinadas por el responsable del proyecto, quien fijaré el
horario, el lugar de desarrollo de su formacién y demas cir-
cunstancias de su trabajo, dentro de la normativa vigente en
la Universidad de Almeria y resoluciones emanadas de los
organos de gobierno de ésta.

2. Sera obligacién del contratado/a solicitar autorizacion
del Vicerrector de Investigacion y Desarrollo Tecnoldgico para
cualquier cambio de centro, director, proyecto de investigacion
o interrupcién razonada del contrato, previo informe del res-
ponsable del proyecto, asi como informar de la renuncia del
mismo.

3. La no observancia de estas normas supondra la anu-
lacion del contrato.

Almeria, 16 de septiembre de 2005.- El Rector, Alfredo
Martinez Almécija.
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BAREMO

1.  Expediente académico

2. Becas(0-0,6)

2.1  Si ha disfrutado de una beca de investigacidn del MEC, Junta u homologada

2.2 Sihadisfrutado de una beca de colaboracién del MEC

3.  Programa de doctorado (méximo 32 créditos computables)
3.1 Por crédito ordinario realizado
3.2 Por crédito convalidado por trabajo de investigacion o tesina

4. Estancias de investigacién en otros centros’
4.1 EnEspafia
42 Enel extranjero

S.  Actividad investigadora
51  Libros publicados® de carcter intemacional
52 Libros publicados? de carécter nacional
53  Libros publicados® de car4cter regional
54  Capltulos de libros y articulos® de caracter internacional
5.5  Capitulos de libros y articulos® de caricter nacional
56  Capitulos de libros y articulos’ de carécter regional
5.7  Actas de congresos internacionales
58 Actas de congresos nacionales
59 Actas de congresos regionales
5.10 Comunicaciones a congresos internacionales
5.11 Comunicaciones a congresos nacionales
5.12 Comunicaciones a congresos regionales

6.  Experiencia relacionada con los requisitos de Ia convocatoria

! Realizadas en todo caso tras la obtencién de la titulacién académica superior

(1-4)x7

04
02

(0-0,59)
0,01
0,04

(0 = 016)
0,2 x mes
0,3 x mes

(0-42)

hasta 2 puntos por cada uno
hasta 1 punto por cada uno
hasta 0,4 puntos por cada uno
hasta 1 punto por cada uno
hasta 0,5 puntos por cada uno
hasta 0,2 puntos por cada uno
hasta 0,6 puntos por cada uno
hasta 0,3 puntos por cada uno
hasta 0,12 puntos por cada uno
hasta 0,2 puntos por cada uno
hasta 0,1 puntos por cada uno
hasta 0,04 puntos por cada uno

©-6)

2 se excluyen publicaciones docentes y de divulgacién y también aquellas que no realicen procesos de revisién por

expertos
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RESOLUCION de 21 de septiembre de 2005, de
la Universidad de Almeria, por la que se convocan
pruebas selectivas para ingreso en la Escala Admi-
nistrativa de esta Universidad, mediante el sistema de
promocioén interna.

En cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto 343/2003,
de 9 de diciembre, por el que se aprueban los Estatutos de
la Universidad de Almeria, y con el fin de atender las nece-
sidades de personal de administracion y servicios.

Este Rectorado, en uso de las competencias que le estan
atribuidas en el articulo 20 de la Ley Organica 6/2001, de
21 de diciembre, de Universidades, en relacién con el articulo
2.e) de la misma norma, y en base al articulo 51 del Decreto
343/2003, de 9 de diciembre citado y al Acuerdo de 24 de
febrero de 2000 suscrito entre la Gerencia, la Junta de Personal
del PAS Funcionario y los Delegados Sindicales con repre-
sentacion en la Junta de Personal del PAS Funcionario de
la Universidad de Almeria, para el desarrollo de la Disposicién
Transitoria Décima del Decreto 276/1998, de 22 de diciembre,
ha resuelto convocar pruebas selectivas para el ingreso en
la Escala Administrativa de la Universidad de Almeria, con
sujecion a las siguientes bases de convocatoria.

1. Normas generales.

1.1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir 3 plazas
de la Escala Administrativa de la Universidad de Almeria,
mediante el sistema de promocién interna.

1.2. La realizacién de estas pruebas selectivas se ajustara
alo establecido en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas
para la Reforma de la Funcion Publica, modificada por la
Ley 23/1988, de 28 de julio; en el Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General
del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado; el Decreto 343/2003, de 9 de diciembre
citado, y a las normas de esta Resolucién.

1.3. EI procedimiento de seleccion de aspirantes sera el
de concurso-oposicién, con las valoraciones, pruebas, pun-
tuaciones y materias que se especifican en el Anexo |.

1.4. El programa que ha de regir las pruebas selectivas
es el que figura en el Anexo |l de esta convocatoria.

1.5. La fecha, hora y lugar del primer ejercicio se fijara
en la Resolucion del Rectorado establecida en el punto 4.1.

1.6. Con cuarenta y ocho horas de antelacion, como mini-
mo, a la fecha en que dé comienzo el primer ejercicio de
la fase de oposicién, se hara publica la lista de las/los aspirantes
con la puntuacién obtenida en la fase de concurso.

Dichas listas deberan ponerse de manifiesto, en todo caso,
en el tablén de anuncios del Servicio de Gestién de Personal
de la Universidad de Almeria.

2. Requisitos de las/los candidatas/os.

2.1. Para ser admitido a la realizacion de estas pruebas
selectivas, las/los aspirantes deberan reunir los siguientes
requisitos:

a) Tener nacionalidad espafola o ser nacional de uno
de los Estados miembros de la Unién Europea, o nacional
de aquellos Estados a los que en virtud de los tratados inter-
nacionales, celebrados por la Unién Europea vy ratificados por
Espafia, sea de aplicacién la libre circulacién de los traba-
jadores en los términos en que ésta se halle definida en el
Tratado constitutivo de la Comunidad Europea. También podra
participar el cényuge, descendientes o descendientes del con-
yuge, de los espafioles y de los nacionales de otros Estados
miembros de la Unién Europea, siempre que no estén sepa-
rados de derecho, menores de veintilin afios 0 mayores de
dicha edad que vivan a sus expensas.

Este Ultimo beneficio sera igualmente de aplicacion a fami-
liares de nacionales de otros Estados cuando asi se prevea
en los tratados internacionales celebrados por la Comunidad
Europea y ratificados por Espafia.

b) Tener cumplidos los dieciocho afios y no haber cum-
plido la edad de jubilacién.

c) Estar en posesion del titulo de Bachiller Superior, Bachi-
llerato Unificado y Polivalente, Formacion Profesional de
Segundo Grado o equivalente, o en condiciones de obtenerlo
en la fecha en que termine el plazo de presentacién de soli-
citudes o tener aprobadas las pruebas de acceso a la Uni-
versidad para mayores de veinticinco afios, asi como la habi-
litacién necesaria en virtud de la Disposicién Adicional Vigé-
simo Segunda de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, citada.

d) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion
fisica o psiquica que sea incompatible con el desempefio de
las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado mediante expediente disci-
plinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas ni hallarse inhabilitado para el desempefio de las
correspondientes funciones.

f) Hallarse en servicio activo o en otra situacién admi-
nistrativa, excepto en la de excedencia voluntaria o suspensién
de funciones.

g) Tener destino definitivo en esta Universidad, obtenido
por cualquiera de las formas de provision establecidas para
la cobertura de puestos de trabajo.

h) Pertenecer a Cuerpos o Escalas encuadrados en el
Grupo D, de acuerdo con el articulo 25 de la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, y, en virtud de lo establecido en el articu-
lo 76 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, tener
una antigliedad de, al menos, dos afnos desde la correspon-
diente toma de posesion en el Cuerpo o Escala a que se per-
tenezca el dia de finalizacién del plazo de presentacion de
solicitudes. A efectos del computo de la antigliedad requerida,
no se tendran en cuenta, en ningln caso, los servicios pres-
tados y reconocidos en Cuerpos o Escalas encuadrados en
el Grupo D, diferentes al Cuerpo o Escala desde la que se
participa.

2.2. Todos los requisitos enumerados en la base 2.1 debe-
ran poseerse en el dia de la finalizacién del plazo de pre-
sentacion de solicitudes y mantenerse hasta el momento de
la toma de posesion como funcionarias/os de carrera.

3. Solicitudes.

3.1. Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selec-
tivas deberan hacerlo constar en instancia que sera facilitada
en el Servicio de Gestién de Personal de esta Universidad
de Almeria. A la instancia se acompafiaran una fotocopia sim-
ple del documento nacional de identidad, pasaporte u otro
documento de identificacion suficiente. Los aspirantes que no
posean la nacionalidad espanola y tengan derecho a participar,
deberén presentar dos fotocopias del documento que acredite
su nacionalidad y, en su caso, los documentos que acrediten
el vinculo de parentesco y el hecho de vivir a expensas o
estar a cargo de nacional de otro Estado con el que tenga
dicho vinculo. Asi mismo, deberén presentar declaracion jura-
da o promesa de éste de que no esta separado de derecho
de su cényuge y, en su caso, del hecho de que el aspirante
vive a sus expensas o esta a su cargo.

3.2. Las solicitudes se dirigiran al Excelentisimo Sefor
Rector de la Universidad de Almeria en el plazo de veinte
dias habiles, contados a partir del siguiente a la publicacién
de esta convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia.

3.3. En cumplimiento de lo establecido en la base 8 de
la Resolucion de 27 de abril de 2000, de la Resolucién de
7 de mayo de 2001, y de la Resolucion de 28 de enero
de 2002, por la que se convocaban pruebas selectivas para
ingreso en la Escala Administrativa de esta Universidad, aque-
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llos aspirantes que hubieran superado alguno de los ejercicios
de los que constaba la fase de oposicién de las convocatorias
citadas, y deseen que se les reserve la calificacion obtenida
en los mismos, deberan realizar dicha peticién, junto con la
solicitud de admisién a las pruebas, en el plazo establecido
en el punto 3.2 de esta Resolucion.

3.4. La presentacién de solicitudes se hara en el Registro
General de la Universidad o en la forma establecida en el
articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comdn.

4. Admisién de aspirantes.

4.1. Expirado el plazo de presentacion de instancias, el
Rector de la Universidad de Almeria dictard Resolucion en
el plazo maximo de un mes, que se publicara en el tablon
de anuncios del Servicio de Gestion de Personal y en la que
ademés de declarar aprobada la lista de admitidas/os y exclui-
das/os, se recogera el lugar y la fecha de comienzo de los
ejercicios, asi como la relacién de las/los aspirantes exclui-
das/os con indicacion de las causas de exclusion. En la lista
deberd constar en todo caso apellidos, nombre y nimero del
Documento Nacional de Identidad.

4.2. Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier
momento, de oficio o a peticion de la/del interesada/o; en
todo caso, la Resolucion a que se refiere la base anterior esta-
blecera un plazo de diez dias habiles para subsanacion de
errores.

5. Comision Permanente de Seleccién.

5.1. La Comisién Permanente de Seleccion de estas prue-
bas sera la nombrada por Resolucion nim. 675, de 22 de
junio de 2000, del Rectorado de la Universidad de Almeria.

5.2. Las/los componentes de la Comisién deberan abs-
tenerse de intervenir, notificdndolo al Rector de la Universidad
de Almeria, cuando concurran en ellos circunstancias de las
previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, o si hubieren rea-
lizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas
en los cinco afos anteriores a la publicacion de la convocatoria.
Asimismo, las/los aspirantes podran recusar a las/los com-
ponentes de la Comisién cuando concurran las circunstancias
previstas en el parrafo anterior.

5.3. Con anterioridad a la iniciacion de las pruebas selec-
tivas se publicaré en el tablon de anuncios del Servicio de
Gestion de Personal, Resolucion por la que se nombren a
las/los nuevas/os componentes de la Comisién que hayan de
sustituir a las/los que hayan perdido su condicién por alguna
de las causas previstas en la base 5.2.

5.4. Previa convocatoria del Presidente se constituira la
Comisién con asistencia, al menos, de la mayoria absoluta
de sus componentes, titulares o suplentes. Celebrara su sesion
de constitucién en el plazo maximo de treinta dias a partir
de su designacion y minimo de diez dias antes de la realizacién
del primer ejercicio. En dicha sesion, la Comisién acordara
todas las decisiones que le correspondan en orden al correcto
desarrollo de las pruebas selectivas.

5.5. A partir de su constitucion, la Comisién, para actuar
validamente, requerira la presencia de la mayoria absoluta
de sus componentes, titulares o suplentes.

5.6. En el procedimiento de la oposicion, la Comisién
resolvera todas las dudas que pudieran surgir en la aplicacién
de estas normas, asi como lo que se deba hacer en los casos
no previstos. El procedimiento de actuacion de la Comisién
se ajustara en todo momento a lo dispuesto en la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

5.7. La Comisién podra disponer la incorporacién a sus
trabajos de asesoras/es especialistas para las pruebas corres-
pondientes de los ejercicios que estimen pertinentes, limitan-

dose, dichos asesores, a prestar su colaboracién en sus espe-
cialidades técnicas. Se podran designar dos asesoras/es por
cada uno de los moédulos que conforman el programa de esta
convocatoria (Anexo II), una/o a propuesta de la Gerencia de
la Universidad y otra/o a propuesta de la Junta de Personal
del PAS Funcionario, debiendo comunicarse al Rector de la
Universidad de Almerfa.

5.8. La Comision calificadora adoptaré las medidas pre-
cisas en aquellos casos en que resulte necesario, de forma
que las/los aspirantes con minusvalias gocen de similares con-
diciones para la realizacién de los ejercicios que el resto de
las/los demés participantes.

5.9. El Presidente de la Comision adoptaré las medidas
oportunas para garantizar que los ejercicios de la fase de opo-
sicién, que sean escritos y no deban ser leidos ante la Comision,
sean corregidos sin que se conozca la identidad de las/los
aspirantes, utilizando para ello los impresos aprobados por
la Orden del Ministerio para las Administraciones Publicas
de 18 de febrero de 1985 («Boletin Oficial del Estado» del 22),
0 cualesquiera otros equivalentes.

5.10. A efectos de comunicaciones y demas incidencias,
la Comision tendré su sede en el Rectorado de la Universidad
de Almeria, Carretera de Sacramento, sin ntmero, teléfono
950 015 124. La Comisién dispondré que, en su sede, al
menos una persona, componente o no de la Comisién, aten-
derd a cuantas cuestiones sean planteadas en relacion con
estas pruebas selectivas.

5.11. La Comisién que actle en estas pruebas selectivas
tendra la categoria 3.2 de las recogidas en el Anexo V del
Decreto 54/1989, de 21 de marzo («Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia», de 21 de abril).

5.12. En ningln caso la Comisién podré aprobar ni decla-
rar que han superado el proceso selectivo un nimero superior
de aspirantes que el de plazas convocadas. Cualquier pro-
puesta de aprobadas/os que contravenga lo establecido sera
nula de pleno derecho.

6. Desarrollo de los ejercicios.

6.1. En cualquier momento, la Comisiéon podra requerir
a las/los opositores para que acrediten su identidad.

6.2. El orden de actuacion de las/los opositores se iniciara
por sorteo efectuado por la Comisién.

6.3. Una vez comenzado el proceso selectivo, los suce-
sivos anuncios de la celebracion de las restantes pruebas debe-
ran hacerse publicos por la Comision en los locales donde
se hayan celebrado las pruebas anteriores y por cualquier otro
medio si se juzga conveniente, con doce horas, al menos,
de antelacién del comienzo de las mismas, si se trata del
mismo ejercicio, o de veinticuatro horas, si es nuevo ejercicio.

6.4. Si en el transcurso del procedimiento selectivo llegara
a conocimiento de la Comision que alguno de las/los aspirantes
carece de los requisitos necesarios para participar en la con-
vocatoria, lo comunicaréa al Rector de la Universidad de Alme-
rfa, el cual debera dar cuenta a los 6rganos competentes de
las inexactitudes o falsedades en que hubieran podido incurrir
las/los aspirantes, a los efectos procedentes.

6.5. La Comisién permitira el acceso a los ejercicios de
la oposicion a las/los aspirantes que, o bien no hayan superado
alguin ejercicio, de acuerdo con lo estipulado en el Anexo |
de esta convocatoria, 0 bien, no hayan comparecido a los
mismos, y opten por examinarse para poder, en su caso, reser-
var las oportunas calificaciones, de acuerdo con la base 8
de esta convocatoria.

7. Listas de aprobadas/os, presentacion de documenta-
ciéon y nombramiento de funcionarias/os de carrera.

7.1. Al finalizar cada uno de los ejercicios obligatorios
de la oposicion, la Comisién hara publicas en los lugares de
examen y en el Servicio de Gestion de Personal de la Uni-
versidad las listas con las puntuaciones correspondientes. La
calificacion final se obtendra de la forma establecida en el
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Anexo | de esta convocatoria. La lista de aprobadas/os del
proceso selectivo no podra superar el nimero de plazas con-
vocadas, siendo nula de pleno derecho cualquier actuacién
en sentido contrario, de acuerdo con lo establecido en el
articulo 18 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas
para la Reforma de la Funcion Publica.

7.2. Finalizadas las pruebas selectivas, la Comisién hara
publicas las relaciones definitivas de aprobadas/os por orden
de puntuacion, en las que constaran las calificaciones de cada
uno de los ejercicios de la oposicion y la calificacién final.

7.3. Dichas relaciones seran elevadas al Rector de la
Universidad con propuesta de nombramiento de funciona-
rias/os de carrera.

7.4. En el plazo de veinte dias hébiles a contar desde
la publicacion en el Servicio de Gestion de Personal de la
Universidad de las relaciones de aprobadas/os a que se refiere
la base anterior, las/los aspirantes que figuren en las mismas
deberén presentar, en el Registro General de la Universidad
o en la forma establecida en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
los documentos precisos para acreditar las condiciones exigidas
en la convocatoria que no tuvieran ya justificadas documen-
talmente para obtener su anterior nombramiento como fun-
cionaria/o de carrera, debiendo presentar certificacion acre-
ditativa de su condicion vy titulacion académica exigida para
acceder a la nueva Escala. Los aspirantes que no ostenten
la nacionalidad espafiola deberan de acreditar mediante docu-
mento suficiente, debidamente traducido al castellano, no estar
sometidos a sancién disciplinaria o condena penal que impida
en su Estado el acceso a la funcién publica.

7.5. Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los casos
de fuerza mayor, no presentaren la documentacion, o del exa-
men de la misma se dedujera que carecen de alguno de los
requisitos sefialados en la base 2, no podran ser nombrados
funcionarias/os de carrera y quedaran anuladas las actuacio-
nes, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieren incurri-
do por falsedad en la solicitud de participacién.

7.6. Por la autoridad convocante, y a propuesta de la
Comisién, se procedera al nombramiento de funcionarias/os
de carrera, mediante Resolucion que se publicara en el «Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia». La propuesta de nombra-
miento deberd acompafarse de fotocopia del Documento
Nacional de Identidad de las/los aspirantes aprobadas/os, del
ejemplar de la solicitud de participacién en las pruebas selec-
tivas enviada a la Universidad convocante con el apartado
«Reservado para la Administracion» debidamente cumpli-
mentado.

8. Reserva de calificaciones.

8.1. Con caracter excepcional, las/los aspirantes que
superen alguno de los ejercicios de la oposicién podran solicitar
que se les reserven las calificaciones obtenidas en los mismos
para las siguientes convocatorias.

8.2. La peticién debera realizarse en el plazo de admision
de solicitudes de la siguiente convocatoria. En el supuesto
de no realizar dicha peticion se entendera que la/el interesada/o
opta por volver a examinarse de los ejercicios anteriormente
superados.

9. Norma final.

Contra la presente Resolucion, que agota la via admi-
nistrativa en virtud del articulo 62 del Decreto 343/2003,
de 9 de diciembre, por el que se aprueban los Estatutos de
la Universidad de Almeria, podran los interesados interponer
recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Con-
tencioso-Administrativo de Almeria, en el plazo de dos meses,
de acuerdo con los articulos 8.3 y 46.1 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa (BOE de 14 de julio de 1998), pudiendo ser
recurrida potestativamente en reposicion ante el Rector, en

el plazo de un mes, de conformidad con los articulos 116
y 117 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, modificada por la Ley 4/99, de 13
de enero.

Almeria, 21 de septiembre de 2005.- El Rector, Alfredo
Martinez Almécija.

ANEXO |
EJERCICIOS Y CALIFICACION

1. Concurso y oposicion.

El procedimiento de seleccion, por el sistema de promo-
cion interna, constara de las siguientes fases: Concurso y
oposicioén.

1.1. En la fase de concurso, que no tendra caracter eli-
minatorio, se valoraran, conforme al punto 2.1 de este Anexo,
los servicios efectivos prestados o reconocidos al amparo de
la Ley 70/1978, de 26 de diciembre, en Cuerpos, Escalas
o Plazas encuadradas en el Grupo D, asi como el nivel de
complemento de destino correspondiente al puesto de trabajo
que se desemperfie.

1.2. La fase de oposicion estara formada por los cinco
ejercicios que a continuacién se indican:

1.2.1. Los cuatro primeros ejercicios coincidiran cada uno
con un modulo de los especificados en el Anexo Il de esta
convocatoria, a excepcion del médulo de Informatica. Cada
ejercicio consistird en contestar un cuestionario de preguntas
con respuestas multiples, siendo soélo una de ellas correcta,
sobre supuestos planteados y basados en el contenido de los
referidos médulos. El orden de celebracién de estos ejercicios
estard en funcion de la ejecucién del plan especifico de for-
macién. El tiempo méaximo para la realizacion de este ejercicio
seré de dos horas.

1.2.2. Quinto ejercicio: Consistird en la realizacion de
una demostracion préactica de los conocimientos informéticos,
basado en el contenido del «V. Médulo de Informatica» del
programa de estas pruebas selectivas que figura en el Anexo |l
de la convocatoria. El ejercicio se realizard sobre un microor-
denador compatible PC. El aspirante deberd imprimir los resul-
tados requeridos en el ejercicio y presentar una copia en «dis-
kette». Los supuestos que se elaboraran no estarén vinculados
entre si. El tiempo maximo para la realizacién de este ejercicio
sera de dos horas.

2. Valoracién de méritos y calificacion de los ejercicios.

2.1. Fase de concurso: La valoracién de los méritos sefia-
lados en el apartado 1.1 de este Anexo se realizard de la
siguiente forma:

a) Antigiiedad: La antigliedad en los Cuerpos, Escalas
0 Plazas encuadrados en el Grupo D a que se refiere el pun-
to 1.1 de este Anexo, se valoraran hasta un méximo de 8
puntos, teniendo en cuenta a estos efectos los servicios pres-
tados hasta la fecha de finalizacion del plazo de presentaciones
de solicitudes, concediéndose 0,80 puntos por cada afio com-
pleto de servicios efectivos, o fracciébn mensual que corres-
ponda, hasta el limite méximo.

b) Trabajo desarrollado: Se valoraré el nivel de comple-
mento de destino correspondiente al puesto de trabajo que
se ocupe el dia de publicacién de esta convocatoria, con los
limites establecidos en el articulo 26 del Real Decre-
to 28/1990, de 15 de enero, otorgandose la siguiente
puntuacion:

Nivel 15: 3 puntos.
Nivel 18: 4,50 puntos.
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La valoracion efectuada en este apartado no podra ser
modificada por futuras reclasificaciones, con independencia
de los efectos econdémicos de los mismos.

¢) Los puntos obtenidos en la fase de concurso se sumaran
a la calificacion final obtenida por las/los aspirantes que hayan
superado los ejercicios eliminatorios de la fase de oposicion,
a efectos de establecer el orden definitivo de aspirantes apro-
badas/os. Estos puntos no podran ser aplicados para superar
los ejercicios de la fase de oposicion.

2.2. Fase de oposicién: Los ejercicios se calificaran de
la forma siguiente, teniendo en cuenta que la contestacién
errénea a las preguntas de cada ejercicio no se valoraran
negativamente:

2.2.1. Primer ejercicio: Se calificard de 0 a 10 puntos,
siendo necesario para superar el ejercicio obtener un minimo
de cinco puntos.

2.2.2. Segundo ejercicio: Se calificard de 0 a 10 puntos,
siendo necesario para superar el ejercicio obtener un minimo
de cinco puntos.

2.2.3. Tercer ejercicio: Se calificard de 0 a 10 puntos,
siendo necesario para superar el ejercicio obtener un minimo
de cinco puntos.

2.2.4. Cuarto ejercicio: Se calificara de 0 a 10 puntos,
siendo necesario para superar el ejercicio obtener un minimo
de cinco puntos.

2.2.5. Quinto ejercicio: Se calificara de 0 a 10 puntos,
siendo necesario para superar el ejercicio obtener un minimo
de cinco puntos.

3. Calificacién final de las pruebas selectivas.

La calificacién final de las pruebas, a efectos de decla-
racion de aprobadas/os, vendré determinada por la suma de
las puntuaciones obtenidas en la fase de concurso y en la
fase de oposicion. En caso de empate, el orden se establecera
atendiendo a la mayor calificacion obtenida en el quinto ejer-
cicio; de mantenerse el empate se atendera a la mayor cali-
ficacién obtenida en el primer ejercicio, segundo ejercicio, ter-
cer ejercicio y cuarto ejercicio sucesivamente.

ANEXO Il
PROGRAMA
|. MODULO ACADEMICO
[.1. Acceso a la Universidad

1. Pruebas de Acceso a la Universidad: Comision Orga-
nizadora y Ponencias. Estructura y contenidos de las pruebas:
Primer y segundo ejercicio. Tribunales de Selectividad: Com-
posicion y actuaciones. Sistema de Calificaciones. Procedi-
mientos de reclamacion. Matricula. Pruebas de Selectividad.

2. Procedimientos de las pruebas de mayores de 25 afos.
Solicitud de matricula. Prueba comdn: Estructura. Prueba
especifica: Estructura. Preinscripcion.

3. Procedimientos de seleccién para el ingreso en los
centros universitarios. Adjudicacién de plazas: Prioridades para
la adjudicacién de plazas. Criterios de valoracion. Plazas reser-
vadas. Simultaneidad de estudios. Cambio de universidad y/o
estudios. Estudiantes universitarias/os extranjeras/os. Trasla-
dos expedientes.

4. Procedimientos de seleccién para el ingreso en los
centros universitarios. Procedimiento de gestion del ingreso
en los Centros Universitarios de Andalucia: Solicitud de preins-
cripcion y documentacion que debe presentarse. Requisitos
de las/los solicitantes. Alegaciones. Adjudicacion de plazas.
Reclamaciones. Matricula o reserva.

5. Procedimientos de seleccion para el ingreso en los
segundos ciclos de estudios universitarios oficiales. Procedi-

mientos de gestion para el ingreso en los 2.° ciclos univer-
sitarios de Andalucia. Solicitud de preinscripcién y documen-
tacion que debe presentarse. Requisitos de las/los solicitantes.
Adjudicacién de plazas. Notas medias del expediente y nota
de acceso. Reclamaciones. Matricula o reserva.

|.2. Becas y ayudas al estudio en la Universidad de Almeria

1. Becas y ayudas al estudio del MEC. Solicitud de beca:
Cumplimentacién, presentacion, revisién de la documentacion
exigida. Jurado de Seleccion de Becarios: Composicion y fun-
ciones. Comprobacién requisitos académicos. Comprobacion
requisitos econdémicos y patrimoniales. Clases de ayudas,
cuantia y requisitos para su concesion. Procedimientos de
Denegacién y Concesién de la solicitud. Alegaciones contra
Denegacién. Alegaciones contra Concesion (Aumento Cuan-
tia). Recursos. Revocacién de beca.

2. Becas y ayudas del Vicerrectorado de Estudiantes. Ayu-
das al estudio. Solicitud de beca: Cumplimentacién, presen-
tacion, revision de la documentacion exigida. Comision Selec-
cion: Composicion y funciones. Comprobacion requisitos aca-
démicos. Comprobacién requisitos econdmicos y patrimonia-
les. Procedimientos de Denegacion y Concesién de la solicitud.
Alegaciones y Recursos.

|.3. Matricula y Gestién Administrativa

1. El acceso a la Universidad para alumnas/os prove-
nientes de otras Universidades. El R.D. 1742/2003, de 19
de diciembre. Traslados de expediente.

2. La matricula. Normativa. Documentacién necesaria.
Los precios publicos y las tasas administrativas. Devolucion
de precios publicos. Régimen de exenciones y bonificaciones.

3. Régimen de convocatoria de exdmenes. Convocatorias
de gracia.

4. Espacio Europeo de Educacién Superior. Crédito Euro-
peo y Sistema de Calificaciones (Real Decreto 1125/2003,
de 5 de septiembre). Estudios Universitarios Oficiales de Grado
(Real Decreto 55/2005, de 21 de enero). Estudios Univer-
sitarios Oficiales de Postgrado (Real Decreto 56/2005, de 21
de enero).

5. Los titulos oficiales: Homologacién, acreditacién, sus-
pensién y revocacién de nuevos planes de estudios y titulos
(Real Decreto 49/2004, de 19 de enero). Suplemento Europeo
al Titulo (Real Decreto 1044/2003, de 1 de agosto). Las prue-
bas de conjunto: Generales o especificas. La expedicion de
Titulos.

6. Planes de Estudio actualmente vigentes: Directrices
Generales de Planes de Estudio. Directrices propias. Tipos de
planes: ciclo corto, ciclo largo, sélo 2.° ciclo. Los complementos
de formacién. La libre configuracion.

7. Convalidaciones y adaptaciones. Criterios generales del
Consejo de Universidades. Reconocimiento de créditos de libre
configuracién. Los programas de movilidad: Socrates-Erasmus.
Los alumnos visitantes.

8. Las ensefanzas propias. Normativa general y de la
Universidad. Clases de ensefianza. Titulos y Diplomas. Tra-
mitacion.

9. El registro de documentos. Ley de RJAP y PAC. La
normativa de la Universidad. Registro General y Registros
Auxiliares.

10. La Estadistica Universitaria.

11. La LRJAP y PAC: Instruccién y terminacion de un
acto administrativo.

|.4. Tercer Ciclo

1. Normativa de caracter general.

2. Normas reguladoras del Tercer Ciclo en la Universidad
de Almeria: Objetivo y requisitos. Comisiéon de Doctorado.
Estructura y Contenido de los Programas. Elaboracién de los
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Programas. Aprobacién de los Programas de Doctorado.
Preinscripcion y Matricula. Evaluacién de los Conocimientos.
Proyecto de Tesis. Presentacién y Lectura de la Tesis Doctoral.
Tribunales de Tesis. Lectura de la Tesis. Premio Extraordinario
de Doctorado. Traslados y Convalidaciones. Disposiciones
Transitorias. Acceso para estudiantes extranjeras/os.

[I. MODULO DE GESTION ECONOMICA Y CONTRATACION
ADMINISTRATIVA

[I.1. Asuntos Econémicos

1. El presupuesto de la Universidad de Almeria. Carac-
teristicas y estructura. Los créditos presupuestarios. Anulacién
de remanentes. Transferencias de créditos. Créditos extraor-
dinarios. Suplementos de créditos. Anticipos de tesoreria.
Ampliaciones de créditos. Incorporaciones de créditos. Ingresos
que generan crédito. Normas de ejecucion del presupuesto.

2. Ordenacion del gasto y ordenacion del pago. Organos
competentes. Fases del procedimiento. Documentos contables
que intervienen.

3. Liquidacién y cierre del ejercicio.

4. Gastos y su contabilizacion. Gastos para la compra
de bienes y servicios. Gastos de transferencias: Corrientes y
de capital. Gastos de inversién. Pagos: Concepto y clasifica-
cion. Pagos por obligaciones presupuestarias. Pagos «en fir-
me», «a justificar» y «caja fija». Justificacion de libramientos.

5. La contabilidad patrimonial. La contabilidad analitica.
Nociones fundamentales.

[I.2. Contratacion Administrativa

1. Titulos I1'y VI del Decreto 343/2003, de 9 de diciembre,
publicado en el BOJA de 24 de diciembre de 2003, por el
que se aprueban los Estatutos de la Universidad de Almeria.
Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun. Breves nociones del Procedimiento Contencioso-
Administrativo.

2. Contratos administrativos: R.D. Legislativo 2/2000, de
16 de junio, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley de Contratos de las Administraciones Publicas.

3. Los contratos administrativos. Tipologia y caracteris-
ticas. Tramitacién de un expediente de contratacién con inci-
dencia de las distintas fases de gasto por los distintos contratos
publicos.

[1.3. Patrimonio

1. Ley 4/86, de 5 de mayo, del Patrimonio de la Junta
de Andalucia, y Reglamento de aplicacion.

[1l. MODULO DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS

1. El Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.
Régimen Juridico.

2. El Personal Funcionario al Servicio de las Adminis-
traciones Publicas. Seleccion. Provision de puestos de trabajo
y promocién profesional. Adquisicién y pérdida de la condicién
de funcionaria/o. Las situaciones administrativas: Supuestos
y efectos. Referencia al PAS funcionario de la UAL.

3. Derechos y deberes de las/los funcionarias/os. Incom-
patibilidades de los funcionarios publicos. Tramitacién de las
incompatibilidades del PAS en la UAL.

4. El Personal Laboral al servicio de las Administraciones
Publicas. El contrato de trabajo: Contenido, duracién y sus-
pensién. EI PAS Laboral de la UAL. IV Convenio colectivo
del personal laboral de las universidades publicas de Anda-
lucia.

5. Gestion de la Seguridad Social en la UAL: Campos
de aplicacién. Inscripcion de empresas. Afiliacién de traba-

jadores. Bases y tipos de cotizacion. Accién protectora. Asis-
tencia sanitaria. Incapacidad temporal. Invalidez permanente.
Jubilacién.

6. Régimen juridico del profesorado universitario. El pro-
fesorado de Cuerpos Docentes Universitarios: Situaciones
administrativas, seleccién, sistema de retribuciones, incom-
patibilidades.

7. El profesorado contratado. Régimen juridico aplicable:
Seleccidn, sistema de retribuciones, incompatibilidades.

8. El Régimen Especial de la Seguridad Social de las/los
funcionarias/os civiles del Estado: MUFACE. Accién Protectora.
Concepto y clases de prestaciones. Derechos Pasivos.

V. MODULO DE ESTATUTOS DE LA UNIVERSIDAD DE
ALMERIA

1. Decreto 343/2003, de 9 de diciembre, por el que
se aprueban los Estatutos de la Universidad de Almeria.

V. MODULO DE INFORMATICA

1. Sistema Operativo en entorno de red: Configuracion
del entorno de red. Configuracion dispositivos. Directorios-
Archivos. Gestién Impresién. Panel de Control. Comparticion
de recursos. Antivirus.

2. Entorno cliente-red: Navegacién (configuracién). Dise-
fio y publicacién péaginas web. Correo electrénico (Configu-
racion y personalizacion, Mandar y recibir, Listas de distri-
bucién, Buen uso del correo). Acceso a Bases de datos de
ofimética via web.

V.1. Excel-2003

1. Introducir datos y moverse en una hoja: Introducir y
corregir datos. Guardar un libro. Crear férmulas. Abrir otro
archivo. Moverse en una hoja. Cerrar el libro.

2. Madificar un libro: Crear un nuevo libro. Trabajar con
rangos. Utilizar funciones en las formulas. Editar el contenido
de las celdas.

3. Mover y copiar datos: Insertar filas, columnas y rangos
de celdas. Mover datos. Copiar datos. Referencias absolutas.

4. Dar formato a una hoja: Dar formato a una hoja. Cam-
biar el formato del texto. Afadir bordes y tramas a las celdas.
Copiar determinados atributos de las celdas. Crear un formato
de nimero personalizado.

5. Imprimir una hoja: Revisién ortografica de una hoja.
Uso de vista preliminar. Controlar las opciones de configuracion
de pagina. Imprimir una parte seleccionada de la hoja. Imprimir
una hoja.

6. Opciones avanzadas: Mostrar mas barras de herra-
mientas. Trabajar con nombres. Trabajar con libros de varias
hojas. Uso de las macros para automatizar las tareas. El cuadro
de diélogo Opciones.

7. Creacion de gréficos: Terminologia de los gréaficos. Crear
un gréfico de columnas. Afadir texto a un gréfico. Tipos de
graficos. Imprimir graficos. El vinculo hoja/grafico.

8. Aplicar formato a los gréficos: Aplicar formato a los
objetos del gréafico. Afadir texto no vinculado a un gréfico.
Editar texto del grafico. Crear varios graficos a partir de una
misma hoja.

9. Ordenar los datos: Ordenar en funcién de una columna.
Crear series de datos. Ordenar en funcion de varias columnas.
Opciones para ordenar.

10. Uso de autofiltro y filtro avanzado: Filtrar una lista.
Criterios personalizados. Manipular una lista filtrada. Uso de
filtro avanzado.

11. Manejar las listas: Manejar una lista utilizando un
formulario. Usar la funcién Esquema. Usar las funciones de
base.
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V.2 Access 2003

1. Creacién de tablas: Creacion de una tabla. Obtener
datos externos. Insercion de datos dentro de una tabla.

2. Creacioén de relaciones: Introduccion a las relaciones.
Crear relaciones.

3. Busqueda e introduccién de datos: Introducir datos
en una tabla. Introducir imagenes en una tabla. Modificar
los datos introducidos. Borrar registros introducidos. Busque-
das simples sobre tablas. Modificacion automaética de datos.

4. Formulas y expresiones en Access: El generador de
expresiones. Utilizacién de simbolos en las expresiones. Uti-
lizacion de operadores en las expresiones.

5. Creacion de consultas sencillas: Creacién de consultas
sobre datos de una tabla. Creacién de consultas sobre datos
de varias tablas. Modificacién de consultas.

6. Usos avanzados de las consultas: Imprimir una con-
sulta ya creada. Creacion de graficas a partir de consultas.
Definicién de consultas de referencias cruzadas.

7. Disefio de formularios: Abrir, copiar, cambiar el nombre
y eliminar un formulario. Vistas de un formulario. Crear un
formulario. Seccién de un formulario. Crear un cuadro de texto
dependiente. Crear una etiqueta. Personalizar un formulario.
Crear casillas de verificacion, botones de opcién o botones
de alternar en un formulario. Crear un grupo de opciones en
un formulario. Crear cuadros de lista o cuadros combinados
en un formulario. Crear un botén de comando en un formulario.
Utilizacién de imégenes en un formulario. Crear un control
ficha en un formulario. Otros controles que puedes utilizar
en un formulario. Subformularios.

8. Disefo de informes: Creacién de informes basicos.
Agrupacién y ordenacién de registros. Expresiones en informes.
Informes més visuales con gréficos. Subinformes: Informes
anidados.

9. Disefio de macros: Definicion y utilidad de una macro.
Crear una macro. Crear un grupo de macros. Crear una macro
que posea condiciones. Ejecutar una macro.

3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE GOBERNACION

RESOLUCION de 22 de septiembre de 2005, de
la Direccidn General de Administracion Local, por la
que se acuerda la publicacidn de los estatutos del Con-
sorcio de Transporte Metropolitano del Campo de
Gibraltar (Expte. nim. 008/2005/CON).

El Capitulo Il del Titulo Il de la Ley 7/1993, de 27 de
julio, reguladora de la Demarcacion Municipal de Andalucia,
establece la facultad que ostentan las Entidades Locales para
constituir Consorcios con otra Administracién Publica o con
entidades privadas sin &nimo de lucro que persigan fines de
interés publico concurrentes con los de las Administraciones
Publicas para la realizacién de actuaciones conjuntas, la co-
ordinacion de actividades y la consecucion de fines de interés
comun.

La Consejeria de Obras Publicas y Transportes de la Junta
de Andalucia, a través de la Direccién General de Transportes,
ha tramitado expediente para la publicaciéon de los Estatutos
reguladores del Consorcio de Transporte Metropolitano del
Campo de Gibraltar, siendo objeto de aprobacién por la citada
Consejeria, por la Diputacion Provincial de Cadiz y por los
Ayuntamientos de Algeciras, La Linea de la Concepcion, Los
Barrios, San Roque, Tarifa, Jimena de la Frontera y Castellar
de la Frontera.

Por todo ello, esta Direccion General, a tenor de lo esta-
blecido en los articulos 36.2 de la Ley 7/1993, de 27 de
julio, y 8.16 del Decreto 199/2004, de 11 de mayo, por
el que se establece la estructura organica de la Consejeria
de Gobernacion,

RESUELVE

Disponer la publicacién en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia, de los Estatutos reguladores del Consorcio de
Transporte Metropolitano del Campo de Gibraltar, que se
adjuntan como Anexo de esta Resolucion.

Contra la presente Resolucién se podré interponer recurso
contencioso-administrativo en la forma y plazo previsto en la

Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 22 de septiembre de 2005.- El Director General,
Juan R. Osuna Baena.

ANEXO

ESTATUTOS DEL CONSORCIO DE TRANSPORTE
METROPOLITANO DEL CAMPO DE GIBRALTAR

TITULO |
NATURALEZA, OBJETO Y DOMICILIO

Art. 1.° Constitucion.

Los Ayuntamientos de Algeciras, La Linea de la Concep-
cion, Los Barrios, San Roque, Tarifa, Jimena de la Frontera,
Castellar de la Frontera, la Diputacion Provincial de Cadiz y
la Junta de Andalucia, a través de la Consejeria de Obras
Publicas y Transportes, constituyen el Consorcio de Transporte
Metropolitano del Campo de Gibraltar al amparo de lo esta-
blecido en los articulos 33 a 36 de la Ley 7/1993, de 27
de julio, de Demarcacion Municipal de Andalucia, los articu-
los 57, 58 y 87 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora
de las Bases de Régimen Local, articulos 25 a 29 de la
Ley 2/2003, de 12 de mayo, de Ordenacién de los Transportes
Urbanos y Metropolitanos de Viajeros en Andalucia, y demés
normativa de general aplicacion.

Art. 2.° Naturaleza.

El Consorcio regulado en estos Estatutos constituye una
entidad de Derecho Publico de caracter asociativo, sometida
al Derecho Administrativo, dotada de personalidad juridica
independiente de la de sus miembros, patrimonio propio, admi-
nistraciéon auténoma y tan amplia capacidad juridica como
requiera la realizacién de sus fines.

Art. 3.° Objeto y ambito.

El Consorcio se constituye con el objeto de articular la
cooperacién econdmica, técnica y administrativa entre las
Administraciones consorciadas a fin de ejercer de forma con-
junta y coordinada las competencias que les corresponden
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en materia de creacién y gestion de infraestructuras y servicios
de transporte, en el ambito territorial de los Municipios
Consorciados.

Art. 4.° Competencias y actuaciones.

1. El Consorcio de Transporte Metropolitano del Campo
de Gibraltar, en el marco de lo dispuesto en la Ley de Orde-
nacién de los Transportes Urbanos y Metropolitanos de Viajeros
en Andalucia, tiene competencia en las siguientes materias:

a) La propuesta de elaboracién y de aprobacién inicial
del Plan de Transporte Metropolitano.

b) La propuesta de modificaciones que no supongan la
revision del Plan de Transporte Metropolitano.

¢) La participacion en la redaccién del Plan de Transporte
Metropolitano y en la de sus modificaciones y revisiones.

d) La ordenacién, coordinacién, control, inspeccion y
sancién respecto de los servicios, traficos, infraestructuras e
instalaciones que se declaren de interés metropolitano, con
excepcion de los previstos en el parrafo segundo del articu-
lo 13.3 de la Ley de Ordenacién de los Transportes Urbanos
y Metropolitanos de Viajeros en Andalucia.

e) Ordenacion y coordinacion del resto de transportes no
incluidos en el apartado anterior que se desarrollen en el &mbito
metropolitano, en los términos que establezca el Plan de Trans-
porte Metropolitano.

f) La gestion del Plan de Transporte Metropolitano.

g) Elestablecimiento del marco tarifario para la prestacion
de los servicios en el ambito territorial del Consorcio.

h) Promocién de la imagen unificada del sistema de
transportes del Area Metropolitana del Campo de Gibraltar.

i) Promocion del Transporte Publico.

j) Fijar las cantidades a recibir por las empresas ope-
radoras de transporte con arreglo a los criterios que se esta-
blezcan en el Plan de Transporte Metropolitano, teniendo en
consideracion la exigencia de obligaciones de servicio publico.

k) Distribuir las aportaciones o subvenciones recibidas
de las distintas Administraciones, de acuerdo con lo previsto
en el Plan de Transporte Metropolitano y en los contratos pro-
grama que a estos efectos pudieran suscribirse con las empre-
sas operadoras de transporte.

2. El Consorcio de Transporte Metropolitano del Campo
de Gibraltar para la ejecucion de sus competencias podra
desarrollar las siguientes actuaciones:

a) Establecer los mecanismos necesarios para llevar a
cabo la integracién tarifaria de los servicios regulares de trans-
porte publico de viajeros en su ambito, asi como el funcio-
namiento equitativo del sistema de integracién adoptado.

b) Suscribir los convenios y contratos programa con las
empresas operadoras de servicios de transporte publico de
viajeros en su ambito.

c) Canalizar las competencias entre empresas explota-
doras derivadas de la integracion de tarifas.

d) Establecer normas de contabilidad a las empresas ope-
radoras para el asiento de los ingresos obtenidos por la uti-
lizacion de los titulos multimodales hasta la aprobacién del
Plan de Transporte Metropolitano.

e) Determinar los criterios para el reparto de ingresos
obtenidos y posibles subvenciones, hasta la aprobacion del
Plan de Transporte Metropolitano.

f) Promover y aprobar la creacién de los instrumentos
de gestién adecuados para llevar a cabo las actuaciones que
se acuerden, asegurando la necesaria coordinacion de los mis-
mos, previa aprobacion de las Administraciones consorciadas,
cuando tengan competencias al respecto.

g) Concertar con entidades publicas y particulares, con-
forme a la legislacion vigente, las actuaciones y las formulas
de gestion de los servicios que convinieran al interés publico.

h) Celebrar cuantos contratos o convenios con personas
fisicas o juridicas sean precisos para el desarrollo de sus fines.

i) Percibir los ingresos derivados de las tasas, precios
publicos y contribuciones especiales que, en su caso, se
establezcan.

i) Cualesquiera otras que, con sujeciéon a la legislacion
vigente, puedan garantizar el cumplimiento de sus fines.

3. El Consorcio, en cumplimiento de los fines que se
le asignan, y sin perjuicio de las facultades que legalmente
se reservan a las Administraciones consorciadas, podré realizar
toda clase de actos de gestién y disposicion: adquirir, enajenar,
poseer, reivindicar, permutar, gravar e hipotecar todo tipo de
bienes; aceptar legados y donaciones; obligarse y celebrar con-
tratos de cualquier naturaleza; concertar créditos; establecer
y explotar obras y servicios; ejercitar acciones y excepciones
e interponer recursos de toda clase; todo ello dentro de los
limites y con sujecion a los presentes Estatutos y al orde-
namiento juridico vigente.

Art. 5.° Duracién.
El Consorcio se constituye por tiempo indefinido, sin per-
juicio de lo dispuesto en estos Estatutos sobre su disolucién.

Art. 6.° Domicilio.

El Consorcio fija su sede en la ciudad de Algeciras y su
domicilio en C/ Regino Martinez, 35, sin perjuicio de lo cual,
el Consejo de Administracion queda facultado para variar el
domicilio legal de la entidad dentro del ambito territorial del
Consorcio, asi como para establecer, modificar, o suprimir
dependencias, oficinas y delegaciones en cualquier lugar, con
el cometido, facultades y modalidades de funcionamiento que
el propio Consorcio determine.

Art. 7.° Miembros.

1. Como entidad de Derecho Publico de caracter aso-
ciativo, el Consorcio lo constituyen como miembros fundadores
las Administraciones que suscriben el Convenio de creacién,
habiendo quedado inicialmente fijadas sus aportaciones en
la proporcion y las cuantias recogidas en dicho Convenio.

2. Podran integrarse en el Consorcio todos los municipios
incluidos en el &mbito metropolitano que se delimite. La incor-
poracién de nuevos miembros se realizara previa solicitud de
los mismos y aceptacién de las condiciones de admisién que,
en su caso, el Consorcio establezca. Dicha incorporacion surtira
efecto una vez que acepten fehacientemente dichas condi-
ciones y Estatutos.

3. Los miembros del Consorcio se comprometen a man-
tener su participacion en el mismo, con pleno cumplimiento
de sus derechos y obligaciones, por un plazo minimo de ocho
afos, debiendo manifestar su deseo de retirarse con un minimo
de dos afios de antelacién.

4. La renuncia a la participacién en el Consorcio no afec-
tara a la coordinacién de los servicios urbanos de transportes
ni al cumplimiento del Plan de Transporte Metropolitano en
la ordenacion, planificacion y gestion de los servicios de trans-
porte de interés metropolitano.

5. En la adopcién del acuerdo de separacién de algun
miembro del Consorcio habré de determinarse la forma de
cumplir los compromisos econémicos adquiridos, asi como
las condiciones en las que deba realizarse. Todo ello de con-
formidad a lo establecido en el articulo 45 de estos Estatutos.

Art. 8.° Gestién de servicios.

1. Para mejor desarrollo de su objeto el Consorcio podra
concertar con entidades publicas, Corporaciones locales y par-
ticulares, los programas y las actuaciones adecuadas al
desarrollo de sus objetivos, utilizando las formas y técnicas
de cooperacion, asociacién o gestion de los servicios que se
muestren mas eficaces para la satisfaccién de los intereses
publicos.
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2. Para la gestion de los servicios de su competencia,
el Consorcio podré utilizar cualquiera de las formas previstas
en el Derecho Administrativo.

Art. 9.° Coordinacién interadministrativa.

En el ejercicio de sus funciones, el Consorcio procurara
en todo momento la coordinacién de sus actuaciones con la
Administracion General del Estado, con otros érganos de la
Administracion de la Comunidad Autbnoma, con las demas
Corporaciones locales y otras entidades publicas dependientes
0 vinculadas a tales Administraciones, a fin de lograr la mayor
coherencia de la actuacién de las Administraciones publicas
y mejorar la eficiencia de los servicios.

TITULO I
ORGANIZACION Y REGIMEN JURIDICO
CAPITULO PRIMERO
Organizacién

Art. 10.° Organos.
La estructura organizativa del Consorcio la constituyen
los siguientes 6rganos, con la naturaleza que se especifica:

1. Organos de decision:

a) Presidencia del Consorcio.

b) Vicepresidencia del Consorcio.

¢) Consejo de Administracion.

d) Comité Ejecutivo, en caso de su creacion.
e) Gerencia.

2. Organos de consulta:

a) Comisiones Técnicas.
b) Comité Consultivo.

Seccién Primera
Presidencia y Vicepresidencia del Consorcio

Art. 11.° Titulares.

1. Corresponde al titular de la Consejeria de Obras Publi-
cas y Transportes de la Junta de Andalucia o persona en quien
delegue de entre los miembros de la Junta de Andalucia en
el Consejo de Administracion, ejercer la Presidencia del
Consorcio.

2. Corresponde ejercer la Vicepresidencia al representante
del Ayuntamiento consorciado que en cada momento ostente
la presidencia de la Mancomunidad del Campo de Gibraltar.

3. El Vicepresidente sustituira al Presidente, o a la persona
en la que se hubiera realizado la delegacion, en sus funciones
en caso de ausencia.

Art. 12.° Atribuciones del Presidente.
Corresponde al Presidente del Consorcio ejercer las
siguientes atribuciones:

a) Convocary presidir las reuniones del Consejo de Admi-
nistracion y cualesquiera otros érganos del Consorcio de carac-
ter colegiado que pudieran crearse en funcién de las nece-
sidades de gestion de éste.

b) Representar legalmente al Consorcio en los actos, con-
venios y contratos en que éste intervenga, asi como ante toda
clase de entidades, personas publicas o privadas, autoridades,
juzgados vy tribunales, confiriendo los mandatos y apodera-
mientos que sean necesarios.

¢) Velar por el exacto cumplimiento de los preceptos de
los Estatutos, de los acuerdos adoptados por el Consejo de

Administracién y, en general, de las normas legales aplicables
en cada caso.

d) Ejercer, en los casos de urgencia, las acciones judi-
ciales y administrativas precisas para la defensa de los dere-
chos del Consorcio, dando cuenta al Consejo de Administracion
en la primera sesién que se celebre.

e) Autorizar y disponer los gastos corrientes incluidos en
el Presupuesto hasta el limite maximo que se determine en
las Bases de Ejecucion del Presupuesto en cada ejercicio.
Aceptar las subvenciones, dando cuenta al Consejo de
Administracion.

f) Reconocer y liquidar obligaciones y ordenar pagos.

g) Aprobar transferencias y las generaciones de créditos
en las cuantias que determine el Consejo de Administracion.

h) Aprobar la liquidacién del Presupuesto y la incorpo-
racién de remanentes.

i) Ordenar la convocatoria de las sesiones del Consejo
de Administracién, fijar el orden del dia, presidirlas y dirigir
las deliberaciones.

i) Inspeccionar los servicios del Consorcio y ejercer la
alta jefatura administrativa.

k) Resolver las reclamaciones previas a la via judicial
civil o laboral.

I) Ademas de las enunciadas asumira, en lo que no se
oponga a éstas, y no estén atribuidas a otros érganos por
los presentes Estatutos, las competencias que la Legislacion
Local atribuya, en cada momento, al Alcalde.

Art. 13.° Atribuciones del Vicepresidente.

El Vicepresidente sustituira al Presidente en la totalidad
de sus funciones en los casos de ausencia, enfermedad o
situacién que imposibilite a éste para el ejercicio de sus fun-
ciones. Asimismo, el Vicepresidente asumira las atribuciones
de la Presidencia que con caracter temporal o permanente
le sean expresamente delegadas por el Presidente.

Seccién Segunda
Consejo de Administracion

Art. 14.° Funciéon y composicion.

1. El Consejo de Administracién es el érgano colegiado
superior que gobierna y dirige el Consorcio y establece las
directrices de actuacion del mismo, de conformidad con la
voluntad comun de las entidades consorciadas.

2. El Consejo de Administracién estard compuesto por
representantes de todas las entidades consorciadas, con arreglo
a la siguiente distribucion:

a) Tres representantes de la Junta de Andalucia, incluido
el Presidente, quien ejerceré el derecho al voto.

b) El Alcalde de cada uno de los deméas Ayuntamientos
o un Capitular suplente designado por aquél.

c) El Presidente de la Diputacion Provincial de Cadiz o
un Diputado suplente designado por aquél.

3. Actuaran como Presidente y Vicepresidente del Consejo
de Administracion quienes ostenten la Presidencia y Vicepre-
sidencia del Consorcio.

4. Actuara como Secretario el que fuera Secretario General
del Consorcio, con voz pero sin voto.

5. Asistirdn con voz pero sin voto a las sesiones del Con-
sejo de Administracion, el Interventor del Consorcio asi como
las personas que, a juicio del Presidente, convenga oir en
algiin asunto concreto. Podré convocarse a las sesiones del
Consejo de Administraciéon, un representante de la Adminis-
tracién del Estado que actuaré con voz pero sin voto.

6. El cargo de consejero no sera retribuido, sin perjuicio
de las dietas por asistencia a las sesiones de los 6rganos cole-
giados que la pueda determinar.
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Art. 15.° Competencias del Consejo de Administracion.

1. Corresponde al Consejo de Administracién de acuerdo
con lo previsto en el articulo 4.1 anterior, ejercer las siguientes
competencias:

a) Ejercer el gobierno y la direccién superior de todos
los servicios del Consorcio.

b) Aprobar inicialmente y proponer a las Administracio-
nes consorciadas las modificaciones de los Estatutos del Con-
sorcio y de las aportaciones de sus miembros. En todo caso,
cuando la modificacién de los Estatutos afecte a las com-
petencias de alguna de las Administraciones consorciadas,
sera necesaria la conformidad expresa de ésta.

¢) Aprobar la incorporacién de nuevos miembros al Con-
sorcio asf como la separacién, y la fijacién de sus aportaciones,
estableciendo las condiciones en que deberd llevarse a cabo
dicha incorporacion y separacion.

d) Aprobar la ampliacion de las facultades del Consorcio
dentro del objeto definido para el mismo con arreglo al articu-
lo 3 de los presentes Estatutos, previa aprobacién de las Admi-
nistraciones consorciadas, cuando tengan competencias al res-
pecto sin perjuicio de lo dispuesto en el art. 43.1 de los pre-
sentes Estatutos.

e) Aprobar la propuesta dirigida a las Administraciones
consorciadas para la disolucion del Consorcio.

f) Aprobar el Presupuesto anual del Consorcio y los planes
y programas de actuacion, inversién y financiacion, asi como
los planes de ordenacion de transportes o creacion de
infraestructuras.

g) Aprobar las cuentas anuales previstas en la legislacion
vigente.

h) Aprobar la estructura organizativa de los servicios del
Consorcio en razén de las necesidades de la gestion derivadas
de los objetivos establecidos para la consecucién de los fines
del Consorcio.

i) Contratar al Director Gerente, asi como determinar las
condiciones para la prestacion de sus servicios, a propuesta
del Presidente.

i) Aprobar la plantilla de personal y el Catéalogo o relacion
de puestos de trabajo existentes en su organizacion, las bases
de las pruebas para la seleccion de personal, los concursos
de provision de puestos de trabajo y la oferta de empleo del
Consorcio. Todo ello de conformidad con la normativa vigente.
Asimismo, aprobar los Acuerdos y Convenios Colectivos del
personal al servicio del Consorcio, a propuesta del Gerente.

k) Otorgar las concesiones y autorizaciones de utilizacién
privativa o el aprovechamiento especial de los bienes de titu-
laridad publica que tenga adscritos, asi como las cesiones
de uso de dichos bienes que sean necesarios para la prestacion
de los servicios publicos que gestione.

I) Acordar la gestién directa o indirecta de los servicios
que ha de prestar, incluida la concesion de los mismos.

m) Aprobar los Contratos Programa con las empresas
prestadoras de servicios de transporte de viajeros y cuantos
Convenios sean precisos para el cumplimiento de sus fines.

n) Actuar como érgano de contratacién en los supuestos
que se determinan en el art. 29.

0) Autorizary disponer gastos y pagos dentro de los limites
presupuestarios determinados en las Bases de Ejecucion del
Presupuesto anual.

p) Aprobar los reglamentos de funcionamiento de los dife-
rentes servicios del Consorcio.

q) Proponer el establecimiento de tasas, precios publicos
y contribuciones especiales, asi como, proponer la fijacion,
la modificacién o revisién de las tarifas de los mismos, y las
de aquellos cuya gestion se encomiende al Consorcio.

r) Fijar, modificar y revisar las tarifas de los servicios
publicos gestionados indirectamente.

s) Recibir, hacerse cargo y administrar, con las limita-
ciones que la legislacion vigente establezca, los bienes del
Consorcio, asi como los procedentes de legados o donaciones.

t) Adquirir y enajenar toda clase de bienes muebles e
inmuebles.

u) Aprobar el ejercicio de toda clase de acciones admi-
nistrativas y judiciales.

v) Establecer las dietas por asistencia a las sesiones de
los 6rganos colegiados del Consorcio.

w) Ademés de las enunciadas asumira, en lo que no
se oponga a estas, y no estén atribuidas a otros 6rganos por
los presentes Estatutos, las competencias que la Legislacién
Local atribuya, en cada momento, al Pleno.

2. Para mayor agilidad en la gestién, el Consejo de Admi-
nistracion podré crear en su seno un Comité Ejecutivo, a quien
podré delegar las facultades que determine, debiendo concretar
en el acuerdo de creacién su composicién y régimen de orga-
nizacion y funcionamiento.

3. El Consejo de Administracién, podré conferir apode-
ramientos especiales y para casos concretos sin limitacion de
personas.

Seccién Tercera
Comité Consultivo

Art. 16.° Composicién del Comité Consultivo.

1. El Comité Consultivo estara integrado por los miembros
que se enumeran a continuacién, designados por el Consejo
de Administracién a propuesta de las organizaciones o Admi-
nistraciones que representen sin que sea posible delegacién
ni suplencia en ninguno de ellos.

a) Dos representantes de la Consejeria de Obras Publicas
y Transportes.

b) Un representante de los Ayuntamientos integrados en
el Consorcio.

¢) Un representante de la Diputacion Provincial de Cadiz.

d) Tres representantes de las empresas concesionarias
de servicios de transporte que operen en el ambito del
Consorcio.

e) Dos representantes de las organizaciones empresa-
riales.

f) Un representante del sector del taxi.

g) Dos representantes de los sindicatos de mayor implan-
tacién en el sector.

h) Un representante de asociaciones de consumidores
y usuarios.

i) Un representante de asociaciones vecinales.

i) Un representante de las entidades representativas de
las personas de movilidad reducida.

k) Un representante de la Administracién General del
Estado.

[) Un representante de Renfe.

m) El Director Gerente del Consorcio.

n) El Secretario General del Consorcio o persona en quien
delegue, que actuard como Secretario del Comité Consultivo.

2. Por acuerdo del Consejo de Administracién podréan
incorporarse al Comité Consultivo representantes de los nuevos
modos de transporte que se implanten en el Area.

Art. 17.° Funciones del Comité Consultivo.
El Comité Consultivo actuard como érgano consultivo del
Consorcio correspondiéndole las siguientes atribuciones.

a) Informar los planes de transporte e infraestructuras
gue se sometan a la consideracion del Consorcio.

b) Informar las propuestas de marco tarifario comun y
reparto de los recursos financieros obtenidos para la explo-
tacion de los servicios de transporte.

¢) Informar los convenios y contratos-programa que
vayan a suscribirse.
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d) Informar los planes anuales de actuacion, presupues-
tos y rendicién de cuentas del Consorcio.

e) Informar las medidas que el Consejo de Administracion
pretenda adoptar para la aplicacién de los planes de transportes
y la efectividad de las decisiones del Consorcio.

f) Emitir su informe sobre cualesquiera otras materias
que le someta el Consejo de Administracion.

Seccién Cuarta
Gerencia del Consorcio

Art. 18.° Director Gerente.

1. Corresponde al Consejo de Administracién, a propuesta
del Presidente, contratar al Director Gerente del Consorcio asi
como aprobar el contrato de trabajo que especificara el régimen
juridico al que queda sometido.

2. El cargo de Director Gerente del Consorcio debera recaer
sobre persona técnicamente cualificada.

3. La retribucién del Director Gerente del Consorcio sera
establecida por el Consejo de Administracion al aprobar el
contrato de trabajo correspondiente.

4. El cargo de Gerente no podra recaer en ninglin miembro
de los érganos del Consorcio.

5. Si recayera en funcionario o personal laboral de cual-
quier administracion publica, quedaré en la situacion admi-
nistrativa que proceda conforme a la normativa aplicable.

Art. 19.° Funciones y atribuciones.

1. El Director Gerente dirige la gestién y administracion
del Consorcio sobre la base de las directrices establecidas por
el Consejo de Administracién y por su Presidente en ejecucion
de aquellas.

2. Corresponde al Director Gerente ejercer las siguientes
atribuciones:

a) Elaborar la propuesta de estructura organizativa del
Consorcio, de conformidad con las necesidades que se deriven
de los objetivos establecidos por el Consejo de Administracion
y el Presidente del mismo.

b) Elaborar las propuestas de Plantilla del Consorcio, las
Bases de las Pruebas para la seleccién de personal y concursos
de provision de puestos de trabajo, de Oferta de Empleo del
Consorcio, de adscripcion al mismo de los funcionarios de
carrera de las Administraciones consorciadas, y la contratacion
de personal laboral temporal en caso de necesidad.

Asimismo le correspondera el ejercicio de todas aquellas
competencias que hagan referencia a retribuciones, jornada
de trabajo, régimen de incompatibilidades y disciplinario y
cese del personal dependiente del Consorcio, que deberan
ser ratificadas por el 6rgano competente, todo ello de con-
formidad con lo previsto en los presentes Estatutos y en la
normativa vigente.

c) Elaborar, asistido del Secretario y el Interventor del
Consorcio, la propuesta de Reglamento de funcionamiento de
los servicios del mismo.

d) Elaborar, previa negociacion con la representacion de
los trabajadores al servicio del Consorcio, los documentos que
sirvan de base para establecer las condiciones de trabajo
mediante acuerdos y convenios colectivos, de conformidad
con lo que establezcan las leyes presupuestarias para cada
afno, asi como lo prevenido en la legislacion administrativa
y laboral aplicable debiendo someterse a aprobacion del Con-
sejo de Administracion.

e) Elaborar, asistido del Interventor del Consorcio, el pro-
yecto de Presupuesto anual del mismo.

f) Elaborar, asistido del Tesoreroy del Interventor del Con-
sorcio, los planes y propuestas de actuacion, inversién y
financiacion.

g) Formar, junto con la Intervencion del Consorcio, las
cuentas anuales.

h) Formular propuestas de acuerdos al Consejo de Admi-
nistracion y de resoluciones al Presidente del mismo en los
asuntos correspondientes a la ejecucion y desarrollo de los
planes y programas de actuacion, inversién y financiacion,
asi como del Presupuesto anual.

i) Organizary dirigir al personal de los diferentes servicios
y unidades del Consorcio.

i) Velar por el cumplimiento de las normas legales apli-
cables en cada caso a la actividad del Consorcio.

k) Autorizar aquellos pagos y cobros que se encuentren
dentro de su ambito competencial seguin las Bases de ejecucion
del Presupuesto de cada ejercicio.

I) Representar al Consorcio ante entidades publicas y pri-
vadas a los exclusivos efectos de dar curso a la tramitacion
administrativa ordinaria, estando facultado para la realizacion
de envios y retirada de correspondencia y mensajeria, para
solicitar inscripciones ante registros publicos y privados, para
obtener y retirar documentos, certificados y autorizaciones,
asi como:

1. Tramitar expedientes, presentar, obtener y retirar docu-
mentos, certificados, autorizaciones, licencias, etc.

2. Autorizar el pago de contribuciones e impuestos dentro
de los limites fijados en el epigrafe k) del apartado 2 del
presente articulo.

3. Solicitar liquidaciones, reclamar contra valoraciones,
liquidaciones, repartos, multas, exacciones, arbitrios e impues-
tos de toda clase, por delegacion del Presidente.

m) Adquirir primeras materias, maquinaria, productos o
mercancias, fijando sus precios, condiciones y forma de pago,
siempre dentro de los limites fijados en las Bases de Ejecucién
del Presupuesto.

n) Celebrar, prorrogar, renovar, denunciary rescindir con-
tratos mercantiles, civiles y administrativos (obras, suministros,
servicios, mandato, seguros, transportes, depdsito, comision
y otros) de acuerdo con las Bases de Ejecucion del Presu-
puesto y las decisiones del Consejo de Administracién o del
Presidente en materia de inversion.

0) Con el Banco de Espafa, con cualquier otro banco
oficial o privado, o Caja de Ahorros y con particulares, asistido
del Tesorero, siempre dentro de los limites fijados en las Bases
de Ejecucion Presupuestaria:

1. Abriry disponer de cuentas corrientes, firmando recibos
y cheques hasta el valor fijado en las Bases de Ejecucion
Presupuestaria, siendo necesaria para valores superiores la
firma conjunta del Presidente del Consorcio, Interventor y
Tesorero.

2. Autorizar la constitucién y retirada de depdsitos en
metélicos, en efectos o en valores, cobrando los dividendos
e incluso el capital de los que resulten amortizados.

3. Transferir créditos no endosables.

4. Rendir, exigir y aprobar cuentas, firmando ajustes, fini-
quitos y cartas de pago; pedir extractos y dar conformidad
a los saldos.

5. Autorizar el cobro y pago de cantidades en metélico
0 en especie y hacer ofrecimiento, consignaciones y com-
pensaciones.

p) Todas aquellas atribuciones que le confieran o dele-
guen el Consejo de Administracién o su Presidente.

3. Para la colaboracién y consulta en cuestiones de carac-
ter técnico y econdmico se constituirdn en el seno de la Geren-
cia Comisiones Técnicas con la presencia de empresas ope-
radoras y organizaciones sindicales mas representativas.

El nimero, composicion y régimen de funcionamiento de
estas Comisiones Técnicas se determinara en acuerdo adop-
tado para su creacion por el Consejo de Administracion, a
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propuesta del Director Gerente y previo informe favorable del
Comité Ejecutivo.

Seccion Quinta
Otros Organos y medios personales

Art. 20.° Secretario, Interventor y Tesorero.

1. Con el fin de asegurar una correcta gestién juridico-ad-
ministrativa y econédmico-financiera, el Consorcio contara con
una Secretaria General, y una Intervencion General, corres-
pondiendo a la primera, las funciones de asistencia y ase-
soramiento a los 6rganos del Consorcio asi como las previstas
para los Secretarios de érganos colegiados, en el articulo 25
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun; y a la segunda, la funcién interventora y
auditoria contable. Existird ademas un Tesorero, cuyas fun-
ciones seréan las que le reconoce la legislacién sobre Régimen
Local.

2. Los puestos de Secretario, Interventor, y Tesorero del
Consorcio se reservan a Funcionarios de Administracién Local
con Habilitacion de caracter Nacional, debiendo concretarse
por acuerdo del Consejo de Administracién, la subescala y
categoria que corresponda a cada uno de ellos, asi como el
sistema de provisién de los mismos.

Art. 21.° Personal.

1. El Consorcio podra disponer de personal propio, que
se regira por la legislacion laboral vigente en los términos pre-
vistos en el ordenamiento juridico.

2. No obstante, las labores del Consorcio podran ser rea-
lizadas por el personal de las Entidades y Administraciones
integrantes del mismo, mediante las formulas de colaboracién
0 adscripcidn que en cada caso se acuerden.

CAPITULO SEGUNDO
Funcionamiento y Régimen Juridico

Seccién Primera
Régimen de funcionamiento

Art. 22.° Régimen de sesiones.

1. Las sesiones del Consejo de Administracién del Con-
sorcio podrén tener caracter ordinario o extraordinario, tendran
lugar en el domicilio del Consorcio, salvo que expresamente
se indique otro, y no tendran carécter publico.

2. Son sesiones ordinarias aquellas cuya periodicidad esta
preestablecida, fijandose la misma mediante acuerdo del Con-
sejo de Administracién adoptado en la sesién constitutiva de
éste, y sin perjuicio de sus posibles modificaciones. En defecto
del mismo, se celebrara sesion ordinaria, al menos dos veces
al afio, con motivo de la aprobacion de los Presupuestos anua-
les y de la Memoria de gestién econdémica y del balance de
actividad. Las sesiones ordinarias se convocaran, al menos,
con dos dias habiles de antelacion.

3. Son sesiones extraordinarias las que se convocan por
el Presidente, con tal caracter, a iniciativa propia o a solicitud
del Vicepresidente o de un tercio de los miembros del Consejo
de Administracion. Las sesiones extraordinarias se convocaran,
al menos, con cuatro dias habiles de antelacion.

4. Son sesiones extraordinarias de caracter urgente las
convocadas por el Presidente cuando la urgencia del asunto
0 asuntos a tratar no permitan convocar sesion extraordinaria
con la antelacién citada en el parrafo anterior. En este caso,
como primer punto del Orden del Dia, se incluira la ratificacion
por el Consejo de Administracién de la urgencia de la con-
vocatoria. Si ésta no resultase apreciada por la mayoria legal
de los miembros del mismo, se levantard acto seguido la
sesion.

Art. 23.° Convocatoria.

Las convocatorias correspondientes a las sesiones ordi-
narias y extraordinarias del Consejo de Administracién del Con-
sorcio, se cursaran de orden del Presidente del mismo, iran
acompafadas del Orden del Dia y sefialarén el dia y la hora
de la primera y segunda convocatorias, debiendo mediar, entre
ésta y aquélla, un plazo minimo de una hora.

Art. 24.° Quérum.

1. El Consejo de Administraciéon quedara validamente
constituido, en primera convocatoria, cuando concurran al mis-
mo el Presidente, el Vicepresidente y el Secretario, o quienes
legalmente les sustituyan, y, al menos, la mitad de los miem-
bros del Consejo de Administracién con derecho a voto y que
representen la mayoria del voto ponderado.

2. En segunda convocatoria, quedara vélidamente cons-
tituido cuando asistan el Presidente, el Vicepresidente y el
Secretario, 0 quienes legalmente les sustituyan, y ademas un
tercio de los vocales con derecho a voto y que representen
un tercio del voto ponderado.

3. El Consejo de Administracién podré reunirse valida-
mente sin necesidad de previa convocatoria cuando se hallen
presentes la totalidad de sus miembros y asf lo acuerden expre-
samente, requiriéndose, asimismo, la presencia del Secretario.

4. En las sesiones ordinarias podran adoptarse acuerdos
sobre asuntos no incluidos en el Orden del Dia cuando asf
lo solicite alglin miembro por razones de urgencia, y se apruebe
la urgencia por la mayoria absoluta del nimero legal de votos
del Consejo de Administracion.

Art. 25.° Actas.

1. Se llevard un Libro de Actas de las sesiones, donde
se consignara, en cada acta, el lugar, dia y hora en que comien-
ce la sesion, los nombres y apellidos del Presidente y asistentes,
los asuntos sometidos a deliberacion, las opiniones emitidas,
cuando asi lo requiera el interesado, y los acuerdos adoptados,
asi como el sentido de las votaciones.

2. Las actas seran autorizadas con la firma del Secretario
y el Visto Bueno del Presidente del érgano colegiado corres-
pondiente.

3. Ademas del libro de actas del Consejo de Adminis-
tracién, existird un libro de actas por cada 6rgano colegiado,
asi como un libro de resoluciones del Presidente y del Director
Gerente, cuya responsabilidad en su llevanza correspondera
al Secretario General.

Art. 26.° Adopcion de acuerdos.

1. El Consejo de Administracién adoptard sus acuerdos
por mayoria simple del total de votos ponderados dirimiendo
los empates el Presidente con voto de calidad.

2. Es necesario el voto favorable de los dos tercios del
total de los votos ponderados para la adopcién de acuerdo
en las siguientes materias:

a) Propuesta de modificacion de los Estatutos.

b) Integracién o separacién de miembros en el Consorcio
y determinacion de las condiciones en que debe realizarse.

¢) Ampliacion de las facultades del Consorcio dentro del
objeto previsto en el articulo 3 de estos Estatutos.

d) Proponer el establecimiento de tasas o precios publi-
cos, y contribuciones especiales de acuerdo con la legislacion
vigente.

e) Propuesta de disolucion del Consorcio.

f) Enajenacién de bienes pertenecientes al Consorcio
cuando su cuantia exceda del 10% de los recursos ordinarios
de su presupuesto anual.

g) El establecimiento del marco tarifario.

h) Actualizaciones del voto ponderado, fuera del supuesto
general contemplado en el parrafo final del apartado 5 de
este articulo.
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i) Propuesta de elaboracion y de aprobacion inicial del
Plan de Transporte Metropolitano.

j) Propuesta de modificaciones que no supongan la revi-
sién del Planta de Transporte Metropolitano.

3. La ponderacion de votos en el Consejo de Adminis-
tracion se realizara con arreglo al siguiente baremo:

a) Ayuntamientos: 50%.
b) Junta de Andalucia: 45%.
¢) Diputacién Provincial: 5%.

4. La asignacion de votos ponderados correspondiente
a los Ayuntamientos se distribuird en el momento de incor-
porarse cada uno de los mismos, atendiendo a la poblacién
de derecho.

5. La modificacién de la composicién del Consorcio en
cuanto a las Administraciones que la integran, implicara la
revisién del voto ponderado resultante para cada una de ellas,
por acuerdo del Consejo de Administracion, sin que ello supon-
ga modificacion de estos Estatutos.

Igualmente, el Consejo de Administracién, actualizara los
votos ponderados, como regla general cada 3 afios, de acuerdo
con los Ultimos resultados del Padron Municipal de habitantes
aprobado por el Organo competente.

Todo ello respetando lo establecido en los puntos 3 y
4 anteriores.

Art. 27.° Eficacia de los acuerdos.

Las decisiones y acuerdos del Consorcio obligan a las
Administraciones consorciadas. Los acuerdos y Resoluciones
del Consorcio deben publicarse o notificarse en la forma pre-
vista en la legislaciéon aplicable en la materia, sin perjuicio
de darles, en su caso, la méxima difusion a través de los
medios de comunicacion.

Seccién Segunda
Régimen Juridico

Art. 28.° Actos del Consorcio.

El régimen juridico de los actos del Consorcio seré el
establecido con caracter general por las disposiciones que regu-
lan el procedimiento administrativo de las Administraciones
Publicas.

Art. 29.° Contratacion.

1. El Consorcio podré contratar obras, servicios, adqui-
siciones y enajenaciones siguiendo los procedimientos esta-
blecidos en la legislacion vigente, cuyos preceptos le serén
aplicables.

2. El Consejo de Administracién sera el érgano de con-
tratacion respecto de aquellos contratos que por su cuantia
o duracién, excedan del &mbito competencial asignado al Pre-
sidente en esta materia. Sera igualmente el érgano competente
para la concertacién de operaciones de crédito a medio y largo
plazo, asi como de las operaciones de tesoreria, con sujecién
a las condiciones y limites establecidos en la legislacion regu-
ladora de las Haciendas Locales.

Art. 30.° Recursos y reclamaciones.

1. Los actos de todos los Organos del Consorcio agotan
la via administrativa, excepto los dictados por el Director Geren-
te en el ejercicio de sus competencias que podran ser objeto
de recurso de alzada ante el Consejo de Administracion.

2. Lareclamacion previa a la via judicial civil o a la laboral,
se dirigird al Presidente del Consorcio, a quien correspondera
la resolucién de la misma.

Art. 31.° Legislacion supletoria.
En lo no previsto en los presentes Estatutos respecto al
funcionamiento y régimen juridico del Consorcio regira con

caracter supletorio la Ley 7/1985, de 2 de abril, Ley 39/1988,
de 28 de diciembre, Ley 30/1992, de 26 de noviembre, modi-
ficada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, la Ley 7/1993,
de 27 de julio, la Ley 16/1987, de 30 de julio, de Ordenacion
de los Transportes Terrestres, Ley 2/2003, de 12 de mayo, de
Ordenacion de los Transportes Urbanos y Metropolitanos de
Viajeros en Andalucia y demas normativa de general aplicacién
y de desarrollo de las anteriores Leyes.

TITULO N
PATRIMONIO Y REGIMEN ECONOMICO-FINANCIERO
CAPITULO PRIMERO

Patrimonio

Art. 32.° Patrimonio.

1. El Patrimonio del Consorcio estara constituido por el
conjunto de bienes, derechos y acciones que le pertenezcan.

2. Este patrimonio podra ser incrementado por los bienes
y derechos que pueden ser adquiridos por las entidades con-
sorciadas, afectandolos a los fines del Consorcio, y por los
adquiridos por el propio Consorcio de cualquier otra persona
o entidad publica o privada.

3. Quedaran adscritos a los fines del Consorcio los bienes
que se designen por las Administraciones y Entidades con-
sorciadas con arreglo a lo previsto en el Convenio Fundacional
y posteriormente los que designen los nuevos miembros en
el momento de su adhesion, asi como cualesquiera otros que
puedan ponerse a disposicién del Consorcio con posterioridad.

CAPITULO SEGUNDO

Hacienda

Art. 33.° Composicién.
1. La Hacienda del Consorcio estara constituida por:

a) La aportacion inicial de las Administraciones consor-
ciadas en la proporcion y las cuantias recogidas en el Convenio
Fundacional.

b) Las transferencias y aportaciones anuales realizadas
por las Administraciones Publicas con destino a inversiones
y explotacién del sistema de transportes y a la atenciéon de
los gastos corrientes del Consorcio.

Las aportaciones realizadas por la Junta de Andalucia
tendran la naturaleza de transferencias de financiacién y se
abonaran en funcion del calendario de pagos que apruebe
la Consejeria de Economia y Hacienda de la Junta de
Andalucia.

¢) Las aportaciones de los miembros que se incorporen
al Consorcio como miembros de pleno derecho del mismo.

d) Las aportaciones de las empresas operadoras que
actten en el &mbito del Consorcio.

e) El producto de las tasas, precios publicos o contri-
buciones especiales, que perciba por la prestacion de servicios
o la realizacion de actividades que gestione o desarrolle el
Consorcio.

f) El rendimiento que pueda obtener de la gestién directa
o indirecta de los servicios.

g) Las aportaciones y subvenciones, auxilios y donacio-
nes de otras entidades publicas o privadas y las transmisiones
a titulo gratuito que a su favor hagan los particulares.

h) Las rentas, productos de intereses de los bienes mue-
bles, inmuebles, derechos reales, créditos y demas derechos
integrantes del Patrimonio del Consorcio.

i) Cualesquiera otros rendimientos que le corresponda
percibir.
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2. La Hacienda del Consorcio respondera de las obli-
gaciones y deudas contraidas por el mismo. La liquidacién
o compensacién de pérdidas se efectuaré con cargo a las apor-
taciones de los miembros del Consorcio, en funcién de los
votos ponderados.

3. Las aportaciones de las Corporaciones Locales que
integran el Consorcio se realizardn en doceavas partes, median-
te retenciones realizadas por parte de la Junta de Andalucia
de la correspondiente participacion en los tributos del Estado
a cada una de las Administraciones Locales, y su posterior
transferencia al Consorcio.

Aprobado el presupuesto, el Director Gerente, asistido del
Interventor General, comunicara a la Administracion Autond-
mica la cantidad anual y mensual que debera retenerse a
cada uno de los Entes Locales que componen el Consorcio,
para su posterior transferencia. Hasta tanto no se aprueben
los Presupuestos, la cantidad retenida seguira siendo la tltima
aprobada y comunicada.

Art. 34.° Remanentes.

Los remanentes positivos que produzca el Consorcio, una
vez cubiertos los gastos, se destinaran, a través del proce-
dimiento pertinente, a la finalidad que determine el Consejo
de Administracion, conforme a las disposiciones vigentes.

Art. 35.° Contabilidad.

El Consorcio llevara el mismo sistema de contabilidad
que rige para las Corporaciones Locales, con independencia
de que el Consejo de Administracién pudiera establecer otras
formas complementarias para el estudio de rendimiento y
productividad.

Art. 36.° Rendicion de Cuentas.

La liquidacién del Presupuesto y la Cuenta General serén
elaboradas por la Intervencion y aprobadas por la Presidencia
y el Consejo de Administracion respectivamente, siguiendo los
procedimientos y plazos establecidos en la normativa vigente
para las Administraciones Locales.

La Cuenta General aprobada se rendird ante la Camara
de Cuentas de Andalucia.

Art. 37.° Depdsito de fondos.

Los fondos del Consorcio se someteran en cuanto a su
depdsito a lo dispuesto en el Capitulo Il del Titulo VI del Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, que aprueba el
Texto Refundido de las Ley de Haciendas Locales y a las
atribuciones que al respecto atribuyen al Tesorero la legislacion
de régimen local.

Art. 38.° Exenciones fiscales.

El presente Consorcio tiene la naturaleza juridica de Enti-
dad de derecho publico, promovida y participada por una enti-
dad local, siendo de aplicacién las exenciones fiscales previstas
en la legislacion de haciendas locales para las entidades de
tal naturaleza.

CAPITULO TERCERO
Presupuesto

Art. 39.° Aprobacién anual.

1. El Consorcio dispondréa anualmente de un Presupuesto
propio, cuyo proyecto sera elaborado por el Gerente, asistido
del Interventor del Consorcio, que sera aprobado por el Consejo
de Administracion.

2. El régimen de tramitacion del Presupuesto, su con-
tenido y modificaciones, asi como las demas obligaciones for-
males procedentes, seguira la normativa en cada momento
vigente sobre los Presupuestos de las Entidades Locales, sin
perjuicio de la elaboracién de la documentaciéon complemen-
taria a que se refiere el art. 27.2 de la Ley 2/2003, de 12

de mayo, de Ordenacién de los Transportes Urbanos y Metro-
politanos de Viajeros de Andalucfa.

3. En base a las aportaciones realizadas por la Junta
de Andalucia, el Director Gerente, asistido por el Interventor,
deberé elaborar anualmente un Presupuesto de Explotacion
y Capital, asi como un Programa de Actuacién, Inversion y
Financiacion correspondiente a cada ejercicio, para su inte-
gracién en el correspondiente Anteproyecto de Presupuesto,
debiéndose tener en cuenta, para la determinacién de su con-
tenido, estructura, tramitacion y reajuste, el régimen previsto
en los articulos 57 a 60, ambos inclusive, de la Ley 5/1983,
de 19 de julio, General de la Hacienda Publica de la Comu-
nidad Auténoma de Andalucia.

4. EI Consorcio tendra la consideracion de interesado,
reconociéndosele legitimacién para alegar e impugnar los Pre-
supuestos de las Entidades Locales consorciadas, en caso de
ausencia o insuficiencia de créditos en éstos en relacién con
las aportaciones que cada Entidad Local deba satisfacer al
Consorcio de conformidad con su Presupuesto anual.

TITULO IV
FISCALIZACION Y CONTROL

Art. 40.° Competencia.

A las Administraciones Consorciadas, les corresponde, en
el ejercicio de sus propias competencias, la alta inspeccién
de la gestién desarrollada por el Consorcio.

Art. 41.° Memoria.

1. El Presidente del Consorcio presentarda anualmente,
en el primer trimestre del afio, al Consejo de Administracion
la Memoria de Gestion Econémica y del Balance de Actividad,
asi como Balance del Desarrollo de cada uno de los Programas
de Actividades.

2. Aprobada la Memoria de la Gestién Econémica vy el
Balance de Actividad por el Consejo de Administracion, se
remitiran a las Administraciones consorciadas.

Art. 42.° Fiscalizacion.

La actividad econémico-financiera del Consorcio esta suje-
ta a las actuaciones de control interno y externo en los términos
establecidos en el Cap. IV del Titulo VI del Real Decreto Legis-
lativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

El control interno serad ejercido por la Intervencion del
Consorcio y revestird las modalidades de funcién interventora
y de control financiero y de calidad. El ejercicio del control
financiero podré ejercerse directamente o bien mediante la
contratacién de empresa externa, segln las normas estable-
cidas en las Bases de Ejecucién del Presupuesto. En todo
caso, la Intervencién General de la Junta de Andalucia realizara
el control financiero sobre el Consorcio en los términos y con-
diciones previstas en el articulo 85 de la Ley General de la
Hacienda Publica de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Lo anterior se entiende sin perjuicio del control externo
que realicen el Tribunal de Cuentas y la Cdmara de Cuentas
de Andalucia.

TITULOV
MODIFICACION Y DISOLUCION DEL CONSORCIO

Art. 43.° Modificacion.

1. Las modificaciones de los Estatutos que afecten a los
articulos 3 y 4, precisarén la previa propuesta del Consejo
de Administracién, con el quérum establecido en el
art. 26.2.a), aprobacion inicial por las Entidades Locales con-
sorciadas, informacién publica durante al menos treinta dias
y aprobacion definitiva con resolucion de las reclamaciones,
en su caso. De no producirse reclamaciones, el acuerdo inicial
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devendra definitivo, todo ello sin perjuicio de la aprobacion
posterior por la Junta de Andalucia.

2. Las modificaciones que no afecten a los articulos 3
y 4, sblo precisaran la previa propuesta del Consejo de Admi-
nistracion con el quérum establecido y su ratificacion posterior
por las Administraciones Publicas Consorciadas.

3. Toda modificacion de los Estatutos debera publicarse
en el BOJAy en el BOP.

Art. 44.° Disolucién.
1. El Consorcio se disolvera por alguna de las causas
siguientes:

a) Por la transformacion del Consorcio en otra entidad,
por acuerdo del Consejo de Administracion, asimismo apro-
bado por las Administraciones publicas consorciadas.

b) Por cualquier otra causa y justificado interés publico
siempre que lo acuerden las Administraciones Publicas con-
sorciadas.

2. El acuerdo de disoluciéon determinaré la forma en que
haya de procederse a la liquidacion de los bienes del Consorcio
y la reversién de las obras e instalaciones existentes a las
entidades consorciadas que las aportaron o pusieron a dis-
posiciéon, debiendo repartirse el haber resultante entre los
miembros del Consorcio en proporcién al importe de sus apor-
taciones con destino a inversiones.

Art. 45.° Separacion de miembros.

1. La separacion unilateral de algiin miembro del Con-
sorcio solo podré realizarse cuando se encuentre al corriente
en el cumplimiento de las obligaciones y compromisos ante-
riores y garantice el cumplimiento de las obligaciones pen-
dientes.

2. Manifestada la voluntad de separacién por la Entidad
Consorciada, por acuerdo del érgano competente de la Entidad,
comprobado el cumplimiento de las condiciones determinadas
en el art. 7 de los presentes Estatutos, el Consejo de Admi-
nistracion procederé a designar una Comision Liquidadora que,
atendiendo a las posibles perturbaciones en los servicios o
actividades del Consorcio que dicha separacion puede pro-
ducir, propondréa al Consejo de Administracién las condiciones
y efectos de la separacion unilateral.

3. El Consejo de Administracion, oida la propuesta de
la Comisién Liquidadora, aprobara la separacién del Ente Con-
sorciado en las condiciones y con los efectos que en dicho
acuerdo se determinen, notificandose a la Entidad interesada
a efectos de su aprobacién por su érgano competente.

La separacion surtira efectos desde el dia siguiente a la
adopcion del acuerdo por el 6rgano competente aceptando
las condiciones y los efectos de dicha separacién.

DISPOSICION ADICIONAL UNICA

El consorcio aplicara la técnica de la retencién a las Enti-
dades Locales consorciadas, establecida en el art. 33.3 de
los presentes Estatutos, para asegurar el ingreso de las apor-
taciones pendientes de ejercicios presupuestarios anteriores.

DISPOSICION TRANSITORIA

Hasta tanto se acuerde la creacién de las plazas de Secre-
tario, Interventor y Tesorero del Consorcio, asumiran las fun-
ciones referidas, en régimen de acumulacién y desde el
momento de la constitucién del Consorcio, los Funcionarios
con Habilitacién de Caracter Nacional que determine el Con-
sejo de Administracion.

DISPOSICION FINAL

Los presentes Estatutos entraran en vigor el dia siguiente
a su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

CONSEJERIA DE ECONOMIA'Y HACIENDA

ORDEN de 5 de septiembre de 2005, por la que
se dispone la publicacion de los Presupuestos de Explo-
tacion y de Capital del Programa de Actuacion, Inver-
sién y Financiacién del Consorcio de Transportes del
Area de Granada.

Ver esta disposicion en fasciculo 2 de 2 de este mismo nimero

ORDEN de 5 de septiembre de 2005, por la que
se dispone la publicacién de los Presupuestos de Explo-
tacién y de Capital del Programa de Actuacidn, Inver-
sién y Financiacién del Consorcio de Transportes del
Area de Malaga.

Ver esta disposicion en fasciculo 2 de 2 de este mismo niimero

CONSEJERIA DE INNOVACION, CIENCIA Y EMPRESA

RESOLUCION de 9 de septiembre de 2005, de
la Delegacion Provincial de Granada, por la que al
amparo de lo establecido en la Orden que se cita,
por la que se regula el Programa Andaluz para el
Fomento de la Economia Social, se concede subvencion
a la inversion a Sociedad Laboral.

Resolucion de 9 de septiembre de 2005, de la Delegacion
Provincial de la Consejeria de Innovacion, Ciencia y Empresa
de la Junta de Andalucia en Granada, por la que al amparo
de lo establecido en la Orden de 29 de marzo de 2001, modi-
ficada por las Ordenes de 12 de marzo de 2002 y 1 de sep-
tiembre de 2003 sobre desarrollo de los programas de Pro-
mocién de la Economia Social, se concede subvencion a la
inversion, con cargo al Programa Presupuestario 72A, a la
siguiente Sociedad Laboral:

Expediente: SC.0023.GR/04.

Beneficiario: Metaglass Granada, S.L.L.
Municipio y provincia: Gabias, Las (Granada).
Importe de la subvencion: 11.691,00 €.

Granada, 9 de septiembre de 2005.- El Delegado,
Alejandro Zubeldia Santoyo.

ACUERDO de 27 de septiembre de 2005, del Con-
sejo de Gobierno, por el que se ratifica el adoptado
por el Consejo Rector de la Agencia de Innovacion
y Desarrollo de Andalucia, relativo a la empresa San-
tana Motor, S.A.

De conformidad con lo previsto en el articulo 11.L) del
Reglamento General de la Agencia de Innovacion y Desarrollo
de Andalucia aprobado por Decreto 122/1987, de 6 de mayo,
y, a propuesta del Consejero de Innovacién, Cienciay Empresa,
el Consejo de Gobierno en su reunion del dia 27 de septiembre
de 2005, adopt6 el siguiente



