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Séptimo. Los terrenos objeto de la actuacién, una vez
adquiridos por el Ayuntamiento, se incorporaran al Patrimonio
Municipal de Suelo, debiéndose inscribir en el correspondiente
registro, y les sera de aplicacion el régimen previsto en la
Ley 7/2002, de 17 de diciembre, de Ordenacién Urbanistica
de Andalucia y en sus disposiciones de desarrollo, para los
bienes integrados en dicho Patrimonio. En este sentido, la
edificabilidad residencial debera destinarse a la construccion
de viviendas de proteccion oficial u otros regimenes de pro-
teccién publica.

Sin perjuicio de lo anterior, el Ayuntamiento destinara
el 100% de la edificabilidad residencial del ambito de la actua-
cién, a su puesta en el mercado, mediante concurso abierto,
en los plazos y condiciones previstas en el Capitulo | del Titulo I
del Decreto 149/2003, de 10 de junio y en la Orden de 8
de agosto de 2003. A tal efecto, el Ayuntamiento nombrara
como vocal en las Mesas de contratacién que se constituyan
en los procedimientos de adjudicacién de los terrenos, a un
representante de la Delegacién Provincial de la Consejeria de
Obras Publicas y Transportes de Huelva.

Octavo. De conformidad con el apartado 4 del articu-
lo 113 del Decreto 149/2003, de 10 de junio, el Ayuntamiento
se obliga a adjudicar los suelos de caracter residencial objeto
de la actuacién a un precio igual o inferior al que resulte
de multiplicar la superficie edificable correspondiente por el
15% del precio méaximo de venta por metro cuadrado de super-
ficie dtil de las viviendas protegidas que se califiquen en el
mismo afo, vigente en el municipio de Nerva.

El tipo de licitacién para los suelos con destino a otros
usos residenciales distintos al de vivienda, serd como maximo
el que resulte de aplicar a su superficie edificable, el 30%
del precio maximo de venta por metro cuadrado de superficie
util de las viviendas protegidas que se califiquen en el mismo
ano, vigente en el municipio de Nerva.

El Pliego de Condiciones para la enajenacion de suelos
qgue admitan otros usos, ademas del residencial, garantizara
que el precio de adjudicacién de la superficie edificable corres-
pondiente a uso residencial no exceda de lo expuesto ante-
riormente.

Entre los criterios de adjudicacion, a tener en cuenta,
el Ayuntamiento valoraréa con prioridad y preferencia aquellos
que garanticen un menor precio de venta o renta de las vivien-
das o edificaciones resultantes y un menor plazo de ejecucion
de las mismas, asi como otras circunstancias o fines sociales
que garanticen los de la promocion.

Para garantizar el cumplimiento de las limitaciones sobre
precios méximos de venta de las viviendas, el Ayuntamiento,
de conformidad con lo establecido en el apartado 5 del articu-
lo 78 de la Ley 7/2002, de 17 de diciembre, delimitara un
area de sujecion a los derechos de tanteo y retracto.

Noveno. El Ayuntamiento de Nerva tendra un plazo de
seis meses desde la firma de la presente Resolucion para el
inicio de las actuaciones objeto de la misma, mediante la
presentacion de documento suficiente que lo acredite.

Vistas las normas citadas, demés preceptos de general
aplicacion, y a la vista del informe favorable del Servicio de
Ordenacion del Territorio y Urbanismo de esta Delegacion
Provincial,

RESUELVO

1.2 Conceder al Ayuntamiento de Nerva la subvencién
prevista en el articulo 117 del Decreto 149/2003, de 10 de

junio, para la financiacién de la actuacion de adquisicion de
suelo para su incorporacién al Patrimonio Municipal de Suelo
denominada «Modificacién nim. 4 de las NN.SS.», por un
importe de 37.044,00 euros para la parcela 651, 71.784,00
euros para la parcela 5y 67.320,00 euros para la parcela P,
correspondiendo a una sola anualidad durante el 2005.

2.° La financiacién de la actuacién estard condicionada
al cumplimiento de las condiciones, requisitos y compromisos
contenidos en la presente Resolucién y en las disposiciones
normativas del Plan Andaluz de Vivienda y Suelo 2003-2007.
El incumplimiento de las mismas determinara la interrupcion
de la subvencion y la devolucién de las cantidades percibidas,
incrementadas en los intereses legales desde su pago.

Contra la presente Resolucion, que no pone fin a la via
administrativa, se podra interponer recurso de alzada ante la
Excma. Sra. Consejera de Obras Publicas y Transportes, en
el plazo de un mes desde el dia siguiente al de su notificacion,
de conformidad con lo establecido en los articulos 114 vy
siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comun, modificada por la Ley
4/1999, de 13 de enero, sin perjuicio de cualquier otro recurso
que se considere pertinente.

Huelva, 11 de julio de 2005.- La Delegada, Rocio
Allepuz Garrido.

CONSEJERIA DE EMPLEO

RESOLUCION de 14 de septiembre de 2005, de
la Direccién General de Trabajo y Seguridad Social,
por la que se ordena la inscripcion, depdsito y publi-
cacién del Convenio Colectivo de la empresa Willy-
Zoco, S.L. (Cod. 7101103).

Visto el texto del Convenio Colectivo de la empresa
Willy-Zoco, S.L. (Cod. 7101103), recibido en esta Direccién
General de Trabajo y Seguridad Social, en fecha 1 de sep-
tiembre de 2005, suscrito por la representacion de la empresa
y la de los trabajadores con fecha 16 de junio de 2005 y
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90.2 y 3 del
Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores, Real Decreto
1040/81, de 22 de mayo, sobre Registro y Depdsito de Con-
venios Colectivos de Trabajo, Real Decreto 4043/1982, de
29 de diciembre, sobre traspaso de competencias y Decreto
de la Presidencia de la Junta de Andalucia 11/2004, de 24
de abril, sobre Reestructuracién de Consejerias, esta Direccion
General de Trabajo y Seguridad Social,

RESUELVE

Primero. Ordenar la inscripcion del Convenio Colectivo
en el Registro de Convenios Colectivos de Trabajo de ambito
interprovincial con notificacién a la Comision Negociadora.

Segundo. Remitir un ejemplar del mencionado Convenio
al Consejo Andaluz de Relaciones Laborales para su depésito.

Tercero. Disponer la publicacién de dicho Convenio en
el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 14 de septiembre de 2005.- El Director General,
Francisco Javier Guerrero Benitez.
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CONVENIO COLECTIVO PARA LAS EMPRESAS
Guillermo Linares Larrea, Willy Tiendas, S.L., Willy Zoco, S.L.

ACUERDOS

En Cérdoba, 16 de junio de 2005, reunidos en la sede
de la empresa, de una parte, la totalidad de los trabajadores
de las empresas indicadas, que se relacionan seguidamente:

EMPRESA: GUILLERMO LINARES LARREA:
Maria Dolores Hidalgo Gonzélez.

Macarena Garcia Cabello.

Lourdes Valverde Mufoz.

Daniel Jesus Pérez Burgos.

Elizabet Carmen Garcia Ramirez F.

Marfa Sol Molero Paez.

Elisabet Romero Camacho.

Laura Rodriguez Guillaume.

EMPRESA: WILLY ZOCO S.L.:
Eva Sénchez Cano.

Maria Sol Béjar Caneda.

Marfa Teresa Romero Aparicio.
Sofia Moreno Gonzalez.
Cristina Guillaume Medran.
Encarnacién Zapata Luque.
Juan Manuel Mérquez Martinez.
Maria Dolores Cabello Serrano.
Yolanda Gémez Conde.

Maria Isabel Gordillo Espino.
Virginia Blancat Morales.
Rocio Salazar Cambronero.

EMPRESA: WILLY TIENDAS S.L.:
Cristina Jiménez Luque.
Marfa Laura Ruiz Marti.

WILLY ZOCO SEVILLA:

Agudo Silva Maria Angeles.
Benitez Flores Paloma.

Chaves Maria Ana Vanesa.
Ordodiez Rodriguez Gardenia.
Ortega Fernandez Maria.
Rivera Lépez Rocio.

Ruiz Moncayo Cristina.
Sanchez Pedregal Marfa Nuria.

WILLY ZOCO HUELVA:

Patifo Ruiz Glora Marfa.
Vézquez Romero Sonia.
Carolina Orta Rull.

De otra parte por las empresas:

Don Guillermo Linares Larrea, en su propio nombre y
derecho, con centro de trabajo en Cérdoba, como titular de
la empresa del mismo nombre y en calidad de Administrador
de la entidad Willy Zoco, S.L., con centros de trabajo en Cor-
doba, Huelva y Sevilla.

Dofia Maria Pilar Zapata, en nombre y representacién
de la entidad Willy Tiendas, S.L., con centro de trabajo en
Cordoba.

Ambas partes, reconociéndose su capacidad para actuar
en este acto, en cuanto Comision Negociadora del Convenio
Colectivo de Empresa, exponen que en cumplimiento de lo
dispuesto en el art. 90 del Estatuto de los Trabajadores, por
medio del presente escrito presentan para su registro el Acuerdo
de Convenio Colectivo de Empresa para los afios 2005 a 2008,
ambos inclusive, interesando se proceda al registro y remision
para depdsito y publicacién gratuita en el Boletin Oficial de
la Junta de Andalucfa.

CAPITULO |
AMBITO DE APLICACION

Articulo 1. Ambito territorial.

El presente Convenio se establece para las Empresas Gui-
llermo Linares Larrea, Willy Tiendas, S.L., Willy Zoco S.L.,
en las provincias de Cérdoba, Sevilla, Huelva y para otros
posibles y futuros centros de trabajo de dichas empresas en
todo el territorio nacional.

Articulo 2. Ambito personal.

El presente Convenio afectard durante el periodo de su
duracién a la totalidad de los/as trabajadores/as incluidos en
la némina de estas empresas, con excepcion del personal de
alta direccion, Consejeros y Asesores. Asimismo afectard a
todos/as los/as trabajadores/as que ingresen durante la vigencia
del mismo.

Articulo 3. Vigencia.

El presente Convenio, con independencia de la fecha de
su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia,
entrard en vigor, a todos los efectos, a partir del dia 1 de
julio de 2005.

Articulo 4. Duracién y prérroga.

La duracion del Convenio seréd de tres afios, a partir de
su entrada en vigor, prorrogandose una vez finalizado por perio-
dos iguales, siempre y cuando no se denuncie su vigencia
por una de las partes firmantes del mismo.

CAPITULO I
CONDICIONES GENERALES
Articulo 5. Vinculacion a la totalidad.

Las condiciones pactadas forman un todo orgénico e indi-
visible y a efectos de su aplicacién practica seran considerados
globalmente.

En el caso de que por la Autoridad Laboral o por sentencia
judicial se procediese a la anulacion de alguno de los pactos
del presente Convenio Colectivo, el presente Convenio seria
nulo, y por tanto quedaria sin efecto en su totalidad, debiendo
las partes afectadas constituir una nueva mesa negociadora
en el plazo de dos meses a partir de la firmeza de la resolucién
o sentencia, al objeto de proceder a la negociacién de un
nuevo convenio colectivo.

Articulo 6. Compensacion.

Las condiciones econdémicas que se establecen, en el pre-
sente Convenio, sustituyen en su totalidad a las que con ante-
rioridad percibian los trabajadores y se compensan con las
que anteriormente regian cualesquiera que fuesen su origen,
formay cuantia, asi como la norma o pacto que las estableciera.

Las disposiciones legales futuras que supongan variacién
en todos o algunos de los conceptos retributivos, siempre que
puedan determinarse dinerariamente, serdn compensadas y
absorbidas por los conceptos econémicos del presente con-
venio, y Unicamente obligaran si en su estimacion global, en
computo anual y por todos los conceptos salariales superasen
a las pactadas.

Articulo 7. Garantia «ad personams.

Se respetaran las condiciones personales superiores y mas
beneficiosas que vengan percibiendo los trabajadores de plan-
tilla a la firma del presente Convenio, siempre que sean supe-
riores en cémputo global y anual y en su conjunto excedan
de lo aqui pactado con caracter global y anual, manteniéndose
estrictamente ad personam. Dicha garantia no se vera afectada
por las revisiones anuales de IPC.
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Articulo 8. Derecho supletorio.

En lo no previsto en este Convenio, se estara a lo dispuesto
en el R.D. 1/95, de 24 de marzo, del Texto Refundido de
la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

CAPITULO Il

REGIMEN DE TRABAJO

Articulo 9. Organizacion del trabajo.

Corresponde a la Direccién de la Empresa, con caracter
privativo, la facultad de organizacién, que comprende la adop-
cion de todos aquellos sistemas de racionalizacién, automa-
tizacion y modernizacion que estime oportunos, reestructu-
racion de departamentos, variacion de puestos de trabajo,
movilidad del personal, modificacion de turnos, promocién
interna, y en general cuanto pueda conducir a un mejor pro-
greso técnico, previa autorizacién de la Autoridad Laboral, en
los casos que proceda, y con arreglo a las disposiciones legales
vigentes.

La Empresa facilitaré al Representante de los trabajadores
la informacién que la ley establece en todo lo referente a cues-
tiones de organizacion, calidad, formacion, salud laboral y
prevencion de riesgos.

Articulo 10. Movilidad geogréfica.

10.1. Traslado.

1. Se entiende por traslado el cambio definitivo del lugar
de prestacion del trabajo que conlleve un cambio de domicilio
de la unidad familiar.

Los traslados del personal podran efectuarse:

a) A solicitud del interesado.
b) Por acuerdo entre la empresa y el trabajador.
¢) Por decisién de la direccion de la empresa.

2. Cuando el traslado se efectle a solicitud del interesado,
previa aceptacion de la Direccion de la empresa, éste carecera
de derecho a indemnizacion por los gastos que origine el
cambio.

3. Cuando el traslado se realice por mutuo acuerdo entre
la Direccién de la empresa y el trabajador se estara a las
condiciones pactadas por escrito entre ambas partes.

4. En el resto de los traslados se estard a lo dispuesto
en el art. 40 del Estatuto de los Trabajadores.

5. No se entenderan en ninglin caso como traslados, aque-
llos desplazamientos a centros de trabajo de la misma pro-
vincia, incluso cuando se trate de modificaciones definitivas
del centro de trabajo donde se presten los servicios.

10.2. Desplazamiento temporal de centro de trabajo.

Si el traslado no conlleva cambio de domicilio de la unidad
familiar se denominarad «Desplazamiento temporal de centro
de trabajo». En los desplazamientos temporales cuando se
exija residir en poblacion distinta de la de su domicilio habitual
la empresa abonard ademas del salario los gastos de viaje
y las dietas.

Articulo 11. Movilidad funcional.

La movilidad funcional en el seno de la empresa no tendra
otras limitaciones que las exigidas por la titulaciéon académica
o profesional precisa para ejercer la prestacién laboral.

Articulo 12. Polivalencia.

La movilidad funcional podra efectuarse entre categorias
profesionales equivalentes. Sélo por razones técnicas u orga-
nizativas que lo justifiquen y por el tiempo imprescindible para
su atencion se podra realizar la movilidad funcional entre cate-
gorias no equivalentes.

Los cambios de puestos que supongan la realizacion de
funciones de inferior categoria no deberan suponer menoscabo

de la dignidad personal, manteniéndose en todo momento
el salario que se perciba en funcién de su categoria.

Los cambios de puestos que supongan la realizacién de
funciones de superior categoria daradn derecho a percibir el
salario de dicha categoria siempre y cuando se permanezca
de forma continuada un plazo minimo de una semana.

La realizacion de funciones de superior categoria por perio-
do continuado de un mes requerira que el trabajador reciba
a cargo de la empresa la formacion necesaria para el correcto
desempefio de dicha funcién. En ningln caso dard derecho
a reclamar el ascenso al puesto y categoria desempefada,
sin perjuicio al derecho de los trabajadores a la promocién
interna de la empresa que se realizara conforme a lo pactado
en este Convenio.

CAPITULO IV

CONTRATACION

Articulo 13. Modalidades.

1. Contratos formativos:

a) En practicas: Se podran celebrar para todas las
categorias.

La duracién de este contrato no podra ser inferior a seis
meses ni superior a dos afios. Si el contrato se hubiera con-
certado por tiempo inferior a dos afios, las partes podran acor-
dar prérrogas, no pudiendo ser la duracién de cada una inferior
a seis meses ni superar la duracion total del contrato los dos
anos.

La retribucion del trabajador serd el 60% y el 75% durante
el primero y segundo afio de vigencia del contrato, respec-
tivamente, del salario fijado en este Convenio para un tra-
bajador que desempefie el mismo o equivalente puesto de
trabajo, respetando siempre el Salario Minimo Interprofesional
vigente en cada afo.

b) Para la formacién: Se podrén celebrar para todas las
categorias. La duracién minima de este contrato sera de seis
meses y la maxima de tres afos. Para contrataciones inferiores
a tres afos se podran acordar prérrogas por periodos minimos
de seis meses sin exceder los tres afios.

La retribucion del trabajador seré el primer afio igual al
Salario Minimo Interprofesional fijado por el Estado para cada
afno, el segundo y el tercer afio el salario correspondera con
el 60% vy el 75% respectivamente del salario fijado en este
Convenio para un trabajador que desempefie el mismo o equi-
valente puesto de trabajo. Respetandose siempre en todo caso
el Salario Minimo Interprofesional vigente.

2. Contrato de duracién determinada:

a) Contrato para la realizacién de una obra o servicio
determinado: Podran concertarse contratos de esta naturaleza
cuando el trabajador vaya a realizar alguno de los trabajos
o tareas que se determinan a continuacién:

Construccién, ampliacién, rehabilitacién y reparacion de
obras en general.

Montaje y puesta en marcha de:

Maquinaria y equipos.

Elementos de transporte.

Actividades relativas a procesos organizativos, industria-
les, comerciales, administrativos y de servicios, tales como:

Investigacion y desarrollo.

Nuevo producto o servicio hasta su consecucioén.

Estudios de mercado y realizacion de encuestas.

Publicidad.

Implantacion, modificacion o sustitucion de sistemas
informaticos, contables, administrativos y de gestién de per-
sonal y recursos humanos.
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Se entendera como obra o servicio determinado, con auto-
nomia y sustantividad propia, la apertura de un nuevo centro
de trabajo, por el espacio maximo de un afio desde la apertura
del mismo, incluyéndose igualmente en dicha obra o servicio,
pero no en el plazo indicado, los trabajos previos o prepa-
ratorios a dicha apertura.

b) Contrato eventual por circunstancias de la produccién:

La utilizacion de este tipo de contrato deberé tener caracter
causal. Este tipo de contrato se llevaré a cabo en las siguientes
circunstancias:

a) Trabajos que por su especial cualificacion no puedan
ser cubiertos por personal de plantilla.

b) La realizacion de pedidos imprevistos por no ser con-
templados dentro de los planes productivos de las empresas,
0 por acumulacion de tareas.

¢) Promociones.

La duracion méxima de estos contratos sera de dieciocho
meses, dentro de un periodo de veinte meses contados a partir
del momento en que se produzcan dichas causas. Si se con-
certaran por periodos inferiores a dieciocho meses pueden ser
prorrogados por acuerdos de las partes, pero sin exceder la
suma de los periodos contratados, los dieciocho meses, y efec-
tuarse dentro del periodo de veinte meses de limite maximo.

A su finalizacion, los contratos de duracion determinada
o temporales, incluidos los contratos formativos, y al objeto
de fomentar el empleo estable, se podrén convertir en contratos
indefinidos, teniendo siempre en cuenta la observacién de la
normativa vigente en cada momento en el tema de contratacién
laboral, y tratando de obtener el mayor beneficio posible tanto
para la empresa como para el trabajador.

¢) Contrato de interinidad: Se contrataran bajo esta moda-
lidad a trabajadores que sustituyan a personal de la empresa
con derecho a reserva del puesto de trabajo en virtud de norma
legal o convenio colectivo.

La duracién del contrato de interinidad sera la que dure
la ausencia del trabajador con derecho a reserva de puesto
de trabajo. Para el caso de que el trabajador sustituido no
volviera a reincorporarse al puesto, el contrato por interinidad
se entendera por finalizado.

Este tipo de contratos serdn aplicados a situaciones de:

a) Cubrir bajas derivadas de Contingencias Comunes y
Contingencias Profesionales.

b) Por excedencia forzosa.

¢) Maternidad.

d) Vacaciones.

Articulo 14. Periodo de prueba y preaviso.

1. Podra concertarse por escrito un periodo de prueba,
con sujecion a los limites establecidos en el Estatuto de los
Trabajadores:

- Seis meses para los técnicos titulados.
- Dos meses resto de trabajadores.

2. En los supuestos de dimisién o extincion voluntaria
de la relacién laboral del trabajador, éste vendra obligado a
preavisar dicha circunstancia a la Empresa, por escrito, con
el plazo de quince dias naturales de antelacién. Si omitiese
este preaviso, se le descontaran de su liquidacién tantos dias
de su salario, como dias de preaviso omitidos.

Articulo 15. Jornada.

La jornada anual de trabajo efectivo tanto en jornada con-
tinuada como partida serd de 1.780 horas en computo anual.

Los trabajadores que presten su servicio en jornada con-
tinuada disfrutaran de un periodo de descanso de 15 minutos
que no tendré la consideracién de tiempo de trabajo efectivo.

El tiempo de trabajo en jornada nocturna sera el mismo
que en jornada diurna incluyendo como tiempo de trabajo
efectivo los 15 minutos de descanso de la jornada continuada.
La jornada nocturna seré la comprendida entre las 22 horas
y las 6 horas.

La jornada semanal sera de lunes a domingo, debiendo
respetarse en todo caso en la distribucién de la jornada diaria
un descanso entre jornada y jornada de doce horas y un des-
canso semanal de dia y medio.

La empresa informaré al Representante de los trabajadores
dentro del mes de diciembre de cada afno el calendario laboral
propuesto para el afio siguiente con la distribucién de las jor-
nadas y turnos del personal. Las vacaciones se comunicaran
con dos meses de antelacion. ElI Representante de los tra-
bajadores podra presentar sugerencias de modificacién a nego-
ciar con la empresa dentro del mes siguiente a la propuesta
de la empresa. En cualquier caso, de no aceptarse las pro-
puestas del Representante de los trabajadores, el calendario
laboral definitivo sera fijado por la Direccion.

Articulo 16. Horas extraordinarias.

Tendrén la consideracion de horas extraordinarias aque-
llas horas de trabajo que se realicen sobre la duracion maxima
de la jornada ordinaria de trabajo fijada en el art. anterior.
Las horas extraordinarias se abonaran mediante compensacion
por tiempo equivalente de descanso retribuido o por la cuantia
que corresponda a una hora ordinaria, incrementada con un
25%, a eleccion del trabajador.

Las horas extraordinarias necesarias por pedidos impre-
vistos o periodos punta de produccion, ausencias imprevistas,
ausencia en cambios de turnos, y otras circunstancias de fuerza
mayor derivadas de la naturaleza de la actividad de la empresa
tendran la consideracién de horas extraordinarias motivadas
por fuerza mayor a los efectos de cotizacién a la Seguridad
Social, y seran de obligada realizacién con independencia de
su retribucién o compensacion por descanso.

No se tendran en cuenta, a efectos de duracién maxima
de la jornada ordinaria laboral, ni para el cémputo del nimero
maximo de horas extraordinarias, el exceso de las trabajadas
para prevenir o reparar siniestros u otros dafnos extraordinarios
y urgentes, sin perjuicio de su retribucién o compensacion
por descanso como horas extraordinarias.

Ambas partes negociadoras del convenio acuerdan reducir
al minimo indispensable el nimero de horas extraordinarias.
La direccién de la empresa informara mensualmente al Dele-
gado de personal del nimero de horas extraordinarias rea-
lizadas.

Articulo 17. Turnos de trabajo.

Es facultad de la direccion de la empresa establecer los
correspondientes turnos de trabajo para todo el personal. Cuan-
do el proceso productivo sea continuado las 24 horas del dia,
en la organizacioén de los turnos de trabajo se tendra en cuenta
la rotacion de los mismos y que ningun trabajador estara en
el turno de la noche méas de dos semanas consecutivas salvo
adscripcién voluntaria o que haya sido contratado expresa-
mente para trabajo nocturno.

Articulo 18. Vacaciones.

El personal afectado por este Convenio disfrutara de unas
vacaciones anuales retribuidas de 22 dias laborables de dura-
cion, de los que al menos dos semanas seran ininterrumpidos
y se disfrutaran durante los meses de junio, julio, agosto y
septiembre. El resto del periodo vacacional se distribuira a
lo largo de todo el afio, pudiendo fraccionarse en periodos
inferiores a una semana.

La empresa a la hora de establecer el calendario laboral,
de conformidad a lo establecido en el art. 15 del presente
Convenio, el periodo de disfrute vacacional se fijara de comun
acuerdo entre la direccion y los representantes de los traba-
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jadores, a falta de acuerdo, la jurisdiccién competente sera
la que fije la fecha de disfrute de las vacaciones.

Articulo 19. Permisos retribuidos.

El trabajador, previo aviso y justificacion, podra ausentarse
del puesto de trabajo, con derecho a remuneracion por alguno
de los motivos y por el tiempo que expresamente se especifica
en el Estatuto de los Trabajadores (R.D. Legislativo 1/95, de
24 de marzo):

a) Quince dias naturales en caso de matrimonio.

b) Dos dias en los casos de nacimiento de hijo, enfer-
medad grave, accidente, u hospitalizacion de parientes hasta
segundo grado de consanguinidad o afinidad (conyuge, hijos,
padres/suegros, hermanos/cufiados). Cuando por tales motivos
el trabajador necesite hacer un desplazamiento al efecto, el
plazo sera de cuatro dias.

c) Dos dias en los casos de fallecimiento de parientes
hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad (cényuge,
hijos, padres/suegros, hermanos/cufiados). Cuando por tales
motivos el trabajador necesite hacer un desplazamiento al efec-
to, el plazo sera de cuatro dias.

d) Un dfa por traslado de centro de trabajo que conlleve
cambio de domicilio habitual.

Articulo 20. Vestuario de trabajo.

La empresa entregara, en su caso, a cada trabajador ropa
de trabajo de invierno y de verano en funcion de las nece-
sidades y de la estacién del afno, estando facultada la Empresa
para establecer una uniformidad obligatoria para los traba-
jadores, especialmente en aquellos puestos que requieran
atencién al publico.

Los trabajadores vendran obligados a utilizar los uniformes
y ropas de trabajo entregados, durante su jornada laboral,
debiendo devolver la misma al término de la relacion laboral.

Articulo 21. Maternidad.

Para aquella trabajadora que se encuentre en situacién
de maternidad, le seran de aplicacion los derechos reconocidos
en la Ley 39/99, de 5 de noviembre, sobre promocién de
la vida familiar y laboral.

CAPITULOV

REGIMEN ECONOMICO

Articulo 22. Estructura salarial.
La estructura basica del salario constaré de los siguientes
conceptos:

a) Salario base. Se establece una cantidad mensual que
se devengara por dia natural en funciéon de la categoria del
trabajador.

b) Plus transporte. Se establece un plus no salarial, no
cotizable a la Seguridad Social en la cuantia establecida de
2 euros por dia de trabajo efectivo.

c) Dietas. Todos los gastos extras tales como comidas,
desplazamientos, alojamientos, etc., que por tareas encomen-
dadas por la empresa tenga que realizar un trabajador, tendran
la consideracion de dietas que seran abonadas por la empresa
segun ley o bien mediante su debida justificacion.

d) Antigliedad. Ambas partes acuerdan la supresién de
la antigliedad en la estructura salarial a partir de la entrada
en vigor del presente Convenio para todos los trabajadores
de las empresas.

Articulo 23. Gratificaciones extraordinarias.

Se establecen dos gratificaciones extraordinarias anuales
de Verano y Navidad, cuya cuantia sera la equivalente a una
mensualidad de Salario Base.

Las gratificaciones extraordinarias de Verano y Navidad
se harén efectivas antes del 15 de julio y 22 de diciembre
respectivamente.

Articulo 24. Incrementos salariales anuales.
Los incrementos salariales anuales se corresponderan con
el incremento del IPC anual real publicado por el BOE.

CAPITULO VI
CLASIFICACION PROFESIONAL

Articulo 25. El personal que preste sus servicios en la
empresa se clasificard teniendo en cuenta los grupos y las
funciones que realiza en su puesto de trabajo:

|. ADMINISTRACION.

[I. FABRICACION.

[1l. COMERCIALIZACION.

V. CONTROL DE CALIDAD, I+D Y LABORATORIO.

Categorias:

Técnicos:

Grado Superior.
Grado Medio.
Ayudante Titulado.

No titulados:
Encargado General.
Maestro Jefe Fabrica.
Encargado Seccion.
Aux. Laboratorio.
Oficina.

Téc. Org.:

Jefede 1.2

Técnico Organizacion.
Aux. Organizacién.

Técnicos proceso de datos:
Jefe Proceso de datos.
Responsable de Sistemas.
Analista.

Programador.

Auxiliar.

Operador.

Administrativos:
Jefede 1.2
Jefede 2.2

Oficial de 1.2
Oficial de 2.2
Auxiliar.
Aspirante 1.° ano.
Aspirante 2.° afio.
Telefonista.

Personal Obrero produccion:
Oficial de 1.2

Oficial de 2.2

Ayudante.

Aprendiz 1.° afio.

Aprendiz 2.° afio.

Personal de acabado:
Oficialde 1.2

Oficial de 2.2
Ayudante.

Aprendiz 1.° afio.
Aprendiz 2.° afio.
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Oficios auxiliares:
Oficial de 1.2

Oficial de 2.2

Peon.

Personal de limpieza.
Chéfer Rep. 1.2
Chofer Rep. 2.2

Subalternos:

Jefe de Almacén.
Repartidor.
Almacenero.
Conserije.

Guarda Jurado.
Ordenanza.
Portero.

Mozo de Almacén.
Aprendiz 1.° afio.

Mercantiles:

Jefe de Ventas.

Inspector de Ventas.
Promotor/a.

Jefe de Seccion.

Encargado/a de establecimiento.
Dependienta.

Ayudante dependiente/a.
Aprendiz 1.° afio.

Aprendiz 2.° afio.

[. LICENCIADOS O DIPLOMADOS

1. Licenciados y Técnicos superiores.

Es quien posee un titulo académico superior y desempefa
en la empresa, con mando o sin él, funciones propias de
su titulacion.

2. Diplomados y Técnicos de grado medio.

Es quien en posesién de titulo académico de grado medio
desempefia en la empresa funciones de su titulacion.

3. Ayudantes Titulados.

Comprende el personal que, sin titulo profesional, se dedi-
ca a funciones de caracter técnico analogas o subordinadas
a las realizadas por el personal técnico titulado.

[I. NO TITULADOS

1. Encargado General.

Es el que cumplimenta o6rdenes recibidas directamente
de sus superiores y con responsabilidad y conocimiento sufi-
ciente dosifica y distribuye el trabajo al personal de las distintas
secciones de las Empresas cuidando de la disciplina y vigilando
el cumplimiento de las misiones encomendadas.

2. Maestro Jefe de Fabrica.

Son los trabajadores que tienen bajo su responsabilidad,
de un modo permanente, la direccién de las operaciones pro-
pias de las empresas, siendo los jefes del personal obrero.
Su labor no se limitara a la sola labor de direccion, sino que
tomaré parte activa en las funciones manuales de las Empre-
sas.

4. Encargado de seccion.

Es quien con conocimientos técnicos y préacticos acre-
ditados, dirige el trabajo de los oficiales y auxiliares siguiendo
instrucciones de su superior inmediato y es responsable de
la forma de ordenarse aquél y de su disciplina.

5. Aux. de Laboratorio.

Son los que realizan funciones sencillas, como manipu-
lado de muestras, etc., y ayudan a sus superiores en trabajos
elementales que pueden tener una rapida comprobacién y
siempre bajo su vigilancia. Cuidan del buen estado de los
aparatos y de su homologacion.

[1. OFICINA TECNICO-ORGANIZATIVA

Seran personal de administracién quienes realicen tra-
bajos de mecanica administrativa, contables y otros analogos,
siendo imprescindible el conocimiento y manejo de orde-
nadores.

1. Jefede 1.2

Es la persona que sin formar parte de la direccién de
la empresa ejerce cargo de responsabilidad méxima respon-
diendo tan sélo ante la direccion y asumiendo la responsa-
bilidad Ultima de su departamento con titulaciéon o sin ella.

2. Técnico Organizacion.

Son los que, teniendo conocimiento de cultura general
y capacidad suficiente, a las 6rdenes inmediatas de un Técnico
de categoria superior, tienen mando directo sobre los Encar-
gados y personal, siendo su mision la de vigilancia e inspeccion
de las distintas areas de la empresa, debiendo observar y
cuidar el funcionamiento de los distintos 6rganos que com-
prenden la misma y responder de la disciplina del personal,
distribucion del trabajo, de su buena ejecucion, reposicion,
y conservacion de las instalaciones.

3. Auxiliar de Organizacion.

Sera aquella persona que estara bajo las directrices direc-
tas de su técnico de organizacion.

[V. TECNICOS PROCESOS DE DATOS

1. Jefe de proceso de datos.

Es aquel que, ademés de efectuar su trabajo, atiende,
coordina y dirige un grupo de técnicos de su especialidad.
Siendo responsable de dicha area e implantacién en la
empresa.

2. Responsable de sistemas.

Es el que, con conocimientos generales del trabajo en
la empresa, esta al frente de toda la planificacion informatica,
con la responsabilidad de orientar, distribuir técnicamente y
dar unidad al trabajo que la empresa le encomiende, pudiendo
asumir la jefatura inmediata de una seccién y debiendo cuidar
de la formacion y perfeccionamiento profesional de todos sus
subordinados, en los cometidos propios de la funcién de cada
uno.

3. Analista.

Es el encargado de analizar y proyectar las soluciones
que sirvan de base para la elaboracién de programas des-
tinados a equipos de proceso de datos, que esta vinculado
a la empresa en virtud de relacién laboral, concertada de forma
regular, sistemaética y exclusiva.

4. Programador.

Es el encargado de preparar los programas, correspon-
dientes a los diversos temas propuestos, a los equipos de
proceso de datos, pudiendo correr a su cargo el mando de
dicho equipo.

5. Auxiliar.

Es el que se ocupa de realizar las operaciones de impu-
tacion en méaquinas principales de proceso de datos, cono-
ciendo perfectamente las posibilidades y recursos del equipo,
para lograr su mejor y mas idénea utilizacién.

6. Operador.

Es el que se ocupa de realizar operaciones en maquinas
auxiliares de proceso de datos, conociendo perfectamente las
posibilidades y recursos del equipo, para lograr su mejor y
més idonea utilizacion.

V. ADMINISTRATIVOS

1. Jefede 1.2

Es el personal que sin formar parte de la direccién de
la empresa ejerce cargo de responsabilidad maxima respon-
diendo tan sélo ante la direccion y asumiendo la responsa-
bilidad ultima de sus respectivos departamentos con titulacién
o sin ella.
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2. Jefede 2.2

Es el personal que sin formar parte de la direccién de
la empresa ejerce cargo de responsabilidad méxima respon-
diendo ante su inmediato superior.

3. Oficial de primera.

Es el trabajador con un servicio determinado a su cargo
que, con iniciativa y responsabilidad restringida, con o sin
otros empleados a su cargo, ejecuta alguno de los siguientes
trabajos: Funciones de cobro y pago, dependiendo directa-
mente de un Cajero o Jefe y desarrollando su labor como
ayudante o auxiliar de éste; sin tener firma ni fianza; facturas
y célculo de las mismas, siempre que sea responsable de
esta misién, célculo de estadistica, transcripcién en libros de
cuentas corrientes, diario, mayor, corresponsales y redaccion
de correspondencia con iniciativa propia.

4. Oficial de segunda.

Es el trabajador con iniciativa restringida y con subor-
dinaciéon a Jefes y Oficiales de primera, que efectla opera-
ciones auxiliares de contabilidad y coadyuvantes de las mis-
mas, organizacion de archivos o ficheros, correspondencias
sin iniciativa y demas trabajos similares.

5. Auxiliar.

Es el trabajador que sin iniciativa propia se dedica dentro
de la oficina a operaciones elementales administrativas, y en
general, a las puramente mecanicas inherentes al trabajo de
aquellas.

6. Aspirantes 1.°y 2.° afio.

Seran aquellos trabajadores menores de 20 afios con con-
trato en formacion.

7. Telefonista.

Es la persona que, con la practica necesaria en centralitas,
atiende las comunicaciones telefénicas, orientando, dirigiendo
y estableciendo las conexiones correspondientes. Supuesta la
no saturacién de su tarea, podra realizar labores administra-
tivas elementales, que no excedan, en iniciativa y respon-
sabilidad, a las de Auxiliar Administrativo. Podran atender ini-
cialmente al publico.

IV. PRODUCCION, ACABADOS Y OFICIOS AUXILIARES

Serdn personal de fabricacién, acabados y oficios auxi-
liares aquellos que ejecuten fundamentalmente trabajos de
indole material o mecénico, inherente o no a la actividad de
la empresa.

1. Oficiales de primera.

Es quien, con la debida perfeccion y adecuado rendi-
miento, ejecuta, con iniciativa y responsabilidad, todas o algu-
nas labores propias del mismo, con productividad y resultados
correctos, conociendo méaquinas, Utiles y herramientas que
tenga a su cargo para cuidar de su normal eficacia, engrase
y conservacion, poniendo en conocimiento de sus superiores
cualquier desperfecto que observe y que pueda disminuir la
produccion. Permite llevar a cabo trabajos generales y aquellos
otros de especial delicadeza.

2. Oficiales de segunda.

Es quien sin llegar a la perfeccién exigida para los Oficiales
de primera, ejecuta las tareas antes definidas con la suficiente
correccion y eficacia.

3. Ayudantes.

Es el que ayuda y apoya a los oficiales a realizar todas
las funciones sefaladas para éstos, bajo la iniciativa y direccién
de éstos.

4. Pebn.

Es el mayor de dieciocho afos a quien se le confian tra-
bajos elementales, para los cuales no se requiere preparacion
alguna ni conocimiento tedrico-practico de ninguna clase,
requiriéndole, predominantemente, una aportacion de esfuerzo
fisico, la atencién debida y la voluntad de llevar a cabo el
trabajo que se le ordene. Puede servir, indistintamente, en
cualquiera de las secciones de la empresa.

5. Aprendizde 1.°y 2.° afio.

Seran aquellos trabajadores menores de 18 afios con con-
trato 0 no en formacion.

6. Limpieza.

Es el que se ocupa del aseo y limpieza de las dependencias
de la empresa.

7. Conductor-repartidor de 1.2

Es el que, provisto del carné de la clase correspondiente
al vehiculo que tiene encomendado, mantiene el funciona-
miento del mismo y se encarga de la ejecucion del transporte.
Tendré capacidad suficiente para ejecutar toda clase de repa-
raciones que no requieran elementos de taller mecanico.

8. Conductor-repartidor de 2.2

Es el que no tenga capacidad suficiente para vehiculos
de mayor categoria o bien capacidad suficiente para ejecutar
toda clase de reparaciones que no requieran elementos de
taller mecanico.

V. SUBALTERNOS

Se considerara personal subalterno a los trabajadores que
desempefien funciones que implican generalmente absoluta
fidelidad y confianza, para las que no se requiere, salvo excep-
ciones, méas cultura que la primaria y reunir los requisitos
que en cada caso se sefialen, pero asumiendo en todo caso
las responsabilidades inherentes al cargo.

1. Jefe de Almacén.

Es aquel que dirige, vigila y organiza las operaciones de
almacenamiento y expediciones, teniendo bajo su dependencia
dos 0 més Almaceneros.

2. Repartidor.

Es aquel que realiza el reparto dentro o fuera de la empresa
con cualquier tipo de vehiculo, seglin permisos.

3. Almacenero.

El que esta encargado de despachar los pedidos en los
almacenes, recibir mercancias y distribuirlas en los estantes,
registrando en los libros o por cualquier otro medio el material
0 movimiento que se haya producido durante la jornada.

4. Conserje.

Aquel que al frente de los Ordenanzas, Porteros y emplea-
dos de limpieza, cuida de la distribucién del trabajo, del ornato
y policia de las distintas dependencias encargandose de la
recogida y diligenciacién del correo y mensajeria.

5. Controlador-guarda.

Es el que realiza funciones de vigilancia y custodia de
las distintas dependencias, cumpliendo sus deberes con suje-
cion a las disposiciones sefialadas por las Leyes que regulan
el ejercicio de la mision que le esta asignada.

6. Ordenanza.

Es el subalterno cuya mision consiste en hacer recados,
copias de documentos, realizar los encargos que se le enco-
mienden entre uno y otro departamento, recoger y entregar
correspondencia y llevar a cabo otros trabajos elementales,
por orden de sus superiores.

7. Portero.

Es el subalterno que, de acuerdo con las instrucciones
recibidas de sus superiores, cuida de los accesos a las fabricas
o locales de la empresa, realizando las funciones de custodia
y vigilancia.

8. Mozo de Almacén.

Es el operario que tiene a su cargo las labores mecénicas
en el almacén y ayuda a la medicién, pesaje, empaquetado
y traslado de las mercancias.

9. Aprendiz 1.°0 2.° afio.

Seran aquellos trabajadores menores de 18 afios con con-
trato 0 no en formacion.

VI. MERCANTIL-COMERCIAL
Comprende el personal que actuando por cuenta y orden

del empresario, realiza su actividad en la promocion de ventas
al por mayor o al detalle de los productos elaborados o comer-
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cializados por la empresa, captacion de nuevos clientes, aper-
tura de nuevos mercados, desarrollo de campafas de publi-
cidad y marketing, etc.

1. Jefe de Ventas-Compras.

Es quien tiene a su cargo la direccién y supervision de
las operaciones de ventas-compras que se produzcan en el
seno de la Empresa, asi como la determinacién de los criterios
y orientaciones conforme a las cuales dichas operaciones
deben realizarse.

2. Inspector de Ventas-Compras.

Es quien esta al frente de un establecimiento del que
dependen otros establecimientos o sucursales ubicados en dis-
tintas localidades o el que esta al frente de varias sucursales
que radiquen en la misma localidad.

3. Promotor.

Es quien gestiona o promueve las campanas, actividades,
promociones u ofertas en uno o en todos los establecimientos.

4. Jefe de Seccion.

Es quien esta al frente de una seccion con mando directo
sobre el personal afecto a la misma, encargandose de las
ventas-compras y de disponer en general del buen funcio-
namiento, orientando a la Empresa sobre las compras-ventas
y surtido de articulos de la totalidad o seccién.

5. Encargado de Establecimiento.

Es quien esta al frente de un establecimiento, ocupandose
de la organizacién en general y buena marcha del mismo.

6. Dependiente.

Es el empleado encargado de realizar las ventas, con cono-
cimientos practicos de los articulos que se le confien, de forma
que pueda orientar al publico en las compras. Deberé cuidar
el recuento de mercaderias para su reposicion y exhibicion
en escaparates y vitrinas, poseyendo ademaés los conocimien-
tos minimos necesarios de célculo mercantil para efectuar las
ventas.

7. Ayudante de Dependiente.

Es el empleado encargado de realizar las funciones a éste
encomendadas, pudiendo realizar por si mismo operaciones
de venta. No teniendo la experiencia o formacién adecuada
aun para dependiente.

8. Aprendizde 1.°y 2.° afio.

Seran aquellos trabajadores menores de 18 afios con con-
trato 0 no en formacion.

CAPITULO VII

PRESTACIONES SOCIALES

Articulo 26. Ayudas a hijos discapacitados.

Se concede una ayuda mensual de 60 euros, para aque-
llos trabajadores que tengan hijos/as discapacitados fisica o
psiquicamente, siempre que acrediten que el discapacitado
no realiza ningln trabajo retribuido por cuenta propia o ajena,
y su situacion haya sido reconocida por el Régimen General
de la Seguridad Social, disfrutando de los beneficios atribuidos
ala misma.

Articulo 27. Premio de nupcialidad.

Se concede una gratificacion de 60 euros, por contraer
matrimonio o pareja de hecho, siempre que se acredite docu-
mentalmente que se ha llevado a cabo legalmente y hasta
un méximo de segundas nupcias inclusive.

Articulo 28. Premio por nacimiento de hijos.

Se concederd una gratificacién de 60 euros, por cada
nacimiento de hijo o adopcion legal, debiéndose acreditar
documentalmente. Para el caso de parto multiple dicha gra-
tificacion se incrementara de manera proporcional al nimero
de hijos nacidos.

Articulo 29. Seguro colectivo de accidente, muerte e
invalidez.

Se establece la concertacién de un seguro de accidente
colectivo por muerte e invalidez permanente absoluta con una
compaflia de seguros para los trabajadores de la empresa.
El 100% de la prima de este seguro serd abonado por la
empresa.

La cuantia garantizada de la indemnizacién en cada uno
de los supuestos protegidos sera de:

- Muerte por accidente de trabajo: 12.000 euros.
- Incapacidad permanente absoluta o total por accidente
de trabajo: 9.000 euros.

Articulo 30. Compensacién por hospitalizacion.

En caso de baja por enfermedad comun o accidente de
trabajo que requiera hospitalizacién, y mientras dure la hos-
pitalizacion y la vinculacion laboral, la empresa se compromete
a abonar a sus expensas el pago de la diferencia econémica
existente entre las cantidades que en cada caso perciba el
trabajador de la Seguridad social y el total del salario liquido
que percibiria en un mes sin baja, por un periodo maximo
de seis meses.

CAPITULO VIII

PREVENCION: SEGURIDAD Y SALUD LABORAL

Articulo 31. Prevencion de riesgos.

En materia de Seguridad e Higiene en el Trabajo, son
de aplicacion las disposiciones legales vigentes que regulen
esta materia, siempre y cuando las mismas no sean derogadas
o modificadas en cuyo caso se estara a lo que establezcan
las nuevas disposiciones legales.

Articulo 32. Salud laboral.

1. Los riesgos para la salud del trabajador se prevendran
evitando su generacion, emision y transmision.

En toda modificacién o ampliacion del proceso productivo,
se procurard que la nueva tecnologia o proceso no genere
riesgos que superen los valores limites establecidos.

Cuando se implanten éstas, se afiadiran asimismo las
técnicas de proteccion que esta nueva tecnologia lleve consigo.

Todo accidente de trabajo, enfermedad profesional u otro
tipo de dafio a la salud del trabajador derivado del trabajo,
obligard en forma perentoria a la adopcién de las medidas
que sean necesarias para evitar la repeticion del dafio.

2. La direccion informard al Delegado de Seguridad y
Salud sobre aquellas actuaciones y mejoras en materia de
Seguridad e Higiene que piense llevar a cabo, al comienzo
de cada ejercicio.

3. Se instalaran las sefalizaciones de pasillos y se deli-
mitaran las zonas de trabajo, creandose del mismo modo el
mapa de riesgos de la empresa.

4. De conformidad con la Ley 31/1995, de Prevencion
de Riesgos profesionales la empresa realizara el plan de
emergencias.

5. El Delegado en el ultimo trimestre del afio natural pro-
pondré los cursos y charlas divulgativas en materia de Segu-
ridad e Higiene que se deban impartir en el afo siguiente.

CAPITULO IX

FORMACION

Articulo 33. Estudios de trabajadores.

Cuando alguno de los trabajadores de la empresa realice
estudios de ensefianza reglada, de formacién profesional o
universitaria, siempre que la misma guarde relacién con su
puesto de trabajo, la empresa abonara el 25% del importe
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de la matricula hasta un maximo de 150 euros, siempre que
se acredite documentalmente la formalizaciéon de la misma.

Articulo 34. Permisos retribuidos para examenes.

La empresa abonaré las horas necesarias para asistir a
examenes de caracter oficial y académicos, cuando éstos con-
curran dentro de la jornada de trabajo que corresponda al/la
trabajador/a que los debe realizar, siempre y cuando dichos
examenes correspondan a estudios que anteriormente hayan
sido subvencionados por la Empresa, y se acredite documen-
talmente la asistencia a dichos examenes.

El ejercicio del derecho de formacién por parte del personal
de la empresa nunca podra suponer que la totalidad de la
plantilla de un departamento con el mismo nivel o categoria
abandone su puesto de trabajo el mismo dia y a la misma
hora para la realizacion de las acciones formativas.

Articulo 35. Formacion continua.

Los trabajadores participaran obligatoriamente en las
acciones formativas que la empresa disefie personalmente,
0 bien acogiéndose a algunos de los planes de FORCEM.

Cuando la formacion se imparta fuera de las horas de
trabajo, los trabajadores tendran la obligacion de acudir salvo
justificacion debidamente acreditada. Para el caso de que la
formacion sea en horas de trabajo, la empresa remunerara
al trabajador la jornada de trabajo en su totalidad, sin descontar
las horas formativas que se hayan dedicado.

CAPITULO X
DERECHO SINDICAL

Articulo 36. En todo lo relativo a Derechos Sindicales,
el presente Convenio Colectivo se regulard por el E.T. y la
Ley Orgéanica 11/85, de libertad sindical.

CAPITULO XI
FALTAS Y SANCIONES

Articulo 37. Faltas.

Las faltas cometidas por trabajadores al servicio de la
empresa se clasificaran atendiendo a la importancia, y en su
caso a su reincidencia, en leves, graves y muy graves.

- Faltas leves:

a) No comunicar con antelacion suficiente cualquier falta
de asistencia al trabajo por causas justificadas, a no ser que
se acredite la imposibilidad de hacerlo.

b) El abandono del centro o puesto de trabajo, sin causa
0 motivo justificado, aun por breve tiempo, siempre que dicho
abandono no fuera perjudicial para el desarrollo de la actividad
productiva de la empresa, o causa de dafios o accidentes
a sus comparieros de trabajo, en cuyo caso se podra considerar
€omo grave 0 muy grave.

¢) Méas de una a tres faltas de puntualidad en un mes,
0 dos cuando el retraso sea superior a quince minutos en
cada una de ellas, durante dicho periodo, y sin causa
justificada.

d) La impuntualidad en las horas de apertura o cambios
de turno.

e) El uso defectuoso o el no uso de los sistemas infor-
maticos de registro y control de las ventas, sistemas de control
de asistencia, T.P.V. o similares, seguin las instrucciones impar-
tidas por la Empresa.

f) La falta ocasional de aseo o limpieza personal, cuando
ello ocasione quejas o reclamaciones de sus companeros o
jefes.

g) Encontrarse en el local de trabajo, sin autorizacion,
fuera de la jornada laboral, a excepcién de los representantes
legales de los trabajadores.

h) La inobservancia de las normas de seguridad e higiene
en el trabajo, que no entrafen riesgo grave para el trabajador,
ni para sus compaferos o terceras personas.

- Faltas graves:

a) Faltar al trabajo un dia, sin causa que lo justifique.

b) No prestar la diligencia o atencién debidas en el trabajo
encomendado, que pueda suponer riesgo o perjuicio de cierta
consideracion para el propio trabajador, comparieros, empresa
0 terceros.

¢) La simulacién de enfermedad o accidente.

d) La inobservancia de las 6rdenes o el incumplimiento
de las normas en materia de seguridad e higiene en el trabajo,
cuando las mismas supongan riesgo grave para el trabajador,
companeros o terceros, y también para los productos alimen-
tarios producidos; asi como negarse al uso de los medios de
seguridad e higiene facilitados por la empresa.

e) La desobediencia a los superiores en cualquier materia
de trabajo, siempre que la orden no implique condicion veja-
toria para el trabajador, entrane riesgo para la vida o salud,
tanto de él como de sus compafieros.

f) No advertir inmediatamente a sus jefes, al empresario
0 a quien lo represente, de cualquier anomalfa, averia o acci-
dente que observe en las instalaciones, maquinaria, productos
o locales.

g) Introducir o facilitar el acceso al centro de trabajo a
personas no autorizadas.

h) La negligencia grave en la conservacién o en la limpieza
de materiales y maquinas que el trabajador tenga a su cargo.

i) De tres a diez faltas de puntualidad, no justificadas,
cometidas en el periodo de dos meses, o veinte durante cuatro
meses.

j) El acoso sexual. Se entenderéd por acoso sexual cualquier
conducta o proposicién de orden sexual que, por la forma
de producirse, atente contra la libertad o intimidad del sujeto
que la recibe.

Seran circunstancias determinantes de la calificacion
como grave 0 muy grave de esta falta especifica, ademas de
la propia entidad de la conducta sancionada, la reiteracién
en la misma, y/o la condicion de prepotencia o superioridad
del ofensor.

k) La reincidencia en cualquier falta leve, dentro del mismo
trimestre, cuando haya sido sancionada.

- Faltas muy graves:

a) Mas de diez faltas de puntualidad, no justificadas,
cometidas en el periodo de dos meses, o veinte durante cuatro
meses.

b) Faltar al trabajo dos o mas dias al mes, sin causa
0 motivo que lo justifique.

c) El fraude, la deslealtad o el abuso de confianza en
el trabajo, gestion o actividad encomendados; el hurto y el
robo, tanto a sus companeros como a la empresa, o a cualquier
persona que se halle en el centro de trabajo o fuera del mismo,
durante el desarrollo de su actividad laboral.

d) Hacer desaparecer, inutilizar, destrozar o causar des-
perfectos en cualquier material, herramientas, maquinas, ins-
talaciones, edificios, aparatos, enseres, documentos, libros,
vehiculos, productos y materias primas de la empresa o del
centro de trabajo.

e) La embriaguez habitual y la toxicomanfa.

f) La fuga de datos o revelacion a terceros de cualquier
informacion de reserva obligada por parte de los trabajadores.

g) Los malos tratos de palabra u obra o faltas graves
de respeto y consideracion a los superiores, compafieros o
subordinados.

h) Competencia desleal.

i) La imprudencia o negligencia inexcusables, asi como
el incumplimiento de las normas de seguridad e higiene en
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el trabajo, cuando sean causantes de accidente laboral grave,
perjuicios graves a sus comparieros o a terceros, o dafo grave
a la empresa 0 a sus productos.

j) El abuso de autoridad por parte de quien la ostente.

k) La disminucion voluntaria y reiterada o continuada en
el rendimiento normal del trabajo.

[) El abandono del puesto de trabajo sin justificacion,
especialmente en puestos de mando o responsabilidad, o cuan-
do ello ocasione evidente perjuicio para la empresa, 0 pueda
llegar a ser causa de accidente para el trabajador, compaferos
o terceros.

I) La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta
naturaleza, siempre que haya sido sancionada.

m) La inobservancia de normas que repercutan nega-
tivamente en la calidad de la produccion.

n) Simular la presencia de otro trabajador.

Articulo 38. Sanciones.

Las sanciones que la empresa podra aplicar, segin la
gravedad y circunstancias de las faltas cometidas, seran las
siguientes:

a) Por faltas leves:

a.1. Amonestacion verbal.

a.2. Amonestacion escrita.

a.3. Suspension de un dia de empleo y sueldo.

b) Por faltas graves:
b.1. Suspensién de empleo y sueldo de dos a quince
dias.

¢) Por faltas muy graves:
c.1. Suspensién de empleo y sueldo de dieciséis a sesenta
dfas o despido.

Articulo 39. Prescripcién de las faltas.

Las faltas cometidas por los trabajadores prescribiran:
Leves a los diez dias, graves a los veinte dias, y muy graves
a los sesenta dias, a partir de la fecha en la que la empresa
tuvo conocimiento de su comision, y en todo caso, a los seis
meses de haberse cometido.

Articulo 40. Procedimiento sancionador.

Las sanciones que hayan sido impuestas por la empresa
a trabajadores en virtud de incumplimientos laborales, de
acuerdo con la graduacion de faltas y sanciones establecidas
en el presente Convenio, seran siempre revisables ante la juris-
diccién competente. La sancién de las faltas graves y muy
graves requerira comunicacion escrita al trabajador, haciendo
constar la fecha y los hechos que la motivan.

No se podran imponer sanciones que consistan en la
reduccién de la duracion de las vacaciones u otra minoracién
de los derechos al descanso del trabajador o multa de haber.

CAPITULO XII
SOLUCION EXTRAJUDICIAL DE CONFLICTOS LABORALES

Articulo 41. Solucién extrajudicial de conflictos laborales.

Las partes de este Convenio Colectivo acuerdan acogerse
al SERCLA (Sistema extrajudicial de resolucién de conflictos
laborales de Andalucia), cuyo procedimiento se constituye en
virtud del principio constitucionalmente reconocido a la auto-
nomia colectiva, y el derecho a la adopciéon de medidas de
conflicto colectivo, y por tanto, el de instauracién de medios
propios para su solucion, recogidos por el BOJA nim. 48,
de 23 de abril de 1996 (Acuerdo Interprofesional para la Cons-
titucion del Sistema de Resolucion Extrajudicial de Conflictos
Colectivos Laboral de Andalucia) y BOJA nim. 147, de 26
de diciembre de 1998, Reglamento que desarrolla el SERCLA.

Categoria Tr.; 2 €/dia efectivo
Mensualidad . 1 Paga
Ptasy 2 Mergu:lsl‘dad Anualidad Prorrateada + 2 Paga;aProrrar:eadas *
Técnicos: EXTRA transporte nsporie
Grado Superior 145.000 87147 € 12.200,55 € 992,09 € 1.064,71 €
Grado Medio 130.000 781,32 € 10.938,42 € 894,43 € 959,54 €
Ayudante Titulado 115.000 691,16 € 9.676,29 € 796,76 € 854,36 €
No titulados:
Encargado General 164.000 985,66 € 13.799,24 € 1.115,80 € 1.197,94 €
Maestro Jefe
Fabrica 130.000 781,32 € 10.93842 € 894 43 € 959,54 €
Encargado Seccién 125.000 751,27 € 10.517,71 € 861,87 € 924,48 €
Aux. Laboratorio 88.000 528,80 € 7.404.47 € 620,96 € 665,04 €
Oficina Téc. Or_q.:
Jefe de 1* 130.000 781,32 € 10.938,42 € 894,43 € 959,54 €
Técnico
Organizacion 120.000 721,21€ 10.097,00 € 820,32 € 889,42 €
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Aux. Organizacion 88.000 520,00 € 7.280,00 € 611,33 € 654,67 €
Mensualidad . 1 Paga
Técnicos proceso Plasy 1 Merés::rzlscdad Anualidad Promrateada + 2 Paga;aProrrar:eadas *
de datos: EXTRA transporte nsporte
Jefe Proceso de
datos 135.000 811,37 € 11.359,13 € 926,98 € 894,59 €
Responsable de
Sistemas 120.000 721,21 € 10.097,00 € 829,32 € 88942 €
Analista 110.000 661,11 € 9.255,59 € 764,21 € 819,30 €
Programador 100.000 601,01 € 8.414 17 € 699,10 € 749,18 €
Auxiliar 88.000 528,89 € 7.404,47 € 620,96 € 665,04 €
Operador 85.900 516,27 € 7.227,77 € 607,28 € 650,31 €
Mensualidad . 1 Paga
Ptasy 1 Mexzt:zl;dad Anualidad Prorrateada + 2 Pagatsra F;r:r;ar::adas *
Administrativos: EXTRA transporte p
Jefe de |2 135.000 811,37 € 11.359,13 € 926,98 € 994,59 €
Jefe de 2* 131.000 787,33 € 11.022,56 € 900,94 € 966,55 €
Oficial de 1°* 120.000 721,21 € 10.097,00 € 829,32 € 889,42 €
Oficlal de 2°. 110.000 661,11 € 9.255,59 € 764,21 € 819,30 €
Auxiliar 88.000 528,89 € 7.404,47 € 620,96 € 665,04 €
Aspirante 1 er afio . 856.700 515,07 € 7.210,94 € 605,89 € 648,91 €
Aspirante 2.1 afio 87.000 522,88 € 7.320,33 € 614,45 € 668,03 €
Telefonista 88.000 528,89 € 7.404 47 € 620,96 € 865,04 €
Mensualidad . 1 Paga .
Personal Obrero Ptasy 1 Menesl::;gdad Anualidad Prorrateada + 2 Pagatsral-;rsorr?::adas A
produccién: EXTRA transporte po
Oficial de 1* 138.000 829,40 € 11.611,56 € 946,51 € 1.015,63 €
Oficial de 2° 133.000 799,35 € 11.190,85 € 013,96 € 080,57 €
Ayudante 88.000 528,80 € 7.404 47 € 620,96 € 665,04 €
Aprendiz 1° . ano 85.700 515,07 € 7.210,94 € 605,99 € 648,91 €
Aprendiz 2° afio 87.000 522,88 € 7.320,33 € 61445 € 658,03 €
Mensualidad . 1 Paga '
Personal de Ptasy 1 Merésuurzi;‘dad Anualidad Prorrateada + 2 Paga: F':ronar:eadas *
acabado: EXTRA transporte ansporte
Oficial de 1* 138.000 829,40 € 11.611,65 € 946,51 € 1.01563 €
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Oficial de 2* 133.000 799,356 € 11.190,85 € 913,96 € 980,57 €

Ayudante 88.000 528,89 € 7.404,47 € 620,06 € 665,04 €

Aprendiz 1° . aflo 85.700 515,07 € 7.210,94 € 605,99 € 648,91 €

Aprendiz 2° afio 87.000 522,88 € 7.320,33 € 614,45 € 658,03 €
M?t:zayhiad Merés:‘lﬁlsidad Anualidad Pro:r:t:gza + 2 Paga;a:r:;;e:::adas *

Oficios auxiiiares: EXTRA transporie

Oficial de 1* 138.000 829,40 € 11.611,66 € 946,51 € 1.015,63 €

Oficial de 2* 133.000 799,35 € 11.190,85 € 913,96 € 980,57 €

Peébn 87.000 522,88 € 7.320,33 € 614,45 € 658,03 €

Personal de

limpieza 85.700 515,07 € 7.210,094 € 605,99 € 648,91 €

Chofer Rep. 1.* 95.000 570,96 € 7.993,46 € 666,54 € 714,12 €

Chéfer Rep. 2° 91.800 561,73 € 7.72421 € 645,71 € 691,68 €
Me:t::a;ilc:ad Merxesthrzslidad Anualidad Pro:r:t:gZa + 2 Pagats;al:r:;;ar::adas *

Subalternos: EXTRA transporte

Jete de Almacen 138.000 829.40€ | 1161155¢€ 948,51 € 1.015,63 €

Repartidor 98.000 588,90 € 8.245,89 € 686,07 € 735,16 €

Almacenero 92.000 552,93 € 7.741,04 € 647,01 € 693,09 €

Conserje 87.000 522,88 € 7.320,33 € 614,45 € 658,03 €

Guarda Jurado 130.000 781,32 € 10.938,42 € 894 43 € 959,54 €

Qrdenanza 89.000 534,90 € 7.488,61 € 627,48 € 672,05 €

Portero 87.000 522,88 € 7.320,33 € 614,45 € 658,03 €

Mozo de Almacén 87.000 522,88 € 7.320,33 € 614,45 € 658,03 €

Aprendiz 1° . afio 85.700 515,07 € 7.210,94 € 605,99 € 648,91 €
iy 1 | Mensudided | psigag | promaesda s | 2Po9RS Prorateadas ¢

Mercantiles: EXTRA transporie

Jefe de Ventas 135.000 811,37 € 11.359,13 € 926,98 € 894,59 €

Inspector de Ventas 110.770 665,74 € 9.320,38 € 769,22 € 824,70 €

Promotor/a 88.000 528,89 € 7.404,47 € 620,96 € 665,04 €

Jefe de Seccion 1056.000 631,06 € 8.834,88 € 731,66 € 784,24 €
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Encargado/a de estJ 99.000 595,00 € 8.330,03 € 692,59 € 742,17 €
Dependienta 91.300 548,72 € 7682,14 € 642 45 € 688,18 €
Ayudante

dependiente/a 88.000 528,80 € 7.404 47 € 620,96 € 665,04 €
Aprendiz 1° . afio 85.700 515,07 € 7.210,94 € 605,99 € 648,91 €
Aprendiz 2° afio 87.000 522,88 € 7.320,33 € 614,45 € 658,03 €

RESOLUCION de 13 de mayo de 2005, de la
Direccidn Provincial de Cadiz del Servicio Andaluz de
Empleo, por la que se hacen publicas subvenciones
concedidas al amparo de la Orden que se cita.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 32.1, apar-
tado c), de la Ley 3/2004, de 28 de diciembre, de Medidas
Tributarias, Administrativas y Fiscales (BOJA num. 255, de
31 de diciembre de 2004), esta Direccion Provincial ha resuel-
to dar publicidad a la subvencion concedida con cargo al Pro-
grama Presupuestario 32 By al amparo del Decreto 141/2002,
de 7 mayo, y la Orden que lo desarrolla de 24 de junio de
2002, sobre incentivos al empleo estable.

Programa: Incentivos al Empleo Estable de Personas con
Discapacidad

NUm. Expte.: CA/PCD/196/2004.
Beneficiario: Aparcamientos de Cadiz, S.L.
Municipio: 11630-Arcos de la Frontera.
Subvencién: 3.906,58 euros.

NUm. Expte.: CA/PCD/197/2004.
Beneficiario: Antonio Sanchez Lépez.
Municipio: 11500-El Puerto de Santa Maria.
Subvencién: 3.906,58 euros.

NUm. Expte.: CA/PCD/200/2004.
Beneficiario: Gades Car, S.L.
Municipio: 11510-Puerto Real.
Subvencién: 3.906,58 euros.

Num. Expte.: CA/PCD/001/2005.
Beneficiario: Paramedic, S.L.
Municipio: 11401-Jerez de la Frontera.
Subvencién: 3.906,58 euros.

Cadiz, 13 de mayo de 2005.- El Director, Juan Manuel
Bouza Mera.

RESOLUCION de 13 de mayo de 2005, de la
Direccion Provincial de Cadiz del Servicio Andaluz de
Empleo, por la que se hacen publicas subvenciones
concedidas al amparo de la Orden que se cita.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 32.1, apar-
tado c), de la Ley 3/2004, de 28 de diciembre, de Medidas
Tributarias, Administrativas y Fiscales (BOJA nim. 255, de
31 de diciembre de 2004), esta Direccion Provincial ha resuel-
to dar publicidad a la subvencién concedida con cargo al Pro-
grama Presupuestario 32 By al amparo del Decreto 141/2002,
de 7 mayo, y la Orden que lo desarrolla de 24 de junio de
2002, sobre incentivos al empleo estable.

Programa: Incentivos al Empleo Estable de Personas con
Discapacidad.

NUm. Expte.: CA/PCD/179/2004.
Beneficiario: Fridsur, S.L.

Municipio: 11630-Arcos de la Frontera.
Subvencién: 3.906,58 euros.

Num. Expte.: CA/PCD/181/2004.
Beneficiaria: Francisca Dolores Pérez Martinez.
Municipio: 11005-Céadiz.

Subvencién: 3.906,58 euros.

NUm. Expte.: CA/PCD/191/2004.
Beneficiario: Jesus Manuel Pérez Jiménez.
Municipio: 11002-Cadiz.

Subvencién: 3.906,58 euros.

Num. Expte.: CA/PCD/192/2004.
Beneficiario: José Luis Ordéiez Montero.
Municipio: 11600-Ubrique.
Subvencién: 3.906,58 euros.

Cédiz, 13 de mayo de 2005.- El Director, Manuel Bouza
Mera.

RESOLUCION de 13 de mayo de 2005, de la
Direccion Provincial de Cadiz del Servicio Andaluz de
Empleo, por la que se hacen publicas subvenciones
concedidas al amparo de la Orden que se cita.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 32.1, apar-
tado c), de la Ley 3/2004, de 28 de diciembre, de Medidas
Tributarias, Administrativas y Fiscales (BOJA num. 255, de
31 de diciembre de 2004), esta Direccion Provincial ha resuel-
to dar publicidad a la subvencion concedida con cargo al Pro-
grama Presupuestario 32 By al amparo del Decreto 141/2002,
de 7 de mayo, y la Orden que lo desarrolla de 24 de junio
de 2002, sobre incentivos al empleo estable.

Programa: Incentivos al empleo estable de personas con
discapacidad

Num. Expte.: CA/PCD/018/2005.

Beneficiario: Organizacién Nacional de Ciegos Espafioles.
Municipio: 11007, Cadiz.

Subvencién: 3.906,58 euros.

NUm. Expte.: CA/PCD/019/2005.

Beneficiario: Organizacién Nacional de Ciegos Esparioles.
Municipio: 11007, Cadiz.

Subvencién: 3.906,58 euros.

Num. Expte.: CA/PCD/025/2005.

Beneficiario: Organizacién Nacional de Ciegos Espafoles.
Municipio: 11007, Cadiz.

Subvencién: 3.906,58 euros.



