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Sevilla, 11 de octubre 2005

Tema 59. Los estados de anormalidad en la vida de la
empresa. Suspensién de pagos y quiebra.

Tema 60. Los Convenios Colectivos. El derecho de huelga
y su ejercicio. La adopcién de medidas de conflicto colectivo.
La representacién de los trabajadores en la empresa.

SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS

Plaza ala que aspira: .....ccovuuieeiiiiiii e
Convocatoria: Fecha BOJA .......... FechaBOP ...,
Apellidos Y NOMDBIE: ..
Fecha de nacimiento: ...........ccoooiiiiiiiniin.
Lugar de nacimiento: .............ccoiieiiiiiiiinne.
DN L e
DOMICHIO: e
Teléfon0: ..vv i
MUNICIPIO: o
ProVINCIa: « oo
COdigo Postal: ...vvveeeeiieciee
Formacion: ......coooooi
Documentacién que adjunta: ..........ceeeeeeeen.
Fotocopia del DNI: oo
Relacion de los documentos acreditativos de los méritos: .......

El abajo firmante solicita ser admitido a las pruebas selec-
tivas a que se refiere la presente instancia y declara que son
ciertos los datos consignados en ella, y retine las condiciones
sefaladas en la convocatoria anteriormente citada, compro-
metiéndose a probar documentalmente los datos que figuran
en esta solicitud. Sr. Alcalde del Ayuntamiento de Iznalloz.

Iznalloz, 26 de agosto de 2005.- El Alcalde, Juan José
Ramirez Mata.

AYUNTAMIENTO DE MONTELLANO

ANUNCIO de bases.

BASES GENERALES POR LAS QUE HABRA DE REGIRSE LA
CONVOCATORIA DE CONCURSO-OPOSICION PARA CUBRIR
UNA PLAZA DE PEON DE SERVICIOS MULTIPLES MEDIANTE
LA FUNCIONARIZACION DE PERSONAL LABORAL FIJO DE
ESTE AYUNTAMIENTO A TRAVES DE TURNO DE PLAZAS
AFECTADAS POR EL ART. 15 DE LA LEY DE MEDIDAS

1. Introduccion.

Se convocan pruebas selectivas para cubrir una plaza
de peodn de servicios multiples, por el turno de plazas afectadas
por el art. 15 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas
para la Reforma de la Funcion Publica, modificada por la
Ley 23/1988, de 28 de julio.

Categoria: Escala Administracién Especial. Subescala Ser-
vicios Especiales. Personal de Oficios. Pedn de Servicios Mul-
tiples Grupo E.

El personal laboral que supere las pruebas selectivas de
acceso, quedara destinado en el puesto de trabajo de personal
funcionario en que su puesto se haya reconvertido, y debera
permanecer en el mismo durante un plazo minimo de dos
afnos, siéndole de aplicacion lo dispuesto en el art. 20.1.f
de la Ley de Medidas.

2. Legislacion aplicable.

A las presentes pruebas selectivas les sera de aplicacion
la Ley 30/84, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma
de la Funcién Publica, la Ley 7/85, de 2 de abril, de Bases
de Régimen Local, el R.D. 781/86, de 18 de abril, el R.D.
364/95, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento

General de Ingreso de Personal al Servicio de la Administracion
General del Estado, y el R.D. 896/91, de 7 de junio, por
el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos
a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los
funcionarios de Administracién Local.

Por lo que se refiere al procedimiento para articular la
funcionarizacién, se aplicaréa el articulo 37.1 de la Ley 31/90,
de 27 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado
para 1991, desarrollado por la Orden de 27 de marzo de
1991, de aplicacién supletoria.

3. Requisitos de los aspirantes.

Para participar en el proceso selectivo los aspirantes debe-
ran reunir antes de que termine el plazo de presentacién de
solicitudes y mantener hasta el momento de la toma de pose-
sion como funcionario de carrera, los siguientes requisitos:

- Ser espafol; asimismo podran ser admitidos a la rea-
lizacion de las pruebas selectivas los nacionales de los deméas
Estados miembros de la Unién Europea.

- Tener cumplidos 18 afos de edad.

- Estar en posesion del certificado de escolaridad o
equivalente.

- No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempefio de la funcién.

- No hallarse incurso en causa de incapacidad o incom-
patibilidad.

- No haber sido separado, mediante expediente discipli-
nario, del servicio de cualquiera de las Administraciones Publi-
cas, ni hallarse inhabilitado para el desempefio de las funciones
publicas.

- Tener la condicion de personal laboral fijo del Ayun-
tamiento de Montellano, y ser titular de un puesto de trabajo
de pedn de obras o pedn de servicios multiples.

- Estar en situacion administrativa de servicio activo.

- Cumplir con los requisitos exigidos en la disposicion
transitoria decimoquinta de la Ley 30/84, de Medidas para
la Reforma de la Funciéon Publica, adicionadas por la Ley
23/88, de 28 de julio.

3. Solicitudes.

Quienes deseen formar parte en estas pruebas habrén
de hacerlo constar mediante simple solicitud dirigida al
Sr. Alcalde de la Corporacién en la que deberd formularse
declaracion jurada o bajo promesa de que el interesado retine
todos y cada uno de los requisitos establecidos en la base
2 de la presente convocatoria, y en la que se solicitara participar
en el proceso selectivo, aludiendo especificamente al mismo.
Debiendo presentar la siguiente documentacién conjuntamen-
te con la solicitud:

a) Fotocopia del DNI.

b) Fotocopia compulsada de la carta de pago de los dere-
chos de examen.

c¢) Fotocopia compulsada de cuantos documentos acre-
diten los méritos alegados que han de tenerse en cuenta en
la fase de concurso y que deberéan figurar relacionados en
el cuerpo de la instancia.

Las solicitudes y la documentacién de los méritos alegados
deberédn presentarse, en el plazo de veinte dias hébiles, con-
tados desde el siguiente al de publicacion de la presente con-
vocatoria o su extracto en el BOE. Previamente estas bases
asi como la presente convocatoria seran publicadas en el Bole-
tin Oficial de la Provincia y de la Junta de Andalucia.

Los derechos de examenes serén de 9 euros, que se abo-
naran en la Tesoreria Municipal.

4. Admisién de los candidatos.
Expirado el plazo de presentacion de instancias, por la
Alcaldia se dictara resolucion, en término maximo de un mes,
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declarando aprobada provisionalmente la lista de admitidos
y excluidos, e indicando en su caso la causa de exclusion.
La misma se publicard en el Boletin Oficial de la Provincia,
al mismo tiempo se sefialara el lugar y fecha de celebracion
del primer ejercicio, abriéndose un plazo de subsanacién y
mejora de la solicitud de 10 dias, para que los interesados
subsanen las faltas o acompafien documentos preceptivos.
Dicha publicacion podré sustituirse por notificacién personal
a los solicitantes de acuerdo con lo establecido en los articulos
59 a 61 de la Ley de Procedimiento Administrativo Comun
30/1992, de 26 de noviembre.

Transcurrido el plazo de subsanacién, se publicara la lista
definitiva en el caso de que se hubiesen presentado subsa-
naciones o mejoras, quedando, en caso contrario, elevada
a definitiva la aprobada provisionalmente y sin otra actuacion
administrativa.

5. Tribunal Calificador.

a) Composicién. El tribunal estara constituido por siete
miembros, debiéndose designar el mismo nimero de miem-
bros suplentes, y quedara constituido de la forma siguiente:

Presidente el de la Corporacion o miembro de la misma
en quien delegue. Vocales un representante de la Junta de
Andalucfa, un representante del grupo PSOE, un representante
del grupo IU-CA, un representante del Grupo PPy el delegado
de personal funcionario. Secretario el de la Corporacién o fun-
cionario de la misma en quien delegue.

La designacion de los miembros del Tribunal, incluida
la de los respectivos suplentes, se hara publica en el Boletin
Oficial de la Provincia y en el tablén de anuncios de la Cor-
poracién, simultdneamente con la publicacién de la lista de
admitidos. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la
asistencia de al menos la mitad del nimero de miembros
que la componen.

En caso de ausencia o enfermedad del Presidente del
Tribunal asumird sus funciones el vocal de mayor edad; en
los mismo casos referente al Secretario de éste sera el vocal
de menor edad quien lo sustituya.

Correspondera al Tribunal asi constituido resolver las
dudas o reclamaciones que puedan originarse en la aplicacion
o interpretacién de las bases, asi como en lo no previsto en
las mismas. Pudiendo formularse reclamacién ante el mismo
Tribunal contra sus actos y en el plazo de tres dias.

El nombramiento. El Tribunal sera nombrado en el plazo
de un mes desde que finalice la presentacion de instancias.
La fecha, lugar y hora del comienzo del primer ejercicio del
concurso-oposicién, se anunciaran, al menos, con quince dias
de antelacion, en el Boletin Oficial de la Provincia y en el
tablén de anuncios de la Corporacion. Podrén colaborar con
el Tribunal trabajadores del Ayuntamiento de Montellano espe-
cialistas en el tema, que asesoraran al Tribunal con voz pero
sin voto.

Los aspirantes seran convocados a las pruebas en un
llamamiento Gnico. Previamente habra de realizarse un sorteo,
en el que se determinara el orden de actuacién de los aspirantes
para aquellos ejercicios que no puedan realizarse conjun-
tamente.

6. Pruebas selectivas.
La seleccion se realizara mediante el siguiente sistema.

A. Fase de concurso. Esta fase, anterior a la de oposicion,
no tendré caracter eliminatorio y no podra tenerse en cuenta
para superar las pruebas de la fase de oposicioén.

Antes de celebrarse la fase de oposicién se reunird el
Tribunal para valorar los méritos y servicios de la fase de
concurso, publicandose en el tablon de anuncios del Ayun-
tamiento el resultado de la baremacion. Total de dicha fase,
5 puntos, repartidos de la siguiente forma:

a) Meéritos profesionales. Maximo 2 puntos en la suma
de los apartados 1y 2.

1. Por cada mes completo (antes de la finalizacién del
plazo de presentacion de instancias) de servicios prestados
en Ayuntamientos clasificados como de Secretaria de Segunda
(es decir entre 5.001 y 20.000 habitantes) en los Ultimos
diez afios, acreditado mediante la correspondiente certificacion
expedida por el érgano que corresponda, 0,07 puntos. Los
periodos inferiores se prorrateardn correspondientemente.
Méximo, 2 puntos.

2. Por cada mes completo (antes de la finalizacién del
plazo de presentacion de instancias) de servicios prestados
en otras Administraciones publicas, acreditado mediante la
correspondiente certificacion expedida por la Secretaria Gene-
ral, 0,04 puntos. Los periodos inferiores se prorratearén corres-
pondientemente. Maximo, 2 puntos.

b) Méritos académicos. Maximo, 1 punto.

a. Por el titulo de Licenciado: 1 punto.

b. Por el titulo de Diplomado: 0,75 puntos.

c. Por el titulo de Bachillerato o equivalente: 0,50 puntos.

¢) Cursos de formacién y perfeccionamiento.

La asistencia a cursos de formacion y perfeccionamiento
relacionados con el puesto solicitado, ya sean de mayor o
menor categoria, se valorara hasta un maximo de 2 puntos,
en la forma siguiente:

a) Cursos de menos de 30 horas lectivas: 0,5 puntos.
b) Cursos entre 31 y 60 horas lectivas: 1 punto.

¢) Cursos de masde 61y 100 horas lectivas: 1,5 puntos.
d) Cursos de mas de 101 horas lectivas: 2 puntos.

Los puntos obtenidos en la fase de concurso se sumaran
a la puntuacion obtenida en la fase de oposicion a los efectos
de establecer el orden definitivo de aprobados. Estos puntos
no podrén ser aplicados para superar los ejercicios en la fase
de oposicién.

Los méritos que se podran alegar y ser tenidos en cuenta
por el Tribunal seran perfeccionados y poseidos en la fecha
de terminacion de presentacion de instancias, debiendo quedar
acreditada documentalmente tal posesion en tal fecha.

B. Fase de oposicion.
La fase de oposicion constaré de los siguientes ejercicios:

Primer ejercicio. Practico, consistente en desarrollar una
prueba practica relacionada con el temario anexo. Tiempo
maximo, 60 minutos. La puntuacién méxima obtenida sera
de 10 puntos.

Segundo ejercicio. Practico, consistente en desarrollar una
prueba practica relacionada con el temario anexo. Tiempo
maximo, 60 minutos. La puntuacion maxima obtenida sera
de 10 puntos.

Los ejercicios seran calificados de O a 10 puntos, siendo
eliminatorios para aquellos aspirantes que no alcancen la pun-
tuacion minima de 5 puntos en cada ejercicio. La calificacion
definitiva se obtendra sumando la puntuacién conseguida por
cada uno de los aspirantes en cada uno de los ejercicios.

La calificaciéon de cada uno de los ejercicios sera la media
resultante de dividir la suma de puntos otorgados por cada
miembro del Tribunal entre el nimero de los mismos, eli-
minando la nota mas alta y la nota mas baja.

7. Calificacién y publicacion de los resultados.

La calificacién final de las pruebas vendra determinada
por la suma de las puntuaciones de la fase del concurso y
de la oposicion. En caso de empate se resolverd a favor de
quien haya obtenido mayor puntuaciéon en el primer ejercicio
de la fase de oposicion.
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El Tribunal publicaré y elevara a la Alcaldia la propuesta
de nombramiento y relacién de aprobados, no pudiendo reba-
sar ésta el nimero de plazas convocadas, sin que quepa asig-
nar en ningun caso, cualquiera que fuere la puntuacion que
obtengan los demds aspirantes, la calificacién de aprobado
sin plaza u otra semejante.

8. Presentacién de documentos.

El aspirante propuesto aportaré ante el Ayuntamiento de
Montellano dentro del plazo de 20 dias naturales a contar
desde el siguiente al que se haga publica la propuesta del
Tribunal los documentos acreditativos de las condiciones de
capacidad y requisitos exigidos para formar parte en la con-
vocatoria, a saber:

- Fotocopia compulsada del titulo escolar correspondiente
exigido en la convocatoria 0 documento que acredite estar
en condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el
plazo de presentacion de instancias.

- Certificado médico acreditativo de que no se padece
enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de la
correspondiente funcion.

- Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado
mediante expediente disciplinario del servicio de alguna Admi-
nistracion publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
de la correspondiente funcion publica.

Si dentro del plazo indicado y salvo caso de fuerza mayor
el aspirante propuesto no presentara la documentacién o no
reuniera los requisitos exigidos para ocupar su respectiva plaza
no podra ser nombrado y seran anuladas todas sus actua-
ciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber
podido incurrir por falsedad en su instancia solicitando tomar
parte en el concurso-oposicion.

En este caso la Presidencia de la Corporacién resolvera
el nombramiento a favor del aspirante que, habiendo aprobado
todos los ejercicios del concurso-oposicion, figurara en el pues-
to inmediatamente inferior al orden de calificacion.

9. Toma de posesion.

Los aspirantes seleccionados seran nombrados por la Pre-
sidencia de la Corporacién, debiendo tomar posesion en el
plazo de 30 dias habiles a partir del siguiente al de notificacién
legal de sus nombramientos.

10. Régimen juridico aplicable.

Las pruebas selectivas que se convocan se regiran por
las siguientes bases y disposiciones legales: Ley 30/1984,
de 2 de agosto, de medidas para la reforma de la Funcién
Publica, Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de procedimiento,
Ley 7/1985, de 7 de abril, Reguladora de las Bases del Régi-
men Local, R.D. Legislativo 781/86, de 18 de abril, aprobatorio
del Texto Refundido de Disposiciones Vigentes en el Régimen
Local y R.D. 896/91, de 7 de junio.

Contra las presentes Bases, aprobadas por Resolucion
de la Alcaldia de fecha 20 de septiembre de dos mil cinco,
podra interponerse recurso potestativo de reposicién ante el
6rgano municipal que las hubiere aprobado en el plazo de
un mes, contado a partir del dia siguiente al de su Ultima
publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia o en el de
la Junta de Andalucia, seglin cudl sea posterior en el tiempo,
o bien interponer directamente recurso contencioso-adminis-
trativo en el plazo de dos meses, contados igualmente desde
el dia siguiente al de su ultima publicacion, ante el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo de los de Sevilla competente,
todo ello de conformidad con los articulos 109.c), 116y 117
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,

Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. En
el caso de interposicién de recurso de reposicién, se debera
esperar a que éste se resuelva y notifique, o bien a que pueda
ser entendido como desestimado en virtud de silencio.

ANEXO

Temario.

Tema 1. Constitucién de 1978. Estructura y caracteris-
ticas. Organizacion del Estado.

Tema 2. La organizacién autonémica de Andalucia y su
Estatuto de Autonomia. Regulacion del Régimen Local.

Tema 3. El Derecho Administrativo General. Hacienda
Publica y Administracion Tributaria.

Tema 4. El Ayuntamiento de Montellano y sus servicios.

Tema 5. Ligeras nociones del servicio de basuras.

Tema 6. Ligeras nociones de los servicios de electricidad
y fontaneria.

Tema 7. Ligeras nociones de los servicios de jardineria.

Tema 8. Derechos y deberes del personal funcionario en
general.

Tema 9. Ligeras nociones de los servicios de albanileria.

Tema 10. Calles y edificios publicos de la localidad.

Montellano, 20 de septiembre de 2005.- El Alcalde,
Francisco Salazar Rodriguez.

EMPRESA PUBLICA DE SUELO DE ANDALUCIA

ANUNCIO por el que se notifica a los adjudica-
tarios que se relacionan, Propuesta de Resolucion
recaida en expedientes de desahucio administrativo
sobre Viviendas de Proteccion Oficial de Promocion
Publica.

Se desconoce el actual domicilio de los adjudicatarios
de Viviendas de Proteccién Oficial de Promocién Publica abajo
relacionados, cuyo Ultimo domicilio conocido estuvo en la
vivienda cuya direccién se indica.

Mediante el presente anuncio, de conformidad con lo esta-
blecido en el art. 59 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
en su redaccion dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comin, se comunica a los adju-
dicatarios abajo relacionados, que en el expediente de desa-
hucio administrativo abierto contra los mismos, sobre la vivien-
da que igualmente se detalla, se ha dictado Propuesta de
Resolucion, de 8.8.2005, en la que se acuerda la resolucién
contractual y el desahucio por infraccién de la normativa de
Viviendas de Proteccion Oficial vigente en Andalucia:

- No dedicar la vivienda a domicilio habitual y perma-
nente. Causa 6.2 del articulo 138 del Decreto 2114/68, de
24 de julio.

La Propuesta de Resolucion se encuentra a su disposicién
en la Oficina de Gestién del Parque Publico de Viviendas de
EPSA, Servicios Centrales, sita en C/ Cardenal Bueno Monreal,
num. 58, Edificio Sponsor, 4.2 planta, 41012 Sevilla, o a
través de nuestra Gerencia Provincial, asi como la totalidad
del expediente administrativo.

Durante el plazo de 8 dias habiles, a contar desde el
dia siguiente a la publicacién de este anuncio, los interesados
podréan formular alegaciones contra la Propuesta de Reso-
lucién.

Una vez transcurrido el anterior plazo, se continuaré el
tramite legal que corresponda.



