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Sevilla, 25 de octubre 2005

sicién ante este dérgano, en el plazo de un mes contado a
partir del dia siguiente a aquel en que tenga lugar la notificacién
del presente acto, o interponer directamente el recurso con-
tencioso-administrativo, ante los correspondientes 6rganos
judiciales de este orden, en el plazo de dos meses contados
desde el dia siguiente a la notificacién de este acto, todo ello
de conformidad con lo establecido en los articulos 116 y
117 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comdn, y en el
articulo 46.1 de la Ley 29/1988, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 13 de octubre de 2005.- El Director General,
José Taboada Castifieiras.

CONSEJERIA DE INNOVACION, CIENCIA Y EMPRESA

RESOLUCION de 9 de octubre de 2005, del Ins-
tituto Andaluz de Investigacién y Formacién Agraria,
Pesquera, Alimentaria y de la Produccién Ecoldgica,
por la que se anuncia convocatoria publica para cubrir
puesto de trabajo de libre designacidn.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 25.1 de la Ley
6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacion de la Funcion
Publica de la Junta de Andalucia, y el Decreto 359/2003,
de 22 de diciembre (BOJA num. 248, de 26 de diciembre,
de 2003), de atribucién de competencias en materia de per-
sonal, anuncia la provision de puesto de trabajo de libre desig-
nacion con sujecion a las siguientes bases:

Primera. Se convoca la provision del puesto de trabajo
de libre designacién que se detalla en el Anexo de la presente
Resolucion.

Segunda. Podré participar en la presente convocatoria el
personal funcionario que redna los requisitos sefialados para
el desempeno del mismo en el Anexo que se acompana y
aquellos otros de caracter general exigidos por la legislacion
vigente.

Tercera. 1. Las solicitudes, dirigidas a la llma. Sra. Pre-
sidenta del Instituto Andaluz de Investigacion y Formacion
Agraria, Pesquera, Alimentaria y de la Produccién Ecolégica,
se presentaran dentro del plazo de quince dias héabiles, con-
tados a partir del dia siguiente al de la publicacion de la pre-
sente Resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia,
en el Registro General de la Consejeria de Agricultura y Pesca,
situado en Sevilla, C/ Tabladilla, s/n, sin perjuicio de lo esta-
blecido en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun.

2. Enlainstancia figuraran los datos personales y el puesto
que se solicita, acompafando curriculum vitae, en el que se
hara constar el nimero de registro de personal, cuerpo de
pertenencia, grado personal consolidado, titulos académicos,
puestos de trabajo desempefados, y cuantos otros méritos
se relacionen con el contenido del puesto que se solicite.

3. Los méritos alegados deberan ser justificados con la
documentacion original o fotocopias debidamente compul-
sadas.

4. Una vez transcurrido el periodo de presentacion de
instancias, las solicitudes formuladas serén vinculantes para
los peticionarios y el destino adjudicado sera irrenunciable,
salvo que, antes de finalizar el plazo de toma de posesion,
se hubiera obtenido otro destino mediante convocatoria
publica.

Sevilla, 9 de octubre de 2005.- La Presidenta, M. Carmen
Hermosin Gavifo.

ANEXO

Centro directivo: Servicios Centrales del IFAPA.
Adscripcioén: F.

Denominacioén del puesto: Secretaria de Presidencia.
Codigo puesto: 2339210.

Modo acceso: PLD.

Grupo: C-D.

Cuerpo: P-C1.

Area funcional/Area relacional: Admén. Publica.
C.D.: 18.

C.E.: XXXX-7.660,92.

Localidad: Sevilla.

Otras caracteristicas:

CONSEJERIA DE SALUD

RESOLUCION de 10 de octubre de 2005, de la
Viceconsejeria, por la que se anuncia convocatoria
publica para proveer un puesto de trabajo por el sis-
tema de libre designacion, Cédigo 20727 10.

De conformidad con lo previsto en el articulo 25.1 de
la Ley 6/85, de 28 de noviembre, de Ordenacién de la Funcién
PUblica de la Junta de Andalucia, y lo prevenido en el Capitulo V
del Titulo Il del Decreto 2/2002, de 9 de enero, esta Vice-
consejeria, en virtud de la competencia que tiene delegada
por la Orden de 31 de julio de 2002 (Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia nim. 101, de 29.8.2002), anuncia la
provision de un puesto de trabajo de libre designacion en
la Consejeria de Salud, con sujecion a las siguientes

BASES

Primera. Se convoca la provision del puesto de trabajo
de libre designacién que se detalla en el Anexo de la presente
Resolucion.

Segunda. 1. Podra participar en la presente convocatoria
el personal funcionario que redna los requisitos sefialados para
el desempefio de dicho puesto en el Anexo que se acompanfa
y aquellos otros de carécter general exigidos por la legislacion
vigente.

2. El personal docente y sanitario podra participar en la
provision de puestos de Administracion Educativa (AX) o Sani-
taria (AS), respectivamente, conforme se indica en la relacion
de puestos de trabajo.

Tercera. 1. Las solicitudes, dirigidas al Viceconsejero de
Salud, se presentaran dentro del plazo de quince dias habiles,
contados a partir del dia siguiente al de la publicacion en
el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, en el Registro
General de la Consejeria de Salud, situado en Sevilla, Avda.
de la Innovacion, s/n, Edif. Arena 1, sin perjuicio de lo esta-
blecido en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun.

2. En la instancia figurarén los datos personales del soli-
citante, acompafiandose de un curriculum vitae, en el que
se hara constar, ademas del NUmero de Registro de Personal,
Cuerpos de pertenencia y destino actual:

a) Titulos académicos.

b) Puestos de trabajo desempefados en la Administracion
Publica.

¢) Afos de servicio.

d) Grado consolidado.
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e) Estudios y cursos realizados y cuantos otros méritos
estime el aspirante oportuno poner de manifiesto.

A la citada solicitud podran acompanar, en todo caso,
aquellas publicaciones, informes o cualquier otra documen-
tacion que permitan apreciar los requisitos exigidos.

3. Los méritos alegados y acreditados se valoraran a la
fecha de publicacion, debiendo ser justificados con la docu-
mentacién original o fotocopia compulsada.

Cuarta. Una vez transcurrido el periodo de presentacion
de instancias, las solicitudes formuladas seran vinculantes para
el peticionario, y los destinos adjudicados seran irrenunciables,
salvo que, antes de finalizar el plazo de toma de posesion,
se hubiera obtenido otro destino mediante convocatoria
publica.

Sevilla, 10 de octubre de 2005.- El Viceconsejero,
Enrique Gonzalez Fernédndez.

ANEXO
CONSEJERIA DE SALUD

Centro directivo: Delegacion Provincial de Salud.
Denominacién y codigo del puesto: Servicio Planificacion y
Evaluacion Asistencial. Codigo 2072710.

NUum.: 1.

Ads.: F.

Modo acceso: PLD.

Grupo: A.

Cuerpo: P-A20.

C.D.. 27.

Area funcional: Salud y Ord. Sanit.

Tipo Admon.: AS.

Exp.: 3 afnos.

C. especifico RFIDP €/m.: XXXX-15.441,60 €.

Méritos especificos: Conocimiento en Prestaciones Comple-
mentarias, Asistenciales y Farmacéuticas, y en actuaciones
y funciones propias de Atencién Primaria. Seguimiento de Con-
ciertos Sanitarios. Especialidad en Medicina Preventiva y Méas-
ter en Salud Publica.

Localidad: Cadiz.

RESOLUCION de 10 de octubre de 2005, de la
Direccién General de Personal y Desarrollo Profesional
del Servicio Andaluz de Salud, por la que se inicia
la fase de provisidn del proceso extraordinario de con-
solidacién de empleo para la seleccién y provisién de
plazas de Pediatras EBAP dependientes del Servicio
Andaluz de Salud.

De conformidad con lo establecido en la Resolucion de
8 de julio de 2002 (BOJA nim. 87 de 25 de julio) de esta
Direccién General de Personal y Desarrollo Profesional, por
la que se convoca proceso extraordinario de consolidacion de
empleo para la seleccién y provision de plazas de determinadas
categorias de facultativos de atencion primaria dependientes
del Servicio Andaluz de Salud, finalizada la fase de seleccion
de dicho proceso extraordinario en la categoria de Pediatras
EBAP y declarados en situacion de expectativa de destino los
aspirantes que superaron la misma, esta Direccion General,
en virtud de las atribuciones que se le asignan en el Decre-
to 136/2001, de 12 de junio (BOJA num. 80, de 14 de
julio), por el que se regulan los sistemas de seleccion del
personal estatutario y de provision de plazas basicas en los
Centros Sanitarios del Servicio Andaluz de Salud, y en el Decre-
to 241/2004, de 18 de mayo (BOJA nim. 99, de 21 de
mayo) de Estructura Orgénica Bésica de la Consejeria de Salud
y del Servicio Andaluz de Salud, y de conformidad con la

Ley 16/2001, de 21 de noviembre, por la que se establece
un proceso extraordinario de consolidacion y provision de pla-
zas de personal estatutario de las Instituciones Sanitarias de
la Seguridad Social de los Servicios de Salud del Sistema Nacio-
nal de Salud (BOE nim. 280 de 22 de noviembre de 2001),

RESUELVE

Primero. Inicio y contenido de la fase de provisién.

Iniciar, de conformidad con lo establecido en la base 6.1
de la convocatoria, la fase de provisién del proceso extraor-
dinario de consolidacién de empleo para la seleccion y pro-
vision de plazas de Pediatras EBAP, la cual se desarrollard
conforme a lo establecido en las bases 6, 7 y 8 de la
convocatoria.

De conformidad a lo establecido en la base 6.2 de la
convocatoria, la fase de provisién consistird en la valoracion
de los méritos de los concursantes, conforme al baremo que
figura como Anexo V de la Resolucion de convocatoria, y en
la realizacion y calificacion de una entrevista para evaluar los
diferentes niveles de complejidad en los que pueden prestar
sus funciones los mismos.

Segundo. Oferta de plazas.

Aprobar la relacion de plazas que se ofertan conforme
a la distribucion por centros de destino que se indican en
el Anexo | de la presente Resolucion.

Tercero. Designacién de las Comisiones Delegadas.

Designar, conforme a lo establecido en la base 7.2 de
la convocatoria, a los miembros de las Comisiones Delegadas
del Tribunal Calificador que habran de realizar y evaluar la
entrevista, y que se relacionan en el Anexo Il.

Cuarto. Participantes obligados.

Conforme a lo establecido en la base 6.3 de la convo-
catoria, deberan participar obligatoriamente en esta fase de
provision los siguientes candidatos:

a) El personal que, como consecuencia de su partici-
pacion en la fase de seleccion del proceso de consolidacién
de empleo, haya sido declarado, mediante Resolucion de 3
de octubre de 2005 de esta Direccién General, personal esta-
tutario en situacion de expectativa de destino en la categoria
de Pediatras EBAP.

Al personal que se encuentre en esta situacién, y no par-
ticipe en la fase de provisién, se le considerara decaido en
sus derechos, sin que pueda adjudicarsele plaza alguna, per-
diendo su situacién de personal estatutario en expectativa de
destino en la categoria correspondiente.

Conforme a lo establecido en la base 5.6 de la convo-
catoria, quienes como consecuencia de su participacion en
la fase de seleccién correspondiente a méas de una categoria
profesional, 0 en su caso especialidad, accedieran a la situa-
cién de personal estatutario en expectativa de destino en mas
de una categoria o especialidad, Unicamente podran participar
en la fase de provisién de plazas en una sola categoria o
especialidad. Porello, se entendera que aquellos que participen
en la presente fase de provisién, habiendo a su vez participado
en alguna otra fase de provision iniciada anteriormente, corres-
pondiente a otra categoria o especialidad, optan por mantener
su participacién, exclusivamente, en la fase de provisién que
ahora se inicia.

b) El personal que se encuentre en situacion de reingreso
provisional en Centros Sanitarios dependientes del Servicio
Andaluz de Salud, en la categoria de Pediatras EBAP, debera
participar obligatoriamente en esta fase de provision a fin de
obtener destino definitivo en la categoria en la que ostente
nombramiento en propiedad, solicitando, al menos, todas las
plazas ofertadas en la misma Area de Salud donde le fue
concedido el reingreso provisional. El personal en situacion



