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Sevilla, 25 de octubre 2005

La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos
se deriven de la misma, asi como de las actuaciones de la
Comisién de Seleccion, podran ser impugnadas por los inte-
resados y en la forma establecidos por la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Granada, 5 de octubre de 2005.- El Vicerrector, Luis Rico
Romero.

ANEXO |

1 Beca de Servicios Generales y de Apoyo a la Investigacion
con cargo al Vicerrectorado de Planificaciéon, Calidad y Eva-
luacién Docente

Investigador responsable: Don Luis Rico Romero.
Funciones del becario:
- Realizar muestreos de la encuesta de Docencia y de
Servicios para todos los centros de la Universidad de Granada.
- Proponer muestreos para entrevistas a pie de ventanilla
para las secretarias de las facultades y escuelas universitarias,
negociados de departamentos, bibliotecas y otros servicios.
- Introducir la informacién obtenida de las encuestas en
una base de datos disefiada para su tratamiento sistematico.
- Organizar, representar y analizar los datos obtenidos
por aplicacién de las encuestas de Docencia y Servicios.
- Aplicar criterios de calidad para la interpretacion de los
resultados.

Requisitos de los candidatos: Licenciado en Mateméticas
o en Ciencias y Técnicas Estadisticas, con una antigliedad
no superior a dos afos.

Duracion de la beca (a partir de la fecha de resolucién
de la convocatoria): 6 meses.

Cuantifa de la beca: 780,00 euros/mes.

Criterios de valoracion: Experiencia previa en labores
similares.

RESOLUCION de 6 de octubre de 2005, de la Uni-
versidad de Granada, por la que se convocan a concurso
publico becas de Servicios Generales y Apoyo Técnico
con cargo al Programa de Estudios y Anélisis de la Secre-
taria de Estado de Universidades e Investigacion.

La Universidad de Granada convoca a concurso publico
becas de Servicios Generales y Apoyo Técnico con cargo a
proyectos del Programa de Estudios y Andlisis de la Secretaria
de Estado de Universidades e Investigacion.

La presente convocatoria se regird tanto por sus normas
propias como por las especificas que figuran contenidas en
el Anexo de esta Resolucién.

Requisitos de los solicitantes: Podrén solicitar estas becas
quienes ostenten las condiciones académicas o de titulacion
requerida en los subprogramas que figuran como Anexos de
esta Resolucién. En todo caso los solicitantes deberan poseer
la nacionalidad espafola, ser nacionales de un pais miembro
de la Unién Europea, o extranjero residente en Espafia en
el momento de solicitar la beca.

Caracter de las becas: La concesién de una beca al amparo
de esta convocatoria no establece relacién contractual o esta-
tutaria entre el beneficiario y la Universidad de Granada, ni
implica por parte de la misma ninglin compromiso en cuanto
a la posterior incorporacion del interesado a su plantilla.

Cuantia de las becas: La cuantia de las becas dependera
de las condiciones establecidas en las convocatorias espe-
cificas (Anexos) para una dedicacion de 25 horas semanales.
Las becas implicaran ademas obligatoriamente un seguro de
asistencia médica y de accidentes, extensible en su caso al

conyuge e hijos de los beneficiarios, siempre que se acredite
no disponer de ningun tipo de cobertura por el Sistema Nacio-
nal de Seguridad Social o equivalente, nacional o extranjero.

Efecto de las becas: Una vez reunidas las Comisiones
correspondientes y seleccionados los becarios, las becas sur-
tiran efecto desde la fecha de la firma de las aceptaciones
de las mismas, salvo que en las actas de las Comisiones se
especifique otra fecha.

Duracion de las becas: La duracion de las becas depen-
dera de las condiciones establecidas en las convocatorias espe-
cificas (Anexos) y podran ser prorrogables.

La renuncia a las becas debera ser presentada ante el
Registro General de la Universidad de Granada. En el supuesto
de que la renuncia se produzca, el Vicerrectorado de Plani-
ficacion, Calidad y Evaluacién Docente podra proceder a la
sustitucion del becario por el candidato que quedd como
suplente.

Obligaciones de los becarios: Cumplir con el régimen hora-
rio que se establezca, de acuerdo con las convocatorias.

Solicitudes: Los candidatos deberan presentar su solicitud
en el modelo normalizado establecido, en el Registro General
de la Universidad de Granada o en cualquiera de los lugares
previstos en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, dirigida
al Vicerrector de Planificacion, Calidad y Evaluacion Docente,
dentro de los 10 dias naturales siguientes a la publicacion
de la presente convocatoria en el BOJA, acompafiada de la
siguiente documentacién:

- Curriculum Vitae.

- Fotocopia del DNI o equivalente para los ciudadanos
de la Unién Europea, o tarjeta de residente del solicitante
en caso de naturales de otros paises.

- Titulo o resguardo de haberlo solicitado y certificacion
académica oficial, en la que figuren detalladas las asignaturas
y calificaciones obtenidas en sus estudios en la Universidad.

- Resto de méritos debidamente documentados en fun-
cién de los requisitos de la convocatoria especifica.

El impreso de solicitud estd disponible en la siguiente
direccion: http:/www.ugr.es/local/vic_plan/convocatorias/con-
vocatoriasUGR.html.

Los solicitantes que no obtengan beca, ni aparezcan rela-
cionados como suplentes en el acta de Resolucién, podran
retirar la documentacién aportada en el plazo de un mes desde
la publicacion del acta. La documentacién que no se retire
en dicho plazo podra ser destruida.

Criterios de valoracion: Las Comisiones valorarén, con
caracter general:

- Expediente académico.

- Experiencia relacionada con los requisitos de la con-
vocatoria especifica.

- Otros méritos acreditados documentalmente.

Comisién Evaluadora de las solicitudes: Las Comisiones
Evaluadoras estaran constituida por:

- Excmo. Sr. Vicerrector de Planificacién, Calidad y Eva-
luaciéon Docente.

- Director del Secretariado de Evaluacién de la Calidad
Docente.

- Director del Secretariado de Innovacién y Calidad.

- 2 miembros (como maximo) propuestos por el Coor-
dinador del proyecto.

El resultado de esta convocatoria se hara publico en el
tabléon de anuncios del Vicerrectorado de Planificacion, Calidad
y Evaluaciéon Docente.

La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos
se deriven de la misma, asi como de las actuaciones de la
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Comisién de Seleccion, podran ser impugnadas por los inte-
resados y en la forma establecidos por la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Granada, 6 de octubre de 2005.- El Vicerrector, Luis Rico
Romero.

ANEXO |

3 becas de Servicios Generales y de Apoyo Técnico con cargo

al proyecto «Proyecto de Evaluacién de las Revistas Espafiolas

de Economia, Geografia, Psicologia y Sociologia. Indice de
Impacto 2004 »

Investigador responsable: Don Emilio Delgado Lépez-
Cozar.

Funciones del becario: Carga de citas y elaboracion de
indices de impacto en ciencias sociales.

Requisitos de los candidatos: Licenciado en Documen-
tacion.

Duracién de la beca (a partir de la fecha de resolucion
de la convocatoria): 2 meses.

Cuantia de la beca: 600 euros/mes.

Criterios de valoracion:

- Expediente académico.

- Conocimientos en Metodologia de la Investigacion y
Bibliometria.

- Experiencia en revistas cientificas y elaboracién de indi-
ces de impacto.

Miembros de la Comision:

- Rafael Ruiz Pérez.
- Evaristo Jiménez Contreras.

ANEXO Il

1 beca de Servicios Generales y de Apoyo Técnico con cargo

al proyecto «Proyecto de Evaluacién de las Revistas Espafolas

de Economia, Geografia, Psicologia y Sociologia. Indice de
impacto 2004 »

Investigador responsable: Don Emilio Delgado Lépez-
Cozar.

Funciones del becario: Mantenimiento web del Indice de
Impacto en Ciencias Sociales.

Requisitos de los candidatos: Licenciado en Informética.

Duracién de la beca (a partir de la fecha de resolucion
de la convocatoria): 2 meses.

Cuantia de la beca: 600 euros/mes.

Criterios de valoracion:

- Expediente académico.

- Conocimientos de Bibliometria.

- Experiencia en mantenimiento en red de bases de datos
e indices de impacto de revistas cientificas.

Miembros de la Comision:

- Rafael Ruiz Pérez.
- Evaristo Jiménez Contreras.

2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

CONSEJERIA DE JUSTICIA'Y ADMINISTRACION PUBLICA

RESOLUCION de 5 de octubre de 2005, de la
Delegacion Provincial de Granada, por la que se corrige
error de hecho contenido en la de 12 de agosto de
2005, por la que se resuelve el concurso de méritos
para la provisién de puestos de trabajo vacantes en
esta provincia.

Advertido error de hecho en la Resolucion de 12 de agosto
de 2005 (BOJA nuim. 166, de 25 de agosto), por la que
se adjudican destinos definitivos a los funcionarios partici-
pantes en el concurso de méritos para la provisién de puestos
de trabajo vacantes en la provincia de Granada, convocado
por Resolucién de 31 de marzo de 2005 (BOJA num. 72,
de 14 de abril), se procede a su correccién en virtud de los
siguientes

HECHOS

Primero. En la Resolucién antes citada figura como adju-
dicataria del puesto de trabajo Asesor Técnico Acogimiento
Familiar, identificado con el codigo 1602110 y adscrito a
la Delegaciéon Provincial de Igualdad y Bienestar Social de
Granada, dofia Ana Maria Cardenete Garcia, con DNI
74609883.

Segundo. EI puesto de trabajo referido viene definido en
la relacion de puestos de trabajo con el requisito de titulacién
«Diplomado en Trabajo Social».

Tercero. La funcionaria antes citada solicitd, entre otros,
el referido puesto de trabajo, alegando como titulacion, y asi
consta en su hoja de acreditacion de datos, el titulo académico
de Diplomado Profesor de EGB, sin que dicha funcionaria
haya acreditado poseer el titulo de Diplomado en Trabajo Social
exigido en la RPT. En la documentacion obrante en el expe-
diente queda acreditado que la misma no esta en posesion
de dicho titulo.

Cuarto. No obstante lo expuesto en los apartados ante-
riores, la Comision de Valoracién no excluyd, debiendo haberlo
hecho, a la citada funcionaria en relacion con el referido puesto
por carecer de uno de los requisitos esenciales para su desem-
pefo, como es el de la titulacién, sino que errbneamente,
sin reparar en que la funcionaria carecia de dicho requisito,
procedié a su admision y baremacion, y consecuente adju-
dicacion del puesto referido a la funcionaria en cuestion.

FUNDAMENTOS DE DERECHO
Primero. Esta Delegacién Provincial es competente para

dictar la presente Resolucién de conformidad con el articulo
43.2 del Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba



