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Cuarto. Aquellos/as trabajadores/as que resulten adjudi-
catarios provisionalmente de puestos de trabajo que, seglin
la Relacion de Puestos de Trabajo, tengan requisitos de titu-
lacion, formacion o experiencia, deberan constatar que el cum-
plimiento de dichos requisitos se encuentra inscrito en el Regis-
tro General de Personal. En caso contrario, dentro del plazo
establecido en el siguiente punto, deberan presentar copia
de la documentacién que acredite el cumplimiento de los requi-
sitos citados, sin perjuicio de que, a través del servicio de
personal del cual dependan, puedan instar la inscripcién de
tales titulos académicos o certificados de cursos.

Igualmente, aquellos/as trabajadores/as que, sin resultar
adjudicatarios/as provisionales, hayan solicitado puestos de
trabajo que tengan los requisitos senalados en el apartado
anterior, deberan realizar idénticas actuaciones.

Quinto. Conforme al apartado 2 de la Base Séptima de
la Orden de convocatoria, en el plazo de diez dias hébiles,
contados a partir del dia siguiente a la publicacion en BOJA
de la presente Resolucion, los/las interesados/as podran pre-
sentar las alegaciones que estimen oportunas, que en ningln
caso tendran la consideracion de recursos administrativos, asf
como presentar el desistimiento de su solicitud o la renuncia
a su participacion en el concurso. Es imprescindible que en
dichas alegaciones se consigne el nombre, apellidos, DNI,
teléfono y direccion del/la interesado/a, asi como la denomi-
nacion y clave de la categoria profesional en la que ha
participado.

Los escritos de alegaciones se dirigiran a la Secretaria
General para la Administraciéon Publica de la Consejeria de
Justicia y Administracién Publica y se presentaran preferen-
temente en el Registro General de la Consejeria citada, sito
en la Plaza de la Gavidia, nim. 10, de Sevilla; en el Registro
Auxiliar de la misma Consejeria, sito en la Avda. Republica
Argentina, num. 25, 2.2 planta, de la misma ciudad; en las
Delegaciones Provinciales de la Consejeria de Justicia y Admi-
nistracién Publica y en las Delegaciones del Gobierno de la
Junta de Andalucia en cada provincia, sin perjuicio de lo dis-
puesto en el articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun.

Finalizado el plazo de alegaciones, y vistas las mismas
por la Comision de Valoracion, se elevara/n propuesta/s de
resolucion/es, que podran ser parciales, esto es, referidas a
una o mas categorias profesionales concretas, que se apro-
bara/n con caracter definitivo mediante Orden de la titular de
la Consejerfa de Justicia y Administracién Publica, que se
publicara/n en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sexto. De conformidad con lo previsto en el apartado 4
de la Base Primera de la Orden de convocatoria, mediante
la presente Resolucién se detraen del procedimiento de con-
curso de traslados, convocado por la Orden de 12 de julio
de 2004, los puestos de trabajo que se enumeran en el
Anexo 2, por no resultar posible su provision, como conse-
cuencia del cumplimiento de resoluciones judiciales o en los
casos de reingresos provisionales.

Sevilla, 24 de enero de 2005.- El Secretario General para
la Administracion Publica, Pedro José Pérez Gonzalez-Torufio.

ANEXO 2

PUESTOS DE TRABAJO DETRAIDOS DEL CONCURSO DE
TRASLADOS

Caédigo: 2480510.

Categoria profesional: Titulado Grado Medio.
Clave: 2009.

NUm. de puestos convocados: 1.

NUm. de puestos detraidos: 1.

Codigo: 1632110.

Categoria profesional: Educador.
Clave: 2060.

NUm. de puestos convocados: 1.
NUm. de puestos detraidos: 1.

Codigo: 1363810 *.

Categoria profesional: Monitor Escolar.
Clave: 3061.

NUm. de puestos convocados: 1.
NUm. de puestos detraidos: 1.

Codigo: 1010610.

Categoria profesional: Especialista en Puericultura.
Clave: 3070.

NUm. de puestos convocados: 2.

NUm. de puestos detraidos: 1.

Cdédigo: 1015010.

Categoria profesional: Especialista en Puericultura.
Clave: 3070.

NUm. de puestos convocados: 1.

NUm. de puestos detraidos: 1.

Cdédigo: 1024010.

Categoria profesional: Especialista en Puericultura.
Clave: 3070.

NUm. de puestos convocados: 1.

NUm. de puestos detraidos: 1.

Codigo: 6990810.

Categoria profesional: Especialista en Puericultura.
Clave: 3070.

NUm. de puestos convocados: 1.

NUm. de puestos detraidos: 1.

Cédigo: 7774910.

Categoria profesional: Limpiador/a.
Clave: 5012.

NUm. de puestos convocados: 1.
NUm. de puestos detraidos: 1.

* Este puesto de trabajo, codigo 1363810, correspon-
diente a la categoria profesional de Monitor Escolar, se detrae
temporalmente del presente concurso de traslados, convocado
mediante Orden de la Consejeria de Justicia y Administracion
Publica de 12 de julio de 2004, de conformidad con el Auto
de 17 de noviembre de 2004, emitido por el Juzgado de
lo Social nim. 10 de Malaga, recaido en la ejecucion ndm.
973/2004.

CONSEJERIA DE SALUD

RESOLUCION de 17 de enero de 2005, de la
Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud, por
la que se anuncia convocatoria publica para cubrir
puesto de trabajo de caracter directivo por el sistema
de libre designacion.

Conforme a lo previsto en la Orden de 17 de julio de
1992, de la Consejerfa de Salud se anuncia la provision de
puesto de trabajo de caracter directivo, por el sistema de libre
designacion, con sujecion a las siguientes bases:
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Primera. Se convoca la provisién del puesto de trabajo
de carécter directivo, por el sistema de libre designacion, que
se detalla en el Anexo de la presente Resolucién.

Segunda. Podra participar en la presente convocatoria el
personal estatutario del Sistema Nacional de Salud y los fun-
cionarios publicos incluidos en el dmbito de aplicacién de
la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacion de la
Funcién Publica de la Junta de Andalucia y de la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion
Publica, asi como toda persona que relina los requisitos exi-
gidos en el Anexo de la presente convocatoria y los de caracter
general establecidos en la Ley 30/1999, de 5 de octubre,
de Seleccién y provisiéon de plazas de personal estatutario de
los Servicios de Salud.

Tercera. 1. Las solicitudes estaran dirigidas a la Unidad
de Directivos del Servicio Andaluz de Salud, C/ Pedro Mufioz
Torres, s/n, Poligono Hytasa, Sevilla, C.P. 41071, y se pre-
sentaran en el plazo de quince dias habiles, contados a partir
del siguiente al de la publicacion de la presente Resolucion,
también podrén presentarse en el Registro General de los Ser-
vicios Centrales del Servicio Andaluz de Salud, Avda. de la
Constituciéon, num. 18, de Sevilla, C.P. 41071, sin perjuicio
de lo establecido en el art. 38.4 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

2. En la solicitud figuraran los datos personales, acom-
pafiando breve «curriculum vitae» fechado y firmado (maximo
diez paginas y sin encuadernar) en el que se haran constar
los datos y méritos que se relacionen con el contenido del
puesto solicitado, junto con certificacion oficial actualizada de
la situacion administrativa y servicios prestados y titulo debi-
damente compulsado de la titulacién académica requerida (las
justificaciones de méritos y otros datos que se hayan con-
signado en el «curriculum vitae» podran ser solicitados por
esta Unidad de Directivos en cualguier momento, aportandose
entonces documentos originales o fotocopias debidamente
compulsadas de esos documentos en concreto).

3. No sera necesario acompafar nuevamente el «curri-
culum vitae» ni los justificantes de los datos y méritos alegados
que ya figuren actualizados en la Unidad de Directivos del
Servicio Andaluz de Salud.

Contra la presente Resolucion, que agota la via admi-
nistrativa, cabe interponer recurso contencioso-administrativo
en el plazo de dos meses, ante el Juzgado de lo Conten-
cioso-Administrativo donde tenga su domicilio el/la deman-
dante o se halle la sede del érgano autor del acto impugnado,
de conformidad con lo dispuesto en los arts. 8, 14 y 46 de
la Ley de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, sin per-
juicio de la interposicion del recurso potestativo de reposicion
en el plazo de un mes.

Sevilla, 17 de enero de 2005.- El Director Gerente, Juan
Carlos Castro Alvarez.

ANEXO

Organismo: Servicio Andaluz de Salud.

Centro de destino: Hospital Universitario «Carlos Haya», de
Mélaga.

Denominacién del puesto: Subdirector Econdmico Adminis-
trativo y de Servicios Generales.

Modo de acceso: Libre designacién.

Requisitos para el desempeno:

Titulacion: Licenciado o Diplomado Universitario.

Se valorara: Experiencia como directivo en la Gestion Sanitaria
del SAS, Atencién Primaria y/o Hospitalaria.

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 14 de enero de 2005, de la
Universidad Internacional de Andalucia, por la que se
aprueba la lista provisional de aspirantes admitidos y
excluidos y se anuncia la fecha, hora y lugar de cele-
bracién del primer ejercicio de la fase de oposicién
del proceso selectivo para el ingreso en la Escala de
Ayudantes de Archivos y Bibliotecas mediante el sis-
tema de concurso-oposicién en el marco del proceso
de consolidacion de empleo temporal.

En cumplimiento de lo establecido en la base 4.1, 4.2
y 4.3 de la Resolucién de 27 de octubre de 2004 de la Uni-
versidad Internacional de Andalucia («Boletin Oficial del Esta-
do» de 12 de noviembre de 2004) por la que se convocan
procesos selectivos para el ingreso en la Escala de Ayudantes
de Archivos y Bibliotecas mediante el sistema de concurso-
oposicion en el marco del proceso de consolidaciéon de empleo
temporal.

Este Rectorado ha resuelto:

Primero. Aprobar la lista de aspirantes admitidos y exclui-
dos a las pruebas selectivas. La lista de opositores admitidos
y excluidos se encontrara expuesta en la Universidad Inter-
nacional de Andalucia (Rectorado, calle Américo Vespucio,
nimero 2, Isla de la Cartuja, 41092, Sevilla), Sede lbero-
americana Santa M.2 de La Rabida (Paraje La Rébida, s/n,
21819, Palos de la Frontera, Huelva) y Sede Antonio Machado
de Baeza (Plaza de Santa Maria, s/n, 23440, Baeza, Jaén).

La inclusion de los aspirantes en la lista de admitidos
no supone, en ningun caso, el reconocimiento por parte de
la Universidad Internacional de Andalucia de que redinen todos
los requisitos exigidos en la base 2 de la convocatoria.

Segundo. Publicar la lista de aspirantes excluidos a estas
pruebas que figura como Anexo | a esta Resolucion, con expre-
sion de las causas de exclusion.

Todos los opositores excluidos, como los omitidos por
no figurar en la lista de admitidos ni en la de excluidos, dis-
ponen de un plazo de diez dias héabiles contados a partir del
siguiente al de la publicacién de esta Resolucion en el «Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia», para subsanar los defectos
que hayan motivado su exclusion u omision.

Los aspirantes que, dentro del plazo sefalado, no sub-
sanen la exclusion o aleguen la omision, justificando su dere-
cho a ser incluidos en la relacién de admitidos, seran defi-
nitivamente excluidos del proceso selectivo.

Tercero. Se convocan a todos los opositores admitidos
que segun las bases de convocatoria, tengan que realizar el
primer ejercicio, para su celebracion el dia que figura en el
Anexo Il de esta Resolucion, en el lugar y hora indicados
en el mismo.

Cuarto. La presente Resolucién podra ser impugnada en
los casos y en la forma establecidos en la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Sevilla, 14 de enero de 2005.- El Rector, José M.2 Martin
Delgado.



