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Sevilla, 1 de febrero 2005

Primera. Se convoca la provisién del puesto de trabajo
de carécter directivo, por el sistema de libre designacion, que
se detalla en el Anexo de la presente Resolucién.

Segunda. Podra participar en la presente convocatoria el
personal estatutario del Sistema Nacional de Salud y los fun-
cionarios publicos incluidos en el dmbito de aplicacién de
la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacion de la
Funcién Publica de la Junta de Andalucia y de la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion
Publica, asi como toda persona que relina los requisitos exi-
gidos en el Anexo de la presente convocatoria y los de caracter
general establecidos en la Ley 30/1999, de 5 de octubre,
de Seleccién y provisiéon de plazas de personal estatutario de
los Servicios de Salud.

Tercera. 1. Las solicitudes estaran dirigidas a la Unidad
de Directivos del Servicio Andaluz de Salud, C/ Pedro Mufioz
Torres, s/n, Poligono Hytasa, Sevilla, C.P. 41071, y se pre-
sentaran en el plazo de quince dias habiles, contados a partir
del siguiente al de la publicacion de la presente Resolucion,
también podrén presentarse en el Registro General de los Ser-
vicios Centrales del Servicio Andaluz de Salud, Avda. de la
Constituciéon, num. 18, de Sevilla, C.P. 41071, sin perjuicio
de lo establecido en el art. 38.4 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

2. En la solicitud figuraran los datos personales, acom-
pafiando breve «curriculum vitae» fechado y firmado (maximo
diez paginas y sin encuadernar) en el que se haran constar
los datos y méritos que se relacionen con el contenido del
puesto solicitado, junto con certificacion oficial actualizada de
la situacion administrativa y servicios prestados y titulo debi-
damente compulsado de la titulacién académica requerida (las
justificaciones de méritos y otros datos que se hayan con-
signado en el «curriculum vitae» podran ser solicitados por
esta Unidad de Directivos en cualguier momento, aportandose
entonces documentos originales o fotocopias debidamente
compulsadas de esos documentos en concreto).

3. No sera necesario acompafar nuevamente el «curri-
culum vitae» ni los justificantes de los datos y méritos alegados
que ya figuren actualizados en la Unidad de Directivos del
Servicio Andaluz de Salud.

Contra la presente Resolucion, que agota la via admi-
nistrativa, cabe interponer recurso contencioso-administrativo
en el plazo de dos meses, ante el Juzgado de lo Conten-
cioso-Administrativo donde tenga su domicilio el/la deman-
dante o se halle la sede del érgano autor del acto impugnado,
de conformidad con lo dispuesto en los arts. 8, 14 y 46 de
la Ley de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, sin per-
juicio de la interposicion del recurso potestativo de reposicion
en el plazo de un mes.

Sevilla, 17 de enero de 2005.- El Director Gerente, Juan
Carlos Castro Alvarez.

ANEXO

Organismo: Servicio Andaluz de Salud.

Centro de destino: Hospital Universitario «Carlos Haya», de
Mélaga.

Denominacién del puesto: Subdirector Econdmico Adminis-
trativo y de Servicios Generales.

Modo de acceso: Libre designacién.

Requisitos para el desempeno:

Titulacion: Licenciado o Diplomado Universitario.

Se valorara: Experiencia como directivo en la Gestion Sanitaria
del SAS, Atencién Primaria y/o Hospitalaria.

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 14 de enero de 2005, de la
Universidad Internacional de Andalucia, por la que se
aprueba la lista provisional de aspirantes admitidos y
excluidos y se anuncia la fecha, hora y lugar de cele-
bracién del primer ejercicio de la fase de oposicién
del proceso selectivo para el ingreso en la Escala de
Ayudantes de Archivos y Bibliotecas mediante el sis-
tema de concurso-oposicién en el marco del proceso
de consolidacion de empleo temporal.

En cumplimiento de lo establecido en la base 4.1, 4.2
y 4.3 de la Resolucién de 27 de octubre de 2004 de la Uni-
versidad Internacional de Andalucia («Boletin Oficial del Esta-
do» de 12 de noviembre de 2004) por la que se convocan
procesos selectivos para el ingreso en la Escala de Ayudantes
de Archivos y Bibliotecas mediante el sistema de concurso-
oposicion en el marco del proceso de consolidaciéon de empleo
temporal.

Este Rectorado ha resuelto:

Primero. Aprobar la lista de aspirantes admitidos y exclui-
dos a las pruebas selectivas. La lista de opositores admitidos
y excluidos se encontrara expuesta en la Universidad Inter-
nacional de Andalucia (Rectorado, calle Américo Vespucio,
nimero 2, Isla de la Cartuja, 41092, Sevilla), Sede lbero-
americana Santa M.2 de La Rabida (Paraje La Rébida, s/n,
21819, Palos de la Frontera, Huelva) y Sede Antonio Machado
de Baeza (Plaza de Santa Maria, s/n, 23440, Baeza, Jaén).

La inclusion de los aspirantes en la lista de admitidos
no supone, en ningun caso, el reconocimiento por parte de
la Universidad Internacional de Andalucia de que redinen todos
los requisitos exigidos en la base 2 de la convocatoria.

Segundo. Publicar la lista de aspirantes excluidos a estas
pruebas que figura como Anexo | a esta Resolucion, con expre-
sion de las causas de exclusion.

Todos los opositores excluidos, como los omitidos por
no figurar en la lista de admitidos ni en la de excluidos, dis-
ponen de un plazo de diez dias héabiles contados a partir del
siguiente al de la publicacién de esta Resolucion en el «Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia», para subsanar los defectos
que hayan motivado su exclusion u omision.

Los aspirantes que, dentro del plazo sefalado, no sub-
sanen la exclusion o aleguen la omision, justificando su dere-
cho a ser incluidos en la relacién de admitidos, seran defi-
nitivamente excluidos del proceso selectivo.

Tercero. Se convocan a todos los opositores admitidos
que segun las bases de convocatoria, tengan que realizar el
primer ejercicio, para su celebracion el dia que figura en el
Anexo Il de esta Resolucion, en el lugar y hora indicados
en el mismo.

Cuarto. La presente Resolucién podra ser impugnada en
los casos y en la forma establecidos en la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Sevilla, 14 de enero de 2005.- El Rector, José M.2 Martin
Delgado.
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ANEXO |
LISTA DE EXCLUIDOS
Causas de exclusién

DNI Apellidos Nombre

ANEXO Il

Las pruebas se celebraran el dia 3 de marzo de 2005,
a las 9,30 horas, en la Sede Antonio Machado de esta Uni-
versidad, sita en la Plaza de Santa Maria, s/n, en la ciudad
de Baeza (Jaén).

3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE GOBERNACION

RESOLUCION de 20 de enero de 2005, de la
Direccion General de Administracién Local, por la que
se admite la inscripcion en el Registro Andaluz de Enti-
dades Locales del escudo y el logosimbolo del municipio
de Puerto Real (Cadiz) (Expte. num. 437/2004/SIM).

El Excmo. Ayuntamiento de Puerto Real (Cadiz), mediante
escrito de fecha 27 de octubre de 2004, solicita, de acuerdo
con lo establecido en el punto 2 de la Disposicion Transitoria
Segunda, de la Ley 6/2003, de 9 de octubre, de simbolos,
tratamientos y registro de las Entidades Locales de Andalucia,
la inscripcion en el Registro Andaluz de Entidades Locales,
del escudo y el logosimbolo de ese municipio, que ostenta
de forma tradicional en virtud de uso o costumbre, tal y como
se justifica mediante estudio histérico y certificacion de su
vigencia.

Emitido en sentido favorable, el informe preceptivo a que
alude el articulo 13 de la mencionada Ley, se procede a su
descripcién:

- Escudo: «Escudo Real de Castilla, bajo corona real
abierta; esta acuartelado con castillos en oro sobre fondo de
gules y ledn rampante de gules sobre campo de plata. Granada
abierta en el escalén; en el centro de la cruz figuran sentados
en sillones el Rey Fernando, con espada en la mano y la
Reina Isabel, frontales bajo un dosel de terciopelo rojo, con
dos hemisferios terrestres a los pies de los soberanos».

- Logosimbolo: «Combinacién normativa del logotipo
“Ayuntamiento de Puerto Real” y del simbolo», color segln
norma pantone 216, a saber:

Logotipo: «Leyenda "Ayuntamiento de Puerto Real” en
tipografia denominada GillSans, version de estilos negrita y
cursiva, con escala horizontal igual a 140 por ciento, color
seglin norma pantone 216».

Simbolo: «Arco semi hiperboloide apaisado con asintona
a la derecha y sin asintona a la izquierda ni trazo inferior,
color seglin norma pantone 216».

UNIVERSIDADES (Programas)

Aplicacién Presupuestaria: 0.1.11.00.01.00.441.01.31J.5

En su virtud, esta Direccién General, a tenor de lo esta-
blecido en el articulo 17 y punto 2 de la Disposicion Transitoria
Segunda de la Ley 6/2003, de 9 de octubre,

RESUELVE

Primero. Admitir la inscripcion del escudo y el logosimbolo
del municipio de Puerto Real (Cadiz), en el Registro Andaluz
de Entidades Locales con la descripcion literal indicada y con
la grafica que obra en el expediente.

Segundo. Publicar la presente Resolucién en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia.

Contra la presente Resolucién se podré interponer recurso
contencioso-administrativo en la forma y plazo previsto en la
Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccién
Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 20 de enero de 2005.- El Director General, Juan
R. Osuna Baena.

RESOLUCION de 17 de enero de 2005, de la
Direccion General de Coordinacion de Politicas Migra-
torias, por la que se hacen publicas la concesidén y
cuantia de las subvenciones al amparo de la Orden
que se cita.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 109 de
la Ley General de la Hacienda Publica de la Comunidad Auto-
noma de Andalucia, esta Direccion General ha resuelto dar
publicidad a las subvenciones concedidas al amparo de la
Orden de 15 de enero de 2004, por la que se aprueban las
bases reguladoras de subvenciones en el &mbito de las com-
petencias de la Direccién General de Coordinacién de Politicas
Migratorias y se efectlia su convocatoria para el afio 2004
(BOJA num. 20, de 30.1.2004).

PROVNCIR . L e ; CONCEDIDA .
ALMERIA Universidad de Almeria Inmigracion v asociacionismo: estrategias de 7.500.00 €
integracion social. Parte 1l T
. . . Vill Congreso de Inmigracion. Menores y
ALMERIA Universidad de Almeria juventud, nuevos retos 2.200,00 €
. . . Escuela Intercultural: portal educativo sobre la
ALMERIA Universidad de Aimeria diversidad cultural en los centros educativos 6.000,00 €
L.os problemas de drogodependencias enia
ALMERIA Universidad de Almeria  |poblacion inmigrante no comunitaria de 6.870,00 €
Almeria




