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Las notificadas entre los dias 16 y ultimo de cada mes,
desde la fecha de notificacion hasta el dia 5 del segundo mes
posterior o inmediato habil posterior.

Una vez efectuado el ingreso, debera devolver la copia
azul del modelo 046 a esta Delegacion Provincial para darle
de baja en la relacion de deudores de la misma.

La falta de pago de la deuda en los plazos indicados originara
la remision del expediente al 6rgano de Recaudacion competente,
para que proceda a su exigibilidad por la via de apremio.

- Juan Utrera Fernandez. NIF: 45588942K. C/Guitarra -
Almendros, num. 16. 04009 Almeria. Exp. 482/2004. San-
cion de caza: 1.700 euros. Resolucion firme 24.1.2005. Grave.

- Juan Cortés Heredia. NIF: 27257546Q. C/ Los Almendros,
35. 04009 Almeria. Exp. 341/2004. Sancion Caza, Exp. 341/
2004. Sancion 1.700,0 euros. Resolucién firme: 5.1.2005. Grave.

- Luis Santiago Garcia. NIF: 45713661B. C/ Medem, num.
2. 23485 Pozo Alcon, Jaén. Exp. 437/2004. Sancion 1.700
euros. Resolucion firme: 5.1.2005. Grave.

- Luis Santiago Garcia. NIF: 45713661B. C/ Medem, num. 2.
23485 Pozo Alcon, Jaén. Exp. 463/2004. Sancion 1.700 euros.
Resolucion firme: 5.1.2005. Grave.

- Francisco Cortés-Torres. NIF- 45594332Y. C/ Ochenta
Viviendas, num. 3, 3.°A. 04620 Vera. Almeria. Exp. 941/2004.
Sancién 1.700 euros. Resolucion firme: 28.8.2005. Grave.

- Santiago Heredia Fernandez. NIF: 75256348. C/ Rocio,
num. 25, 1. 04009 Almeria. Exp. 996/2004. Sancion 1.700
euros. Resolucion firme: 8.7.2005. Grave.

- Indalecio Mufioz Santiago. NIF: 27512781C. C/ Loma
de los Almendros 110. 04009 Almeria. Exp. 44/2004. San-
cion 1.700 euros. Resolucion firme: 8.6.2005. Grave.

- José Manuel Martin Sanchez. NIF: 74731323E. C/ Sie-
rra Almijara, 6. 18600. Motril. Granada. Exp. 138/2005. San-
cion 900 euros. Resolucion firme 4.7.2005. Grave.

- José Maria Cortés Fernandez. NIF: 75716670. C/ El Rocio,
num. 21. 04009. Aimeria. Exp. 1281/2004. Sancion 1.700,00
euros. Indemnizacion: 60,11 euros. Resolucion firme:
19.4.2005. Grave.

- Antonio Santiago Santiago. NIF: 34845999X. C/ Pintor
Goya, s/n, 1.2 A. 04250. Pechina. Aimeria. Exp. 1228/2004.
Sancién 1.700 euros. Resolucion firme: 1.9.2005. Grave

- Diego Felices Cortés. NIF: 45590690K. C/ Alegria num.
103. 04009 Almeria. Exp. 1284/2004. Sancion 1.700 euros.
Resolucion firme: 1.4.2005. Grave.

Granada, 16 de noviembre de 2005.- El Delegado, Gerardo
Sanchez Escudero.

AYUNTAMIENTO DE MONTALBAN
ANUNCIO de bases.

BASES PARA PROVEER EN PROPIEDAD, POR EL PROCEDIMIEN-
TO DE CONCURSO-OPOSICION LIBRE, UNA PLAZA DE FUN-
CIONARIO DE ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA TEC-
NICA, DENOMINACION: TECNICO MUNICIPAL EN URBANIS-
MO, VACANTE EN LA PLANTILLA DE FUNCIONARIOS DEL
AYUNTAMIENTO DE MONTALBAN DE CORDOBA

Primera. Objeto de la convocatoria.
El Ayuntamiento de Montalban de Cérdoba convoca, para
su provision en propiedad, mediante concurso oposicion libre

la siguiente plaza de funcionario vacante en la plantilla de per-
sonal de este Ayuntamiento e incluida en la Oferta de Empleo
Publico correspondiente al afio 2004.

Escala: Administracion Especial.
Subescala: Técnica.

Denominacion de la plaza: Técnico Municipal en Urbanismo.
Numero de plazas: Una.

Grupo: B.

Nivel CD: 19.

Titulacion exigida: Arquitectura Técnica.
Sistema de seleccion: Concurso-oposicion.
Grupo: B.

Nivel CD: 19.

Titulacion exigida: Arquitectura Técnica.
Sistema de seleccion: Concurso-oposicion.

El nimero, caracteristicas y modos de realizacion de los
ejercicios se regiran por lo previsto en las presentes Bases y
sus anexos correspondientes asi como por lo dispuesto en el
Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que
se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones Vigentes
en materia de Régimen Local; Ley 30/1984, de 2 de agosto,
de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica; Real De-
creto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las
Reglas Basicas y los Programas Minimos a los que habra de
ajustarse el Procedimiento de Seleccién de los Funcionarios
de Administracion Local; Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingre-
so del Personal al Servicio de la Administracién General del
Estado y de Provision de puestos de trabajo y Promocion Profe-
sional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General
del Estado y demas normativa concordante.

Segunda. Requisitos de los aspirantes.
Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas selecti-
vas los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espafol o estar incurso en alguno de los supuestos
previstos en la Ley 17/1993, de 23 de diciembre y Real Decre-
to 543/2001, de 18 de mayo.

b) Tener cumplidos dieciocho afos.

c) Estar en posesion del titulo de Arquitecto Técnico.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempefio de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado, mediante expediente disciplina-
rio, del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio de las funciones publicas.

f) No hallarse incurso en alguno de los supuestos de
incapacidad o incompatibilidad establecidos en la legislacion
vigente.

Los requisitos establecidos en las Bases anteriores, deberan
cumplirse el ultimo dia del plazo de presentacion de solicitudes.

Tercera. Solicitudes.

3.1. Participantes.

Quienes deseen participar en la presente prueba selectiva
deberan solicitarlo mediante el modelo general de instancia,
dirigida al llmo. Sr. Alcalde, y deberan adjuntar resguardo jus-
tificativo de haber pagado los derechos de examen. Si el pago
se efectud mediante giro postal o telegrafico se consignara el
num. de giro. La falta de presentacion de instancia o el pago
de los derechos de examen daran lugar a la inadmision de los
aspirantes. Para ser admitidos y tomar parte en las Pruebas
selectivas, ademas de sus circunstancias personales, los soli-
citantes habran de manifestar en las instancias que retinen
todos y cada uno de los requisitos exigidos, referidos siempre a
la fecha de expiracion del plazo sefalado para la presentacion
de instancias.
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Asimismo se adjuntaran originales o copias compulsadas
de los documentos que acrediten los méritos a valorar en la
fase de concurso, no pudiendo valorarse los méritos que se
acrediten una vez finalizado el plazo para la presentacion de
solicitudes.

3.2. Plazo.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias
naturales contados a partir del dia siguiente de la publicacion
del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

3.3. Lugar.

Las solicitudes se presentaran en el Registro General del
Ayuntamiento, o en la forma que determina el articulo 38.4 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comun.

3.4. Derechos de examen.

El'importe de los derechos de examen y de formacion del
expediente por cada una de las pruebas selectivas, se fija en
30,00 euros, teniendo el aspirante derecho a su devoluciéon en
los siguientes supuestos:

1. Si no fuera admitido a las pruebas.

2. Si renuncia a participar en las pruebas y solicita la
devolucion antes de haber sido publicada la lista definitiva de
admitidos.

3. En caso de no celebracion del proceso selectivo vy,

4. si no puede tomar parte en la primera de las pruebas
por causa no imputable al mismo.

3.5. Subsanacién de defectos.

Si alguna de las solicitudes adolece de algun defecto, se
requerira al interesado para que en el plazo de diez dias habi-
les subsane la falta o, en su caso, acompafe los documentos
preceptivos, indicandole que, si asi no lo hiciera, se le tendra
por desistido de su solicitud, previa resolucion que se dictara
al efecto, de conformidad con lo establecido en el art. 42.1 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Cuarta. Admision de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Sr.
Alcalde, aprobara la lista Provisional de admitidos y excluidos
que se expondra en el tablon de anuncios de la Corporacién y
se hara publica en el Boletin Oficial de la Provincia.

Los interesados podran formular reclamaciones contra
la lista provisional de admitidos y excluidos en el plazo de
diez dias, contados a partir del dia siguiente a su publicacion
en el Boletin Oficial de la Provincia, a tenor de lo dispuesto
en el articulo 86 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.
Transcurrido dicho plazo, las reclamaciones, si las hubiera,
seran aceptadas o rechazadas en la Resolucion por la que se
apruebe la lista definitiva, que sera expuesta en el tablon de
anuncios de la Corporacion y publicada en el Boletin Oficial
de la Provincia.

Quinta. Tribunal.

5.1. Composicion.

Presidente: el lImo. Sr. Alcalde o miembro de la Corpora-
cion en quien delegue.

Vocales:

a) Un representante de la Junta de Andalucia.

b) Un representante del Colegio de Arquitectos Técnicos
de Cordoba.

c¢) Un representante del Servicio de Arquitectura y Urba-
nismo de la Excma. Diputacion Provincial de Cérdoba.

d) A designar por el titular de la Alcaldia.

Secretario: EI del Ayuntamiento o funcionario en quien
delegue.

La designacion de los miembros del Tribunal incluira la
de los respectivos suplentes.

5.2. Titulacion.

Los Vocales deberan poseer titulacion o especializacion igual
o superior a la exigida en esta convocatoria.

5.3. Abstencion y recusacion.

Cuando concurran en los miembros del Tribunal alguna
de las circunstancias previstas en el articulo 28 de la Ley 30/
1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Co-
mun, éstos se abstendran de intervenir y notificaran esta cir-
cunstancia a la Alcaldia; asimismo, los aspirantes podran re-
cusarlos en la forma prevista en el articulo 29 de la citada Ley.

5.4. Constitucion y actuacion.

El Tribunal podra actuar validamente con la asistencia del
Presidente, dos Vocales y el Secretario. Le correspondera diluci-
dar las cuestiones planteadas durante el desarrollo del proceso
selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo, calificar las
pruebas establecidas y aplicar los baremos correspondientes.

Todos los miembros del Tribunal tendran voz y voto, excep-
to el Secretario que tendra voz pero no voto En cada sesion del
Tribunal podran participar los miembros titulares presentes en
el momento de constitucion y si estan ausentes los suplentes,
sin que puedan sustituirse entre si en la misma sesion.

De cada sesion el Secretario extendera un acta, donde se
haran constar las calificaciones de los ejercicios, y también
las incidencias y las votaciones que se produzcan.

Las actas numeradas y rubricadas junto con los exame-
nes realizados por los opositores constituiran el expediente
que reflejara el proceso selectivo llevado a cabo.

5.5. Indemnizaciones por razon del servicio.

Todos los miembros del Tribunal percibiran las indemni-
zaciones que por razon del servicio vienen establecidas en el
Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizacio-
nes por razén del servicio, o en la disposicion aplicable en el
momento de la realizacion de las pruebas selectivas.

La Alcaldia, una vez conocido el niimero de aspirantes,
establecera el maximo de asistencias a devengar.

El Tribunal que actle en las pruebas selectivas tendra la
categoria segunda, de las fijadas para los que actien en la
Administracion Central del Estado, de acuerdo con el articulo
30 Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo.

Sexta. Desarrollo de los ejercicios.

La determinacion del lugar, fecha y hora de comienzo del
primer ejercicio de la oposicion, asi como la composicion del
Tribunal calificador formaran parte de la Resolucion por la que
se apruebe la lista definitiva de admitidos y excluidos, siendo
objeto de la publicidad que para la misma se prevé en las
presentes Bases.Una vez comenzadas las pruebas selectivas
no sera obligatoria la publicacion de los sucesivos anuncios
de celebraciéon de las restantes pruebas en el Boletin Oficial
de la Provincia. Estos anuncios se expondran en los locales
donde se hayan celebrado las pruebas y en el Tablén de Anun-
cios del Ayuntamiento.

En la realizacion de las pruebas en que tengan que ac-
tuar individualmente los aspirantes, se comenzara por el pri-
mer opositor cuyo primer apellido, segun la lista de admitidos
ordenados alfabéticamente, y de conformidad con la Resolu-
cion de 29 de enero de 2004, de la Secretaria de Estado para
la Administracion Publica, comience con la letra «S». En el
supuesto de que no exista ninglin aspirante cuyo primer apelli-
do comience por la letra «S», el orden de actuacion se iniciara
por aquéllos cuyo primer apellido comience por la letra «T» y
asi sucesivamente.

Los aspirantes seran convocados para cada uno de los ejer-
cicios en llamamiento Unico, salvo caso de fuerza mayor debi-
damente justificada y libremente apreciada por el Tribunal.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los
opositores para que acrediten tanto su personalidad como que
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retinen los requisitos exigidos para tomar parte en las pruebas
selectivas.

El Tribunal decidira el tiempo de duracion de los ejerci-
cios que no esté determinado expresamente.

Desde la total conclusion de una fase o ejercicio hasta el
comienzo del siguiente debera transcurrir un plazo minimo de
setenta y dos horas y maximo de cuarenta y cinco dias naturales.

a) Fase de concurso.

Esta fase sera previa a la de oposicion.

Los aspirantes deberan presentar los documentos que
acrediten los méritos del concurso, mediante originales o foto-
copias compulsadas en union de la solicitud.

El Tribunal, una vez constituido, examinara los documen-
tos aportados por cada aspirante y determinara la puntuacion
correspondiente a la fase de concurso, de conformidad con lo
determinado en el Anexo |, exponiéndola en el tablén de anun-
cios de la Corporacion.

b) Fase de oposicion.

Primer ejercicio: De caracter eliminatorio.

Consistira en la contestacion, por escrito, de un cuestio-
nario de cincuenta preguntas con respuestas alternativas pro-
puestas por el Tribunal para cada materia de las que figuren
en el temario de la convocatoria que se determina en el Ane-
xo Il a esta convocatoria. Cada pregunta acertada tendra una
puntuacion de 0,2 puntos. Las respuestas erréneas y las pre-
guntas en blanco no puntuaran. Para la realizacion de este
ejercicio los aspirantes dispondran de dos horas.

Segundo ejercicio: De caracter eliminatorio. Consistira
en la realizacion de un ejercicio practico relativo a las funcio-
nes a desempefar en la plaza convocada y relacionado con
las materias especificas comprendidas en el programa esta-
blecido en el anexo Il, a elegir por los opositores de entre dos
que planteara el Tribunal. Este ejercicio debera ser objeto de
lectura ante el Tribunal por parte del aspirante. Para la reali-
zacion de este ejercicio los aspirantes dispondran de dos
horas.

El aspirante que no obtenga cinco puntos como minimo
sobre un maximo de diez, en cada uno de los ejercicios, sera
eliminado. La puntuacion obtenida en cada ejercicio sera la
media aritmética de las puntuaciones otorgadas por los miem-
bros del Tribunal, debiendo desecharse a estos efectos la maxi-
ma y la minima concedidas, o en su caso, una de las que
aparezcan repetidas como tales, cuando difieran de las que le
sigan en mas de dos puntos.

La puntuacion final vendra determinada por la suma de
las puntuaciones obtenidas en los dos ejercicios.

¢) Puntuacion definitiva.
Sera la suma de las obtenidas en las fases de concurso y
oposicion.

Séptima. Sistema de calificacion.

En base a una mayor objetividad en la calificacion, ésta
se realizara mediante votacion secreta cuando asi lo requiera
cualquier miembro del Tribunal.

Las calificaciones de cada ejercicio se haran publicas en
el Tablén de Anuncios de la Corporacion.

Octava. Puntuacion y propuesta de seleccion.

Terminada la calificacion del proceso selectivo, el Tribunal
publicara la relacion de aprobados por orden de puntuacion.

Al mismo tiempo el Tribunal elevara al Presidente de la
Corporaciéon propuesta de nombramiento como funcionario
de carrera de la Escala de Administracion Especial, Subescala
Técnica, del Ayuntamiento de Montalban, a favor del opositor
que haya obtenido la mayor puntuacién, para que formule el
nombramiento pertinente.

El aspirante propuesto presentara en la Secretaria Ge-
neral de la Corporacion, dentro del plazo de veinte dias natu-
rales, contados a partir de la publicacion de la lista de apro-
bados, los documentos acreditativos de que retine las condi-
ciones exigidas para tomar parte en el presente proceso se-
lectivo conforme a lo establecido en la base tercera de la
convocatoria.

Los que tuvieran la condicion de funcionarios publicos
estaran exentos de justificar las condiciones y requisitos ya
acreditados para obtener su anterior nombramiento, debien-
do presentar Unicamente certificacion de la Administracion
Publica de quien dependa acreditando la condicion y demas
circunstancias que consten en su expediente personal.

Si dentro del plazo indicado, y salvo el caso de fuerza ma-
yor, el aspirante propuesto no presentara su documentacion o
no reuniera los requisitos exigidos, no podra ser nombrado y
quedaran anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que hubiera podido incurrir por falsedad en
la instancia solicitando tomar parte en el proceso selectivo.

En este caso, la Presidencia de la Corporacion, previa
propuesta del Tribunal reunido al efecto, resolverd el nombra-
miento a favor del aspirante que habiendo aprobado todos los
ejercicios de la oposicion, figurara en el puesto inmediato infe-
rior en el orden de calificacion.

Una vez revisada la documentacion presentada por el inte-
resado y siendo ésta conforme con lo exigido en las presentes
bases, el Presidente de la Corporacion aprobara el nombramien-
to mediante la correspondiente Resolucion, que sera publicada
en el Boletin Oficial de la Provincia de Cordoba y notificada al
interesado, el cual habra de tomar posesion en el plazo de un
mes, a partir de la fecha de la publicacion en el BOP.

En el mismo plazo, en su caso, el interesado debera ejercer
la opcion prevista en el art. 10 de la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las
Administraciones Publicas. Si no toman posesion dentro del pla-
7o perdera todos los derechos derivados de la superacion de las
pruebas selectivas y del subsiguiente nombramiento conferido,
salvo causa justificada discrecionalmente apreciada por el Ayun-
tamiento.

En el acto de toma de posesion los interesados, deberan
prestar juramento o promesa, de conformidad con el Real
Decreto 707/79 de 5 de abril.

Novena. Impugnacion y revocacion de las bases.

Contra estas bases que agotan la via administrativa se podra
interponer recurso potestativo de reposicion en el plazo de un mes
ante el drgano que lo ha dictado (art. 52 de la Ley 7/1985, de 2
de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local modificado
por Ley 11/1999 y 107 y siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comuin, modificados por Ley
4/1999) o, alternativamente, recurso contencioso-administrativo
ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Cordoba,
dentro del plazo de dos meses (arts. 52 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, modificada por
Ley 11/1999 vy 10, 45y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa). En am-
bos casos, el plazo se computara desde el dia siguiente a aquél en
que se practique la presente notificacion.

ANEXO |
FASE DE CONCURSO

En la fase de concurso la valoracion se realizard confor-
me al siguiente baremo:

|. Experiencia profesional. Hasta un maximo de seis puntos.
1. Por cada mes completo de servicios prestados en Ayun-
tamientos de poblacion inferior a 5.000 habitantes en funcio-
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nes similares a las de la presente plaza (Arquitecto Técnico,
Técnico en Urbanismo, etc), 0,06 puntos hasta un méximo de
4 puntos.

2. Silos servicios a que se refiere el apartado anterior han
sido prestados de forma continuada por un periodo superior a
cinco afnos: 0,50 puntos.

3. Por cada mes completo de servicios prestados en Ayun-
tamientos de poblacion superior a 5.000 habitantes e inferior
a 20.000 habitantes en funciones similares a las de la presen-
te plaza (Arquitecto Técnico, Técnico en Urbanismo, etc), 0,04
puntos hasta un maximo de 0,50 puntos.

4. Por cada mes completo de servicios prestados en Ayun-
tamientos de poblacion inferior a 20.000 habitantes en otras
tareas distintas de las anteriores: 0,03 puntos hasta un maxi-
mo de 0,25 puntos.

5. Por cada actuacion de direccién de obras de rehabilita-
cion Preferente de Viviendas de la Consejeria de Obras Publi-
cas y Transportes de la Junta de Andalucia 0,07 puntos hasta
un maximo de 0,25 puntos.

6. Por la participacion como Arquitecto Técnico en la ela-
boracién de Instrumentos de Planeamiento General de muni-
cipios andaluces de poblacion inferior a 20.000 habitantes
0,5 puntos hasta un maximo de 0,5 puntos.

Los servicios o actuaciones comprendidos en los puntos
anteriores se acreditaran mediante certificado expedido por el
Secretario del Ayuntamiento o por el érgano competente de la
Administracion en la que se presto el servicio u otro documen-
to oficial que, a juicio del Tribunal, acredite de forma indubitada
la realidad de los méritos alegados.

[I. Formacion. Hasta un maximo de tres puntos.

1. Por la participacion como asistente a cursos o jornadas
de formacion y perfeccionamiento en materia urbanistica y Li-
cencias, impartidos u homologados por Instituciones oficiales o
los impartidos en el ambito de Formacion continua por sus agen-
tes colaboradores, y hasta una maximo de 1,50 puntos:

- Cursos de duracion igual superior a 200 horas: 0,50
puntos.
- Cursos de duracion inferior a 200 horas: 0,10 puntos.

2. Por la participacion como asistente a cursos o jorna-
das de formacion y perfeccionamiento relacionados directa-
mente con el contenido de la plaza o la Arquitectura Técnica,
impartidos u homologados por Instituciones Oficiales o los im-
partidos en el ambito de la Formacion Continua por sus agen-
tes colaboradores, y hasta un maximo de 1,50 puntos:

- Por cursos de duracion igual o superior a 80 horas: 0,10
puntos.

- Por cursos de duracion igual o superior a 30 horas: 0,07
puntos.

- Por cursos de duracion igual o superior a 10 horas: 0,04
puntos.

- Por cursos de duracion inferior a 10 horas: 0,03 puntos.

Los cursos recibidos se acreditaran mediante certificado
del organismo que lo impartié u homologd o en su caso me-
diante el titulo o diploma obtenido.

ANEXO I
I. MATERIAS COMUNES

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978. Estructura y
Principios generales. Derechos y deberes fundamentales.

Tema 2. La organizacion territorial del Estado. Los Estatu-
tos de Autonomia. El Estatuto de Autonomia de Andalucia.

Tema 3. El derecho administrativo. Sometimiento de la
Administracion a la ley y al derecho. Fuentes del Derecho Ad-
ministrativo. La Ley. EI Reglamento.

Tema 4. El administrado. Derechos de los ciudadanos en
sus relaciones con la Administracion Publica.

Tema 5. EI procedimiento Administrativo: Sus fases. El
silencio administrativo. Singularidades del procedimiento ad-
ministrativo de las entidades locales. Los recursos administra-
tivos: Especialidades en materia de régimen local.

Tema 6. EI Régimen local Espafiol. Principios constituciona-
les. Legislacion estatal y andaluza en materia de régimen local.

Tema 7. La autonomia Local. Las entidades locales: Con-
cepto y clases.

Tema 8. El municipio. La organizacion municipal: Orga-
nos necesarios. Competencias. Funcionamiento de los orga-
nos colegiados.

Tema 9. Ordenanzas, reglamento y bandos: Procedimien-
to de elaboracion y aprobacion.

Tema 10. La Funcion Publica Local y su organizacion.
Derechos y deberes de los funcionarios publicos locales. El
personal laboral al servicio de las Corporaciones Locales.

Tema 11. Los bienes de las entidades locales. Clases y régimen
juridico. Facultades de los municipios en relacion con sus bienes.

Tema 12. La Ley de contratos de las Administraciones
Publicas: Estructura y contenido. Clases de contratos. Proce-
dimiento y formas de adjudicacion. El expediente de contrata-
cion. Especialidades de las Entidades locales en materia de
contratacion.

Tema 13. El contrato de obras.

Tema 14. El contrato de gestion de servicios publicos. El
contrato de suministro. Los contratos de consultoria asisten-
cia y de servicios. El contrato de concesién de obras publicas.

lIl. MATERIAS ESPECIFICAS

Licencias.

1. Concepto y funcion de la licencia urbanistica. Caracte-
rizacion juridica y normativa reguladora.

2. Actos sujetos a licencia. Actos no sujetos a licencia.
Normativa reguladora autonodmica y estatal.

3. Tipos de licencias urbanisticas.

4. Otorgamiento de licencias urbanisticas. Competencia.
Procedimiento. Tasas.

5. Transmision, denegacion, y extincion de las licencias
urbanisticas.

6. La inspeccion urbanistica. Naturaleza y funciones. Visi-
tas y actas de inspeccion.

7. Licencia de apertura o actividad. Actividades sujetas a
licencia. Actividades no sujetas a licencia.

8. Otorgamiento de las licencias de apertura. Competen-
cia. Procedimiento.

9. Transmision, denegacion, y extincion de las licencias
de apertura. Actividades sin licencia de apertura.

10. Intervencion en la edificacion y uso del suelo en las
Normas Subsidiarias de Montalban. Clases de licencias. Pro-
cedimiento y contenido.

11. Licencia de primera ocupacion y uso de edificios. Obje-
to, competencia y procedimiento. Ordenanza reguladora local.

12. Obras mayores y menores. Exigibilidad de proyecto
técnico. El visado colegial en los proyectos de obras.

Legislacion Urbanistica.

13. Legislacion sobre el Régimen del Suelo y Ordenacion
Urbana. Historia y antecedentes. Competencias administrati-
vas en el urbanismo. Normativa de aplicacion.

14. La ordenacion urbanistica. Instrumentos de la ordena-
cion urbanistica. Instrumentos de planeamiento. Generalidades.

15. Planes Generales de Ordenacion Urbanistica. Concepto
y objeto.

16. Planes Parciales de Ordenacion. Concepto, objeto y
determinaciones.

17. Planes Especiales, Estudios de Detalle y Catalogos.
Concepto, objeto y determinaciones.
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18. Determinaciones complementarias sobre ordenacion, pro-
gramacion y gestion. Reglas sustantivas y estandares de ordenacion.

19. Los restantes instrumentos de ordenacion urbanisti-
ca. Concepto. Finalidades. Aprobacion.

20. Actuaciones de interés publico en terrenos con el régi-
men de suelo no urbanizable. Plan especial y proyecto de ac-
tuacion. Aprobacion de los proyecto de actuacion.

21. Régimen urbanistico del suelo. La clasificacion del
suelo en municipios con y sin planeamiento.

22. El contenido urbanistico de la propiedad del suelo.
Delimitacién. Principios Generales. Derechos y deberes.

23. El régimen del suelo no urbanizable.

24. El régimen del suelo urbanizable y urbano.

25. Las parcelaciones urbanisticas. Indivisibilidad de fin-
cas, unidades aptas para la edificacion, parcelas y solares.
Régimen de las parcelaciones urbanisticas.

26. La reparcelacion. Régimen. Criterios y efectos. Clases.

27. La actuacion por unidades de ejecucion. Caracteristi-
cas, requisitos, delimitacion y tipos de sistemas de actuacion.

28. Los sistemas de actuacion. Caracteristicas generales
y procedimiento.

29. La ejecucion de obras de edificacion. Edificacion de
parcelas y solares. Concepto de solar. Presupuestos de edifi-
cacion. Ejecucion por sustitucion.

30. Conservacion de obras y construcciones. El deber de
conservacion y rehabilitacion. Situacion de ruina. Clases. Or-
denes de ejecucion.

31. Proteccion de la legalidad urbanistica. Actos en ejecu-
cion sin licencia o incumpliendo sus condiciones. Restableci-
miento del orden juridico perturbado.

32. Proteccion de la legalidad urbanistica. Reposicion de
la realidad fisica alterada. Incumplimientos. Plazos.

33. Las infracciones urbanisticas. Consecuencias lega-
les. Personas responsables. Competencia y procedimiento.

34. Valor del suelo. Reglas de valoracion. Criterios gene-
rales de valoracion segun la clase de suelo.

35. Legislacion urbanistica aplicable con caracter general
y supletorio.

Otra normativa de aplicacion.

36. Normas Subsidiarias de Montalban de Coérdoba. Dis-
posiciones de caracter general. Régimen urbanistico del suelo.

37. Normas Subsidiarias de Montalban de Cordoba. Des-
arrollo de las Normas Subsidiarias.

38. Normas Subsidiarias de Montalban de Cérdoba. Nor-
mas generales del suelo urbano y apto para urbanizar.

39. Normas Subsidiarias de Montalban de Cordoba. Nor-
mas particulares del suelo urbano y apto para urbanizar.

40. Normas Subsidiarias de Montalban de Cérdoba. Nor-
mas del suelo no urbanizable. Generalidades. Regulacion de
usos. Normas especificas.

41. Normas Subsidiarias de planeamiento municipal y
complementarias en suelo no urbanizable de la provincia de
Cdérdoba. Normas de aplicacion en suelo no urbanizable.

42 . Proyecto de obras. Normativa. Definicion y fases. Nor-
malizacion y tramitacion.

43. La Ley de Ordenacion de la Edificacién. Exigencias
técnicas y administrativas de la edificacion.

44 a Ley de Ordenacion de la Edificacion. Agentes de la
edificacion.

45. Decreto 72/1992 de Andalucia, sobre accesibilidad y eli-
minacion de barreras. Objeto, ambito de aplicacion y definiciones.

46. Normativa sobre Seguridad y Salud en la construc-
cion. EI Real Decreto 1627/1997 sobre Seguridad y Salud.
Disposiciones generales y especificas.

47. Legislacion de la comunidad autonoma de Andalucia
en materia de proteccién ambiental.

48. Legislacion general de proteccion contra incendios.

Montalban, 3 de noviembre de 2005 - El Alcalde, Florencio
Ruz Bascon.

EMPRESA PUBLICA DE SUELO DE ANDALUCIA

ANUNCIO de la Gerencia Provincial de Jaén, por
el que se notifica a posibles interesados en la subroga-
cion contractual del adjudicatario fallecido de vivienda
de proteccion oficial de promocion publica que se re-
laciona, Resolucion de extincion de contrato de arren-
damiento.

Se desconoce la identidad de los posibles interesados en
la subrogacion contractual, de los adjudicatarios fallecidos de
viviendas de proteccion oficial de promocién publica abajo re-
lacionados. En este sentido, al art. 10 del Decreto 416/1990
de 26 de diciembre, remite el art. 16 de la LAU 1994 en mate-
ria de subrogaciones en caso de muerte del arrendatario.

Mediante el presente Anuncio, de conformidad con lo es-
tablecido en el art. 59 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, en su redaccion dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, se comunica a los inte-
resados en la subrogacion en el contrato de arrendamiento de
las viviendas que se relacionan que se ha dictado Resolucion
por la que se declara la extincion, por fallecimiento del arren-
datario, del contrato de arrendamiento de la vivienda de Pro-
mocion Publica que igualmente se detalla, conforme el art. 16
de la Ley de Arrendamientos Urbanos y resto de la normativa
de proteccion oficial vigente en Andalucia.

La Resolucion se encuentra a su disposicion en la Oficina
de Gestion del Parque Publico de viviendas de EPSA, Gerencia
de Jaén, sita en C/ Isaac Albéniz, 2, 23009 Jaén, asi como la
totalidad del expediente administrativo.

Esta Resoluciéon no es firme y en el plazo de un mes, a
contar desde el dia siguiente a la publicacion de este anuncio,
los interesados podran formular contra la resolucion dictada
recurso de alzada ante el titular de la Consejeria de Obras
Publicas y Transportes de la Junta de Andalucia de conformi-
dad con el art. 114 y siguientes de la Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

Finca; Matricula, Municipio (Provincia), Direccién vivien-
da; Nombre y apellidos del arrendatario fallecido.

11300; JA-0908; Jaén; C/ Guardia Civil, VII- | - bajo H;
Jeronimo Ruiz Martinez.

20811; JA-0912; Beas de Segura (Jaén). Pza. de Andalu-
cia, 8- 2.° dcha.; Angel Carrasco Soriano.

Jaén, 10 de noviembre de 2005.- El Gerente Provincial,
José M.? Salas Cobo.

ANUNCIO por el que se notifica a los adjudicatarios
que se relacionan, pliego de cargos recaido en expedien-
tes de desahucio administrativo sobre viviendas de pro-
teccion oficial de promocion publica.

Se desconoce el actual domicilio de los adjudicatarios de
viviendas de Proteccion Oficial de Promocion Publica abajo
relacionados, cuyo ultimo domicilio conocido estuvo en la vi-
vienda cuya direccion se indica.

Mediante el presente Anuncio, de conformidad con lo es-
tablecido en el art. 59 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, en su redaccion dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y Proce-
dimiento Administrativo Comun, se comunica a los adjudica-
tarios abajo relacionados que en el expediente de desahucio
administrativo abierto contra los mismos, sobre la vivienda
que igualmente se detalla, se ha dictado Pliego de Cargos, de
14.11.2005, por infraccion de la normativa de Viviendas de
Proteccién Oficial vigente en Andalucia:



