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proteccion ambiental: prevencion y calidad ambiental, residuos
y disciplina ambiental.

Tema 21. La Ley de Gestion de Emergencias en Andalucia
y normas de desarrollo.

Tema 22. Delitos y faltas. Circunstancias modificativas de
la responsabilidad criminal. Personas responsables: autores,
complices y encubridores. Grados de perfeccion del delito.

Tema 23. Delitos cometidos con ocasién del ejercicio de los
derechos fundamentales y de las libertades publicas garantiza-
dos por la Constitucion. Delitos cometidos por los funcionarios
publicos contra las garantias constitucionales.

Tema 24. Delitos contra la Administracion Publica. Atenta-
dos contra la Autoridad y sus Agentes. Desordenes publicos.

Tema 25. Homicidio y sus formas. Faltas contra las
personas. Delitos y faltas contra el patrimonio y el orden
socioecondmico.

Tema 26. Delitos contra la seguridad del trafico. Faltas co-
metidas con ocasion de la circulacion de vehiculos a motor. Le-
siones y danos imprudentes. Carencia del seguro obligatorio.

Tema 27. El atestado policial en la Ley de Enjuiciamiento
Criminal. Concepto y estructura.

Tema 28. Detencion: concepto, clases y supuestos. Plazos de
detencion. Obligaciones del funcionario que efectua una detencion.
Contenido de la asistencia letrada. Derecho del detenido. Respon-
sabilidades penales en las que puede incurrir el funcionario que
efectia una detencion. El procedimiento de «Habeas Corpus».

Tema 29. Ley de Seguridad Vial. Reglamentos de desarro-
llo. Estructuras y conceptos generales.

Tema 30. Normas generales de circulacion: velocidad,
sentido, cambios de direccion. Adelantamientos. Obstaculos.
Parada y estacionamiento. Transporte de materias que requie-
ren precauciones especiales.

Tema 31. Circulacion de peatones. Circulacion urbana.
Conductores. Marcha atras. Trabajos eventuales. Instalaciones
en la via publica. Circulacién de bicicletas y ciclomotores. Sefa-
les de circulacion. Clasificacion y orden de preeminencia.

Tema 32. Procedimiento sancionador por infracciones a
la Normativa de Circulacion. Actuaciones complementarias.
Inmovilizacion y retirada de vehiculos de la via publica.

Tema 33. Accidentes de circulacion: definicion, tipos
y actuaciones de la Policia Local. Alcoholemia. Datos. Su
consideracion segun la normativa vigente. Procedimiento de
averiguacion del grado de impregnacion alcohdlica.

Tema 34. Estructura econdmica y social de Andalucia: de-
mografia, economia, servicios publicos, sociedad civil, nuevas
tecnologias, patrimonio ecoldgico, social y cultural.

Tema 35. Vida en sociedad. Proceso de socializacion.
Formacion de grupos sociales y masas. Procesos de exclusion
e inclusion social. La delincuencia: tipologias y modelos expli-
cativos. La Policia como servicio a la ciudadania. Colaboracion
con otros servicios municipales.

Tema 36. Comunicacién: elementos, redes, flujos,
obstaculos. Comunicacién con superiores y subordinados.
Equipos de trabajo y atencion a la ciudadania.

Tema 37. Minorias étnicas y culturales. Racismo y xenofo-
bia. Actitud policial ante la sociedad intercultural.

Tema 38. Igualdad de oportunidades de hombres y muje-
res en Andalucia: conceptos basicos; socializacion e igualdad;
politicas publicas de igualdad de género. Violencia contra las
muijeres: descripcion, planes de erradicacion y atencion coor-
dinada a las victimas.

Tema 39. La Policia en la sociedad democratica. El
mandato constitucional. Valores que propugna la sociedad
democratica. La dignidad de la persona. Sentido ético de la
prevencion y la represion.

Tema 40. Deontologia policial. Normas que la establecen.

Puente Genil, 25 de octubre de 2005.- El Concejal Delegado
de Personal (Decreto de Delegacion de 20.6.2003), José Luis
Aires Rosales.

AYUNTAMIENTO DE PULIANAS
ANUNCIO de bases.

Publicada la oferta de empleo publico de este Ayunta-
miento para el 2005 en el BOE num. 150 de fecha 24.6.05, y
aprobadas por Resolucion de esta Alcaldia, de fecha 27.10.05,
las bases que han de regir las pruebas, conforme dispone el
art. 5.° del RD 896/1991, de 7 de junio,

HE RESUELTO

Convocar pruebas selectivas para proveer por el pro-
cedimiento de oposicion libre, por promocion interna, dos
plazas de Administrativos de Admon Gral., encuadradas en
la Escala de Administracion General; Subescala Administra-
tiva; Clase Administrativos de Admon. Gral., con arreglo a
las siguientes

BASES

BASES DE LA OPOSICION LIBRE PARA PROVEER EN PRO-
PIEDAD, POR PROMOCION INTERNA, DOS PLAZAS DE
ADMINISTRATIVOS DE ADMINISTRACION GENERAL

1. Normas generales.

1.1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir, por
promocion interna, dos plazas de Administrativos de Admon.
Gral., vacantes en la plantilla de funcionarios de carrera de
este Ayuntamiento identificadas con los codigos 18165006 y
18165007, encuadradas en la Escala de Administracion Gene-
ral; Subescala Administrativa; Clase Administrativos de Admaon.
Gral., dotadas con las retribuciones basicas correspondientes al
grupo «C» de los establecidos en el art. 25 de la Ley 30/84, de
2 de agosto (LMRFP), las complementarias establecidas en la
relacion de puestos de trabajo de este Ayuntamiento y demas
que correspondan con arreglo a la legislacion vigente.

1.2. El régimen de jornada de trabajo sera el establecido
por la normativa aplicable, al igual que el régimen de vacacio-
nes, dias festivos, remuneracion por dietas y demas derechos.
No obstante, la jornada de trabajo podra variarse en cualquier
momento por los dérganos administrativos competentes cuando
las necesidades del servicio asi lo requieran.

1.3. A las presentes pruebas selectivas les sera de aplica-
cion, para lo no previsto en las presentes bases, lo establecido
en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de
Régimen Local; en el Texto Refundido de las Disposiciones Le-
gales Vigentes en Materia de Régimen Local, aprobado por Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; en la Ley 30/1984,
de 2 de agosto de Medidas para la Reforma de la Funcion
Publica; en el Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de
Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracion General del Estado, aprobado por
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; en el Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las Reglas
Bésicas y Programas Minimos del Procedimiento de Seleccién de
los Funcionarios de Administracion Local; en el Reglamento de
Funcionarios de la Administracion Local, de 30 de mayo de 1952;
en la Ley 53/1984 de 26 de diciembre de Incompatibilidades
del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas; en la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, y demas legislacion concordante.

1.4. Régimen de incompatibilidades.

Los aspirantes que resulten nombrados para estas
plazas quedaran sometidos, desde el momento de su toma
de posesion, al régimen de incompatibilidades vigente y no
podra simultanear el desempeno de aquélla con el de cual-
quiera otra plaza, cargo o empleo remunerado con fondos
del Ayuntamiento de Pulianas (Granada), del Estado, de las
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Comunidades Autonomas, de Entidades o Corporaciones
Locales, de Empresas que tengan caracter oficial o relacion
con dichos organismos, aunque los sueldos tengan caracter
de gratificacion o emolumentos de cualquier clase.

1.5. Funciones a desempenar.

Las funciones y/o tareas a desempenar por los titulares
de estas plazas seran, entre otras, las siguientes: Colaborar
en la obtencién y aportacion de datos e informes, propuestas,
expedientes, trabajos varios, etc., propios de cada unidad
administrativa; controlar y realizar, en su caso, el seguimiento,
archivo y registro de expedientes, documentacion, etc.; manejar
terminales, tratamiento de textos, calculadoras, maquinas de
escribir, etc.; realizar operaciones concretas, como cumplimentar
impresos, efectuar calculos de complejidad media, asientos de
contabilidad, arqueos, calculos de balances, cierre de libros,
control de existencias, expedir facturas, recibos, vales, etc.; in-
formary atender al publico y distribuir el trabajo a los Auxiliares,
supervisarlo y, en su caso, realizar las tareas complementarias
precisas para el funcionamiento de la Entidad. Asimismo, efec-
tuaran cualquier otra tarea propia de su categoria y aquellas otras
que especificamente le sean encomendadas por el Ayuntamiento
de Pulianas (Granada) que estén debidamente justificadas.

2. Requisitos de los aspirantes:

A) Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas selec-
tivas, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espafiol o nacional de uno de los restantes Estados
miembros de la Unién Europea o de aquellos Estados a los que
les sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores, en los
términos previstos en la Ley estatal que regule la materia.

b)Tener cumplidos dieciocho afos de edad.

c) Estar en posesion del titulo de Bachiller Superior, Formacion
Profesional de Segundo Grado o equivalente, seguin el art. 25 de
la Ley 30/84, o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que
concluya el plazo de presentacion de instancias. A estos efectos se
entendera por estar en condiciones de obtener los titulos el haber
abonado los derechos correspondientes a su expedicion. En el
caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en
posesion de la credencial que acredite su homologacion.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempefio de las correspondientes funciones, no establecién-
dose exclusiones por limitaciones fisicas o psiquicas, salvo en
los casos ya mencionados en que sean incompatibles con el
desempeno de las correspondientes tareas y funciones.

e) No hallarse incurso en ninguna de las causas de
incapacidad o incompatibilidad especifica previstas en la
legislacion vigente.

f) No haber sido separado mediante expediente disciplina-
rio del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas
ni hallarse inhabilitado para el desempeno de funciones por
sentencia firme. Los nacionales de los demas Estados miem-
bros de la Union Europea deberan acreditar no estar sometidos
a sancion disciplinaria o condena penal que impidan, en su
Estado, el acceso a la funcion publica.

g) Ser funcionarios en propiedad de este Ayuntamiento
y tener una antigiiedad de, al menos, dos anos de servicios
prestados en el Grupo inmediatamente inferior de la Escala
a que pertenecen las plazas objeto de esta convocatoria. Se
dispensara del requisito de titulacion a los funcionarios que
tengan un antigliedad de 10 afios en el Grupo inmediatamente
inferior de la Escala a que pertenecen las plazas objeto de
esta convocatoria, o de 5 anos y la superacion de un curso
especifico de formacion (Disposicion vigésimo segunda de la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, disposicion ésta adicionada por
la Ley 42/1994, de 30 de diciembre).

B) Todos los requisitos enumerados anteriormente deberan
poseerse en el momento de finalizar el plazo de presentacion

de instancias y mantenerse durante todo el proceso selectivo
hasta la toma de posesion como funcionario de carrera.

3. Procedimiento de seleccion.

El procedimiento de seleccion de los aspirantes sera el
de oposicion libre.

La oposicion constara de los ejercicios que a continuacion
se indican que seran eliminatorios, en el caso de que no se
obtengan un minimo de cinco puntos en cada uno de ellos.

Primer ejercicio.

De caracter obligatorio, consistira en desarrollar por escrito,
durante un periodo maximo de una hora y treinta minutos, un
tema extraido al azar de entre los contenidos en el Anexo | de
estas bases.

Segundo ejercicio.

De caracter obligatorio, igual para todos los aspirantes,
consistira en la resolucion de un supuesto practico, determi-
nado por el Tribunal inmediatamente antes de su realizacion,
relativo a las tareas a desempenar, en tiempo que, asimismo
determine éste. Durante el desarrollo de esta prueba los
aspirantes podran hacer uso de los textos legales de los que
acudan provistos.

En este ejercicio se valorara la sistematica en el plan-
teamiento y formulacion de conclusiones y el conocimiento y
adecuada explicacion de la normativa vigente.

2. Desarrollo de los ejercicios.

2.1. La actuacion de los opositores se iniciara por orden al-
fabético del primer apellido, comenzando con la letra «F» (Reso-
lucion de la Secretaria de Estado para la Administracién Publica
de 10 de enero de 2005, BOE num. 14 de 17 de enero).

2.2. Enel Decreto por el que se aprueba la lista de admitidos
se determinara la fecha y lugar de celebracion del primer ejercicio,
asi como la designacion de los miembros del Tribunal.

Desde la terminacion de una prueba y el comienzo de
la siguiente, debera transcurrir un plazo minimo de 72 horas
y maximo de 45 dias. Una vez comenzadas las pruebas, no
sera obligatoria la publicacion de los sucesivos anuncios de la
celebracion de las restantes en el Boletin Oficial de la Provincia.
Estos anuncios se haran publicos en los locales donde se hayan
celebrado las pruebas anteriores, con doce horas de antelacion
al menos al comienzo de las mismas, si se trata del mismo
ejercicio, o de 24 horas, si se trata de uno nuevo.

2.3. Los Tribunales adoptaran, siempre que sea posible, las
medidas oportunas para garantizar que los ejercicios escritos
sean corregidos y valorados sin que se conozca la identidad
de los aspirantes.

2.4. En cualquier momento los Tribunales podran requerir
a los aspirantes para que acrediten su personalidad.

2.5. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en
llamamiento unico, siendo excluidos quienes no comparezcan,
salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente justificada y
apreciada libremente por el Tribunal.

2.6. El programa que ha de regir estas pruebas selectivas
es el que figura publicado como Anexo.

2.7. Si durante el transcurso del procedimiento llegara
a conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes ha
incurrido en inexactitudes o falsedades debera dar cuenta
a los organos municipales competentes, a los efectos que
procedan.

3. Calificacion de los ejercicios.

3.1. Los ejercicios de la oposicion se calificaran de la
forma siguiente:

a) Primer ejercicio: Se calificara de 0 a 10 puntos, siendo
necesario para aprobar obtener un minimo de 5 puntos.

b) Segundo ejercicio: Se calificara de 0 a 10 puntos, siendo
necesario para aprobar obtener un minimo de 5 puntos.

3.2. La puntuacion total de las pruebas vendra determinada
por la suma de las puntuaciones obtenidas en cada ejercicio.
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3.3. En caso de empate el orden se establecera atendiendo
a las mejores puntuaciones obtenidas en el segundo ejercicio
de la oposicion.

4. Solicitudes y documentos a presentar.

4.1. El modelo de solicitud para participar en este proceso
selectivo sera facilitado en la oficina de este Ayuntamiento y
se debera ajustar al que figura como Anexo Il a estas bases y
que se publicara con la convocatoria.

Con la solicitud se acompanaran los siguientes docu-
mentos:

a) Fotocopia del D.N.I.

b) Carta de pago o justificante de haber ingresado los
derechos de examen conforme a lo determinado en la base 4.5
de esta convocatoria. Dichos derechos de examen podran ser
abonados en la Tesoreria Municipal en metalico, en cualquiera
de las entidades bancarias colaboradoras del Ayuntamiento o
remitido por giro postal o telegrafico a la Tesoreria Municipal,
debiendo consignar en estos giros el nombre del aspirante, aun
cuando sea impuesto por persona distinta.

Los nacionales de los demas Estados miembros de la
Union Europea deberan acompanar igualmente a la solicitud
la acreditacion de la nacionalidad y, en su caso, el vinculo de
parentesco, el hecho de vivir a expensas o estar a cargo del
nacional de un Estado miembro de la Unién Europea con el
que tenga vinculo.

4.2. Las solicitudes dirigidas al Sr. Alcalde, en las que el
aspirante ha de manifestar que retine, a la fecha en que ter-
mine el plazo de presentacion de instancias, todas y cada una
de las condiciones exigidas en la base 1, podran presentarse
en el Registro General de este Ayuntamiento, ubicado en la
Avda. de Miguel Hernandez, num. 6 de Pulianas (Granada), o
en la forma establecida en el art. 38 de la Ley 30/92 de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, en el
plazo de veinte dias naturales contados a partir del siguiente
a la publicacion del extracto de esta convocatoria en el BOE,
después de su integra publicacion en el BOP y BOJA.

Las instancias que se presenten a través de las oficinas de
Correos deberan ir en sobre abierto para ser fechadas y selladas
por el funcionario de dicho organismo antes de ser certificadas.

4.3. Si alguna de las solicitudes adolece de algtin defecto,
se requerira al interesado para que en el plazo de diez dias ha-
biles subsane la falta o, en su caso, acompane los documentos
preceptivos, indicandole que, si asi no lo hiciera, se le tendra
por desistido de su solicitud, previa Resolucion que se dictara
al efecto, de conformidad con lo establecido en el art. 42.1 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre ya citada.

4.4 Los errores de hecho que pudieran advertirse podran
subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticion del
interesado.

4.5. Derechos de examen.

Los derechos de examen seran de veinticinco euros (25
euros) y solo seran devueltos en el caso de resultar excluido el
aspirante. Se ingresaran en una de las tres cuentas corrientes
que se senalan a continuacion con el siguiente concepto de
identificacion: «Pruebas selectivas Promocion Interna Admtvos.
Admon. Gral. del Ayuntamiento de Pulianas (Granada)»:

- Entidad: Banco de Andalucia: Cédigo cuenta corriente:
0004-3165-18-0660511773.

- Entidad: Caja General de Ahorros de Granada: Codigo
cuenta corriente: 2031-0376-13-0115179504.

- Entidad «La Caixa»: Codigo cuenta corriente: 2100-5717-
11-0200000527.

El resguardo de ingreso se adjuntara a la instancia, o
bien mediante el sistema del art. 38.7 de la Ley 30/92 de 26

de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

5. Lista de admitidos y lugar, fecha y hora de comienzo
de las pruebas.

5.1. Terminado el plazo de presentacion de solicitudes su
Sria. el Alcalde dictara Resolucion, en el plazo maximo de un
mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y
excluidos, con indicacion de las causas y el plazo de subsana-
cion de defectos; y determinando la composicion del Tribunal
Calificador. Dicha Resolucion se publicara en el Boletin Oficial
de la Provincia de Granada, en la que constara el nombre y
apellidos del candidato, nimero del DNI'y, en su caso, causa
de la no admision, en el caso de que el edicto que se publiquen
en el BOP no exprese la relacion de todos los solicitantes, se
indicaran los lugares en que se encuentran expuestas al publi-
co las listas certificadas completas de aspirantes admitidos y
excluidos; y el lugar, fecha y hora de comienzo de las pruebas
selectivas del primer ejercicio.

Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez
dias, contados a partir del siguiente al de la publicacion de la
Resolucion, para subsanar los defectos que hayan motivado
su exclusion.

5.2. Transcurrido el plazo senalado en el apartado anterior,
la autoridad convocante dictara Resolucion declarando aproba-
dos los listados definitivos de aspirantes admitidos.

6. Tribunal Calificador.
6.1. El Tribunal Calificador estara integrado en la siguiente
forma:

Presidente: El Alcalde de la Corporacion o miembro de la
misma en quien delegue.
Vocales:

1. Un representante y sustituto nombrados por la Delega-
cion de la Consejeria de Gobernacion de la Junta de Andalucia
en Granada.

2. Funcionario designado, a peticion de esta Corporacion,
por la Excma. Diputaciéon Provincial de Granada: un titular y
suplente.

3. El/la Interventor/a de esta Corporacion y suplente
correspondiente a la misma subescala.

4. A designar por el titular de la Alcaldia.

Secretario: El de la Corporacion o funcionario en quien
delegue.

6.2. Los Vocales del Tribunal deberan poseer titulacion o
especializacion de igual o superior nivel de titulacion a la exigida
para el ingreso en las plazas convocadas.

6.3. Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual
numero y con los mismos requisitos.

6.4. El Tribunal podra disponer, para todas o algunas de las
pruebas, la incorporacion a sus trabajos de asesores técnicos o
especialistas quienes se limitaran, con voz y sin voto, al ejercicio
de sus especialidades técnicas, que seran la Unica base de su
colaboracion con el érgano de decision.

6.5. El Tribunal podra actuar validamente con la asistencia
del Presidente, dos Vocales y el Secretario. Le correspondera
dilucidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo del
proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo,
calificar las pruebas establecidas y aplicar los baremos co-
rrespondientes. Las decisiones del Tribunal se adoptaran por
mayoria de votos de los miembros presentes con derecho a
voto, resolviendo, en caso de empate, el voto de calidad del
Presidente del Tribunal. El computo de la puntuacion de cada
gjercicio se hara mediante la media aritmeética de las notas
dadas por los miembros del Tribunal, desechandose la nota
mas alta y la mas baja.
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6.6. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
intervenir, notificandolo al Sr. Alcalde, cuando concurran en
ellos alguna de las circunstancias previstas en el art. 28 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, o si hubieran realizado tareas de preparacion de as-
pirantes a pruebas selectivas en los cinco anos anteriores a la
publicacion de esta convocatoria, de conformidad con lo esta-
blecido en el art. 13.2 del RD 364/1995, de 10 de marzo.

6.7. El Presidente del Tribunal podra exigir a los miembros
del mismo declaracion expresa de no hallarse incursos en las
circunstancias previstas en el art. 28 de la Ley antes citada.

Asimismo los aspirantes podran recusar a los miembros
del Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas en
el parrafo anterior.

6.8. El Tribunal, en su calificacion final, no podra proponer,
para su nombramiento, un numero de aspirantes superior al
de vacantes convocadas. Las propuestas de aprobados que
contravengan este limite seran nulas de pleno derecho.

6.9. Los miembros del Tribunal son personalmente
responsables del estricto cumplimiento de las bases de la
convocatoria y de la sujecion a los plazos establecidos para la
realizacion y valoracion de las pruebas y para la publicacion
de sus resultados.

El Presidente del Tribunal adoptara las medidas oportunas
para garantizar que los ejercicios que sean escritos y, que a
juicio del Tribunal, no deban ser leidos ante el mismo, sean
corregidos sin que se conozca la identidad de los aspirantes.

6.10. Todos los miembros del Tribunal calificador tendran
derecho a la percepcion de asistencias en la forma y cuantia
que senale la legislacion vigente. A estos efectos este Tribunal
se clasifica en la categoria Segunda de las recogidas en el art.
30 del RD 462/2002 de 24 de mayo sobre indemnizaciones
por razon del servicio y disposiciones complementarias.

6.11. Por Resolucién de la Alcaldia se procedera al nom-
bramiento de los empleados publicos que deban colaborar
temporalmente en el desarrollo de los procesos de seleccion,
con las competencias de ejecucion material y ordenacion
administrativa de los distintos ejercicios que en cada prueba
selectiva les atribuya el Tribunal. Este personal estara adscrito
a dicho Tribunal y ejercera sus funciones de conformidad con
las instrucciones que éste le curse al efecto.

6.12. Las Resoluciones de los Tribunales vinculan a la
Administracion, sin perjuicio de que ésta, en su caso, pueda
proceder a su revision, conforme a lo previsto en el art. 102 y
ss. de la Ley 30/92, de 26 de noviembre de Régimen Juridico
de las AA.PP. y del Procedimiento Administrativo Comun.

7. Relacion de aprobados.

Una vez terminada la fase de oposicién el Tribunal hara
publica, en el tablon de anuncios de la Corporacion o lugar de
celebracién de las pruebas, la relacion de aprobados, por orden
de puntuacion, que no podra exceder de las plazas objeto de
esta convocatoria, con especificacion de la puntuacion total
obtenida por los mismos sumadas las fases de concurso y
oposicion; y elevara al Presidente de la Corporacion propuesta
de los candidatos para el nombramiento de funcionarios. A
estos efectos se consideraran aprobados soélo y exclusiva-
mente los que hayan superado todas las pruebas realizadas
y obtengan mayor puntuacion hasta completar el nimero de
plazas convocadas.

8. Presentacion de documentos y nombramiento de fun-
cionarios.

8.1. Los aspirantes propuestos que figuren en el anuncio,
presentaran en el Ayuntamiento, dentro del plazo de veinte dias
naturales, contados a partir de la publicacion de dicho anuncio,
los documentos acreditativos de los requisitos exigidos en la
Base 1 de esta convocatoria, no acreditados obligatoriamente
con la presentacion de la solicitud.

8.2. Quienes tuvieran la condicion de funcionarios publicos
estaran exentos de justificar las condiciones y requisitos ya
acreditados para obtener su anterior nombramiento, debiendo
presentar Unicamente certificacion del Ministerio u Organis-
mo de quien dependan, acreditando su condicién y demas
circunstancias que consten en su expediente personal. Caso
de ser funcionario del Ayuntamiento de Pulianas (Granada) se
aportara de oficio la documentacion.

8.3. Quienes dentro del plazo fijado y salvo los casos de
fuerza mayor no presentasen la documentacion, o del examen
de la misma se dedujera que carece de algunos de los requisitos
sefalados en la base 1, no podran ser nombrados funciona-
rios y quedaran anuladas sus actuaciones sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad
en la solicitud inicial.

En este caso, el Tribunal formulara nueva propuesta a
favor de los que habiendo aprobado los ejercicios de la opo-
sicion, tuvieran cabida en el numero de plazas convocadas a
consecuencia de la referida anulacion.

8.4. En plazo de treinta dias desde la aportacion por los
aspirantes propuestos de los documentos referidos, el Sr.
Alcalde nombrara funcionarios de carrera a los aspirantes
aprobados.

El plazo para tomar posesion sera de 30 dias, a contar
desde la notificacién del nombramiento al interesado, debien-
do previamente prestar juramento o promesa de conformidad
con lo establecido en el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril,
regulador de la formula para toma de posesion de cargos o
funciones publicas.

De no tomarse posesion en el plazo requerido, sin causa
justificada, se entendera como renuncia a la plaza obtenida,
perdiendo todos los derechos derivados de la convocatoria y
del nombramiento conferido.

8.5. El escalafonamiento como funcionario se efectuara
atendiendo a la puntuacion global obtenida.

9. Recursos.

Contra esta convocatoria, sus Bases y cuantos actos ad-
ministrativos se deriven de éstas podra interponerse recurso
potestativo de reposicion ante el érgano que las aprobd en
el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente de la
publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado,
o bien interponer directamente recurso contencioso-admi-
nistrativo en el plazo de dos meses, contados, igualmente,
desde el dia siguiente al de la citada publicacion en el BOE.,
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo correspon-
diente, todo ello de conformidad con los articulos 109.c), 116
y 117 de la Ley 30/1992, de 30 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun 'y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. En
el caso de interposicion de recurso de reposicion, se debera
esperar a que éste se resuelva y notifique, o bien a que pueda
ser entendido como desestimado en virtud de silencio. No
obstante lo anterior, los interesados podran presentar cual-
quier otro recurso que estimen procedente en defensa de sus
derechos e intereses.

Contra las Resoluciones y cuantos actos administrativos se
deriven de la actuacion del Tribunal, y aquellos tramites que impi-
dan continuar el procedimiento o produzcan indefension, podran
serimpugnados por los interesados en el plazo de un mes desde
que se dicto la Resolucion ante el Alcalde de esta Corporacion,
conforme a lo dispuesto en el art. 114 de la Ley 30/1.992, de
26 de noviembre de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que
puedan presentarse y adoptar Resoluciones, criterios y medidas
en relacion con aquellos aspectos no regulados en la presente
convocatoria o en la legislacion vigente.
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1. La Constitucion Espanola de 1978. Principios Generales.
Estructura. Derechos y Deberes Fundamentales. EI Defensor
del Pueblo.

2. Las Comunidades Autonomas: constitucion y compe-
tencias. El Estatuto de Autonomia para Andalucia: Estructura
y disposiciones generales. Idea general de las competencias y
organizacion de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

3. Principios de actuacion de la Administracion Publica:
eficacia, jerarquia, descentralizacion, desconcentracion y
coordinacion.

4. Sometimiento de la Administracion a la Ley y al Derecho.
Fuentes del derecho publico. La Ley: sus clases. El Reglamento.
Otras fuentes del Derecho Administrativo.

5. Organizacion y funcionamiento de la Administracion
Local. El Alcalde. Los Tenientes de Alcalde. El Pleno. La Junta
de Gobierno Local. Organos complementarios.

6. Personal al servicio de la Entidad Local. La funcion
publica local, organizacion, seleccion y situaciones adminis-
trativas. El personal laboral. El personal eventual.

7. Derechos y deberes del personal al servicio de los Entes
Locales. Responsabilidad. Régimen Disciplinario. El sistema de Se-
guridad social del personal al servicio de las Entidades Locales.

8. La Ley de Haciendas Locales. Clasificacion de los
ingresos. Ordenanzas Fiscales. Tasas, precios publicos y con-
tribuciones especiales.

9. El Presupuesto General de las Entidades Locales:
Estructura presupuestaria. Elaboracion y aprobacion: espe-
cial referencia a las Bases de ejecucion del Presupuesto. Su
liquidacion, control y fiscalizacion.

10. La potestad reglamentaria en la esfera local: Regla-
mentos, Ordenanzas locales y Bandos. Procedimiento de
elaboracion y aprobacion.

11. El servicio publico en la esfera local. Los modos de
gestion de los servicios publicos. Consideracion especial de
la concesion.

12. El acto administrativo: concepto, clases y elementos.
Eficacia y validez de los actos administrativos. Su motivacion
y notificacion: revision, anulacion y revocacion. El principio de
legalidad en la actuacion administrativa.

13. El procedimiento administrativo como garantia formal:
La Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun. Ambito de aplicacion, relaciones interadministrativas,
y organos de la Administracion. La reforma de la Ley 4/99,
de 13 de enero.

14. El Procedimiento Administrativo (1): Sujetos, la Admi-
nistracion y los interesados. Derechos de los ciudadanos en
sus relaciones con las Administraciones Publicas.

15. El Procedimiento Administrativo (ll): Los registros
administrativos. Término y plazos: computo, ampliacion y
tramitacion de urgencia.

16. El Procedimiento Administrativo (ll): Iniciacion. Desarrollo:
A) Ordenacion. B) Instruccion: intervencion de los interesados,
prueba e informes.

17. El Procedimiento Administrativo (IV): Terminacion. La
obligacion de resolver. Contenido de la Resolucion expresa.
La terminacion convencional. La falta de Resolucion expresa:
el régimen del silencio administrativo. El desistimiento y la
renuncia. La caducidad.

18. Los recursos administrativos: Principios generales.
Actos susceptibles de recurso administrativo. Reglas generales
de tramitacion de los recursos administrativos. Procedimientos
sustitutivos de los recursos administrativos.

19. Funcionamiento de los organos colegiados locales.
Convocatoria y orden del dia. Requisitos de constitucion.
Votaciones. Actas y certificados de acuerdos.

20. La administracion de los archivos. Clases de archivos.
Organizacion del trabajo de archivo.

21. Los informes administrativos. Categoria y clases.
Regulacion Juridica de los mismos.

22. Informatica: Los ordenadores. Hadware y Software.
Tratamiento de textos y la base de datos. Microsoft Word 97:
configuracion de Word. Abrir documentos. Barras de Herra-
mientas. Edicion y modificacion de textos. Configuracion.
Impresion de documentos. Herramientas. Guardar.

ANEXO Il

INSTANCIA PARA SOLICITAR TOMAR PARTE EN PRUEBAS
SELECTIVAS

(PROMOCION INTERNA, DOS PLAZAS DE ADMINISTRATIVOS
DE ADMINISTRACION GENERAL)

Don/dofa .....ccococeevveverenn. ,nacido/ael ..o, .en
el Municipio de ............. , Provincia de
DNI num. ............. . expedidoen ..........
Domicilio a efectos de notificaciones: ............... ........ Municipio:
............. Provincia: .......... C.P.: ....... Teléfono: ...........
EXPONE

1. Que conoce la convocatoria de: Oposicion libre para
cubrir en propiedad, por promocion interna, dos plazas de
Administrativos de Admon. Gral., publicada en el BOE num.
......... del dia .ooovveiieeei

2. Que desea tomar parte en la misma y manifiesta que re-
une todos y cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria
y especificados en el punto 3 de las bases que la regulan.

3. Que acompafia recibo o justificante de haber ingresado,
a nombre de este Ayuntamiento, la cantidad de veinticinco
euros (25 euros) por derechos de examen.

Por ello solicita ser admitido para tomar parte en este
proceso selectivo que se convoca y declara que son ciertos
los datos que consigna en esta instancia.

En Pulianas (Granada) a.....de................ de 2005.
Fdo:

Sr. Alcalde-Presidente de Ayuntamiento de Pulianas.
18197 Pulianas (Granada).

Lo que se hace publico para general conocimiento.

AYUNTAMIENTO DE PUNTA UMBRIA

ANUNCIO de bases.

BASES DE SELECCION PARA LA PROVISION DE TRES PLAZAS
DE POLICIA LOCAL

El Sr. Alcalde Presidente, mediante Resolucion num. 3453,
de fecha 18 de octubre de 2005, se sirvio aprobar la convoca-
toria para proveer tres plazas de Policia Local, correspondiente
a la Oferta de Empleo Publico para el afo 2004 y acordd¢ para
regirlas las siguientes

BASES PARA LA PROVISION DE TRES PLAZAS DE POLICIA

LOCAL VACANTES EN LA PLANTILLA DE FUNCIONARIOS DEL

AYUNTAMIENTO DE PUNTA UMBRIA (HUELVA) E INCLUIDAS
EN LA OFERTA PUBLICA DE EMPLEO DE 2004

1. Objeto de la convocatoria.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provision
como funcionario de carrera, mediante el sistema de acceso
de turno libre y a través del procedimiento de seleccion de
oposicion de 3 plazas, vacantes en la plantilla de funcionarios



