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ANUNCIO de bases.

Mediante Decreto nim. 3630/2005, de siete de octubre,
esta Alcaldia ha procedido a la aprobacién de la correspon-
diente convocatoria con arreglo a las siguientes:

BASES PARA LA PROVISION COMO FUNCIONARIO DE CA-

RRERA DE UNA PLAZA DE SUBINSPECTOR DEL CUERPO

DE LA POLICIA LOCAL DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE
VELEZ-MALAGA

BASES

1. Objeto de la convocatoria.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provision
como funcionario de carrera en turno de acceso de promocion
internay a través del procedimiento de seleccion de concurso-
oposicion de una plaza de Subinspector de la Policia Local
vacante en la plantilla y relacion de puestos de trabajo de este
Ayuntamiento, perteneciente a la Escala de Administracion
Especial, Subescala de Servicios Especiales, Categoria de
Subinspector del Cuerpo de la Policia Local.

1.2. La plaza citada adscrita a la Escala Ejecutiva, con-
forme determina el art. 18 de la Ley 13/2001, de 11 de di-
ciembre, de Coordinacion de las Policias Locales de Andalucia,
se encuadran en el grupo B del art. 25 de la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion
Publica, dotadas con las retribuciones correspondientes, vy
resultante de la Oferta de Empleo Publico del afio 2005 (BOE
num. 17.5.2005).

2. Legislacion aplicable.

Las presentes Bases se regiran por lo dispuesto en la
Ley 13/2001, de 11 de diciembre de Coordinacion de las
Policias Locales, Decreto 201/2003, de 8 de julio, de ingreso,
promocion interna, movilidad y formacion de los funcionarios
de los Cuerpos de la Policia Local, Orden de 22 de diciembre
de 2003, por la que se establecen las pruebas selectivas, los
temarios y el baremo de méritos para el ingreso, la promo-
cion interna y la movilidad a las distintas categorias de los
Cuerpos de la Policia Local, y en lo no previsto en la citada
legislacion, les sera de aplicacion la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local, Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba
el Texto Refundido de las disposiciones vigentes en materia
de Régimen Local, Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas
para la Reforma de la Funcion Publica, Decreto 2/2002, de
9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento General de
ingreso, promocion interna, provision de puestos de trabajo y
promocioén profesional de los funcionarios de la Administracion
General de la Junta de Andalucia, Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al servicio de la Administracion Deneral
del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado, y Real Decreto 896/1991, de 7 de junio,
por el que se establecen las reglas basicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion
de los funcionarios de Administracién Local.

3. Requisitos de los aspirantes.

Para participar en el proceso selectivo los aspirantes debe-
ran reunir, antes de que termine el ultimo dia de presentacion
de solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Ser funcionario de carrera del Excmo. Ayuntamiento de
Veélez Malaga, con la categoria de Oficial y haber permanecido
en la misma, como minimo, dos afos de servicio activo como
funcionarios de carrera en los Cuerpos de la Policia Local de
Andalucia, computandose a estos efectos el tiempo en que

haya permanecido en la situacion de segunda actividad por
causa de embarazo.

b) Estar en posesion del titulo de Ingeniero Técnico, Arqui-
tecto Técnico, Diplomado Universitario o equivalente.

c) Carecer de anotaciones por faltas graves o muy graves
en su expediente personal, en virtud de Resolucion firme. No
se tendran en cuenta las canceladas.

Estos requisitos deberan acreditarse documentalmente
antes de realizar el curso de capacitacion en la Escuela de
Seguridad Publica de Andalucia o Escuelas de Policia de las
Corporaciones Locales.

4. Solicitudes.

4.1. En el plazo de veinte dias habiles a contar desde el
siguiente al de la publicacion en el BOE de la presente convo-
catoria, quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas
cursaran su solicitud dirigida al titular de la Alcaldia-Presidencia
del Ayuntamiento, manifestando que retinen todos y cada uno
de los requisitos exigidos.

4.2. Con la solicitud se presentara la documentacion
justificativa de los méritos alegados, a valorar en la fase de
concurso.

4.3. Las solicitudes se presentaran en el Registro General
del Ayuntamiento o conforme a lo dispuesto en el art. 38.4
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

4.4. Ala solicitud debera acompanarse resguardo acredita-
tivo de haber satisfecho el importe de los derechos de examen
que ascienden a 25 euros en la Caja municipal de la Casa con-
sistorial o de la Tenencia de Alcaldia de Torre del Mar, mediante
ingreso directo o por transferencia, en la cuenta corriente num.
0030-4084-03-0870000271 de Banesto, sito en Plaza de las
Carmelitas de Vélez-Méalaga o mediante giro postal o telegrafico
a la Tesoreria Municipal, debiendo consignar en estos giros el
nombre del aspirante y la plaza a que se aspira.

5. Admision de aspirantes.

5.1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el
Sr. Alcalde-Presidente dictara Resolucion declarando aprobada
la lista provisional de admitidos y excluidos y las causas de
exclusion. En dicha Resolucion, que debera publicarse en el
Boletin Oficial de la Provincia, se sefalara un plazo de diez
dias habiles para la subsanacién de los defectos que hayan
motivado la exclusion.

5.2. Transcurrido el plazo sefalado en el apartado anterior,
la autoridad convocante dictara Resolucion declarando apro-
bados los listados definitivos de aspirantes admitidos, determi-
nando el lugar y la fecha de comienzo de los ejercicios.

6. Tribunal Calificador.
6.1. El Tribunal Calificador estard constituido por los
siguientes miembros:

Presidente: EI Sr. Alcalde-Presidente de la Corporacion o
Concejal de la misma en quien delegue.
Vocales:

- Un representante de la Consejeria de Gobernacion.
- Un representante de la Junta de Personal.
- Dos Vocales designados por el Sr. Alcalde.

Secretario: El titular de la Corporacion o funcionario en
quien delegue, con voz y sin voto.

6.2. Los Vocales del Tribunal deberan poseer titulacion o
de igual o superior nivel de titulacion a la exigida para el ingreso
en las plazas convocadas.

6.3. Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual
numero y con los mismos requisitos.
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6.4. El Tribunal podra contar, para todas o algunas de las
pruebas, con la colaboracion de asesores técnicos, con voz y
sin voto, los cuales deberan limitarse al ejercicio de su especia-
lidad técnica. lgualmente por la Alcaldia se podra proceder al
nombramiento de empleados publicos que hayan de colaborar
en el desarrollo del proceso de seleccion.

6.5. El Tribunal podra actuar validamente con la asistencia
del Presidente, dos Vocales y el Secretario. Le correspondera
dilucidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo del
proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo,
calificar las pruebas establecidas y aplicar los baremos co-
rrespondientes.

6.6. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
intervenir y los aspirantes podran promover la recusacion en
los casos del art. 28.2 de la Ley 30/1992 ya mencionada.

7. Inicio de convocatoria y celebracion de pruebas.

7.1. La actuacion de los aspirantes se iniciara por orden
alfabético a partir de la letra «V» conforme al resultado del
sorteo publico celebrado el pasado dia 5.4.05.

7.2. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio
en llamamiento Unico, siendo excluidos quienes no compa-
rezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente
justificada y libremente apreciada por el Tribunal.

7.3. El Tribunal podra requerir en cualquier momento a
los aspirantes para que acrediten su identidad.

7.4. Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera
obligatoria la publicacion de los sucesivos anuncios de la
celebracion de las respectivas pruebas en el Boletin Oficial
de la Provincia. Estos anuncios deberan hacerse publicos por
el Tribunal en el tablon de anuncios de la Corporacién o en
los locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores,
con doce horas, al menos, de antelacion del comienzo de las
mismas, si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas,
si se trata de un nuevo ejercicio.

7.5. Desde la total conclusién de un ejercicio o prueba
hasta el comienzo del siguiente debera transcurrir un plazo
minimo de cinco dias habiles y maximo de cuarenta y cinco
dias habiles.

8. Proceso selectivo.
El proceso selectivo constara de las siguientes fases y
pruebas:

8.1. Primera fase: concurso.

Esta fase consiste en la comprobacion y aplicacion de
un baremo para calificar los méritos alegados y justificados
por los aspirantes, en el que se tendra en cuenta el historial
profesional, los cursos de formacion realizados, los titulos y
diplomas conseguidos, los trabajos publicados y la antiglie-
dad, siendo esta fase previa a la de oposicion y, en ninglin
caso, la valoracion de los méritos podra ser superior al 45%
de la puntuacion maxima prevista en la fase de oposicion, no
tendra caracter eliminatorio, ni podra tenerse en cuenta para
superar las pruebas de la fase de oposicion, estableciéndose
finalmente el orden de prelacion de los participantes en el
concurso segun la puntuacion que corresponda en aplicacion
del baremo establecido.

El baremo a que se hace referencia en el apartado anterior,
es el previsto en el Anexo a la Orden de 22 de diciembre de
2003 (BOJA num. 2 de 5 de enero de 2004) por la que se
establecen las pruebas selectivas, los temarios y el baremo de
méritos para el ingreso, la promocion interna y la movilidad a
las distintas categorias de los Cuerpos de la Policia Local.

8.2. Segunda fase: oposicion.

La fase de oposicion consistird en una Unica prueba de
conocimientos, compuesta de dos partes; la primera, que
consistira en la contestacion, por escrito de un cuestionario de
preguntas con respuestas alternativas propuesto por el Tribunal
para cada materia de las que figuren en el temario establecido

en la Orden de 22 de diciembre de 2003 (BOJA nim. 2 de
5 de enero de 2004) para la categoria de subinspector; vy la
segunda, que consistira en la resolucion de un caso practico
cuyo contenido estara relacionado con el temario indicado. Se
calificaran de 0 a 10 puntos, siendo necesario, para aprobar,
obtener como minimo 5 puntos en las contestaciones y otros
5 en la resolucion practica. La calificacion final, sera la suma
dividida por 2. Para su realizacion se dispondra de 3 horas,
CcOmMoO mMinimo.

9. Relacién de aprobados de las fases del concurso-
oposicion.

Una vez terminadas las fases correspondientes al
concurso-oposicion, el Tribunal hard publica la relacion de
aprobados por orden de puntuacion, con la suma y desglose
de las calificaciones correspondientes a ambas fases del
proceso selectivo, en el tablén de anuncios de la Corporacion
y lugar de celebracion de las pruebas, elevando al Sr. Alcalde
propuesta del aspirante que debera realizar el correspondiente
curso selectivo.

10. Presentacion de documentos y curso de subinspector.

10.1. El candidato propuesto, presentara en el Ayuntamiento,
dentro del plazo de veinte dias habiles, a partir de la publicacion
de la relacion de aprobados copia compulsada de la titulacion
académica a que se refiere la Base 3.1 de la presente convocatoria.
Los aspirantes que aleguen estudios equivalentes a los especifi-
camente sefnalados en dicha Base habran de citar la disposicion
legal en que se reconozca tal equivalencia, o, en su caso, aportar
certificacion del drgano competente en tal sentido.

10.2. Si dentro del plazo indicado los opositores no presen-
taran la documentacion o no reunieran los requisitos obtenidos,
no podran ser nombrados alumnos para la realizacion del curso
de capacitacion, y quedaran anuladas todas sus actuaciones,
sin perjuicio de las responsabilidades en que hubieran podido
incurrir por falsedad en la solicitud inicial.

11. Periodo de practica y formacion.

11.1. El Alcalde, una vez acreditados documentalmente
los requisitos exigidos en la Base 3 de la convocatoria, nom-
brara alumno para la realizacion del curso de capacitacion, al
aspirante propuesto por el Tribunal, con los deberes y derechos
inherentes a los mismos.

11.2. Para obtener el nombramiento como funcionario de
carrera, sera necesario superar con aprovechamiento el curso
de capacitacion correspondiente en la Escuela de Seguridad
Publica de Andalucia, Escuela Concertada o Escuela Municipal
de Policia Local.

11.3. La no incorporacién al curso de capacitacion o el
abandono del mismo, solo podra excusarse por causas excep-
cionales e involuntarias, debidamente justificadas y apreciadas
por el titular de la Alcaldia, debiendo el interesado incorporarse
al primer curso que se celebre, una vez desaparecidas tales
circunstancias. En este caso, el posterior escalafonamiento
tendra lugar con la promocion en que efectivamente se realice
el curso.

11.4. La no incorporacion o el abandono del curso, por
causa que se considere injustificada e imputable al alumno,
producira la pérdida de los resultados obtenidos en la oposicion,
y la necesidad de superar nuevamente las pruebas de seleccion
en futuras convocatorias.

11.5. Cuando el alumno no haya superado el curso, a
la vista del informe remitido por la Escuela, repetira el curso
siguiente, que de no superar, producira la pérdida de los resul-
tados en la oposicion, y la necesidad de superar nuevamente
las pruebas de seleccion en futuras convocatorias.

12. Propuesta final, nombramiento y toma de posesion.
12.1. Finalizado el curso de capacitacion, la Escuela de
Seguridad Publica de Andalucia o, en su caso, la Escuela
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Municipal de Policia Local o Escuela Concertada, enviara al
Ayuntamiento un informe sobre las aptitudes del alumno, para
su valoracion en la resolucion definitiva de la convocatoria. El
Tribunal, al aspirante que supere el correspondiente curso de
capacitacion, le hallara la nota media entre las calificaciones
obtenidas en las pruebas de la oposicion y el curso selectivo,
elevando la propuesta final al titular de la Alcaldia, para su
nombramiento como funcionario de carrera de la plaza con-
vocada.

12.2. Tras la propuesta final, que no podra contener un
numero de aspirantes aprobados superior al nimero de plazas
convocadas, el aspirante sera nombrado funcionario de carrera
en la categoria a la que se aspira, el cual debera tomar pose-
sion en el plazo de un mes, a contar del siguiente al que le
sea notificado el nombramiento, debiendo previamente prestar
juramento o promesa de conformidad con lo establecido en el
Real Decreto 707/1979, de 5 de abril, regulador de la formula
para toma de posesion de cargos o funciones publicas.

13. Recursos.

Contra las presentes Bases podra interponerse recurso
potestativo de reposicion ante el Sr. Alcalde Presidente de
la Corporacion, en el plazo de un mes, contado a partir del
dia siguiente al de su ultima publicacion, o bien interponer
directamente recurso contencioso-administrativo en el plazo
de dos meses, contados igualmente desde el dia siguiente al
de su ultima publicacion, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo correspondiente, todo ello de conformidad
con los articulos 109.c), 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 30
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun y 46 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa. No obstante lo anterior, los inte-
resados podran presentar cualquier otro recurso que estimen
procedente en defensa de sus derechos e intereses.

Veélez-Malaga, 11 de octubre de 2005 - El Alcalde-Presidente,
Antonio Souvirén Rodriguez.

ANUNCIO de bases.

Mediante Decreto num. 3631/2005, de siete de octubre,
esta Alcaldia ha procedido a la aprobacion de la correspon-
diente convocatoria con arreglo a las siguientes:

BASES QUE REGIRAN PARA LA PROVISION COMO FUNCIO-

NARIO DE CARRERA DE UNA PLAZA DE TECNICO SUPERIOR

DE RECURSOS HUMANOS-PSICOLOGO VACANTE EN LA

PLANTILLA DE FUNCIONARIOS DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO
DE VELEZMALAGA

1. Normas generales.

Es objeto de la presente convocatoria la provision como
funcionario de carrera, mediante el sistema de oposicién libre,
de una plaza de Técnico de Recursos Humanos-Psicélogo,
Grupo A, de la Escala de Administracion Especial, subescala
Técnica, clase Técnico Superior, correspondiente a la Oferta
de Empleo Publico del afio 2004.

1.2. A las presentes pruebas selectivas les sera de apli-
cacion las bases de la presente convocatoria y la Ley 30/84,
de 2 de agosto; la Ley 7/85 de 2 de abril y Ley 11/99, de 21
de abril; RDL 781/86 de 18 de abril; RD 896/91, de 7 de
junio, el RD 364/95, de 10 de marzo y la Ley 30/92 de 26
de noviembre.

1.3. Requisitos:

A) Para ser admitidos a la realizacion de estas pruebas se-
lectivas, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espafiol o nacional de uno de los restantes Estados
miembros de la Union Europea o tener relacion de parentesco
en los términos senalados en la Ley 17/93, de 23 de diciembre
desarrollado por el RD 800/1995.

b) Tener cumplidos los 18 afios de edad.

c) Estar en posesion del titulo de Licenciado en Psico-
logia.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempeno de la funcion.

e) No hallarse incurso en ninguna de las causas de inca-
pacidad especifica previstas en la legislacion vigente.

f) No haber sido separado mediante expediente disciplina-
rio del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas
ni hallarse inhabilitado para el desempefio defunciones publicas
por sentencia firme.

B) Todos los requisitos a que se refiere la base 1.3 apartado
A), deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo de
presentacion de instancias y mantenerlos durante el proceso
selectivo.

1.4. El procedimiento de seleccion.

El procedimiento de seleccion de los aspirantes sera el
de oposicion libre.

La fase de oposicion constara de dos ejercicios, que seran
eliminatorios, y una entrevista curricular.

Primer ejercicio: Consistird en contestar por escrito, un
cuestionario de 90 preguntas tipo test, con cuatro respuestas
alternativas, en un tiempo de 90 minutos elaborado por el Tri-
bunal inmediatamente antes de su realizacion sobre los temas
contenidos en el Anexo de esta convocatoria.

El criterio de correccion sera el siguiente: por cada tres
preguntas incorrectas se invalidara una correcta. Cuando
resulten contestadas correctamente el 50% del total de las
preguntas del cuestionario, una vez restadas las preguntas
invalidadas seguin la proporcion citada, correspondera a 5,00
puntos, puntuacion minima requerida para superar el ejercicio,
repartiéndose el resto de preguntas contestadas correctamente
de forma proporcional entre la puntuacion de 5,00 a 10,00
puntos.

Segundo ejercicio: Consistira en la resolucion de dos su-
puestos practicos, que planteara el Tribunal inmediatamente
antes de su realizacion, relativos a las materias especificas del
temario anexo asi como a las funciones asignadas a la plaza
objeto de la convocatoria, en tiempo maximo que determinara
el Tribunal.

Durante el desarrollo de esta prueba, los aspirantes
podran en todo momento, hacer uso de los textos legales no
comentados de los que acudan provistos;

Entrevista curricular: Tendra caracter obligatorio y no elimi-
natorio. Se puntuara hasta un maximo de 2 puntos. Tendra una
duracién maxima de 10 minutos y versara sobre el curriculum
vitae del aspirante y sobre las funciones y cometidos propios
de la plaza a que se opta.

2. Desarrollo de los ejercicios.

2.1. La actuacion de los opositores se iniciara por orden
alfabético a partir del primero de la letra «V» de conformidad
con el sorteo realizado al efecto por este Excmo. Ayuntamiento
en fecha 5.4.2005.

2.2. En el Decreto por el que se aprueba la lista de ad-
mitidos se determinara la fecha, hora y lugar de celebracion
del primer ejercicio, asi como la designacion de los miembros
del Tribunal.

Desde la terminacién de una prueba y el comienzo de
la siguiente, debera transcurrir un plazo minimo de 72 horas
y maximo de 45 dias. Una vez comenzadas las pruebas, no
sera obligatoria la publicacion de los sucesivos anuncios de la
celebracion de las restantes en el Boletin Oficial de la Provincia.



