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34. Estructura econémica y social de Andalucia: demo-
grafia, economia, servicios publicos, sociedad civil, nuevas
tecnologias, patrimonio ecolégico, social y cultural.

3b. Vida en sociedad. Proceso de socializacion. Forma-
cion de grupos sociales y masas. Procesos de exclusion e in-
clusion social. La delincuencia: tipologias y modelos explicati-
vos. La Policia como servicio a la ciudadania. Colaboracion
con otros servicios municipales.

36. Comunicacion: elementos, redes, flujos, obstaculos.
Comunicacion con superiores y subordinados. Equipos de tra-
bajo y atencion a la ciudadania.

37. Minorias étnicas y culturales. Racismo y xenofobia.
Actitud policial ante la sociedad intercultural.

38. lgualdad de oportunidades de hombres y mujeres en
Andalucia: conceptos basicos; socializacion e igualdad; politi-
cas publicas de igualdad de género. Violencia contra las muje-
res: descripcion, planes de erradicacion y atencion coordina-
da a las victimas.

39. La Policia en la sociedad democratica. EI mandato
constitucional. Valores que propugna la sociedad democrati-
ca. La dignidad de la persona. Sentido ético de la prevencion
y la represion.

40. Deontologia policial. Normas que la establecen.

Isla Cristina, 7 de noviembre de 2005 .- El Alcalde, Francisco
Zamudio Medero.

ANUNCIO de bases.

BASES DE CONVOCATORIA DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS

PARA PROVISION DE DOS PLAZAS DE ADMINISTRATIVOS DE

ADMINISTRACION GENERAL DE LA PLANTILLA DE FUNCIO-

NARIOS DEL AYUNTAMIENTO DE ISLA CRISTINA, APROBA-

DAS POR RESOLUCION DE LA ALCALDIA DE 25 DE OCTUBRE
DE 2005

1. Normas generales.

1.1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir dos pla-
zas de la Subescala de Administrativos, correspondientes al
Grupo C de la Escala de Administracion General de este Ayun-
tamiento de acuerdo con la siguiente distribucion:

- 1 plaza para acceso libre derivada de la oferta de em-
pleo de 2005.

- 1 plaza para promocion interna derivada de la oferta de
empleo de 1999

Los aspirantes Unicamente podran participar por uno de
los turnos convocados.

La plaza no cubierta por promocién interna se acu-
mulara a las convocadas por el sistema de acceso libre. Para
ello, el desarrollo y la calificacion final de las pruebas por
promocion interna debera estar completado con anteriori-
dad a la propuesta de nombramientos de los aspirantes por
acceso libre.

1.2. A las presentes pruebas selectivas les sera de aplica-
cion la Ley 30/84, de 2 de agosto, Ley 7/85, de 2 de abril,
Real Decreto Legislativo 781/1986 de 18 de abril; Real Decre-
t0 896/1991, de 7 de junio, Real Decreto 364,/1995, de 10 de
marzo y las bases de la presente convocatoria.

1.3. El Tribunal no podra declarar superado el proceso
selectivo a un numero de aspirantes superior al de plazas con-
vocadas.

2. Proceso selectivo

2.1. El procedimiento de seleccion de los aspirantes se
efectuara mediante el sistema general de oposicion libre |y
concurso-oposicion para la plaza reservada a promocion in-
terna.

2.2. Fases de las pruebas:

La fase de oposicion libre estara formada por los tres ejer-
cicios que a continuacion se indican, siendo todos ellos obli-
gatorios y eliminatorios.

Para la promocion interna la fase de oposicion estara for-
mada por dos ejercicios, obligatorios y eliminatorios.

La fase de concurso consistira en la valoracion de los
meéritos conforme a lo dispuesto por la Base 8.2.

2.2.1. Acceso libre pruebas selectivas:

Primer ejercicio: Consistirda en contestar por escrito un
cuestionario de cien preguntas con respuestas multiples, tipo
test, elaborada por el Tribunal, de las que sélo una sera co-
rrecta. Sesenta preguntas se referirdn al temario contenido en
el Grupo | del anexo | de esta convocatoria, y las cuarenta
restantes se referiran al temario contenido en el Grupo 2 del
mismo Anexo |, a razén de, como minimo, dos preguntas por
tema. El tiempo maximo para la realizacion del presente ejer-
cicio sera de noventa minutos.

Segundo ejercicio: Consistird en desarrollar por escrito dos
temas de caracter general, uno de entre los correspondientes
al Grupo 1 y otro de entre los correspondientes al grupo 2,
extraidos publicamente en el momento inmediato anterior al
del inicio de la prueba. Este ejercicio debera presentarse re-
dactado a través de un procesador de textos y ser leido obliga-
toriamente por el aspirante ante el Tribunal, aprecidndose, fun-
damentalmente, la capacidad de formacion, la precision y el
rigor de la expresion, y la claridad de ideas, asi como la limpie-
za y correccion de lo mecanografiado.

El tiempo méaximo para la realizacion del presente ejerci-
cio sera de tres horas.

Tercer ejercicio: Consistira en resolver dos supuestos prac-
ticos determinados por el Tribunal, correspondiendo cada uno
de ellos a uno de los grupos de temas contemplados en el
programa. El tiempo maximo para la realizacion del presente
ejercicio sera de tres horas.

En este ejercicio se valorara la sistematica en el planteamien-
to, formulacién de las conclusiones y el conocimiento y ade-
cuada explicacion de la normativa vigente.

2.2.2. Promocion interna Pruebas selectivas. Concurso-
oposicion.

Ejercicios de la oposicion:

Primer ejercicio: Contestar por escrito un cuestionario de
50 preguntas con respuestas alternativas sobre el contenido
del programa que figura como grupo 1 del anexo Il de esta
convocatoria. El tiempo para realizar este ejercicio no podra
ser superior a 1 hora. Cada respuesta correcta se valorara con
0,20 puntos. Las preguntas no contestadas o incorrectas se
valoraran con cero puntos.

La calificacion final de este ejercicio sera de 0 a 10 pun-
tos. El ejercicio sera eliminatorio y para aprobarlo sera preciso
obtener al menos cinco puntos.

Segundo ejercicio: De caracter igualmente obligatorio,
se desarrollara por escrito durante un periodo maximo de
dos horas y consistira en la resolucion de un supuesto o
supuestos practicos que planteara el Tribunal sobre mate-
rias contenidas en el grupo 2 del Anexo Il, inmediatamente
antes del comienzo del ejercicio, relativo a tareas adminis-
trativas cuya realizacion corresponda a los funcionarios de
la subescala.

En este ejercicio se valorara la sistematica en el planteamien-
to, formulacion de las conclusiones y el conocimiento y ade-
cuada explicacion de la normativa vigente.

La calificacion final de este ejercicio sera de 0 a 10
puntos y para aprobarlo sera preciso obtener al menos 5
puntos.
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2.3. El Tribunal adoptara las medidas oportunas para ga-
rantizar que los ejercicios sean corregidos en todas sus partes
sin que se conozca la identidad de los aspirantes.

2.4. El programa que ha de regir estas pruebas es el que
figura en el Anexo | para el turno libre y Anexo Il para promo-
cion interna.

2.5. En la fase de concurso, conforme a la Base 8.2, las
puntuaciones no tendran caracter eliminatorio y se otorgaran
y haran publicas antes de la celebracion del primer ejercicios,
resultando nula toda aplicacion de los puntos en la fase de
concurso para la superacion de cualquiera de los ejercicios de
la fase de oposicion.

3. Requisitos de los aspirantes.

Para ser admitidos a la realizacion de estas pruebas selec-
tivas los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos a la
fecha de finalizacion de presentacion de solicitudes, y deberan
gozar de los mismos durante todo el proceso selectivo:

a) Ser espafol o nacional de otro Estado miembro de la
Union Europea, o tener relacion de parentesco en los términos
sefalados en la Ley 17/1993, de 23 de diciembre, desarrolla-
do por el RD 800/1995.

b) Tener cumplidos dieciocho afios de edad.

c) Estar en posesion del Titulo de Bachiller o equivalente
o en condiciones de obtenerlo, en la fecha en que finalice el
plazo de presentacion de solicitudes o, exclusivamente para la
promocion interna, alternativamente, poseer una antigliedad
de diez anos en la Subescala del Grupo D incluidos en el am-
bito de aplicacion de la Ley 30/84, de 2 de agosto, o de cinco
anos y haber superado el curso especifico a que se refiere la
disposicion adicional novena del Real Decreto 364/1995 de
10 de marzo.

d) No padecer enfermedad ni estar afectado por limita-
cion fisica o psiquica que sea incompatible con el desempeno
de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado mediante expediente discipli-
nario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publi-
cas, ni hallarse inhabilitado para el desempefo de funciones
publicas por sentencia firme.

f) Los aspirantes por promocion interna deberan, ademas,
ser funcionarios de carrera del Grupo inmediato inferior de la
misma Escala a que pertenecen las plazas convocadas vy te-
ner una antigiiedad de, al menos, dos anos en dicho Grupo a
la fecha de finalizacién de presentacion de solicitudes.

4. Solicitudes.

4.1. Las solicitudes para tomar parte en estas pruebas
selectivas se ajustaran al modelo oficial que figura en el Ane-
xo lll de esta convocatoria y que sera facilitado a quienes lo
interesen en la Oficina de Informacién de este Ayuntamiento.

4.2. Ala solicitud, debidamente cumplimentada, se acom-
panara grapada una fotocopia del DNI y el resguardo de haber
ingresado los derechos de examen.

4.3. En la tramitacion de las solicitudes los aspirantes
tendran en cuenta que:

4.3.1. Las solicitudes se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente de
la Corporacion, Avda. Gran Via 43. 21410 Isla Cristina. Huelva.

4.3.2. El plazo de presentacién de solicitudes sera de veinte
dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publica-
cion del extracto de esta convocatoria en el BOE.

4.3.3.La presentacion de solicitudes podra realizarse en
el Registro General del Ayuntamiento o a través de la forma
establecida en el articulo 38.4 de la Ley 30/92, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Pu-
blicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

4.4. Los derechos de examen seran de 30.99 euros para
el turno libre y 15,50 para promocion interna, sin perjuicio de

los gastos de tramitacion que en su caso determine la entidad
bancaria, y se ingresaran en la Cuenta Corriente que determi-
ne la Tesoreria.

La falta de justificacion del abono de los derechos de
examen, que debera acompanar a la solicitud, determinara la
exclusion del aspirante.

4.5. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran
subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion del
interesado.

4.6. Los aspirantes quedan vinculados a los datos que ha-
yan hecho constar en su solicitud, pudiendo demandar su modi-
ficacion, mediante escrito motivado, dentro del plazo estableci-
do por la Base 4.3.2 para la presentacion de solicitudes.

4.7. Unicamente procedera la devolucion de los derechos
de examen a los aspirantes que hayan sido excluidos definiti-
vamente de la participacion en estas pruebas.

A tal efecto, el reintegro se realizara de oficio.

5. Admisién de aspirantes.

5.1. Terminado el plazo de presentacion de solicitudes el
Sr. Alcalde dictara Resolucion, en el plazo maximo de un mes,
declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos.

Dicha Resolucion debera publicarse en el BOP juntamen-
te con la relacion de aspirantes admitidos y excluidos, o indi-
cacion del lugar donde ésta se encuentre expuesta, en la que
deberan constar los apellidos, nombre y nimero de DNI, asi
como, en su caso, las causas que hayan motivado su exclu-
sion, el plazo para la subsanacion de los defectos que se con-
cede a los aspirantes excluidos u omitidos y el lugar, dia 'y hora
del comienzo del primer ejercicio.

En todo caso una copia de la Resolucion y copias certifi-
cadas de las relaciones de admitidos y excluidos se expon-
dran en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento y en aquellos
otros lugares que se indique en la Resolucion,

5.2. Los aspirantes contados a partir del siguiente al de la
publicacion de la Resolucién en el BOP, conforme a lo dis-
puesto por el articulo 71 de la Ley 30/1992, para subsanar
los defectos que hayan motivado su exclusion u omision de
las relaciones de admitidos y excluidos. Si en dicho plazo no
se subsanan los defectos sera definitivamente excluidos de la
realizacion de las pruebas.

5.3. Contra la Resolucion a la que se refiere la Base 5.1,
asi como contra las que resuelvan la subsanacion de defectos
u omision a que se refiere la Base 5.2, podra interponerse
recurso contencioso-administrativo conforme a la Ley Regula-
dora de dicha Jurisdiccion.

5.4. En todo caso, al objeto de evitar errores y, en el su-
puesto de producirse, posibilitar su subsanacion en tiempo y
forma, los aspirantes comprobaran no solo que no figuran re-
cogidos en la relacion de excluidos, sino ademas que sus
nombres y datos personales se recogen correctamente en la
pertinente relacion de admitidos.

6. Tribunales.

6.1. El Tribunal Calificador estara integrado por, al me-
nos, cinco miembros titulares con los respectivos suplentes,
que podran intervenir indistintamente, en la forma siguiente:

- Presidente: El de la corporacion o miembro en quien
delegue, y suplente.

- Secretario: El Secretario de la Corporacion y suplente

- Un Vocal designado por el érgano competente de la Co-
munidad Autonoma, y suplente.

- Dos Vocales designados por el Sr. Alcalde entre fun-
cionarios.

- Un Vocal representante de los delegados de funcionarios.

- El Concejal delegado de Personal y suplente.

Los Vocales deben poseer nivel de Titulacion o especiali-
zacion iguales o superiores a las exigidas para el acceso a las
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plazas convocadas y reunir las condiciones establecidas en el
articulo 4 del Real Decreto 896/1991, de 17 de junio , y se les
nombrara el respectivo suplente.

6.2. EI Sr. Alcalde podra igualmente designar colaborado-
res o asesores del Tribunal que actuaran con voz pero sin voto.

6.3. La determinacion concreta de los miembros del Tri-
bunal, asi como la de sus suplentes, se hara publica en el
BOP conjuntamente con la Resolucion a la que hace referen-
cia la Base 5.1.

6.4. Los miembros del Tribunal estan sujetos a los su-
puestos de abstencion y recusacion previstos en los articulos
28y 29 de la Ley 30/1992.

6.5. El Tribunal no podra constituirse ni actuar validamente
sin la asistencia de, al menos, la mitad de sus miembros,
titulares o suplentes, incluidos el Presidente y el Secretario.

6.6. El Tribunal resolvera, por mayoria de votos de sus
miembros presentes, todas las dudas y propuestas que surjan
para la aplicacion de las normas contenidas en estas Bases, y
estara facultado para resolver las cuestiones que puedan
suscitarse durante la realizacion de las pruebas, asi como
adoptar las medidas necesarias para garantizar el debido or-
den en las mismas.

6.7. Las Resoluciones de los Tribunales vinculan a la Ad-
ministracion, sin perjuicio de que ésta, en su caso, pueda pro-
ceder a su revision conforme a lo previsto por el articulo 102 y
siguientes de la Ley 30/92.

6.8. Contra las resoluciones y acuerdos definitivos, y con-
tra los actos de tramite que impidan continuar el procedimien-
to o produzcan indefension, podra interponerse el correspon-
diente recurso administrativo.

7. Desarrollo de los ejercicios.

7.1. En cualquier momento los miembros del Tribunal po-
dran requerir a los opositores para que acrediten su identidad.

7.2. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio
en llamamiento Unico, quedando decaidos de su derecho los
opositores que no comparezcan a realizarlo, salvo los casos
de fuerza mayor debidamente justificados y libremente apre-
ciados por el Tribunal.

7.3. La participacion de los aspirantes en aquellos ejerci-
cios que no puedan actuar conjuntamente comenzaran por el
orden alfabético de apellidos a partir del primero de la letra
que resulte del sorteo previamente realizado.

7.4. El Tribunal adoptara las medidas oportunas para que
los ejercicios sean corregidos sin conocer la identidad del as-
pirante.

7.5. Desde la total conclusion de una prueba hasta el
comienzo de la siguiente, debera transcurrir un plazo minimo
de 72 horas y maximo de 45 dias naturales.

Una vez comenzadas las pruebas no sera obligatoria la
publicacion de los sucesivos anuncios para la realizacion de
las restantes en el BOP, siendo suficiente su publicacion en
los locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores,
con al menos 12 horas si se trata del mismo ejercicio, o de 24
si se trata de otro nuevo.

7.6. De cada sesion que celebre el Tribunal se levantara
acta por el Secretario del mismo, donde se haran constar las
calificaciones de los ejercicios de los aspirantes, asi como las
incidencias que se produzcan.

8. Calificacion de los ejercicios.

8.1. Fase de oposicion. Turno libre.

8.1.1. En la fase de oposicion los ejercicios se calificaran
de O a 10 puntos, siendo necesario para la aprobaciéon de
cada uno de ellos obtener un minimo de 5 puntos.

8.1.2. El Tribunal determinara para el primer ejercicio, tipo
test, antes de iniciarse la prueba, el minimo de respuestas
necesarias para alcanzar los 5 puntos.

8.1.3. La calificacion para cada ejercicio y aspirante se
determinara por la media resultante de las calificaciones otor-

gadas por cada miembro del Tribunal, eliminandose en todo
caso las puntuaciones maxima y minima cuando entre éstas
exista una diferencia igual o superior a 3 puntos.

8.2. Fase de concurso para la promocién interna.

La valoracion de los méritos en la fase de concurso, que
no serviran para la superacion de los ejercicios de la fase de
oposicion, se realizara por el Tribunal conforme a lo contem-
plado por la Base 2.5, no superando la puntuacion del con-
curso el 45% de la puntuacion maxima prevista en la fase de
oposicion, de la forma siguiente:

a) Por antigliedad: Por cada mes completo de servicios
prestados en la Administracion Publica: 0,05 puntos, con un
maximo de 4 puntos, despreciandose las fracciones.

Se tendran en cuenta todos los servicios prestados como
funcionario de carrera asi como los reconocidos al amparo de
la Ley 7/1978, de 26 de diciembre, hasta la fecha de finaliza-
cion de presentacion de solicitudes.

b) Por grado personal consolidado: Por el grado que se
posea consolidado y formalizado a través de acuerdo de reco-
nocimiento por la autoridad competente a la fecha de aproba-
cion de esta convocatoria, segln el siguiente baremo:

- Grados del 16 al 18: 1 punto.
- Grados del 13 al 15: 0,75 puntos.
- Grados del 9 al 12: 0,50 puntos.

c¢) Por méritos académicos:

- Diplomatura: 0,50 puntos.
- Estudios Superiores: 1 punto.

A estos efectos la titulacién académica superior presupo-
ne la inferior por lo que sélo se puntuara por una de ellas.

d) Por cursos:

De 15 a 40 horas de duracion: 0,10 puntos.
De 41 a 70 horas de duracién: 0,20 puntos.
De 71 a 100 horas de duracion: 0,30 puntos.
De 101 a 200 horas de duracion: 0,50 puntos.
De 201 horas en adelante: 1 punto.

Los cursos con menos de 15 horas o sin especificar ten-
dran una puntuacion de 0,05 puntos.

La puntuacion maxima por este apartado no superara los
3 puntos.

A tales efectos sélo se puntuaran aquellos cursos que
tengan relacion directa con el contenido de la plaza a la que
se aspira, impartidos por Centros, Organizamos o Institucio-
nes de caracter publico, o que se hubieran celebrado con la
autorizacion expresa de los mismos, a criterio del Tribunal.

LLos méritos en la fase de concurso sélo seran valorados si
se encuentran debidamente justificados a criterio del Tribunal.

8.3. El resultado final de la oposicion devendra determi-
nado por la suma de las puntuaciones de cada uno de los
ejercicios. En caso de empate se resolvera a favor del aspiran-
te que haya obtenido mayor puntuacion en el primer ejercicio,
y si persistiera, en los siguientes por su orden.

9. Lista de aprobados.

9.1. Finalizadas las pruebas selectivas el Tribunal hara
publicas, en el lugar o lugares de celebracion de los ejercicios,
la relacion definitiva de los aspirantes aprobados con indica-
cion de su DNI'y por orden de la puntuacion obtenida. Esta
relaciéon sera elevada al Sr. Alcalde con la propuesta de nom-
bramiento de los candidatos para el nombramiento de funcio-
narios.

La relacion de aspirantes que, habiendo superado ejerci-
cios de la oposicion, no hayan sido incluidos en la lista de
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aprobados, y de los incluidos en ésta que no consten en la
propuesta de nombramiento, quedaran a disposicién para po-
der ser nombrados funcionarios interinos, si hubiere lugar y
de conformidad con lo previsto por la normativa vigente.

9.2. Los Tribunales no podran aprobar ni declarar que
hayan superado las pruebas selectivas un nimero superior de
aspirantes al de plazas que hayan sido convocadas, resultan-
do nulo de pleno derecho cualquier acuerdo que contravenga
lo dispuesto por esta norma.

10. Presentacion de documentos.

10.1. Dentro del plazo de veinte dias naturales, a contar
desde el siguiente al de la publicacion de las relaciones de
aprobados en los lugares indicados en la Base 9.1, los aspi-
rantes propuestos por el Tribunal presentaran en la Secretaria
del Ayuntamiento, los siguientes documentos:

a) Copia autenticada o fotocopia del Titulo exigido o res-
guardo justificativo de haber solicitado su expedicion.

b) Declaracion jurada o promesa de no haber sido sepa-
rado mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna
Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado por sentencia
judicial firme.

c¢) Certificado médico acreditativo de no padecer enfer-
medad o limitacion fisica o psiquica que impida el desempeno
de las tareas propias de la plaza.

10.2. Quienes tuviesen la condicion de funcionarios de
carrera estaran exentos de justificar documentalmente las con-
diciones y demas requisitos ya probados para obtener su ante-
rior nombramiento, aportandose de oficio.

10.3. La no presentacion dentro del plazo fijado de la docu-
mentacion exigida en la Base 10.1 y salvo los casos de fuerza
mayor, o cuando del examen de la misma se dedujera que care-
cen de alguno de los requisitos senalados en la Base 3, no po-
drén ser nombrados funcionarios y quedaran anuladas las ac-
tuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieran
incurrido por falsedad en la solicitud de participacion.

11. Nombramiento y toma de posesion

11.1. Concluido el proceso selectivo y presentada la docu-
mentacion por los interesados, el Sr. Alcalde efectuara el nom-
bramiento, a favor de los candidatos propuestos, como funcio-
narios de carrera.

11.2. El nombramiento debera ser notificado a los interesa-
dos, quienes debera tomar posesion dentro del plazo maximo
de un mes a contar desde el dia de la fecha de notificacion.

11.3. En el acto de toma de posesién, el funcionario nombra-
do debera presentar juramento o promesa de no estar incurso en
incompatibilidad conforme a lo dispuesto por la Ley 53/84.

12. Norma final.

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos
se deriven de ella y de las actuaciones de los ¢rganos de se-
leccion, podran ser impugnados en los casos y en la forma
establecidos en la Ley 30/92, de 26 de diciembre de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun.

ANEXO |
GRUPO |

1. La Constitucion Espafiola de 1987. Estructura y conte-
nido. Principios Generales.

2. Derechos y deberes fundamentales de los espafioles.

3. La division de poderes. La Corona y el Poder Judicial.

4. Las Cortes Generales: composicion, atribuciones 'y fun-
cionamiento. Nociones sobre la Ley General electoral: con es-
pecial referencia a las elecciones locales.

5. EI Gobierno y la Administracion del Estado. La Admi-
nistracion Publica en el Ordenamiento Juridico Espanol.

6. La Organizacion Territorial del Estado. Las Comunida-
des Autonomas: principios informadores y organizacion.

7. El Estatuto de Autonomia de Andalucia: estructura y
disposiciones generales. Competencias y organizacion de la
Comunidad Auténoma de Andalucia.

8. La personalidad juridica de la Administracién. Clases
de Administracion Publica.

9. Principios de actuacion de la Administracion Publica. Efica-
cia, jerarquia, descentralizacion, desconcentracion y coordinacion.

10. Sometimiento de la Administracion a la Ley y al Dere-
cho. Fuentes del Derecho Publico. La Ley: sus clases. EI Re-
glamento. Otras fuentes del Derecho Administrativo.

11. EI Régimen Local Espanol. Principios constitucionales
y regulacion juridica. Entidades que lo integran.

12. El Municipio: organizacion y competencias.

13. La Provincia: elementos, organizacion y competencias.

14. Relaciones de las Entidades Locales con las restantes
Administraciones Territoriales. La Autonomia municipal. El
control de la legalidad.

15. Elementos del Municipio: el término municipal. La
poblacion. El empadronamiento.

16. Funcionamiento de los organos Colegiados Locales.
Convocatorias y orden del dia. Requisitos para su constitu-
cion. Votaciones.

17. Las formas de la actividad en las Entidades Locales.
La intervencion administrativa en la esfera privada: fomento,
servicios publicos y policia. Procedimiento para la concesion
de licencias.

18. El servicio publico en la Administracion Local. Modos
de gestion de los servicios publicos. La concesion.

19. Los bienes de las Entidades Locales. EI dominio pu-
blico. El patrimonio privado de las mismas.

20. Los contratos administrativos en la esfera local. Orga-
nos competentes. La seleccién del contratista. Contenido y
efectos de los contratos administrativos.

21. La expropiacion forzosa. Concepto y elementos. Pro-
cedimiento general de expropiacion. Fases.

22. La Ley de las Haciendas Locales. Principios informa-
dores. Clasificacion de los ingresos. Participacion de los Muni-
cipios en los tributos del Estado.

23. Ingresos Publicos: concepto y clases. El impuesto.
Las Ordenanzas Fiscales.

24. El gasto publico: sus clases. El control del gasto publico.

25. Régimen juridico del gasto publico local.

26. El Presupuesto Local: concepto. Principios generales.
Contenido. Elaboracién, aprobacion y ejecucion del Presupues-
to. Liquidacion, control y fiscalizacion.

GRUPO 2

27. El administrado. Colaboracion y participacion de los
ciudadanos en las funciones administrativas.

28. El acto administrativo: concepto y clases. Motivacion
y notificacion. Eficacia y validez de los actos.

29. La Ley 30/92, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.
Principios informadores y ambito de aplicacion.

30. El Procedimiento Administrativo (1). EI elemento sub-
jetivo y objetivo. Los interesados. Los recursos administrati-
Vos: clases.

31. El Procedimiento Administrativo (Il). Dimensién tem-
poral del procedimiento. Conceptos generales, plazos y com-
puto de plazos. La forma en el procedimiento.

32. Fases del procedimiento administrativo. Especial inci-
dencia sobre las diferentes maneras de terminacién del proce-
dimiento.

33. El Procedimiento Administrativo Local. Documentos
administrativos. El Registro de Entrada y Salida de documen-
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tos. Requisitos en la presentacion de documentos. Comunica-
ciones y notificaciones.

34. La Ley sobre el Suelo y Ordenacion Urbana. Princi-
pios informadores. Competencia urbanistica municipal.

35. Instrumentos de planeamiento urbanistico. Procedi-
miento de elaboracion y aprobacion.

36. La funcion publica local. Su organizacion. Clases de per-
sonal al servicio de las Entidades Locales. Su régimen juridico.

37. Las plantillas y las Relaciones de Puestos de Traba-
jo. La Oferta de Empleo Publico. Convocatorias y sistemas
de seleccion. Situaciones administrativas de los funcionarios
publicos.

38. Derechos de los funcionarios publicos. Retribuciones.
El Sistema de Seguridad Social de los funcionarios locales.
Derechos sindicales y de representacion.

39. Deberes de los funcionarios publicos. Responsabili-
dad. Incompatibilidad. Régimen disciplinario.

40. La Informética en la Administracion Publica. El orde-
nador: tipos y componentes fundamentales. Dispositivos de
entrada y salida.

41. La ofimatica: el tratamiento de textos, la base de da-
tos y hojas de célculo.

42 . Tratamiento de textos: word perfect, version 5.1. Con-
figuracién, creacion, modificacion y eliminacion de textos. Im-
presion de archivos, tratamiento de blogues, creacion de co-
lumnas, listas y tablas, Revision ortografica.

ANEXO I
GRUPO 1

1. El Estado. Concepto. Elementos. Organizacion.

2. La Constitucion Espafiola de 1978. Principios Generales.

3. Derechos y Deberes fundamentales de los espafoles.

4. La Corona. EI Poder Legislativo.

5. El Gobierno y la Administracion. La Administracion
General del Estado. Las Comunidades Autonomas. La Admi-
nistracion Local. La Administracion Institucional.

6. EI Poder Judicial.

7. El Municipio: concepto y elementos. EI Término Munici-
pal. La Poblacion. Competencias Municipales.

8. La provincia. Organizacion Provincial. Competencias.

9. La Administracion Publica en el Ordenamiento Espa-
fiol. Clases de Administraciones Publicas.

10. Principios de actuacion de la Administracién Publica: je-
rarquia, descentralizacion, desconcentracion y coordinacion, cola-
boracion y cooperacion, eficacia y servicio a los ciudadanos.

11. Sometimiento de la Administracién a la Ley y al Dere-
cho. Fuentes del Derecho Publico. La Ley: sus clases. EI Re-
glamento: sus clases.

12. Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Locales.
Clases. Procedimiento de elaboracion y aprobacion.

13. La funcién publica local y su organizacion.

GRUPO 2

14. La Corporacion de Isla Cristina. Su organizacion.

15. Funcionamiento de los érganos colegiados locales.
Convocatoria y orden del dia. Requisitos de constitucion. Vo-
taciones.

16. El procedimiento de contratacion de las Administracio-
nes Publicas: Expediente Administrativo. Garantias. Procedimien-
tos y formas de adjudicacion, la perfeccion y formalizacion.

17. El administrado. Colaboracion y participaciéon de los
ciudadanos en las funciones administrativas.

18. El acto administrativo: concepto y clases. Motivacion
y notificacion. Eficacia y validez de los actos.

19. La Ley 30/92, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.
Principios informadores y ambito de aplicacion.

20. El Procedimiento Administrativo Local. Documentos
administrativos. El Registro de Entrada y Salida de documen-
tos. Requisitos en la presentacion de documentos. Comunica-
ciones y notificaciones.

21. La funcion publica local. Su organizacion. Clases de per-
sonal al servicio de las Entidades Locales. Su régimen juridico.

22. La Informatica en la Administracion Publica. El orde-
nador: tipos y componentes fundamentales. Dispositivos de
entrada y salida.

23. La ofimatica: el tratamiento de textos, la base de da-
tos y hojas de calculo.

24. Tratamiento de textos: word perfect, version 5.1. Con-
figuracion, creacion, modificacion y eliminacion de textos. Im-
presion de archivos, tratamiento de bloques, creacion de co-
lumnas, listas y tablas, Revision ortografica.

ANEXO Il

DON/dONG ..
con DNI'num. ..., con domicilio en

Solicita: Tomar parte en el procedimiento de seleccion de
una plaza de administrativo, vacante en la plantilla de funcio-
narios de este Ayuntamiento, por el procedimiento de:

- acceso libre
- promocion interna. (tachese la que no proceda)
adjuntando la documentacion siguiente:

- fotocopia del DNl 'y
- resguardo de haber ingresado derechos de examen
(30,99 turno libre y 15,50 promocion interna).

Isla Cristina, 2 de noviembre de 2005 .- El Alcalde, Francisco
Zamudio Medero.

AYUNTAMIENTO DE LOS PALACIOS Y VILLAFRANCA
ANUNCIO de bases.

Por Decreto de Alcaldia num. 2320/05, de 28 de octubre
de 2005, se han aprobado las Bases y convocatoria de cuatro
plazas de Policia Local, vacantes de la plantilla de funciona-
rios de esta Corporacion, cuyo texto es el que sigue:

1. Objeto de la convocatoria.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provision como
funcionario de carrera, mediante el sistema de acceso de turno
libre y a través del procedimiento de seleccion de oposicion, de
cuatro plazas vacantes en la plantilla y relacion de puestos de
trabajo de este Ayuntamiento, pertenecientes a la Escala de
Administracion Especial, Subescala de Servicios Especiales,
Categoria de Policia del Cuerpo de la Policia Local.

1.2. Las plazas citadas adscritas a la Escala Basica, con-
forme determina el art. 18 de la Ley 13/2001, de 11 de di-
ciembre, de Coordinacion de las Policias Locales, se encua-
dran en el grupo C del art. 25 de la Ley 30/1984, de 2 de
agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica,
dotadas con las retribuciones correspondientes, y resultantes
de la Oferta de Empleo Publico del afio 2005.

2. Legislacion aplicable.

Las presentes Bases se regiran por lo dispuesto en la Ley
13/2001, de 11 de diciembre de Coordinacién de las Policias
Locales, Decreto 201/2003, de 8 de julio, de ingreso, promo-



