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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios

DIPUTACION PROVINCIAL DE ALMERIA

ANUNCIO de bases.

CONVOCATORIA DE CONCURSO-OPOSICION PARA LA PROVI-

SION, EN PROPIEDAD, DE UNA PLAZA DE DELINEANTE TEC-

NICO EN PREVENCION DE LA PLANTILLA DE FUNCIONARIOS
DE LA EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL

1. Objeto de la Convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la celebracion de Con-
curso-Oposicion para la provision, en propiedad de una plaza de
la subescala técnica de Administracion especial, clase técnicos
auxiliares de la plantilla de funcionarios de la Excma. Diputacion
Provincial, dotada con las retribuciones basicas correspondientes
al Grupo Cy con las retribuciones complementarias que figuran
en el Acuerdo econdmico, social y sindical de los funcionarios
provinciales. Las funciones del puesto de Delineante Técnico
en Prevencion de esta Diputacion Provincial se contienen en el
anexo num. 1.

La Diputacion podré fijar el lugar de residencia en cualquier
Municipio de la provincia de Almeria.

2. Condiciones generales de capacidad que habran de
reunir todos los aspirantes:

a) Estar en posesion de la nacionalidad espafiola o la
de un Estado miembro de la Unién Europea, en los términos
previstos en la Ley.

b) Tener cumplidos dieciocho afios.

c) Estar en posesion de titulo de Técnico Superior en
Desarrollo y Aplicacion de Proyectos de construccion, Técnico
superior en Desarrollo de Proyectos Urbanisticos y Operacio-
nes Topograficas, o equivalente, y del titulo de Técnico nivel
intermedio en prevencion o en condiciones de obtenerlo en la
fecha de finalizacion del plazo de admision de instancias, asi
como del carnet de conducir B.

d) Poseer la capacidad funcional necesaria para el des-
empeno de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplina-
rio del servicio al Estado, a las Comunidades Auténomas o a
las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
de funciones publicas.

3. Solicitudes y documentos a presentar.

Los aspirantes deberan presentar solicitud en modelo ofi-
cial en la que soliciten tomar parte en el Concurso-Oposicion y
manifiesten que cumplen todas y cada una de las condiciones
generales exigidas en la base segunda, adjuntando fotocopia
de los documentos que acrediten que, efectivamente, cumplen
estas condiciones, exceptuando las recogidas en los puntos d)
y e), que habran de acreditarse posteriormente.

Podran solicitar la incorporacion a su instancia, de do-
cumentos que obren en poder de la Diputacion de Almeria,
siempre que no hayan transcurrido mas de cinco afos desde
que el documento fue presentado e indiquen o6rgano y fecha
en que se presento.

De conformidad con lo establecido en la Ordenanza
Fiscal Reguladora de la tasa por prestacion de servicios por
participacion en pruebas selectivas de acceso a puestos de
trabajo, los aspirantes deberan abonar la cantidad de 9 euros,
adquiriendo en Tesoreria el correspondiente sello provincial,
que debera figurar adherido a la solicitud solicitando participar
en el Concurso-Oposicion.

Los documentos que han de aportarse para acreditar que
se cumplen las condiciones indicadas en la base 2 (apartados
ay c) son los siguientes:

1) Documento Nacional de Identidad o documento de
identificacion del pais comunitario correspondiente.

2) Titulo exigido o resguardo de haber abonado los dere-
chos por su expedicion.

3) Carnet de conducir B.

En dicha solicitud debera figurar una foto tipo carnet del
aspirante.

A la solicitud habran de adjuntarse las certificaciones
y documentos justificativos de los meéritos alegados por los
interesados. La documentacién podra presentarse en foto-
copias simples. No seran tenidos en cuenta los méritos que
no estén justificados por el documento correspondiente o
fotocopia del mismo presentado dentro del plazo de admision
de solicitudes.

Las personas con minusvalias, debidamente acreditadas
por los 6rganos competentes de la Consejeria correspondien-
te de la Junta de Andalucia, podran solicitar en la solicitud
adaptaciones de tiempo y medios para la realizacion de las
pruebas selectivas; adjuntando tanto la certificacion que
acredite su condicién de minusvalido, como la que acredite
su aptitud para el desempeno de las funciones de Delineante
Técnico en Prevencion. A tal efecto, los Tribunales podran
requerir informe y, en su caso, colaboracion de los érganos
técnicos de la Administracion Laboral sanitaria o de servicios
sociales.

4. Plazo y forma de presentacion de documentos.

Las solicitudes y documentacion se presentaran en el
Registro General de la Excma. Diputacion Provincial, o por
los medios previstos en el articulo 38.4 de la Ley 30/92 de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun, dentro del plazo de veinte
dias naturales, a contar desde el siguiente al de la publicacion
del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado,
o hasta el primer dia habil siguiente si el plazo concluye en
sabado, domingo o festivo. En el supuesto de presentacion de
solicitudes en Administracion distinta a la Diputacion de Alme-
ria, el particular debera comunicar mediante fax o telegrama
la presentacion de la instancia o documento, que debera ser
recibido en esta Diputacion en el plazo maximo de diez dias
naturales siguientes a la fecha de terminacion del plazo de
presentacion.

Terminado el plazo de admision de instancias, en el
plazo de un mes, como maximo, el Presidente de la Cor-
poracion dictara Resolucién declarando aprobada la lista
de admitidos y excluidos, en su caso: En dicha Resolucion,
que se publicara en el BOP, se indicara el lugar en que
se encuentran expuestas las listas certificadas completas
de aspirantes admitidos y excluidos, con indicacion del
plazo de subsanacion que, en los términos del art. 71 de
la Ley 30/92, de Régimen Juridico de las Administraciénes
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, se con-
cede a los aspirantes excluidos y determinando lugar y fecha
de comienzo de los ejercicios.

La publicacion de dicha resolucion en el Boletin Oficial
de la Provincia sera determinante de los plazos a efectos de
posibles impugnaciones o recursos.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier
momento de oficio o a peticion del interesado.
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5. Procedimiento de seleccion de los aspirantes.
Constara de dos fases:

A) Fase de Concurso. El Tribunal valorara los méritos
alegados y justificados documentalmente por los aspirantes,
con arreglo al siguiente baremo:

BAREMO DE MERITOS
1. Méritos profesionales:

1.A. Por cada mes completo de servicios prestados en
cualquiera de las Administraciones Publicas en plaza o puesto
de igual o similar contenido al que se opta, 0,05 puntos.

1.B. Si los servicios a que se refiere el apartado anterior
han sido prestados en la Excma. Diputacion de Almeria, previa
superacion de pruebas selectivas, la valoracion de cada mes
se incrementara en, 0,030 puntos.

1.C. Por cada mes completo de servicios prestados en
empresas privadas en plaza o puesto de igual o similar con-
tenido, 0,02 puntos.

A estos efectos no se computaran servicios que hubie-
ran sido prestados simultaneamente con otros igualmente
alegados y se reduciran proporcionalmente los prestados a
tiempo parcial.

2. Méritos academicos:

2.a) Una diplomatura, Grado Superior de FP especifica o
FP Il Grado, en todo caso en la misma area de conocimientos
que los exigidos para la plaza/puesto, 1,00 punto.

Las titulaciones que se valoraran en este apartado 2 seran,
en todo caso, distintas de las que habilitan para participar en
las pruebas selectivas.

3. Cursos y seminarios, congresos y jornadas.

Haber participado o impartido actividades formativas,
siempre que se encuentren relacionadas con las funciones
a desarrollar o cuyo contenido sea relativo a la prevencion
de riesgos laborales especificos del puesto/plaza objeto de
la convocatoria y organizados, bien por una Administracion
Publica o una Universidad, bien por una institucion publica o
privada (Colegio Profesional, Sindicato, etc.) en colaboracion
con la Administracion Publica.

A) Por la participacion como asistente:
Por cada hora de duracion, 0,005 puntos.

B) Por la participacion como ponente o por impartir un
curso:

Por cada hora de duracion, 0,010 puntos.

Los cursos en los que no se expresa duracion alguna seran
valorados con la puntuacion minima de 0,025 puntos 6 0,010
en cada caso. En la acreditacion de seminarios permanentes
que duren un curso lectivo debera especificarse el numero
de horas, en caso contrario se valoraran con la puntuacion
minima.

En el supuesto de que la duracion del curso se exprese
en dias, se establece una equivalencia de 5 horas por cada
dia de curso.

Las materias de las actividades formativas que se valora-
ran en la fase de concurso seran, entre otras, las siguientes:

- Autocad, Autocad map (autodesk map), Arcgis (arcview,
arcinfo, arcmap).

- Internet.

- Photoshop, Corel draw, Disefio asistido por ordenador.

- Word, Power point, Excel, Access.

- Prevencion de riesgos laborales.

- Lotus notes.

- Entorno windows.

- Y aquellas otras que el Tribunal estime que tienen rela-
cion directa con las funciones objeto de la plaza/puesto de
Delineante Técnico en Prevencion.

4. Superacion de pruebas selectivas:

4.a) Haber aprobado todos los ejercicios de pruebas selec-
tivas celebradas en el ambito de las Administraciones Publicas
para cubrir permanentemente plazas o puestos iguales a los
que se pretende acceder, 1,00 punto por cada seleccion.

4.b) Haber aprobado todos los ejercicios de pruebas selec-
tivas celebradas en el ambito de las Administraciones Publicas
para cubrir temporalmente plazas o puestos iguales a los que
se pretende acceder, 0,50 puntos por cada seleccion.

APLICACION DEL CONCURSO

Los puntos obtenidos en la fase de concurso se sumaran
a la puntuacién obtenida en la fase de oposicion a los efectos
de establecer el orden definitivo de aprobados. Estos puntos
no podran ser aplicados para superar los ejercicios de la fase
de oposicion.

Las puntuaciones maximas que se podran obtener en cada
uno de los apartados del baremo son las que a continuacion
se indican:

Méritos académicos, 1,00 punto.
Méritos profesionales:

- En la Diputacion Provincial de Almeria: 8,50 puntos.
- En la Administracion Publica: 4,00 puntos.
- En la empresa privada: 3,00 puntos.

En todo caso la puntuacion maxima que se podra obtener
en este apartado es de 8,50 puntos.

Cursos, 1,00 punto.
Superacién de pruebas, 1,50 puntos.

Las titulaciones que se valoraran en este apartado 2 seran,
en todo caso, distintas a las que habilitan para participar en
las pruebas selectivas.

JUSTIFICACION DE LOS MERITOS ALEGADOS

La documentacion que habra de presentarse para justificar
los méritos que se alegan para su valoracion con arreglo al ba-
remo indicado en el punto A sera la siguiente en cada caso:

1. Experiencia profesional:

1.A. La experiencia profesional en plaza o puesto de igual
o similar contenido fuera del ambito de la Administracion
Publica se justificara:

1.A.a) En el caso de servicios prestados por cuenta ajena,
aportando los siguientes documentos:

1.° Contrato de trabajo o certificacion de la empresa
correspondiente al periodo que se alega.

2.° Documento acreditativo de vida laboral expedido
por la Seguridad Social, donde conste el periodo y grupo de
cotizacion.
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1.A.b) En el caso de servicios prestados por cuenta propia,
aportando los siguientes documentos:

1.° Documento acreditativo de vida laboral expedido por la
Seguridad Social, donde conste periodo y grupo de cotizacion,
salvo aquellos colectivos profesionales que estén exentos de
esta cotizacion, lo que debera acreditarse de forma fehaciente.
En este caso deberan presentar certificado del correspondiente
Colegio en el que figure que esta dado/a de alta como ejerciente
y el periodo de alta.

2.° Cuando se trate de periodos durante los que estuviera
vigente el Impuesto de Actividades Econdmicas, se presentara
justificante de pago del impuesto de cada uno de los anos en
que se haya estado en situacion de alta en el mencionado
impuesto.

1.B. La experiencia profesional en plaza o puesto de igual
contenido en el &mbito de la Administracion Publica se justificara:
Aportando la documentacion indicada en el apartado 1. A. a), o
presentando certificacion expedida por la Secretaria o cualquier
otro 6rgano de la Administracion con competencias en materia
de personal, donde constaran los siguientes datos:

- Denominacion de los puestos de trabajo que hayan des-
empenado con expresion del tiempo que los haya ocupado.

- Dependencias a las que esten adscritos dichos puestos.

- Relacion juridica que ha mantenido o mantiene en el
desempeno de los puestos con la Administracion.

1.C. En los tres apartados del punto 1 del baremo, para
acreditar que se ocupa o se ha ocupado plaza o puesto de
igual o similar contenido, cuando no coincida la denominacion
de los que se hayan ocupado con el de la plaza o puesto al
que se opta, el interesado habra de adjuntar certificado en el
que consten las funciones desarrolladas, para justificar que
son iguales o similares a las que el catdlogo de puestos de
esta Excma. Diputacion Provincial asigna a la mencionada
plaza o puesto.

2. Expediente académico.

Para acreditar los méritos sefialados en el punto 2 del
baremo habra de aportarse certificacion académica personal
0, en su caso, el titulo o resguardo del abono de los derechos
por su expedicion.

3. Cursos y Seminarios, Congresos y Jornadas.

Para acreditar los méritos sefialados en el punto 3 del
baremo habra de aportarse certificacion o diploma expedido
por la Universidad o Administracion Publica organizadora del
curso, jornadas..., o en colaboracion con la cual se haya rea-
lizado la actividad formativa, en la que conste:

- Denominacion del curso, jornadas...
- Numero de horas/dias de duracion.
- Concepto en el que participo6 el aspirante.

En todo caso habra de tenerse en cuenta que solo se
valoraran cursos, jornadas... relacionados con las funciones a
desarrollar en esta Diputacion en el puesto/plaza de Delineante
Técnico en Prevencion.

En el supuesto de cursos organizados por los sindicatos
al amparo de los planes anuales de Formacion Continua del
personal al servicio de la Administracion Publica, habra de
aportarse certificacion del érgano competente de la mencio-
nada institucion donde consten los extremos antes indicados
y la convocatoria de Formacion Continua a la que pertenezca
el curso.

En todos los casos previstos en el apartado 3.° de este
baremo, debera acreditarse el contenido de los cursos de
formacion, mediante la presentacion del programa. En otro

caso, el Tribunal valorara discrecionalmente la relacién o no
con el contenido del puesto de trabajo.

4. Superacion de pruebas selectivas.

En los dos supuestos previstos en el punto 4 del baremo
para justificar la superacion de pruebas selectivas habra de
aportarse certificacion en la que conste este extremo, indi-
cando asimismo:

- Procedimiento de seleccion: Oposicién o Concurso-
Oposicion.

- Caracter temporal o permanente de la provision.

- Publicidad: Fecha de publicacion en los diarios oficiales
o medios de comunicacion.

- Superacion de todos los ejercicios de las correspondientes
pruebas selectivas.

Asimismo, habra de acreditarse, mediante certificacion,
la superacion de pruebas selectivas a los efectos establecidos
en el apartado 1.B del baremo.

B) Fase de Oposicion. La fase de oposicion constara de
tres ejercicios, que tendran caracter obligatorio.

Primer ejercicio. Practico. Consistira en la realizacion de
los trabajos o supuestos determinados por el Tribunal, que
sean concernientes a la funcién correspondiente a la plaza
de que se trate y que pongan de manifiesto las aptitudes y
capacidad profesional de los/as aspirantes, en el tiempo que
fije el Tribunal.

Cuando las caracteristicas del ejercicio lo permitan, sera
leido por los/as opositores/as, en sesion publica, ante el
Tribunal.

Segundo ejercicio. Escrito. Consistira en desarrollar,
durante un maximo de dos horas, un epigrafe elegido por el
Tribunal de un tema del Bloque I. Asimismo los/as opositores/
as habran de desarrollar dos temas del Blogue Il del programa
que acompafara a la convocatoria. Todos los temas seran
extraidos al azar.

Este ejercicio sera leido por los/as opositores/as, en sesion
publica, ante el Tribunal.

Tercer ejercicio. Escrito. Consistira en desarrollar, durante
un maximo de una hora y media, dos temas del Bloque IlI del
programa que acompanfara a la convocatoria. Todos los temas
seran extraidos al azar.

Este ejercicio sera leido por los/as opositores/as, en sesion
publica ante el Tribunal.

6. Calendario de las pruebas y orden de actuacion.

La primera reunion del Tribunal no se celebrara antes
de la primera semana de enero de 2006. Finalizada la va-
loracién de méritos, las calificaciones se expondran en el
tablén de anuncios del Palacio Provincial, asi como en la
pagina www.dipalme.org.

La fecha de la constituciéon del Tribunal y la concrecion
de la celebracion de los ejercicios se publicara en el anuncio
junto con la relacion de admitidos y excluidos.

Segln el sorteo publico celebrado el dia 13 mayo de 2005,
en el Palacio Provincial, en cumplimiento de lo dispuesto por
el art. 17 del Real Decreto 364/95, de 10 de marzo, el orden
de actuacion de los aspirantes se iniciara por la letra «S» del
primer apellido.

7. Formacion y actuacion del Tribunal Calificador.
El Tribunal que juzgara el Concurso-Oposicion estara
integrado por los siguientes miembros:
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Presidente: El de la Corporacion o miembro de la misma
en quien delegue.
Vocales:

- El/la directora/a o jefe/a del respectivo servicio dentro
de la especialidad o, en su defecto, un técnico/a o experto/a
de la Diputacion de Almeria.

- Un/a representante del Profesorado oficial.

- Un/a representante de la Comunidad Auténoma de
Andalucia.

- Un/a representante de la Junta de Personal.

- Un/a Técnico/a en la materia.

- Un/a Técnico/a de administracion general, que actuara
como Secretario/a.

Todos los Vocales deberan poseer titulacion o especiali-
zacion iguales o superiores a las exigidas para el acceso a la
plaza convocada.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de in-
tervenir cuando concurran circunstancias de las previstas
en el articulo 28 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun. Asimismo, los aspirantes
podran recusar a los miembros del Tribunal cuando en éstos
concurran circunstancias de las determinadas en el mencio-
nado precepto legal.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos,
para todas o alguna de las pruebas, de asesores especialistas
que se limitaran al ejercicio de sus especialidades técnicas, en
base exclusivamente a las cuales colaboraran con el 6rgano
de seleccion.

Podra asistir un Diputado Provincial, como observador
sin voto, designado por los grupos politicos de la oposicion
en esta Corporacion.

Calificacion de la fase de concurso. El Tribunal estudiara
los meéritos alegados vy justificados documentalmente por los
aspirantes admitidos, calificandolos con arreglo al Baremo que
figura en la base quinta; pudiendo obtenerse con su aplicacion
un maximo de doce (12) puntos.

Calificacion de la fase de oposicion. Los miembros del
Tribunal que juzgue el Concurso-Oposicion puntuaran cada
ejercicio de la fase de oposicion con un maximo de diez
puntos. La puntuacion de cada aspirante en los diferentes
ejercicios sera la media aritmética de las calificaciones de los
miembros del Tribunal, eliminandose del calculo la mayor y la
menor puntuacion otorgadas. Las calificaciones se entregaran
al Secretario por cada uno de los miembros del Tribunal en el
modelo facilitados a los mismos.

Para la calificacion el Tribunal fijara con caracter previo al
inicio de la lectura de los ejercicios, los contenidos en tener en
cuenta. Estos se reflejaran en el acta de la sesion.

Todos los ejercicios de la fase de oposicion tendran ca-
racter eliminatorio, siendo necesario para superar cada uno
de ellos obtener un minimo de cinco (5) puntos.

Calificacion final. La suma de los puntos obtenidos en la
fase de concurso y en cada uno de los ejercicios de la fase
de oposicion por quienes aprueben cada uno de ellos, dara
la calificacion final.

En aplicacion de lo establecido en el parrafo 5.° del art. 18
de la Ley 30/84, de 2 de agosto de Medidas para la Reforma
de la Funcién Publica, el Tribunal no podra aprobar ni declarar
que han superado las pruebas respectivas un numero superior
de aspirantes al de las plazas convocadas. No obstante, el
Tribunal, ademas de hacer publica la propuesta de aspirantes
aprobados, publicara, en su caso, una relacion, por orden de
preferencia, de los aspirantes que, alin no habiendo aprobado,
se consideran capacitados para la prestacion de servicios

con caracter temporal, en puesto analogo, con sujecion a lo
establecido en el titulo Ill del Reglamento de Seleccion, Provi-
sion de puestos de trabajo y Promocion interna de la Excma.
Diputacion Provincial de Almeria.

En caso de empate en la puntuacion final, el Tribunal lle-
vara a cabo el desempate de los aspirantes con la aplicacion
de los criterios que se relacionan, por orden de prelacion:

1. Mayor tiempo de servicios prestados en puesto similar
en la Diputacion Provincial de Almeria.

2. Mayor tiempo de servicios prestados en puesto similar
en la Administracion Publica.

3. Mayor tiempo de servicios prestados en puesto similar
en la empresa privada.

4. Por sorteo o entrevista con los aspirantes, a criterio
del Tribunal.

Contra la propuesta del Tribunal que culmine el procedimien-
to selectivo, los interesados podran interponer recurso de alzada
ante el Presidente de la Diputacion, en el plazo de un mes contado
desde el dia siguiente a la fecha de finalizacion del plazo de diez
dias durante los cuales se expondra el anuncio con la propuesta
del Tribunal en el tablon de edictos de la Excma. Diputacion
Provincial de Almeria, de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 114y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun, sin perjuicio de ejercitar cualquier
otro que estime pertinente.

El Tribunal publicara la relacion, por orden de preferen-
cia, de los aspirantes que se consideran capacitados para la
prestacion de servicios con caracter temporal, en puesto de
Delineante Técnico en Prevencion, con sujecion a lo establecido
en el titulo tercero del Reglamento de Seleccion, Provision de
Puestos y Promocion Interna de la Excma. Diputacion Provin-
cial de Almeria.

El Tribunal que juzgara el Concurso-Oposicion objeto de la
presente convocatoria se clasifica dentro de la segunda catego-
ria, a los efectos prevenidos en el Real Decreto 462/2002, de
24 de mayo, sobre indemnizaciones por razon del servicio.

En lo no previsto en estas bases, el Tribunal queda autori-
zado para resolver cuantas dudas e incidencias se presenten,
adoptando las medidas necesarias para el normal desarrollo
del Concurso-Oposicion.

8. Presentacion de documentacion.

Los aspirantes aprobados deberan presentar en la Seccion
de Recursos Humanos, Palacio Provincial, C/ Navarro Rodrigo
num. 17, en el plazo de 20 dias naturales contados desde
que se haga publica la propuesta del Tribunal, la siguiente
documentacion:

a) Certificado médico acreditativo de poseer la capacidad
funcional necesaria para el desempefio de las tareas de la
plaza/puesto, expedido por el Servicio Médico de Empresa de
esta Excma. Diputacion Provincial.

b) Titulos exigidos o resguardo del pago de los derechos
del mismo, pudiendo presentar fotocopia para su compulsa
con el original, asi como carnet de conducir B.

c¢) Declaracion jurada de no haber sido separado mediante
expediente disciplinario del servicio de ninguna Administracion
Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas.

d) Declaracion jurada de no estar incurso en causa de
incapacidad de las contenidas en el art. 36 del Reglamento
de Funcionarios de Administracion Local.

e) Declaracion jurada de no tener otro empleo retribuido
con cargo a cualquier organismo publico, incluida la Seguridad
Social, el dia de la toma de posesion, estandose a lo dispuesto
en la Ley 53/84, de 26 de diciembre, de incompatibilidades
del personal al servicio de las Administraciones Publicas v,
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en especial, a su art. 10 y en todas las disposiciones que se
dicten en su desarrollo.

f) Declaracion jurada de no ejercer actividades privadas
incompatibles con el puesto de trabajo que se va a desempenar
en esta Diputacion y solicitud, en su caso, de compatibilidad
para el ejercicio de actividades privadas que se desarrollen al
margen de la Diputacion.

g) Documento Nacional de Identidad y fotocopia del
mismo.

Asimismo, habran de aportar los documentos originales de
los méritos alegados y presentados mediante fotocopia simple
junto a la instancia solicitando tomar parte en el Concurso-
Oposicién objeto de la presente convocatoria.

Quienes tuvieran la condicion de funcionarios publicos
estaran exentos de justificar las condiciones y requisitos ya
acreditados para obtener su anterior nombramiento, debiendo
presentar Unicamente certificacion del ministerio u organismo
de quien dependan, acreditando su condicion y demas circuns-
tancias que consten en su expediente personal.

Quienes dentro del plazo indicado, salvo los casos de
fuerza mayor, no presentasen la documentacion, no podran
ser nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido
por falsedad en su instancia.

9. Base final.

En lo no previsto en las bases anteriores regira el Regla-
mento de Seleccion, de Provision de Puestos de Trabajo y Pro-
mocion Interna de la Excma. Diputacion Provincial de Almeria,
aprobado por acuerdo de Pleno de fecha 30 de diciembre de
2004 y publicado en el BOP nim. 9 de 14 de enero de 2005,
la Ley 7/8b, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régi-
men Local, el Real Decreto 781/1986, de 18 de abril, por el
que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de Régimen Local, asi como el RD 896,/91,
de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y
los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento
de seleccion de los funcionarios de Administraciéon Local vy el
Reglamento General de ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion del Estado y de Provision de Puestos de Tra-
bajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion General del Estado, aprobado por Real Decreto
364/95, de 10 de marzo, y demas disposiciones vigentes que
le sean de aplicacion.

Almeria, 3 de octubre de 2005.- El Delegado, Ginés
Martinez Balastegui.

PROGRAMA DELINEANTE TECNICO EN PREVENCION

BLOQUE |

Tema 1. La Constituciéon Espafiola de 1978. Antecedentes.
Caracteristicas y estructura. Principios generales. Derechos y
deberes fundamentales de los espanoles.

Tema 2. La Administracion Publica Espafiola. Adminis-
tracion General del Estado. Administracion de la Comunidad
Autonoma. Administracion Local.

Tema 3. Sometimiento de la Administracién a la Ley y al
Derecho. Fuentes del Derecho Administrativo. La Ley. Clases
de leyes. Disposiciones del Ejecutivo con rango de Ley. El
Reglamento y otras disposiciones generales.

Tema 4. La Ley de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.
Los derechos de los ciudadanos ante la Administracion
Publica. Colaboracion y participacion de los ciudadanos en
la Administracion, con especial referencia a la Administra-
cion Local.

Tema b. El acto administrativo. Concepto y clases. Elemen-
tos del acto administrativo. Motivacion. Eficacia. Validez de los
actos administrativos. El silencio administrativo.

Tema 6. El procedimiento administrativo Local. Recepcion
y registro de documentos. Comunicaciones y notificaciones.

Tema 7. Régimen Local Espanol. Clases de Entidades
Locales. Organizacion municipal. Competencias municipales.
Organizacion provincial. Competencias provinciales.

Tema 8. El personal al servicio de las Entidades Locales |.
Los funcionarios publicos: Clases. Seleccion. Situaciones admi-
nistrativas. Provision de puestos de trabajo. El personal laboral:
Tipologia y seleccion.

Tema 9. El Personal al servicio de las Entidades Locales II.
Derechos del personal al servicio de los Entes Locales. Deberes
del personal al servicio de los Entes Locales. Responsabilidad.
Régimen disciplinario.

Tema 10. EI presupuesto de las Entidades Locales. Ela-
boracién, aprobacion. Ejecucion presupuestaria. Control y
fiscalizacion.

BLOQUE I

Tema 1. Reproduccion de planos. Formatos y listas de
despiece, doblado y archivo de planos.

Tema 2. Acotaciones. Nociones generales. Cotas de
dimensién y de Situacion. Seleccion, correlacion y colocacion
de cotas. Acotado en espacio limitado.

Tema 3. Secciones. Secciones totales y parciales. Corte
interrumpido. Seccion girada. Secciones de detalle y secciones
desplazadas. Secciones auxiliares. Secciones convencionales.

Tema 4. Escalas. Aplicaciones, clases. Escalas Normali-
zadas. Métodos para dibujar a Escala. Escalimetros. Triangulo
universal de escalas. Eleccion de la Escala. Normas.

Tema 5. Disefio asistido por ordenador. Definicién.
Ventajas e inconvenientes. Aplicacién del CAD en 2D. Idem
en 3D.

Tema 6. Bloques y bibliotecas. Definiciones. Peculiaridades
de los bloques. Insercion de bloques, origen, Escala «x», «y»,
«z». Formacion de bibliotecas, su aplicacion y relacion con los
menus de tablero.

Tema 7. Disefo asistido por ordenador. Tipologia de orde-
nadores utilizados. Periféricos: Tablero digitalizador, Scanner,
Plotter, Impresoras, Pantallas, Raton.

Tema 8. Viviendas. Principales zonas de que consta una vi-
vienda. Clases de vivienda. Normativa de obligado cumplimiento
e instalaciones esenciales.

Tema 9. Edificios publicos. Situacion y orientacion. Nor-
mativa de obligado cumplimiento. Tipos de edificios publicos:
Cultural, industrial, asistencial, sanitario, administrativo, re-
creativo, deportivo, etc. Normas técnicas para la supresion de
barreras arquitecténicas.

Tema 10. Instalaciones en los edificios: Fontaneria: Agua
fria y caliente. Principales elementos. Simbologia. Factores de
disefio. Clases de redes de distribucion. Planos de instalacion
de fontaneria. Aparatos sanitarios.

Tema 11. Instalaciones en los edificios: Saneamiento.
Red de evacuacion. Elementos. Simbologia. Planos de una
red de evacuacion.

Tema 12. Instalaciones en los edificios: Electricidad. Nor-
mas sobre instalaciones eléctricas de baja tension. Elementos.
Puesta a tierra. Simbologia. Planos de una instalacion eléctrica
de baja tension.

Tema 13. Carpinteria: Metalica, Madera, Aluminio y PVC.
Clasificacion en funcion de su funcionamiento. Simbologia y
detalles constructivos.

Tema 14. Escalera: Partes. Teoria de Rondelet. Tipos de
escalera. Trazado. Compensacion y planos. Cubiertas y Azo-
teas: Clases, soluciones y simbolos.

Tema 15. Condiciones materiales y funcionales de
obligado cumplimiento para los servicios y centros de servi-
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cios sociales y especificamente residencias para personas
mayores.
BLOQUE 1l

Tema 1. Ley de Prevencion de Riesgos Laborales. Aspectos
generales y su desarrollo Reglamentario.

Tema 2. Gestion de la prevencion. Integracion y Planifica-
cion de la accion preventiva.

Tema 3. Evaluacion de riesgos. Definiciones, contenido y pro-
cedimientos de evaluacion. Principios de la accion preventiva.

Tema 4. Accidentes de Trabajo. Concepto. Métodos de
investigacion. Notificacion, registro y tratamiento estadistico.
Los costes de la siniestralidad.

Tema 5. Lugares de trabajo. Concepto. Reglamenta-
cion. Aspectos a considerar en el disefio de los lugares de
trabajo.

Tema 6. Sefalizacion de seguridad y salud en el trabajo.
Reglamentacion. Concepto. Tipos de sefalizacion. Técnicas
de senalizacion optica: Escalas de apreciacion. Proyecto de
sefnalizacion en los centros de trabajo.

Tema 7. Planes de emergencia y evacuacion contra in-
cendios. Reglamentacion. Contenido de la normativa para la
elaboracion de planes de emergencia.

Tema 8. Instalaciones de detecciéon y extincion contra
incendios. Reglamentacion. Contenido de la normativa sobre
instalaciones de proteccion contra incendios.

Tema 9. Condiciones de proteccion contra incendios en
los edificios: Compartimentacion frente al fuego, sistemas de
compartimentacioén, evacuacion y sefializacion de los edificios.
Comportamiento ante el fuego de los edificios. Instalaciones
generales y locales de riesgo especial.

Tema 10. Observaciones planeadas de trabajo. Inspec-
ciones de seguridad.

Tema 11. Trabajos en situacion de aislamiento: Riesgos y
medidas preventivas. Trabajos en espacios confinados: Riesgos
y medidas preventivas.

Tema 12. Calzado de uso profesional y cascos de seguri-
dad. Criterios para su seleccion y utilizacion.

Tema 13. Protectores oculares y faciales, y protectores
auditivos. Criterios para su seleccion y utilizacion.

Tema 14. Ropa de proteccion y guantes de proteccion.
Criterios para su seleccion y utilizacion.

Tema 15. Protectores respiratorios y EPI contra caidas de
altura. Criterios para su seleccién y utilizacion.

ANEXO |

DELINEANTE TECNICO EN PREVENCION
Grupo: C Nivel: 17

Mision.

Colaborar en la integracion del sistema de gestion de
Prevencion de Riesgos Laborales de acuerdo con la Ley de
Prevencion de Riesgos Laborales y sus reglamentos, normati-
va vigente e instrucciones de los superiores jerarquicos para
mejorar las condiciones de trabajo, cumplimiento la legislacion
vigente, y garantizando asi una proteccion eficaz en materia
de seguridad e higiene en el trabajo.

Dibujary archivar documentacion grafica de la Diputacion
de Almeria segun instrucciones del superior jerarquico para la
realizaciéon y ejecucion de graficos de edificacion, instalaciones,
infraestructura, urbanismo, poster, carteles, tripticos y folletos
de informacion.

Funciones genéricas:

- Las propias de su titulacion.
- Utilizar las aplicaciones informaticas necesarias para el
desempeno del puesto de trabajo.

- Efectuar propuestas de mejora a sus superiores en
relacion a sus sistemas y procesos de trabajo.

- Realizar aquellas funciones relacionadas con el desem-
peno de su puesto que le sean encomendadas para contribuir
al buen funcionamiento del Departamento al que pertenecey,
en general, de la Corporacion.

Funciones especificas:

- Delinear planos, croquis, perspectivas y proyectos ela-
borados en el Servicio de Prevencion; disefio de elementos
urbanisticos, construcciones e instalaciones; dibujo de itine-
rarios y organigramas, diagramas y representaciones graficas;
rotulacion y leyendas; interpretacion de gréaficas.

- Interpretar y tomar datos para la realizacion de planos.
Reproducir, plotear, recortar, doblar, encarpetar y archivar.

- Disefio gréafico de poster, carteles, tripticos y folletos que
formen parte de las campanas informativas en el SP.

- Realizar evaluaciones de riesgo, salvo las especificamente
reservadas al nivel superior.

- Planificar las medidas preventivas, medios de proteccion
y acciones correctoras derivadas de las evaluaciones de riesgo
que realice.

- Proponer medidas para el control y reduccion de los
riesgos o plantear la necesidad de recurrir al nivel superior, a
la vista de los resultados de la evaluacion.

- Realizar actividades de informacion y formacién basica
de trabajadores.

- Vigilar el cumplimiento del programa de control y reduc-
cion de riesgos y efectuar personalmente las actividades de
control de las condiciones de trabajo que tenga asignadas.

- Participar en la planificacion de la actividad preventiva.

- Colaborar en la realizacion e implantacion de los manua-
les de Autoproteccion (planes de emergencia y evacuacion)
de los centros de trabajo de la Diputacion, y asesorar a los
responsables de los centros en el seguimiento de éstos.

- Llevar el control de almacén e inventario de los Equipos
de proteccion individual, preparar sus manuales de uso y man-
tenimiento y distribuirlos. Elaborar la documentacion relativa
al registro, archivo, etc.

- Investigar los incidentes y accidentes de trabajo leves, y
proponer acciones correctoras para evitar que se repitan.

- Colaborar en los proyectos de sefializacion de seguridad
de los centros de trabajo, control de almacén e inventario de
sefales. Distribucion, revision y mantenimiento de las senales
de seguridad.

- Realizar las inspecciones de seguridad en los lugares de
trabajo que le asigne su superior jerarquico.

- Cualquier otra funcién asignada como auxiliar, comple-
mentaria o de colaboracién del nivel superior.

CONVOCATORIA DE CONCURSO-OPOSICION PARA LA PRO-

VISION, EN PROPIEDAD, DE UNA PLAZA DE TECNICO EN

SEGURIDAD DE LA PLANTILLA DE FUNCIONARIOS DE LA
EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL

1. Objeto de la Convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la celebracion de
Concurso-Oposicion para la provision, en propiedad, de una
plaza de la subescala de Servicios Especiales de la Escala de
Administracion Especial de la plantilla de funcionarios de la
Excma. Diputacion Provincial, clase plazas de caracteristicas
especiales, dotada con las retribuciones basicas correspon-
dientes al Grupo C y con las retribuciones complementarias
que figuran en el Acuerdo economico, social y sindical de los
funcionarios provinciales. Las funciones del puesto de Técnico
en Seguridad de esta Diputacion Provincial se contienen en
el Anexo num. 1.

La Diputacion podra fijar el lugar de residencia en cualquier
Municipio de la provincia de Almeria.
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2. Condiciones generales de capacidad que habran de
reunir todos los aspirantes:

a) Estar en posesion de la nacionalidad espafiola o la
de un Estado miembro de la Unién Europea, en los términos
previstos en la Ley.

b) Tener cumplidos dieciocho afios.

c) Estar en posesion de titulo de Bachiller, FP 2.° grado
0 equivalente, o en condiciones de obtenerlos en la fecha de
finalizacion del plazo de admision de solicitudes, asi como del
carnet de conducir B.

d) Poseer la capacidad funcional necesaria para el des-
empeno de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplina-
rio del servicio al Estado, a las Comunidades Autonomas o a
las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
de funciones publicas.

3. Solicitudes y documentos a presentar.

Los aspirantes deberan presentar solicitud en modelo ofi-
cial en la que soliciten tomar parte en el Concurso-Oposicion y
manifiesten que cumplen todas y cada una de las condiciones
generales exigidas en la base segunda, adjuntando fotocopia
de los documentos que acrediten que, efectivamente, cumplen
estas condiciones, exceptuando las recogidas en los puntos d)
y e), que habran de acreditarse posteriormente.

Podran solicitar la incorporacion a su instancia, de do-
cumentos que obren en poder de la Diputacion de Almeria,
siempre que no hayan transcurrido mas de cinco afos desde
que el documento fue presentado e indiquen organo y fecha
en que se presento.

De conformidad con lo establecido en la Ordenanza
Fiscal Reguladora de la tasa por prestacion de servicios por
participacion en pruebas selectivas de acceso a puestos de
trabajo, los aspirantes deberan abonar la cantidad de 9 euros,
adquiriendo en Tesoreria el correspondiente sello provincial,
que debera figurar adherido a la solicitud solicitando participar
en el Concurso-Oposicion.

Los documentos que han de aportarse para acreditar que
se cumplen las condiciones indicadas en la base 2 (apartados
ay c) son los siguientes:

1. Documento Nacional de Identidad o documento de
identificacion del pais comunitario correspondiente.

2. Titulo exigido o resguardo de haber abonado los dere-
chos por su expedicion.

3. Carnet de conducir B.

En dicha solicitud debera figurar una foto tipo carnet del
aspirante.

Ala solicitud habran de adjuntarse las certificaciones y docu-
mentos justificativos de los méritos alegados por los interesados.
La documentacion podra presentarse en fotocopias simples. No
seran tenidos en cuenta los méritos que no estén justificados por
el documento correspondiente o fotocopia del mismo presentado
dentro del plazo de admision de solicitudes.

Las personas con minusvalias, debidamente acreditadas
por los 6rganos competentes de la Consejeria correspondiente
de la Junta de Andalucia, podran solicitar en la solicitud adap-
taciones de tiempo y medios para la realizacion de las pruebas
selectivas; adjuntando tanto la certificacion que acredite su
condicion de minusvalido, como la que acredite su aptitud para
el desempeno de las funciones de Técnico en Seguridad. A tal
efecto, los Tribunales podran requerir informe y, en su caso,
colaboracion de los organos técnicos de la Administracion
Laboral sanitaria o de servicios sociales.

4. Plazo y forma de presentacion de documentos.
Las solicitudes y documentacion se presentaran en el
Registro General de la Excma. Diputacion Provincial, o por los

medios previstos en el articulo 38.4 de la Ley 30/92 de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, dentro del plazo de veinte dias naturales,
a contar desde el siguiente al de la publicacion del anuncio de la
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, o hasta el primer dia
habil siguiente si el plazo concluye en sabado, domingo o festivo.
En el supuesto de presentacion de solicitudes en Administracion
distinta a la Diputacion de Almeria, el particular debera comu-
nicar mediante fax o telegrama la presentacion de la instancia
o documento, que debera ser recibido en esta Diputacion en
el plazo maximo de diez dias naturales siguientes a la fecha de
terminacion del plazo de presentacion.

Terminado el plazo de admision de instancias, en el plazo
de un mes, como maximo, el Presidente de la Corporacion
dictara Resolucion declarando aprobada la lista de admitidos
y excluidos, en su caso: En dicha Resolucion, que se publicara
en el BOP, se indicara el lugar en que se encuentran expuestas
las listas certificadas completas de aspirantes admitidos y
excluidos, con indicacion del plazo de subsanacion que, en los
términos del art. 71 de la Ley 30/92, de Régimen Juridico de
las Administracion Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, se concede a los aspirantes excluidos y determinando
lugar y fecha de comienzo de los ejercicios.

La publicacion de dicha resolucion en el Boletin Oficial
de la Provincia sera determinante de los plazos a efectos de
posibles impugnaciones o recursos.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier
momento de oficio o a peticion del interesado.

5. Procedimiento de seleccion de los aspirantes.
Constara de dos fases:

A) Fase de Concurso. El Tribunal valorara los méritos
alegados vy justificados documentalmente por los aspirantes,
con arreglo al siguiente baremo:

BAREMO DE MERITOS
1. Méritos profesionales:

1.A. Por cada mes completo de servicios prestados en
cualquiera de las Administraciones Publicas en plaza o puesto
de igual o similar contenido al que se opta, 0,05 puntos.

1.B. Si los servicios a que se refiere el apartado anterior
han sido prestados en la Excma. Diputacion de Almeria, previa
superacion de pruebas selectivas, la valoracion de cada mes
se incrementara en 0,030 puntos.

1.C. Por cada mes completo de servicios prestados en
empresas privadas en plaza o puesto de igual o similar con-
tenido, 0,02 puntos.

A estos efectos no se computaran servicios que hubie-
ran sido prestados simultaneamente con otros igualmente
alegados y se reduciran proporcionalmente los prestados a
tiempo parcial.

2. Méritos academicos:

2.a) Una diplomatura, Grado Superior de FP especifica o
FP Il Grado, en todo caso en la misma area de conocimientos
que los exigidos para la plaza/puesto, 1,00 punto.

Las titulaciones que se valoraran en este apartado 2 seran,
en todo caso, distintas de las que habilitan para participar en
las pruebas selectivas.

3. Cursos y seminarios, congresos y jornadas.
Haber participado o impartido actividades formativas,
siempre que se encuentren relacionadas con las funciones
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a desarrollar o cuyo contenido sea relativo a la prevencion
de riesgos laborales especificos del puesto/plaza objeto de
la convocatoria y organizados, bien por una Administracion
Publica o una Universidad, bien por una institucion publica o
privada (Colegio Profesional, Sindicato, etc.) en colaboracion
con la Administracion Publica.

A) Por la participacion como asistente:
- Por cada hora de duracion, 0,005 puntos.

B) Por la participacion como ponente o por impartir un
curso:

- Por cada hora de duracion, 0,010 puntos.

Los cursos en los que no se expresa duracion alguna seran
valorados con la puntuacién minima de 0,025 puntos o 0,010
en cada caso. En la acreditacion de seminarios permanentes
que duren un curso lectivo deberd especificarse el numero
de horas, en caso contrario se valoraran con la puntuacion
minima.

En el supuesto de que la duracién del curso se exprese
en dias, se establece una equivalencia de 5 horas por cada
dia de curso.

Las materias de las actividades formativas que se valora-
ran en la fase de concurso seran, entre otras, las siguientes:

- Conduccion policial.

- Operaciones especiales en materia antiterrorista.

- Formacion especializada de escolta y proteccion.

- Seguridad privada y proteccién de personas.

- Defensa personal policial.

-Y aquellas otras que el Tribunal estime que tienen relacion
directa con las funciones objeto de la plaza/puesto de Técnico
en Seguridad.

4. Superacion de pruebas selectivas:

4.a) Haber aprobado todos los ejercicios de pruebas
selectivas celebradas en el ambito de las Administraciones
Publicas para cubrir permanentemente plazas o puestos
iguales a los que se pretende acceder, 1,00 punto por cada
seleccion.

4.b) Haber aprobado todos los ejercicios de pruebas selec-
tivas celebradas en el ambito de las Administraciones Publicas
para cubrir temporalmente plazas o puestos iguales a los que
se pretende acceder, 0,50 puntos por cada seleccion.

APLICACION DEL CONCURSO

Los puntos obtenidos en la fase de concurso se sumaran
a la puntuacién obtenida en la fase de oposicion a los efectos
de establecer el orden definitivo de aprobados. Estos puntos
no podran ser aplicados para superar los ejercicios de la fase
de oposicion.

Las puntuaciones maximas que se podran obtener en cada
uno de los apartados del baremo son las que a continuacion
se indican:

- Méritos académicos, 1,00 punto.
- Méritos profesionales:

En la Diputacion Provincial de Almeria: 8,50 puntos.
En la Administracion Publica: 4,00 puntos.
En la empresa privada: 3,00 puntos.

En todo caso la puntuacion maxima que se podra obtener
en este apartado es de 8,50 puntos.

- Cursos, 1,00 punto.
- Superacioén de pruebas, 1,50 puntos.

Las titulaciones que se valoraran en este apartado 2 seran,
en todo caso, distintas a las que habilitan para participar en
las pruebas selectivas.

JUSTIFICACION DE LOS MERITOS ALEGADOS

La documentacion que habra de presentarse para justificar
los méritos que se alegan para su valoracion con arreglo al ba-
remo indicado en el punto A sera la siguiente en cada caso:

1. Experiencia profesional:

1.A. La experiencia profesional en plaza o puesto de igual
o similar contenido fuera del dambito de la Administracion
Publica se justificara:

1.A.a) En el caso de servicios prestados por cuenta ajena,
aportando los siguientes documentos:

1.° Contrato de trabajo o certificacion de la empresa
correspondiente al periodo que se alega.

2.° Documento acreditativo de vida laboral expedido
por la Seguridad Social, donde conste, el periodo y grupo de
cotizacion.

1.A.b) En el caso de servicios prestados por cuenta propia,
aportando los siguientes documentos:

1.° Documento acreditativo de vida laboral expedido por la
Seguridad Social, donde conste periodo y grupo de cotizacion,
salvo aquellos colectivos profesionales que estén exentos de
esta cotizacion, lo que debera acreditarse de forma fehaciente.
En este caso deberan presentar certificado del correspondiente
Colegio en el que figure que esta dado/a de alta como ejerciente
y el periodo de alta.

2.° Cuando se trate de periodos durante los que estuviera
vigente el Impuesto de Actividades Economicas, se presentara
justificante de pago del impuesto de cada uno de los afios en
que se haya estado en situacion de alta en el mencionado
impuesto.

1.B. La experiencia profesional en plaza o puesto de igual
contenido en el ambito de la Administracion Publica se justificara:
aportando la documentacion indicada en el apartado 1 A.a), o
presentando certificacion expedida por la Secretaria o cualquier
otro 6rgano de la Administracion con competencias en materia
de personal, donde constaran los siguientes datos:

- Denominacion de los puestos de trabajo que hayan des-
empenado con expresion del tiempo que los haya ocupado.

- Dependencias a las que estén adscritos dichos puestos.

- Relacion juridica que ha mantenido o mantiene en el
desempefio de los puestos con la Administracion.

1.C. En los tres apartados del punto 1 del baremo, para
acreditar que se ocupa o se ha ocupado plaza o puesto de
igual o similar contenido, cuando no coincida la denominacion
de los que se hayan ocupado con el de la plaza o puesto al
que se opta, el interesado habra de adjuntar certificado en el
que consten las funciones desarrolladas, para justificar que
son iguales o similares a las que el catdlogo de puestos de
esta Excma. Diputacion Provincial asigna a la mencionada
plaza o puesto.

2. Expediente académico.
Para acreditar los méritos sefalados en el punto 2 del
baremo habra de aportarse certificacion académica personal
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0, en su caso, el titulo o resguardo del abono de los derechos
por su expedicion.

3. Cursos y Seminarios, Congresos y Jornadas.

Para acreditar los méritos sefialados en el punto 3 del
baremo habra de aportarse certificacion o diploma expedido
por la Universidad o Administracion Publica organizadora del
curso, jornadas..., 0 en colaboracion con la cual se haya rea-
lizado la actividad formativa, en la que conste:

- Denominacion del curso, jornadas...
- Numero de horas/dias de duracion.
- Concepto en el que particip¢ el aspirante.

En todo caso habra de tenerse en cuenta que solo se
valoraran cursos, jornadas... relacionados con las funciones a
desarrollar en esta Diputacion en el puesto/plaza de Técnico/a
en seguridad.

En el supuesto de cursos organizados por los sindicatos
al amparo de los planes anuales de Formacion Continua del
personal al servicio de la Administracion Publica, habra de
aportarse certificacion del érgano competente de la mencio-
nada institucion donde consten los extremos antes indicados
y la convocatoria de Formacion Continua a la que pertenezca
el curso.

En todos los casos previstos en el apartado 3.° de este
baremo, debera acreditarse el contenido de los cursos de
formacion, mediante la presentacion del programa. En otro
caso, el Tribunal valorara discrecionalmente la relacion o no
con el contenido del puesto de trabajo.

4. Superacion de pruebas selectivas.

En los dos supuestos previstos en el punto 4 del baremo
para justificar la superacion de pruebas selectivas habra de
aportarse certificacion en la que conste este extremo, indi-
cando asimismo:

- Procedimiento de seleccion: Oposicion o Concurso-
Oposicion.

- Caracter temporal o permanente de la provision.

- Publicidad: Fecha de publicacién en los diarios oficiales
0 medios de comunicacion.

- Superacion de todos los ejercicios de las correspondientes
pruebas selectivas.

Asimismo, habra de acreditarse, mediante certificacion,
la superacion de pruebas selectivas a los efectos establecidos
en el apartado 1. B del baremo.

B) Fase de Oposicion. La fase de oposicion constara de
tres ejercicios, que tendran caracter obligatorio.

Primer ejercicio. Practico. Se fijara en cada convocatoria
y consistira en la realizacion de los trabajos o supuestos deter-
minados por el Tribunal, que sean concernientes a la funcién
correspondiente a la plaza de que se trate y que pongan de
manifiesto las aptitudes y capacidad profesional de los/as
aspirantes, en el tiempo que fije el Tribunal.

Cuando las caracteristicas del ejercicio lo permitan, sera leido
por los/as opositores/as, en sesion publica, ante el Tribunal.

Segundo ejercicio. Escrito. Consistira en desarrollar,
durante un maximo de dos horas, un epigrafe elegido por
el Tribunal de un tema del Bloque |. Asimismo los/as oposi-
tores/as habran de desarrollar dos temas del Bloque Il del
programa que acompafa a la convocatoria. Todos los temas
seran extraidos al azar.

Este ejercicio sera leido por los/as opositores/as, en sesion
publica, ante el Tribunal.

Tercer ejercicio. Escrito. Consistira en desarrollar, durante
un maximo de una hora y media, dos temas del Bloque IIl del
programa que acompafa a la convocatoria. Todos los temas
seran extraidos al azar.

Este ejercicio sera leido por los/as opositores/as, en sesion
publica ante el Tribunal.

6. Calendario de las pruebas y orden de actuacion.

La primera reunion del Tribunal no se celebrara antes de la
primera semana de enero de 2006. Finalizada la valoracion de
meéritos, las calificaciones se expondran en el tablon de anuncios
del Palacio Provincial, asi como en la pagina www.dipalme.org.

La fecha de la constitucion del Tribunal y la concrecion
de la celebracién de los ejercicios se publicara en el anuncio
junto con la relacion de admitidos y excluidos.

Seglin el sorteo publico celebrado el dia 13 mayo de 2005,
en el Palacio Provincial, en cumplimiento de lo dispuesto por
el art. 17 del Real Decreto 364/95, de 10 de marzo, el orden
de actuacion de los aspirantes se iniciara por la letra «S» del
primer apellido.

7. Formacioén y actuacion del Tribunal Calificador.
El Tribunal que juzgara el Concurso-Oposicion estara
integrado por los siguientes miembros:

Presidente: El de la Corporacion o miembro de la misma
en quien delegue.
Vocales:

- El/la directora/a o jefe/a del respectivo servicio dentro
de la especialidad o, en su defecto, un Técnico/a o experto/a
de la Diputacion de Almeria.

- Un/a representante del Profesorado oficial.

- Un/a representante de la Comunidad Auténoma de
Andalucia.

- Un/a representante de la Junta de Personal.

- Un/a Técnico/a en la materia.

- Un/a Técnico/a de administracion general, que actuara
como Secretario/a.

Todos los Vocales deberan poseer titulacion o especiali-
zacion iguales o superiores a las exigidas para el acceso a la
plaza convocada.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de in-
tervenir cuando concurran circunstancias de las previstas
en el articulo 28 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de
Reégimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun. Asimismo, los aspi-
rantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando
en éstos concurran circunstancias de las determinadas en
el mencionado precepto legal.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos,
para todas o alguna de las pruebas, de asesores especialistas
que se limitaran al ejercicio de sus especialidades técnicas, en
base exclusivamente a las cuales colaboraran con el 6rgano
de seleccion.

Podra asistir un Diputado Provincial, como observador
sin voto, designado por los grupos politicos de la oposicion
en esta Corporacion.

Calificacion de la fase de concurso. El Tribunal estudiara
los meéritos alegados vy justificados documentalmente por los
aspirantes admitidos, calificandolos con arreglo al Baremo que
figura en la base quinta; pudiendo obtenerse con su aplicacion
un maximo de doce (12) puntos.

Calificacion de la fase de oposicion. Los miembros del
Tribunal que juzgue el Concurso-Oposicion puntuaran cada
ejercicio de la fase de oposicién con un maximo de diez
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puntos. La puntuacion de cada aspirante en los diferentes
ejercicios sera la media aritmética de las calificaciones de los
miembros del Tribunal, eliminandose del calculo la mayor y la
menor puntuacion otorgadas. Las calificaciones se entregaran
al Secretario por cada uno de los miembros del Tribunal en el
modelo facilitados a los mismos.

Para la calificacion el Tribunal fijara con caracter previo al
inicio de la lectura de los gjercicios, los contenidos en tener en
cuenta. Estos se reflejaran en el acta de la sesion.

Todos los ejercicios de la fase de oposicion tendran ca-
racter eliminatorio, siendo necesario para superar cada uno
de ellos obtener un minimo de cinco (5) puntos.

Calificacion final. La suma de los puntos obtenidos en la
fase de concurso y en cada uno de los ejercicios de la fase
de oposicion por quienes aprueben cada uno de ellos, dara
la calificacion final.

En aplicacion de lo establecido en el parrafo 5.° del
art. 18 de la Ley 30/84, de 2 de agosto de Medidas para la
Reforma de la Funcion publica, el Tribunal no podra aprobar
ni declarar que han superado las pruebas respectivas un
numero superior de aspirantes al de las plazas convocadas.
No obstante, el Tribunal, ademas de hacer publica la pro-
puesta de aspirantes aprobados, publicara, en su caso, una
Unica relacion, por orden de preferencia, de los aspirantes
que, aun no habiendo aprobado, se consideran capacitados
para la prestacion de servicios con caracter temporal, en
puesto analogo, con sujecion a lo establecido en el titulo Il
del Reglamento de Seleccion, Provision de puestos de trabajo
y Promocion interna de la Excma. Diputacion Provincial de
Almeria.

En caso de empate en la puntuacion final, el Tribunal lle-
vara a cabo el desempate de los aspirantes con la aplicacion
de los criterios que se relacionan, por orden de prelacion:

1. Mayor tiempo de servicios prestados en puesto similar
en la Diputacion Provincial de Almeria.

2. Mayor tiempo de servicios prestados en puesto similar
en la Administracion Publica.

3. Mayor tiempo de servicios prestados en puesto similar
en la empresa privada.

4. Por sorteo o entrevista con los aspirantes, a criterio
del Tribunal.

Contra la propuesta del Tribunal que culmine el procedimiento
selectivo, los interesados podran interponer recurso de alzada ante
el Presidente de la Diputacion, en el plazo de un mes contado
desde el dia siguiente a la fecha de finalizacion del plazo de diez
dias durante los cuales se expondra el anuncio con la propuesta
del Tribunal en el tabléon de edictos de la Excma. Diputacion
Provincial de Almeria, de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 114 y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun, sin perjuicio de ejercitar cualquier
otro que estime pertinente.

El Tribunal publicara la relacion, por orden de preferen-
cia, de los aspirantes que se consideran capacitados para
la prestacion de servicios con caracter temporal, en puesto
de Técnico en Seguridad, con sujecion a lo establecido en
el titulo tercero del Reglamento de Seleccion, Provisién de
Puestos y Promocion Interna de la Excma. Diputacion Pro-
vincial de Almeria.

El Tribunal que juzgara el Concurso-Oposicién objeto
de la presente convocatoria se clasifica dentro de la segun-
da categoria, a los efectos prevenidos en el Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razon
del servicio.

En lo no previsto en estas bases, el Tribunal queda autori-
zado para resolver cuantas dudas e incidencias se presenten,

adoptando las medidas necesarias para el normal desarrollo
del Concurso-Oposicion.

8. Presentacion de documentacion.

Los aspirantes aprobados deberan presentar en la Seccion
de Recursos Humanos, Palacio Provincial, C/ Navarro Rodrigo
num. 17, en el plazo de 20 dias naturales contados desde
que se haga publica la propuesta del Tribunal, la siguiente
documentacion:

a) Certificado médico acreditativo de poseer la capacidad
funcional necesaria para el desempefno de las tareas de la
plaza/puesto, expedido por el Servicio Médico de Empresa de
esta Excma. Diputacion Provincial.

b) Titulo exigido o resguardo del pago de los derechos del
mismo, pudiendo presentar fotocopia para su compulsa con
el original, asi como del carnet de conducir B.

c¢) Declaracion jurada de no haber sido separado mediante
expediente disciplinario del servicio de ninguna Administracion
Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas.

d) Declaracion jurada de no estar incurso en causa de
incapacidad de las contenidas en el art. 36 del Reglamento
de Funcionarios de Administracion Local.

e) Declaracién jurada de no tener otro empleo retribuido
con cargo a cualquier organismo publico, incluida la Seguridad
Social, el dia de la toma de posesion, estandose a lo dispuesto
en la Ley 53/84, de 26 de diciembre, de incompatibilidades
del personal al servicio de las Administraciones Publicas vy,
en especial, a su art. 10 y en todas las disposiciones que se
dicten en su desarrollo.

f) Declaracion jurada de no ejercer actividades privadas
incompatibles con el puesto de trabajo que se va a desempenar
en esta Diputacion y solicitud, en su caso, de compatibilidad
para el ejercicio de actividades privadas que se desarrollen al
margen de la Diputacion.

g) Documento Nacional de Identidad y fotocopia del
mismo.

Asimismo, habran de aportar los documentos originales de
los méritos alegados y presentados mediante fotocopia simple
junto a la instancia solicitando tomar parte en el Concurso-
Oposicién objeto de la presente convocatoria.

Quienes tuvieran la condicion de funcionarios publicos
estaran exentos de justificar las condiciones y requisitos ya
acreditados para obtener su anterior nombramiento, debiendo
presentar Unicamente certificacion del ministerio u organismo
de quien dependan, acreditando su condicion y demas circuns-
tancias que consten en su expediente personal.

Quienes dentro del plazo indicado, salvo los casos de
fuerza mayor, no presentasen la documentacion, no podran
ser nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido
por falsedad en su instancia.

9. Base final.

En lo no previsto en las bases anteriores regira el Re-
glamento de Seleccion, de Provision de Puestos de Trabajo
y Promocion Interna de la Excma. Diputacion Provincial de
Almeria, la Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
del Régimen Local, el Real Decreto 781/1986, de 18 de abril,
por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones
legales vigentes en materia de Régimen Local, asi como el
RD 896/91, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas
basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el
procedimiento de seleccion de los funcionarios de Adminis-
tracion Local y el Reglamento General de ingreso del Personal
al Servicio de la Administracion del Estado y de Provision de
Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios
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Civiles de la Administracion General del Estado, aprobado por
Real Decreto 364/95, de 10 de marzo, y demas disposiciones
vigentes que le sean de aplicacion.

Almeria, 19 de septiembre de 2005.- EI Delegado, Ginés
Martinez Balastegui.

PROGRAMA TECNICO EN SEGURIDAD
BLOQUE |

Tema 1. La Constitucion Espanola de 1978. Antecedentes.
Caracteristicas y estructura. Principios generales. Derechos y
deberes fundamentales de los espafioles.

Tema 2. La Administracion Publica Espafola. Adminis-
tracion General del Estado. Administracion de la Comunidad
Autonoma. Administracion Local.

Tema 3. Sometimiento de la Administracién a la Ley y al
Derecho. Fuentes del Derecho Administrativo. La Ley. Clases
de leyes. Disposiciones del Ejecutivo con rango de Ley. El
Reglamento y otras disposiciones generales.

Tema 4. La Ley de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.
Los derechos de los ciudadanos ante la Administracion
Publica. Colaboracion y participacion de los ciudadanos en
la Administracion, con especial referencia a la Administra-
cion Local.

Tema b. El acto administrativo. Concepto y clases. Elemen-
tos del acto administrativo. Motivacion. Eficacia. Validez de los
actos administrativos. El silencio administrativo.

Tema 6. El procedimiento administrativo Local. Recepcion
y registro de documentos. Comunicaciones y notificaciones.

Tema 7. Régimen Local Espanol. Clases de Entidades
Locales. Organizacion municipal. Competencias municipales.
Organizacion provincial. Competencias provinciales.

Tema 8. El personal al Servicio de las Entidades Locales .
Los funcionarios publicos: Clases. Seleccion. Situaciones admi-
nistrativas. Provision de puestos de trabajo. El personal laboral:
Tipologia y seleccion.

Tema 9. El personal al Servicio de las Entidades Locales II.
Derechos del personal al servicio de los Entes Locales. Deberes
del personal al servicio de los Entes Locales. Responsabilidad.
Régimen disciplinario.

Tema 10. El presupuesto de las Entidades Locales.
Elaboracion, aprobacion. Ejecucion presupuestaria. Control
y fiscalizacion.

BLOQUE I

Tema 1. Proteccién estética: Fases. Niveles de Seguri-
dad. Proteccion perimetral. Servicio de Seguridad. Centro de
Control.

Tema 2. Organizacion de Servicios de Seguridad en Enti-
dades Locales. Funciones del Jefe de Seguridad.

Tema 3. Amenaza de colocacion de artefactos explosivos:
actuacion del Jefe de Seguridad. Procedimiento a seguir.

Tema 4. La Norma Juridica: Concepto y caracteristicas de las
normas. Normas juridicas y disposiciones incompletas. Destinata-
rios de las normas y deber de conocerlas. Clases de normas.

Tema 5. LO 2/1986 de 13 de marzo, de FCS Principios
de actuacion. Funciones. Competencias. Competencias de
las CCAA en materia policial. Colaboracion y coordinacién
entre FCS y Cuerpos de Policia de las CCAA. Policias Locales:
Funciones.

Tema 6. La Seguridad Ciudadana: Transito del orden
publico a seguridad ciudadana. Policia y seguridad publica.
Cuerpos policiales en Espana: Antecedentes.

Tema 7. Real Decreto 2364/94. Reglamento de Seguridad
Privada: Empresas de seguridad privada. Funcionamiento.
Proteccion de personas. Instalacion y mantenimientos de apa-

ratos, dispositivos y sistemas de seguridad. Escoltas privados:
Funciones. Jefes de Seguridad. Director de Seguridad.

Tema 8. Proteccion: Concepto y clases. Conduccion. Zonas
de seguridad. Caravanas. Teorias de proteccion.

Tema 9. Reglamento de armas: RD 137/1993, de 29 de
enero. Disposiciones generales. Clasificaciones de las armas.
Armas prohibidas. Armas de guerra. Titularidad.

Tema 10. Delincuencia y modelos explicativos: Prevencion
de la delincuencia. Comportamientos colectivos: Concepto y
clasificacion. Teorias explicativas del comportamiento colectivo:
a) del contagio, b) de la norma emergente, c) Modelo Swelser. Po-
sibilidades de intervencion en los comportamientos colectivos.

Tema 11. Violencia juvenil: Educacién social y violencia.
La educacion y su papel preventivo violencia juvenil. EI papel
de la familia.

Tema 12. Comportamiento ante situaciones de desastre.
Fases. Reaccion ante desastres. Efectos y consecuencias en
las personas. El panico.

Tema 13. Delito: Concepto. Grados de ejecucion del delito.
Circunstancias modificativas de la responsabilidad criminal:
Eximentes, atenuantes y agravantes.

Tema 14. Personas criminalmente responsables. Las pe-
nasy sus clases. Las penas accesorias. Medidas de seguridad.
Garantias de aplicacion de la Ley Penal.

Tema 15. Delitos contra las personas: Homicidio, parrici-
dio, infanticidio, aborto y lesiones.

BLOQUE Il

Tema 1. Delitos contra la libertad: Amenazas y coacciones.
Detencion ilegal: Requisitos para la detencion ilegal y supuestos
de detencion ilegal.

Tema 2. Delitos contra la libertad sexual: Agresion, abuso
y acoso sexual. Exhibicionismo y provocacion sexual. Delitos
relativos a la prostitucion.

Tema 3. Delitos contra el Patrimonio: Hurto, robo, extor-
sion, usurpacion, robo y hurto de uso.

Tema 4. Delitos contra la Administracion Publica: Preva-
ricacion, violacion de secretos, desobediencia y denegacion
de auxilio, usurpacion de atribuciones, cohecho vy trafico de
influencias.

Tema 5. Faltas contra las personas, contra el patrimonio,
contra el orden publico y los intereses generales. Disposiciones
comunes a las faltas.

Tema 6. La violencia de género: malos tratos, concepto y
clases. Perfiles de la mujer maltratada. Delitos que se cometen
en el ambito familiar. Intervencion profesional en la materia.
Acta de informacion de derechos de la mujer maltratada.

Tema 7. Armas de fuego: clasificacion. Armamento: Pistola
de 9 mm. Mantenimiento. Mecanismos y piezas.

Tema 8. Legislacion Penal de Menores: Lorrpem. Ley 5/00.
Instruccion del procedimiento, reglas generales. Incoacion, de-
tencion, medidas cautelares, libertad provisional, desistimiento
por correccion, sobreseimiento por conciliacion, secreto del
expediente, actuacion del letrado, conclusion de la instruccion,
prescripcion.

Tema 9. Requisitos materiales para circular: Numero de iden-
tificacion del vehiculo y placas de matricula. Normas especificas
de circulacion: Bebidas alcohdlicas y drogas. Comportamientos
en caso de emergencia: Deber de prestacion de auxilio.

Tema 10. Senalizacion. Prioridad de las sefales. Tipo y
significacion de las mismas. Sefales de vehiculos.

Tema 11. Inmovilizacion y retirada de vehiculos de la via
publica. Normativa reguladora y supuestos.

Tema 12. Infracciones y sanciones en materia de trafico:
clasificacion de las infracciones. Procedimiento sancionador y
tramitacion de sanciones. Ejecucion, recursos y prescripcion.

Tema 13. Infracciones penales relacionadas con el trafico.
Otros delitos relacionados con la ingestion de bebidas alcoholi-
cas y drogas. Delitos contra la seguridad del trafico.
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Tema 14. Delitos imprudentes de trafico. Otros delitos
relacionados con el trafico.

Tema 15. Etica y deontologia, el hombre como ser racio-
nal: Evolucion del mito al logos. Mito y explicacion racional.
El hombre como ser racional. Creacion ética: Moral y ética.
Proteccion de Derechos Humanos: Consejo de Europa, ante-
cedentes. Deontologia y Policia.

ANEXO |

TECNICO EN SEGURIDAD
Grupo: C Nivel: 17

Mision.

Realizar las actividades de vigilancia y proteccion propias
de su ambito de actuacion, para garantizar el nivel 6ptimo de
seguridad de las personas que prestan servicio a la Diputacion
Provincial de Almeria y de los inmuebles, todo ello conforme
con los procedimientos establecidos por la Corporacion y la
legislacion vigente.

Funciones:

- Realizar personalmente la seguridad dinamica y estatica
del Excmo. Sr. Presidente, resto de Diputados y personal de
la Corporacion.

- Seguir las directrices operativas fijadas a seguir por el
superior, controlando periodicamente el cumplimiento de los
objetivos establecidos.

- Proponer al Superior las modificaciones en la orientacion
y directrices que sean necesarias para una mejor prestacion
del servicio.

- Realizar la vigilancia y proteccion de los edificios,
instalaciones y derechos cuya titularidad ostente la Excma.
Diputacion Provincial de Almeria a titulo de propiedad o de
cualquier otro legitimo y garantizar la seguridad de los usuarios
de su servicio.

- Realizar personalmente la proteccion de Autoridades y
al Personal de la Excma. Diputacion Provincial de Almeria, en
los casos previstos en la normativa vigente.

- Proponer al superior cuestiones de contratacion de
material y programas de seguridad.

- Atender a fuerza y cuerpos de seguridad del Estado y/a
empresas privadas en materia de colaboracion y relaciones
mutuas.

- Proponer las modificaciones necesarias para prestar el
servicio, plan de seguridad y evacuacion caso de incendio o
similar.

- Utilizar las aplicaciones informaticas necesarias para el
desempenfo del puesto de trabajo.

- Efectuar propuestas de mejora a sus superiores en
relacion a sus sistemas y procesos de trabajo.

- Realizar aquellas funciones relacionadas con el desem-
peno de su puesto que le sean encomendadas por el superior
jerarquico para contribuir al buen funcionamiento del Departa-
mento al que pertenece y, en general, de la Corporacion.

CONVOCATORIA DE CONCURSO-OPOSICION PARA LA

PROVISION, EN PROPIEDAD, DE UNA PLAZA DE FISIOTERA-

PEUTA DE LA PLANTILLA DE FUNCIONARIOS DE LA EXCMA.
DIPUTACION PROVINCIAL

1. Objeto de la Convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la celebracion de
Concurso-Oposicion para la provision, en propiedad de una
plaza de la subescala de Servicios Especiales de la Escala de
Administracion Especial clase técnicos medios de la plantilla
de funcionarios de la Excma. Diputacion Provincial, dotada
con las retribuciones basicas correspondientes al Grupo B
y con las retribuciones complementarias que figuran en el

Acuerdo economico, social y sindical de los funcionarios pro-
vinciales. Las funciones del puesto de Fisioterapeuta de esta
Diputacion Provincial se contienen en el Anexo num. 1.

La Diputacion podra fijar el lugar de residencia en cualquier
Municipio de la provincia de Almeria.

2. Condiciones generales de capacidad que habran de
reunir todos los aspirantes:

a) Estar en posesion de la nacionalidad espafiola o la
de un Estado miembro de la Union Europea, en los términos
previstos en la Ley.

b) Tener cumplidos dieciocho afios.

c) Estar en posesion de titulo de Diplomado en Fisioterapia,
0 equivalente, o en condiciones de obtenerlos en la fecha de
finalizacion del plazo de admision de instancias.

d) Poseer la capacidad funcional necesaria para el des-
empeno de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplina-
rio del servicio al Estado, a las Comunidades Auténomas o a
las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
de funciones publicas.

3. Solicitudes y documentos a presentar.

Los aspirantes deberan presentar solicitud en modelo ofi-
cial en la que soliciten tomar parte en el Concurso-Oposicion y
manifiesten que cumplen todas y cada una de las condiciones
generales exigidas en la base segunda, adjuntando fotocopia
de los documentos que acrediten que, efectivamente, cumplen
estas condiciones, exceptuando las recogidas en los puntos d)
y e), que habran de acreditarse posteriormente.

Podran solicitar la incorporacion a su instancia, de do-
cumentos que obren en poder de la Diputacion de Almeria,
siempre que no hayan transcurrido mas de cinco anos desde
que el documento fue presentado e indiquen érgano y fecha
en que se presento.

De conformidad con lo establecido en la Ordenanza
Fiscal Reguladora de la tasa por prestacion de servicios por
participacion en pruebas selectivas de acceso a puestos de
trabajo, los aspirantes deberan abonar la cantidad de 13 euros,
adquiriendo en Tesoreria el correspondiente sello provincial,
que deberd figurar adherido a la solicitud solicitando participar
en el Concurso-Oposicion.

Los documentos que han de aportarse para acreditar que
se cumplen las condiciones indicadas en la base 2 (apartados
ay c) son los siguientes:

1. Documento Nacional de Identidad o documento de
identificacion del pais comunitario correspondiente.

2. Titulo exigido o resguardo de haber abonado los dere-
chos por su expedicion.

En dicha solicitud debera figurar una foto tipo carnet del
aspirante.

A la solicitud habran de adjuntarse las certificaciones y docu-
mentos justificativos de los méritos alegados por los interesados.
La documentacion podra presentarse en fotocopias simples. No
seran tenidos en cuenta los meéritos que no estén justificados por
el documento correspondiente o fotocopia del mismo presentado
dentro del plazo de admision de solicitudes.

Las personas con minusvalias, debidamente acreditadas
por los 6rganos competentes de la Consejeria correspondiente
de la Junta de Andalucia, podran solicitar en la solicitud adap-
taciones de tiempo y medios para la realizacion de las pruebas
selectivas; adjuntando tanto la certificacion que acredite su
condicion de minusvalido, como la que acredite su aptitud
para el desempeno de las funciones de Fisioterapeuta. A tal
efecto, los Tribunales podrén requerir informe y, en su caso,
colaboracion de los drganos técnicos de la Administracion
Laboral sanitaria o de servicios sociales.
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4. Plazo y forma de presentacion de documentos.

Las solicitudes y documentacion se presentaran en el
Registro General de la Excma. Diputacion Provincial, o por
los medios previstos en el articulo 38.4 de la Ley 30/92 de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun, dentro del plazo de veinte
dias naturales, a contar desde el siguiente al de la publicacion
del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado,
o hasta el primer dia habil siguiente si el plazo concluye en
sabado, domingo o festivo. En el supuesto de presentacion de
solicitudes en Administracion distinta a la Diputacion de Alme-
ria, el particular debera comunicar mediante fax o telegrama
la presentacion de la instancia o documento, que debera ser
recibido en esta Diputacion en el plazo maximo de diez dias
naturales siguientes a la fecha de terminacion del plazo de
presentacion.

Terminado el plazo de admision de instancias, en el plazo
de un mes, como maximo, el Presidente de la Corporacion
dictara Resolucion declarando aprobada la lista de admitidos
y excluidos, en su caso: En dicha Resolucion, que se publicara
en el BOP, se indicara el lugar en que se encuentran expuestas
las listas certificadas completas de aspirantes admitidos y
excluidos, con indicacion del plazo de subsanacion que, en los
términos del art. 71 de la Ley 30/92, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, se concede a los aspirantes excluidos y determinando
lugar y fecha de comienzo de los ejercicios.

La publicacion de dicha resolucion en el Boletin Oficial
de la Provincia serd determinante de los plazos a efectos de
posibles impugnaciones o recursos.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier
momento de oficio o a peticion del interesado.

5. Procedimiento de seleccion de los aspirantes.
Constara de dos fases:

A) Fase de Concurso. El Tribunal valorara los méritos
alegados y justificados documentalmente por los aspirantes,
con arreglo al siguiente baremo:

BAREMO DE MERITOS

1. Méritos profesionales:

1.A. Por cada mes completo de servicios prestados en
cualquiera de las Administraciones Publicas en plaza o puesto
de igual o similar contenido al que se opta, 0,05 puntos.

1.B. Si los servicios a que se refiere el apartado anterior
han sido prestados en la Excma. Diputacion de Almeria, previa
superacion de pruebas selectivas, la valoracion de cada mes
se incrementara en 0,030 puntos.

1.C. Por cada mes completo de servicios prestados en
empresas privadas en plaza o puesto de igual o similar con-
tenido, 0,02 puntos.

A estos efectos no se computaran servicios que hubie-
ran sido prestados simultaneamente con otros igualmente
alegados y se reduciran proporcionalmente los prestados a
tiempo parcial.

2. Méritos académicos:

2.a) Una Licenciatura o otra Diplomatura en la misma area
de conocimientos u otra especialidad en la titulacion exigida
para la plaza/puesto, 1,00 punto.

2.b) Por estar en posesion del titulo de un titulo de Ex-
perto/a Universitario/a, Especialista Universitario/a, Master
Universitario o cualquier otro titulo de postgrado expedido por
una Universidad:

- Duracion de mas de 300 horas lectivas, 0,50 puntos.
- Duracion de 300 o menos horas lectivas, 0,25 puntos.

2.c) Por estar en posesion de la «Suficiencia Investigadora»
en un area de conocimientos directamente relacionada con la
plaza/puesto a que se opta, 0,50 puntos.

Las titulaciones que se valoraran en este apartado 2 seran,
en todo caso, distintas de las que habilitan para participar en
las pruebas selectivas.

3. Cursos y seminarios, congresos y jornadas.

Haber participado o impartido actividades formativas,
siempre que se encuentren relacionadas con las funciones
a desarrollar o cuyo contenido sea relativo a la prevencion
de riesgos laborales especificos del puesto/plaza objeto de
la convocatoria y organizados, bien por una Administracion
Publica o una Universidad, bien por una institucion publica o
privada (Colegio Profesional, Sindicato, etc.) en colaboracion
con la Administracion Publica.

A) Por la participacion como asistente:
- Por cada hora de duracion, 0,005 puntos.

B) Por la participacion como ponente o por impartir un
curso:

- Por cada hora de duracion, 0,010 puntos.

Los cursos en los que no se expresa duracion alguna seran
valorados con la puntuacién minima de 0,025 puntos 6 0,010
en cada caso. En la acreditacion de seminarios permanentes
que duren un curso lectivo debera especificarse el numero
de horas, en caso contrario se valoraran con la puntuacion
minima.

En el supuesto de que la duracion del curso se exprese
en dias, se establece una equivalencia de 5 horas por cada
dia de curso.

Las materias de las actividades formativas que se valora-
ran en la fase de concurso seran, entre otras, las siguientes:

- Fisioterapia en geriatria y gerontologia.

- Fisioterapia respiratoria, en patologias del aparato loco-
motor, en patologias reumaticas, en enfermedades neurologi-
cas (demencias, hemiplejia...).

- Hidroterapia y/o acuaterapia.

- Actividad fisica y deporte en el anciano.

- Electroterapia.

- Radiologia.

- Ergonomia / Prevencion de riesgos laborales.

- Y aquellas otras que el Tribunal estime que tienen rela-
cion directa con las funciones objeto de la plaza/puesto de
Fisioterapeuta.

4. Superacion de pruebas selectivas:

4.a) Haber aprobado todos los ejercicios de pruebas selec-
tivas celebradas en el ambito de las Administraciones Publicas
para cubrir permanentemente plazas o puestos iguales a los
que se pretende acceder, 1,00 punto por cada seleccion.

4.b) Haber aprobado todos los ejercicios de pruebas selec-
tivas celebradas en el ambito de las Administraciones Publicas
para cubrir temporalmente plazas o puestos iguales a los que
se pretende acceder, 0,50 puntos por cada seleccion.

APLICACION DEL CONCURSO
Los puntos obtenidos en la fase de concurso se sumaran

a la puntuacién obtenida en la fase de oposicion a los efectos
de establecer el orden definitivo de aprobados. Estos puntos
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no podran ser aplicados para superar los ejercicios de la fase
de oposicion.

Las puntuaciones maximas que se podran obtener en cada
uno de los apartados del baremo son las que a continuacion
se indican:

- Méritos académicos, 1,00 punto.
- Méritos profesionales:

En la Diputacion Provincial de Almeria: 8,50 puntos.
En la Administracion Publica: 4,00 puntos.
En la empresa privada: 3,00 puntos.

En todo caso la puntuacion méaxima que se podra obtener
en este apartado es de 8,50 puntos.

- Cursos, 1,00 punto.
- Superacion de pruebas, 1,50 puntos.

Las titulaciones que se valoraran en este apartado 2 seran,
en todo caso, distintas a las que habilitan para participar en
las pruebas selectivas.

JUSTIFICACION DE LOS MERITOS ALEGADOS

La documentacion que habra de presentarse para justificar
los méritos que se alegan para su valoracién con arreglo al ba-
remo indicado en el punto A sera la siguiente en cada caso:

1. Experiencia profesional:

1.A. La experiencia profesional en plaza o puesto de igual
o similar contenido fuera del ambito de la Administracion
Publica se justificara:

1.A.a) En el caso de servicios prestados por cuenta ajena,
aportando los siguientes documentos:

1.° Contrato de trabajo o certificacion de la empresa
correspondiente al periodo que se alega.

2.° Documento acreditativo de vida laboral expedido
por la Seguridad Social, donde conste, el periodo y grupo de
cotizacion.

1.A.b) En el caso de servicios prestados por cuenta propia,
aportando los siguientes documentos:

1.° Documento acreditativo de vida laboral expedido por la
Seguridad Social, donde conste periodo y grupo de cotizacion,
salvo aquellos colectivos profesionales que estén exentos de
esta cotizacion, lo que debera acreditarse de forma fehaciente.
En este caso deberan presentar certificado del correspondiente
Colegio en el que figure que esta dado/a de alta como ejerciente
y el periodo de alta.

2.° Cuando se trate de periodos durante los que estuviera
vigente el Impuesto de Actividades Econdmicas, se presentara
justificante de pago del impuesto de cada uno de los anos en
que se haya estado en situacion de alta en el mencionado
impuesto.

1.B. La experiencia profesional en plaza o puesto de igual
contenido en el ambito de la Administracion Publica se justifica-
ra: Aportando la documentacion indicada en el apartado 1 A.a, o
presentando certificacion expedida por la Secretaria o cualquier
otro 6rgano de la Administracion con competencias en materia
de personal, donde constaran los siguientes datos:

- Denominacion de los puestos de trabajo que hayan des-
empenado con expresion del tiempo que los haya ocupado.

- Dependencias a las que estén adscritos dichos puestos.
- Relacion juridica que ha mantenido o mantiene en el
desempeno de los puestos con la Administracion.

1.C. En los tres apartados del punto 1 del baremo, para
acreditar que se ocupa o se ha ocupado plaza o puesto de
igual o similar contenido, cuando no coincida la denominacion
de los que se hayan ocupado con el de la plaza o puesto al
que se opta, el interesado habra de adjuntar certificado en el
que consten las funciones desarrolladas, para justificar que
son iguales o similares a las que el catalogo de puestos de
esta Excma. Diputacion Provincial asigna a la mencionada
plaza o puesto.

2. Expediente académico.

Para acreditar los méritos sefialados en el punto 2 del
baremo habra de aportarse certificacion académica personal
0, en su caso, el titulo o resguardo del abono de los derechos
por su expedicion.

3. Cursos y Seminarios, Congresos y Jornadas.

Para acreditar los méritos sefalados en el punto 3 del
baremo habra de aportarse certificacion o diploma expedido
por la Universidad o Administracion Publica organizadora del
curso, jornadas..., 0 en colaboracion con la cual se haya rea-
lizado la actividad formativa, en la que conste:

- Denominacion del curso, jornadas...
- Numero de horas/dias de duracion
- Concepto en el que participo el aspirante.

En todo caso habra de tenerse en cuenta que solo se
valoraran cursos, jornadas... relacionados con las funciones
a desarrollar en esta Diputacion en el puesto/plaza de Fisio-
terapeuta.

En el supuesto de cursos organizados por los sindicatos
al amparo de los planes anuales de Formacion Continua del
personal al servicio de la Administracion Publica, habra de
aportarse certificacion del érgano competente de la mencio-
nada institucion donde consten los extremos antes indicados
y la convocatoria de Formacion Continua a la que pertenezca
el curso.

En todos los casos previstos en el apartado 3.° de este
baremo, debera acreditarse el contenido de los cursos de
formacién, mediante la presentacion del programa. En otro
caso, el Tribunal valorara discrecionalmente la relacion o no
con el contenido del puesto de trabajo.

4. Superacion de pruebas selectivas.

En los dos supuestos previstos en el punto 4 del baremo
para justificar la superacion de pruebas selectivas habra de
aportarse certificacion en la que conste este extremo, indi-
cando asimismo:

- Procedimiento de seleccion: Oposicion o Concurso-
Oposicion.

- Caracter temporal o permanente de la provision.

- Publicidad: Fecha de publicacion en los diarios oficiales
0 medios de comunicacion.

- Superacién de todos los ejercicios de las correspondientes
pruebas selectivas.

Asimismo, habra de acreditarse, mediante certificacion,
la superacion de pruebas selectivas a los efectos establecidos
en el apartado 1.B del baremo.

B) Fase de Oposicién. La fase de oposicion constara de
tres ejercicios, que tendran caracter obligatorio.



Pagina nium. 112

BOJA num. 247

Sevilla, 21 de diciembre 2005

Primer ejercicio. Practico. Consistira en la realizacion de
los trabajos o supuestos determinados por el Tribunal, que
sean concernientes a la funcion correspondiente a la plaza
de que se trate y que pongan de manifiesto las aptitudes y
capacidad profesional de los/as aspirantes en el tiempo que
fije el Tribunal.

Cuando las caracteristicas del ejercicio lo permitan, sera
leido por los/as opositores/as, en sesion publica, ante el
Tribunal.

Segundo ejercicio. Escrito. Consistira en desarrollar, duran-
te un maximo de dos horas y media, un epigrafe elegido por
el Tribunal de un tema del Blogue I. Asimismo los/as oposito-
res/as habran de desarrollar un tema del Bloque Il 'y otro del
Bloque Ill, del programa que acompanara a la convocatoria.
Todos los temas seran extraidos al azar.

Este ejercicio sera leido por los/as opositores/as, en sesion
publica, ante el Tribunal.

Tercer ejercicio. Escrito. Consistira en desarrollar, durante
un maximo de dos horas, un tema del Bloque IV y otro del
Blogue V, del programa que acompafiara a la Convocatoria.
Todos los temas seran extraidos al azar.

Este ejercicio sera leido por los/as opositores/as, en sesion
publica, ante el Tribunal.

6. Calendario de las pruebas y orden de actuacion.

La primera reunion del Tribunal no se celebrara antes
de la primera semana de enero de 2006. Finalizada la va-
loracion de méritos, las calificaciones se expondran en el
tablén de anuncios del Palacio Provincial, asi como en la
pagina www.dipalme.org.

La fecha de la constitucion del Tribunal y la concrecion
de la celebracion de los ejercicios se publicara en el anuncio
junto con la relacion de admitidos y excluidos.

Segln el sorteo publico celebrado el dia 13 mayo de 2005,
en el Palacio Provincial, en cumplimiento de lo dispuesto por
el art. 17 del Real Decreto 364/95, de 10 de marzo, el orden
de actuacion de los aspirantes se iniciara por la letra «S» del
primer apellido.

7. Formacion y Actuacion del Tribunal Calificador.
El Tribunal que juzgara el Concurso-Oposicion estara
integrado por los siguientes miembros:

Presidente: El de la Corporacion o miembro de la misma
en quien delegue.
Vocales:

- El/la directora/a o jefe/a del respectivo servicio dentro
de la especialidad o, en su defecto, un técnico/a o experto/a
de la Diputacion de Almeria.

- Un/a representante del Profesorado oficial.

- Un/a representante de la Comunidad Auténoma de
Andalucia.

- Un/a representante de la Junta de Personal.

- Un/a Técnico/a en la materia.

- Un/a Técnico/a de administracion general, que actuara
como Secretario/a.

Todos los Vocales deberan poseer titulacion o especiali-
zacion iguales o superiores a las exigidas para el acceso a la
plaza convocada.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de inter-
venir cuando concurran circunstancias de las previstas en el
articulo 28 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun. Asimismo, los aspirantes podran recu-
sar a los miembros del Tribunal cuando en éstos concurran

circunstancias de las determinadas en el mencionado precepto
legal.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos,
para todas o alguna de las pruebas, de asesores especialistas
que se limitaran al ejercicio de sus especialidades técnicas, en
base exclusivamente a las cuales colaboraran con el 6rgano
de seleccion.

Podra asistir un Diputado Provincial, como observador
sin voto, designado por los grupos politicos de la oposicion
en esta Corporacion.

Calificacion de la fase de concurso. El Tribunal estudiara
los méritos alegados vy justificados documentalmente por los
aspirantes admitidos, calificandolos con arreglo al Baremo que
figura en la base quinta; pudiendo obtenerse con su aplicacion
un maximo de doce (12) puntos.

Calificacion de la fase de oposicion. Los miembros del
Tribunal que juzgue el Concurso-Oposicion puntuaran cada
ejercicio de la fase de oposicion con un maximo de diez
puntos. La puntuacion de cada aspirante en los diferentes
ejercicios sera la media aritmética de las calificaciones de los
miembros del Tribunal, eliminandose del calculo la mayor y la
menor puntuacion otorgadas. Las calificaciones se entregaran
al Secretario por cada uno de los miembros del Tribunal en el
modelo facilitado a los mismos.

Para la calificacion el Tribunal fijara con caracter previo al
inicio de la lectura de los ejercicios, los contenidos en tener en
cuenta. Estos se reflejaran en el acta de la sesion.

Todos los ejercicios de la fase de oposicion tendran ca-
racter eliminatorio, siendo necesario para superar cada uno
de ellos obtener un minimo de cinco (5) puntos.

Calificacion final. La suma de los puntos obtenidos en la
fase de concurso y en cada uno de los ejercicios de la fase
de oposicion por quienes aprueben cada uno de ellos, dara
la calificacion final.

En aplicacion de lo establecido en el parrafo 5.° del art. 18
de la Ley 30/84, de 2 de agosto de Medidas para la Reforma
de la Funcién Publica, el Tribunal no podra aprobar ni declarar
que han superado las pruebas respectivas un numero superior
de aspirantes al de las plazas convocadas. No obstante, el
Tribunal, ademas de hacer publica la propuesta de aspirantes
aprobados, publicara, en su caso, una unica relacion, por orden
de preferencia, de los aspirantes que, aun no habiendo aproba-
do, se consideran capacitados para la prestacion de servicios
con caracter temporal, en puesto analogo, con sujecion a lo
establecido en el titulo Il del Reglamento de Seleccién, Provi-
sion de puestos de trabajo y Promocion interna de la Excma.
Diputacion Provincial de Almeria.

En caso de empate en la puntuacion final, el Tribunal lle-
vara a cabo el desempate de los aspirantes con la aplicacion
de los criterios que se relacionan, por orden de prelacion:

1. Mayor tiempo de servicios prestados en puesto similar
en la Diputacion Provincial de Almeria.

2. Mayor tiempo de servicios prestados en puesto similar
en la Administracion Publica.

3. Mayor tiempo de servicios prestados en puesto similar
en la empresa privada.

4. Por sorteo o entrevista con los aspirantes, a criterio
del Tribunal.

Contra la propuesta del Tribunal que culmine el procedimiento
selectivo, los interesados podran interponer recurso de alzada ante
el Presidente de la Diputacion, en el plazo de un mes contado
desde el dia siguiente a la fecha de finalizacion del plazo de diez
dias durante los cuales se expondra el anuncio con la propuesta
del Tribunal en el tablén de edictos de la Excma. Diputacion
Provincial de Almeria, de conformidad con lo dispuesto en los
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articulos 114 y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun, sin perjuicio de ejercitar cualquier
otro que estime pertinente.

El Tribunal que juzgara el Concurso-Oposicion objeto de la
presente convocatoria se clasifica dentro de la segunda catego-
ria, a los efectos prevenidos en el Real Decreto 462/2002, de
24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio.

En lo no previsto en estas bases, el Tribunal queda autori-
zado para resolver cuantas dudas e incidencias se presenten,
adoptando las medidas necesarias para el normal desarrollo
del Concurso-Oposicion.

8. Presentacion de documentacion.

Los aspirantes aprobados deberan presentar en la Seccion
de Recursos Humanos, Palacio Provincial C/ Navarro Rodrigo
num. 17, en el plazo de 20 dias naturales contados desde
que se haga publica la propuesta del Tribunal, la siguiente
documentacion:

a) Certificado médico acreditativo de poseer la capacidad
funcional necesaria para el desempefno de las tareas de la
plaza/puesto, expedido por el Servicio Médico de Empresa de
esta Excma. Diputacion Provincial.

b) Titulo exigido o resguardo del pago de los derechos
del mismo, pudiendo presentar fotocopia para su compulsa
con el original.

c¢) Declaracion jurada de no haber sido separado mediante
expediente disciplinario del servicio de ninguna Administracion
Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas.

d) Declaracion jurada de no estar incurso en causa de
incapacidad de las contenidas en el art. 36 del Reglamento
de Funcionarios de Administracion Local.

e) Declaracioén jurada de no tener otro empleo retribuido con
cargo a cualquier organismo publico, incluida la Seguridad Social,
el dia de la toma de posesion, estandose a lo dispuesto en la Ley
53/84, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del personal al
servicio de las Administraciones Publicas y, en especial, a su art.
10y en todas las disposiciones que se dicten en su desarrollo.

f) Declaracion jurada de no ejercer actividades privadas
incompatibles con el puesto de trabajo que se va a desempenar
en esta Diputacion y solicitud, en su caso, de compatibilidad
para el ejercicio de actividades privadas que se desarrollen al
margen de la Diputacion.

g) Documento Nacional de Identidad y fotocopia del
mismo.

Asimismo, habran de aportar los documentos originales de
los méritos alegados y presentados mediante fotocopia simple
junto a la instancia solicitando tomar parte en el Concurso-
Oposicion objeto de la presente convocatoria.

Quienes tuvieran la condicion de funcionarios publicos
estaran exentos de justificar las condiciones y requisitos ya
acreditados para obtener su anterior nombramiento, debiendo
presentar Unicamente certificacion del Ministerio u organismo
de quien dependan, acreditando su condicion y demas circuns-
tancias que consten en su expediente personal.

Quienes dentro del plazo indicado, salvo los casos de
fuerza mayor, no presentasen la documentacion, no podran
ser nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido
por falsedad en su instancia.

9. Base final.

Enlo no previsto en las bases anteriores regira el Reglamento
de Seleccion, de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Interna de la Excma. Diputacion Provincial de Almeria, aprobado
por acuerdo de Pleno de fecha 30 de diciembre de 2004 y pu-
blicado en el BOP nim. 9 de 14 de enero de 2005, la Ley 7/85,

de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, el
Real Decreto 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el
Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia
de Régimen Local, asi como el RD 896/91, de 7 de junio, por el
que se establecen las reglas basicas y los programas minimos
a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los fun-
cionarios de Administracion Local y el Reglamento General de
ingreso del Personal al Servicio de la Administracion del Estado
y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de
los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado,
aprobado por Real Decreto 364/95, de 10 de marzo, y demas
disposiciones vigentes que le sean de aplicacion.

Almeria, 29 de septiembre de 2005 .- El Delegado, Ginés
Martinez Balastegui.

PROGRAMA FISIOTERAPEUTA

BLOQUE |

Tema 1. La Constitucion Espanola de 1978. Antecedentes.
Caracteristicas y estructura. Principios generales. Derechos y
deberes fundamentales de los espanoles.

Tema 2. La Administracion Publica Espanola. Adminis-
tracion General del Estado. Administracion de la Comunidad
Autonoma. Administracion Local.

Tema 3. Sometimiento de la Administracion a la Ley y al
Derecho. Fuentes del Derecho Administrativo. La Ley. Clases
de leyes. Disposiciones del Ejecutivo con rango de Ley. El
Reglamento y otras disposiciones generales.

Tema 4. La Ley de Régimen Juridico de las Admones. Pu-
blicas y el Procedimiento Administrativo Comun. Los derechos
de los ciudadanos ante la Administracion Publica. Colaboracion
y participacion de los ciudadanos en la Administracion, con
especial referencia a la Administracion Local.

Tema 5. El acto administrativo. Concepto y clases. Elemen-
tos del acto administrativo. Motivacion. Eficacia. Validez de los
actos administrativos. El silencio administrativo.

Tema 6. El Procedimiento Administrativo Local. Recepcion
y registro de documentos. Comunicaciones y notificaciones.

Tema 7. Régimen Local Espanol. Clases de Entidades
Locales. Organizacion municipal. Competencias municipales.
Organizacion provincial. Competencias provinciales.

Tema 8. Los Organos Colegiados Locales. Convocatoria,
orden del dia y requisitos de constitucion. Funcionamiento.
Actas y certificados de acuerdos.

Tema 9. El personal al servicio de las Entidades Locales |.
Los funcionarios publicos: Clases. Seleccion. Situaciones admi-
nistrativas. Provision de puestos de trabajo. El personal laboral:
Tipologia y seleccion.

Tema 10. El personal al servicio de las Entidades Locales Il.
Derechos del personal al servicio de los Entes Locales. Deberes
del personal al servicio de los Entes Locales. Responsabilidad.
Régimen disciplinario.

Tema 11. Los contratos administrativos. Concepto y clases.
Elementos.

Tema 12. El presupuesto de las Entidades Locales.
Elaboracién, aprobacién. Ejecucion presupuestaria. Control
y fiscalizacion.

BLOQUE I

Tema 1. Marco juridico-administrativo vigente del sistema
publico de servicios sociales en especial referencia a la Dipu-
tacion Provincial de Almeria.

Tema 2. Aspectos legales. La Ley de Atencion y Proteccion
a personas mayores. La Proteccién juridica del mayor. Requisi-
tos funcionales y materiales de las Residencias de Mayores.

Tema 3. Las Residencias Asistidas de Mayores. Definicion,
objetivos, servicios que prestan. Reglamento de Régimen
Interior.
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Tema 4. Servicios Sociales especializados de la Diputacion
Provincial de Almeria en referencia a la 3.* Edad. Contenidos,
areas de intervencion, recursos.

Tema 5. Incapacitacion y tutela. Instituto Almeriense de
Tutela de la Diputacion Provincial de Almeria.

Tema 6. Recursos asistenciales en geriatria.

Tema 7. El envejecimiento poblacional. Consecuencias.
Necesidades de atencion sociosanitaria de los mayores. Tipo
de envejecimiento.

Tema 8. Plan de Accion para personas mayores 2003-
2007.

Tema 9. Aspectos éticos en el cuidado del anciano. Acti-
tudes y principios.

Tema 10. Gerontologia y geriatria. Conceptos, objetivos
y evolucion.

Tema 11. Equipo multidisciplinar e interdisciplinar en una
Residencia Asistida de Ancianos. Principios generales. Objetivos
y funcionamiento.

Tema 12. Rehabilitaciéon terapia ocupacional, actividad
fisica en geriatria.

BLOQUE 11l

Tema 1. Organizacion y funcionamiento de un Servicio de
Fisioterapia en una Residencia Asistida de Ancianos. El perfil
del personal adcrito al Servicio de Fisioterapia.

Tema 2. Valoracion geriatrica integral: Valoracion fun-
cional.

Tema 3. Influencia del entorno para personas mayores
con discapacidad fisica y psiquica. En especial referencia a la
adaptabilidad en Residencia Asistida de Ancianos.

Tema 4. Concepto de Fisioterapia. Objetivos del tratamien-
to fisioterapico en el paciente anciano.

Tema 5. Evaluacion fisioterapica en la persona mayor.

Tema 6. Instrumentos de valoracion, seguimiento y co-
municacion interprofesional en una Residencia Asistida de
Ancianos.

Tema 7. Evaluacion y elaboracion de informes en un Servicio
de Fisioterapia en Residencia Asistida de Ancianos.

Tema 8. Conceptos de prevencion en geriatria. Factores
de riesgo. Programas de prevencion de la incapacidad desde
la Fisioterapia.

Tema 9. Programas de Fisioterapia en Residencia Asistida
de Ancianos.

Tema 10. Las restricciones fisicas en el anciano. Abordaje
desde la Fisioterapia.

Tema 11. Tratamiento de Fisioterapia en las demencias:
Enfermedad de Alzheimer.

Tema 12. Movilidad en las personas mayores. Las ayudas
técnicas para la marcha. Las ayudas técnicas para el mayor
sedente cronico.

BLOQUE IV

Tema 1. Recuperacion neuromotriz en la persona mayor. Di-
ferentes métodos de recuperacion «reforzamiento musculars.

Tema 2. Tratamiento de Fisioterapia en las cardiopatias
en pacientes ancianos.

Tema 3. Tratamiento de Fisioterapia en lesionados me-
dulares.

Tema 4. Tratamiento fisioterapico en la gonartrosis y
coxartrosis.

Tema 5. Tratamiento fisioterapico en la Espondilitis an-
quilopoyética.

Tema 6. Tratamiento fisioterapico en la Artritis Reu-
matoide.

Tema 7. Osteoporosis. Tratamiento de Fisioterapia.

Tema 8. Elementos de importancia basica que es necesa-
rio valorar en el proceso de protetizacion en amputados.

Tema 9. Fisioterapia en las amputaciones del miembro
inferior en pacientes geriatricos.

Tema 10. Tratamiento de Fisioterapia en las fracturas mas
frecuentes en el anciano.

Tema 11. Arteriopatias periféricas. Tratamiento de Fisio-
terapia.

Tema 12. Tratamiento de Fisioterapia en las tromboflebitis
yen TVP.

BLOQUE V

Tema 1. Las caidas de repeticion en el anciano. Abordaje
desde la Fisioterapia.

Tema 2. La ergomotricidad en el personal de Residencia
Asistida de Ancianos.

Tema 3. Hidroterapia y acuaterapia en el paciente anciano.
Actividad fisica en el medio acuatico en Residencia Asistida
de Ancianos.

Tema 4. La fisioterapia en la atencion terciaria en Resi-
dencia Asistida de Ancianos.

Tema 5. Tratamiento de Fisioterapia en el ACV. Tratamiento
postural.

Tema 6. Diferentes métodos de tratamiento de Fisioterapia
en el ACV.

Tema 7. Tratamiento de Fisioterapia en el EPOC.

Tema 8. Tratamiento fisioterapico en los procesos doloro-
sos del hombro «hombro doloroso».

Tema 9. Tratamiento de Fisioterapia en la enfermedad
de Parkinson.

Tema 10. Tratamiento de Fisioterapia en la polineuropatia
diabética.

Tema 11. Exploracion y tratamiento de Fisioterapia en las
lumbalgias en pacientes ancianos.

Tema 12. Tratamiento de Fisioterapia en la Esclerosis
Multiple y en la ELA.

ANEXO |

FISIOTERAPEUTA
Grupo: B Nivel: 19

Mision.

Planificar, organizar, dirigir y realizar el trabajo del servicio
de fisioterapia, bajo los principios de la fisioterapia gerontologica
y geriatrica y las directrices marcadas por el Centro, para fo-
mentar la salud y conservar y mejorar las aptitudes funcionales,
psicologicas y psicomotrices de los usuarios del Centro.

Funciones genéricas:

- Las propias de su titulacion.

- Utilizar las aplicaciones informaticas necesarias para el
desempeno del puesto de trabajo.

- Efectuar propuestas de mejora a sus superiores en
relacion a sus sistemas y procesos de trabajo.

- Realizar aquellas funciones relacionadas con el des-
empeno de su puesto que le sean encomendadas por el
superior jerarquico para contribuir al buen funcionamiento
de la Dependencia a la que pertenece y, en general, de la
Corporacion.

Funciones especificas:

- Realizar tratamientos directos y/o globalizados de fisio-
terapia aplicando las técnicas recuperadoras necesarias en
cada caso .

- Programar, dirigir, hacer el seguimiento y evaluar los
programas en el ambito de sus competencias (fisioterapia,
geriatria, etc.).
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- Programar, orientar, supervisar y ordenar las tareas que
realiza el personal del Servicio.

- Elaborar, participar y cooperar en programas de for-
macion, informacion y asesoramiento, dirigidos a residentes,
familiares, personal, estudiantes en practicas y miembros de
la Comunidad.

- Iniciar y desarrollar programas de investigacion propios
de fisioterapia.

- Realizar un seguimiento y evaluacion de los tratamientos.

- Participar, en el seno de equipos multidisciplinares para
determinar, valorar, informar o asesorar en materias relacio-
nadas con su especialidad.

- Asesorar a los profesionales que lo requieran sobre mo-
vilizaciones y tratamientos en los que tengan incidencias las
técnicas fisioterapéuticas.

- Documentar los procesos e incidencias del Servicio.

- Colaborar en las actividades del Programa de Animacion
Sociocultural del Centro dirigidas al residente, en colaboracion
con el responsable del mismo.

CONVOCATORIA DE CONCURSO-OPOSICION PARA LA PROVI-

SION, EN PROPIEDAD, DE DOS PLAZAS DE INGENIERO TEC-

NICO EN TOPOGRAFIA DE LA PLANTILLA DE FUNCIONARIOS
DE LA EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL

1. Objeto de la Convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la celebracion
de Concurso-Oposicion para la provision, en propiedad de
dos plazas de la subescala Técnica de la Escala de Admi-
nistracion Especial, clase técnicos medios de la plantilla de
funcionarios de la Excma. Diputacion Provincial, dotadas
con las retribuciones basicas correspondientes al Grupo B
y con las retribuciones complementarias que figuran en el
Acuerdo economico, social y sindical de los funcionarios
provinciales. Las funciones del puesto de Ingeniero Técnico
en Topografia de esta Diputacion Provincial se contienen en
el anexo num. 1.

La Diputacion podré fijar el lugar de residencia en cualquier
Municipio de la provincia de Almeria.

2. Condiciones generales de capacidad que habran de
reunir todos los aspirantes:

a) Estar en posesion de la nacionalidad espafiola o la
de un Estado miembro de la Union Europea, en los términos
previstos en la Ley.

b) Tener cumplidos dieciocho afios.

c) Estar en posesion de titulo de Ingeniero Técnico en
Topografia, o equivalente, o en condiciones de obtenerlos en
la fecha de finalizacion del plazo de admision de instancias,
asi como del carnet de conducir B.

d) Poseer la capacidad funcional necesaria para el des-
empeno de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplina-
rio del servicio al Estado, a las Comunidades Auténomas o a
las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
de funciones publicas.

3. Solicitudes y documentos a presentar.

Los aspirantes deberan presentar solicitud en modelo ofi-
cial en la que soliciten tomar parte en el Concurso-Oposicion y
manifiesten que cumplen todas y cada una de las condiciones
generales exigidas en la base segunda, adjuntando fotocopia
de los documentos que acrediten que, efectivamente, cumplen
estas condiciones, exceptuando las recogidas en los puntos d)
y e), que habran de acreditarse posteriormente.

Podran solicitar la incorporacion a su instancia, de do-
cumentos que obren en poder de la Diputacion de Almeria,
siempre que no hayan transcurrido mas de cinco afios desde
que el documento fue presentado e indiquen organo y fecha
en que se presento.

De conformidad con lo establecido en la Ordenanza
Fiscal Reguladora de la tasa por prestacion de servicios por
participacion en pruebas selectivas de acceso a puestos de
trabajo, los aspirantes deberan abonar la cantidad de 13 euros,
adquiriendo en Tesoreria el correspondiente sello provincial,
que deberd figurar adherido a la solicitud solicitando participar
en el Concurso-Oposicion.

Los documentos que han de aportarse para acreditar que
se cumplen las condiciones indicadas en la base 2 (apartados
ay c) son los siguientes:

1. Documento Nacional de Identidad o documento de
identificacion del pais comunitario correspondiente.

2. Titulo exigido o resguardo de haber abonado los dere-
chos por su expedicion.

3. Carnet de conducir B.

En dicha solicitud debera figurar una foto tipo carnet del
aspirante.

A la solicitud habran de adjuntarse las certificaciones
y documentos justificativos de los méritos alegados por los
interesados. La documentacion podra presentarse en foto-
copias simples. No seran tenidos en cuenta los méritos que
no estén justificados por el documento correspondiente o
fotocopia del mismo presentado dentro del plazo de admision
de solicitudes.

Las personas con minusvalias, debidamente acreditadas
por los drganos competentes de la Consejeria correspondien-
te de la Junta de Andalucia, podran solicitar en la solicitud
adaptaciones de tiempo y medios para la realizacion de las
pruebas selectivas; adjuntando tanto la certificacion que
acredite su condicién de minusvalido, como la que acredite
su aptitud para el desempeno de las funciones de Ingeniero
Técnico en Topografia. A tal efecto, los Tribunales podran
requerir informe y, en su caso, colaboracion de los érganos
técnicos de la Administracion Laboral sanitaria o de servicios
sociales.

4. Plazo y forma de presentacion de documentos.

Las solicitudes y documentacion se presentaran en el
Registro General de la Excma. Diputacion Provincial, o por
los medios previstos en el articulo 38.4 de la Ley 30/92 de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun, dentro del plazo de veinte
dias naturales, a contar desde el siguiente al de la publicacion
del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado,
0 hasta el primer dia habil siguiente si el plazo concluye en
sabado, domingo o festivo. En el supuesto de presentacion de
solicitudes en Administracion distinta a la Diputacion de Alme-
ria, el particular deberd comunicar mediante fax o telegrama
la presentacion de la instancia o documento, que debera ser
recibido en esta Diputacion en el plazo maximo de diez dias
naturales siguientes a la fecha de terminacion del plazo de
presentacion.

Terminado el plazo de admision de instancias, en el plazo
de un mes, como maximo, el Presidente de la Corporacion
dictara Resolucion declarando aprobada la lista de admitidos
y excluidos, en su caso: En dicha Resolucion, que se publicara
en el BOP, se indicara el lugar en que se encuentran expuestas
las listas certificadas completas de aspirantes admitidos y
excluidos, con indicacion del plazo de subsanacion que, en los
términos del art. 71 de la Ley 30/92, de Régimen Juridico de
las Administracion Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, se concede a los aspirantes excluidos y determinando
lugar y fecha de comienzo de los ejercicios.

La publicacion de dicha resolucion en el Boletin Oficial
de la Provincia sera determinante de los plazos a efectos de
posibles impugnaciones o recursos.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier
momento de oficio o a peticion del interesado.
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5. Procedimiento de seleccion de los aspirantes.
Constara de dos fases:

A) Fase de Concurso. El Tribunal valorara los méritos
alegados y justificados documentalmente por los aspirantes,
con arreglo al siguiente baremo:

BAREMO DE MERITOS
1. Méritos profesionales:

1.A. Por cada mes completo de servicios prestados en
cualquiera de las Administraciones Publicas en plaza o puesto
de igual o similar contenido al que se opta, 0,05 puntos.

1.B. Si los servicios a que se refiere el apartado anterior
han sido prestados en la Excma. Diputacion de Almeria, previa
superacion de pruebas selectivas, la valoracion de cada mes
se incrementara en 0,030 puntos,

1.C. Por cada mes completo de servicios prestados en
empresas privadas en plaza o puesto de igual o similar con-
tenido, 0,02 puntos.

A estos efectos no se computaran servicios que hubie-
ran sido prestados simultaneamente con otros igualmente
alegados y se reduciran proporcionalmente los prestados a
tiempo parcial.

2. Méritos académicos:

2.a) Una Licenciatura o otra Diplomatura en la misma area
de conocimientos u otra especialidad en la titulacion exigida
para la plaza/puesto, 1,00 punto.

2.b) Por estar en posesion del titulo de un titulo de Ex-
perto/a Universitario/a, Especialista Universitario/a, Master
Universitario o cualquier otro titulo de postgrado expedido por
una Universidad:

- Duracion de mas de 300 horas lectivas, 0,50 puntos.
- Duracion de 300 o menos horas lectivas, 0,25 puntos.

2.c) Por estar en posesion de la «Suficiencia Investigadora»
en un area de conocimientos directamente relacionada con la
plaza/puesto a que se opta, 0,50 puntos.

Las titulaciones que se valoraran en este apartado 2 seran,
en todo caso, distintas de las que habilitan para participar en
las pruebas selectivas.

3. Cursos y seminarios, congresos y jornadas.

Haber participado o impartido actividades formativas,
siempre que se encuentren relacionadas con las funciones
a desarrollar o cuyo contenido sea relativo a la prevencion
de riesgos laborales especificos del puesto/plaza objeto de
la convocatoria y organizados, bien por una Administracion
Publica o una Universidad, bien por una institucion publica o
privada (Colegio Profesional, Sindicato, etc.) en colaboracion
con la Administracion Publica.

A) Por la participacion como asistente:

- Por cada hora de duracion, 0,005 puntos.

B) Por la participacion como ponente o por impartir un
curso:

- Por cada hora de duracion, 0,010 puntos.

Los cursos en los que no se expresa duracion alguna seran
valorados con la puntuacion minima de 0,025 puntos 6 0,010

en cada caso. En la acreditacion de seminarios permanentes
que duren un curso lectivo deberd especificarse el numero
de horas, en caso contrario se valoraran con la puntuacion
minima.

En el supuesto de que la duracién del curso se exprese
en dias, se establece una equivalencia de 5 horas por cada
dia de curso.

Las materias de las actividades formativas que se valora-
ran en la fase de concurso seran, entre otras, las siguientes:

- Sistemas de Informaciéon Geografica (SIG).

- Diseno Asistido por Ordenador.

- Ofimatica.

- Topografia y Geodesia.

- Seguridad e Higiene.

- Urbanismo y Medioambiente.

- Dcho. Administrativo.

-Y aquellas otras que el Tribunal estime que tienen relacion
directa con las funciones objeto de la plaza/puesto de Ingeniero
técnico en topografia.

4. Superacion de pruebas selectivas:

4.a) Haber aprobado todos los ejercicios de pruebas selec-
tivas celebradas en el ambito de las Administraciones Publicas
para cubrir permanentemente plazas o puestos iguales a los
que se pretende acceder, 1,00 punto por cada seleccion.

4.b) Haber aprobado todos los ejercicios de pruebas selec-
tivas celebradas en el ambito de las Administraciones Publicas
para cubrir temporalmente plazas o puestos iguales a los que
se pretende acceder, 0,50 puntos por cada seleccion.

APLICACION DEL CONCURSO

Los puntos obtenidos en la fase de concurso se sumaran
a la puntuacién obtenida en la fase de oposicion a los efectos
de establecer el orden definitivo de aprobados. Estos puntos
no podran ser aplicados para superar los ejercicios de la fase
de oposicion.

Las puntuaciones maximas que se podran obtener en cada
uno de los apartados del baremo son las que a continuacion
se indican:

- Méritos académicos, 1,00 punto.
- Méritos profesionales:

En la Diputacion Provincial de Almeria: 8,50 puntos.
En la Administracion Publica: 4,00 puntos.
En la empresa privada: 3,00 puntos.

En todo caso la puntuacion maxima que se podra obtener
en este apartado es de 8,50 puntos.

- Cursos, 1,00 punto.
- Superacion de pruebas, 1,50 puntos.

Las titulaciones que se valoraran en este apartado 2 seran,
en todo caso, distintas a las que habilitan para participar en
las pruebas selectivas.

JUSTIFICACION DE LOS MERITOS ALEGADOS

La documentacion que habra de presentarse para justificar
los méritos que se alegan para su valoracién con arreglo al ba-
remo indicado en el punto A sera la siguiente en cada caso:

1. Experiencia profesional:

1.A. La experiencia profesional en plaza o puesto de igual
o similar contenido fuera del dmbito de la Administracion
Publica se justificara:
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1.A.a) En el caso de servicios prestados por cuenta ajena,
aportando los siguientes documentos:

1.° Contrato de trabajo o certificacion de la empresa
correspondiente al periodo que se alega.

2.° Documento acreditativo de vida laboral expedido
por la Seguridad Social, donde conste, el periodo y grupo de
cotizacion.

1.A.b) En el caso de servicios prestados por cuenta propia,
aportando los siguientes documentos:

1.° Documento acreditativo de vida laboral expedido por la
Seguridad Social, donde conste periodo y grupo de cotizacion,
salvo aquellos colectivos profesionales que estén exentos de
esta cotizacion, lo que debera acreditarse de forma fehaciente.
En este caso deberan presentar certificado del correspondiente
Colegio en el que figure que esta dado/a de alta como ejerciente
y el periodo de alta.

2.° Cuando se trate de periodos durante los que estuviera
vigente el Impuesto de Actividades Econdémicas, se presentara
justificante de pago del impuesto de cada uno de los afios en
que se haya estado en situacion de alta en el mencionado
impuesto.

1.B. La experiencia profesional en plaza o puesto de igual
contenido en el ambito de la Administracion Publica se justificara:
Aportando la documentacion indicada en el apartado 1 A.a, o
presentando certificacion expedida por la Secretaria o cualquier
otro 6rgano de la Administracion con competencias en materia
de personal, donde constaran los siguientes datos:

- Denominacion de los puestos de trabajo que hayan des-
empenado con expresion del tiempo que los haya ocupado.

- Dependencias a las que estén adscritos dichos puestos.

- Relacion juridica que ha mantenido o mantiene en el
desempenio de los puestos con la Administracion.

1.C. En los tres apartados del punto 1 del baremo, para
acreditar que se ocupa o se ha ocupado plaza o puesto de
igual o similar contenido, cuando no coincida la denominacion
de los que se hayan ocupado con el de la plaza o puesto al
que se opta, el interesado habra de adjuntar certificado en el
que consten las funciones desarrolladas, para justificar que
son iguales o similares a las que el catdlogo de puestos de
esta Excma. Diputacién Provincial asigna a la mencionada
plaza o puesto.

2. Expediente académico.

Para acreditar los méritos sefnalados en el punto 2 del
baremo habra de aportarse certificacién académica personal
0, en su caso, el titulo o resguardo del abono de los derechos
por su expedicion.

3. Cursos y Seminarios, Congresos y Jornadas.

Para acreditar los méritos sefnalados en el punto 3 del
baremo habra de aportarse certificacion o diploma expedido
por la Universidad o Administracion Publica organizadora del
curso, jornadas..., o en colaboracion con la cual se haya rea-
lizado la actividad formativa, en la que conste:

- Denominacion del curso, jornadas...
- Numero de horas/dias de duracion.
- Concepto en el que participo el aspirante.

En todo caso habra de tenerse en cuenta que solo se
valoraran cursos, jornadas... relacionados con las funciones a
desarrollar en esta Diputacion en el puesto/plaza de Ingeniero
técnico en topografia.

En el supuesto de cursos organizados por los sindicatos
al amparo de los planes anuales de Formacion Continua del
personal al servicio de la Administracion Publica, habra de
aportarse certificacion del érgano competente de la mencio-
nada institucién donde consten los extremos antes indicados
y la convocatoria de Formacion Continua a la que pertenezca
el curso.

En todos los casos previstos en el apartado 3.° de este
baremo, debera acreditarse el contenido de los cursos de
formacion, mediante la presentacion del programa. En otro
caso, el Tribunal valorara discrecionalmente la relacion o no
con el contenido del puesto de trabajo.

4. Superacion de pruebas selectivas.

En los dos supuestos previstos en el punto 4 del baremo
para justificar la superacion de pruebas selectivas habra de
aportarse certificacion en la que conste este extremo, indi-
cando asimismo:

Procedimiento de seleccién: oposicién o Concurso-Opo-
sicion.

Caracter temporal o permanente de la provision.

Publicidad: fecha de publicacién en los diarios oficiales o
medios de comunicacion.

Superacion de todos los ejercicios de las correspondientes
pruebas selectivas.

Asimismo, habra de acreditarse, mediante certificacion,
la superacion de pruebas selectivas a los efectos establecidos
en el apartado 1.B del baremo.

B) Fase de oposicion. La fase de oposicion constaré de
tres ejercicios, que tendran caracter obligatorio.

Primer ejercicio. Practico. Consistira en la realizacion de
los trabajos o supuestos determinados por el Tribunal, que
sean concernientes a la funcion correspondiente a la plaza
de que se trate y que pongan de manifiesto las aptitudes y
capacidad profesional de los/as aspirantes en el tiempo que
fije el Tribunal.

Cuando las caracteristicas del ejercicio lo permitan, sera
leido por los/as opositores/as, en sesion publica, ante el
Tribunal.

Segundo ejercicio. Escrito. Consistira en desarrollar, duran-
te un maximo de dos horas y media, un epigrafe elegido por
el Tribunal de un tema del Bloque I. Asimismo los/as oposito-
res/as habran de desarrollar un tema del Bloque Il y otro del
Bloque Ill, del programa que acompanara a la convocatoria.
Todos los temas seran extraidos al azar.

Este ejercicio sera leido por los/as opositores/as, en sesion
publica, ante el Tribunal.

Tercer ejercicio. Escrito. Consistira en desarrollar, durante
un maximo de dos horas, un tema del Bloque IV y otro del
Bloque V, del programa que acompanara a la Convocatoria.
Todos los temas seran extraidos al azar.

Este ejercicio sera leido por los/as opositores/as, en sesion
publica, ante el Tribunal.

6. Calendario de las pruebas y orden de actuacion.

La primera reunion del Tribunal no se celebrara antes
de la primera semana de enero de 2006. Finalizada la va-
loracién de méritos, las calificaciones se expondran en el
tablén de anuncios del Palacio Provincial, asi como en la
pagina www.dipalme.org.

La fecha de la constitucion del Tribunal y la concrecion
de la celebracion de los ejercicios se publicara en el anuncio
junto con la relacion de admitidos y excluidos.
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Seglin el sorteo publico celebrado el dia 13 mayo de 2005,
en el Palacio Provincial, en cumplimiento de lo dispuesto por
el art. 17 del Real Decreto 364/95, de 10 de marzo, el orden
de actuacion de los aspirantes se iniciara por la letra «S» del
primer apellido.

7. Formacion y actuacion del Tribunal Calificador.
El Tribunal que juzgara el Concurso-Oposicion estara
integrado por los siguientes miembros:

Presidente: El de la Corporacion o miembro de la misma
en quien delegue.
Vocales:

- El/la directora/a o jefe/a del respectivo servicio dentro
de la especialidad o, en su defecto, un técnico/a o experto/a
de la Diputacion de Almeria.

- Un/a representante del Profesorado oficial.

- Un/a representante de la Comunidad Auténoma de
Andalucia.

- Un/a representante de la Junta de Personal.

- Un/a Técnico/a en la materia.

- Un/a Técnico/a de administracion general, que actuara
como Secretario/a.

Todos los Vocales deberan poseer titulacion o especiali-
zacion iguales o superiores a las exigidas para el acceso a la
plaza convocada.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir
cuando concurran circunstancias de las previstas en el articulo
28dela Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun. Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miem-
bros del Tribunal cuando en éstos concurran circunstancias de
las determinadas en el mencionado precepto legal.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos,
para todas o alguna de las pruebas, de asesores especialistas
que se limitaran al ejercicio de sus especialidades técnicas, en
base exclusivamente a las cuales colaboraran con el 6rgano
de seleccion.

Podra asistir un Diputado Provincial, como observador
sin voto, designado por los grupos politicos de la oposicion
en esta Corporacion.

Calificacion de la fase de concurso. El Tribunal estudiara
los meéritos alegados vy justificados documentalmente por los
aspirantes admitidos, calificandolos con arreglo al Baremo que
figura en la base quinta; pudiendo obtenerse con su aplicacion
un maximo de doce (12) puntos.

Calificacion de la fase de oposicion. Los miembros del
Tribunal que juzgue el Concurso-Oposicion puntuaran cada
ejercicio de la fase de oposicion con un maximo de diez
puntos. La puntuacion de cada aspirante en los diferentes
ejercicios sera la media aritmética de las calificaciones de los
miembros del Tribunal, eliminandose del calculo la mayor y la
menor puntuacion otorgadas. Las calificaciones se entregaran
al Secretario por cada uno de los miembros del Tribunal en el
modelo facilitado a los mismos.

Para la calificacion el Tribunal fijara con caracter previo al
inicio de la lectura de los ejercicios, los contenidos en tener en
cuenta. Estos se reflejaran en el acta de la sesion.

Todos los ejercicios de la fase de oposicion tendran ca-
racter eliminatorio, siendo necesario para superar cada uno
de ellos obtener un minimo de cinco (5) puntos.

Calificacion final. La suma de los puntos obtenidos en la
fase de concurso y en cada uno de los ejercicios de la fase
de oposicion por quienes aprueben cada uno de ellos, dara
la calificacion final.

En aplicacion de lo establecido en el parrafo 5.° del art. 18
de la Ley 30/84, de 2 de agosto de Medidas para la Reforma
de la Funcion publica, el Tribunal no podra aprobar ni declarar
que han superado las pruebas respectivas un numero superior
de aspirantes al de las plazas convocadas. No obstante, el
Tribunal, ademas de hacer publica la propuesta de aspirantes
aprobados, publicara, en su caso, una Unica relacion, por orden
de preferencia, de los aspirantes que, aun no habiendo aproba-
do, se consideran capacitados para la prestacion de servicios
con caracter temporal, en puesto analogo, con sujecion a lo
establecido en el titulo Ill del Reglamento de Seleccion, Provi-
sion de puestos de trabajo y Promocion interna de la Excma.
Diputacion Provincial de Almeria.

En caso de empate en la puntuacion final, el Tribunal lle-
vara a cabo el desempate de los aspirantes con la aplicacion
de los criterios que se relacionan, por orden de prelacion:

1. Mayor tiempo de servicios prestados en puesto similar
en la Diputacion Provincial de Almeria.

2. Mayor tiempo de servicios prestados en puesto similar
en la Administracion Publica.

3. Mayor tiempo de servicios prestados en puesto similar
en la empresa privada.

4. Por sorteo o entrevista con los aspirantes, a criterio
del Tribunal.

Contra la propuesta del Tribunal que culmine el procedimiento
selectivo, los interesados podran interponer recurso de alzada ante
el Presidente de la Diputacion, en el plazo de un mes contado
desde el dia siguiente a la fecha de finalizacion del plazo de diez
dias durante los cuales se expondra el anuncio con la propuesta
del Tribunal en el tablon de edictos de la Excma. Diputacion
Provincial de Almeria, de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 114 y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun, sin perjuicio de ejercitar cualquier
otro que estime pertinente.

El Tribunal que juzgara el Concurso-Oposicion objeto de la
presente convocatoria se clasifica dentro de la segunda catego-
ria, a los efectos prevenidos en el Real Decreto 462/2002, de
24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio.

En lo no previsto en estas bases, el Tribunal queda autori-
zado para resolver cuantas dudas e incidencias se presenten,
adoptando las medidas necesarias para el normal desarrollo
del Concurso-Oposicion.

8. Presentacion de documentacion.

Los aspirantes aprobados deberan presentar en la Seccion
de Recursos Humanos, Palacio Provincial, C/ Navarro Rodrigo
num. 17, en el plazo de 20 dias naturales contados desde
que se haga publica la propuesta del Tribunal, la siguiente
documentacion:

a) Certificado médico acreditativo de poseer la capacidad
funcional necesaria para el desempefno de las tareas de la
plaza/puesto, expedido por el Servicio Médico de Empresa de
esta Excma. Diputacion Provincial.

b) Titulo exigido o resguardo del pago de los derechos del
mismo, pudiendo presentar fotocopia para su compulsa con
el original, asi como carnet de conducir B.

c¢) Declaracion jurada de no haber sido separado mediante
expediente disciplinario del servicio de ninguna Administracion
Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas.

d) Declaracion jurada de no estar incurso en causa de
incapacidad de las contenidas en el art. 36 del Reglamento
de Funcionarios de Administracion Local.

e) Declaracién jurada de no tener otro empleo retribuido
con cargo a cualquier organismo publico, incluida la Seguridad
Social, el dia de la toma de posesion, estandose a lo dispuesto
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en la Ley 53/84, de 26 de diciembre, de incompatibilidades
del personal al servicio de las Administraciones Publicas v,
en especial, a su art. 10 y en todas las disposiciones que se
dicten en su desarrollo.

f) Declaracion jurada de no ejercer actividades privadas
incompatibles con el puesto de trabajo que se va a desempenar
en esta Diputacion y solicitud, en su caso, de compatibilidad
para el ejercicio de actividades privadas que se desarrollen al
margen de la Diputacion.

g) Documento Nacional de Identidad y fotocopia del
mismo.

Asimismo, habran de aportar los documentos originales de
los méritos alegados y presentados mediante fotocopia simple
junto a la instancia solicitando tomar parte en el Concurso-
Oposicion objeto de la presente convocatoria.

Quienes tuvieran la condicion de funcionarios publicos
estaran exentos de justificar las condiciones y requisitos ya
acreditados para obtener su anterior nombramiento, debiendo
presentar Unicamente certificacién del ministerio u organismo
de quien dependan, acreditando su condicion y demas circuns-
tancias que consten en su expediente personal.

Quienes dentro del plazo indicado, salvo los casos de
fuerza mayor, no presentasen la documentacion, no podran
ser nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido
por falsedad en su instancia.

9. Base final.

En lo no previsto en las bases anteriores regira el Regla-
mento de Seleccion, de Provision de Puestos de Trabajo y Pro-
mocion Interna de la Excma. Diputacion Provincial de Almeria,
aprobado por acuerdo de Pleno de fecha 30 de diciembre de
2004 y publicado en el BOP num. 9 de 14 de enero de 2005,
la Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régi-
men Local, el Real Decreto 781/1986, de 18 de abril, por el
que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de Régimen Local, asi como el RD 896,91,
de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y
los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento
de seleccion de los funcionarios de Administracion Local v el
Reglamento General de ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion del Estado y de Provision de Puestos de Tra-
bajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion General del Estado, aprobado por Real Decreto
364/95, de 10 de marzo, y demas disposiciones vigentes que
le sean de aplicacion.

Almeria, 6 de octubre de 2005.- El Delegado, Ginés
Martinez Balastegui.

PROGRAMA INGENIERO TECNICO EN TOPOGRAFIA
BLOQUE |

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978. Antecedentes.
Caracteristicas y estructura. Principios generales. Derechos y
deberes fundamentales de los espanoles.

Tema 2. La Administracién Publica Espafiola. Adminis-
tracion General del Estado. Administracion de la Comunidad
Autonoma. Administracion Local.

Tema 3. Sometimiento de la Administracién a la Ley y al
Derecho. Fuentes del Derecho Administrativo. La Ley. Clases
de leyes. Disposiciones del Ejecutivo con rango de Ley. El
Reglamento y otras disposiciones generales.

Tema 4. La Ley de Régimen Juridico de las Admones. Pu-
blicas y el Procedimiento Administrativo Comun. Los derechos
de los ciudadanos ante la Administracion Publica. Colaboracion
y participacion de los ciudadanos en la Administracion, con
especial referencia a la Administracion Local.

Tema b. El acto administrativo. Concepto y clases. Elemen-
tos del acto administrativo. Motivacion. Eficacia. Validez de los
actos administrativos. El silencio administrativo.

Tema 6. El Procedimiento Administrativo Local. Recepcion
y registro de documentos. Comunicaciones y notificaciones.

Tema 7. Régimen Local Espanol. Clases de Entidades
Locales. Organizacion municipal. Competencias municipales.
Organizacion provincial. Competencias provinciales.

Tema 8. Los Organos Colegiados Locales. Convocatoria,
orden del dia y requisitos de constitucion. Funcionamiento.
Actas y certificados de acuerdos.

Tema 9. El Personal al Servicio de las Entidades Locales |.
Los funcionarios publicos: Clases. Seleccion. Situaciones admi-
nistrativas. Provision de puestos de trabajo. El personal laboral:
Tipologia y seleccion.

Tema 10. El personal al servicio de las Entidades Locales I.
Derechos del personal al servicio de los Entes Locales. Deberes
del personal al servicio de los Entes Locales. Responsabilidad.
Régimen disciplinario.

Tema 11. Los contratos administrativos. Concepto y clases.
Elementos.

Tema 12. ElI Presupuesto de las Entidades Locales.
Elaboracién, aprobacién. Ejecucion presupuestaria. Control
y fiscalizacion.

BLOQUE I

Tema 1. Sistemas de informacion geogréfica. Naturaleza
de los datos. Tablas asociadas. Modelos matematicos. Analisis
y procesado de datos. Obtencion de resultados. Topologias.

Tema 2. Modelos digitales del terreno. Concepto. Tipo de
modelos. Datos iniciales. Aplicaciones.

Tema 3. Geografia fisica de la provincia de Almeria. Relieve
y morfologia. Hidrologia. Demografia. Comarcas naturales.
Espacios naturales protegidos.

Tema 4. Red de carreteras en la provincia de Almeria.
Legislacion. Normativas de disefo.

Tema 5. Infraestructura urbana en los municipios de la
Provincia de Almeria. Abastecimiento, saneamiento, depuracion
y tratamiento de residuos solidos. Creacién de Consorcios en
la Provincia de Almeria.

Tema 6. Encuesta de Infraestructura y Equipamiento Local.
Finalidad. Ambito de aplicacion. Organizacion de los trabajos
de la Encuesta. Explotacion de la Encuesta. Analisis de la
informacion, obtencién de indices e indicadores.

Tema 7. Implantacion de un Sistema de informacién
geografica para la explotacion de la Encuesta de Infraestruc-
tura y Equipamiento Local. La Encuesta de Infraestructura y
Equipamiento Local ante las nuevas opciones de planificacion
y gestion de las diputaciones provinciales.

Tema 8. La organizacion cientifica del trabajo. Las técni-
cas de organizacion y métodos, con especial referencia a la
racionalizacion de procesos y documentos.

Tema 9. El Catastro. Conceptos generales. Planos catas-
trales y documentos técnicos complementarios. El Catastroy
el Registro de la Propiedad en la actualidad. Legislacion.

Tema 10. La expropiacion en la Diputacion Provincial de
Almeria. Procedimiento. Criterios de valoracion.

Tema 11. Legislacion sobre Régimen de suelo y Ordena-
cion urbana. Régimen urbanistico de la propiedad del suelo.
Competencia urbanistica municipal, provincial y autondémica.
La Ley de Ordenacién Urbanistica de Andalucia.

Tema 12. Legislacion Medioambiental estatal. Ley de Pro-
teccion Ambiental de la Comunidad Auténoma de Andalucia.
Su desarrollo reglamentario.

BLOQUE 11l

Tema 1. Sistemas de proyeccion cartografica. Deforma-
ciones de las representaciones cartograficas. Escala local.
Clasificaciones de las proyecciones. Datums.
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Tema 2. Sistema de Proyeccion UTM. Husos. Transfor-
macion de coordenadas. Calculo de orientaciones, distancias
y superficies.

Tema 3. Geodesia. Geoide. Elipsoides de referencia. Co-
rrecciones para reducir una base al elipsoide. Determinaciones
altimétricas en geodesia. Ondulaciones del geoide.

Tema 4. Sistemas de posicionamiento global. Carac-
teristicas del sistema. Sefiales emitidas por los satélites.
Funcionamiento

Tema 5. GPS. Enganche de los trabajos con la Red Geo-
désica Nacional. Proyecto Red Regente. Proyecto Euref 89.
Metodologia de trabajo en tomas de datos y replanteos.

Tema 6. Aparatos restituidores. Restituidores analdgicos.
Restituidores analiticos y estaciones fotogramétricas digitales.
Precisiones y aplicaciones.

Tema 7. Método general de ajuste de un par en fotogra-
metria analdgica

Tema 8. Aerotriangulacion analitica. Fases. Disposicion de
puntos de apoyo y precision. GPS/INS Aerotransportado.

Tema 9. Teledeteccion. Aplicaciones a levantamientos
cartograficos. Puesta al dia de cartografia a pequena Escala
e inventarios de infraestructura en general.

Tema 10. Aplicaciones de la informatica a la Topografia
y Cartografia.

Tema 11. Ortoimagenes y mosaicos. Modelos digitales.
Produccion de ortoimagenes. Cuestiones geométricas. Ortoima-
genes verdaderas. Fases y automatizacion. Metadatos.

Tema 12. Imagen digital. Procesamiento digital de imagen.
Compresion de imagen. Criterios de seleccién. Formatos de
compresion.

BLOQUE IV

Tema 1. Teoria elemental de errores. Errores sistematicos
y accidentales aplicables a la topografia. Concepto de exactitud
y precision. Causas de error en los teodolitos. Métodos para
aumentar la precision de las mediciones. Errores en teodolitos
electronicos y estaciones totales.

Tema 2. Medida electronica de distancia. Distanciometros.
Estaciones totales. Taquimetros electronicos en general.

Tema 3. Diferentes métodos de compensacion de errores
en itinerarios abiertos y cerrados.

Tema 4. Interseccion Directa simple. Error maximo en la
interseccion directa. Longitud maxima de las visuales.

Tema 5. Calculo numérico de la interseccion directa
simple y multiple.

Tema 6. Interseccion inversa. Método de Photenot
multiple.

Tema 7. Nivelaciones geométricas o por alturas. Clasifica-
cion de los métodos altimétricos. Calculo del error kilométrico
y longitud méaxima de nivelada.

Tema 8. Nivelacion trigonomeétrica o por pendientes. Por
estaciones reciprocas. Por estaciones alternas. Tolerancia y
compensacion de los errores de cierre. Corrida de altitudes.
Nivelacion trigonométrica a grandes distancias.

Tema 9. Triangulaciones topograficas. Calculo y compen-
saciones. Trilateracion topografica.

Tema 10. Proyecto de una triangulacion. Diferentes mé-
todos de observacion.

Tema 11. Distintas clases de Redes de un levantamiento
topografico.

Tema 12. Planos de poblacién. Instrucciones del IGN para
el levantamiento de planos de poblacion.

BLOQUE V

Tema 1. Replanteo de un punto. Métodos de replanteo.
Nuevas tecnologias en tomas de datos y replanteos. Marcado de
alineaciones y angulos. Trazado de perpendiculares, paralelas
y bisectrices en el terreno.

Tema 2. Calculo de superficies. Distintos métodos ana-
liticos.

Tema 3. Replanteos de estructuras, generalidades. Replan-
teo de pilares metalicos y de sus placas de asiento.

Tema 4. Replanteos de curvas circulares por abcisas y
ordenadas sobre la tangente, por abcisas y ordenadas sobre
la cuerda, por tangentes sucesivas.

Tema 5. Replanteo de una circular por coordenadas po-
lares arrastradas desde la tangente, por cuerdas sucesivas y
por interseccion angular.

Tema 6. La Clotoide. Célculo de sus elementos. Acuerdos
verticales de rasantes en forma parabdlica.

Tema 7. Transformacion de coordenadas. Bidimensionales.
Tridimensionales.

Tema 8. Secciones tipo de viales. Sobreanchos, peraltes
y taludes. Calculo y replanteo.

Tema 9. Medicion de volimenes. Cubicaciones.

Tema 10. Topografia aplicada a la construccion de
tuneles.

Tema 11. Topografia aplicada a la construccion de
puentes.

Tema 12. Proyecto de una obra de ingenieria. Documen-
tacion que lo acompana. La topografia en el proyecto.

ANEXO |

INGENIERO/A TECNICO EN TOPOGRAFIA
Grupo: B Nivel: 19

Mision.

Colaborar con el Jefe del Negociado de Topografia en la
ejecucion de los trabajos que se demandan y asesorar a los
Ayuntamientos y demas técnicos de la Diputacion, de acuerdo
a la normativa vigente aplicable y las instrucciones del superior
jerarquico para tener cubiertas las necesidades de la Corpo-
racion, para ejecutar los trabajos encargados con la mayor
calidad y dentro de los plazos establecidos.

Funciones genéricas:

- Racionalizar y simplificar los procesos de trabajo y el per-
feccionamiento de sus métodos de atencion a las innovaciones
tecnoldgicas incorporables a los procesos de trabajo.

- Atender a las relaciones humanas, a las condiciones
de salud y seguridad laboral, y la correcta relacion con el
publico.

- Colaborar en la elaboracion de informes, actos de
gestion, oficios, requerimientos, comunicaciones, citaciones,
emplazamientos que se generen en el Negociado.

- Colaborar con la ejecucion de la memoria anual del
Negociado.

- Utilizar las aplicaciones informaticas necesarias para el
desempenfio del puesto de trabajo.

- Efectuar propuestas de mejora a sus superiores en
relacion a sus sistemas y procesos de trabajo.

- Realizar aquellas funciones relacionadas con el desem-
peno de su puesto que le sean encomendadas por el superior
jerarquico para contribuir al buen funcionamiento del negociado
al que pertenece y, en general, de la Corporacion.

Funciones especificas:

- Tomar datos y replanteos especiales para los Servicios
Téecnicos.

- Realizar y mantener la red GPS de la provincia con ob-
servacion y mantenimiento de vértices.

- Obtener de puntos de apoyo necesarios para la restitucion
de vuelos fotogramétricos.

- Colaboracion en el control de calidad de la cartografia
que se contrate.
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CONVOCATORIA DE CONCURSO-OPOSICION PARA LA PRO-

VISION, EN PROPIEDAD, DE UNA PLAZA DE PINTOR OFICIAL

1. DE LA PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL DE LA EXCMA.
DIPUTACION PROVINCIAL

1. Objeto de la Convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la celebracion de
Concurso-Oposicion para la provision en propiedad de una
plaza de Pintor Oficial 1.%. Las funciones del puesto estan
contenidas en el Anexo num. 1.

Estan dotadas con las retribuciones establecidas en el Con-
venio Colectivo del Personal Laboral de esta Excma. Diputacion
Provincial para el Grupo D nivel 15 de complemento de destino
y 564,99 euros de complemento especifico mensual.

La Diputacion podra fijar el lugar de residencia en cualquier
Municipio de la provincia de Almeria.

2. Condiciones generales de capacidad que habran de
reunir todos los aspirantes:

a) Estar en posesion de la nacionalidad espafiola o la
de un Estado miembro de la Unién Europea, en los términos
previstos en la Ley.

b) Tener cumplidos dieciocho afios.

c) Estar en posesion de titulo de Graduado en Educacion
Secundaria o equivalente o en condiciones de obtenerlo en la
fecha de finalizacion del plazo de admision de solicitudes.

d) Poseer la capacidad funcional necesaria para el des-
empefo de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplina-
rio del servicio al Estado, a las Comunidades Autonomas o a
las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
de funciones publicas.

3. Solicitudes y documentos a presentar.

Los aspirantes deberan presentar solicitud en modelo ofi-
cial en la que soliciten tomar parte en el Concurso-Oposicion y
manifiesten que cumplen todas y cada una de las condiciones
generales exigidas en la base segunda, adjuntando fotocopia
de los documentos que acrediten que, efectivamente, cumplen
estas condiciones, exceptuando las recogidas en los puntos d)
y €), que habran de acreditarse posteriormente.

Podran solicitar la incorporacion a su instancia, de do-
cumentos que obren en poder de la Diputacion de Almeria,
siempre que no hayan transcurrido mas de cinco anos desde
que el documento fue presentado e indiquen organo y fecha
en que se presento.

De conformidad con lo establecido en la Ordenanza
Fiscal Reguladora de la tasa por prestacion de servicios por
participacion en pruebas selectivas de acceso a puestos de
trabajo, los aspirantes deberan abonar la cantidad de 8 euros,
adquiriendo en Tesoreria el correspondiente sello provincial,
que debera figurar adherido a la solicitud solicitando participar
en el Concurso-Oposicion.

Los documentos que han de aportarse para acreditar que
se cumplen las condiciones indicadas en la base 2 (apartados
ay c) son los siguientes:

1. Documento Nacional de Identidad o documento de
identificacion del pais comunitario correspondiente.

2. Titulo exigido o resguardo de haber abonado los dere-
chos por su expedicion.

En dicha solicitud debera figurar una foto tipo carnet del
aspirante.

A la solicitud habran de adjuntarse las certificaciones
y documentos justificativos de los méritos alegados por los
interesados. La documentacién podréd presentarse en foto-
copias simples. No seran tenidos en cuenta los méritos que
no estén justificados por el documento correspondiente o

fotocopia del mismo presentado dentro del plazo de admision
de solicitudes.

Las personas con minusvalias, debidamente acreditadas
por los 6rganos competentes de la Consejeria correspondiente
de la Junta de Andalucia, podran solicitar en la solicitud adap-
taciones de tiempo y medios para la realizacion de las pruebas
selectivas; adjuntando tanto la certificacion que acredite su
condicion de minusvalido, como la que acredite su aptitud
para el desempeno de las funciones de Pintor Oficial 1.7, A tal
efecto, los Tribunales podran requerir informe y, en su caso,
colaboracion de los ¢rganos técnicos de la Administracion
Laboral sanitaria o de servicios sociales.

4. Plazo y forma de presentacion de documentos.

Las solicitudes y documentacion se presentaran en el
Registro General de la Excma. Diputacion Provincial, o por los
medios previstos en el articulo 38.4 de la Ley 30/92 de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, dentro del plazo de veinte dias naturales,
a contar desde el siguiente al de la publicacion del anuncio de la
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, o hasta el primer
dia habil siguiente si el plazo concluye en sabado, domingo o
festivo. En el supuesto de presentacién de solicitudes en Ad-
ministracion distinta a la Diputacién de Almeria, el particular
debera comunicar mediante fax o telegrama la presentacion
de la instancia o documento, que debera ser recibido en esta
Diputacion en el plazo méaximo de diez dias naturales siguientes
a la fecha de terminacion del plazo de presentacion.

Terminado el plazo de admision de instancias, en el plazo
de un mes, como maximo, el Presidente de la Corporacion
dictara Resolucion declarando aprobada la lista de admitidos
y excluidos, en su caso. En dicha Resolucion, que se publicara
en el BOP, se indicara el lugar en que se encuentran expuestas
las listas certificadas completas de aspirantes admitidos y
excluidos, con indicacion del plazo de subsanacién que, en los
términos del art. 71 de la Ley 30/92, de Régimen Juridico de
las Administracion Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, se concede a los aspirantes excluidos y determinando
lugar y fecha de comienzo de los ejercicios.

La publicacion de dicha resolucion en el Boletin Oficial
de la Provincia serd determinante de los plazos a efectos de
posibles impugnaciones o recursos.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier
momento de oficio o a peticion del interesado.

5. Procedimiento de seleccion de los aspirantes.
Constara de dos fases:

A) Fase de Concurso. El Tribunal valorara los méritos
alegados vy justificados documentalmente por los aspirantes,
con arreglo al siguiente baremo:

1. Méritos profesionales:

1.A. Por cada mes completo de servicios prestados en
cualquiera de las Administraciones Publicas en plaza o puesto
de igual ¢ similar contenido al que se opta, 0,05 puntos.

1.B. Si los servicios a que se refiere el apartado anterior
han sido prestados en la Excma. Diputacion de Almeria, previa
superacion de pruebas selectivas, la valoracion de cada mes
se incrementara en 0,030 puntos.

1.C. Por cada mes completo de servicios prestados en
empresas privadas en plaza o puesto de igual o similar con-
tenido, 0,02 puntos.

A estos efectos no se computaran servicios que hubie-
ran sido prestados simultdneamente con otros igualmente
alegados y se reduciran proporcionalmente los prestados a
tiempo parcial.
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2. Méritos academicos:

2.a) Por estar en posesion de una titulacion de Formacion
Profesional especifica o FP de 2.° 0 1.%" grado, en todo caso en
la misma area de conocimientos exigidos para la plaza/puesto,
1,00 punto.

Las titulaciones que se valoraran en este apartado 2 seran,
en todo caso, distintas de las que habilitan para participar en
las pruebas selectivas.

3. Cursos y seminarios, congresos y jornadas.

Haber participado o impartido actividades formativas, siempre
que se encuentren relacionadas con las funciones a desarrollar o
cuyo contenido sea relativo a la prevencion de riesgos laborales es-
pecificos del puesto/plaza objeto de la convocatoria y organizados,
bien por una Administracion Publica o una Universidad, bien por
una institucion publica o privada (Colegio Profesional, Sindicato,
etc.) en colaboracion con la Administracion Publica.

A) Por la participacion como asistente:
- Por cada hora de duracion, 0,005 puntos.

B) Por la participacion como ponente o por impartir
un curso:

- Por cada hora de duracion, 0,010 puntos.

En el supuesto de que la duracion del curso se exprese
en dias, se establece una equivalencia de 5 horas por cada
dia de curso.

Los cursos en los que no se exprese duracion alguna
seran valorados con la puntuacién minima de 0,025 puntos
(como asistente) o 0,010 (como ponente). En la acreditacion
de seminarios permanentes que duren un curso lectivo debe-
ran especificarse el niumero de horas, en caso contrario se
valoraran con la puntuacién minima.

Las materias de las actividades formativas que se valora-
ran en la fase de concurso seran, entre otras, las siguientes:

- Prevencion de riesgos laborales.

- Mantenimiento general en los edificios.

- Obras de nueva ejecucion.

- Reparaciones y mantenimiento de pinturas de exterior,
interior, preparacion de paredes.

- Métodos de pintura, pinturas sobre metales, esmaltes.

- Y aquellas otras que el Tribunal estime que tienen rela-
cion directa con las funciones objeto de la plaza/puesto de
referencia.

4. Superacion de pruebas selectivas:

4.a) Haber aprobado todos los ejercicios de pruebas selec-
tivas celebradas en el ambito de las Administraciones Publicas
para cubrir permanentemente plazas o puestos iguales a los
que se pretende acceder, 1,00 punto por cada seleccion.

4.b) Haber aprobado todos los ejercicios de pruebas selec-
tivas celebradas en el ambito de las Administraciones Publicas
para cubrir temporalmente plazas o puestos iguales a los que
se pretende acceder, 0,50 puntos por cada seleccion.

APLICACION DEL CONCURSO

Los puntos obtenidos en la fase de concurso se sumaran
a la puntuacién obtenida en la fase de oposicién a los efectos
de establecer el orden definitivo de aprobados. Estos puntos
no podran ser aplicados para superar los ejercicios de la fase
de oposicion.

Las puntuaciones maximas que se podran obtener en cada
uno de los apartados del baremo son las que a continuacion
se indican:

- Méritos académicos, 1,00 punto.
- Méritos profesionales:

En la Diputacion Provincial de Almeria: 6,00 puntos.
En la Administracion Publica: 2,50 puntos.
En la empresa privada: 1,50 puntos.

En todo caso la puntuacion méaxima que se podra obtener
en este apartado es de 6,00 puntos.

- Cursos, 0,50 puntos.
- Superacion de pruebas, 1,00 punto.

JUSTIFICACION DE LOS MERITOS ALEGADOS

La documentacién que habra de presentarse para justificar
los méritos que se alegan para su valoracién con arreglo al ba-
remo indicado en el punto A sera la siguiente en cada caso:

1. Experiencia profesional:

1.A. La experiencia profesional en plaza o puesto de igual
o similar contenido fuera del ambito de la Administracion
Publica se justificara:

1.A.a) En el caso de servicios prestados por cuenta ajena,
aportando los siguientes documentos:

1.° Contrato de trabajo o certificacion de la empresa
correspondiente al periodo que se alega.

2.° Documento acreditativo de vida laboral expedido
por la Seguridad Social, donde conste, el periodo y grupo de
cotizacion.

1.A.b) En el caso de servicios prestados por cuenta propia,
aportando los siguientes documentos:

1.° Documento acreditativo de vida laboral expedido por la
Seguridad Social, donde conste periodo y grupo de cotizacion,
salvo aquellos colectivos profesionales que estén exentos de
esta cotizacion, lo que debera acreditarse de forma fehaciente.
En este caso deberan presentar certificado del correspondiente
Colegio en el que figure que esta dado/a de alta como ejerciente
y el periodo de alta.

2.° Cuando se trate de periodos durante los que estuviera
vigente el Impuesto de Actividades Econdmicas, se presentara
justificante de pago del impuesto de cada uno de los afos en
que se haya estado en situacion de alta en el mencionado
impuesto.

1.B. La experiencia profesional en plaza o puesto de igual
contenido en el ambito de la Administracion Publica se justifica-
ra: Aportando la documentacion indicada en el apartado 1 A.a, o
presentando certificacion expedida por la Secretaria o cualquier
otro 6rgano de la Administracion con competencias en materia
de personal, donde constaran los siguientes datos:

- Denominacion de los puestos de trabajo que haya des-
empefnado con expresion del tiempo que los haya ocupado.

- Dependencias a las que estén adscritos dichos puestos.

- Relacion juridica que ha mantenido o mantiene en el
desempeno de los puestos con la Administracion.

1.C. En los tres apartados del punto 1 del baremo, para
acreditar que se ocupa o se ha ocupado plaza o puesto de
igual o similar contenido, cuando no coincida la denominacion
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de los que se hayan ocupado con el de la plaza o puesto al
que se opta, el interesado habra de adjuntar certificado en el
que consten las funciones desarrolladas, para justificar que
son iguales o similares a las que el catdlogo de puestos de
esta Excma. Diputacion Provincial asigna a la mencionada
plaza o puesto.

2. Expediente académico.

Para acreditar los méritos sefalados en el punto 2 del
baremo habra de aportarse certificacion académica personal
0, en su caso, el titulo o resguardo del abono de los derechos
por su expedicion.

3. Cursos y Seminarios, Congresos y Jornadas.

Para acreditar los méritos sefalados en el punto 3 del
baremo habra de aportarse certificacion o diploma expedido
por la Universidad o Administracion Publica organizadora del
curso, jornadas..., o en colaboracion con la cual se haya rea-
lizado la actividad formativa, en la que conste:

- Denominacion del curso, jornadas...
- Numero de horas/dias de duracion.
- Concepto en el que participo el aspirante.

En todo caso habra de tenerse en cuenta que solo se
valoraran cursos, jornadas... relacionados con las funciones
a desarrollar en esta Diputacion en el puesto/plaza de que
se trate.

En el supuesto de cursos organizados por los sindicatos al
amparo de los planes anuales de Formacion Continua del perso-
nal al servicio de la Administracion Publica, habra de aportarse
certificacion del 6rgano competente de la mencionada institucion
donde consten los extremos antes indicados y la convocatoria
de Formacién Continua a la que pertenezca el curso.

En todos los casos previstos en el apartado 3.° de este
baremo, debera acreditarse el contenido de los cursos de
formacion, mediante la presentacion del programa. En otro
caso, el Tribunal valorara discrecionalmente la relacion o no
con el contenido del puesto de trabajo.

4. Superacion de pruebas selectivas.

En los dos supuestos previstos en el punto 4 del baremo
para justificar la superacion de pruebas selectivas habra de
aportarse certificacion en la que conste este extremo, indi-
cando asimismo:

- Procedimiento de seleccion: Oposicién o Concurso-Opo-
sicion.

- Caracter temporal o permanente de la provision.

- Publicidad: Fecha de publicacién en los diarios oficiales
0 medios de comunicacion.

- Superacion de todos los gjercicios de las correspondientes
pruebas selectivas.

Asimismo, habra de acreditarse, mediante certificacion,
la superacion de pruebas selectivas a los efectos establecidos
en el apartado 1.B del baremo.

B) Fase de Oposicién. La fase de oposicion constara de
tres ejercicios, que tendran caracter obligatorio.

Primer ejercicio.
El Tribunal podréa optar entre una de estas pruebas:

A) Escrito. Consistira en desarrollar durante un maximo
de hora y media un epigrafe, elegido por el Tribunal, de un
tema del Bloque I. Asimismo los/as opositores/as habran de
desarrollar un tema del Bloque Il y un tema del Blogque Il del
programa que acompanfara a la convocatoria. Todos los temas
seran extraidos al azar.

Este ejercicio sera leido por los/as opositores/as, en sesion
publica, ante el Tribunal.

B) Contestar un cuestionario de preguntas con respuestas
breves o tipo test en el tiempo que determine el Tribunal en
funcion del numero de preguntas.

Segundo ejercicio. Practico. Consistira en la realizacion
de los trabajos o supuestos determinados por el Tribunal, que
sean concernientes a la funcion correspondiente al puesto
de que se trate y que pongan de manifiesto las aptitudes y
capacidad profesional de los/as aspirantes, en el tiempo que
fije el Tribunal.

Cuando las caracteristicas del ejercicio lo permitan, sera
leido por los/as opositores/as, en sesion publica, ante el
Tribunal.

6. Calendario de las pruebas y orden de actuacion.

La primera reunion del Tribunal no se celebrara antes de la
primera semana de enero de 2006. Finalizada la valoracién de
meéritos, las calificaciones se expondran en el tablon de anuncios
del Palacio Provincial, asi como en la pagina www.dipalme.org.

La fecha de la constitucion del Tribunal y la concrecién
de la celebracion de los ejercicios se publicara en el anuncio
junto con la relacion de admitidos y excluidos.

Seguin el sorteo publico celebrado el dia 13 mayo de 2005,
en el Palacio Provincial, en cumplimiento de lo dispuesto por
el art. 17 del Real Decreto 364/95, de 10 de marzo, el orden
de actuacion de los aspirantes se iniciara por la letra «S» del
primer apellido.

7. Formacion y actuacion del Tribunal Calificador.
El Tribunal que juzgara el Concurso-Oposicion estara
integrado por los siguientes miembros:

Presidente: El de la Corporacion o miembro de la misma
en quien delegue.
Vocales:

- El/la director/a o jefe/a del respectivo servicio dentro de
la especialidad o, en su defecto, un técnico/a o experto/a de
la Diputacion de Almeria.

- Un/a representante del Profesorado oficial.

- Un/a representante de la Comunidad Auténoma de
Andalucia.

- Un/a representante del Comité de Empresa.

- El Secretario de la Corporacién o funcionario/a de la
misma que lo sustituya.

- Un/a técnico/a de administracion general, que actuara
como Secretario/a.

Todos los Vocales deberan poseer titulacion o especiali-
zacion iguales o superiores a las exigidas para el acceso a la
plaza convocada.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de in-
tervenir cuando concurran circunstancias de las previstas
en el articulo 28 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun. Asimismo, los aspi-
rantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando
en éstos concurran circunstancias de las determinadas en
el mencionado precepto legal.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos,
para todas o alguna de las pruebas, de asesores especialistas
que se limitaran al ejercicio de sus especialidades técnicas, en
base exclusivamente a las cuales colaboraran con el 6rgano
de seleccion.

Podréa asistir un Diputado Provincial, como observador
sin voto, designado por los grupos politicos de la oposicion
en esta Corporacion.
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Calificacion de la fase de concurso. El Tribunal estudiara
los méritos alegados y justificados documentalmente por los
aspirantes admitidos, calificandolos con arreglo al Baremo que
figura en la base quinta; pudiendo obtenerse con su aplicacion
un maximo de ocho y medio (8,50) puntos.

Calificacion de la fase de oposicion. Los miembros del
Tribunal que juzgue el Concurso-Oposicion puntuaran cada
ejercicio de la fase de oposicion con un maximo de diez
puntos. La puntuacion de cada aspirante en los diferentes
ejercicios sera la media aritmética de las calificaciones de los
miembros del Tribunal, eliminandose del calculo la mayor y la
menor puntuacion otorgadas. Las calificaciones se entregaran
al Secretario por cada uno de los miembros del Tribunal en el
modelo facilitado a los mismos.

Para la calificacion el Tribunal fijara con caracter previo al
inicio de la lectura de los gjercicios, los contenidos en tener en
cuenta. Estos se reflejaran en el acta de la sesion.

Todos los ejercicios de la fase de oposicion tendran ca-
racter eliminatorio, siendo necesario para superar cada uno
de ellos obtener un minimo de cinco (5) puntos.

Calificacion final. La suma de los puntos obtenidos en la
fase de concurso y en cada uno de los ejercicios de la fase
de oposicion por quienes aprueben cada uno de ellos, dara
la calificacion final.

En aplicacion de lo establecido en el parrafo 5.° del
art. 18 de la Ley 30/84, de 2 de agosto de Medidas para la
Reforma de la Funcion Publica, el Tribunal no podra aprobar
ni declarar que han superado las pruebas respectivas un
numero superior de aspirantes al de las plazas convoca-
das. No obstante, el Tribunal, ademas de hacer publica la
propuesta de aspirantes aprobados, publicara, en su caso,
una relacion, por orden de preferencia segun puntuaciones
totales, de los aspirantes que, aun no habiendo aprobado,
se consideran capacitados para la prestacion de servicios
con caracter temporal, en puesto analogo, con sujecion a
lo establecido en el titulo Il del Reglamento de Seleccién,
Provision de puestos de trabajo y Promocioén interna de la
Excma. Diputacion Provincial de Almeria.

En caso de empate en la puntuacion final, el Tribunal lle-
vara a cabo el desempate de los aspirantes con la aplicacion
de los criterios que se relacionan, por orden de prelacion:

1. Mayor tiempo de servicios prestados en puesto similar
en la Diputacion Provincial de Almeria.

2. Mayor tiempo de servicios prestados en puesto similar
en la Administracion Publica.

3. Mayor tiempo de servicios prestados en puesto similar
en la empresa privada.

4. Por sorteo o entrevista con los aspirantes, a criterio
del Tribunal.

Contra la propuesta del Tribunal que culmine el procedimien-
to selectivo, los interesados podran interponer recurso de alzada
ante el Presidente de la Diputacion, en el plazo de un mes contado
desde el dia siguiente a la fecha de finalizacion del plazo de diez
dias durante los cuales se expondra el anuncio con la propuesta
del Tribunal en el tablon de edictos de la Excma. Diputacion
Provincial de Almeria, de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 114y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun, sin perjuicio de ejercitar cualquier
otro que estime pertinente.

El Tribunal que juzgara el Concurso-Oposicion objeto de la
presente convocatoria se clasifica dentro de la tercera categoria,
a los efectos prevenidos en el Real Decreto 462/2002, de 24
de mayo, sobre indemnizaciones por razon del servicio.

En lo no previsto en estas bases, el Tribunal queda autori-
zado para resolver cuantas dudas e incidencias se presenten,

adoptando las medidas necesarias para el normal desarrollo
del Concurso-Oposicion.

8. Presentacion de documentacion.

Los/as aspirantes aprobados deberan presentar en la
Seccion de Recursos Humanos, Palacio Provincial, C/ Navarro
Rodrigo num. 17, en el plazo de 20 dias naturales contados
desde que se haga publica la propuesta del Tribunal, la si-
guiente documentacion:

a) Certificado médico acreditativo de poseer la capacidad
funcional necesaria para el desempefno de las tareas de la
plaza/puesto, expedido por el Servicio Médico de Empresa de
esta Excma. Diputacion Provincial.

b) Titulo exigido o resguardo del pago de los derechos
del mismo, pudiendo presentar fotocopia para su compulsa
con el original.

c¢) Declaracion jurada de no haber sido separado mediante
expediente disciplinario del servicio de ninguna Administracion
Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas.

d) Declaracion jurada de no estar incurso en causa de
incapacidad de las contenidas en el art. 36 del Reglamento
de Funcionarios de Administracion Local.

e) Declaracion jurada de no tener otro empleo retribuido
con cargo a cualquier organismo publico, incluida la Seguridad
Social, el dia de la toma de posesion, estandose a lo dispuesto
en la Ley 53/84, de 26 de diciembre, de incompatibilidades
del personal al servicio de las Administraciones Publicas v,
en especial, a su art. 10 y en todas las disposiciones que se
dicten en su desarrollo.

f) Declaracion jurada de no ejercer actividades privadas
incompatibles con el puesto de trabajo que se va a desempenar
en esta Diputacion y solicitud, en su caso, de compatibilidad
para el ejercicio de actividades privadas que se desarrollen al
margen de la Diputacion.

g) Documento Nacional de Identidad y fotocopia del
mismo.

Asimismo, habran de aportar los documentos originales de
los méritos alegados y presentados mediante fotocopia simple
junto a la instancia solicitando tomar parte en el Concurso-
Oposicion objeto de la presente convocatoria.

Quienes tuvieran la condicion de funcionarios publicos
estaran exentos de justificar las condiciones y requisitos ya
acreditados para obtener su anterior nombramiento, debiendo
presentar Unicamente certificacion del Ministerio u organismo
de quien dependan, acreditando su condicion y demas circuns-
tancias que consten en su expediente personal.

Quienes dentro del plazo indicado, salvo los casos de
fuerza mayor, no presentasen la documentacion, no podran
ser nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido
por falsedad en su instancia.

9. Base final.

En lo no previsto en las bases anteriores regira el Regla-
mento de Seleccion, de Provision de Puestos de Trabajo y Pro-
mocion Interna de la Excma. Diputacion Provincial de Almeria,
aprobado por acuerdo de Pleno de fecha 30 de diciembre de
2004 y publicado en el BOP num. 9 de 14 de enero de 2005,
la Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régi-
men Local, el Real Decreto 781/1986, de 18 de abril, por el
que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de Régimen Local, asi como el RD 896,91,
de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y
los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento
de seleccion de los funcionarios de Administracion Local v el
Reglamento General de ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion del Estado y de Provision de Puestos de Tra-
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bajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion General del Estado, aprobado por Real Decreto
364/95, de 10 de marzo, y demas disposiciones vigentes que
le sean de aplicacion.

Almeria, 3 de octubre de 2005.- El Delegado, Ginés
Martinez Balastegui.

PROGRAMA PINTOR OFICIAL 1.7
BLOQUE |

Tema 1. La Constitucion Espanola de 1978. Antecedentes.
Caracteristicas y estructura. Principios Generales. Derechos y
deberes fundamentales de los espanoles.

Tema 2. La Administracion Publica Espanola. Adminis-
tracion General del Estado. Administracion de la Comunidad
Autonoma. Administracion Local.

Tema 3. Régimen Local Espanol. Clases de Entidades
Locales. Organizacion municipal. Competencias municipales.
Organizacion provincial. Competencias provinciales.

Tema 4. El personal al servicio de las Entidades Locales |. Los
funcionarios publicos: Clases. Seleccion. Situaciones administrati-
vas. Provision de puestos de trabajo. El personal laboral: Tipologia
y seleccion. Derechos del personal al servicio de los Entes Locales.
Deberes del personal al servicio de los Entes Locales.

Tema b. El personal al servicio de las Entidades Locales II.
Los derechos de los ciudadanos ante la Administracion Publica.
Colaboracion y participacion de los ciudadanos en la Adminis-
tracion con especial referencia a la Administracion Local.

BLOQUE I

Tema 1. Tratamiento de paredes. Distintos tipos de pro-
ductos a emplear. Clasificacion y forma de aplicacion.

Tema 2. El color, clasificacion. Obtencién de los colores
compuestos. Composicion.

Tema 3. La capa, composicion. Forma de utilizacion. Utiles
necesarios y su manejo.

Tema 4. Gotelé: Composicién basica. Tipos. Técnicas y
utiles necesarios para su aplicacion.

Tema 5. Los esmaltes, composicion. Técnicas de apli-
cacion y proceso de terminacion. Utiles necesarios para su
aplicacion.

Tema 6. Composicion basica de pinturas: al temple, a la
cal, al silicato, al cemento, plastica, al 6leo y martelé. Criterios
de disefo y especificaciones técnicas.

Tema 7. La laca, composicion basica. Tipos. Técnicas y
utiles para su aplicacion.

Tema 8. EI barniz, composicion y tipos. Proteccion de
maderas: composicion y tipos. Formas de aplicacion y Utiles
necesarios para aplicarla.

BLOQUE 11l

Tema 1. Condiciones generales para la ejecucion de
pinturas sobre soportes de: yeso, cemento, ladrillo, madera y
metalico. Criterios de diseno.

Tema 2. El estuco. Especificaciones técnicas. Naturaleza
de los soportes. Tipos. Utiles necesarios para su aplicacion.

Tema 3. Técnicas de empapelado y entelado. Preparacion
de superficies. Colocacion de las distintas clases de papel y
cenefas.

Tema 4. Técnicas especiales de acabado: Dorado y Poli-
cromado. Definicién y clasificacion. Su utilizacion y forma de
aplicacion. Utiles necesarios para su aplicacion.

Tema 5. Técnicas para revestimientos de suelos. Prepara-
cion de la superficie. Colocacion.

Tema 6. Criterios de mantenimiento para revestimientos
de pintura en exteriores e interiores. Periodicidad. Limpieza y
conservacion. Reposicion. Programa de Mantenimiento.

Tema 7. Riesgos mas frecuentes durante la ejecucion
de los trabajos de pintura. Medidas preventivas y Normas de
Seguridad a seguir. Protecciones individuales. Protecciones
colectivas.

ANEXO |

PINTOR
Grupo: D Nivel: 15

Mision.

Pintar las distintas dependencias de la Diputacion, segun
las drdenes del superior jerarquicoy los partes de trabajo, para
conservar y mantener en buen estado todas las dependencias
de la Diputacion de Almeria.

Funciones genéricas:

- Realizar las tareas propias de su profesion u oficio.

- Cumplir la normativa e instrucciones del superior en
relacion a la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

- Utilizar las aplicaciones informaticas necesarias para el
desempenfo del puesto de trabajo.

- Efectuar propuestas de mejora a sus superiores en
relacion a sus sistemas y procesos de trabajo.

- Realizar aquellas funciones relacionadas con el desem-
peno de su puesto que le sean encomendadas por el superior
jerarquico para contribuir al buen funcionamiento del Departa-
mento al que pertenece y, en general, de la Corporacion.

Funciones especificas:

- Reparar y pintar paredes y techos.

- Esmaltar y lacar todo tipo de hierros y maderas.

- Pintar mobiliario de oficinas.

- Pintar y mantener las estructuras de hierro externas, asi
como lijar y pintar las maquinarias de los centros.

- Reparar y pintar las paredes y techos.

- Pintar obras nuevas.

- Lijary pintar todas las rejas del exterior y las maquinarias
de los centros.

- Pintar todas las fachadas exteriores de los centros.

- Pintar todos los techos de los centros a causa de la
humedad.

- Limpiar herramientas.

- Organizar partes de trabajo.

CONVOCATORIA DE CONCURSO-OPOSICION PARA LA PROVI-

SION, EN PROPIEDAD, DE UNA PLAZA DE OPERARIO DE MAN-

TENIMIENTO (FONTANERO) DE LA PLANTILLA DE PERSONAL
LABORAL DE LA EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL

1. Objeto de la Convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la celebracion de
Concurso-Oposicion para la provision en propiedad de una
plaza de Operario de Mantenimiento (fontanero). Las funciones
del puesto estan contenidas en el Anexo num. 1.

Estan dotadas con las retribuciones establecidas en el
Convenio Colectivo del Personal Laboral de esta Excma. Dipu-
tacion Provincial para el Grupo D nivel 15 de complemento de
destino y 564,99 euros de complemento especifico mensual.

La Diputacion podra fijar el lugar de residencia en cualquier
Municipio de la provincia de Almeria.

2. Condiciones generales de capacidad que habran de
reunir todos los aspirantes:

a) Estar en posesion de la nacionalidad espafiola o la
de un Estado miembro de la Unién Europea, en los términos
previstos en la Ley.
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b) Tener cumplidos dieciocho afios.

c) Estar en posesion de titulo de Graduado en Educacion
Secundaria o equivalente o en condiciones de obtenerlo en la
fecha de finalizacion del plazo de admision de solicitudes.

d) Poseer la capacidad funcional necesaria para el des-
empeno de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplina-
rio del servicio al Estado, a las Comunidades Auténomas o a
las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
de funciones publicas.

3. Solicitudes y documentos a presentar.

Los aspirantes deberan presentar solicitud en modelo ofi-
cial en la que soliciten tomar parte en el Concurso-Oposicion y
manifiesten que cumplen todas y cada una de las condiciones
generales exigidas en la base segunda, adjuntando fotocopia
de los documentos que acrediten que, efectivamente, cumplen
estas condiciones, exceptuando las recogidas en los puntos d)
y e), que habran de acreditarse posteriormente.

Podran solicitar la incorporacion a su instancia, de do-
cumentos que obren en poder de la Diputacion de Almeria,
siempre que no hayan transcurrido mas de cinco afos desde
que el documento fue presentado e indiquen érgano y fecha
en que se presento.

De conformidad con lo establecido en la Ordenanza
Fiscal Reguladora de la tasa por prestacion de servicios por
participacion en pruebas selectivas de acceso a puestos de
trabajo, los aspirantes deberan abonar la cantidad de 8 euros,
adquiriendo en Tesoreria el correspondiente sello provincial,
que deberd figurar adherido a la solicitud solicitando participar
en el Concurso-Oposicion.

Los documentos que han de aportarse para acreditar que
se cumplen las condiciones indicadas en la base 2 (apartados
ay c) son los siguientes:

1. Documento Nacional de Identidad o documento de
identificacion del pais comunitario correspondiente.

2. Titulo exigido o resguardo de haber abonado los dere-
chos por su expedicion.

En dicha solicitud debera figurar una foto tipo carnet del
aspirante.

A la solicitud habran de adjuntarse las certificaciones
y documentos justificativos de los méritos alegados por los
interesados. La documentacion podra presentarse en foto-
copias simples. No seran tenidos en cuenta los méritos que
no estén justificados por el documento correspondiente o
fotocopia del mismo presentado dentro del plazo de admision
de solicitudes.

Las personas con minusvalias, debidamente acreditadas
por los 6rganos competentes de la Consejeria correspondiente
de la Junta de Andalucia, podran solicitar en la solicitud adap-
taciones de tiempo y medios para la realizacion de las pruebas
selectivas; adjuntando tanto la certificacion que acredite su
condicion de minusvalido, como la que acredite su aptitud para
el desempefio de las funciones de Operario de mantenimiento
(fontanero). A tal efecto, los Tribunales podran requerir informe
y, en su caso, colaboracion de los érganos técnicos de la Ad-
ministracion Laboral sanitaria o de servicios sociales.

4. Plazo y forma de presentacion de documentos.

Las solicitudes y documentacion se presentaran en el
Registro General de la Excma. Diputacion Provincial, o por
los medios previstos en el articulo 38.4 de la Ley 30/92 de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun, dentro del plazo de veinte
dias naturales, a contar desde el siguiente al de la publicacion
del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado,
o hasta el primer dia habil siguiente si el plazo concluye en
sabado, domingo o festivo. En el supuesto de presentacion de

solicitudes en Administracion distinta a la Diputacion de Alme-
ria, el particular deberd comunicar mediante fax o telegrama
la presentacion de la instancia o documento, que debera ser
recibido en esta Diputacion en el plazo maximo de diez dias
naturales siguientes a la fecha de terminacion del plazo de
presentacion.

Terminado el plazo de admision de instancias, en el plazo
de un mes, como maximo, el Presidente de la Corporacion
dictara Resolucion declarando aprobada la lista de admitidos
y excluidos, en su caso. En dicha Resolucion, que se publicara
en el BOP, se indicara el lugar en que se encuentran expuestas
las listas certificadas completas de aspirantes admitidos y
excluidos, con indicacion del plazo de subsanacion que, en los
términos del art. 71 de la Ley 30/92, de Régimen Juridico de
las Administracion Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, se concede a los aspirantes excluidos y determinando
lugar y fecha de comienzo de los ejercicios.

La publicacion de dicha resolucion en el Boletin Oficial
de la Provincia sera determinante de los plazos a efectos de
posibles impugnaciones o recursos.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier
momento de oficio o a peticion del interesado.

5. Procedimiento de seleccion de los aspirantes.
Constara de dos fases:

A) Fase de Concurso. El Tribunal valorara los méritos
alegados vy justificados documentalmente por los aspirantes,
con arreglo al siguiente baremo:

1. Méritos profesionales:

1.A. Por cada mes completo de servicios prestados en
cualquiera de las Administraciones Publicas en plaza o puesto
de igual o similar contenido al que se opta, 0,05 puntos.

1.B. Si los servicios a que se refiere el apartado anterior
han sido prestados en la Excma. Diputacion de Almeria, previa
superacion de pruebas selectivas, la valoracion de cada mes
se incrementara en 0,030 puntos.

1.C. Por cada mes completo de servicios prestados en
empresas privadas en plaza o puesto de igual o similar con-
tenido, 0,02 puntos.

A estos efectos no se computaran servicios que hubie-
ran sido prestados simultaneamente con otros igualmente
alegados y se reduciran proporcionalmente los prestados a
tiempo parcial.

2. Méritos académicos:

2.a) Por estar en posesion de una titulacion de Formacion
Profesional especifica o FP de 2.° ¢ 1. grado, en todo caso en
la misma area de conocimientos exigidos para la plaza/puesto,
1,00 punto.

Las titulaciones que se valoraran en este apartado 2 seran,
en todo caso, distintas de las que habilitan para participar en
las pruebas selectivas.

3. Cursos y seminarios, congresos y jornadas.

Haber participado o impartido actividades formativas,
siempre que se encuentren relacionadas con las funciones
a desarrollar o cuyo contenido sea relativo a la prevencion
de riesgos laborales especificos del puesto/plaza objeto de
la convocatoria y organizados, bien por una Administracion
Publica o una Universidad, bien por una institucion publica o
privada (Colegio Profesional, Sindicato, etc.) en colaboracion
con la Administracion Publica:
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A) Por la participacion como asistente:
- Por cada hora de duracién, 0,005 puntos.

B) Por la participacion como ponente o por impartir un
curso:
- Por cada hora de duracion, 0,010 puntos.

En el supuesto de que la duracion del curso se exprese
en dias, se establece una equivalencia de 5 horas por cada
dia de curso.

Los cursos en los que no se exprese duracion alguna
seran valorados con la puntuacion minima de 0,025 puntos
(como asistente) 6 0,010 (como ponente). En la acreditacion
de seminarios permanentes que duren un curso lectivo debe-
ran especificarse el nimero de horas, en caso contrario se
valoraran con la puntuacion minima.

Las materias de las actividades formativas que se valora-
ran en la fase de concurso seran, entre otras, las siguientes:

- Prevencion de riesgos laborales.

- Mantenimiento general en los edificios.

- Normativa general sobre instalaciones de agua friay agua
caliente sanitaria (ACS); saneamiento; gas.

- Control y prevencion de la legionelosis en instalaciones
de agua.

- Instalacion, reparacion y mantenimiento de fontaneria;
instalaciones de acumulacion y distribucion de agua caliente
sanitaria; saneamiento; gas.

- Y aquellas otras que el Tribunal estime que tienen rela-
cion directa con las funciones objeto de la plaza/puesto de
referencia.

4. Superacién de pruebas selectivas:

4.a) Haber aprobado todos los ejercicios de pruebas
selectivas celebradas en el ambito de las Administraciones
Publicas para cubrir permanentemente plazas o puestos
iguales a los que se pretende acceder, 1,00 punto por cada
seleccion.

4.b) Haber aprobado todos los ejercicios de pruebas
selectivas celebradas en el ambito de las Administraciones
Publicas para cubrir temporalmente plazas o puestos igua-
les a los que se pretende acceder, 0,50 puntos por cada
seleccion.

APLICACION DEL CONCURSO

Los puntos obtenidos en la fase de concurso se sumaran
a la puntuacién obtenida en la fase de oposicion a los efectos
de establecer el orden definitivo de aprobados. Estos puntos
no podran ser aplicados para superar los ejercicios de la fase
de oposicion.

Las puntuaciones maximas que se podran obtener en cada
uno de los apartados del baremo son las que a continuacion
se indican:

- Méritos académicos, 1,00 punto.
- Méritos profesionales:

En la Diputacion Provincial de Almeria: 6,00 puntos.
En la Administracion Publica: 2,50 puntos.
En la empresa privada: 1,50 puntos.

En todo caso la puntuacion maxima que se podra obtener
en este apartado es de 6,00 puntos.

- Cursos, 0,50 puntos.
- Superacion de pruebas, 1,00 punto.

JUSTIFICACION DE LOS MERITOS ALEGADOS

La documentacion que habra de presentarse para justificar
los méritos que se alegan para su valoracién con arreglo al ba-
remo indicado en el punto A sera la siguiente en cada caso:

1. Experiencia profesional:

1.A. La experiencia profesional en plaza o puesto de igual
o similar contenido fuera del ambito de la Administracion
Publica se justificara:

1.A.a) En el caso de servicios prestados por cuenta ajena,
aportando los siguientes documentos:

1.° Contrato de trabajo o certificacion de la empresa
correspondiente al periodo que se alega.

2.° Documento acreditativo de vida laboral expedido
por la Seguridad Social, donde conste, el periodo y grupo de
cotizacion.

1.A.b) En el caso de servicios prestados por cuenta propia,
aportando los siguientes documentos:

1.° Documento acreditativo de vida laboral expedido por la
Seguridad Social, donde conste periodo y grupo de cotizacion,
salvo aquellos colectivos profesionales que estén exentos de
esta cotizacion, lo que debera acreditarse de forma fehaciente.
En este caso deberan presentar certificado del correspondiente
Colegio en el que figure que esta dado/a de alta como ejerciente
y el periodo de alta.

2.° Cuando se trate de periodos durante los que estuviera
vigente el Impuesto de Actividades Econdmicas, se presentara
justificante de pago del impuesto de cada uno de los anos en
que se haya estado en situacion de alta en el mencionado
impuesto.

1.B. La experiencia profesional en plaza o puesto de
igual contenido en el dmbito de la Administracion Publica
se justificara: Aportando la documentacion indicada en el
apartado 1 A.a, o presentando certificacién expedida por la
Secretaria o cualquier otro 6rgano de la Administracion con
competencias en materia de personal, donde constaran los
siguientes datos:

- Denominacion de los puestos de trabajo que haya des-
empenado con expresion del tiempo que los haya ocupado.

- Dependencias a las que estén adscritos dichos puestos.

- Relacion juridica que ha mantenido o mantiene en el
desempefio de los puestos con la Administracion.

1.C. En los tres apartados del punto 1 del baremo, para
acreditar que se ocupa o se ha ocupado plaza o puesto de
igual o similar contenido, cuando no coincida la denominacion
de los que se hayan ocupado con el de la plaza o puesto al
que se opta, el interesado habra de adjuntar certificado en el
que consten las funciones desarrolladas, para justificar que
son iguales o similares a las que el catdlogo de puestos de
esta Excma. Diputacion Provincial asigna a la mencionada
plaza o puesto.

2. Expediente académico.

Para acreditar los méritos sefalados en el punto 2 del
baremo habra de aportarse certificacion académica personal
0, en su caso, el titulo o resguardo del abono de los derechos
por su expedicion.

3. Cursos y Seminarios, Congresos y Jornadas.
Para acreditar los méritos sefalados en el punto 3 del
baremo habra de aportarse certificacion o diploma expedido
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por la Universidad o Administracion Publica organizadora del
curso, jornadas..., 0 en colaboracion con la cual se haya rea-
lizado la actividad formativa, en la que conste:

- Denominacion del curso, jornadas...
- Numero de horas/dias de duracion.
- Concepto en el que particip¢ el aspirante.

En todo caso habra de tenerse en cuenta que solo se
valoraran cursos, jornadas... relacionados con las funciones
a desarrollar en esta Diputacion en el puesto/plaza de que
se trate.

En el supuesto de cursos organizados por los sindicatos
al amparo de los planes anuales de Formacion Continua del
personal al servicio de la Administracion Publica, habra de
aportarse certificacion del érgano competente de la mencio-
nada institucion donde consten los extremos antes indicados
y la convocatoria de Formacion Continua a la que pertenezca
el curso.

En todos los casos previstos en el apartado 3.° de este
baremo, debera acreditarse el contenido de los cursos de
formacion, mediante la presentacion del programa. En otro
caso, el Tribunal valorara discrecionalmente la relacion o no
con el contenido del puesto de trabajo.

4. Superacion de pruebas selectivas.

En los dos supuestos previstos en el punto 4 del baremo
para justificar la superacion de pruebas selectivas habra de
aportarse certificacion en la que conste este extremo, indi-
cando asimismo:

- Procedimiento de seleccion: Oposicién o Concurso-Opo-
sicion.

- Caracter temporal o permanente de la provision.

- Publicidad: Fecha de publicacién en los diarios oficiales
0 medios de comunicacion.

- Superacion de todos los ejercicios de las correspondientes
pruebas selectivas.

Asimismo, habra de acreditarse, mediante certificacion,
la superacion de pruebas selectivas a los efectos establecidos
en el apartado 1.B del baremo.

B) Fase de Oposicién. La fase de oposicion constara de
tres ejercicios, que tendran caracter obligatorio.

Primer ejercicio. El Tribunal podra optar entre una de
estas pruebas:

A) Escrito. Consistira en desarrollar durante un maximo
de hora y media un epigrafe, elegido por el Tribunal, de un
tema del Bloque |. Asimismo los/as opositores/as habran de
desarrollar un tema del Bloque Il y un tema del Blogque Il del
programa que acompanara a la convocatoria. Todos los temas
seran extraidos al azar.

Este ejercicio sera leido por los/as opositores/as, en sesion
publica, ante el Tribunal.

B) Contestar un cuestionario de preguntas con respuestas
breves o tipo test en el tiempo que determine el Tribunal en
funcion del nimero de preguntas.

Segundo ejercicio. Practico. Consistird en la realizacion
de los trabajos o supuestos determinados por el Tribunal, que
sean concernientes a la funcion correspondiente al puesto
de que se trate y que pongan de manifiesto las aptitudes y
capacidad profesional de los/as aspirantes, en el tiempo que
fije el Tribunal.

Cuando las caracteristicas del ejercicio lo permitan, sera
leido por los/as opositores/as, en sesion publica, ante el
Tribunal.

6. Calendario de las pruebas y orden de actuacion.

La primera reunion del Tribunal no se celebrara antes de la
primera semana de enero de 2006. Finalizada la valoracion de
meéritos, las calificaciones se expondran en el tablon de anuncios
del Palacio Provincial, asi como en la pagina www.dipalme.org.

La fecha de la constituciéon del Tribunal y la concrecion
de la celebracion de los ejercicios se publicara en el anuncio
junto con la relacion de admitidos y excluidos.

Segln el sorteo publico celebrado el dia 13 mayo de 2005,
en el Palacio Provincial, en cumplimiento de lo dispuesto por
el art. 17 del Real Decreto 364/95, de 10 de marzo, el orden
de actuacion de los aspirantes se iniciara por la letra «S» del
primer apellido.

7. Formacioén y actuacion del Tribunal Calificador.
El Tribunal que juzgara el Concurso-Oposicion estara
integrado por los siguientes miembros:

Presidente: El de la Corporacion o miembro de la misma
en quien delegue.
Vocales:

- El/la directora/a o jefe/a del respectivo servicio dentro
de la especialidad o, en su defecto, un técnico/a o experto/a
de la Diputacion de Almeria.

- Un/a representante del Profesorado oficial.

- Un/a representante de la Comunidad Auténoma de
Andalucia

- Un/a representante del Comité de Empresa.

- El Secretario de la Corporacion o funcionario/a de la
misma que lo sustituya.

- Un/a Técnico/a de administracion general, que actuara
como Secretario/a.

Todos los Vocales deberan poseer titulacion o especiali-
zacion iguales o superiores a las exigidas para el acceso a la
plaza convocada.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de inter-
venir cuando concurran circunstancias de las previstas en el
articulo 28 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun. Asimismo, los aspirantes podran recu-
sar a los miembros del Tribunal cuando en éstos concurran
circunstancias de las determinadas en el mencionado precepto
legal.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos,
para todas o alguna de las pruebas, de asesores especialistas
que se limitaran al ejercicio de sus especialidades técnicas, en
base exclusivamente a las cuales colaboraran con el 6rgano
de seleccion.

Podra asistir un Diputado Provincial, como observador
sin voto, designado por los grupos politicos de la oposicion
en esta Corporacion.

Calificacion de la fase de concurso. El Tribunal estudiara
los meéritos alegados vy justificados documentalmente por los
aspirantes admitidos, calificandolos con arreglo al Baremo que
figura en la base quinta; pudiendo obtenerse con su aplicacion
un maximo de 8,50 puntos.

Calificacion de la fase de oposicion. Los miembros del
Tribunal que juzgue el Concurso-Oposicion puntuaran cada
ejercicio de la fase de oposicién con un maximo de diez
puntos. La puntuacion de cada aspirante en los diferentes
ejercicios sera la media aritmeética de las calificaciones de los
miembros del Tribunal, eliminandose del calculo la mayory la
menor puntuacion otorgadas. Las calificaciones se entregaran
al Secretario por cada uno de los miembros del Tribunal en
el modelo facilitado a los mismos.
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Para la calificacion el Tribunal fijara con caracter previo al
inicio de la lectura de los gjercicios, los contenidos en tener en
cuenta. Estos se reflejaran en el acta de la sesion.

Todos los ejercicios de la fase de oposicion tendran ca-
racter eliminatorio, siendo necesario para superar cada uno
de ellos obtener un minimo de cinco (5) puntos.

Calificacion final. La suma de los puntos obtenidos en la
fase de concurso y en cada uno de los ejercicios de la fase
de oposicion por quienes aprueben cada uno de ellos, dara
la calificacion final.

En aplicacion de lo establecido en el parrafo 5.° del art. 18
de la Ley 30/84, de 2 de agosto de Medidas para la Reforma
de la Funcion Publica, el Tribunal no podra aprobar ni declarar
que han superado las pruebas respectivas un numero superior
de aspirantes al de las plazas convocadas. No obstante, el
Tribunal, ademas de hacer publica la propuesta de aspirantes
aprobados, publicara, en su caso, una relacion, por orden de
preferencia segun puntuaciones totales, de los aspirantes que,
aun no habiendo aprobado, se consideran capacitados para la
prestacion de servicios con caracter temporal, en puesto analo-
g0, con sujecion a lo establecido en el titulo Ill del Reglamento
de Seleccién, Provisién de puestos de trabajo y Promocion
interna de la Excma. Diputacion Provincial de Almeria.

En caso de empate en la puntuacion final, el Tribunal lle-
vara a cabo el desempate de los aspirantes con la aplicacion
de los criterios que se relacionan, por orden de prelacion:

1. Mayor tiempo de servicios prestados en puesto similar
en la Diputacion Provincial de Almeria.

2. Mayor tiempo de servicios prestados en puesto similar
en la Administracion Publica.

3. Mayor tiempo de servicios prestados en puesto similar
en la empresa privada.

4. Por sorteo o entrevista con los aspirantes, a criterio
del Tribunal.

Contra la propuesta del Tribunal que culmine el procedimiento
selectivo, los interesados podran interponer recurso de alzada ante
el Presidente de la Diputacion, en el plazo de un mes contado
desde el dia siguiente a la fecha de finalizacion del plazo de diez
dias durante los cuales se expondra el anuncio con la propuesta
del Tribunal en el tablén de edictos de la Excma. Diputacion Pro-
vincial de Almeria, de conformidad con lo dispuesto en los articulos
114y 115 de la Ley 30/1.992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, sin perjuicio de ejercitar cualquier otro que
estime pertinente.

El Tribunal que juzgara el Concurso-Oposicion objeto de la
presente convocatoria se clasifica dentro de la tercera categoria,
a los efectos prevenidos en el Real Decreto 462/2002, de 24
de mayo, sobre indemnizaciones por razon del servicio.

En lo no previsto en estas bases, el Tribunal queda autori-
zado para resolver cuantas dudas e incidencias se presenten,
adoptando las medidas necesarias para el normal desarrollo
del Concurso-Oposicion.

8. Presentacion de documentacion.

Los/as aspirantes aprobados deberan presentar en la
Seccion de Recursos Humanos, Palacio Provincial C/ Navarro
Rodrigo num. 17, en el plazo de 20 dias naturales contados
desde que se haga publica la propuesta del Tribunal, la si-
guiente documentacion:

a) Certificado médico acreditativo de poseer la capacidad
funcional necesaria para el desempefo de las tareas de la
plaza/puesto, expedido por el Servicio Médico de Empresa de
esta Excma. Diputacion Provincial.

b)Titulo exigido o resguardo del pago de los derechos del
mismo, pudiendo presentar fotocopia para su compulsa con
el original.

c¢) Declaracion jurada de no haber sido separado mediante
expediente disciplinario del servicio de ninguna Administracion
Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas.

d) Declaracion jurada de no estar incurso en causa de
incapacidad de las contenidas en el art. 36 del Reglamento
de Funcionarios de Administracion Local.

e) Declaracién jurada de no tener otro empleo retribuido
con cargo a cualquier organismo publico, incluida la Seguridad
Social, el dia de la toma de posesion, estandose a lo dispuesto
en la Ley 53/84, de 26 de diciembre, de incompatibilidades
del personal al servicio de las Administraciones Publicas vy,
en especial, a su art. 10 y en todas las disposiciones que se
dicten en su desarrollo.

f) Declaracion jurada de no ejercer actividades privadas
incompatibles con el puesto de trabajo que se va a desempenar
en esta Diputacion y solicitud, en su caso, de compatibilidad
para el ejercicio de actividades privadas que se desarrollen al
margen de la Diputacion.

g) Documento Nacional de Identidad y fotocopia del
mismo.

Asimismo, habran de aportar los documentos originales de
los meéritos alegados y presentados mediante fotocopia simple
junto a la instancia solicitando tomar parte en el Concurso-
Oposicién objeto de la presente convocatoria.

Quienes tuvieran la condicion de funcionarios publicos
estaran exentos de justificar las condiciones y requisitos ya
acreditados para obtener su anterior nombramiento, debiendo
presentar Unicamente certificacion del Ministerio u organismo
de quien dependan, acreditando su condicion y demas circuns-
tancias que consten en su expediente personal.

Quienes dentro del plazo indicado, salvo los casos de
fuerza mayor, no presentasen la documentacion, no podran
ser nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido
por falsedad en su instancia.

9. Base final.

Enlo no previsto en las bases anteriores regira el Reglamento
de Seleccion, de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocion
Interna de la Excma. Diputacion Provincial de Almeria, aprobado
por acuerdo de Pleno de fecha 30 de diciembre de 2004 y pu-
blicado en el BOP num. 9 de 14 de enero de 2005, la Ley 7/85,
de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, el
Real Decreto 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el
Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia
de Régimen Local, asi como el RD 896/91, de 7 de junio, por el
que se establecen las reglas basicas y los programas minimos
a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los fun-
cionarios de Administracion Local y el Reglamento General de
ingreso del Personal al Servicio de la Administracion del Estado
y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de
los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado,
aprobado por Real Decreto 364/95, de 10 de marzo, y demas
disposiciones vigentes que le sean de aplicacion.

Almeria, 3 de octubre de 2005.- El Delegado, Ginés
Martinez Balastegui.

PROGRAMA OPERARIO DE MANTENIMIENTO (FONTANERO)
BLOQUE |

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978. Antecedentes.
Caracteristicas y estructura. Principios Generales. Derechos y
deberes fundamentales de los espafioles.

Tema 2. La Administracion Publica Espafola. Adminis-
tracion General del Estado. Administracion de la Comunidad
Autonoma. Administracion Local.
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Tema 3. Régimen Local Espanol. Clases de Entidades
Locales. Organizacion municipal. Competencias municipales.
Organizacion provincial. Competencias provinciales.

Tema 4. El personal al servicio de las Entidades Locales |.
Los funcionarios publicos: Clases. Seleccion. Situaciones admi-
nistrativas. Provision de puestos de trabajo. El personal laboral:
Tipologia y seleccion. Derechos del personal al servicio de los
Entes Locales. Deberes del personal al servicio de los Entes
Locales.

Tema 5. El personal al servicio de las Entidades Locales II.
Los derechos de los ciudadanos ante la Administracion Pu-
blica. Colaboracién y participaciéon de los ciudadanos en la
Administracion con especial referencia a la Administracion
Local.

BLOQUE I

Tema 1. Desagles |: Elementos de la red interior de los
edificios. Diametro de las canalizaciones. Condiciones de
instalacion.

Tema 2. Desagles II: Bajantes, dimensiones e instalacion.
Colectores, dimensiones e instalacion. Clases de arquetas y
pozos. Ventilacion de un sistema de evacuacion.

Tema 3. Partes de una instalacion: Cocina: Instalacion y
elementos. Cuartos de bafio: Instalacion y elementos.

Tema 4. Caudales para suministro de agua. Caudales para
viviendas, para locales y edificios singulares. Presiones: Uni-
dades. Presion Minima y Maxima para un suministro. Presion
Minima en el punto de alimentacion de un aparato. Unidades
caudal y presion.

Tema 5. Instalaciones interiores: Tipologia de tuberias
segun su ubicacion. Valvulas de corte. Baterias de contadores.
Locales y armarios.

Tema 6. Llaves de Paso: Generalidades. De macho o
cuadradillo. De corte o seccionamiento. De retencion. Criterios
de montaje de tuberias: Conexiones. Uniones. Pendientes.
Dilatacion. Purgos. Golpes de arietes. Soportes.

Tema 7. Bombas: Tipos y principales caracteristicas.
Grupos de sobreelevacion: Caracteristicas de los elementos
que lo integran.

BLOQUE 11l

Tema 1. Instalaciones ACS I: Descripcion general de sis-
temas controladores de ACS. Produccion. Almacenamiento.
Ventajas e inconvenientes.

Tema 2. Instalaciones ACS IlI: Volumen util y objetivo de
la estratificacion. Distribucion.

Tema 3. Condiciones para evitar la proliferacion de la
legionela en redes de agua fria. Depdsitos de almacenamiento
o0 aljibes. Redes de agua caliente.

Tema 4. Mantenimiento para evitar la proliferacion de la
Legionelosis |: Zonas de riesgo y puntos criticos. Limpieza y
desinfeccion via quimica y via térmica. Eleccion del método
mas adecuado.

Tema 5. Mantenimiento para evitar la profileracion de la
Legionelosis II: Depdsitos de Almacenamiento o aljibes. Red
de Agua Caliente Sanitaria. Depositos acumuladores e Inter-
cambiadores de calor. Grifos y duchas. Control de la calidad
del agua.

Tema 6. Clases de materiales utilizados en instalaciones
de agua: Metalicas, plasticas. Caracteristicas. Nomenclatura
y sistemas de montaje.

Tema 7. Griferias y aparatos de consumo. Modo de insta-
lacion de tomas de suministro y evacuacion. Caracteristicas
técnicas y materiales.

Tema 8. Fluxores: Definicion y caracteristicas. Posibilida-
des de instalacion.

ANEXO |

FONTANERO/A
Grupo: D Nivel: 15

Mision.

Instalar, reparar y mantener todas las instalaciones de fon-
taneria, siempre dentro de su ambito de competencia, de acuer-
do a las instrucciones del superior inmediato, para conservar
en buen estado las instalaciones de fontaneria y saneamiento
de los distintos centros de la Diputacion de Almeria.

Funciones genéricas:

- Realizar las tareas propias de su profesion u oficio.

- Cumplir la normativa e instrucciones del superior en
relacion a la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

- Utilizar las aplicaciones informaticas necesarias para el
desempeno del puesto de trabajo.

- Efectuar propuestas de mejora a sus superiores en
relacion a sus sistemas y procesos de trabajo.

- Realizar aquellas funciones relacionadas con el desem-
pefio de su puesto que le sean encomendadas por el superior
jerarquico para contribuir al buen funcionamiento del Departa-
mento al que pertenece y, en general, de la Corporacion.

Funciones especificas:

- Reparar todas las averias, segun partes recibidos.

- Instalar dependencias por reforma o ampliacion.

- Realizar el mantenimiento de las instalaciones interiores
de todas las dependencias de la Diputacion Provincial.

- Revisary reparar las redes exteriores, las llaves de paso,
tomas de agua, contadores y véalvulas.

- Localizar averias, de las aguas potables o fecales.

- Controlar las instalaciones de propano y calentadores
de agua.

- Revisar, reparar y mantener los grupos de presion para
abastecimiento de agua, asi como la sala de calderas.

CONVOCATORIA DE CONCURSO-OPOSICION PARA LA PRO-

VISION, EN PROPIEDAD, DE UNA PLAZA DE TELEFONISTA

DE LA PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL DE LA EXCMA.
DIPUTACION PROVINCIAL

1. Objeto de la Convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la celebracion de
Concurso-Oposicion para la provision en propiedad de una
plaza de Telefonista. Las funciones del puesto estan contenidas
en el Anexo num. 1.

Estan dotadas con las retribuciones establecidas en
el Convenio Colectivo del Personal Laboral de esta Excma.
Diputacion Provincial para el Grupo D nivel 15 de comple-
mento de destinoy 564,99 euros de complemento especifico
mensual.

La Diputacion podra fijar el lugar de residencia en cualquier
Municipio de la provincia de Almeria.

2. Condiciones generales de capacidad que habran de
reunir todos los aspirantes:

a) Estar en posesion de la nacionalidad espafiola o la
de un Estado miembro de la Unién Europea, en los términos
previstos en la Ley.

b) Tener cumplidos dieciocho afios.

c) Estar en posesion de titulo de Graduado en Educacion
Secundaria o equivalente o en condiciones de obtenerlo en la
fecha de finalizacion del plazo de admision de solicitudes.

d) Poseer la capacidad funcional necesaria para el des-
empefio de las correspondientes funciones.
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e) No haber sido separado mediante expediente disciplina-
rio del servicio al Estado, a las Comunidades Auténomas o a
las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
de funciones publicas.

3. Solicitudes y documentos a presentar.

Los aspirantes deberan presentar solicitud en modelo ofi-
cial en la que soliciten tomar parte en el Concurso-Oposicion y
manifiesten que cumplen todas y cada una de las condiciones
generales exigidas en la base segunda, adjuntando fotocopia
de los documentos que acrediten que, efectivamente, cumplen
estas condiciones, exceptuando las recogidas en los puntos d)
y e), que habran de acreditarse posteriormente.

Podran solicitar la incorporacion a su instancia, de documen-
tos que obren en poder de la Diputacion de Aimeria, siempre que
no hayan transcurrido mas de cinco anos desde que el documento
fue presentado e indiquen érgano y fecha en que se presento.

De conformidad con lo establecido en la Ordenanza Fiscal Re-
guladora de la tasa por prestacion de servicios por participacion en
pruebas selectivas de acceso a puestos de trabajo, los aspirantes
deberan abonar la cantidad de 8 euros, adquiriendo en Tesoreria
el correspondiente sello provincial, que debera figurar adherido a
la solicitud solicitando participar en el Concurso-Oposicion.

Los documentos que han de aportarse para acreditar que
se cumplen las condiciones indicadas en la base 2 (apartados
ay c) son los siguientes:

1. Documento Nacional de Identidad o documento de
identificacion del pais comunitario correspondiente.

2. Titulo exigido o resguardo de haber abonado los dere-
chos por su expedicion.

En dicha solicitud debera figurar una foto tipo carnet del
aspirante.

Ala solicitud habran de adjuntarse las certificaciones y docu-
mentos justificativos de los méritos alegados por los interesados.
La documentacion podra presentarse en fotocopias simples. No
seran tenidos en cuenta los méritos que no estén justificados por
el documento correspondiente o fotocopia del mismo presentado
dentro del plazo de admision de solicitudes.

Las personas con minusvalias, debidamente acreditadas
por los 6rganos competentes de la Consejeria correspondiente
de la Junta de Andalucia, podran solicitar en la solicitud adap-
taciones de tiempo y medios para la realizacion de las pruebas
selectivas; adjuntando tanto la certificacion que acredite su
condicion de minusvalido, como la que acredite su aptitud para
el desempefio de las funciones de Telefonista. A tal efecto, los
Tribunales podran requerir informe y, en su caso, colaboracion
de los 6rganos técnicos de la Administracion Laboral sanitaria
o de servicios sociales.

4. Plazo y forma de presentacion de documentos.

Las solicitudes y documentacion se presentaran en el
Registro General de la Excma. Diputacion Provincial, o por los
medios previstos en el articulo 38.4 de la Ley 30/92 de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, dentro del plazo de veinte dias naturales,
a contar desde el siguiente al de la publicacion del anuncio de la
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, o hasta el primer
dia habil siguiente si el plazo concluye en sabado, domingo o
festivo. En el supuesto de presentacion de solicitudes en Ad-
ministracion distinta a la Diputacién de Almeria, el particular
debera comunicar mediante fax o telegrama la presentacion
de la instancia o documento, que debera ser recibido en esta
Diputacion en el plazo méaximo de diez dias naturales siguientes
a la fecha de terminacion del plazo de presentacion.

Terminado el plazo de admision de instancias, en el plazo
de un mes, como maximo, el Presidente de la Corporacion
dictara Resolucion declarando aprobada la lista de admitidos
y excluidos, en su caso. En dicha Resolucion, que se publicara

en el BOP, se indicara el lugar en que se encuentran expuestas
las listas certificadas completas de aspirantes admitidos y
excluidos, con indicacion del plazo de subsanacion que, en los
términos del art. 71 de la Ley 30/92, de Régimen Juridico de
las Administracion Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, se concede a los aspirantes excluidos y determinando
lugar y fecha de comienzo de los ejercicios.

La publicacién de dicha resolucion en el Boletin Oficial
de la Provincia sera determinante de los plazos a efectos de
posibles impugnaciones o recursos.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier
momento de oficio o a peticion del interesado.

5. Procedimiento de seleccion de los aspirantes.
Constara de dos fases:

A) Fase de Concurso. El Tribunal valorara los méritos
alegados vy justificados documentalmente por los aspirantes,
con arreglo al siguiente baremo:

1. Méritos profesionales:

1.A. Por cada mes completo de servicios prestados en
cualquiera de las Administraciones Publicas en plaza o puesto
de igual o similar contenido al que se opta, 0,05 puntos.

1.B. Si los servicios a que se refiere el apartado anterior
han sido prestados en la Excma. Diputacion de Almeria, previa
superacion de pruebas selectivas, la valoracion de cada mes
se incrementara en 0,030 puntos.

1.C. Por cada mes completo de servicios prestados en
empresas privadas en plaza o puesto de igual o similar con-
tenido, 0,02 puntos.

A estos efectos no se computaran servicios que hubie-
ran sido prestados simultaneamente con otros igualmente
alegados y se reduciran proporcionalmente los prestados a
tiempo parcial.

2. Méritos académicos:

2.a) Por estar en posesién de una titulacion de Formacion
Profesional especifica o FP de 2.° 0 1.¢" grado, en todo caso en
la misma area de conocimientos exigidos para la plaza/puesto,
1,00 punto.

Las titulaciones que se valoraran en este apartado 2 seran,
en todo caso, distintas de las que habilitan para participar en
las pruebas selectivas.

3. Cursos y Seminarios, Congresos y Jornadas.

Haber participado o impartido actividades formativas, siem-
pre que se encuentren relacionadas con las funciones a desarrollar
0 cuyo contenido sea relativo a la prevencion de riesgos laborales
especificos del puesto/plaza objeto de la convocatoria y organi-
zados, bien por una Administracion Publica o una Universidad,
bien por una institucién publica o privada (Colegio Profesional,
Sindicato, etc.) en colaboracion con la Administracion Publica.

A) Por la participacion como asistente:

- Por cada hora de duracion, 0,005 puntos.

B) Por la participacion como ponente o por impartir un
curso:

- Por cada hora de duracion, 0,010 puntos.
En el supuesto de que la duracion del curso se exprese

en dias, se establece una equivalencia de 5 horas por cada
dia de curso.
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Los cursos en los que no se exprese duracion alguna
seran valorados con la puntuacién minima de 0,025 puntos
(como asistente) ¢ 0,010 (como ponente). En la acreditacion
de seminarios permanentes que duren un curso lectivo debe-
ran especificarse el numero de horas, en caso contrario se
valoraran con la puntuacion minima.

Las materias de las actividades formativas que se valora-
ran en la fase de concurso seran, entre otras, las siguientes:

- Comunicacion.

- Informacion y atencién al ciudadano.

- Calidad en la comunicacion.

- Manejo de equipos telefonicos.

- Manejo basico de aplicaciones ofiméticas e internet.

- Y aquellas otras que el Tribunal estime que tienen rela-
cion directa con las funciones objeto de la plaza/puesto de
referencia.

4. Superacion de pruebas selectivas:

4.a) Haber aprobado todos los ejercicios de pruebas selec-
tivas celebradas en el ambito de las Administraciones Publicas
para cubrir permanentemente plazas o puestos iguales a los
que se pretende acceder, 1,00 punto por cada seleccion.

4.b) Haber aprobado todos los ejercicios de pruebas selec-
tivas celebradas en el ambito de las Administraciones Publicas
para cubrir temporalmente plazas o puestos iguales a los que
se pretende acceder, 0,50 puntos por cada seleccion.

APLICACION DEL CONCURSO

Los puntos obtenidos en la fase de concurso se sumaran
a la puntuacién obtenida en la fase de oposicion a los efectos
de establecer el orden definitivo de aprobados. Estos puntos
no podran ser aplicados para superar los ejercicios de la fase
de oposicion.

Las puntuaciones maximas que se podran obtener en cada
uno de los apartados del baremo son las que a continuacion
se indican:

- Méritos académicos, 1,00 punto.
- Méritos profesionales:

En la Diputacion Provincial de Almeria: 6,00 puntos.
En la Administracion Publica: 2,50 puntos.
En la empresa privada: 1,50 puntos.

En todo caso la puntuacion méaxima que se podra obtener
en este apartado es de 6,00 puntos.

- Cursos, 0,50 puntos.
- Superacion de pruebas, 1,00 punto.

JUSTIFICACION DE LOS MERITOS ALEGADOS
La documentacién que habra de presentarse para justificar
los méritos que se alegan para su valoracién con arreglo al ba-
remo indicado en el punto A sera la siguiente en cada caso:
1. Experiencia profesional:
1.A. La experiencia profesional en plaza o puesto de igual
o similar contenido fuera del ambito de la Administracion

Publica se justificara:

1.A.a) En el caso de servicios prestados por cuenta ajena,
aportando los siguientes documentos:

1.° Contrato de trabajo o certificacion de la empresa
correspondiente al periodo que se alega.

2.° Documento acreditativo de vida laboral expedido
por la Seguridad Social, donde conste, el periodo y grupo de
cotizacion.

1.A.b) En el caso de servicios prestados por cuenta propia,
aportando los siguientes documentos:

1.° Documento acreditativo de vida laboral expedido por la
Seguridad Social, donde conste periodo y grupo de cotizacion,
salvo aquellos colectivos profesionales que estén exentos de
esta cotizacion, lo que deberd acreditarse de forma fehaciente.
En este caso deberan presentar certificado del correspondiente
Colegio en el que figure que esta dado/a de alta como ejerciente
y el periodo de alta.

2.° Cuando se trate de periodos durante los que estuviera
vigente el Impuesto de Actividades Economicas, se presentara
justificante de pago del impuesto de cada uno de los afios en
que se haya estado en situacion de alta en el mencionado
impuesto.

1.B. La experiencia profesional en plaza o puesto de igual
contenido en el ambito de la Administracion Publica se justificara:
Aportando la documentacion indicada en el apartado 1 A.a, o
presentando certificacion expedida por la Secretaria o cualquier
otro 6rgano de la Administracion con competencias en materia
de personal, donde constaran los siguientes datos:

- Denominacion de los puestos de trabajo que haya des-
empenado con expresion del tiempo que los haya ocupado.

- Dependencias a las que estén adscritos dichos puestos.

- Relacion juridica que ha mantenido o mantiene en el
desempefio de los puestos con la Administracion.

1.C. En los tres apartados del punto 1 del baremo, para
acreditar que se ocupa o se ha ocupado plaza o puesto de
igual o similar contenido, cuando no coincida la denominacion
de los que se hayan ocupado con el de la plaza o puesto al
que se opta, el interesado habra de adjuntar certificado en el
que consten las funciones desarrolladas, para justificar que
son iguales o similares a las que el catdlogo de puestos de
esta Excma. Diputacion Provincial asigna a la mencionada
plaza o puesto.

2. Expediente académico.

Para acreditar los méritos sefalados en el punto 2 del
baremo habra de aportarse certificacion académica personal
0, en su caso, el titulo o resguardo del abono de los derechos
por su expedicion.

3. Cursos y Seminarios, Congresos y Jornadas.

Para acreditar los méritos sefalados en el punto 3 del
baremo habra de aportarse certificacion o diploma expedido
por la Universidad o Administracion Publica organizadora del
curso, jornadas..., o en colaboracion con la cual se haya rea-
lizado la actividad formativa, en la que conste:

- Denominacion del curso, jornadas...
- Numero de horas/dias de duracion.
- Concepto en el que participo el aspirante.

En todo caso habra de tenerse en cuenta que sélo se valora-
ran cursos, jornadas... relacionados con las funciones a desarrollar
en esta Diputacion en el puesto/plaza de que se trate.

En el supuesto de cursos organizados por los sindicatos
al amparo de los planes anuales de Formacion Continua del
personal al servicio de la Administracion Publica, habra de
aportarse certificacion del érgano competente de la mencio-
nada institucién donde consten los extremos antes indicados
y la convocatoria de Formacion Continua a la que pertenezca
el curso.
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En todos los casos previstos en el apartado 3.° de este
baremo, debera acreditarse el contenido de los cursos de
formacion, mediante la presentacion del programa. En otro
caso, el Tribunal valorara discrecionalmente la relacién o no
con el contenido del puesto de trabajo.

4. Superacion de pruebas selectivas.

En los dos supuestos previstos en el punto 4 del baremo
para justificar la superacion de pruebas selectivas habra de
aportarse certificacion en la que conste este extremo, indi-
cando asimismo:

Procedimiento de seleccion: Oposicion o Concurso-
Oposicion.

Caracter temporal o permanente de la provision.

Publicidad: Fecha de publicacion en los diarios oficiales
o medios de comunicacion.

Superacion de todos los ejercicios de las correspondientes
pruebas selectivas.

Asimismo, habra de acreditarse, mediante certificacion,
la superacion de pruebas selectivas a los efectos establecidos
en el apartado 1.B del baremo.

B) Fase de Oposicion. La fase de oposicion constara de
dos ejercicios, que tendran caracter obligatorio.

Primer ejercicio. El Tribunal podra optar entre una de
estas pruebas:

A) Escrito. Consistira en desarrollar durante un maximo
de hora y media un epigrafe, elegido por el Tribunal, de un
tema del Bloque |. Asimismo los/as opositores/as habran de
desarrollar un tema del Bloque Il y un tema del Bloque Il del
programa que acompanfara a la convocatoria. Todos los temas
seran extraidos al azar.

Este ejercicio sera leido por los/as opositores/as, en sesion
publica, ante el Tribunal.

B) Contestar un cuestionario de preguntas con respuestas
breves o tipo test en el tiempo que determine el Tribunal en
funcion del numero de preguntas.

Segundo ejercicio. Practico. Consistird en la realizacion
de los trabajos o supuestos determinados por el Tribunal, que
sean concernientes a la funcion correspondiente al puesto
de que se trate y que pongan de manifiesto las aptitudes y
capacidad profesional de los/as aspirantes, en el tiempo que
fije el Tribunal.

Cuando las caracteristicas del ejercicio lo permitan, sera
leido por los/as opositores/as, en sesion publica, ante el
Tribunal.

6. Calendario de las pruebas y orden de actuacion.

La primera reunion del Tribunal no se celebrara antes de la
primera semana de enero de 2006. Finalizada la valoracion de
meéritos, las calificaciones se expondran en el tablon de anuncios
del Palacio Provincial, asi como en la pagina www.dipalme.org.

La fecha de la constitucion del Tribunal y la concrecién
de la celebracion de los ejercicios se publicara en el anuncio
junto con la relacion de admitidos y excluidos.

Seguin el sorteo publico celebrado el dia 13 mayo de 2005,
en el Palacio Provincial, en cumplimiento de lo dispuesto por
el art. 17 del Real Decreto 364/95, de 10 de marzo, el orden
de actuacion de los aspirantes se iniciara por la letra «S» del
primer apellido.

7. Formacion y actuacion del Tribunal Calificador.
El Tribunal que juzgara el Concurso-Oposicion estara
integrado por los siguientes miembros:

Presidente: El de la Corporacion o miembro de la misma
en quien delegue.
Vocales:

- El/la directora/a o jefe/a del respectivo servicio dentro
de la especialidad o, en su defecto, un técnico/a o experto/a
de la Diputacion de Almeria.

- Un/a representante del Profesorado oficial.

- Un/a representante de la Comunidad Auténoma de
Andalucia.

- Un/a representante del Comité de Empresa.

- El Secretario de la Corporacion o funcionario/a de la
misma que lo sustituya.

- Un/a Técnico/a de administracion general, que actuara
como Secretario/a.

Todos los Vocales deberan poseer titulacion o especiali-
zacion iguales o superiores a las exigidas para el acceso a la
plaza convocada.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de in-
tervenir cuando concurran circunstancias de las previstas
en el articulo 28 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun. Asimismo, los aspi-
rantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando
en éstos concurran circunstancias de las determinadas en
el mencionado precepto legal.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos,
para todas o alguna de las pruebas, de asesores especialistas
que se limitaran al ejercicio de sus especialidades técnicas, en
base exclusivamente a las cuales colaboraran con el 6rgano
de seleccion.

Podra asistir un Diputado Provincial, como observador
sin voto, designado por los grupos politicos de la oposicion
en esta Corporacion.

Calificacion de la fase de concurso. El Tribunal estudiara
los méritos alegados y justificados documentalmente por los
aspirantes admitidos, calificandolos con arreglo al Baremo que
figura en la base quinta; pudiendo obtenerse con su aplicacion
un maximo de 8,5 puntos.

Calificacion de la fase de oposicion. Los miembros del
Tribunal que juzgue el Concurso-Oposicion puntuaran cada
ejercicio de la fase de oposicion con un maximo de diez
puntos. La puntuacion de cada aspirante en los diferentes
ejercicios sera la media aritmética de las calificaciones de los
miembros del Tribunal, eliminandose del célculo la mayor y la
menor puntuacion otorgadas. Las calificaciones se entregaran
al Secretario por cada uno de los miembros del Tribunal en el
modelo facilitado a los mismos.

Para la calificacion el Tribunal fijara con caracter previo al
inicio de la lectura de los gjercicios, los contenidos en tener en
cuenta. Estos se reflejaran en el acta de la sesion.

Todos los ejercicios de la fase de oposicion tendran ca-
racter eliminatorio, siendo necesario para superar cada uno
de ellos obtener un minimo de cinco (5) puntos.

Calificacion final. La suma de los puntos obtenidos en la
fase de concurso y en cada uno de los ejercicios de la fase
de oposicion por quienes aprueben cada uno de ellos, dara
la calificacion final.

En aplicacion de lo establecido en el parrafo 5.° del art. 18
de la Ley 30/84, de 2 de agosto de Medidas para la Reforma
de la Funcion Publica, el Tribunal no podra aprobar ni declarar
que han superado las pruebas respectivas un niumero superior
de aspirantes al de las plazas convocadas. No obstante, el
Tribunal, ademas de hacer publica la propuesta de aspirantes
aprobados en cada turno, publicara, en su caso, una Unica
relacion, por orden de preferencia seglin puntuaciones totales,
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de los aspirantes que, aun no habiendo aprobado, se conside-
ran capacitados para la prestacion de servicios con caracter
temporal, en puesto analogo, con sujecion a lo establecido en
el titulo 1l del Reglamento de Seleccion, Provision de puestos
de trabajo y Promocion interna de la Excma. Diputacion Pro-
vincial de Almeria.

En caso de empate en la puntuacion final, el Tribunal lle-
vara a cabo el desempate de los aspirantes con la aplicacion
de los criterios que se relacionan, por orden de prelacion:

1. Mayor tiempo de servicios prestados en puesto similar
en la Diputacion Provincial de Almeria.

2. Mayor tiempo de servicios prestados en puesto similar
en la Administracion Publica.

3. Mayor tiempo de servicios prestados en puesto similar
en la empresa privada.

4. Por sorteo o entrevista con los aspirantes, a criterio
del Tribunal.

Contra la propuesta del Tribunal que culmine el procedimiento
selectivo, los interesados podran interponer recurso de alzada ante
el Presidente de la Diputacion, en el plazo de un mes contado
desde el dia siguiente a la fecha de finalizacion del plazo de diez
dias durante los cuales se expondra el anuncio con la propuesta
del Tribunal en el tablon de edictos de la Excma. Diputacion Pro-
vincial de Almeria, de conformidad con lo dispuesto en los articulos
114 y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, sin perjuicio de ejercitar cualquier otro que
estime pertinente.

El Tribunal que juzgara el Concurso-Oposicion objeto de la
presente convocatoria se clasifica dentro de la tercera categoria,
a los efectos prevenidos en el Real Decreto 462/2002, de 24
de mayo, sobre indemnizaciones por razon del servicio.

En lo no previsto en estas bases, el Tribunal queda autori-
zado para resolver cuantas dudas e incidencias se presenten,
adoptando las medidas necesarias para el normal desarrollo
del Concurso-Oposicion.

8. Presentacion de documentacion.

Los/as aspirantes aprobados deberan presentar en la
Seccion de Recursos Humanos, Palacio Provincial, C/ Navarro
Rodrigo num. 17, en el plazo de 20 dias naturales contados
desde que se haga publica la propuesta del Tribunal, la si-
guiente documentacion:

h) Certificado meédico acreditativo de poseer la capacidad
funcional necesaria para el desempefo de las tareas de la
plaza/puesto, expedido por el Servicio Médico de Empresa de
esta Excma. Diputacion Provincial.

i) Titulo exigido o resguardo del pago de los derechos del
mismo, pudiendo presentar fotocopia para su compulsa con
el original.

j) Declaracion jurada de no haber sido separado mediante
expediente disciplinario del servicio de ninguna Administracion
Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas.

k) Declaracion jurada de no estar incurso en causa de
incapacidad de las contenidas en el art. 36 del Reglamento
de Funcionarios de Administracion Local.

) Declaracion jurada de no tener otro empleo retribuido
con cargo a cualquier organismo publico, incluida la Seguridad
Social, el dia de la toma de posesion, estandose a lo dispuesto
en la Ley 53/84, de 26 de diciembre, de incompatibilidades
del personal al servicio de las Administraciones Publicas v,
en especial, a su art. 10 y en todas las disposiciones que se
dicten en su desarrollo.

m) Declaracion jurada de no ejercer actividades privadas
incompatibles con el puesto de trabajo que se va a desempenar

en esta Diputacion y solicitud, en su caso, de compatibilidad
para el ejercicio de actividades privadas que se desarrollen al
margen de la Diputacion.

n) Documento Nacional de Identidad y fotocopia del
mismo.

Asimismo, habran de aportar los documentos originales de
los meéritos alegados y presentados mediante fotocopia simple
junto a la instancia solicitando tomar parte en el Concurso-
Oposicién objeto de la presente convocatoria.

Quienes tuvieran la condicion de funcionarios publicos
estaran exentos de justificar las condiciones y requisitos ya
acreditados para obtener su anterior nombramiento, debiendo
presentar Unicamente certificacion del Ministerio u organismo
de quien dependan, acreditando su condicion y demas circuns-
tancias que consten en su expediente personal.

Quienes dentro del plazo indicado, salvo los casos de
fuerza mayor, no presentasen la documentacion, no podran
ser nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido
por falsedad en su instancia.

9. Base final.

En lo no previsto en las bases anteriores regira el Regla-
mento de Seleccion, de Provision de Puestos de Trabajo y Pro-
mocion Interna de la Excma. Diputacion Provincial de Almeria,
aprobado por acuerdo de Pleno de fecha 30 de diciembre de
2004 y publicado en el BOP num. 9 de 14 de enero de 2005,
la Ley 7/8b, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régi-
men Local, el Real Decreto 781/1986, de 18 de abril, por el
que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de Régimen Local, asi como el RD 896,91,
de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y
los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento
de seleccion de los funcionarios de Administracién Local y el
Reglamento General de ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion del Estado y de Provision de Puestos de Tra-
bajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion General del Estado, aprobado por Real Decreto
364/95, de 10 de marzo, y demas disposiciones vigentes que
le sean de aplicacion.

Almeria, 20 de septiembre de 2005 .- EI Delegado, Ginés
Martinez Balastegui.

PROGRAMA TELEFONISTA
BLOQUE |

Tema 1. La Constitucion Espanola de 1978. Antecedentes.
Caracteristicas y estructura. Principios Generales. Derechos y
deberes fundamentales de los espafnoles.

Tema 2. La Administracion Publica Espanola. Adminis-
tracion General del Estado. Administracion de la Comunidad
Autonoma. Administracion Local.

Tema 3. Régimen Local Espanol. Clases de Entidades
Locales. Organizacion municipal. Competencias municipales.
Organizacion provincial. Competencias provinciales.

Tema 4. El Personal al Servicio de las Entidades Locales I.
Los funcionarios publicos: Clases. Seleccion. Situaciones adminis-
trativas. Provision de puestos de trabajo. El personal laboral:
Tipologia y seleccion. Derechos del personal al servicio de los
Entes Locales. Deberes del personal al servicio de los Entes
Locales.

Tema 5. El Personal al Servicio de las Entidades Locales II.
Los derechos de los ciudadanos ante la Administracion Publi-
ca. Colaboracion y participacion de los ciudadanos en la
Administracion con especial referencia a la Administracion
Local.
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BLOQUE I

Tema 1. La Organizacion de la Diputacion de Almeria.

Tema 2. Derechos de los administrados.

Tema 3. Importancia del teléfono en la imagen corpo-
rativa. Atencion y tratamiento de situaciones conflictivas y
reclamaciones.

Tema 4. Atencion al publico. Reglas basicas en el trato
con el ciudadano

Tema 5. Atencion telefonica. Conocimiento, utilizacion y
atencion de un servicio telefénico. Ventajas e inconvenientes
del uso del teléfono.

Tema 6. Manejo y utilizacién de guias telefonicas. Teléfonos
de urgencias.

Tema 7. Centralitas telefonicas: Tipos, sistemas de segu-
ridad. Sistemas Operacion Ibercom

Tema 8. Protocolos ante averias de la centralita tele-
fénica.

BLOQUE 11l

Tema 1. La Unidad de Informacion de la Diputacién de
Almeria.

Tema 2. La comunicacion. Factores que la favorecen y
barreras en la comunicacion.

Tema 3. Fotocopias, encuadernaciéon y plastificado de
documentos.

Tema 4. Utilizacion de la Pagina Web de la Diputacion de
Almeria en la informacion al ciudadano.

Tema 5. Funciones de telefonistas de la Diputacion de
Almeria.

Tema 6. Servicios que prestan las companias telefo-
nicas.

Tema 7. Utilizacion de distintos instrumentos de informa-
cion telefonica y de las nuevas tecnologias en la prestacion del
servicio de atencion telefonica.

ANEXO |

TELEFONISTA
Grupo: D Nivel: 15

Mision.

Recibir y emitir llamadas telefonicas, segun la legislacion
y normativa de la Diputacion, para conseguir una mejor co-
municacion entre los distintos Servicios y Departamentos de
la Diputacion, asi como con el exterior.

Funciones genéricas:

- Utilizar las aplicaciones informaticas necesarias para el
desempeno del puesto de trabajo.

- Efectuar propuestas de mejora a sus superiores en
relacion a sus sistemas y procesos de trabajo.

- Realizar aquellas funciones relacionadas con el desem-
peno de su puesto que le sean encomendadas por el superior
jerarquico para contribuir al buen funcionamiento del Departa-
mento al que pertenece y, en general, de la Corporacion.

Funciones especificas:

- Recibir, derivar y atender las llamadas telefénicas tanto
externas como internas de la Diputacion.

- Colaborar en la reproduccion, encuadernacion y plasti-
ficado de documentos.

- Informar tanto presencial como telefonicamente al publico
y personal de la Diputacion.

- Gestionar y tramitar averias de la central telefonica,
fotocopiadora, encuadernadora y plastificadora.

AYUNTAMIENTO DE ALMERIA

ANUNCIO del Patronato Municipal de Deportes
de bases.

BASES DE LA CONVOCATORIA, PARA PROVEER, MEDIANTE
CONCURSO-OPOSICION, SEIS PLAZAS DE SUBALTERNOS,
VACANTES EN LA PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL DEL
PATRONATO MUNICIPAL DE DEPORTES DEL EXCMO. AYUN-
TAMIENTO DE ALEMRIA, PERTENECIENTES A LA OFERTA DE
EMPLEO PUBLICO DEL EJERCICIO DE 2002, CINCO PLAZAS,
Y A LA OFERTA PUBLICA DE EMPLEO DEL EJERCICIO 2005,
UNA PLAZA.

I. Objeto de la Convocatoria.

1. De conformidad con las ofertas de empleo publico
aprobadas por Resoluciones de la Presidencia del Patronato,
de 11 de octubre de 2002, y de 13 de abril de 2005, es objeto
de la presente convocatoria la contratacion indefinida, mediante
el procedimiento de Concurso-Oposicion libre, de seis plazas
de subalterno, encuadradas en las Escala, Subescala, grupo
y categoria definidas en el articulo 167 encuadrado en el Ca-
pitulo IV del Titulo VII dedicado al Personal al Servicio de las
Entidades Locales del Texto Refundido de las Disposiciones
Legales Vigentes en Materia de Régimen Local, aprobado
por Real Decreto-Legislativo 781/1986, de 18 de abril (en
adelante TRDLVRL). Estaran dotadas con las retribuciones
basicas correspondientes al grupo y complementarias que se
establezcan anualmente en el Catalogo de Puestos de Trabajo
de este Organismo Autonomo Municipal.

2. Los aspirantes que superen la convocatoria a la que
se refiere las presentes bases desempefaran las funciones
propias de las plazas a que acceden y quedaran sometidos al
réegimen de incompatibilidades establecido, lo que supondra
la prohibicion de ejercer cualquier otra actividad en el sector
publico o privado, sin el previo reconocimiento de la compa-
tibilidad, salvo las exclusiones legalmente establecidas en
dicho régimen.

3. Las plazas objeto de esta convocatoria podran ser
aumentadas con las vacantes producidas antes del inicio
del ultimo ejercicio de la fase de oposicion, en su caso;
siempre que se encuentren dotadas presupuestariamente
y no se encuentren incluidas en Ofertas de Empleo Publico
posteriores.

4. La realizacion del proceso selectivo se efectuara a
través del sistema de Concurso-Oposicion, de acuerdo con lo
establecido en el Anexo de la presente convocatoria y en virtud
de lo establecido en el articulo 4 del Real Decreto 364,/1995,
de 10 de marzo por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion General
del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado, de aplicacion a las Entidades Locales y
sus Organismos Auténomos de acuerdo con lo establecido
en el articulo 133 del TRDLVRL, y con pleno sometimiento
y garantia a los principios de igualdad, mérito, capacidad y
publicidad.

5. La presente convocatoria, sus bases y su anexo, lista
de admitidos, Tribunal y la determinacion del lugar y fecha de
celebracion del primer ejercicio y de inicio del proceso selectivo
se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia (BOP) y en
el tablon de anuncios del Patronato Municipal de Deportes del
Excmo. Ayuntamiento de Almeria. Todas las demas actuaciones
de los Tribunales, hasta la resolucion del proceso selectivo, se
publicaran tnicamente en el tablon de anuncios del Patronato.
En el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia (BOJA) se publi-
cara esta convocatoria con sus anexos correspondientes. En
el Boletin Oficial del Estado, se publicarad extracto detallado
de esta convocatoria.



