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este Organismo considera procede efectuar dicha notificacion
a través de su exposicion en el tabléon de anuncios del Ayun-
tamiento y de su publicacion en el «Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia», cumpliéndose asi lo establecido en los
arts. 59.4 y 61 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comdn.

En virtud de lo dispuesto en los arts. 76 'y 79 de la men-
cionada Ley 30/92, podra aducir alegaciones y presentar los
documentos que estime pertinentes en el plazo de 15 dias
a contar desde la notificacion del presente escrito.

Por lo expuesto, se hace publico el presente anuncio,
haciéndoles saber a todos los interesados que pueden com-
parecer en la Seccién de Informes y Sanciones de la Delegacién
de Medio Ambiente de Huelva, en C/ Sanllcar de Barrameda,
num. 3, de esta capital, a efectos del conocimiento integro
del acto.

Huelva, 29 de noviembre de 2005.- La Delegada, Isabel
Rodriguez Robles.

AYUNTAMIENTO DE VILLANUEVA DEL RIO Y MINAS

ANUNCIO de bases.
EDICTO

Dofna Maria José Cervantes Medina, Alcaldesa-Presidenta
del Excmo. Ayuntamiento de esta villa.

Hace saber: Que con fecha 28 de julio, por Resolucion
de esta Alcaldia, se han aprobado las bases que han de regir
el concurso-oposicion para la provision en propiedad de un
puesto de trabajo de Coordinador de Deportes, vacante en
la plantilla de personal laboral fijo de este Ayuntamiento.

BASES DEL CONCURSO-OPOSICION CONVOCADO PARA LA

PROVISION EN PROPIEDAD DE UN PUESTO DE COORDI-

NADOR DE DEPORTES, VACANTE EN LA PLANTILLA DE
PERSONAL LABORAL FI1JO DE ESTE AYUNTAMIENTO

Primera. Objeto de la convocatoria.
Se convocan para su provision las plazas de este Excmo.
Ayuntamiento que se indica a continuacion:

Plaza: Coordinador de Deportes.

Numero de plazas: Una.

Personal laboral.

Grupo: C.

Sistema de seleccion: Concurso-oposicion.
Titulacion exigida: Bachiller, F.P. Il o equivalente.

Esta plaza se encuadra en la categoria que se indica,
perteneciente a la plantilla de personal laboral fijo de este
Ayuntamiento.

El sistema de seleccién para la plaza incluida en estas
bases seré el de concurso-oposicion.

Los aspirantes que obtengan plazas quedaran sometidos
al sistema de incompatibilidad actualmente vigente, sin per-
juicio de que por el puesto que ocupen les sea de aplicacion
otra incompatibilidad de acuerdo con la relacién de puestos
de trabajo.

Seran de aplicacion preferente las disposiciones especi-
ficas de cada convocatoria que figuran en Anexos cuando con-
tengan previsiones diferentes a las reguladas en estas bases
generales.

Segunda. Normativa aplicable.
La realizacion de estas pruebas se regira por lo previsto
en las presentes bases y Anexos correspondientes, y en su

defecto, se estara a lo establecido en la Ley 7/1985, de 2
de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local; Real Decre-
to Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba
el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en
materia de Régimen Local; Ley 30/84, de 2 de agosto; Real
Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen
las reglas bésicas y programas minimos a los que debe ajus-
tarse el procedimiento de seleccién de funcionarios de Admi-
nistracion Local; Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso de
Personal al Servicio de la Administracién General del Estado
y Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional
de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del
Estado, y por cualquiera otras disposiciones aplicables.

Tercera. Requisitos de los aspirantes.
Para ser admitido a la realizacién de las pruebas selec-
tivas, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espanol. Asimismo podran ser admitidos a la rea-
lizacion de las pruebas, los nacionales miembros de los demas
Estados miembros de la Unién Europea, en los términos pre-
vistos en la Ley 17/93, de 23 de diciembre.

b) Tener cumplidos los 18 afios de edad.

¢) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida
el desempefio de las correspondientes funciones.

d) No haber sido separado o despedido, mediante expe-
diente disciplinario del servicio al Estado, a las Comunidades
Auténomas, o las Entidades Locales, y no hallarse inhabilitado
para el ejercicio de las funciones publicas.

e) No hallarse incurso en ninguno de los supuestos de
incapacidad o incompatibilidad, establecido en la legislacion
vigente a la fecha del comienzo de la prestacion del servicio
o trabajo.

f) Estar en posesién de la correspondiente titulacion, con-
forme a los Anexos a estas bases generales, o en condiciones
de obtenerla en la fecha en que termine el plazo de presen-
tacion de instancias.

g) Aquéllos que, independientemente de los anteriores,
se establecieran en los Anexos correspondientes.

Los requisitos antes referidos, excepto el establecido en
el apartado e), asi como aquellos otros que pudieran recogerse
en los Anexos respectivos, deberdn cumplirse el Ultimo dia
del plazo de presentacién de solicitudes, asi como durante
todo el proceso selectivo.

Cuarta. Presentacién de instancias.

Quienes deseen tomar parte en el proceso selectivo diri-
girdn las instancias a la Sra. Alcaldesa-Presidenta del Ayun-
tamiento de Villanueva del Rio y Minas en la que manifestaran
reunir todos y cada uno de los requisitos exigidos en estas
bases seglin modelo que figura en el Anexo I, en el plazo
de veinte dias naturales, contados desde la publicacién del
extracto de la convocatoria en «Boletin Oficial del Estado»
asi mismo la convocatoria se publicaréd en el BOP y BOJA.

Los aspirantes deberan adjuntar a la solicitud una foto-
copia compulsada del Documento Nacional de Identidad, el
justificante de haber abonado en la Tesoreria de este Ayun-
tamiento la cantidad de 60 euros, en concepto de derecho
de examen, asi como justificante de los méritos que alegue
para su apreciacion y valoracion por el Tribunal.

Dichos justificantes se presentaran en original o fotocopia
compulsada, sin que sean tenidas en cuenta ni valorados aque-
llos méritos que aun alegados fueran aportados o justificados
con posterioridad a la finalizacion del plazo de presentacién
de instancias.

Las solicitudes podran también presentarse en la forma
prevista en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun.
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Quinta. Admisién de candidatos.

Terminado el plazo de presentacién de solicitudes, el Sr.
Alcalde-Presidente aprobara la relacién provisional de aspi-
rantes admitidos y excluidos, que se hara publica en el Boletin
Oficial de la Provincia y en el tablén de anuncios del Excmo.
Ayuntamiento de Villanueva del Rio y Minas.

Para subsanar los posibles defectos que hayan motivado
la exclusién o su omisién, los aspirantes dispondran de un
plazo de diez dias habiles, contados desde la publicacién de
la citada Resolucién en el Boletin Oficial de Provincia.

Los aspirantes que dentro del plazo sefalado no subsanen
la exclusion o aleguen la omision, justificando su derecho a
ser incluidos en la relacion de admitidos, seran definitivamente
excluidos del concurso.

Las reclamaciones, si las hubiese, seran aceptadas o
rechazadas en la Resolucion por la que se apruebe la lista
definitiva de admitidos y excluidos, en cuya Resolucion, que
se publicaré en el Boletin Oficial de la Provincia, se determinara
ademés la composicion del Tribunal y el lugar, fecha y hora
en que se reunira éste para la valoracion de los méritos
alegados.

De acuerdo con lo establecido en la Ley 13/1982, de
7 de abril, de Integraciéon Social de los Minusvalidos, serén
admitidas las personas con minusvalia, en igualdad de con-
diciones con los demés aspirantes. Sélo podran establecerse
exclusiones por limitaciones fisicas y psiquicas en los casos
en que sean incompatibles con el desempeno de las tareas
o funciones correspondientes.

La compatibilidad para el desempefio de las tareas y fun-
ciones propias de las plazas a las que se opta, habra de acre-
ditarse por las personas con minusvalia, a través de certi-
ficacién médica expedida al efecto.

Sexta. Tribunal.

En virtud de lo expuesto en el art. 11 del Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el regla-
mento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Admén.
General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y
de Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Admon. del Estado, el Tribunal Calificador quedarad formado
como sigue, teniendo todos y cada uno de sus componentes
voz y voto:

- Presidente: El de la Corporacién o miembro de la misma
en quien delegue.

- Secretario: El de la Corporacion o funcionario de la mis-
ma en quien delegue.

- Un representante de la Junta de Andalucia.

- Un trabajador designado por el Comité de Empresa o
en su defecto por la Seccién Sindical mas representativa en
este Ayuntamiento.

- 3 vocales designados por la Sra. Alcaldesa.

A todos y cada uno de los miembros del Tribunal se les
asignaréa al menos un suplente y su composicién se hara publi-
ca en el Boletin Oficial de la Provincia.

Los miembros del Tribunal deberén abstenerse de inter-
venir, notificandolo a la autoridad competente, y los aspirantes
podréan recusarlos cuando concurran las circunstancias pre-
vistas en los articulos 28 y 29 de la Ley 30/1992, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos
de asesores especialistas que se limitaran exclusivamente a
prestar al Tribunal el asesoramiento propio de la especialidad.

El Tribunal Calificador quedara facultado para resolver
las dudas que pudieran surgir en la aplicacion de las bases
y para decidir al respecto a lo no contemplado en las mismas.
Las decisiones se adoptaran por mayoria de votos de los pre-
sentes, resolviendo en caso de empate, el voto de calidad
del que actle como Presidente.

A los efectos de lo establecido en el Decreto 236/88,
de 4 de marzo, y disposiciones complementarias, el Tribunal
percibira las asignaciones que correspondan.

Séptima. Desarrollo del concurso-oposicion.

La prueba selectiva consistird en un concurso-oposicion
consistente en la realizacién de una entrevista personal y valo-
racion de méritos segun se detallan en las bases octava y
novena.

La fase de oposicién supondra el 30% vy la fase de con-
curso el 70%.

El lugar, dia y hora de valoracién del concurso por el
Tribunal se determinara en la Resolucion de la Alcaldia por
la que se apruebe la lista definitiva de aspirantes admitidos
y excluidos, que se publicara en el «Boletin Oficial de la Pro-
vincia» y en el tablén de anuncios del Ayuntamiento.

El lugar, dia y hora de realizacion de las entrevistas per-
sonales seran publicados en el tablén de anuncios del Ayun-
tamiento, junto con la valoracién y calificacién de los méritos
alegados, con una antelacion minima de 48 horas.

Segln sorteo efectuado, el orden en la valoracion y cali-
ficacién de los méritos y en la realizacién de las entrevistas
personales se iniciara por los aspirantes cuyo primer apellido
empiece por la letra «N».

La suma de los puntos otorgados en la valoracion de
los méritos acreditados y, en su caso, en el resultado del exa-
men tipo test, determinaré la calificacion final de los aspirantes
y el orden con los que han de figurar en la relacién de aprobados
que formule el Tribunal.

En caso de empate tendra preferencia el aspirante que
més tiempo tenga acreditado en la base octava punto tres,
y en caso de continuar el empate toda la puntuacién obtenida
en la base octava.

Octava. Fase del concurso.

Calificacion del concurso. Serén objeto de puntuacién por
el Tribunal los méritos alegados y debidamente acreditados
por los aspirantes, dentro del plazo de presentacién de
instancias.

La calificacion definitiva y total de esta fase serd de 7
puntos en total sumando lo obtenido seglin lo establecido en
lo especificado en los apartados primero, segundo y tercero.

La acreditacién de los méritos alegados se realizara
mediante los siguientes documentos:

- Para los Cursos, Seminarios, Jornadas y Congresos,
mediante Diploma o certificacion de asistencia, expedida por
Centro u Organismo Oficial o sindicato.

Los Cursos, Seminarios, Jornadas y Congresos, en los
qgue no se justifique horas o dias de duracién, no seran
puntuados.

- Servicios prestados en la Administracién Publica:

* Certificado de Vida Laboral actualizado expedido por
la Tesoreria General de la Seguridad Social, en donde figure
el grupo de cotizacion.

* Certificado expreso de la Administracién en donde se
haya prestado los servicios, en donde figure la categoria y
grupo en donde el aspirante estuviera encuadrado.

* Certificado expreso de la Administracion en caso de
que se hayan estado realizando funciones de superior cate-
gorfa, en el que se especifique las funciones realizadas y el
puesto de trabajo desempefnado. Este certificado sera valido
para justificar el puesto de trabajo y complementara el primero
y lo suplird en cuanto a lo referente para el grupo de cotizacion.

En ningln caso, incluido cuando hayan sido alegados
por los aspirantes, podran ser objeto de consideracién y valo-
racion aquellos méritos no justificados en la forma indicada.

Los meéritos aportados y acreditados se puntuaran de
acuerdo con el siguiente baremo:
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1. Cursos, Seminarios, Jornadas y Congresos.

Por la participacion o imparticion de cursos, seminarios,
jornadas y congresos siempre que tengan relacion directa con
las actividades a desarrollar en el puesto solicitado, hasta un
maximo de 1 punto, en la forma siguiente:

- Cursos de 10 a 20 horas o de 2 a 4 dias: 0,25 puntos.

- Cursos de 21 a 40 horas o de 5 a 8 dias: 0,35 puntos.

- Cursos de 41 a 100 horas o de 9 a 20 dias: 0,50
puntos.

- Cursos de mas de 100 horas o de mas de 21 dias:
0,75 puntos.

2. Servicios prestados en la Administracién Publica.
Se valorara hasta un maximo de 3 puntos, en la forma
siguiente:

Para el computo de tiempo en los apartados de antigliedad
se tomaran las fracciones de tiempo iguales o superiores a
15 dias como mes completo.

- Por cada mes de servicio prestado en la Administracion
Local, mediante relacién laboral: 0,03 puntos.

- Por cada mes de servicio prestado, mediante relacion
laboral, en otras Administraciones Publicas: 0,03 puntos.

3. Experiencia.

La valoracién del trabajo desarrollado se cuantificara aten-
diendo a la experiencia en plazas de igual o similar carac-
teristica a la ofertada, hasta un maximo de 3 puntos, en la
forma siguiente:

Para el computo de tiempo en los apartados de experiencia
se tomaran las fracciones de tiempo iguales o superiores a
15 dias como mes completo.

- Por cada mes de servicio prestado en la Administracion
Local en el Area de Deportes: 0,03 puntos.

- Por cada mes de servicio prestado, mediante relacién
laboral, en otra Administracién Publica: 0,03 puntos.

En el caso de equiparar trabajos realizados en otras Admi-
nistraciones Publicas, se usara como referencia el grupo de
cotizacion que refleje la Certificacion de Vida Laboral expedida
por la Tesoreria General de la Seguridad Social, siendo los
siguientes los reconocidos:

Grupo Denominacion

01 Ingenieros y licenciados

02 Ingenieros técnicos, peritos y ayudantes titulados
03 Jefes administrativos y de taller

04 Ayudantes no titulados

05 Oficiales administrativos

06 Subalterno

07 Auxiliares Administrativos

08 Oficiales de Primera y Segunda

09 Oficiales de tercera y especialistas.

10 Peones (también serdn equiparables a esta categoria

el Grupo 10 del Régimen Especial Agrario y el
Régimen Especial de Empleados de Hogar)
11 Trabajadores menores de 18 afos

Novena. Fase oposicion.

La fase de oposicion consistira en una entrevista personal.

Se valorara hasta maximo de 3 puntos.

La prueba selectiva consistira en la realizacién de un cues-
tionario tipo test de 20 preguntas con tres respuestas alter-
nativas. Dicha prueba se calificard aciertos totales sin que
resten errores. Para la superacién de esta prueba se debera
obtener la puntuacién minima de 10 aciertos.

Cada pregunta correctamente acertada valdra 0,15 puntos.

Décima. Relacion de aprobados.

Finalizada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal
hara publica, mediante su insercion en el tablén de anuncios
del Ayuntamiento, la relacién de aprobados, por orden de pun-
tuacion, no pudiendo rebasar éstas el nimero de plazas con-
vocadas, y elevara dicha relacion en forma de propuesta al
Alcalde-Presidente de la Corporacién para que proceda con-
forme se determina en la base undécima.

Undécima. Presentacion de documentos.

Los aspirantes propuestos presentaran ante la Secretaria
del Ayuntamiento, dentro del plazo de veinte dias naturales
desde que se haga publica la relacién de aprobados a que
se refiere la base anterior, los documentos siguientes:

a) Fotocopia compulsada del Documento Nacional de
Identidad.

b) Fotocopia compulsada del titulo exigido o, en su defec-
to, certificacién académica que acredite el cumplimiento de
este requisito.

c¢) Certificado médico acreditativo de no padecer enfer-
medad o defecto fisico que impida el desempefio de las corres-
pondiente funciones.

d) Declaracién jurada o promesa de no haber sido sepa-
rado o despedido mediante expediente disciplinario del Servicio
del Estado, de las Comunidades Auténomas o de las Entidades
Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas.

e) Declaracion jurada de no hallarse incurso en ninguno
de los supuestos de incapacidad o incompatibilidad estable-
cidas en la legislacién vigente.

Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de pre-
sentar documentos relacionados con los apartados a) y b),
el aspirante seleccionado podré acreditar que retne las con-
diciones exigidas en la convocatoria, mediante cualquier medio
de prueba admitido en derecho.

Quienes dentro del plazo indicado no presentara la docu-
mentacién anteriormente expuesta o no reuniera los requisitos
exigidos en la presente convocatoria, salvo en los supuestos
de fuerza mayor, no podran ser contratados, quedando anu-
ladas todas sus actuaciones, todo ello sin perjuicio de las
responsabilidades en que hubiesen podido incurrir por falsedad
en las instancias solicitando formar parte del concurso.

Duodécima. Nombramiento y firma del contrato.

Una vez aportados los documentos a que se refiere la
base anterior, el Alcalde suscribira el correspondiente contrato
laboral de acuerdo con la propuesta del Tribunal Calificador.

El aspirante nombrado debera firmar el contrato e iniciar
la prestacion laboral en el plazo de un mes, a contar desde
la notificacién del nombramiento.

Decimotercera. Recursos.

Contra las presentes bases, aprobadas por la Junta de
Gobierno Local, de fecha 28 de julio de 2005, podré inter-
ponerse recurso potestativo de reposicién ante el érgano muni-
cipal que las hubiere aprobado, en el plazo de un mes, contado
a partir del dia siguiente al de su Ultima publicaciéon en el
Boletin Oficial de la Provincia o en el de la Junta de Andalucia,
segln cual sea posterior en el tiempo, o bien interponerse
directamente recurso contencioso-administrativo en el plazo
de dos meses, contados igualmente desde el dia siguiente
al de su Ultima publicacién, ante el Juzgado de lo Conten-
cioso-Administrativo de los de Sevilla competente, todo ello
de conformidad con los articulos 109.c), 116y 117 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, regu-
ladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. En el
caso de interposicion de recurso de reposicion, se debera espe-
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rar a que éste se resuelva y notifique, o bien a que pueda
ser entendido como desestimado en virtud de silencio.

Villanueva del Rio y Minas, 16 de noviembre de
2005.- La Alcaldesa, Maria José Cervantes Medina.

ANEXO |

|. Datos de la convocatoria.

1.1. Ayuntamiento de Villanueva del Rio y Minas.

1.2. Plaza o puesto de trabajo ..............ovvvviiiieieeennnn.n,
1.3. Convocatoria BOE (dia/mes/afo): ..........cccccceeeeeennns
1.4. Sistema de seleccién: Concurso.

[I. Datos personales.

2.1. Apellidos y nombre: .......cooooeiiiiiiiiiii
2.2. Documentos Nacional de Identidad: ......................
2.3. Fecha de nacimiento: ..........cccooiiieiiiiiiieniiiiieee,
2.4, DomiCilio: ..vvviiiiiiiii e
2.5. Poblacién y provincia: ....................
2.6. TEIEfONO: oo

1. Titulacion.
3.1 THUIACION: oo
3.2. Centro de expediCion: .........cccoeeeiiiiiiiiiiiiiiiieen,

IV. Relacion de documentos y justificantes que se acomparian.
4.1. Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.
4.2. Resguardo de ingreso de los derechos de examen.

El abajo firmante solicita ser admitido al proceso de selec-
cion a que se refiere la presente instancia y declara que son
ciertos los datos consignados en ella, y que retne todos y
cada uno de los requisitos exigidos en las bases de la presente
convocatoria.

En o LA . de i, de 2005.

SRA. ALCALDESA DEL AYUNTAMIENTO VILLANUEVA DEL
RIOY MINAS

ANEXO Il

TEMARIO PARA LA PLAZA

1. El Estado. Concepto. Elementos. Organizacion.

2. La Constituciéon Espafiola de 1978. Principios gene-
rales.

3. Derechos y deberes fundamentales de los espafioles.

4. La Corona. El Poder Legislativo.

5. El Gobierno y la Administracién. La Administracién
General del Estado. Las Comunidades Auténomas. La Admi-
nistracion Local. La Administracién Institucional.

6. EI Poder Judicial.

7. El municipio: Concepto y Elemento. El término muni-
cipal. La poblacién. Competencias municipales.

8. La Provincia. Organizacion provincial. Competencias.

9. El Estatuto de Autonomia de Andalucia. Antecedentes.
Especial referencia a sus competencias.

10. Normativa reguladora. Ley 6/98, de 14 de diciembre,
del Deporte.

11. Ley 10/90, de 15 de octubre, del Deporte.

12. Carta Europea sobre Deporte y Medio Ambiente.

13. El asociacionismo deportivo en Espafia, especialmen-
te atencion en Andalucia.

14. La responsabilidad civil en las actividades deportivas.
Responsabilidad patrimonial de las Administraciones Publicas.

15. Regulacioén de las actividades deportivas en el medio
natural.

16. Organizacién y gestion de actividades deportivas en
el medio natural.

17. El Deporte en edad escolar.

18. Competiciones deportivas.

19. Fomento del deporte.

20. Planes de instalaciones deportivas de Andalucia.

21. Ordenacion de las instalaciones deportivas en Anda-
lucia.

22. Comité Andaluz de Disciplina Deportiva.

23. Area de deportes del municipio de Villanueva del
Rio y Minas. Estructura y composicion.

24. Programa de Gestién para pequefios y medianos
municipios.

25. Juegos Deportivos Provinciales.

26. Programas Deportivos Municipales y cooperacién con
las distintas Concejalias del Ayuntamiento.

27. Escuelas Deportivas Municipales.

28. Bases para el desarrollo de un programa deportivo
en el ambito local.

29. El patrocinio deportivo: Sus incentivos.

30. Financiacion y gestion del deporte municipal.

31. El dirigente deportivo. Funciones y perfil.

32. Los diferentes responsables protagonistas del sistema
deportivo en la Administracién Local.

33. Los clubes deportivos, objetivos y funciones.

34. Deporte y Turismo.

35. Organizacién y gestion de actividades deportivas en
el medio natural.

36. La organizacion y planificacion de eventos deportivos.

37. Difusiéon de actividades deportivas, procedimiento a
seguir.

38. Pistas polideportivas municipales, tipologias y carac-
teristicas funcionales.

39. Modelos de gestion de una instalacion deportiva
municipal.

40. Papel del deporte en la transmisién de valores.

EMPRESA PUBLICA DE SUELO DE ANDALUCIA

ANUNCIO por el que se notifica a dona Mercedes
Castillo Baeza, Propuesta de Resolucidn en expediente
de desahucio administrativo DAD-JA-05/108, sobre la
vivienda de proteccién oficial de promocién publica
JA-0985, finca 45506, sita en C/ Cadiz, 5, Castillo
de Locubin (Jaén).

Resultando infructuosas las averiguaciones pertinentes,
se desconoce el actual domicilio de dofa Mercedes Castillo
Baeza, cuyo ultimo domicilio conocido estuvo en Noia (La
Corufa).

Mediante el presente Anuncio, de conformidad con lo esta-
blecido en el art. 59 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
en su redaccion dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, se comunica que en
expediente de desahucio administrativo contra dofia Mercedes
Castillo Baeza, DAD-JA-05/108, sobre la vivienda pertene-
ciente al grupo JA-0985, finca 45506, sita en C/ Cadiz, 5,
Castillo de Locubin (Jaén), se ha dictado Propuesta de Reso-
luciéon de 16.11.2005 en la que se le imputan dos causas
de resolucién contractual y desahucio conforme a la normativa
VPO vigente en nuestra Comunidad: No dedicar la vivienda
a domicilio habitual y permanente y falta de pago de renta.
Causas 6 y 1 del art. 138 del Decreto 2114/1968, de 24
de julio.



