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RESOLUCION de 14 de diciembre de 2005, del
Instituto Andaluz de Administracién Publica, por la que
se convoca el «VI Curso de Especializacion en Gestion
de Recursos Humanos» CEMO605H.10308, a cele-
brar en Granada, en el marco del Convenio de
Cooperacion de 7 de julio de 1993, suscrito con el
CEMCI, Organismo Auténomo de la Diputacion de
Granada.

El Instituto Andaluz de Administracion Publica convoca
el «VI Curso de Especializacién en Gestion de Recursos Huma-
nos» CEMO605H.10308, que organiza el Centro de Estudios
Municipales y de Cooperacién Internacional (CEMCI) de Gra-
nada, con sujecion a las siguientes bases.

Primera. Contenido, fecha y lugar de celebracion.
Este Curso, que se enmarca dentro del Programa de For-
macion para Cuadros Superiores, engloba a seis modulos:

- Médulo |, sobre la Gestién de Recursos Humanos como
Funcion Estratégica. CEM0605-1.10309 (16 y 17 de febrero
de 2006).

- Médulo I, sobre Planificacion y Organizacién del Tra-
bajo. CEM0605-2.10325 (16 y 17 de marzo de 2006).

- Médulo 111, sobre Gestién de la Incorporacién y Desarro-
llo de los RR.HH. CEM0605-3.10019 (20 y 21 de abril de
2006).

- Mddulo 1V, sobre el Rendimiento y la Compensacion.
CEM0605-4.10327 (18 y 19 de mayo de 2006).

- Mbédulo V, sobre la Gestién Relacional de los Recursos
Humanos. CEM0605-5.10328 (22 y 23 de junio de 2006).

- Médulo VI, sobre la Funcién Directiva y la Gestion de
los Recursos Humanos. CEM0606-6.10329 (13 y 14 de julio
de 2006)

Estos médulos, aun formando parte de una accion for-
mativa integral, son independientes entre si y tienen autonomia
docente singularizada, de tal manera que se admitira la matri-
culacion en uno sélo o en varios de los seis maddulos
programados.

Todos los médulos se celebraran en la sede del CEMCI,
plaza de Mariana Pineda, nim. 8 (Granada), en horario de
mafana y tarde, de 9,30 a 14,30 horas y de 16,30 a 19,30
horas.

La celebracién efectiva del curso programado queda supe-
ditada a que exista un numero idéneo de alumnos matri-
culados.

Segunda. Condiciones generales de admisién.

El curso estarad dirigido a los Cargos Electos, Directivos
y Funcionarios con Habilitacién de Caracter Nacional y per-
sonal al servicio de las Entidades que integran la Adminis-
tracion Local de Andalucia.

Si el nimero de solicitudes lo permitiese, podran ser admi-
tidos al curso quienes presten servicios en la Junta de Anda-
lucfa u otras Administraciones y Entidades actuantes en el
territorio de la Comunidad Auténoma, y que lo hubieran
solicitado.

Tercera. Criterios de seleccion.

El nimero de asistentes al curso serd limitado, por lo
que si es necesario, la seleccion de solicitantes se atendra
a los siguientes criterios:

- Puesto de trabajo desempenado.

- Solicitud de realizacion del curso completo (2006) o
de médulos con los que se complete el curso de Especializacion
en Gestion de Recursos Humanos de 2004.

- Realizacién del curso completo de Especializacién en
Funcion Publica (2005).

- Prioridad en la presentacion de solicitudes y pago anti-
cipado de los derechos de matricula.

El CEMCI podré reservar el 10% de las plazas para su
adjudicacién discrecional a los colaboradores de ese Centro
0 a otras personas que presten servicio en Entidades con las
que el CEMCI mantenga relaciones de colaboracién.

Cuarta. Solicitudes.

El plazo de presentacién de solicitudes para participar
en el curso 0 médulos respectivos que se convocan se exten-
derd desde la fecha de publicacién de esta convocatoria en
el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia hasta el dia 13
de enero de 2006. Las solicitudes deberan dirigirse, segln
modelo adjunto, al CEMCI, Plaza Mariana Pineda, numero
8. C.P. 18009, Granada (informacion telf.: 958 247 217),
por fax al nimero 958 247 218, o bien a través de internet,
en la pagina web: http://www.cemci.org y también podran
presentarse a través de cualquiera de los registros u oficinas
a que se refiere el articulo 38 de la Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun. Los datos personales que se aportan en
estas solicitudes se incorporardn a un fichero informéatico del
CEMCI que seré el responsable del tratamiento del mismo,
con el fin de mantener al interesado informado de las distintas
actividades formativas solicitadas por el mismo. Puede acce-
der, rectificar o cancelar sus datos enviando un escrito a Plaza
Mariana Pineda, 8. 18009, Granada o a la cuenta de correo
electronico formacion@cemci.org.

Quinta. Derechos de matricula y expedicion del certificado.

En concepto de derechos de matricula y expedicién de
certificado, los solicitantes tanto de Curso completo como de
modulos deberan abonar en la fecha de finalizacion del plazo
de admisién (13 de enero), la cantidad de 250 euros por
médulo o 1.500 euros por el Curso completo.

Finalizado el plazo de admisién de inscripciones, en el
caso de que pudieran ser seleccionados solicitantes que no
hubieran abonado los derechos de matricula, deberan abo-
narlos en la fecha que expresamente sefale el CEMCI en la
carta de admisién; siendo dicho requisito indispensable para
que su admisioén sea firme.

Se podra realizar el abono de los derechos de matricula
mediante giro postal o telegrafico, cheque nominativo o en
efectivo, que en el supuesto de que no fuese posible la admision
del solicitante, le serd devuelto en el plazo maximo de quince
dias desde el inicio del Curso o de cada mddulo en su caso.

La cancelacion de matricula, para que conlleve la devo-
lucién del importe de los derechos abonados, se deberd comu-
nicar al CEMCI al menos cinco dias habiles antes del primer
maodulo en caso de renuncia a Curso completo o del médulo
en el que se haya matriculado. Pasado ese plazo, sélo se
procedera a la devolucién del 50% del importe de los derechos.
Una vez comenzado el Curso o médulo no procedera devo-
lucién alguna.

Sexta. Puntuacion.

La puntuacién otorgada a este curso, de conformidad con
la Resolucion del INAP de 26 de octubre de 1994 (BOE de
8 de noviembre de 1994) seré la siguiente:

- Por la asistencia al curso (96 horas): 0,90 puntos.

- Porla asistencia al curso con aprovechamiento evaluado
mediante trabajo individualizado (120 horas): 1,50 puntos.
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Séptima. Certificado de asistencia/Diploma de especia-
lizacion.

Finalizado el curso, o cada modulo, con una asistencia
minima del 90% del total de horas lectivas, los participantes
tendran derecho a la expedicién del oportuno certificado acre-
ditativo. Quienes asistan al curso de especializacién en su
integridad (seis modulos), obtendran a la finalizacion de las
actividades un certificado de asistencia por el total de horas
de presencia activa (96 horas) y en caso de que presenten
el trabajo de evaluacion, y éste sea considerado apto por el
director académico del curso, entonces obtendrén un diploma
de especializacion con aprovechamiento (120 horas). Quienes
asistan a alguno/s de los médulos sin llegar a completar el
curso, obtendran un certificado de asistencia diferente por cada
una de las concretas actividades realizadas (16 horas), sin
posibilidad de obtenerlo con aprovechamiento ni puntuacién.

El CEMCI podré disponer de los sistemas de control que
estime oportunos para comprobar la asistencia.

Octava. Diploma de experto y Méster.

De acuerdo con el Plan de Formacién para el afio 2006,
la realizacién del presente Curso de Especializacién y la obten-
cién del correspondiente diploma de aprovechamiento sera
computable para la posterior obtencion del Diploma de Experto
en Recursos Humanos y del Méster en esta misma materia,
para lo que serd imprescindible que el alumno acredite estar
en posesion de la titulacién de Diplomado o Licenciado Uni-
versitario respectivamente, y ademas, que se cumplan el resto
de requisitos contemplados por este centro, para la obtencion
de dichas titulaciones.

Sevilla, 14 de diciembre de 2005.- El Director, Joaquin
Castillo Sempere.

ANEXO |

I. Contenido.

- Médulo |, sobre la Gestion de Recursos Humanos como
Funcién Estratégica (Granada, 16 y 17 de febrero de 2006).

- Médulo 11, sobre Planificacién y Organizacion del Trabajo
(Granada, 16y 17 de marzo de 2006).

- Médulo 111, sobre Gestién de la Incorporacién y Desarrollo
de los RR.HH (Granada, 20y 21 de abril de 2006).

- Médulo 1V, sobre el Rendimiento y la Compensacion
(Granada, 18y 19 de mayo de 2006).

- Médulo V, sobre Gestion Relacional de los Recursos
Humanos (Granada, 22 y 23 de junio de 2006).

- Médulo VI, sobre Funcion Directiva y la Gestién de los
Recursos Humanos (Granada, 13 y 14 de julio de 2006).

[I. Objetivos.

1. Analizar la gestién de los recursos humanos desde
una perspectiva estratégica en aspectos tan cruciales como
la planificacion, seleccién, formaciéon y relaciones interper-
sonales.

2. Facilitar un planteamiento técnico que coadyuve a ana-
lizar cientificamente los contenidos y cargas de cada puesto
de trabajo y de las distintas unidades que componen la
organizacion.

3. Entender la evaluacién del desempefio como instru-
mento necesario en la gestién de recursos humanos en orden
a aumentar la motivacion y el rendimiento de los mismos.

[II. Destinatarios.

El Curso esta dirigido al personal de las entidades locales,
directivos o responsables politicos que tengan a su cargo fun-
ciones de direccion, organizacién, modernizacion de plantillas
y tareas relacionadas con la gestion de recursos humanos,
asi como funcionarios con habilitacién nacional.
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ANEXO Il

"Vi CURSO DE ESPECIALIZACION EN GESTION DE RECURSOS HUMANOS"

Granada, febrero a julio de 2.006

Apellidos y nombre: N.LF.:

Domicilio para natificaciones:

Poblacién: CP. Provincia:
Teléfono de trabajo: Teléfono particular: Fax: E-mail:
Corporacion: Vinculacion con la misma:

Puesto de trabajo que desemperia:

Grupo: A u]

¢Es o ha sido funcionario con Habilitacion Nacional?

Médulos en que se matricula:

MODULO I: GESTION DE RECURSOS HUMANOS COMO FUNCION ESTRATEGICA.
MODULO It PLANIFICACION Y ORGANIZACION DEL TRABAJO.
MODULO H: GESTION DE LA INCORPORACION Y DESARROLLO DE LOS RR.HH.

MODULO V: LA GESTION RELAGIONAL DE LOS RECURSOS HUMANOS.

MODULO VI: LA FUNCION DIRECTIVAYY LA
CURSQ COMPLETO.

Q
Q
a
Q  MODULO IV: EL RENDIMIENTO Y LA COMPENSACION.
9
m]
Q

GESTION DE RECURSOS HUMANOS.

* EN CASO DE QUE SU SOLICITUD NO SEA DEL CURSO COMPLETO, INDIQUE SI LO ES PARA COMPLETAR EL CURSO DE ESPECIALIZACION EN GESTION DE
RECURSOS HUMANOS 2004 (SI/NO)....ccoiiviiiicireni s

*{REALIZO EL CURSO DE ESPECIALIZACION EN FUNCION PUBLICA 2005 {SI/NOY? ..ovev.crvemiernecsssesissssesssisssennsssnes

*SHEN 2004 REALIZO EL CURSO DE ESPECIALIZACION EN GESTION DE RECURSOS HUMANOS, PERO NO HIZO EL TRABAJO FINAL DE EVALUACION, ;DESEA

REALIZARLC EN ESTA CONVQCATORIA?(SI/NO)

Derechos de inscripcion: 250 euros,cada modulo y 1500 eures, e! curso completo.

Forma de pago:
0 En metalico en el CEMCI
[ Giro postal n°:
3 Chegue nominativo n°:

Con la firma abajo inserta, otorgo la autorizacion al CEMCI para el registro informatico de los datos personales que, mediante la presente solicitud, se aportan.

Fecha:
Fecha:

En ... .....de 2.005/2006

(Firma)

Excmo. Sr. Presidente del Centro de Estudios Municipales y de Cooperacion Internacional. Granada.
(Rogamos cumplimenten, en mayuscula, todos fos datos).
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RESOLUCION de 14 de diciembre de 2005,
del Instituto Andaluz de Administracién Publica, por
la que se convoca el «Curso Monogréfico de Estudios
Superiores sobre Habilidades Directivas»
CEMO604H.10018, a celebrar en Granada, en el
marco del Convenio de Cooperacién de 7 de julio
de 1993 suscrito con el CEMCI, Organismo Auto-
nomo de la Diputacion Provincial de Granada.

El Instituto Andaluz de Administracién Publica convoca
el «Curso Monogréafico de Estudios Superiores sobre Habili-
dades Directivas» CEM0604H.10018, que organiza el Centro
de Estudios Municipales y de Cooperacion Internacional (CEM-
Cl) de Granada, en colaboracién con la Universidad Carlos
[Il de Madrid, con sujecién a las siguientes bases:

Primera. Contenido, fecha, duracion y lugar de cele-
bracion.

Este curso, que se enmarca dentro del Programa de For-
macién para Cuadros Superiores, engloba tres modulos:

- Médulo | (7 a 10 de febrero de 2006).
- Médulo Il (7 a 10 de marzo de 2006).
- Médulo Il (27 a 30 de marzo de 2006).

Estos médulos forman parte de una accién formativa inte-
gral respecto de la que no podra ser admitida la matriculacién
parcial en alguno de los médulos programados.

La duraciéon sera de un total de 100 horas, divididas
en 84 de clases practicas presenciales y 16 de actividades
practicas no presenciales.

Todos los modulos se celebrardn en la sede del CEMCI,
Plaza Mariana Pineda, num. 8 (Granada), con el siguiente
horario: de 9,00 a 14,30 horas y de 16,30 a 19,30 horas
los tres primeros dias de cada mddulo, y de 9,00 horas a
13,00 horas el dia cuarto de cada médulo.

La celebracién efectiva del curso programado quedara
supeditada a que exista un numero idéneo de alumnos
matriculados.

Segunda. Condiciones generales de admisién.

El curso esta dirigido a cargos electos, directivos, fun-
cionarios de Administracion Local con habilitacién de caracter
nacional y, en general, todo el personal asimilado de nivel
superior con presentes o futuras responsabilidades de direccion
de equipos de trabajo.

Si el nimero de solicitudes lo permitiese, podran ser admi-
tidos quienes presten servicios en la Junta de Andalucia u
otras Administraciones y entidades publicas actuantes en el
territorio de la Comunidad Auténoma, y que lo hubieran
solicitado.

Tercera. Criterios de seleccion.

El nimero de asistentes a cada médulo serd limitado,
por lo que, si fuese necesario, la seleccién de solicitantes se
atendré a los siguientes criterios:

- Puesto de trabajo desempenado.
- Prioridad en la presentacion de solicitudes de asistencia.
- Pago anticipado de los derechos de matricula.

El CEMCI podra reservar el 10% de las plazas para su
adjudicacion discrecional a los colaboradores de ese Centro
0 a otras personas que presten servicio en entidades con las
que el CEMCI mantenga relaciones de colaboracién.

Cuarta. Solicitudes.
El plazo de presentacion de solicitudes para participar
en el curso que se convoca, se extenderd desde la fecha de

publicacion de esta convocatoria en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia hasta el dia 9 de enero de 2006.

Las solicitudes deberan dirigirse, segiin modelo adjunto,
al CEMCI, Plaza Mariana Pineda, numero 8, C.P. 18009,
Granada (informacién en el teléfono: 958 247 217), por fax
al nimero 958 247 218, o bien a través de Internet, en
la pagina web: http://www.cemci.org, y también podrén pre-
sentarse en cualquiera de los registros u oficinas a que se
refiere el articulo 38 de la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

Los datos personales que se aporten en estas solicitudes
se incorporaran a un fichero informético del CEMCI, que sera
el responsable de su tratamiento, con el fin de mantener al
interesado informado de las distintas actividades formativas
solicitadas por el mismo. Puede acceder, rectificar o cancelar
sus datos, enviando un escrito a Plaza Mariana Pineda, 8;
18009-Granada, o a la cuenta de correo electrénico for-
macion@cemci.org.

Quinta. Derechos de matricula y expedicion del certificado.

En concepto de derechos de matricula y expedicién de
certificado, los solicitantes deberdn abonar en la fecha de fina-
lizacién del plazo de admisién (9 de enero), la cantidad de
1.200 euros.

Finalizado el plazo de admisién de inscripciones, en el
caso de que pudieran ser seleccionados solicitantes que no
hubieran abonado los derechos de matricula, deberan hacerlos
efectivos en la fecha que expresamente sefiale el CEMCI en
la carta de admision, siendo dicho requisito indispensable para
que su admision sea firme.

Se podra realizar el abono de los derechos de matricula
mediante giro postal o telegrafico, cheque nominativo o en
efectivo, que en el supuesto de que no fuese posible la admisién
del solicitante, le serd devuelto en el plazo maximo de quince
dfas desde el inicio del curso.

La cancelacion de matricula, para que conlleve la devo-
lucién del importe de los derechos abonados, debera comu-
nicarse por escrito al CEMCI al menos cinco dias habiles antes
del primer médulo. Pasado ese plazo, solo se procederd a
la devolucién del 50% del importe de los derechos. Una vez
comenzado el curso no procedera devolucién alguna.

Sexta. Puntuacion.

La puntuacién otorgada a este curso, de conformidad con
la Resoluciéon del INAP de 26 de octubre de 1994 (BOE de
8 de noviembre de 1994) sera la siguiente:

- Por la asistencia al curso (84 horas): 0,85 puntos.

- Por la asistencia al curso con aprovechamiento evaluado
mediante trabajo individualizado (100 horas): 1,30 puntos.

Séptima. Certificado de asistencia.

Finalizado el curso, con una asistencia minima del 90%
del total de horas lectivas, los participantes tendran derecho
a la expedicion del oportuno certificado de asistencia por el
total de horas de presencia activa (84 horas) y, en caso de
que presenten el trabajo de evaluacion, y éste sea considerado
apto por el director académico del curso, entonces obtendran
un diploma de asistencia con aprovechamiento (100 horas).

El CEMCI podré disponer de los sistemas de control que
estime oportunos para comprobar la asistencia.

Sevilla, 14 de diciembre de 2005.- El Director, Joaquin
Castillo Sempere.



