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directivos, se tenga una informacion global de la gestién de
su unidad, analizada por personal no adscrito a la misma,
que detecte los puntos fuertes y las oportunidades de mejora.

4.2.2. Ambito: Una Delegacion Provincial, en cada una
de las ocho provincias, una Direccién General y una Empresa
Publica.

4.3. Sefializacién de espacios abiertos y cerrados en cen-
tros dependientes de la Consejeria de Salud y del Servicio
Andaluz de Salud.

4.3.1. Objetivos y contenido: Sefializacién Interna: Tipo
de despachos, consultas con nombre de los profesionales
cuando corresponda, aseos, salidas de emergencia, habita-
ciones, accesos privados, zona de radiologia. Sefalizacion
Externa: Rotulacién de Urgencias, centro, nombre del edificio.
Se trata de comprobar el grado de sefalizacion, adecuacion
de los espacios a la rotulacion indicada y la facilidad que
presta la sefalizacion a la orientacion a los ciudadanos,
mediante el analisis de una muestra representativa.

4.3.2. Ambito: Dos Hospitales, y tres Centros de Espe-
cialidades por provincia.

4.4. Tabaco en centros sanitarios.

4.4.1. Objetivos y contenido: Dada la prohibicion ins-
titucional de fumar en los espacios internos del centro, se
trata de confirmar el cumplimiento de la normativa y verificar
la existencia de comisiones, donde se aborde la problematica
de tabaco, que pueda surgir en el centro.

4.4.2. Ambito: Un Hospital, un Centro de Especialidades
y tres Centros de Salud en cada una de las provincias
andaluzas.

5. Informética y Telemética.

5.1. Comprobacién de los controles de calidad realizados
en el desarrollo de aplicaciones informaticas.

5.1.1. Objetivos y contenido: Se trata de verificar la uti-
lizacion de controles de calidad en el desarrollo de las apli-
caciones informéticas, que haya sido encargado a empresas
externas mediante el correspondiente contrato.

5.1.2. Ambito: La actuacién inspectora se desarrollara
en los servicios centrales de siete Consejerias, respecto a los
contratos realizados en los 2 Ultimos afos que estén en
explotacién.

5.2. Comprobacién de la implantacién de planes de con-
tingencia para los sistemas y equipos informaticos.

5.2.1. Objetivos y contenido: Se trata de comprobar la
existencia de planes de contingencia respecto a accidentes,
desastres u otros sucesos que afecten gravemente o inutilicen
las instalaciones, equipos y programas informaticos.

5.2.2. Ambito: La actuacién inspectora se llevara a cabo
en los Servicios Centrales de todas las Consejerias.

5.3. Comprobacién de las medidas de seguridad infor-
maticas.

5.3.1. Objetivos y contenido: El objetivo de la actuacién
es comprobar las medidas de seguridad adoptadas en el
desarrollo, implantacion y explotacion de las aplicaciones
informaticas.

5.3.2. Ambito: La actuacién inspectora se llevara a cabo
en los Servicios Centrales de cinco Consejerias.

5.4. Verificacion del cumplimiento de la normativa sobre
proteccion de datos en los sistemas de informacién que inclu-
yen ficheros con datos de caracter personal, implantados en
los servicios periféricos.

5.4.1. Objetivos y contenido: Como continuacion de la
actuacién incluida en el afio 2004, y estando prevista la rea-
lizacion de un Plan de Auditorias en relacién con los Sistemas
de Informacién e instalaciones de tratamiento de datos de
caracter personal, dirigido a las estructuras de las distintas
Consejerias y a los érganos que dependen de ellas, es decir,
a los Servicios Centrales y Delegaciones Provinciales respec-
tivas, es conveniente realizar también actuaciones inspectoras
y de control dirigidas a los centros periféricos y a las otras
entidades a que se refiere el articulo 1 del Decreto 314/2002,

de 30 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento
de la Inspeccién General de Servicios de la Junta de Andalucia.
Si durante el afio 2004 se inspeccionaron 24 centros peri-
féricos, en este afio 2005 se continuara la misma labor diri-
giendo la actividad inspectora al control de esta materia en
empresas publicas y fundaciones incluidas en el &mbito de
actuacién de la Inspeccion General de Servicios.

Dichas actuaciones inspectoras tienen como objetivo com-
probar que se cumplen las disposiciones legales, y que se
han adoptado las medidas de seguridad que garanticen la
proteccion de datos de caracter personal.

5.4.2. Ambito: El &mbito de la actuacién durante el afio
2005 abarcard 10 empresas o entidades publicas.

6. Incompatibilidades.

6.1. Comprobacién del cumplimiento de la normativa
sobre incompatibilidades de determinado personal que presta
servicios en Empresas Publicas de la Junta de Andalucia.

6.1.1. Objetivos y contenido: Comprobacion del cumpli-
miento de la normativa de incompatibilidades de determinado
personal que presta servicios en Empresas Publicas de la Junta
de Andalucia.

6.1.2. Ambito: E.P. de Emergencias Sanitarias. E.P. Hos-
pital Alto Guadalquivir. E.P. Hospital de la Costa del Sol. E.P.
Hospital Poniente de Almeria. E.P. de Puertos de Andalucia.

6.2. Comprobacién del cumplimiento de la normativa
sobre incompatibilidades por determinado personal docente.

6.2.1. Objetivos y contenido: Como seguimiento de la
actuacion extraordinaria realizada en el afio 2003 sobre «Com-
probacion del cumplimiento de la normativa de incompati-
bilidades de determinado personal que presta servicios en la
Junta de Andalucia», resulta conveniente comprobar el aban-
dono de la segunda actividad del personal docente detectado
en la misma, y cuyas autorizaciones de compatibilidad que-
daron sin efecto, de acuerdo con lo previsto en el articulo
16.4 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre.

6.2.2. Ambito: Personal docente de las ocho provincias
andaluzas.

RESOLUCION de 1 de febrero de 2005, del Ins-
tituto Andaluz de Administraciéon Publica, por la que
se convocan cursos del Programa de Formacion Gene-
ral incluidos en el Plan de Formacion del Instituto Anda-
luz de Administracién Publica para el afo 2005.

Dentro del Plan de Formacién del Instituto Andaluz de
Administracion Publica para el afio 2005, se aprobaron, en
su programa de Formacién General, un conjunto de cursos
relativos a los elementos generales de la Administracion Publi-
ca, que constituyen las bases de su organizacion y fun-
cionamiento.

Se trata de contenidos que afectan, de una u otra forma
y con diverso nivel de profundidad, a la actividad de los fun-
cionarios publicos, en las distintas areas y puestos de trabajo.
Abarcan materias fundamentales del conocimiento adminis-
trativo y se han disefiado con una duracién superior a los
cursos que habitualmente se imparten.

La agrupacion de contenidos o materias que aqui se con-
vocan se refieren a:

- Procedimiento Administrativo.
Presupuesto, Gasto Publico y Contabilidad.
- Contratacion Administrativa.

- Recursos Humanos.

Se organizan en duraciones de 75 horas para los des-
tinados a los Grupos A y B y de 50 horas para los Grupos
CyD.

El nimero de horas se considera adecuado para impartir
los conocimientos, habilidades y aptitudes que componen
estas ramas fundamentales de la actividad formativa.
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Puesto que la finalidad es mejorar los niveles generales
de conocimiento relativamente especializados en cada materia,
los destinatarios idoneos de estos cursos seran, en primer lugar,
las funcionarias o los funcionarios que desempefen puestos
de trabajo directamente relacionados con las materias, pero
que por su desempefio reciente no se puedan considerar exper-
tos y necesiten afianzar o mejorar los conocimientos. En segun-
do lugar, las personas que desempefnen puestos de trabajo
cuyos cometidos estén relacionados indirectamente o de forma
secundaria con las materias correspondientes y tengan interés
en mejorar sus conocimientos.

En consecuencia con todo lo anterior se recogen las
siguientes bases de la convocatoria:

Primera. Cursos convocados.

Con objeto de actualizar, revisar y potenciar los cono-
cimientos fundamentales que los/as funcionarios/as deben
tener en relacién con los contenidos que se describen en el
Anexo 1, se convocan los siguientes cursos:

|. Procedimiento Administrativo (Grupos Ay B).
Dos ediciones: En Huelva y Almerifa.

[I. Procedimiento Administrativo (Grupos Cy D).
Dos ediciones: En Huelva y Almeria.

IIl. Presupuesto, Gasto Publico y Contabilidad (Grupos
Ay B).
Dos ediciones: En Jaén y Cérdoba.

IV. Presupuesto, Gasto Publico y Contabilidad (Grupos
CyD).
Dos ediciones: En Jaén y Cérdoba.

V. Contratacion Administrativa (Grupos Ay B).
Dos ediciones: En Malaga y Cadiz.

VI. Contratacion Administrativa (Grupos Cy D).
Dos ediciones: En Méalaga y Cadiz.

VII. Recursos Humanos (Grupos Ay B).
Dos ediciones: En Granada y Sevilla.

VIII. Recursos Humanos (Grupos Cy D).
Dos ediciones: En Granada y Sevilla.

Segunda. Solicitantes.

Podran solicitar participar en los cursos convocados el
personal funcionario o interino al servicio de la Administracion
General de la Junta de Andalucia, adscrito a los Servicios
Centrales o Periféricos con sede en la provincia en que se
celebra cada curso, siempre que cumplan los requisitos de
los destinatarios sefalados en el Anexo 1.

Tercera. Solicitudes.

Cada solicitante que quiera participar debera cumplimen-
tar una solicitud, de acuerdo con el modelo del Anexo 2, en
la que optaré a uno de los cursos convocados.

Esta solicitud podra descargarse y/o cumplimentarse des-
de la pagina de internet www.juntadeandalucia.es/instituto-
deadministracionpublica y se remitiran preferentemente al fax
955 042 417 (corporativo 342 417).

En la solicitud, se deberan cumplimentar los datos per-
sonales, los datos administrativos y del puesto de trabajo que
le afecten, los datos de contacto y las cuestiones del apartado 4
Otros Datos especificos de cada convocatoria.

Cada solicitud debera estar firmada con el V.° B.° por
el Jefe/a de Servicio o superior jerarquico del/la peticionario/a,
en prueba de conformidad con la asistencia al curso corres-
pondiente.

El plazo de presentacion de solicitudes serd de quince
dfas naturales contados desde el dia siguiente al de la publi-
cacion de la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia.

Cuarta. Criterios de seleccion.

Cumpliéndose los requisitos exigidos a los destinatarios
de cada curso, la seleccidén se realizara teniendo en cuenta
el siguiente baremo:

A. El primer orden de prioridad o preferencia sera el
siguiente:

1.° Personal con relacién de estabilidad en el empleo.
2.° Interinos no comprendidos en el apartado anterior.

B. El orden de puntuacion para la seleccion en cada uno
de los dos grupos sefalados utilizara tres criterios basicos.

- EI nimero de actividades de formacién recibidas de
30 o menos horas que hayan sido impartidas u homologadas
por el IAAP, vinculadas directamente a las materias objeto
del curso, en los Ultimos cinco afios.

Cuando los cursos realizados sean de méas de 30 horas
y hasta 50 horas, se consideraran equivalentes a 2 actividades.
Cuando tuvieran mas de 50 horas, se contardan como 3
actividades.

- Nivel del puesto de trabajo desempefiado.

- Larelacion entre la materia y el puesto de trabajo desem-
penado cuando se lleve menos de un afo.

Se aplicaran de la siguiente manera:
a) La puntuacién se obtendré cruzando el nimero de

actividades de formacion y los niveles de los puestos desem-
pefiados de acuerdo a la siguiente tabla.

Grupos Nivel del puesto desempefiado |
Ndmero de A 30-28 27-25 24-22
actividades B 26-24 23-20 19-18
formativas C 22-20 19-17 16-15
equivalentes] D 18-17 16-15_ 14-13
0 18 17 16
1 15 14 13
2 12 11 10
3 9 8 7
4 6 5 4
5 3 2 1

b) A esta puntuacion bésica se afadirdn las siguientes
operaciones:

- Los que estén desempefiando un puesto de trabajo
directamente relacionado con la materia del curso con una
experiencia inferior al aio, sumaran tres puntos a los obtenidos
en la tabla.

- Los que pertenezcan a los Grupos A'y C, sumaran un
punto a los obtenidos en la tabla.

¢) Los que hayan realizado mas de cinco actividades de
formacion o equivalentes, se ordenaradn con O puntos exclu-
sivamente por el menor nimero de actividades formativas
equivalentes.

d) Como criterio de desempate tendrén preferencia los
de mayor antigliedad reconocida.

e) Las personas que desempefien, o hayan desempefnado
en los Ultimos cinco afios, puestos de trabajo directamente
vinculados a las materias del curso con una experiencia supe-
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rior a dos afios se excluiran de la seleccién, a no ser que
hubiera plazas sin cubrir.

Quinta. Comision de Seleccidn.
La seleccién de participantes en los cursos se realizara
por una Comisién compuesta por los siguientes miembros:

Presidente: El Jefe del Servicio de Formacién del Instituto
Andaluz de Administracién Publica.
Vocales:

- Un representante de la Direccién General de la Funcion
Publica.

- Un representante de la Direccién General de Organi-
zacion, Inspeccion y Calidad de los Servicios.

- Dos funcionarios designados por el Director del Instituto
Andaluz de Administracién Pablica.

- Un representante de cada una de las Organizaciones
Sindicales que forman parte de la Mesa Sectorial de Nego-
ciacion de Administracién General de la Junta de Andalucia.

Actuard como Secretario, con voz pero sin voto, un fun-
cionario designado por el Director del Instituto Andaluz de
Administracién Publica y podréan ser invitados expertos, a efec-
tos de asesoramiento.

Sexta. Comunicacién a los seleccionados.

Efectuada la seleccién, se comunicara a las Consejeria,
Delegaciones Provinciales u Organismos Auténomos, las cua-
les efectuaran la notificacién al personal adscrito de sus dife-
rentes centros de trabajo.

Séptima. Certificados.

Los cursos conllevan pruebas de evaluacién.

Se consideraran asistentes las personas que hayan estado
presentes en mas del ochenta por ciento (80%) de las horas
lectivas programadas. Los no asistentes no podran participar
en las pruebas de evaluacion. Los asistentes (los que hayan
cumplido el porcentaje), deberan obligatoriamente realizar las
pruebas de evaluacion. A los que superen éstas les corres-
pondera el certificado de aprovechamiento, a los que no supe-
ren las pruebas les correspondera el certificado de asistencia.

Sevilla, 1 de febrero de 2005.- El Director, Joaquin Castillo
Sempere.

ANEXO 1

RELACION DE CONTENIDOS Y ESPECIFICACIONES DE LOS
CURSOS

|. Procedimiento Administrativo (Grupos Ay B).

Contenidos:
. El'acto administrativo: Elementos y clasificacion.
. La eficacia del acto administrativo.
. La notificacién y publicacion del acto administrativo.
. La suspensién del acto administrativo.
. El régimen del silencio administrativo.
. La invalidez del acto administrativo: Nulidad y anu-
labilidad.

7. Ejecucién forzosa.

8. El procedimiento administrativo.

9. Principios de la potestad sancionadora. El procedimien-
to sancionador.

10. EI procedimiento de responsabilidad patrimonial de
la Administracion.

OO wnN

Duracion: 75 horas lectivas.
Destinatarios: Personal funcionario de los Grupos A 'y B.
Numero de participantes: 30.

Lugares de celebracién: Huelva y Aimeria.
Calendario:

Edicién de Huelva:
Se celebrara entre el 28 de marzo y el 30 de abril, con
un ritmo temporal de hasta tres dias por semana.

Edicion de Almeria:
Se celebraré entre el 19 de septiembre y el 28 de octubre,
con un ritmo temporal de hasta tres dias por semana.

[I. Procedimiento Administrativo (Grupos Cy D).

Contenidos:

1. El acto administrativo: Elementos y clasificacién.

2. La eficacia del acto administrativo.

3. La notificacién y publicacion.

4. La suspensién.

5. Régimen del silencio administrativo.

6. La invalidez del acto administrativo: nulidad y anu-
labilidad.

7. Ejecucién forzosa.

8. El procedimiento administrativo.

Duracién: 50 horas lectivas.

Destinatarios: Personal funcionario de los Grupos C y D.
NUmero de participantes: 30.

Lugares de celebracién: Huelva y Almeria.

Calendario:

Edicién de Huelva:
Se celebraré entre el 28 de marzo y el 22 de abril, con
un ritmo temporal de hasta tres dias por semana.

Edicion de Almeria:
Se celebraré entre el 26 de septiembre y el 28 de octubre,
con un ritmo temporal de hasta tres dias por semana.

[Il. Presupuesto, Gasto Publico y Contabilidad (Grupos A y B).

Contenidos:

1. El Presupuesto de la Comunidad Auténoma de Anda-
lucia. Las Modificaciones presupuestarias.

- La actividad financiera de la Administracién Publica.

- Los principios de la gestién presupuestaria.

- Las Leyes de Presupuesto.

- La estructura de los presupuestos.

- El ciclo presupuestario.

- Las modificaciones presupuestarias.

2. Gasto publico.

- Concepto de gasto publico.

- Procedimiento general de gestién del gasto publico.
- Expedientes de contratacion y subvenciones.

- Procedimientos especiales de gastos y de pagos.

- El control del gasto publico.

3. Contabilidad.
- La contabilidad publica de la Junta de Andalucia.
- El sistema de gestion presupuestaria, contable y finan-
ciera de la Junta de Andalucia (JUPITER).
- El sistema europeo de cuentas (SEC'95).
Contabilidad presupuestaria de gastos.
- Contabilidad presupuestaria de ingresos.
- Contabilidad extrapresupuestaria.
- Contabilidad en las tesorerias.

Duracién: 75 horas lectivas.

Destinatarios: Personal funcionario de los Grupos A y B.
Ndmero de participantes: 30.

Lugares de celebracién: Jaén y Cérdoba.
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Calendario:

Edicion de Jaén:
Se celebraré entre el 28 de marzo y el 9 de mayo, con
un ritmo temporal de dos dias por semana.

Ediciéon de Coérdoba:
Se celebrara entre el 19 de septiembre y el 2 de noviembre,
con un ritmo temporal de dos dias por semana.

IV. Presupuesto, Gasto Publico y Contabilidad (Grupos C y D).
Contenidos:

1. El Presupuesto de la Comunidad Auténoma de Anda-
lucia. Las Modificaciones presupuestarias.

- La actividad financiera de la Administracion Publica.

- La estructura de los presupuestos.

- El ciclo presupuestario.

- Las modificaciones presupuestarias.

2. Gasto publico.

- Procedimiento general de gestion del gasto publico.
- Expedientes de contratacion y subvenciones.

- El control del gasto publico.

3. Contabilidad.

- La contabilidad publica de la Junta de Andalucia.

- El sistema de gestion presupuestaria, contable y finan-
ciera de la Junta de Andalucia (JUPITER).

- Contabilidad presupuestaria de gastos.

- Contabilidad presupuestaria de ingresos.

Duracién: 50 horas lectivas.

Destinatarios: Personal funcionario de los Grupos C y D.
Numero de participantes: 30.

Lugares de celebracién: Jaén y Cérdoba.

Calendario:

Edicién de Jaén:
Se celebrara entre el 20 de abril y el 10 de mayo, con
un ritmo temporal de hasta dos dias por semana.

Edicién de Cérdoba:
Se celebrara entre el 5 de octubre y el 10 de noviembre,
con un ritmo temporal de hasta dos dias por semana.

V. Contratacion Administrativa (Grupos A'Y B).
Contenidos:

1. Normativa sobre contratacién en la Unién Europea en
Espafia y en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

2. Anélisis global de la Ley de Contratos de las Admi-
nistraciones Publicas y del Reglamento General: Estructura
y contenidos.

3. Ambitos de aplicacion de la Ley y requisitos de los
contratos.

4. Fases de licitacion y adjudicacion.

5. El contrato de obras.

El contrato de gestion de servicios publicos y los contratos
de suministros.

Los contratos de consultoria, asistencia y servicios.

6. Guias de fiscalizacion y control.

Duracién: 75 horas lectivas.

Destinatarios: Personal funcionario de los Grupos Ay B.
Numero de participantes: 30.

Lugares de celebracién: Mélaga y Cadiz.

Calendario:

Edicién de Malaga:
Se celebraré entre el 28 de marzo y el 29 de abril, con
un ritmo temporal de hasta tres dias por semana.

Edicion de Cédiz:
Se celebrara entre el 19 de septiembre y el 21 de octubre,
con un ritmo temporal de hasta tres dias por semana.

VI. Contratacion Administrativa (Grupos Cy D).
Contenidos:

1. Normativa sobre contratacién en la Unién Europea en
Espafnay en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

2. Anélisis global de la Ley de Contratos de las Admi-
nistraciones Publicas y del Reglamento General: Estructura
y contenidos.

3. Ambitos de aplicacion de la Ley y requisitos de los
contratos.

4. Fases de licitacion y adjudicacion.

5. El contrato de obras.

El contrato de gestion de servicios publicos y los contratos
de suministros.

Los contratos de consultoria, asistencia y servicios.

6. Guias de fiscalizacion y control.

Duracion: 50 horas lectivas.

Destinatarios: Personal funcionario de los Grupos C y D.
Numero de participantes: 30.

Lugares de celebracién: Mélaga y Cadiz.

Calendario:

Edicion de Mélaga:
Se celebrara entre el 28 de marzo y el 22 de abril, con
un ritmo temporal de hasta tres dias por semana.

Edicién de Cédiz:
Se celebraréa entre el 19 de septiembre y el 21 de octubre,
con un ritmo temporal de hasta tres dias por semana.

VII. Recursos Humanos (Grupos Ay B).
Contenidos:
A) Régimen Juridico:

1. Planificacién de los Recursos Humanos.

2. Distribucion de las competencias en materia de RR.HH.

3. Los Recursos Humanos de las Administraciones Publicas.

4. El personal funcionario.

5. Provisién de puestos de trabajo por personal fun-
cionario.

6. Las situaciones administrativas de los funcionarios.

7. Deberes de los funcionarios publicos.

8. Derechos de los funcionarios publicos.

9. Régimen de incompatibilidades. Régimen disciplinario.
Responsabilidad penal.

10. El personal laboral de la Junta de Andalucia.

11. La provisién de puestos de trabajo de personal laboral.

12. Derechos y deberes del personal laboral. Régimen
de incompatibilidades. Régimen disciplinario.

13. EI Sistema Integrado de Recursos Humanos de la
Junta de Andalucia. (SIRhUS).

14. EI Registro de Personal de la Junta de Andalucia.

B) Psicologia Social:
1. Los Recursos Humanos en las Sociedades Modernas,

los factores que determinan su importancia en los distintos
tipos de organizaciones.
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2. La organizaciéon del trabajo, los equipos de trabajo,
los roles personales dentro de los grupos laborales.

3. Habilidades sociales, motivacion y comunicacion en
el entorno laboral.

Duracién: 75 horas lectivas.

Destinatarios: Personal funcionario de los Grupos A 'y B.
NuUmero de participantes: 30.

Lugares de celebracién: Granada y Sevilla.

Calendario:

Edicién de Granada:
Se celebraré entre el 28 de marzo y el 22 de abril, con
un ritmo temporal de hasta tres dias por semana.

Edicion de Sevilla:
Se celebrara entre el 19 de septiembre y el 21 de octubre,
con un ritmo temporal de hasta tres dias por semana.

VIII. Recursos Humanos (Grupos Cy D).
Contenidos:
A) Régimen Juridico:
1. Planificacién de los Recursos Humanos.
2. Distribucion de las competencias en materia de RR.HH.
3. Clases de personal en el ambito de la Administracion

general de la Junta de Andalucia.
4. El personal funcionario.

5. Provisién de puestos de trabajo por personal fun-

cionario.

6. Las situaciones administrativas de los funcionarios.

7. Derechos y deberes de los funcionarios publicos.

8. El personal laboral de la Junta de Andalucia.

9. Situaciones del personal laboral.

10. EI Sistema de gestién de los Recursos Humanos de
la Junta de Andalucia. (SIRhUS). El Registro de Personal de
la Junta de Andalucia.

B) Psicologfa Social:

1. Los Recursos Humanos en las Sociedades Modernas,
los factores que determinan su importancia en los distintos
tipos de organizaciones.

2. La organizacién del trabajo, los equipos de trabajo,
los roles personales dentro de los grupos laborales.

3. Habilidades sociales, motivacién y comunicacién en
el entorno laboral.

Duracién: 50 horas lectivas.

Destinatarios: Personal funcionario de los Grupos C y D.
NUmero de participantes: 30.

Lugares de celebracién: Granada y Sevilla.

Calendario:

Edicién de Granada:
Se celebraré entre el 28 de marzo y el 22 de abril, con
un ritmo temporal de hasta tres dias por semana.

Edicion de Sevilla:
Se celebraréa entre el 19 de septiembre y el 21 de octubre,
con un ritmo temporal de hasta tres dias por semana.
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ANEXO 2

/Z\ Instituto Andaluz de Administracion PUblica
Pruppsemss  CONSEJERIA DE JUSTICIA Y ADMINISTRACION PUBLICA

. . SOLICITUD
ACTIVIDADES FORMATIVAS CELEBRADAS POR EL INSTITUTO ANDALUZ DE ADMINISTRACION PUBLICA
Actividades solicitadas por orden de preferencia: Afio: ... 2005
1- Clave:
2.- Clave:
3.- Clave:
4.- Clave:
Resolucionde .1 de febrero de 2005 .. (BOJAN® .o defecha ..o )
1 I DATOS PERSONALES DEL/DE LA SOLICITANTE
APELLIDOS Y NOMBRE NIF/PASAPORTE
DOMICILIO TELEFONQ
MUNICIPIO PROVINCIA €OD. POSTAL
2—[ DATOS ADMINISTRATIVOS Y DEL PUESTO DE TRABAJO QUE DESEMPENA ACTUALMENTE
(] Funcionarioc [ Laboral [ Otros GRUPO [ CUERPO Y ESPECIALIDAD ggfr\gg“mm g;CALAFON
(7 Interina [ Temporal ...
ANTIGUEDAD EN LA ADMINISTRACION CONSEJERIA/0.A./OTROS CENTRO DIRECTIVO
ANOS: MESES: DIAS: oo
cdDIGO DENOMINACION DEL PUESTO DE TRABAJO NIVEL CENTRO DE TRABAJO/ORGANO
AREA FUNCIONAL/ORDEN JURISDICCIONAL AREA RELACIONAL AGRUPACION DE AREAS
CARACTER DE OCUPACION |  ANTIGUEDAD EN EL PUESTO LOCALIDAD PROVINCIA
(] Definitivo
] Provisional ANOS: ............... MESES: DIAS:
3 | DATOS DE CONTACTO
CORREQ ELECTRONICO TELEFONO FAX TFNO. MOVIL
4 [ OTROS DATOS ESPECIFICOS DE CADA CONVOCATORIA
Apartado 4.1 Apartado 4.2 Apartado 4.3

1) ;Estasup de trabajo relacionado con los contenidos del curso? Si I I No I l

2) Puntuacién Basica

3) Experiencia menor a 1 3 puntos I I .

4) Pertenencia Grupo Ao C 1 punto [ _J

5) Niam. de cursos relacionados con la materia del que se solicit

6)

5 | SOLICITUD, DECLARACION, LUGAR, FECHA Y FIRMA

En a de de
(en su caso) V° B° SUPERIOR JERARQUICO EL/LA SOLICITANTE

Fdo.: Fdo.:

DECLARO bajo mi responsabilidad, que son ciertos cuantos datos figuran en el presente formulario y SOLICITO la/s actividad/es resefiada/s.

3 ILMO/A. SR/A. DIRECTOR/A DEL INSTITUTO ANDALUZ DE ADMINISTRACION PUBLICA.

3 ILMO/A. SR/A. DELEGADO/A PROVINCIAL DE LA CONSEJERIA DE JUSTICIA Y ADMINISTRACION PUBLICA EN <<Seleccionar Provin
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RESOLUCION de 27 de enero de 2005, de la
Delegacion Provincial de Sevilla, por la que se aprueba
la Carta de Servicios.

Visto el proyecto de la Carta de Servicios y de acuerdo
con el informe favorable de la Direcciéon General de Admi-
nistracion Electrénica y Calidad de los Servicios, de fecha 3
de enero de 2005, en uso de las competencias que le confiere
el articulo 7.1 del Decreto 317/2003, de 18 de noviembre,
por el que se regulan las Cartas de Servicios, el sistema de
evaluacion de la calidad de los servicios y se establecen los
premios a la calidad de los servicios publicos,

RESUELVO

1. Aprobar la Carta de Servicios de la Delegacién Provincial
de Justicia y Administracién Publica de Sevilla, que se incor-
pora como anexo a esta Resolucién.

2. Ordenar la publicacién de la presente Resolucién y
la Carta de Servicios de la Delegacion Provincial de Justicia
y Administracién Publica de Sevilla en el Boletin Oficial de
la Junta de Andalucfa.

3. La presente Carta tendré efectos a partir del dia siguien-
te de su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia.

Sevilla, 27 de enero de 2005.- La Delegada, Beatriz
Sainz-Pardo Prieto-Castro.

CARTA DE SERVICIOS DE LA DELEGACION PROVINCIAL DE
LA CONSEJERIA DE JUSTICIA'Y ADMINISTRACION PUBLICA
EN SEVILLA

PROLOGO

La Carta de Servicios de la Delegacion Provincial de la
Consejeria de Justicia y Administracién Publica en Sevilla (en
adelante, la Delegacion Provincial), tiene por objeto informar
al ciudadano/a de los servicios publicos que gestiona, las con-
diciones en que se prestan, asi como sus derechos en relaciéon
con estos servicios y los compromisos de calidad que se
ofrecen.

La Delegacion Provincial adoptaré las medidas necesarias
para garantizar el cumplimiento del contenido de la presente
Carta de Servicios.

A) DATOS DE CARACTER GENERAL

|. Datos identificativos.

I.I. Datos identificativos de la Delegacion Provincial.

La Delegacion Provincial forma parte de la Estructura
Organica de la Consejerfa de Justicia y Administraciéon Publica
y consta de las siguientes unidades:

. Secretaria General.

. Servicio de Personal.

. Servicio de Informatica.

. Servicio de Administracion Publica.

. Servicio de Justicia.

. Oficina de Informacién y Atencion al Ciudadano/a.
. Instituto de Medicina Legal de Sevilla (IMLSE).

. Unidad de Proteccién y Seguridad de Edificios Judi-

ONOYOT W+

ciales.

[.Il. Misién.

La Delegacion Provincial, en el &mbito periférico de la
provincia de Sevilla, ejecuta las competencias delegadas en
materia de provisién de medios personales, econémicos y
materiales para el funcionamiento de la Administracién de
Justicia, Justicia Gratuita, Turno de Oficio, Asistencia a las

Victimas, Reforma Juvenil, Funcién Publica, Prevencion de
Riesgos Laborales e Informacion y Atencién al Ciudadano/a.
[.IIl. Identificacién de la Unidad responsable de la ela-
boracién, gestién y seguimiento de la Carta de Servicios.
La Secretaria General es la unidad responsable de la coor-
dinacién operativa en los trabajos de elaboracion, gestion y
seguimiento de la presente Carta de Servicios.

[.IV. Formas de colaboracién y participacién con la Dele-
gacion Provincial de Justicia y Administracion Publica de
Sevilla.

Las personas usuarias de los servicios que presta la Dele-
gacion Provincial, en calidad de clientes, ya sea de caracter
interno (personal al servicio de la Administracion de la Junta
de Andalucia, de otras Administraciones, unidad u érgano
administrativo) o externo (la ciudadania en general), podran
colaborar en la mejora de la prestacion del servicio a través
de los siguientes medios:

- Através de la atencidn telefonica y personalizada, pagina
web y correo electronico:

Teléfono: 955 043 500.

Fax: 955043 542.

Direcciones de Internet:

http://www.juntadeandalucia.es/justiciayadministracion-
publica.

http://www.andaluciajunta.es/ (acceso a través del portal
de la Junta de Andalucia).

Correo-electrénico: delegacion.sevilla.cjap@juntadeanda-
lucia.es.

- A través del libro de sugerencias y reclamaciones de
la Junta de Andalucia.

- Mediante su participacién en encuentros, reuniones, jor-
nadas y foros que se organicen por la Delegacion Provincial.

II. Servicios.

[I.I. Relacién de servicios que presta.

La Delegacion Provincial presta los siguientes servicios
desde las unidades administrativas que se integran en la
misma:

1. Servicios que presta la Secretaria General.

a) Gestionar la dotacién presupuestaria para abonar gastos
de funcionamiento e inversiones de la Delegacién y de los
Organos Judiciales.

b) Proveer de los medios materiales necesarios para el
funcionamiento de los Organos Judiciales.

¢) Gestionar la ubicacién y acondicionamiento de Sedes
Judiciales y organismos adscritos a la Delegacién Provincial,
y ejecutar los programas de construccién, reparacién, con-
servacién y supervisién de obras de los mismos.

d) Gestionar y tramitar los contratos a realizar por la Dele-
gacion Provincial.

e) Gestionar el pago de indemnizaciones a testigos y hono-
rarios a profesionales que asistan a los Organos Judiciales.

f) Coordinar la Oficina de Atenciéon al Ciudadano/a, el
Registro General y el Libro de Sugerencias y Reclamaciones.

2. Servicios que presta el Servicio de Personal.

a) Gestionar las retribuciones del personal y el cumpli-
miento de las obligaciones en materia de afiliacion, altas, bajas
y cotizacion a la Seguridad Social.

b) Gestionar el nombramiento del personal funcionario
interino y la contratacion del personal laboral temporal.

¢) Gestionar las bolsas de trabajo provinciales de personal
interino de los Cuerpos de la Administracion de Justicia trans-
feridos a la Junta de Andalucia.

d) Gestionar la concesion de vacaciones, permisos y licen-
cias, asi como el control horario.

e) Tramitar resoluciones y elevar las propuestas que pro-
cedan sobre las situaciones administrativas del personal fun-
cionario y laboral.



