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NUm. Expte.: 1175/04.

Nombre, apellidos y localidad: Magana Carrera, M.2 Mar.
Chiclana Fra.

Contenido del acto: Resolucion dictada por la Delegacion Pro-
vincial para la Igualdad y Bienestar Social por la cual se le
concede la medida de IMS 4/04.

NUm. Expte.: 1179/04.

Nombre, apellidos y localidad: Fernandez Aranda, Gabriel.
Chiclana Fra.

Contenido del acto: Resolucion dictada por la Delegacién Pro-
vincial para la lgualdad y Bienestar Social por la cual se le
concede la medida de IMS 4/04.

NUm. Expte.: 2265/04.

Nombre, apellidos y localidad: Rivera Iglesias, Estefania.
Jerez Fra.

Contenido del acto: Notificacién para la subsanacién de docu-
mentos del Programa de Solidaridad.

Cédiz, 25 de enero de 2005.- La Delegada, Manuel
Guntifas Lépez.

ACUERDO de 18 de enero de 2005, de la Dele-
gacioén Provincial de Almeria, para la notificaciéon por
edicto a doria M.2 José Risquez Soriano, de la Reso-
lucién de 12 de enero de 2005.

Acuerdo de fecha 18 de enero de 2005, de la Delegacion
Provincial de la Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social
en Almeria, por el que se ordena la notificacién por edicto
de la Resolucién de fecha 12 de enero de 2005, que acuerda
el traslado de centro del menor que figura en el expediente
[-336/01, a dofia M.2 José Risquez Soriano, al haber resultado
en ignorado paradero en el domicilio que figura en el expediente
incoado.

En virtud de lo dispuesto en el art. 59.4 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, por ser desconocido su domicilio o estar ausente del
mismo, podré comparecer, en el plazo de diez dias hébiles,
ante el Servicio de Proteccion de Menores, sito en C/ Hernan
Cortés, nim. 11, de Almeria, para conocimiento del contenido
integro de la citada Resolucion, significandole que contra esta
Resolucién podra formularse reclamacion ante el Juzgado de
Primera Instancia (Familia) de esta capital y por los tramites
del proceso especial de oposiciéon a las resoluciones admi-
nistrativas en materia de proteccién de menores, de confor-
midad con los articulos 779 y ss. de la Ley de Enjuiciamiento
Civil.

Almeria, 18 de enero de 2005.- El Delegado, Luis Lépez
Jiménez.

ACUERDO de 26 de enero de 2005, de la Dele-
gacioén Provincial de Almeria, para la notificacion por
edicto a doha Ana Victoria Huerga Martinez, de la
Resolucién que se cita.

Acuerdo de fecha 26 de enero de 2005, de la Delegacion
Provincial de la Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social
en Almeria, por la que se ordena la notificacion por edicto
de la Resolucién de fecha 15 de diciembre de 2004, donde
se acordd confirmar la resolucién de fecha 1 de diciembre
de 2004, elevando a definitivas las medidas que la misma
establecia, con respecto al menor que figura en el expediente
341/03, a dofia Ana Victoria Huerga Martinez, al haber resul-
tado en ignorado paradero en el domicilio que figura en el
expediente incoado.

En virtud de lo dispuesto en el art. 59.4 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, por ser desconocido su domicilio o estar ausente del
mismo, podré comparecer, en el plazo de diez dias hébiles,
ante el Servicio de Proteccion de Menores, sito en C/ Hernan
Cortés, nim. 11, de Almeria, para la notificacién del contenido
integro de la citada Resolucion, significandole que contra esta
Resolucién podré formularse reclamacion ante el Juzgado de
Primera Instancia (Familia) de esta capital y por los tramites
del proceso especial de oposicién a las resoluciones admi-
nistrativas en materia de proteccién de menores, de confor-
midad con los articulos 779 y ss. de la Ley de Enjuiciamiento
Civil.

Almeria, 26 de enero de 2005.- El Delegado, Luis Lopez
Jiménez.

AYUNTAMIENTO DE EL VISO

ANUNCIO de inicio de expediente administrativo
para adopcion de simbolos, tratamientos y registro de
las Entidades de Andalucia. (PP. 326/2005).

Habiéndose adoptado acuerdo por el Ayuntamiento Pleno
de El Viso (Cérdoba), en sesién ordinaria celebrada el dia
veinticinco de marzo de 2004, sobre el inicio de oficio de
expediente administrativo en el marco de la Ley 6/2003, de
9 de octubre, de simbolos, tratamientos y registro de las Enti-
dades de Andalucia, se abre plazo de informacién publica,
durante el plazo de veinte dias, a fin de que los interesados
en el mismo, formulen las reclamaciones y sugerencias que
estimen oportunas.

El Viso, 27 de enero de 2005.- El Alcalde, Juan Diaz
Caballero.

AYUNTAMIENTO DE UBRIQUE

ANUNCIO de nombramiento. (PP. 207/2005).

El Sr. Alcalde mediante Decreto dictado con fecha 4 de
enero de 2005 y en concordancia con la propuesta formulada
por el Tribunal que ha valorado el concurso oposicién por
promocion interna convocado para cubrir una plaza de Subins-
pector de la Policia Local de este Ayuntamiento, ha nombrado
con caracter definitivo para cubrir dicha plaza a don Diego
Urbano Viruez, titular del DNI nim. 31.550.844.

Lo cual se hace publico para general conocimiento.

Ubrique, 5 de enero de 2005.- El Alcalde, Javier Cabezas
Arenas.

AYUNTAMIENTO DE PUERTO REAL

CORRECCION de errores a anuncio de bases
(BOJA nim. 253, de 29.12.2004).

Vistos los Anexos especificos por los que han de regirse
la convocatoria para cubrir plazas en propiedad en la Plantilla
de Personal laboral Fijo, incluidas en la Oferta de Empleo
de la Corporacion para el afio 2004, aprobados por Decreto
de esta Tenencia de Alcaldia de fecha 15 de diciembre de
2004, publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz
nim. 296 de 23 de diciembre de 2004; Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia nim. 253 de 29 de diciembre de 2004;
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se ha resuelto por Decreto del Teniente de Alcalde Delegado
de Recursos de fecha 31 de enero de 2005, a realizar las
siguientes modificaciones:

Primero. Proceder a la modificacion del Anexo 11 (Ad-
ministrativo) en el sentido siguiente:

Donde dice:

«Sistema de seleccion: Concurso».

Debe decir:

«Sistema de seleccion: Concurso-oposicion».
Anadir el siguiente apartado:

Fase Oposicion.

El ejercicio de la oposicion, que serdn de caracter obli-
gatorio y eliminatorio, consistird en realizar dos temas o
supuestos practicos basados en las materias objeto del temario.
En esta prueba se valorara la sistemética en el planteamiento
y formulacién de conclusiones, el conocimiento de la normativa
aplicable, la capacidad del aspirante para la composicién de
documentos escritos, asi como la correccién en la confeccion
del documento, sin que para esto Ultimo pueda utilizarse herra-
mienta alguna del procesador de textos, caso que se determine
por el Tribunal el uso del mismo, que serd eliminada de la
instalacién.

La duracién maxima del ejercicio sera de 90 minutos.
El ejercicio se calificara de O a 10 puntos, siendo necesario
para su superacion obtener al menos 5 puntos.

Para la realizacién de este ejercicio los opositores podran
utilizar textos legales que consideren oportunos siendo de su
cuenta la aportacion de los mismos.

Temario.

Seréd el aplicado en el Anexo 7 de las bases especificas
de la convocatoria para cubrir las plazas de Administrativo
correspondiente a la oferta de 2004.

Segundo. Proceder a la modificacion del Anexo 12 (Téc-
nico de Actividades) en el sentido siguiente:

Donde dice:

«Sistema de seleccion: Concurso».

Debe decir:

«Sistema de seleccion: Concurso-oposicion».
Anadir el siguiente apartado:

Fase Oposicion.

El ejercicio de la oposicién, que seran de caracter obli-
gatorio y eliminatorio, consistird en realizar dos temas o
supuestos practicos basados en las materias objeto del temario.
En esta prueba se valorara la sistemética en el planteamiento
y formulacién de conclusiones, el conocimiento de la normativa
aplicable, la capacidad del aspirante para la composicién de
documentos escritos, asi como la correccién en la confeccion
del documento, sin que para esto Ultimo pueda utilizarse herra-
mienta alguna del procesador de textos, caso que se determine
por el Tribunal el uso del mismo, que serd eliminada de la
instalacién.

La duracién maxima del ejercicio sera de 90 minutos.
El ejercicio se calificarda de O a 10 puntos, siendo necesario
para su superacion obtener al menos 5 puntos.

Para la realizacion de este ejercicio los opositores podran
utilizar textos legales que consideren oportunos siendo de su
cuenta la aportacion de los mismos.

Temario.

Seré el aplicado en el Anexo 7 de las bases especificas
de la convocatoria para cubrir las plazas de Administrativo
correspondiente a la oferta de 2004.

El plazo de presentacion de instancias es de veinte dias
naturales desde el siguiente al de la publicacién de este anun-
cio en el Boletin Oficial de la Provincia de Cédiz (BOP).

Puerto Real, 31 de enero de 2005

CORRECCION de errores a anuncio de bases
(BOJA num. 249, de 23.12.2004).

Vistos los Anexos especificos por los que han de regirse
la convocatoria para cubrir plazas en propiedad incluidas en
la Oferta de Empleo de la Corporacion para el afio 2004,
aprobados por Decreto de esta Tenencia de Alcaldia de fecha
1 de diciembre de 2004, publicadas en el Boletin Oficial de
la Provincia de Cadiz nim. 288, de 14 de diciembre de 2004;
Boletin Oficial de la junta de Andalucia nim. 249, de 23
de diciembre de 2004; Boletin Oficial del Estado nim. 16,
de 19 de enero de 2005 y visto el requerimiento formulado
por la Delegacién del Gobierno de la Consejeria de Gobernacion
de la Junta de Andalucia en Cadiz de fecha 25 de enero
de 2005, se ha resuelto por Decreto del Teniente de Alcalde
Delegado de Recursos de fecha 31 de enero de 2005, a realizar
las siguientes modificaciones:

Primero. Proceder a la correccion de errores del Anexo 5
(Técnico de Administracion General) en el sentido siguiente:

Donde dice:

«Subescala: Administrativa.»
Debe decir:

«Subescala: Técnica.»

Donde dice:

«Titulacién: Licenciado en Derecho.»

Debe decir:

«Titulacién: Licenciado en Derecho, en Ciencias Politicas
Econdmicas o Empresariales, Intendente Mercantil o Actuario.»

Segundo. Proceder a la modificacién del Anexo 7 (Ad-
ministrativo) en el sentido siguiente:

Donde dice:

«Sistema de seleccion: Concurso.»

Debe decir:

«Sistema de seleccion: Concurso-oposicion».

Anadir el siguiente apartado:

Fase oposicion.

El ejercicio de la oposicién, que seré de caracter obligatorio
y eliminatorio, consistira en realizar dos temas o supuestos
practicos basados en las materias objeto del temario. En esta
prueba se valorard la sistematica en el planteamiento y for-
mulacién de conclusiones, el conocimiento de la normativa
aplicable, la capacidad del aspirante para la composicién de
documentos escritos, asi como la correcciéon en la confeccion
del documento, sin que para esto Ultimo pueda utilizarse herra-
mienta alguna del procesador de textos, caso que se determine
por el tribunal el uso del mismo, que sera eliminada de la
instalacion.

La duracién méaxima del ejercicio sera de 90 minutos.
El ejercicio se calificara de O a 10 puntos, siendo necesario
para su superacion obtener al menos 5 puntos.

Para la realizacion de este ejercicio los opositores podran
utilizar textos legales que consideren oportunos siendo de su
cuenta la aportacién de los mismos.

Temario.



