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1. Disposiciones generales

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA

DECRETO 40/2005, de 22 de febrero, por el que
se modifica parcialmente el Decreto 117/1985, de 5
de junio, por el que se crea la Medalla de Andalucia.

La experiencia adquirida desde la instauracién de la Meda-
lla de Andalucia por Decreto 117/1985, de 5 de junio, acon-
seja abordar su modificacién parcial en orden a establecer
el limite numérico en cuanto a su concesion, pudiendo deter-
minarse una concesion de medallas superior al limite esta-
blecido cuando asi se aprecie excepcionalmente por el Consejo
de Gobierno.

En su virtud, a propuesta del Consejero de la Presidencia,
previa deliberacion del Consejo de Gobierno en su sesion del
dia 22 de febrero de 2005,

DISPONGO

Articulo Unico. Modificacién del articulo 6 del Decreto
117/1985, de 5 de junio.

Se modifica el articulo 6 del Decreto 117/1985, de 5
de junio, por el que se crea la Medalla de Andalucia, que
gueda con la siguiente redaccion:

«Articulo 6.

No podran ser concedidas anualmente mas de diez meda-
llas, salvo excepcién acordada por el Consejo de Gobierno.

No se computaran en dicho nimero las que puedan con-
cederse por razén de cortesia o de reciprocidad, ni aquéllas
que fueran concedidas a titulo péstumo.»

Disposicién Final Unica. Entrada en vigor.
El presente Decreto entrard en vigor el misma dia de su
publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 22 de febrero de 2005

MANUEL CHAVES GONZALEZ
Presidente de la Junta de Andalucia

GASPAR ZARRIAS AREVALO
Consejero de la Presidencia

DECRETO 54/2005, de 22 de febrero de 2005,
por el que se crea la figura de Comisario para la recu-
peracién de la Memoria Histdrica.

Los acontecimientos histéricos acaecidos durante la
Guerra Civil y el Franquismo han de ser constatados por los
diversos poderes publicos como premisa basica para acometer
actuaciones que supongan el reconocimiento publico y la reha-
bilitacién moral de los ciudadanos que fueron sus victimas,
de forma que el sacrificio que supuso para los afectados y
familiares la lucha por las libertades publicas y defensa de
los valores democraticos no sélo no sean objeto del olvido,
sino que, incluso mas alla del merecido reconocimiento y repa-
racion, se convierta en un valor a transmitir a las generaciones
futuras.

Al respecto, el Gobierno andaluz ha adoptado un conjunto
de medidas que supone disponer de un marco inicial que
permite ejecutar actuaciones que tiendan a abordar el olvido
de las victimas, su reconocimiento publico y rehabilitacion
moral. Asi, y con independencia de las indemnizaciones a
expresos y represaliados reguladas por los Decretos 1/2001,
de 9 de enero, y 333/2003, de 2 de diciembre, se aprobd
el Decreto 334/2003, de 2 de diciembre, para la coordinacion

de actuaciones en torno a la recuperacion de la memoria his-
térica y el reconocimiento institucional y social de las personas
desaparecidas durante la Guerra Civil y la Posguerra, asi como
el Decreto 521/2004, de 9 de noviembre, por el que se crea
la Comision Interdepartamental para el reconocimiento de las
victimas de la Guerra Civil y del Franquismo en la Comunidad
Auténoma de Andalucia.

Queda acreditado, por tanto, el compromiso del Gobierno
andaluz en adoptar medidas que supongan el reconocimiento
publico y la rehabilitacién moral de todas aquellas personas
gue padecieron tan ominosos hechos, asi como su voluntad
de profundizar en la resolucion de la deuda histérica que tiene
Andalucia con aquellos ciudadanos y sus familiares.

Por ello, y ante la multiplicidad de actuaciones autoné-
micas al respecto, de las que cabe resaltar la creacién de
un Centro documental sobre la recuperacion de la memoria
histérica, la resistencia antifranquista, sus causas y efectos,
y la reconciliacién en Andalucia, asi como la variedad de ini-
ciativas promovidas por otras Instituciones, familiares y socie-
dad civil, en concreto por Asociaciones sin animo de lucro
que entre sus fines figura la recuperacion de la memoria his-
torica, se considera necesaria la creaciéon de la figura de un
Comisario que tenga el cometido, entre otros, de impulsar
y articular el conjunto de iniciativas que en esta materia se
produzcan, a fin de conseguir, desde el principio de eficiencia,
un adecuado cumplimiento de los objetivos que se pretenden:
el reconocimiento social, restablecimiento de la dignidad y
honor, y reparacién moral del dafio causado a las victimas.

En su virtud, a propuesta conjunta del titular de la Con-
sejeria de la Presidencia y de la titular de la Consejeria de
Justicia y Administracién Publica, de conformidad con el ar-
ticulo 39.2 de la Ley 6/1983, de 21 de julio, del Gobierno
y Administracion de la Comunidad Auténoma de Andalucia,
previa deliberacion del Consejo de Gobierno en su reunién
del dia 22 de febrero de 2005

DISPONGO

Articulo 1. Creacion y adscripcion.

1. Se crea la figura de Comisario para la recuperacion
de la Memoria Histérica.

2. Dicho Comisario se adscribe a la Consejeria de la
Presidencia.

Articulo 2. Nombramiento, cese y retribuciones.

1. La figura de Comisario tendra la consideracion de per-
sonal eventual, cuyo nombramiento y cese se ajustara a lo
previsto en el articulo 28 de la Ley 6/1985, de 28 de noviem-
bre, de Ordenacién de la Funcion Publica de la Junta de
Andalucia.

2. El Comisario percibira las retribuciones, por sueldo y
pagas extraordinarias, correspondientes al personal funcionario
del Grupo A, con un complemento de destino correspondiente
al nivel 30 y complemento especifico de 17.290,44 euros.

Articulo 3. Funciones.
Corresponde al Comisario para la recuperacion de la
Memoria Historica:

a) Impulsar y formular propuestas de actuaciones sobre
la recuperacion de la Memoria Histérica y el reconocimiento
de las victimas de la Guerra Civil y del Franquismo a las
diversas Consejerias y entidades dependientes de la Admi-
nistracién de la Junta de Andalucia.

b) Impulsar y fomentar la participacion de la Adminis-
tracién Autondmica en aquellas iniciativas que sobre esta mate-
ria sean promovidas por otras Administraciones Publicas, fami-
liares y entidades sin &nimo de lucro.
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¢) Formular propuestas a la Comisién Interdepartamental
prevista en el Decreto 521/2004, de 9 de noviembre, para
la adopcion de las medidas correspondientes que tiendan al
reconocimiento publico y la reparacion moral de las victimas.

d) Impulsar el desarrollo de iniciativas que supongan la
mayor difusién posible de los principios éticos, culturales y
politicos de quienes fueron privados de su vida o libertad per-
sonal por su defensa de los valores democraticos.

e) Elaborar informes de seguimiento sobre las actuaciones
que en esta materia se hayan promovido por las diversas Con-
sejerfas y entidades dependientes de la Administracion de la
Junta de Andalucia o en aquellas a las que haya prestado
su colaboracion.

f) Participar en las sesiones que celebre el Comité Técnico
de Coordinacién establecido en el articulo 3 del Decreto
334/2003, de 2 de diciembre, para la coordinacion de actua-
ciones en torno a la recuperacién de la memoria historica
y el reconocimiento institucional y social de las personas desa-
parecidas durante la Guerra Civil y la Posguerra.

g) Cualesquiera otra que sobre esta materia le sea enco-
mendada por la Comisién Interdepartamental para el reco-
nocimiento de las victimas de la Guerra Civil y del Franquismo
en la Comunidad Auténoma de Andalucia, asi como por las
Consejerias que la integran.

Articulo 4. Medios personales y materiales.

La Consejeria de la Presidencia facilitaré los medios per-
sonales y materiales que sean precisos para garantizar el fun-
cionamiento del puesto que se crea en virtud del presente
Decreto.

Disposicién Adicional Primera. Composicién de la Comi-
sion Interdepartamental creada por el Decreto 521/2004, de
9 de noviembre.

Se modifica el apartado 1 del articulo 3 del Decreto
521/2004, de 9 de noviembre, por el que se crea la Comisién
Interdepartamental para el reconocimiento de las victimas de
la Guerra Civil y del Franquismo en la Comunidad Auténoma
de Andalucia, afadiéndose como miembro de dicha Comisién
al Comisario para la recuperacién de la Memoria Histérica.

Disposicién Adicional Segunda. Dietas.

La figura del Comisario a que se refiere este Decreto tendra
derecho a indemnizaciones por razén del servicio en los tér-
minos previstos en el Decreto 54/1989, de 21 de marzo,
sobre indemnizaciones por razén del servicio.

Disposicién Adicional Tercera. Actualizacion de retribu-
ciones.

Sera aplicable a las retribuciones del puesto que se crea
en virtud del presente Decreto el incremento sobre las retri-
buciones de los funcionarios que se prevea en la Ley anual
del presupuesto y en las normas y acuerdos de desarrollo
y ejecucion.

Disposicién Final Primera. Facultades de desarrollo.

Se faculta al titular de la Consejeria de la Presidencia
para dictar las disposiciones y adoptar las medidas que sean
precisas para el desarrollo y ejecucion del presente Decreto.

Disposicién Final Segunda. Entrada en vigor.
El presente Decreto entrara en vigor el dia siguiente al
de su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 22 de febrero de 2005

MANUEL CHAVES GONZALEZ
Presidente de la Junta de Andalucia

GASPAR ZARRIAS AREVALO
Consejero de la Presidencia

CONSEJERIA DE AGRICULTURAY PESCA

DECRETO 57/2005, de 22 de febrero, por el que
se establece la apertura de un nuevo plazo de pre-
sentacion de solicitudes para acogerse al Decreto
293/2002, de 3 de diciembre, por el que se establece
el régimen de enajenacién de determinadas explota-
ciones agrarias y otros bienes accesorios.

El Decreto 293/2002, de 3 de diciembre, por el que se
establece el régimen de enajenacion de determinadas explo-
taciones agrarias y otros bienes accesorios, se dictd para con-
tribuir a la regularizacion patrimonial de determinados bienes
del Instituto Andaluz de Reforma Agraria (IARA) que fueron
traspasados por el Estado, en relacion con la titularidad de
sus ocupantes reales, previo estudio de cada caso concreto.
El citado Decreto habilit6 un plazo de seis meses, a contar
desde la entrada en vigor del mismo, para acogerse al pro-
cedimiento de regularizacién.

Al amparo del Decreto 293/2002, de 3 de diciembre,
se ha regularizado gran parte de las situaciones a las que
iba destinada la norma. No obstante, por parte de la Admi-
nistracion de la Junta de Andalucia se ha detectado un impor-
tante nimero de cultivadores que persisten en la ocupacion
pacifica y de buena fe de las explotaciones, lo que provoca
en ellos la conviccion de normalidad en su situacion. Estando
identificados tales supuestos de hecho y en aras de la con-
secucién del objetivo de regularizaciéon perseguido por el citado
Decreto, resulta conveniente la apertura de un nuevo plazo
de presentacién de solicitudes para acogerse a lo dispuesto
en el mismo.

En su virtud, a propuesta del titular de la Consejeria de
Agricultura y Pesca, al amparo de lo previsto en el articulo
39.2 de la Ley 6/1983, de 21 de julio, del Gobierno y Admi-
nistracién de la Comunidad Auténoma de Andalucia, y previa
deliberacion del Consejo de Gobierno en su reunién del dia
22 de febrero de 2005,

DISPONGO

Articulo 1. Objeto.

El presente Decreto tiene por objeto establecer un nuevo
plazo de presentacion de solicitudes para acogerse a lo dis-
puesto en el Decreto 293/2002, de 3 de diciembre, por el
que se establece el régimen de enajenacion de determinadas
explotaciones agrarias y otros bienes accesorios.

Articulo 2. Plazo.

En el plazo de tres meses, a contar desde la entrada
en vigor del presente Decreto, podran solicitar la regularizacion
de su situacion administrativa aquellos poseedores de explo-
taciones agrarias, o elementos integrantes de las mismas, en
los términos previstos en el Decreto 293/2002, de 3 de
diciembre.

Articulo 3. Procedimiento.

Las solicitudes de regularizacion a que se refiere el articulo
anterior se instruirdn, resolveran y formalizaran de acuerdo
con lo dispuesto en el Decreto 293/2002, de 3 de diciembre.

Disposicién Final Primera. Desarrollo y ejecucion.

Se faculta al titular de la Consejeria de Agricultura y Pesca
para dictar las disposiciones necesarias para el desarrollo y
ejecucién del presente Decreto.
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Disposicién Final Segunda. Entrada en vigor.
El presente Decreto entrara en vigor el dia siguiente al
de su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 22 de febrero de 2005

MANUEL CHAVES GONZALEZ
Presidente de la Junta de Andalucia

ISAIAS PEREZ SALDANA
Consejero de Agricultura y Pesca

CONSEJERIA DE EDUCACION

ORDEN de 2 de febrero de 2005, por la que se
modifica la Orden de 1 de febrero de 1993, sobre
Evaluacidn en Educacién Secundaria Obligatoria en la
Comunidad Auténoma de Andalucia.

El Real Decreto 827/2003, de 27 de junio, por el que
se establece el calendario de aplicacién de la nueva ordenacion
del sistema educativo, establecida por la Ley Orgéni-
ca 10/2002, de 23 de diciembre, de Calidad de la Educacion,
determina en su Disposicion adicional primera la evaluacion,
promocion y los requisitos para la obtencién del Titulo de
Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria, regulados res-
pectivamente en los articulos 28, 29 y 31.2 de la citada Ley
Organica.

En este sentido, la Disposicién final cuarta de la Orden
del Ministerio de ECD/1923/2003, de 8 de julio, por la que
se establecen los elementos basicos de los documentos de
evaluacion de las ensefianzas escolares de régimen general
reguladas por la Ley Orgénica 10/2002, de 23 de diciembre,
de Calidad de la Educacién, asi como los requisitos formales
derivados del proceso de evaluacion que son precisos para
garantizar la movilidad de los alumnos y alumnas, determina
que dicha Orden sera de aplicacion en lo que resulte necesario
para el cumplimiento de lo recogido en la mencionada Dis-
posicion adicional del Real Decreto 827/2003, de 27 de junio,
yenlosarticulos 13,15y 18.2 y 3 del Real Decreto 831/2003,
de 27 de junio, por el que se establece la ordenacion general
y las ensefianzas comunes de la Educacién Secundaria
Obligatoria.

Posteriormente, el Real Decreto 1318/2004, de 28 de
mayo, modifica el Real Decreto 827/2003, de 27 de junio,
ya citado. Sin embargo, en su Disposicion adicional Unica
deja en vigor las medidas sobre evaluacion, promocion y obten-
cion del titulo de Graduado en Educacién Secundaria Obli-
gatoria, anticipadas con lo establecido en la Disposicion adi-
cional primera del Real Decreto 827/2003, de 27 de junio.

La Disposicion adicional primera del Real Decre-
to 827/2003, de 27 de junio, en el punto 4.°, encomienda
a las Administraciones Educativas que establezcan las medidas
de ordenacion académica necesarias para dar cumplimiento
a lo indicado en el apartado primero de esta Disposicion
adicional.

Como consecuencia de la publicacién del Real Decre-
to 1318/2004, de 28 de mayo, que modifica el Real Decreto
827/2003, de 27 de junio, se mantiene en vigor en la Comu-
nidad Auténoma de Andalucia el Decreto 106/1992, de 9
de junio, modificado por el Decreto 148/2002, de 14 de mayo,
excepto en aquello que contradiga los aspectos relacionados
con las medidas sobre evaluacién, promocion y obtencién del
titulo de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria, anti-
cipadas y ya en vigor de acuerdo con lo establecido en la
Disposicién adicional primera del Real Decreto 827/2003, de
27 de junio. Se hace necesario, por tanto, modificar la Orden
de 1 de febrero de 1993, sobre Evaluacién en Educacién
Secundaria Obligatoria en la Comunidad Auténoma de Anda-
lucia.

Por todo ello, y con objeto de adaptar la normativa sobre
Evaluacion en la Educacion Secundaria Obligatoria de esta
Comunidad Auténoma a lo recogido en la referida regulacion
de carécter basico, esta Consejeria de Educacion

HA DISPUESTO

Articulo Unico. Se modifica la Orden de esta Consejeria
de Educacién de 1 de febrero de 1993, sobre Evaluacion
en Educacion Secundaria Obligatoria en la Comunidad Auté-
noma de Andalucia (BOJA num. 21, de 25.2.93), en las
disposiciones y articulos siguientes: del Segundo al Cuarto,
del Sexto al Decimotercero, el Decimoquinto, del Decimoctavo
al Vigésimo Tercero, el Vigésimo Quinto y Vigésimo Sexto,
el Vigésimo Octavo; la Disposicion Adicional Primera y la Dis-
posicion Final Primera, a los que se da una nueva redaccién.
Dicha redaccion se acomodara a lo siguiente:

1. Los apartados 1 y 3 del articulo segundo de la Orden
de 1 de febrero de 1993 quedan redactados de la siguiente
forma:

1. La evaluacién del aprendizaje del alumnado en la Edu-
cacion Secundaria Obligatoria sera continua, global y diferen-
ciada segln las distintas areas o materias del curriculo.

3. El profesorado ha de considerar en el proceso evaluador
la madurez académica del alumnado en relacién con los obje-
tivos de la etapa y sus posibilidades de progreso y recuperacion
en los cursos posteriores. Para decidir sobre la promocién de
los mismos sera necesario valorar y tener en cuenta en qué
grado los objetivos alcanzados por el alumnado en las distintas
areas 0 materias contribuyen de forma global a la consecucion
de dichos objetivos generales de etapa.

2. Se suprime el apartado 1 y se modifica el 2 del articulo
tercero de la citada Orden de 1 de febrero de 1993, que
queda redactado de la siguiente forma:

2. Para la evaluacion del aprendizaje del alumnado se
deberén tener en cuenta los objetivos generales de la etapa,
asi como los objetivos especificos de cada una de las areas
0 materias y los conocimientos adquiridos, segln los criterios
de evaluacién fijados, con caracter general, en el Decre-
to 106/1992, de 9 de junio, por el que se establecen las
ensenanzas correspondientes a la Educacién Secundaria Obli-
gatoria en Andalucia, parcialmente modificado por el Decre-
to 148/2002, de 14 de mayo. Dichos objetivos, conocimientos
y criterios seran adaptados al contexto del Centro y a las carac-
teristicas del alumnado, y secuenciados, para cada curso, en
el Proyecto Curricular de Etapa.

3. El apartado 1 del articulo cuarto de la Orden de 1
de febrero de 1993, queda redactado de la siguiente forma:

1. Segln lo establecido en el articulo 15 del Decreto
106/1992, de 9 de junio, y su adaptacién al art. 29 de la
Ley 10/2002, de 23 de diciembre, la evaluacion seré realizada
por el Equipo de Evaluacién, que es el conjunto de profesores
y profesoras que intervienen en el proceso de ensefianza y
aprendizaje con cada uno de los alumnos y alumnas del grupo.
Dicho equipo estard asesorado, en su caso, por el Depar-
tamento de Orientacién del Centro y actuard de manera cole-
giada a lo largo del proceso de evaluacién y en la adopcion
de las decisiones resultantes de dicho proceso.

4. Se madifican los apartados 1 y 2, y se afiaden dos
nuevos, numeros 4 y 5, al articulo sexto de la Orden de 1
de febrero de 1993, que quedan redactados como sigue:
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1. Las Sesiones de Evaluacién, dentro del proceso de
ensefianza y aprendizaje, son las reuniones que celebra el
Equipo de Evaluaciéon para valorar tanto el aprendizaje del
alumnado en relacién con el desarrollo de los objetivos espe-
cificos y los conocimientos adquiridos en cada una de las
areas o materias, seguin los criterios de evaluacién establecidos
en el curriculo, como su préactica docente.

2. Para cada grupo de alumnos y alumnas se realizaran,
al menos, tres sesiones de evaluacién ordinarias a lo largo
del curso. Dichas sesiones se reduciran a dos en el caso de
areas 0 materias que se impartan en un solo cuatrimestre.

4. En la Ultima Sesion de Evaluacion ordinaria, se con-
signaré en el expediente académico del alumno, en las actas
de evaluacion y, en su caso, en el informe individualizado,
las calificaciones obtenidas por el alumnado en cada una de
las &reas o materias cursadas, cuando éstas sean positivas.
En el caso de alumnos que no alcancen calificacion positiva,
el profesorado de las areas o materias correspondientes ela-
borard un breve informe sobre los objetivos no alcanzados,
los contenidos que se relacionan con dichos objetivos y la
propuesta de actividades de recuperacién en cada caso.

5. Para cada grupo de alumnos y alumnas se realizara
una Sesién de Evaluacion extraordinaria que consignara, en
el expediente académico del alumno, en las actas de eva-
luacién, y en su caso, en el informe individualizado: la cali-
ficacion final de cada alumnoy alumna en las &reas o materias
que no hubiera superado en la Ultima sesién de evaluacion
ordinaria, asi como las decisiones que correspondan en materia
de promocién y titulacion.

De las sesiones extraordinarias de evaluacion, el profesor
o profesora tutor del grupo de alumnos que se evalla, levantara
acta de las mismas, en las que quedard constancia de la
toma de decisiones del Equipo de Evaluacién y de las medidas
adoptadas.

5. EI articulo séptimo de la Orden de 1 de febrero de
1993 queda redactado como sigue:

En las Sesiones de Evaluacién se acordara también, la
informacion que sobre el resultado del proceso de aprendizaje
seguido y las actividades realizadas se transmitira al alumnado,
a su padre, madre o tutor legal. Dicha informacion versara
sobre la evolucién y grado de los objetivos especificos alcan-
zados y los conocimientos adquiridos por el alumnado en cada
una de las areas o materias, segln los criterios de evaluacién
establecidos en el curriculo para cada curso, asi como los
problemas de aprendizaje detectados y las estrategias de solu-
cién que precisen de la cooperacién con la familia.

6. Los apartados 1 y 3 del articulo octavo de la Orden
de 1 de febrero de 1993, quedan redactados de la siguiente
forma:

1. La valoracion del progreso del alumnado en el apren-
dizaje se expresard en los siguientes términos: Insuficiente
(In), Suficiente (Sf), Bien (Bi), Notable (Nt), Sobresaliente (Sb),
considerandose calificacién negativa el Insuficiente y positiva
todas las demas. Las calificaciones iran acompafadas de una
calificacion numérica, sin emplear decimales, en una escala
de cero a diez de acuerdo con las siguientes correspondencias:
Insuficiente: 0, 1, 2, 3 6 4. Suficiente: 5. Bien: 6. Notable:
7 u 8. Sobresaliente: 9 6 10.

3. En el contexto del proceso de evaluacion continua,
la valoracion positiva del rendimiento del alumnado en una
Sesion de Evaluacién significard que el alumno ha alcanzado
un suficiente grado de desarrollo de los objetivos especificos
y de los conocimientos adquiridos en cada una de las areas
0 materias, segln los criterios de evaluacion establecidos en
el curriculo para cada curso y superado todas las dificultades
mostradas anteriormente.

7. El articulo noveno de la Orden modificada queda redac-
tado como sigue:

De acuerdo con las prescripciones de esta Orden y demaés
normativa de aplicacion, en el marco general del Proyecto
de Centro, el Claustro de profesores aprobara en el Proyecto
Curricular de Etapa las estrategias de evaluacién y promocion
del alumnado.

8. El articulo décimo de la Orden de 1 de febrero de
1993, se modifica en su totalidad y queda redactado como
sigue:

1. En la Ultima Sesién de Evaluacion ordinaria se decidira
la calificacion del alumnado en cada &rea o materia. Esta
calificacion tendra la consideracion de final si es positiva.

Asimismo, se acordard la promocion del alumnado que
haya superado todas las areas o materias, en caso de cursar
cuarto curso, la propuesta de expedicion del titulo de Graduado
en Educacién Secundaria.

2. En la Sesion de Evaluacion extraordinaria se decidira
la calificacién final del alumnado en aquellas &reas o materias
que no se hubieran superado en la Gltima Sesién de Evaluacion
ordinaria. Asimismo, se decidira sobre la promocion del alum-
nado al curso siguiente y, en el caso de cuarto curso, la pro-
puesta de expedicién del titulo de Graduado en Educacién
Secundaria.

9. El articulo decimoprimero queda redactado como sigue:

1. El Equipo de Evaluacién, como consecuencia del pro-
ceso de evaluacion, decidira sobre la promocién de cada alum-
no y alumna al curso siguiente.

2. Los alumnos y alumnas podréan realizar una prueba
extraordinaria de las areas o materias que no hayan superado
en la Ultima sesion ordinaria de evaluacion, tal como se sefala
en el punto 4 apartado 5 de la presente Orden. Dicha prueba
versara sobre los objetivos no alcanzados, los contenidos que
se relacionan con dichos objetivos y con la propuesta de acti-
vidades de recuperacion.

3. Una vez realizadas las pruebas extraordinarias a que
se refiere el apartado anterior, el Equipo de Evaluacion de
cada grupo de alumnos y alumnas celebraréa una sesion extraor-
dinaria de evaluacién. En esta sesion, los profesores y pro-
fesoras del equipo, con la coordinacién del profesor o profesora
tutor o tutora y el asesoramiento del Departamento de Orien-
tacion del Centro, decidirdn sobre la promocién de cada uno
de los alumnos y alumnas, teniendo en cuenta su madurez
y posibilidades de recuperacién y progreso en los cursos pos-
teriores. Cada profesor o profesora decidira, considerando el
resultado de la reflexién comuin del equipo en torno a los
aspectos anteriores, la calificacién definitiva que otorga a cada
alumno o alumna en el &rea o materia impartida.

4. En todo caso, si tras las actuaciones previstas en el
apartado anterior, el nimero de areas o materias no superadas
por un alumno o alumna es superior a dos, debera permanecer
otro afio en el mismo curso, con las oportunas medidas edu-
cativas complementarias de refuerzo y apoyo pedagogico. A
estos efectos, se tendré en cuenta la calificacion obtenida en
la materia de Religidon, no siendo calificadas las ensefianzas
complementarias previstas como alternativa a la misma.

5. Los Proyectos Curriculares de los Centros deberan reco-
ger los criterios y procedimientos que el Equipo de Evaluacion
considerara para estimar la madurez del alumnado y sus posi-
bilidades de recuperacion y progreso en los cursos posteriores;
con la referencia de la promocién de curso.

10. El apartado 2 del articulo decimosegundo queda
redactado como sigue:
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2. En el caso de que el alumno o alumna promocione
con evaluacion negativa en areas o materias optativas que
no haya elegido en el curso al que ha promocionado, el Equipo
de Evaluacion, en colaboracion con el Departamento del area
correspondiente, establecera las medidas educativas comple-
mentarias que permitan al alumnado un adecuado desarrollo
de los objetivos especificos y los conocimientos adquiridos
en cada una de dichas areas o materias, segln los criterios
de evaluacion establecidos en el curriculo para cada curso.

11. El articulo decimotercero de la Orden de 1 de febrero
de 1993, se madifica en su totalidad y queda redactado como
sigue:

1. De acuerdo con lo establecido en el vigente marco
legal, cada curso podra repetirse una sola vez, siempre que
el alumno o alumna no sobrepase el limite de edad establecido
para la escolarizacion en esta etapa (18 afos). El alumnado
con necesidades educativas especiales, una vez agotadas las
repeticiones ordinarias siempre que no sobrepase el limite de
edad (20 afos), dispondra ademas, de una permanencia
extraordinaria que se solicitara a la Delegacién Provincial. En
cualquier caso, la repeticién debera ir acompafada de las
oportunas y adecuadas medidas educativas de apoyo y refuerzo
pedagogico.

2. Si tras la repeticion establecida en el punto anterior,
el alumno no cumpliera los requisitos para pasar al curso
siguiente, el Equipo de Evaluacion, asesorado por el Depar-
tamento de Orientacién del Centro y previa consulta a los
padres, decidira su promocién al curso siguiente, de acuerdo
con las medidas gue se establecen a continuacién:

a) El alumno que haya repetido primero o segundo curso
de ESO pasara a cursar, respectivamente, segundo o tercero
de ESO, con las oportunas medidas de refuerzo y adaptacion
curricular a las que hubiera lugar.

b) El alumno que haya repetido tercer curso de ESO podra
incorporarse a cuarto curso, con las oportunas medidas de
refuerzo y adaptacion curricular a las que hubiera lugar, o
bien, a un Programa de Diversificacién Curricular siempre que
cumpla con los requisitos establecidos en la normativa para
acceder al mismo.

¢) El'alumno que haya repetido cuarto curso de ESO podra
incorporarse a un Programa de Diversificacién Curricular, siem-
pre que no lo haya cursado con anterioridad y cumpla con
los requisitos establecidos en la normativa para acceder al
mismo.

3. No obstante lo recogido en el punto 2, apartados b)
y ¢) anteriores, los Delegados o Delegadas Provinciales de
la Consejeria de Educacion podran, excepcionalmente, auto-
rizar el acceso de un alumno o alumna a un Programa de
Diversificacién Curricular, sin necesidad de permanecer con
anterioridad un afio mas en el mismo curso, cuando el alumno
0 alumna relina las condiciones de acceso establecidas en
la normativa vigente y si, a juicio del Equipo de Evaluacién,
la permanencia de un afio méas en el mismo curso perjudicase
el proceso de ensenanza-aprendizaje del alumno o alumna,
situdndolo ante el riesgo de abandono del sistema educativo.
Para la adopcion de esta medida sera preceptivo el informe
favorable del Departamento de Orientacion del Centro y de
la Inspeccién Educativa.

12. Se modifican los apartados 1, 2 y 3 del articulo deci-
moquinto de la Orden de 1 de febrero de 1993, y se anade
uno nuevo, el b, quedando redactados de la siguiente forma:

1. Para la obtencién del titulo de Graduado en Educacion
Secundaria se requerird haber superado todas las areas y mate-
rias cursadas en los cuatro cursos de la Etapa.

2. El Equipo de Evaluacién, en la sesién extraordinaria
de evaluacion, coordinada por el profesor tutor o profesora
tutora y con el asesoramiento del Departamento de Orientacion,
tendrd en cuenta la madurez académica de cada alumno o
alumna en relacién con los objetivos de la etapa y sus posi-
bilidades de progreso en estudios posteriores. Por ello, con-
siderando el resultado de la reflexion comdn del Equipo de
Evaluacién en torno a los aspectos anteriores, cada profesor
o profesora decidira la calificacion definitiva que otorga a cada
alumno o alumna en el &rea o materia impartida.

3. Excepcionalmente, el Equipo de Evaluacion, teniendo
en cuenta lo considerado en el apartado anterior, podré pro-
poner para la obtencion del titulo a aquellos alumnos y alumnas
que al finalizar el cuarto curso tengan una o dos areas o mate-
rias no aprobadas, siempre que dichas &reas o materias no
sean simultaneamente Lengua Castellana y Literatura y Mate-
maticas. A estos efectos, cada &rea o materia de conocimiento
se computara como una sola, con independencia del curso
0 cursos en que la misma haya sido calificada negativamente.

5. Los Proyectos Curriculares de los Centros deberan reco-
ger los criterios y procedimientos que el Equipo de Evaluacion
considerara para estimar la madurez académica del alumnado
en relacion con los objetivos de la etapa y sus posibilidades
de progreso; todo ello, con la referencia de la decision excep-
cional considerada en el punto 3 de este articulo.

13. El apartado 1 del articulo decimoctavo queda redac-
tado de la siguiente forma:

1. Se consideran documentos oficiales del proceso de
evaluacion para las ensefanzas de régimen general de Edu-
cacion Secundaria Obligatoria: el Expediente Académico, las
Actas de Evaluacion, el Informe de Evaluacion Individualizado
y el Libro de Escolaridad de la Ensefianza Basica. De ellos
se consideran documentos basicos que garantizan el traslado
de los alumnos y alumnas entre los centros de un mismo
nivel o etapa educativa y entre un nivel o etapa y el inmediato
superior, los siguientes: El Libro de Escolaridad y el Informe
de Evaluacién Individualizado.

14. El apartado 2 del articulo decimonoveno queda redac-
tado como sigue:

2. Las calificaciones obtenidas por el alumnado en los
tres primeros Cursos de la ESO, se consignaran en los términos
indicados en los puntos 4 y 6 de la presente Orden. En el
caso del cuarto curso, esas calificaciones se consignaran cuan-
do el alumno o la alumna haya sido propuesto para la obtencion
del titulo de Graduado en Educacién Secundaria o, en su caso,
al finalizar su escolaridad. Asimismo, las dreas o materias
con calificacién negativa del curso anterior serdn objeto de
refuerzo educativo en el curso siguiente.

15. El articulo vigésimo de la Orden de 1 de febrero de
1993, se modifica en su totalidad y queda redactado como
sigue:

1. Al término de cada uno de los cursos, se recogeran
en las Actas de Evaluacion que a tal efecto se cumplimentaran
en la Ultima Sesiéon de Evaluacion, las calificaciones de las
areas o materias obtenidas por los alumnos que componen
el grupo, expresados en los términos que establecen los pun-
tos 4 y 6 de la presente Orden. Las actas se cerraran al término
del periodo lectivo establecido para la evaluacién ordinaria
y, en su caso, de la prueba extraordinaria. Dichas actas, que
se ajustaran en su contenido al modelo que, como Anexo I,
se adjunta a la presente Orden, incluiran también las deci-
siones de promocion y permanencia, y, en la correspondiente
al cuarto curso, la propuesta para la expedicion del titulo de
Graduado en Educacién Secundaria.
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2. Las Actas de Evaluacion seran firmadas en la Educacién
Secundaria Obligatoria, por los profesores y profesoras que
componen el Equipo de Evaluacion del grupo de alumnos y
alumnas.

3. En el Acta de Evaluacién Complementaria se recogeran
las calificaciones positivas de aquellas areas o materias eva-
luadas negativamente en el curso anterior, de acuerdo con
lo establecido en los puntos 4 y 6 de la presente Orden.

16. El articulo vigésimo primero se modifica en su tota-
lidad y queda redactado como sigue:

A partir de los datos consignados en las Actas, se elaborara
un informe de los resultados de la evaluacion final del alum-
nado, seglin el modelo que, como Anexo Ill, tomando como
base los resultados globales del Anexo IV, ambos adjuntos.
Una copia del Anexo IlI sera remitido al Servicio de Inspeccion
de Educacién de la correspondiente Delegacion Provincial de
la Consejeria de Educacién, una vez finalizado el periodo de
evaluacion de cada curso escolar.

17. El apartado segundo del articulo vigésimo segundo
queda redactado como sigue:

2. Las calificaciones obtenidas por el alumnado se con-
signaran, en los términos indicados en el punto 6 de la presente
Orden, en el Libro de Escolaridad, una vez adoptada la decision
de promocion. En el cuarto curso, esas calificaciones se con-
signaran cuando el alumno haya sido propuesto para la obten-
cion del titulo de Graduado en Educacién Secundaria o, en
su caso, al finalizar su escolaridad. En el caso de &reas o
materias con calificacién negativa, éstas se reflejaran en el
Libro de Escolaridad una vez evaluadas positivamente, con
indicacién de la fecha de su superacion.

18. El articulo vigésimo tercero de la citada Orden de
1 de febrero de 1993, se modifica en su totalidad y queda
redactado como sigue:

1. Al finalizar el periodo de Evaluaciéon de cada curso
escolar, el profesor tutor o la profesora tutora, reflejara en
el Expediente Académico del alumnado la informacién relativa
al proceso de evaluacion con las calificaciones obtenidas, datos
de promocién y titulacién, y en su caso, medidas de apoyo
y refuerzo aplicadas. Todo ello, de acuerdo con el modelo
que como Anexo | se adjunta a la presente Orden. El contenido
de dicho informe se decidira en la Ultima Sesién de Evaluacion
del correspondiente curso académico.

2. Cuando algiin alumno o alumna no haya alcanzado
los objetivos establecidos para el curso, el tutor o tutora debera
especificar en la informacién indicada en el punto anterior,
las medidas educativas complementarias encaminadas a la
consecucion adecuada de los objetivos especificos y los cono-
cimientos que deba asimilar en cada una de las &reas o mate-
rias, segln los criterios de evaluacion establecidos en cada
curso. Para ello, contard con el informe de los profesores o
profesoras correspondientes a cada una de las &reas o materias
en las que el alumno no haya alcanzado los objetivos pro-
gramados, elaborado, en su caso, en colaboracién con el
Departamento de Orientacién. Este informe hard mencién
especial al funcionamiento de las medidas de refuerzo edu-
cativo y, en su caso, de adaptacion curricular adoptadas para
dichos alumnos.

3. La informacion recogida en los puntos anteriores orien-
tara en el curso académico siguiente la labor del profesorado,
del mismo o de otro Centro, de modo que se garantice la
necesaria continuidad en el proceso de ensefianza y apren-
dizaje.

4. Asimismo, se consignaré en el Informe de Evaluacion
Individualizado aquella informacién que resulte necesaria para

la continuidad del proceso de aprendizaje, cuando un alumno
0 alumna se traslade a otro Centro.

5. El Informe de Evaluacién Individualizado cuando un
alumno o alumna se traslade a otro Centro, contendrd, al
menos, los siguientes elementos:

a) Calificaciones parciales en el caso de que se hubieran
emitido en ese periodo.

b) Aplicacién, en su caso, de medidas educativas com-
plementarias de refuerzo y apoyo.

¢) Todas aquellas observaciones que se consideren opor-
tunas acerca del progreso del alumno o alumna.

19. Los apartados 2 y 3 del articulo vigésimo quinto que-
dan redactados de la siguiente forma:

2. Cuando un alumno se traslade a otro Centro, el Secre-
tario o Secretaria del mismo solicitara al del Centro de origen
el Libro de Escolaridad y el Informe de Evaluacién Individua-
lizado ya mencionado. ElI Centro receptor pondré el corres-
pondiente Informe a disposicion del tutor o tutora del grupo
al que se incorpore dicho alumno.

3. Una copia del Informe de Evaluacién Individualizado
remitido al nuevo Centro se archivara en el Centro de origen.

20. El apartado 2 del articulo vigésimo sexto queda redac-
tado de la siguiente forma:

2. Al finalizar el curso respectivo, se informara por escrito
al alumnado y a su familia acerca de los resultados de la
evaluacion final. Dicha informacién incluira, al menos, las cali-
ficaciones obtenidas en las distintas &reas y materias cursadas
por los alumnos, la decisién acerca de su promocién al curso
siguiente, y las medidas adoptadas, en su caso, para que
el alumno o alumna alcance los objetivos especificos y los
conocimientos establecidos en cada una de las areas o mate-
rias, segln los criterios de evaluacion correspondientes a cada
Curso.

21. El apartado 2 del articulo vigésimo octavo queda
redactado como sigue:

2. Asimismo, el Claustro de Profesores o el Consejo Escolar
podrén proponer al Equipo Directivo, en el marco del Proyecto
de Centro, la puesta en marcha de otros programas de eva-
luacién sobre el funcionamiento educativo del Centro.

22. Se modifica el punto 1 de la Disposicion adicional
primera de la Orden de 1 de febrero de 1993, que queda
redactado de la siguiente forma:

1. La evaluacion del alumnado con necesidades educa-
tivas especiales se regira, con caracter general, por lo dispuesto
en la presente Orden y por lo establecido en la Orden de
18 de noviembre de 1996. Asimismo, sera de obligada obser-
vancia lo establecido en el articulo 14.2 de la Ley 1/1999,
de atencion a las personas con discapacidad en Andalucia,
que dice: «Los alumnos y alumnas con necesidades educativas
especiales asociadas a discapacidad seran evaluados con las
adaptaciones de tiempo y medios apropiadas a las posibi-
lidades y caracteristicas de cada alumno o alumna, incluyendo
el uso de sistemas de comunicacion alternativos y la utilizacion
de medios técnicos que faciliten el proceso de evaluacion.
El Departamento de Orientacién determinara las adaptaciones
necesarias en cada caso.

23. En cuanto al punto 2 de la mencionada Disposicién
Adicional Primera, queda sin contenido por cuanto ha sido
desarrollado por la Orden de 19 de septiembre de 2002, por
la que se regula la evaluacién psicopedagogica y el dictamen
de escolarizacion, que es de aplicacion.
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24. Se incorporan dos nuevas Disposiciones adicionales,
tercera y cuarta, a la mencionada Orden de 1 de febrero de
1993:

1. Disposicion adicional tercera.

1. Todas las referencias que se hacian en la Orden de
1 de febrero de 1993 sobre Evaluacién en Educacién Secun-
daria Obligatoria en la Comunidad Auténoma de Andalucia,
a los Equipos de Apoyo Externo y a los Asesores Técnicos
de los Centros de Profesores, se entenderan hechas a los Equi-
pos de Orientacién Educativa y Asesores de Formacién
respectivamente.

2. En lo relativo al Programa de Diversificacién Curricular,
se estara a lo regulado en las Ordenes de la Consejeria de
Educacion y Ciencia de 18 de noviembre de 1996, que modi-
fica la de 1 de febrero de 1993, y a la Orden de 8 de junio
de 1999, que regula los Programas de Diversificacion
Curricular.

3. Con relacion al procedimiento a que se refiere el punto
5 del articulo vigésimo sexto de la Orden de 1 de febrero
de 1993 anteriormente citada, se estara a lo dispuesto sobre
el particular en la Orden de 9 de septiembre de 1997, por
la que se regulan determinados aspectos sobre la organizacién
y el funcionamiento de los Institutos de Educacién Secundaria
de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

2. Disposicién adicional cuarta. Libro de Escolaridad de
la Ensefanza Bésica.

La Direccion General de Ordenacion y Evaluacién Edu-
cativa dictara las oportunas instrucciones para que la cum-
plimentacion del Libro de Escolaridad de la Ensefianza Bésica
en vigor, seglin Orden del Ministerio de Educacién y Ciencia
de 30 de octubre de 1992, se adapte a lo recogido en la
presente Orden.

Disposicién derogatoria.

Quedan derogadas todas aquellas normas de igual o infe-
rior rango cuyo contenido se oponga a lo establecido en la
presente Orden.

Disposicién final primera.

Se autoriza a la Direccion General de Ordenacién y Eva-
luacién Educativa la aplicacion, ejecucion e interpretacion de
la presente Orden, en el &mbito de sus competencias.

Disposicién final segunda.

La presente Orden entrarda en vigor el dia siguiente al
de su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 2 de febrero de 2005

CANDIDA MARTINEZ LOPEZ
Consejera de Educacion



Pagina nim. 14 BOJA num. 40 Sevilla, 25 de febrero 2005

ANEXO I- ESO EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATORIA
EXPEDIENTE ACADEMICO DEL ALUMNO/A
Centro: Cédigo centro: Q Publico
Q Privado
Localidad: Provincia: C.P.
Direccién: Teléfono:
Curso académico: 20__ - 20__ | Fecha matricula: N° expte.: N° 1.Escolar

DATOS PERSONALES DEL ALUMNO/A

Apellidos: Nombre: Fecha nacimiento:
Lugar de nacimiento: Provincia: Pais: Nacionalidad:
Domicilio: Cddigo postal: Teléfono:
Nombre del padre o tutor: NIF: Nombre de la madre o tutora: | NIF:

ANTECEDENTES DE ESCOLARIZACION EN EDUCACION PRIMARIA Y EN EDUCACION
SECUNDARIA OBLIGATORIA

Nombre del centro Localidad Provincia | Teléfono Aos Ciclos/ Cursos
académicos | etapas

DATOS MEDICOS Y PSICOPEDAGOGICOS RELEVANTES

OBSERVACION: Si existe evaluacién de las necesidades educativas especiales o evaluacién psicopedagégica y propuesta
curricular, se adjuntara a este expediente.

Adaptaciones curriculares para alumnos y alumnas con necesidades educativas especiales

Programa de Diversificacion Curricular Programa de Garantia social
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Medidas de apoyo y Curso Medidas de apoyo y Curso
refuerzo refuerzo

ORIENTACION ESCOLAR

CAMBIOS DE DOMICILIO

Domicilio: Tfno:
Domicilio: Tfno:
Domicilio: Tfno:
Domicilio: Tfno:

TRASLADO DE CENTRO

Con fecha: se traslada al centro:
Tfno: | Fax: | Cédigo centro:
Direccién:
El traslado se realiza con el curso académico comenzado: SI_ NO__
OTRAS OBSERVACIONES:
Con esta fecha eflal alumno/a ha finalizado en este Con esta fecha elfla alumno/a ha finalizado en este
Centro su escolaridad obligatoria y se le ha hecho Centro su escolaridad obligatoria y se le ha hecho
entrega de la acreditacion de: entrega del Libro de Escolaridad de la Ensefianza
___Afos cursados __ evaluacién de dreas y materias cursadas Basica
de de20___ de de20__
£l Nla Secretario/a VOB® Elfla directora/a El Na Secretario/a V°B° Ela directora/a
(sello del Centro) (selio del Centro)

Fdo.: Fdo.: Fde.: Fdo.:
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RESULTADOS FINALES DE EVALUACION DE LOS DISTINTOS CURSOS DE LA EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATORIA

-Enla columna “AC” se indicardn con un aspa aquellas dreas o materias que han sido objeto de adaptacién curricular.
Normas de cumplimentacién: -Las casillas de las columnas “calificacién™ se consignarin en términos de Insuficiente, Suficiente, Bien, Notable o Sobresaliente.
- En las casillas de las col (1) se consignaran las calificaci numéricas correspondientes.
Apellidos: Nombre: N° Expte.: N° . Escolar:
CURSO PRIMERO Afio académico 20__- 20__ REPETICION CURSO PRIMERO  Afio académico 20__- 20__
Calificaci obtenidas en las disti sreas y materias Calificaciones ob das en las di areas y materias
ordinaria extraordinaria ordinaria extraordinaria
AREAS Y MATERIAS AC AREAS Y MATERIAS AC = — =
calificacién | (1) | catificacion ) (1) )
Ciencias de la Naturaleza Ciencias de la Naturaleza
CC.SS. Geografia e Historia CC.SS. Geografia e Historia
Educacién Fisica Educacion Fisica
Educacién Plastica y Visual Educacién Plastica y Visual
Lengua Castellana y Literatura Lengua Castellana y Literatura
Lengua Extranjera: Lengua Extranjera:
Mateméticas J Matematicas
Mdsica : Musica
Tecnologia Tecnologia
Religi6n: Religi6n:
Optativas Optativas
Promociona 0O si 0 NO l Promociona os1 O NO
Fecha: l Fecha:
El/la Secretario/a Ve B® El/la directora/a ( El/la Secretario/a V° B El/la directora/a
l
Fdo.: Fdo.: | Fdo.: Fdo.:
CURSO SEGUNDO Aflo académico 20__- 20__ REPETICION CURSO SEGUNDO  Afio académico 20__-
Calificaci obtenidas en las disti areas y materias Calificaciones idas en las disti 4reas y materias
AREAS Y MATERIAS ac ordinaria extraordinaria AREAS Y MATERIAS ac ordinaria extraordinaria
calificacién | (1) | calificacién [eVI calificaciéon | (1) | calificacién 1)
Ciencias de la Naturaleza l Ciencias de la Naturaleza
CC.SS. Geografia e Historia . CC.SS. Geografia e Historia
Educacién Fisica Educaciéon Fisica
Educacién Plastica y Visual | Educacién Plastica y Visual
Lengua Castellana y Literatura Lengua Castellana y Literatura
Lengua Extranjera: Lengua Extranjera:
Matemaéticas Matematicas
Musica Husica
Tecnologia Tecnologia
Religién: Religién:
Optativas Optativas
T
i }
Pendientes ‘ Pendientes
|
Promociona o s gne I Promociona DD :Io Préximo curso g i:o‘;i::;%arantla Social
Fecha: i (con los requisitos de edad) |
El/la Secretario/a Vo B° El/la directora/a : Fecha:
Ei/la Secretario/a Vo B° El/la directora/a
Fdo.: Fdo.:
Fdo.: Fdo.:
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Apellidos: Nombre:

Ne° Expte.: N° ). Escolar:

CURSO TERCERO Afio académico 20___- 20__ I

REPETICION CURSO TERCERO Ao acadé 20_-20__

“Calificaciones obtenidas en las distintas &reas y materias

Calificaciones obtenidas en las distintas 4reas y materias

ordinaria extraordinaria

AREAS Y MATERIAS AC
i6 @) i i )

ordinaria extraordinaria

Pagina nim. 17

AREAS Y MATERIAS AC
calificacién | (1) | calificacién 1)

Biologia y Geologia

Biologia y Geologia

Fisica y Quimica

Fisica y Quimica

CC.SS. Geografia e Historia

CC.SS. Geografia e Historia

Educacién Fisica

Educacibn Fisica

Educacién Plastica y Visual

Educacién Plastica y Visual

Lengua Castellana y Literatura

Lengua Castellana y Literatura

Lengua Extranjera:

Lengua Extranjera:

Matemadticas Matematicas

Misica Masica

Tecnologia Tecnologia

Religién: Religién:
Optativas I Optativas
Pendientes J Pendientes

0O 4° de E.S.O.
O Programa de diversificacion curricutar
C Programa de garantia social

Promociona [ ST Préximo
O NO curso:

Préoximo | O 4°deE.S.0.
O Programa de diversificacién curricular
O Programa de garantia social

Promociona [ SI
0O NO curso:

Fecha:

El/la Secretario/a Vo B° El/la directora/a

Fecha:

Ei/la Secretario/a Vo B° El/la directora/a

{1 Se propone para un Programa de Diversificacién curricuiar

i
Fdo.: Fdo.: i Fdo.: Fdo.:
|
CURSO CUARTO Afio académico 20_ - 20__ REPETICION CURSO CUARTO Afio académico 20__- 20__
Calificaciones ot idas en las di areas y materias Calificaci btenidas en las di: areas y materias
ordinaria extraordinaria ordinaria extraordinaria
AREAS Y MATERIAS AC AREAS Y MATERIAS AC
€5} i6n (1! ik 6 [eM) 6 )
Biologia y Geologia Biologia y Geologia
Fisica y Quimica Fisica y Quimica
CC.SS. Geografia e Historia CC.SS. Geografia e Historia
Educacién Fisica i Educacién Fisica
Educacién Pléstica y Visual ; Educacion Plastica y Visual
Lengua Castellana y Literatura ; Lengua Castellana y Literatura
Lengua Extranjera: Lengua Extranjera:
Mateméticas A BO Matemiticas A3 B8O
Masica Mdadsica
Tecnologia Tecnologia
Etica X Etica
Religi6n: Religién:
Programas Soc. / Hist. ! Programas Soc. / Leng.
Diversificacié - Diversificacié -
Curricular Cienc. / Tec. | curricular Cienc. / Tec.
Optativas i | Optativas
i
Pendientes ] Pendientes
i
| .
Propuesto para la expedicién del Titulo de graduado en Educac:én ! Prop para la expedicion del Titulo de graduado en Educacién
| Secundaria os O No N | Secundaria Ost __ONoO

] Se propone para un Programa de Diversificaciéon curricular

Fecha:

El/la Secretario/a V©° B El/la directora/a

Fdo.: Fdo.:

Fecha:

El/la Secretario/a Vo Bo El/la directora/a

Fdo.: Fdo.:
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ANEXO III-ESO.1-2 INFORME DE LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION DE LOS/LAS ALUMNOS/AS

Curso académico: 20 -20 EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATORIA
Centro Cédigo del Centro O Pablico
O Privado
Localidad Provincia Cédigo Postal
Direccién Teléfono
Calificacién final curso primero Calificaclén final curso segundo
Gruy, Gru
Resultados estadisticos globales A|BIC DIEIF I:. A alclnlels T“"I
Total de alumno/as matriculados en el grupo
Positivas en todas
N o de al /as Negativaen 1
del grupo que Negativaen 2
consiguen calificacién Negativa en 3
Negativa en 4 6 més
Total de alumno/as PROMOCIONAN
del grupo que No Promocionan
Inventario de las calificaciones obtenidas por los/las alumnos/as en las distintas dreas y materias
IN
Ciencias de la Naturaleza SF-BI
NT-SB
IN
Ciencias Sociales, Geografia e Historia SF-BI
NT-SB
IN
Educacién Fisica SF-BI
NT-SB
IN
Educacién Plastica y Visual SF-BI
NT-SB
IN
Lengua castellana y Literatura SF-B1
NT-SB
IN
Inglés SF-BI
NT-SB
Lengua Extranjera IN
Francés SF-BI
NT-SB
IN
SF-BI
NT-SB
IN
Mateméticas SF-BI
NT-SB
IN
Masica SF-BI
NT-SB
IN
Tecnologia SF-BI
NT-SB
IN
Religién SF-BI
NT-SB

N9TA: En cada uno de los grupos, en las casillas respectivas de las filas de IN \\ SF-BI \\ NT-SB de cada 4rea o materia, se significars el
namero total de alumnos/as que han conseguido notas con calificacién de Insuficiente \\ Suficiente y Bien \\ Notable y Sobr t
respectivamente.
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. Calificacién final curso primero Calificacién final curso segundo
_Grupos | Grupos
To To
AlB|CID|E]|F |tal A|lB|C|D|E]|F |tal

Materias optativas Grupo Inventario de las calificaciones obtenidas por los/las alumnos/as en las
notas distintas &reas y materias

IN
SF-BI
NT-SB

IN
SF-BI
NT-SB

IN
SF-B1
NT-SB

IN
SF-BI
NT-SB

IN
SF-BI
NT-SB

NOTA: En cada uno de los grupos, en la casillas respectivas de las filas de IN//SF-B//NT-SB de cada asignatura, se significaré el namero total
de al que han guido notas con calificacién de Insuficiente// Suficiente-Bien//Notable-Sob: ] , respecti t

VALORACION GLOBAL DE LAS MEDIDAS DE REFUERZO Y APOYO

VALORACION GENERAL DE LOS RESULTADOS

s, de de 20 ____

El/la Secretario/a El/la Jefe/a de Estudios

Vo Bo
El/la directora/a

Fdo.: Fdo.:
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ANEXO III-ESO.3-4 INFORME DE LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION DE LOS/LAS ALUMNOS/AS

Curso académico: 20 -20 EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATORIA

Centro Cédigo del Centro O Pablico O Privado

Localidad Provincia Cédigo Postal

Teléfono

Direccién

Calificacién final curso tercero Calificacién final curso cuarto
Gru Grupos To

alslc|o|e|F|T alslc|plel|r|®

Areas y materias notas
IN
Biologia y Geologia SF-BI
NT-SB
IN
Fisica y Quimica SF-BI
NT-SB
IN
Cienclas Sociales, Geografia e Historia SF-BL
NT-SB
IN
Educacién Fisica SF-BI
NT-SB
IN
Educacién Pléstica y Visual SF-BI
NT-SB
IN
Lengua castellana y Literatura SF-BI
NT-SB
IN
Inglés SF-BI
NT-SB
IN
Lengua Extranjera Francés SF-B1
NT-SB
IN
SF-BI
NT-SB
IN
SF-BI
NT-SB
IN
SF-BI
NT-SB
IN
Mdsica SF-BI
NT-SB
IN
Tecnologia SF-BI
NT-SB
IN
Etica SF-BI
NT-SB
IN
Religién SF-B1
NT-SB
IN
Etica SF-BI
NT-SB
IN
Religi6n SF-BI
NT-SB
IN
SOC. / LENG. SF-BI
PROGRAMAS DE NT-SB

DIVERSIFICACION
CURRICULAR IN

CIENT. / TEC. SF-BI
NT-SB

Opcién A

Mateméticas

Opcién B

NgTA: En cada_ uno de los grupos, en las casillas respectivas de las filas de IN \\ SF-BI \\ NT-SB de cada &rea o materia, se significara el
0 total de /as que han conseguido notas con calificacién de I \\ Sufici y Bien \\ ble y Sobr i
respectivamente.
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Curso académico: 20

20

EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATORIA

Centro Cédigo del Centro { Pablico O Privado
Localidad Provincia Cédigo Postal

Teléfono
Direccién

Resultados estadisticos globales

Calificacién final curso primero

Calificacién final curso segundo

i[s[elole]r

To
tat

a s Jc[o e |F|i8

To

Total de al /as

Yotal de alumno/as matriculados en el grupo
Positivas en todas

Negativaen 1

Namero de alumno/as | Negativa en 2
del grupo que Negativa en 3
consiguen calificacién Negativa en 4 6 mas

PROMOCIONAN (1)

del grupo que

No Promocionan (1)

Calificacién final curso primero

Gry

A B C D E F

To
tal

Calificacién final curso segundo

arupes

AlB

C

To
F |tal

Materias optativas

Grupo
notas

rPyRrpry

I o de las calificaci

por los/las alumnos/as en las
distintas dreas y materias

NT-SB

SF-BI

NT-SB

NT-SB

SF-B1

NT-SB

SF-BI

NT-SB

NOTA: En cada uno de los grupos, en la casillas respectivas de las filas de IN//SF-B//NT-SB de cada asignatura, se significard el nimero totat de alumnos que
han conseguido notas con calificacidn de Insuficiente// Suficiente-Bien//Notable-Sobresaliente, respectivamente.
(1) A efectos de cumplimmentacién de este impreso, en cuarto curso “Promocionan” y “No promocionan” son equivalentes a haber sido “Propuestos” o0 "No

propuestos”, respectivamente, para la Expedicién del Titulo.

VALORACION GENERAL DE LOS RESULTADOS

' » DE

DE 20

El/la Secretario/a

Fdo.:

El/la Jefe/a de Estudios

Ve B

El/la directora/a

Fdo.:

Fdo.:
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ORDEN de 11 de febrero de 2005, por la que
se establecen las normas de organizacion y desarrollo
de las pruebas para la obtencién del titulo de Graduado
en Educacion Secundaria para personas mayores de
dieciocho afos en Andalucia.

La Ley Organica 10/2002, de 23 de diciembre, de Calidad
de la Educacion, establece en su articulo 53.3 que las Admi-
nistraciones Educativas, en el ambito de sus competencias
y de acuerdo con las condiciones bésicas que establezca el
Gobierno, organizaran periédicamente pruebas para que las
personas mayores de dieciocho afios de edad puedan obtener
directamente el titulo de Graduado en Educacion Secundaria
Obligatoria.

Hasta tanto no se desarrolle dicho precepto, sigue en
vigor el Real Decreto 135/2002, de 1 de febrero, por el que
se establecen las condiciones basicas por las que se rigen
las pruebas previstas en el articulo 52.3 de la Ley Orgénica
1/1990, de 3 de octubre, de Ordenacién General del Sistema
Educativo, para la obtencion del titulo de Graduado en Edu-
cacion Secundaria por las personas mayores de dieciocho afios
de edad (BOE de 16 de febrero), y faculta a las Comunidades
Auténomas a dictar cuantas disposiciones sean precisas para
el desarrollo y ejecucién del mismo.

La Comunidad Autébnoma de Andalucia, regula en el
Decreto 156/1997, de 10 de junio, la Formacion Béasica en
Educacion de Adultos (BOJA de 14 de junio), que es la norma
de referencia para los contenidos de la Educacion Secundaria
Obligatoria, siendo preciso completar los contenidos de las
pruebas con las areas y materias correspondientes en apli-
cacion de dicho Real Decreto.

Estas pruebas permiten a las personas mayores de die-
ciocho afios obtener directamente el titulo de Graduado en
Educaciéon Secundaria y con ello alcanzar la titulacion basica
de nuestro Sistema Educativo, y asi acceder a niveles supe-
riores de ensefianza o incorporarse al mundo laboral.

En su virtud, esta Consejeria de Educacion

HA DISPUESTO

Articulo 1. Objeto.

La presente Orden tiene por objeto establecer las normas
de organizacion y desarrollo por las que se regiran las pruebas
para la obtencién del titulo de Graduado en Educacion Secun-
daria, cuyas condiciones basicas han sido reguladas en el
Real Decreto 135/2002, de 1 de febrero.

Articulo 2. Participantes.

Podran participar en estas pruebas las personas mayores
de dieciocho afios o que cumplan esta edad a 31 de diciembre
del ano en el que se presenten a las pruebas.

Articulo 3. Convocatorias.

1. Las pruebas para la obtencién de titulo de Graduado
en Educacién Secundaria serdn convocadas por Resolucion
de la Direccién General de Formacion Profesional y Educacion
Permanente y tendran dos convocatorias anuales, durante los
meses de junio y septiembre.

2. La Resolucion a que se refiere el apartado anterior
fijara el dia de realizacion de las pruebas de cada convocatoria
que, en todo caso, serd un sabado de la primera quincena
de junio y de septiembre respectivamente.

Articulo 4. Estructura de las pruebas.

De acuerdo con lo establecido en el apartado 3.° del pun-
to 1 del articulo 3 del Real Decreto 135/2002, de 1 de febrero,
las areas o materias designadas para el grupo de Ciencias
Sociales son las de Participacion y Democracia, y Patrimonio
Cultural de Andalucia.

Articulo 5. Inscripcién y lugar de realizacion.

1. Las personas que deseen inscribirse en estas pruebas
presentaran su solicitud dirigida al titular de la Delegacién
de la Consejeria de Educacion de la provincia en la que deseen
realizar dichas pruebas. Las solicitudes podran presentarse
en el registro de dicha Delegacion o en cualquiera de los regis-
tros y oficinas descritas en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

2. El plazo para la presentacién de solicitudes de ins-
cripciéon sera el comprendido entre el 10 y el 30 de marzo
para la convocatoria de junio y entre el 10 y el 30 de junio
para la convocatoria de septiembre.

3. Las solicitudes se formularan, por triplicado ejemplar,
segun el modelo oficial que figura como Anexo | de la presente
Orden que sera facilitado gratuitamente en las Delegaciones
Provinciales de la Consejeria de Educacién. Asimismo podra
obtenerse el modelo de solicitud a través de la pagina web
de la Consejerfa de Educacion (www.juntadeandalucia.es/
educacion).

4. A la solicitud se adjuntara la siguiente documentacion:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad, o
bien, para los aspirantes extranjeros, permiso de residencia
en vigor o en tramite, tarjeta de estudiante emitida por la
Subdelegacion del Gobierno o certificado de empadronamiento
0, en su defecto, cualquier documento que los identifique expe-
dido en Espafia o en su pals de origen.

b) Y, en su caso:

- Copia compulsada del certificado del grupo o grupos
aprobados en anteriores convocatorias.

- Certificado de las calificaciones del segundo ciclo o de
los moédulos Ill'y IV de la Educacién Secundaria Obligatoria
para Adultos.

- Certificado académico de los cursos tercero y cuarto
de Educacién Secundaria Obligatoria o copia compulsada del
Libro de Escolaridad.

Articulo 6. Realizacién de las pruebas.

1. Las pruebas para la obtencion del titulo de Graduado
en Educacién Secundaria serdn Unicas para todos los aspi-
rantes de cada convocatoria y se realizaran en una sola jornada,
en sesiones de mafana y tarde. Cada uno de los grupos en
que se estructuran las pruebas se realizara en un tiempo maxi-
mo de dos horas.

2. Las Delegaciones Provinciales de la Consejeria de Edu-
cacion y los Tribunales, en el &mbito de sus respectivas com-
petencias, velaran para que se realicen las adaptaciones nece-
sarias en tiempo y medios con objeto de que los participantes
con necesidades educativas especiales asociadas a condicio-
nes de discapacidad puedan realizar las pruebas.

Articulo 7. Contenidos de las pruebas.

A tenor de lo contemplado en la disposicién transitoria
primera del Real Decreto 135/2002, de 1 de febrero, y hasta
tanto no se establezcan los contenidos basicos sobre los que
versaran estas pruebas, se aplicarén los contenidos del nivel
de Educacion Secundaria Obligatoria establecidos en el Decreto
156/1997, de 10 de junio, por el que se regula la Formacion
Bésica en Educacién de Adultos (BOJA de 14 de junio), com-
pletandose para el &rea de Tecnologia con lo establecido en
el Decreto 148/2002, de 14 de mayo, por el que se modifica
el Decreto 106/1992, de 9 de junio, por el que se establecen
las ensefianzas correspondientes a la Educacién Secundaria
Obligatoria en Andalucia (BOJA de 27 de junio) y para la
materia de Patrimonio Cultural de Andalucia con lo regulado
en la Orden de 21 de febrero de 2000, por la que se regula
la optatividad en la etapa de Educacion Secundaria Obligatoria
(BOJA de 7 de marzo).
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Articulo 8. Exenciones.

Hasta tanto no se establezcan los contenidos basicos sobre
los que versaran estas pruebas, y considerando los intereses
de las personas adultas, se tendréa en cuenta lo siguiente:

1. Las personas que hayan cursado y superado en la
Educacion Secundaria Obligatoria todas y cada una de las
4reas o materias de un grupo, estaran exentas del mismo,
considerandose el grupo como superado, de acuerdo con las
equivalencias que figuran en el Anexo Ill de la presente Orden.

2. Las personas que hayan cursado y superado en el
segundo ciclo de la Educaciéon Secundaria Obligatoria para
Adultos, en la modalidad presencial, todas y cada una de
las areas de un grupo estaran exentas del mismo, conside-
randose el grupo como superado de acuerdo con las equi-
valencias que figuran en el Anexo Il de la presente Orden.
De igual manera se procedera con aquellas personas que hayan
cursado y superado en el médulo Il y IV de la modalidad
semipresencial o a distancia todas y cada una de las areas
de un grupo.

3. Quienes habiéndose presentado en anteriores convo-
catorias a las pruebas para la obtencion del titulo de Graduado
en Educacion Secundaria hubieran aprobado alguno de los
grupos quedaran exentos de los mismos.

4. Asimismo, se tendré en cuenta la normativa vigente
sobre exenciones y adaptaciones curriculares.

Articulo 9. Composicién y nombramiento de los Tri-
bunales.

1. La evaluacién de los participantes en las pruebas sera
realizada por Tribunales nombrados al efecto mediante Reso-
lucién de la Direccién General de Formacion Profesional y
Educacion Permanente de la Consejeria de Educacion.

2. Los Tribunales estardn compuestos por funcionarios
de carrera en activo del Cuerpo de Profesores de Ensefianza
Secundaria que estén prestando servicios en la provincia donde
esté ubicado el Tribunal, designados preferentemente entre
el profesorado que en el afio académico en curso esté impar-
tiendo el segundo ciclo de la Educacién Secundaria Obligatoria.

3. Cada Tribunal estara compuesto por un Presidente y
cuatro Vocales, actuando como Secretario el Vocal de menor
antigliedad en el Cuerpo, salvo que el Tribunal libremente
adopte otro criterio. En la composicién de los Tribunales se
garantizara que exista profesorado de las especialidades de
cada uno de los tres grupos que componen las pruebas.

4. El Tribunal sera el mismo para las dos convocatorias
de cada afio. Para cada Tribunal se designara un Tribunal
suplente.

Articulo 10. Participacion, dispensa, abstencién y recu-
sacion.

1. La participacion en los Tribunales tiene caracter obli-
gatorio para el profesorado nombrado al efecto.

2. La Consejeria de Educacion podra determinar la cir-
cunstancia en que, por su situacién administrativa o por impo-
sibilidad material derivada de fuerza mayor, pueda concederse
la dispensa de la participacion en el procedimiento selectivo.

3. Los miembros de los Tribunales deberan abstenerse
de intervenir, notificandolo a la Direccion General de Formacioén
Profesional y Educacién Permanente de la Consejeria de Edu-
cacién, cuando concurra en ellos alguna de las circunstancias
previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, o hubiesen rea-
lizado tareas de preparacion de aspirantes a estas pruebas.
Todos los miembros de los Tribunales haran declaracién expre-
sa de no hallarse incursos en dichas circunstancias.

4. Asimismo, las personas inscritas podran recusar a los
miembros de los Tribunales en los casos y formas previstos
en el articulo 29 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,

ante la Direccion General de Formacion Profesional y Edu-
cacion Permanente de la Consejerfa de Educacion.

Articulo 11. Constitucion, suplencias y sesiones de los
Tribunales.

1. Previa convocatoria de los Presidentes y Presidentas,
para la valida constitucién de los Tribunales, a los efectos
de la celebracion de sesiones, deliberaciones y toma de acuer-
dos, se requerird la presencia del Presidente o Presidenta y
del Secretario o Secretaria 0, en su caso, de quienes les sus-
tituyan y la de la mitad, al menos, de sus miembros.

2. En los supuestos de ausencia por enfermedad, cer-
tificada por las Asesorfas Médicas de las Delegaciones Pro-
vinciales de la Consejeria de Educacién donde tengan su des-
tino los interesados e interesadas y, en general, cuando con-
curra alguna causa de fuerza mayor debidamente justificada,
la suplencia de los Presidentes y Presidentas de los Tribunales
seréd autorizada por la Direccién General de Formacion Pro-
fesional y Educacion Permanente de la Consejeria de Edu-
cacion. La de los Vocales la autorizara el Presidente o Pre-
sidenta que haya de actuar, teniendo en cuenta que debera
recaer en el Vocal suplente respectivo.

3. Los Tribunales, en la misma sesién de constitucion,
acordaran las decisiones que les correspondan en orden al
correcto desarrollo de las pruebas.

4. Los Tribunales realizaran un maximo de cinco sesiones
desde su constitucion hasta la finalizaciéon de todas las actua-
ciones relacionadas con la prueba.

Articulo 12. Evaluacion.

1. Cada Tribunal realizard una sesién de evaluaciéon y
cumplimentara el Acta segln el Anexo Il de la presente Orden,
en la que se relacionaran todas las personas inscritas en las
pruebas con las calificaciones obtenidas o, en su caso, las
exenciones declaradas de acuerdo con el articulo 8, asi como
la propuesta de expedicién del titulo de Graduado en Educacion
Secundaria.

2. Unavezfinalizada la sesion de evaluacion, el Presidente
o Presidenta del Tribunal haréa publica el Acta correspondiente
en los tablones de anuncios del lugar donde se han realizado
las pruebas y en los de las respectivas Delegaciones Provin-
ciales de la Consejeria de Educacién.

Articulo 13. Reclamaciones.

1. En caso de discrepancia con la calificacién obtenida
en cualquiera de los grupos que componen las pruebas, las
personas interesadas podran presentar reclamacion por escrito
dirigida al Presidente o Presidenta del Tribunal, en el lugar
que éste determine, en el plazo de los cinco dias hébiles pos-
teriores a la publicacion de las calificaciones, explicando los
motivos de la reclamacion.

2. En los dos dias habiles siguientes a la finalizacién
del plazo de reclamaciones, el Tribunal realizara una sesion
extraordinaria de evaluacion para resolver las que se hayan
presentado. En caso de que alguna calificacién fuera modi-
ficada, se insertara en el Acta la oportuna diligencia.

3. Las resoluciones de los Tribunales vinculan a la Direc-
cion General de Formacién Profesional y Educacion Per-
manente.

4. Las resoluciones de los Tribunales seran susceptibles
del correspondiente recurso de alzada ante la titular de la
Direcciéon General de Formacién Profesional y Educacién Per-
manente en el plazo de un mes, conforme a lo preceptuado
en los articulos 114 y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Articulo 14. Expedicion de titulos.

1. Los participantes que aprueben los tres grupos habran
superado las pruebas para la obtencion del titulo de Graduado
en Educacién Secundaria y seréan propuestos por el Tribunal
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ante la correspondiente Delegacion Provincial de la Consejeria
de Educacién para la expedicion del titulo.

2. Toda la documentacién seré remitida por el Presidente
o Presidenta del Tribunal a la Delegacién Provincial de la Con-
sejerfa de Educacién correspondiente.

3. Las Delegaciones Provinciales de la Consejeria de Edu-
cacion estableceran las medidas oportunas para la entrega
de dichos titulos.

Disposicién Final Primera. Desarrollo de la presente
Orden.

Se autoriza a la Direccion General de Formacion Pro-
fesional y Educacion Permanente y a la Secretaria General

Técnica de la Consejeria de Educacion a desarrollar lo dis-
puesto en la presente Orden, en el ambito de sus respectivas
competencias.

Disposicién Final Segunda. Entrada en vigor.

La presente Orden entrara en vigor el dia siguiente al
de su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 11 de febrero de 2005

CANDIDA MARTINEZ LOPEZ
Consejera de Educacion
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ANEXO 1
JUNTR DE ANDRLUCIR CONSEJERIA DE EDUCACION
soLICITUD
PARTICIPACION EN LAS PRUEBAS PARA LA OBTENCION DEL TITULO DE GRADUADO EN EDUCACION
SECUNDARIA PARA PERSONAS MAYORES DE DIECIOCHO AROS Comvocatoria
Crden g8 ... g6 de BOIAN® 1L EX 0 S | e
1_|_DATOS DEL/DE LA SOLICITANTE
FROMLR A%ii.il’)(‘.\‘ SEGUADG APELLIDC
NOMBRE Dy PASAPORTE O EQUIWALENTE ECW\ DE NACIMIENTD
DOMKILIO
PANTIER) PROVINGIA T POSTAL
WG FAX CORRES FLECTRONKCS
2 | LENGUA EXTRANJERA ELEGIDA
{inges {7 Francés 7 Aeman {1 tatians

3 | OBSERVACIONES

3.1- Presenta discapacidad que necesita adaptacion para la realizacion de las pruebas: [ 181 I1NO
3.2 Especificar discapacidad:

4 | DOCUMENTACION ADJUNTA

{73 Fotocopia det DNY/Pasaporte, permiso de residencia en vigar o en tramite, tarjets de estudiante emitida por la Subdelegacion det Gobierne,
cartificado de empadronamigo o, &n su defects, cualquier documento que los identifiue.

{73 Copia compulsada del certificado del grupo o grupos aprobados en anteriores CoNVOCatoNas, 8n su £asa.
{1 Cenificado de las calificaciones del segundo ziclo o de los médulos 11 y 1V de la Educacién Secundaria Obligatoria para Adultos.
(773 Centificadio académico de jos curses tercero y cuarto de Educacin Secundaria Obligatoria o copia compulsada del Libro de Fscolantad, en su cso

$ | SOLICITUD, DECLARACION, LUGAR, FECHA Y FIRMA

EisLa abajo frmante DECLARA que son ciertos los dalos consignados en ia presente soliciiud, as como en la documentacion adiunta y SDLICITA
ser admifido/a en las pruebas a que se raflers fa presente solicitud para la obtencidn def Titulo de Graduado en Eduacion Secundaria.

En a de de
EL/LA SOLICTTANTE

{Sello del Centro receptort

£01058

fdo.

HLMO/A. SR7A. DELEGADO/A PROVINCIAL DE LA CONSEJERIA DE EDUCACION DE

PROTECCION DE DATOS ’ ‘
E£n cumplisientn de fo dispussta en 1a Ley Organica 1571999, de 13 de dicismbre, de Protectisn de Datos de Cardcler Parsonal, la Conseeria de faucacion le nforme
que los datos personales oblenkios mediante ja cumplimentacén da este o o/

preso/formulanio y demés que se adiunitan van a ser INCHFpeTacs, pare
tratamiento, en un fichera aitomatzado. Asimisme, se fe informa que 1a recogida y tratamiento de dichos datos Sienern como Sraidad fa expedicidr: 31 THuio v ol anditsis
estadisticn de i0s resiitados. De acuerdo con fo pravisto n 1a citada Loy Organice, puede emrcitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacde ¥ oposiciin dngendo
un 2501ty @ Hular de la Delegecion Provincial de i Conseienia de Educacidn correspondiente.
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JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE EDUCACION

ANEXO Hl

CUADRO DE EQUIVALENCIAS ACADEMICAS

GRUPOS DE LAS
, NIVEL DE EDUCACION ngigﬁg,gﬁ",;‘g‘;“
AREAS DE SECUNDARIA TITULO DE
EDUCACION OBLIGATORIA PARA GRADUADO EN
SECUNDARIA ADULTOS EDUCACION
OBLIGATORIA Decreto 156/1997, de 10 SECUNDARIA
de i""gz(;‘g;’o‘? de 14 | R D.135/2002, de 1 de
febrero (BOE de 16 de
febrero)
Lengua Castellana y
Literatura. Area de Comunicacion. Grupo Lingiistico.

Lengua extranjera.

Ciencias Sociales.
Geografia e Historia.
Musica.

Optativas afines.(1)

Area de Ciencias
Sociales.
Area de Desarrollo
Social y Funcional.

Grupo de Ciencias
Sociales.

Biologia y Geologia.
Fisica y Quimica.
Educacion Fisica.
Optativas afines.(1)

Area de Ciencias de la
Naturaleza.

Matematicas.
Tecnologia.
Educacién Plastica y
Visual,

Optativas afines.(1)

Area de Matematicas.

Grupo Cientifico-
Tecnoloégico.

(1). El Tribunal determinara la inclusion de las materias Optativas, cursadas por
las personas inscritas, en los Grupos con los que se hallen relacionadas.
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TRIBUNAL Ne¢:

JUNTA DE ANDALUCIA

SEDE:

CONSEJERIA DE EDUCACION

ANEXO i

LOCALIDAD

DE LAS PRUEBAS DE GRADUADO EN EDUCACION SECUNDARIA PARA PERSONAS

ACTA

MAYORES DE DIECIOCHO ANOS

N° de
Orden

Apellidos y Nombre

GRUPO

LINGUISTICO

GRUPO
CIENTIFICO ~
TECNOLAGICO

GRUPO DE
CIENCIAS
SOCIALES

PROPUESTA

DE
EXPEDICION
DE TITULO

Calfficacitn

Calificacion

Calificacion

o RN

En

de

N° de Orden: Se consignara por orden afabético de apellidos de todas las personas inscritas,
Calificacion: Las caificaciones se expresaran en: insuficiente, Suficiente, Bien, Notable y Sobresaliente.
. La propuesta de expedicion de titulp se expresara en los términos de SioNO.

Ef grupo ¢ grupos superados con anterioridad se expresaran con el término: Superado,
Los no presentados a las pruebas, o algun grupo de ellas, se expresara con el término: NP

de

Los/las Vocales,

‘ Elfta Secretario/a,

Elfia Presidente/a,
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ORDEN de 17 de febrero de 2005, por la que
se establecen criterios para la elaboracion de los calen-
darios escolares provinciales en la Educacién Secun-
daria Obligatoria.

La Orden de 3 de junio de 2003 establecié determinados
criterios para la elaboracién de los calendarios escolares pro-
vinciales en la Educacion Secundaria Obligatoria en aplicacion
de la disposicién adicional cuarta de la Ley Organica 10/2002,
de 23 de diciembre, de Calidad de la Educacién, que establecia
que el calendario escolar comprendera un minimo de 175
dias lectivos para las ensefianzas obligatorias, asi como que
el inicio del curso escolar no seré antes del uno de septiembre
ni el final de las actividades lectivas después del treinta de
junio de cada afio académico. El articulo 2.4 de dicha Orden
recoge que entre el Ultimo dia de clase y el treinta de junio
se dedicard a la celebracion de las pruebas extraordinarias
para el alumnado con asignaturas no superadas. Todo ello,
en base al articulo 29.2 de la Ley Organica 10/2002, de
23 de diciembre, de Calidad de la Educacion, que confiere
esta competencia a las Administraciones Educativas.

Después de un afio de aplicacién del mencionado pre-
cepto, esta Consejeria de Educacion entiende como idonea
para la celebracién de dichas pruebas extraordinarias las fechas
mencionadas. No obstante, la autonomia pedagdgica de los
Centros que, con caracter general, se concretard mediante las
programaciones didacticas y los proyectos educativos de los
mismos, hace aconsejable regular la posibilidad de que, en
determinadas condiciones, los Consejos Escolares de los Cen-
tros puedan trasladar la celebracién de las mencionadas prue-
bas al mes de septiembre sin que ello conlleve en cualquier
caso el retraso en la fecha de comienzo del régimen ordinario
de clases.

Por todo ello,
DISPONGO

Articulo 1. Objeto.

La presente Orden tiene por objeto establecer determi-
nados criterios que deberan tenerse en cuenta para la ela-
boracién de los calendarios escolares provinciales, a partir del
curso 2005/06, en lo que se refiere a la Educacion Secundaria
Obligatoria.

Articulo 2. Criterios.

En la elaboracion de los calendarios escolares de cada
provincia, para la Educacién Secundaria Obligatoria, habréan
de considerarse los siguientes criterios:

1. El nimero de dias de docencia directa para el alumnado
sera de 175.

2. El régimen ordinario de clases comenzara el dia 15
de septiembre de cada afio o el primer dia laborable después
de éste, en caso de que sea festivo.

3. La finalizacion del régimen ordinario de clases, inclui-
das las actividades relacionadas con la evaluacion del alum-
nado, no sera anterior al 22 de junio de cada afio.

4. El periodo comprendido entre el Ultimo dia de clase
y el 30 de junio se dedicara a la celebracién de las pruebas
extraordinarias para el alumnado con asignaturas no supe-
radas, a la evaluacién de este alumnado, a la elaboracion
de la memoria final de curso y a todos aquellos actos admi-
nistrativos previstos en la normativa vigente.

Disposicién adicional Unica. Pruebas extraordinarias.

1. No obstante lo previsto en el articulo 2.4 de la presente
Orden, los Consejos Escolares de los Centros que impartan
Educacion Secundaria Obligatoria podran acordar durante el
mes de octubre de cada afio, por mayoria absoluta de sus
miembros y a propuesta de la Direccién del Centro, oido el

Claustro de Profesores, que la celebracion de las citadas prue-
bas extraordinarias para el alumnado con asignaturas no supe-
radas, tendran lugar del 1 al 5 de septiembre del curso aca-
démico siguiente.

2. La decisiéon adoptada se incluird en el Plan Anual de
Centro y los tutores o tutoras deberan informar a los repre-
sentantes legales del alumnado.

3. La celebracién de las pruebas extraordinarias durante
el mes de septiembre en ninglin caso implicard una alteraciéon
en la fecha de comienzo del régimen ordinario de clases que
se establece en el articulo 2.2 de la presente Orden.

4. Los Centros Privados adecuarén, en su caso, el con-
tenido de la presente Orden a su organizacién, en conside-
racion a la legislacion especifica que los regula.

Disposicién transitoria Unica. Actuaciones para el curso
académico 2004/05.

Durante el curso académico 2004/05 las decisiones que,
en su caso, pudieran acordar los Consejos Escolares de los
Centros que impartan Educacion Secundaria Obligatoria sobre
celebracion de las pruebas extraordinarias del 1 al 5 de sep-
tiembre se llevara a cabo durante el mes de marzo de 2005.

Disposicién derogatoria Unica. Derogacién normativa.

1. Queda derogada la Orden de 3 de junio de 2003,
por la que se establecen los criterios para la elaboracién de
los calendarios escolares provinciales en la Educacion Secun-
daria Obligatoria (BOJA del 16).

2. Asimismo, quedan derogadas todas aquellas normas
de igual o inferior rango cuyo contenido se oponga a lo esta-
blecido en la presente Orden.

Disposicién final primera. Interpretacion y aplicacién.
Se autoriza a las Direcciones Generales de Planificacion
y Centros, Ordenacion y Evaluacién Educativa y Gestion de
Recursos Humanos para dictar cuantas instrucciones resulten
necesarias para la interpretacién y aplicacion de esta Orden.

Disposicién final segunda. Seguimiento de su aplicacién.

Los Delegados y Delegadas Provinciales de la Consejeria
de Educacion, a través del Servicio de Inspeccion de Edu-
cacién, asesoraran a los Centros y velaran por el cumplimiento
de la aplicacién de la presente Orden.

Disposicién final tercera. Entrada en vigor.
La presente Orden entrard en vigor el dia siguiente al
de su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 17 de febrero de 2005

CANDIDA MARTINEZ LOPEZ
Consejera de Educacién

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 11 de febrero de 2005, de la
Universidad Pablo de Olavide de Sevilla, por la que
se convoca a concurso publico una Beca de Formacion
de Personal Investigador.

En desarrollo del Proyecto de Investigacién denominado
«Genetics of the coencyme Q deficiency in humans (BIOGE-
NES)», proyecto incluido en el VI Programa Marco de la Unién
Europea.

Vista la propuesta formulada por don Placido Navas Lloret,
Investigador Principal del Proyecto de Investigacion citado
anteriormente.
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Considerando el informe favorable emitido por el Vicerrec-
torado de Investigacién y Nuevas Tecnologias de esta Uni-
versidad con fecha 3 de febrero de 2005.

La Universidad Pablo de Olavide ha resuelto:

Primero. Convocar una beca de Formacion de Personal
Investigador (Rf.2: CIEO504) con arreglo a las normas que
se contienen en los Anexos de esta Resolucion. La beca se
adscribe al Proyecto de Investigacién arriba indicado.

Segundo. Esta beca estara financiada con cargo al crédito
presupuestario 30.03.08.2302 541A 642.00 de los Presu-
puestos de la Universidad Pablo de Olavide (R.C. num.:
2004/10915).

Tercero. Esta Resolucion pone fin a la via administrativa;
contra ella cabe interponer recurso contencioso-administrativo,
en el plazo de dos meses, contados a partir del dia siguiente
al recibo de su notificacion, ante el Juzgado de lo Conten-
cioso-Administrativo, de conformidad con el articulo 8.3 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa (BOE de 14 de julio), sin perjuicio
de que alternativamente pueda presentarse recurso de repo-
sicion contra esta Resolucion, en el plazo de un mes, ante
el mismo érgano que la dictd, en cuyo caso no cabra interponer
el recurso contencioso-administrativo, anteriormente citado, en
tanto no recaiga Resolucion expresa o presunta del recurso
de reposicién, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos
116 y siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre
(BOE de 27 de noviembre), de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero (BOE
de 14 de enero).

Sevilla, 11 de febrero de 2005.- El Rector, Agustin Madrid
Parra.

ANEXO |
BASES DE LA CONVOCATORIA
La presente convocatoria se regira por lo dispuesto en:

- La Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimientos
Administrativo Comun, modificada por Ley 4/1999, de 13
de enero.

- EI <Reglamento sobre nombramiento de becarios con
cargo a créditos de Investigacién», aprobado por la Comisién
Gestora de la Universidad Pablo de Olavide en su sesién nime-
ro 41.2 de fecha 19.2.2002 (Acta 2/2002, punto 9.9).

- Las demas normas vigentes que sean de aplicacién v,
en particular, por las normas especificas contenidas en la Reso-
lucién de la propia convocatoria y sus Anexos.

La instruccién del procedimiento correspondera al
Vicerrectorado de Investigacion y Nuevas Tecnologias. Las soli-
citudes seran resueltas y notificadas en el plazo méaximo de
tres meses contados a partir del dia siguiente al de finalizacién
del plazo de presentacién de solicitudes. Una vez transcurrido
este Ultimo plazo sin haberse notificado Resolucion expresa,
los interesados estaran legitimados para entender desestima-
das sus solicitudes.

1. Objetivos.

Esta beca persigue la formacion y perfeccionamiento de
personal investigador mediante la participacion en contratos,
subvenciones o proyectos financiados por entidades publicas
o0 privadas que permitan la incorporacion de un Titulado Supe-
rior que colabore en las tareas del proyecto, con el objetivo
primordial de completar su formacién profesional.

2. Solicitantes.
2.1. Podrén solicitar tomar parte en la presente convo-
catoria los solicitantes que retinan los siguientes requisitos:

- Ser esparfiol o nacional de un Estado miembro de la
Unién Europea o nacional de aquellos Estados a los que, en
virtud de Tratados Internacionales celebrados por la Unién
Europea y ratificados por Espafa, sea de aplicacion la libre
circulacién de trabajadores en los términos en que ésta se
halle definida en el Tratado constitutivo de la Unién Europea.

También podran participar el conyuge, descendientes y
descendientes del cényuge, de los espafioles y también de
los nacionales de otros Estados miembros de la Unién Europea,
siempre que no estén separados de derecho, menores de vein-
tiin aflos 0 mayores de dicha edad que vivan a sus expensas.

Este Gltimo beneficio sera igualmente de aplicacion a fami-
liares de nacionales de otros Estados cuando asi se prevea
en los Tratados Internacionales celebrados por la Comunidad
Europea y ratificados por Espafia.

Quienes no estando incluidos en los apartados anteriores
se encuentren residiendo en Espafa en situacion de legalidad,
siendo titulares de un documento que les habilite a residir
y a poder acceder sin limitaciones al mercado laboral. En
consecuencia, podran participar quienes se encuentren en
situacién de residencia temporal, quienes se encuentren en
situacién de residencia permanente y quienes se encuentren
en situaciéon de autorizacion para residir y trabajar, asi como
los que tengan la condicién de refugiados.

- Tener cumplidos los dieciocho afios y no haber cumplido
la edad de jubilacion.

- Estar en posesién de las condiciones académicas o de
titulacién requeridas en el Anexo Il de esta Resolucion. Los
titulos conseguidos en el extranjero o en Centros Espafioles
no estatales, deberan estar homologados o reconocidos a la
fecha de cierre del plazo de presentacion de solicitudes.

- No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion
fisica o psiquica que sea incompatible con el desempefo de
las correspondientes funciones.

- No haber sido separado, mediante expediente discipli-
nario, del servicio de cualquiera de las Administraciones Publi-
cas, ni hallarse inhabilitado para el desempero de las corres-
pondientes funciones. Los aspirantes cuya nacionalidad no
sea la espafiola deberan igualmente no estar sometidos a san-
cién disciplinaria o condena penal que impida, en su Estado,
el acceso a la funcion publica.

2.2. Los aspirantes que no posean la nacionalidad espa-
fiola deberdn acreditar un conocimiento adecuado del cas-
tellano.

2.3. Todos los requisitos anteriores deberan poseerse en
el dia de finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes
y mantenerse hasta el momento de la adjudicaciéon de la/s
correspondiente/s beca/s.

3. Dotacién de la beca.

3.1. La dotacién econémica de la beca esté especificada
en el Anexo Il.

3.2. El pago de la beca se efectuard por mensualidades
completas, produciéndose los efectos econdmicos y adminis-
trativos a partir de la fecha de incorporacién del becario/a
al centro, departamento, grupo o proyecto de investigacion
asignado.

3.3. La beca incluird Seguro de Accidentes Individual.

4. Duracién de la beca.

4.1. La duracién de la beca sera la especificada en el
Anexo Il. La prérroga, cuya Resolucién favorable estara con-
dicionada a la existencia de la correspondiente consignacion
presupuestaria, se solicitard con una antelacién minima de
diez dias naturales al plazo de finalizacion del periodo de la
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beca y solo podra acordarse mediante informe justificativo del
Director del trabajo.

4.2. La beca podré interrumpirse por un periodo razonable
mediante solicitud explicativa dirigida la Vicerrector de Inves-
tigacién y Nuevas Tecnologias, acompanadas del informe del
Director. Solo en aquellos casos de maternidad o en los que
existan razones de fuerza mayor, se podra recuperar el periodo
interrumpido. Las interrupciones se producirén, en su caso,
con los efectos administrativos y econémicos que establezcan
las resoluciones por las que se autorizan las mismas.

4.3. En cualquier caso, la duracién de la beca no podra
exceder de la duracién temporal del convenio, contrato, grupo
0 proyecto de investigacién para el que se le concede.

5. Naturaleza de la beca e incompatibilidades.

5.1. La concesion de esta beca no supone ningln tipo
de vinculacién laboral entre el beneficiario y la Universidad
Pablo de Olavide.

5.2. ElI disfrute de una beca al amparo de esta convo-
catoria es incompatible con cualquier otra retribucién, beca
0 ayuda no autorizadas expresamente por la Universidad Pablo
de Olavide, asi como con sueldos o salarios que impliquen
vinculacién contractual o estatutaria del interesado, salvo los
contratos derivados de la aplicacion del articulo 83 de la Ley
Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, o
del articulo 11.2 de la Ley de Fomento y Coordinacion General
de la Investigacién Cientifica y Técnica (Ley 13/1986, de 14
de abril). Las cantidades indebidamente percibidas deberan
ser inmediatamente reintegradas a la Universidad Pablo de
Olavide. Los Departamentos o Centros receptores de becarios
deberédn comunicar al Rectorado de la Universidad cualquier
causa de incompatibilidad por estos motivos.

5.3. El beneficiario deberd formular declaracion de no
poseer o ejercer, en el momento de su nombramiento, empleo
publico o privado incompatible con las funciones a desempefiar
(Anexo V).

5.4. En el caso de becas a tiempo parcial, el Vicerrector
de Investigacién y Nuevas Tecnologias podra autorizar actua-
ciones compartidas con otros proyectos o contratos de inves-
tigacién, siempre que se garantice una dedicacién minima
a las actividades de la beca no inferior al 50% de la jornada
habitual y que la retribucién integra de la beca se reduzca
en el mismo porcentaje que la jornada.

6. Condiciones del disfrute.

6.1. El comienzo del disfrute de la beca corresponde a
la incorporacién de los becarios/as dentro del plazo que se
sefiale en la resolucién de adjudicacion de aquella, enten-
diéndose la no incorporacién en el plazo sefialado como renun-
cia a la beca.

6.2. La aceptacién de la beca por parte del beneficiario
implica la aceptacién expresa de las normas incluidas en esta
convocatoria, las del «Reglamento sobre nombramiento de
Becarios con cargo a créditos de Investigacion de la Univer-
sidad Pablo de Olavide», las del «Reglamento de Régimen
General de Becarios de la Universidad Pablo de Olavide», y
las que establezca la Gerencia de la Universidad Pablo de
Olavide para la justificacién del gasto de los fondos publicos
recibidos.

6.3. El becario realizard su labor en el Centro o Depar-
tamento en el que se le adjudicé la beca, implicando la acep-
tacion de ésta por parte del beneficiario, la aceptacion de las
normas fijadas por el Director de la beca en cuanto al horario,
el lugar de desarrollo de su formacién y demaés circunstancias
de su trabajo, dentro de la normativa vigente de la Universidad
Pablo de Olavide.

6.4. En caso de renuncia o baja del becario, el Director
de la beca podra proponer su sustitucién de acuerdo con la
relacién priorizada de solicitantes que se haya formalizado
a partir de la seleccion realizada mediante la presente con-

vocatoria; la nueva beca tendra efecto desde el momento en
que el sustituto se incorpore a su Centro de Investigacion.

7. Solicitudes.

7.1. Los candidatos deberan presentar su solicitud en
los quince dias naturales siguientes a la publicacion de la
presente convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia.

7.2. Las solicitudes se formalizaran en el impreso nor-
malizado, conforme al modelo recogido en el Anexo Il de
esta Resolucién, y se presentaran, dirigidas al Excmo. Sr.
Vicerrector de Investigacion y Nuevas Tecnologias, en el Regis-
tro General de la Universidad Pablo de Olavide, sita en Carre-
tera de Utrera, Km 1, 41013-Sevilla, o por cualquier otro
de los métodos establecidos en el articulo 38 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero (BOE
de 14 de enero), debiendo, en tal caso, comunicar tal cir-
cunstancia a la Universidad Pablo de Olavide (Unidad de Inves-
tigacion), mediante fax al nimero 954 349 204 o telegrama.

Las solicitudes que se presenten a través de las Oficinas
de Correos deberan ir en sobre abierto, para ser fechadas y
selladas por el funcionario de Correos antes de ser certificadas.

En caso de que el Ultimo dia de presentacién de solicitudes
fuera sabado o festivo, el plazo se entendera prorrogado hasta
el siguiente dia habil.

7.3. A la solicitud, que podran recoger en la Unidad de
Investigacion (Edificio nim. 9) de esta Universidad, se adjun-
tara la siguiente documentacion:

- Curriculum vitae del solicitante.

- Titulo (o resguardo de haberlo solicitado) y certificacion
académica oficial, ambos en original o fotocopia compulsada,
en la que figuren, de forma detallada, las calificaciones obte-
nidas, fechas de las mismas y constancia expresa de que
las materias constituyen el programa completo de la titulacién
correspondiente.

- Fotocopia cotejada del Documento Nacional de Iden-
tidad, pasaporte o tarjeta de residente del solicitante.

- Resto de méritos, debidamente documentados y cote-
jados, segln los requisitos de la convocatoria.

- Anexos IV y V de esta convocatoria, debidamente
formalizados.

7.4. Los méritos que se aleguen tras la finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes, no seran tenidos en cuen-
ta para la evaluacién de las solicitudes de los candidatos.

7.5. Una vez finalizado el proceso selectivo, los aspirantes
no seleccionados podran solicitar por escrito la devolucion de
la documentacién aportada que, en caso de no solicitarse su
devolucion, podré ser destruida en un plazo no inferior a dos
meses contados a partir de la fecha de la propuesta de adju-
dicacion de la Comision Evaluadora.

8. Admisién de candidatos.

8.1. Expirado el plazo de presentacion de instancias, se
dictaré resolucion, en el plazo de diez dias héabiles, declarando
aprobadas las listas provisionales de aspirantes admitidos y
excluidos, con indicacion expresa de la causa de exclusion.
Esta Resolucién, asi como todas las comunicaciones poste-
riores del procedimiento referidas a la presente convocatoria,
seran publicadas en el tablén de anuncios del Rectorado de
esta Universidad (Edificios nims. 9y 12).

8.2. Los candidatos excluidos o que no figuren en la
relacion de admitidos, dispondran de un plazo de diez dias
habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacién
de la Resolucién del parrafo 8.1, para subsanar el defecto
que causare la exclusion o la omisién.

8.3. Los candidatos que no subsanen la exclusién o ale-
guen la omisién, lo que justificaria su derecho a ser incluidos
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en la relacion de admitidos, seran definitivamente excluidos
del procedimiento de selecciéon. Por lo que, a estos efectos,
los candidatos deberan comprobar, no sélo que figuran reco-
gidos en la relaciéon de excluidos, sino ademas que sus nombres
constan en la pertinente relacién de admitidos.

8.4. La Resolucion que eleve a definitiva la lista de admi-
tidos y excluidos pondra fin a la via administrativa y contra
la misma se podra interponer recurso de reposicién o recurso
contencioso-administrativo, de acuerdo con lo previsto en la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero,
y en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Juris-
diccién Contencioso-Administrativa.

9. Seleccion de las solicitudes.

9.1. La convocatoria sera resuelta por el Rector de la
Universidad Pablo de Olavide o Vicerrector en quien delegue,
segun la propuesta que realice la Comision Evaluadora nom-
brada al efecto y cuya composicién se determina mas adelante.
En la resolucion se incluirdn los candidatos a los que se les
adjudican las becas, entendiéndose desestimadas el resto de
las solicitudes presentadas.

9.2. La Comisién Evaluadora seleccionaré las solicitudes
de acuerdo con los criterios establecidos en la presente con-
vocatoria y, posteriormente, elevara al Rector propuesta de
adjudicacion de la/s beca/s a favor de los candidatos que hayan
obtenido mayor puntuacion. No obstante, la Comision podra
determinar que no se nombre a ninguno de los solicitantes
si, en la evaluacién de los mismos, observara que ninguno
de ellos retine las condiciones del perfil y/o los requisitos mini-
mos solicitados en la convocatoria.

10. Comisién Evaluadora de las solicitudes.
Esta Comisién estara integrada por:

- El Excmo. Sr. Vicerrector de Investigacion y Nuevas Tec-
nologias que actuara como Presidente.

- EI miembro de la Comisién de Investigacion de la Uni-
versidad Pablo de Olavide que ostente en la misma la repre-
sentacion departamental mas afin al perfil de la beca.

- EI miembro de la Comisién de Investigacion de la Uni-
versidad Pablo de Olavide que ostente en la misma la repre-
sentacion de los becarios de Investigacion.

- El Jefe de la Unidad de Investigacién que actuara como
Secretario, con voz pero sin voto. En caso de ausencia le
sustituira un funcionario de esa Unidad.

Asistirdn como especialistas:

- El Investigador responsable del proyecto, grupo, contrato
0 convenio.

- Un Doctor propuesto por el Investigador responsable,
con experiencia en la investigacion a realizar por los beca-
rios/as.

11. Criterios de seleccion.

La Comision Evaluadora baremara con caracter general
las siguientes particularidades referidas a los candidatos que
cumplan los requisitos minimos y el perfil de beca establecidos
en el Anexo Il de Condiciones Particulares de la beca:

- Expediente, titulos y formacién: Considerando la calidad
y relacién con el proyecto de investigacion de la beca hasta
una valoracion méxima de 4 puntos.

- Experiencia investigadora: Considerando la calidad y
relacion con la investigacion a realizar hasta una valoracién
maxima de 2 puntos.

- Otros méritos: Valorados hasta un maximo de 1 punto.

- Adecuacién de los méritos, capacidad y experiencia del
candidato a las necesidades del proyecto de investigacion de
la beca: Valorada hasta un méximo de 3 puntos.

- Si la Comisién Evaluadora lo estima oportuno, los soli-
citantes podran ser citados a una entrevista, valorada hasta
un maximo de 3 puntos.

El Secretario levantara acta de la sesion y recogera expli-
citamente el orden priorizado de los solicitantes a efectos de
sustitucién en caso de renuncias o reclamaciones.

Efectuada la seleccion del candidato o candidatos, se ele-
vara propuesta de adjudicacién de la/s beca/s al Excmo. y
Mgfco. Rector de la Universidad Pablo de Olavide, extendién-
dose al mismo tiempo la Credencial de Becario correspon-
diente.

ANEXO Il
CONDICIONES PARTICULARES DE LA BECA

Numero de becas: 1.

Referencia de la convocatoria de beca: CIE0504.

Proyecto de Investigacion: «Genetics of the coencyme Q defi-
ciency in humans (BIOGENES)».

Investigador Principal/Director/Responsable: Prof. Dr. don Pl&-
cido Navas Lloret.

Asesores especialistas en la Comision Evaluadora: Prof. Dr.
don Placido Navas Lloret.

Requisitos minimos de los candidatos:

Licenciado en Biologia, Bioguimica o Farmacia.

- Experiencia en Tecnologia molecular en nematodos.
- Experiencia en cultivos de nematodos.

Experiencia en clonacién y transformacion génica.
Experiencia en bioquimica bioenergética.

Perfil de la beca: El candidato seleccionado debera acre-
ditar documentalmente que cuenta con los siguientes cono-
cimientos y/o experiencia: Genética de la biosintesis de
ubiquinona.

Condiciones de la beca:

- Retribucién mensual integra: 1.200 €.

- Horas semanales: Tiempo completo.

- Duracion: 18 meses (prorrogables por otros 18 meses).
- Seguro de Accidentes Individual.

Otros méritos a valorar: Conocimientos de Inglés Cientifico.
Se valoraran estos méritos siempre que sean acordes con
el perfil de la beca.

Ver Anexos Ill, IVy V en paginas 20.947 y 20.948
del BOJA niim. 126, de 29.10.2002
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2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA

DECRETO 39/2005, de 22 de febrero de cese
de don Javier Aroca Alonso como miembro del Consejo
de Administracion de la Empresa Publica de la Radio
y Television de Andalucia.

El articulo 5.1 de la Ley 8/1987, de 9 de diciembre,
de creacién de la Empresa Publica de la Radio y Television
de Andalucia, establece que los miembros del Consejo de
Administracion de la Empresa seran elegidos por el Parlamento
de Andalucia y nombrados por el Consejo de Gobierno.

Con fecha 9 de febrero de 2005, la Mesa de la Diputacion
Permanente del Parlamento de Andalucia ha conocido el escri-

to presentado por don Javier Aroca Alonso, comunicando su
renuncia como miembro de dicho Consejo de Administracién.

En consecuencia, a propuesta del Consejero de la Pre-
sidencia, previa deliberacion del Consejo de Gobierno, en su
reunion del dia 22 de febrero de 2005.

Vengo en cesar, como miembro del Consejo de Admi-
nistracién de la Empresa Publica de la Radio y Television
de Andalucia, a don Javier Aroca Alonso.

Sevilla, 22 de febrero de 2005

MANUEL CHAVES GONZALEZ
Presidente de la Junta de Andalucia

GASPAR ZARRIAS AREVALO
Consejero de la Presidencia

2.2. Oposiciones y concursos

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 11 de febrero de 2005, de la
Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, por la que
se convoca a concurso publico un contrato para obra
o servicio determinado de Técnico Superior de Apoyo
a la Investigacion.

En desarrollo del Proyecto de Investigacién denominado
«Genetics of the coencyme Q deficiency in humans (BIOGE-
NES)», proyecto incluido en el VI Programa Marco de la Unién
Europea.

Vista la propuesta de contratacién de un Técnico Superior
de Apoyo a la Investigacion, formulada por don Placido Navas
Lloret, Responsable Principal del Proyecto de Investigacion
citado anteriormente.

Considerando el informe favorable emitido por el Vicerrec-
torado de Investigacién y Nuevas Tecnologias de esta Uni-
versidad con fecha 3 de febrero de 2005.

La Universidad Pablo de Olavide ha resuelto:

Primero. Convocar, con arreglo a las normas que se con-
tienen en los Anexos de esta Resolucién, la contratacion para
obra o servicio determinado de un Técnico Superior de Apoyo
a la Investigacién, de referencia CIE0503, que colabore en
la ejecucion del Proyecto citado anteriormente, al que se ads-
cribe el contrato indicado.

Segundo. Este contrato estara financiado con cargo al crédito
presupuestario 30.03.08.2303 541A 642.00 de los Presupues-
tos de la Universidad Pablo de Olavide (R.C. nim. 2004/11006).

Tercero. Esta Resolucion pone fin a la via administrativa;
contra ella cabe interponer recurso contencioso-administrativo,
en el plazo de dos meses, contados a partir del dia siguiente
al recibo de su notificacion, ante el Juzgado de lo Conten-
cioso-Administrativo, de conformidad con el articulo 8.3 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion

Contencioso-Administrativa (BOE de 14 de julio), sin perjuicio
de que alternativamente pueda presentarse recurso de repo-
sicién contra esta Resolucion, en el plazo de un mes, ante
el mismo érgano que la dictd, en cuyo caso no cabra interponer
el recurso contencioso-administrativo anteriormente citado en
tanto no recaiga resolucion expresa o presunta del recurso
de reposicién, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos
116 y siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre
(BOE de 27 de noviembre), de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero (BOE
de 14 de enero).

Sevilla, 11 de febrero de 2005.- EI Rector, Agustin
Madrid Parra.

ANEXO |
BASES DE LA CONVOCATORIA
La presente convocatoria se regira por lo dispuesto en:

- La Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, modificada por Ley 4/1999, de 13
de enero.

- El «Reglamento sobre contratacion de personal con car-
go a créditos de Investigacion», aprobado por la Comisién
Gestora de la Universidad Pablo de Olavide en su sesién nime-
ro 41.2 de fecha 19.2.2002 (Acta 2/2002, punto 9.9).

- Las demés normas vigentes que sean de aplicacion
y, en particular, por las normas especificas contenidas en la
Resolucion de la propia convocatoria y sus Anexos.

La instruccion del procedimiento correspondera al
Vicerrectorado de Investigacion y Nuevas Tecnologias. Las soli-
citudes seran resueltas y notificadas en el plazo méximo de
tres meses contados a partir del dia siguiente al de finalizacién
del plazo de presentacién de solicitudes. Una vez transcurrido
este Ultimo plazo sin haberse notificado resolucién expresa,
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los interesados estaran legitimados para entender desestima-
das sus solicitudes.

1. Solicitantes.
Podréan solicitar tomar parte en la presente convocatoria
los solicitantes que retinan los siguientes requisitos:

1.1. Ser espafol o nacional de un Estado miembro de
la Unién Europea o nacional de aquellos Estados a los que,
en virtud de Tratados Internacionales celebrados por la Unién
Europea y ratificados por Espafa, sea de aplicacion la libre
circulacion de trabajadores en los términos en que ésta se
halle definida en el Tratado constitutivo de la Unién Europea.

También podran participar el cényuge, descendientes y
descendientes del cényuge, de los espafioles y también de
los nacionales de otros Estados miembros de la Unién Europea,
siempre que no se estén separados de derecho, menores de
veintiln afos o mayores de dicha edad que vivan a sus
expensas.

Este Ultimo beneficio sera igualmente de aplicacion a fami-
liares de nacionales de otros Estados cuando asi se prevea
en los Tratados Internacionales celebrados por la Comunidad
Europea y ratificados por Espana.

Quienes no estando incluidos en los apartados anteriores
se encuentren residiendo en Espafia en situacién de legalidad,
siendo titulares de un documento que les habilite a residir
y a poder acceder sin limitaciones al mercado laboral. En
consecuencia, podrén participar quienes se encuentren
en situacién de residencia temporal, quienes se encuentren
en situacion de residencia permanente y quienes se encuentren
en situacion de autorizacion para residir y trabajar, asi como
los que tengan la condicién de refugiados.

1.2. Tener cumplidos los dieciocho afios y no haber cum-
plido la edad de jubilacién. Estas dos circunstancias deberan
estar acreditadas durante todo el periodo de contratacion.

1.3. Estar en posesion de las condiciones académicas
o de titulacién requeridas en el Anexo Il de esta Resolucion.
Los titulos conseguidos en el extranjero o en Centros Espafioles
no estatales, deberan estar homologados o reconocidos a la
fecha de cierre del plazo de presentacion de solicitudes.

1.4. No padecer enfermedad ni estar afectado por limi-
tacion fisica o psiquica que sea incompatible con el desemperfio
de las correspondientes funciones.

1.5. No haber sido separado, mediante expediente dis-
ciplinario, del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas, ni hallarse inhabilitado para el desempefio de las
correspondientes funciones. Los aspirantes cuya nacionalidad
no sea la espafola deberén igualmente no estar sometidos
a sancién disciplinaria o condena penal que impida, en su
Estado, el acceso a la funcién publica.

Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafola
deberan acreditar un conocimiento adecuado del castellano.

Todos los requisitos anteriores deberdn poseerse en el
dia de finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes
y mantenerse hasta el momento de la adjudicacion de los
correspondientes contratos.

2. Cuantia del contrato.

2.1. La dotacion econdémica del contrato sera la espe-
cificada en el Anexo Il.

2.2. La contratacién implicara, ademas, el alta en el Régi-
men General de la Seguridad Social.

3. Efectos del contrato.

Una vez reunida la Comisién Evaluadora correspondiente
y seleccionado el contratado, el contrato surtiré efecto en algu-
no de los veinte dias habiles siguientes a la fecha de publi-
cacion de la resolucién por la que se adjudique el contrato
por la Universidad Pablo de Olavide.

4. Duracion del contrato.

La duracién del contrato vendra determinada por la dura-
cion y disponibilidad presupuestaria de la obra o servicio. Sera
la especificada en el Anexo Il y podra prorrogarse sin que,
en ningln caso, la duracién del contrato, incluidas las posibles
prérrogas, pueda superar la duracién del proyecto, contrato
o convenio de investigaciéon que lo soporta.

5. Solicitudes.

5.1. Los candidatos deberan presentar su solicitud en
los quince dias naturales siguientes a la publicacion de la
presente convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucfa.

5.2. Las solicitudes se formalizaran en el impreso nor-
malizado, conforme al modelo recogido en el Anexo Il de
esta Resolucién, y se presentaran, dirigidas al Excmo. Sr.
Vicerrector de Investigacién y Nuevas Tecnologias, en el Regis-
tro General de la Universidad Pablo de Olavide, sita en Carre-
tera de Utrera, km 1, 41013 Sevilla, o por cualquier otro
de los métodos establecidos en el articulo 38 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero (BOE
de 14 de enero), debiendo, en tal caso, comunicar tal cir-
cunstancia a la Universidad Pablo de Olavide (Unidad de Inves-
tigacién), mediante fax al niumero 954 349 204 o telegrama.

Las solicitudes que se presenten a través de las Oficinas
de Correos deberan ir en sobre abierto, para ser fechadas y
selladas por el funcionario de Correos antes de ser certificadas.

En caso de que el Ultimo dia de presentacién de solicitudes
fuera sabado o festivo, el plazo se entendera prorrogado hasta
el siguiente dia habil.

5.3. A la solicitud, que podran recoger en la Unidad de
Investigacion (Edificio nim. 9) de esta Universidad, se adjun-
tara la siguiente documentacion:

- Curriculum vitae del solicitante.

- Titulo (o resguardo de haberlo solicitado) y certificacion
académica oficial, en original o fotocopia compulsada, en la
que figuren, de forma detallada, las calificaciones obtenidas,
fechas de las mismas y constancia expresa de que las materias
constituyen el programa completo de la titulacion corres-
pondiente.

- Fotocopia cotejada del Documento Nacional de Iden-
tidad, pasaporte o tarjeta de residente del solicitante.

- Resto de méritos, debidamente documentados y cote-
jados, en funcién de los requisitos de la convocatoria.

- Anexos IV y V de esta convocatoria, debidamente
formalizados.

5.4. Los méritos que se aleguen tras la finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes, no seran tenidos en cuen-
ta para la evaluacién de las solicitudes de los candidatos.

5.5. Una vez finalizado el proceso selectivo, los aspirantes
no seleccionados podran solicitar por escrito la devolucion de
la documentacién aportada que, en caso de no solicitarse su
devolucién podra ser destruida en un plazo no inferior a dos
meses contados a partir de la fecha de la propuesta de con-
tratacion de la Comision Evaluadora.

6. Admisién de candidatos.

6.1. Expirado el plazo de presentacion de instancias, el
Rector dictard resolucién, en el plazo de diez dias habiles,
declarando aprobadas las listas provisionales de aspirantes
admitidos y excluidos, con indicacién expresa de la causa
de exclusiéon. Esta resolucion, asi como todas las comuni-
caciones posteriores del procedimiento referidas a la presente
convocatoria, seran publicadas en el tablén de anuncios del
Rectorado de esta Universidad (Edificios nims. 9 y 12).

6.2. Los candidatos excluidos o que no figuren en la
relacion de admitidos, dispondran de un plazo de diez dias
habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacién
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de la Resolucion del pérrafo 6.1, para subsanar el defecto
que causare la exclusion o la omisién.

6.3. Los candidatos que no subsanen la exclusién o ale-
guen la omision, lo que justificaria su derecho a ser incluidos
en la relacién de admitidos, seran definitivamente excluidos
del procedimiento de seleccién. Por lo que, a estos efectos,
los candidatos deberdn comprobar, no sélo que figuran reco-
gidos en la relacion de excluidos, sino ademas que sus nombres
constan en la pertinente relacién de admitidos.

6.4. La Resolucion que eleve a definitiva la lista de admi-
tidos y excluidos pondra fin a la via administrativa y contra
la misma se podra interponer recurso de reposicién o recurso
contencioso-administrativo, de acuerdo con lo previsto en la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero,
y en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Juris-
diccion Contencioso-Administrativa.

7. Seleccion de las solicitudes.

7.1. La convocatoria sera resuelta por el Rector de la
Universidad Pablo de Olavide, segln la propuesta que realice
la Comision Evaluadora nombrada al efecto y cuya composicién
se determina més adelante. En la resolucion se incluiran los
candidatos a los que se les adjudican los contratos, enten-
diéndose desestimadas el resto de las solicitudes presentadas.

7.2. La Comisién Evaluadora seleccionara las solicitudes
de acuerdo con los criterios establecidos en la presente con-
vocatoria y, posteriormente, elevara al Rector propuesta de
contratacién de los candidatos que hayan obtenido mayor pun-
tuacion. No obstante, la Comision podré proponer la no pro-
vision de alguna o todas las plazas convocadas si, en la eva-
luacién de los candidatos, observara que no retnen las con-
diciones del perfil solicitado en la convocatoria.

8. Criterios de seleccion.
8.1. La Comision valorara con carécter general las siguien-
tes particularidades referidas a los candidatos:

- Expediente académico: Valorado hasta un maximo de
4 puntos. Se obtendr4 la nota media de cada expediente bare-
mado de acuerdo con la siguiente puntuacion ponderada por
cada asignatura o créditos correspondientes:

Aprobado: 1.

Notable: 2.
Sobresaliente: 3.
Matricula de Honor: 4.

- Experiencia profesional y/o investigadora relacionada
con los requisitos de la convocatoria especifica: Se otorgaran
hasta un méximo de dos puntos, a razéon de 0,1 puntos por
mes trabajado en puestos de la misma o superior categoria,
siempre que se acredite la realizacién, a jornada completa,
de las funciones que se determinan en el Anexo Il. En caso
de acreditarse la experiencia en puestos desarrollados en jor-
nada reducida, la puntuacion por este concepto se vera redu-
cida en la misma proporcién que dicha jornada.

- Otros méritos que especificamente vengan determina-
dos en los correspondientes Anexos y que habran de acreditarse
documentalmente: Valorados hasta un maximo de un punto.

- Si la Comisién Evaluadora lo cree conveniente, los soli-
citantes podran ser convocados a la realizacion de una entre-
vista y/o prueba practica directamente relacionada con las fun-
ciones a desempenar. En este caso, la entrevista sera valorada
con un maximo de 3 puntos y la prueba practica con un
méximo de 5 puntos.

8.2. La Comision no valoraré los méritos de aquellos can-
didatos que no cumplan con los requisitos minimos y perfil
del contrato establecidos en el Anexo .

9. Comisién Evaluadora de las solicitudes.
9.1. Esta Comision estaréa integrada por:

- El Excmo. Sr. Vicerrector de Investigacion y Nuevas
Tecnologias que actuara como Presidente, en caso de ausencia
le sustituira el Excmo. Sr. Vicerrector de Ordenacion Aca-
démica.

- Un miembro propuesto por los delegados de personal
laboral de la Universidad.

- El vocal titular de la Comision de Investigacién de la
Universidad Pablo de Olavide que ostente en la misma la
representacion departamental mas afin al perfil del contrato,
en caso de ausencia le sustituira el vocal suplente en la misma
Comision.

- El Jefe de la Unidad de Investigacién, que actuara como
Secretario, con voz pero sin voto, en caso de ausencia le sus-
tituird un funcionario de esa Unidad.

9.2. Esta Comisién podra disponer la incorporacion a sus
trabajos de asesores especialistas. Estos asesores colaboraran
con la Comisién, exclusivamente, en el ejercicio de sus espe-
cialidades técnicas.

10. Incompatibilidades.

Para la formalizacién del contrato, el contratado deberd
formular declaracion de no poseer o ejercer, en el momento
de su contratacion, empleo publico o privado incompatible
con las funciones a desempenar.

El Secretario levantara acta de la sesion y recogeré expli-
citamente el orden priorizado de los solicitantes a efectos de
sustitucion en caso de renuncias o reclamaciones.

Efectuada la seleccion del candidato o candidatos, se ele-
vara propuesta de contrataciéon al Excmo. y Mgfco. Rector de
la Universidad Pablo de Olavide.

ANEXO Il
CONDICIONES PARTICULARES DE LA CONVOCATORIA

NUmero de contratos: 1.

Referencia de la convocatoria: CIE0503.

Proyectos de investigacién: «Genetics of the coencyme
Q deficiency in humans (BIOGENES)».

Investigador principal: Prof. Dr. don Placido Navas Lloret.

Representante en la Comisiéon Evaluadora: Prof. Dr. don
Placido Navas Lloret.

Perfil del contrato: El candidato seleccionado debera acre-
ditar documentalmente que cuenta con los siguientes cono-
cimientos y/o experiencia: Genética de la biosintesis de
ubiquinona.

Requisitos minimos de los candidatos:

- Licenciado en Biologia, Bioguimica o Farmacia.
Experiencia en tecnologia molecular.
Experiencia en clonacion.

- Experiencia en transformacion.

- Experiencia de bioenergética.

Condiciones del contrato:

- Definicién del puesto: Técnico Superior de Apoyo a la
Investigacion.

- Retribucion mensual integra (incluido prorrateo de
pagas extraordinarias): 1.200 €.

- Horas semanales: 35 horas.

- Duracion: 18 meses (prorrogable por otros 18 meses).

Otros méritos a valorar: Conocimientos de cultivos de célu-
las humanas y levaduras.

Ver Anexo Il en pagina 9.135 del BOJA nim. 72, de 14.4.2004
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ANEXO IV
DON/DOMA v con
AOMICIHIO BN oo
y Documento Nacional de Identidad nUmero ........................
a efectos de ser contratado/a como ................ de la Universi-

dad Pablo de Olavide, de Sevilla, declara bajo juramento o
promete, que no ha sido separado/a del servicio de ninguna
de las Administraciones Publicas y que no se halla inhabilitado
para el ejercicio de las correspondientes funciones.

EnSevilla, a ........... de ........... de ...........

ANEXO V

DON/DOAA .o
domicilio en
y Documento Nacional de Identidad nUmero ........................
a efectos de ser contratado/a como ................ de la Universi-
dad Pablo de Olavide, de Sevilla, declara bajo juramento o
promete que no posee o ejerce, en el momento de su nom-
bramiento, empleo publico o privado incompatible con las fun-
ciones a desempenar.

EnSevilla, a ........... de ........... de ...........

3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE ECONOMIA'Y HACIENDA

ORDEN de 22 de febrero de 2005, por la que
se delegan competencias en diversas materias en 6rga-
nos de la Consejeria.

La reestructuracién de Consejerias realizada por el Decreto
del Presidente 11/2004, de 24 de abril, y la nueva estructura
organica de la Consejeria de Economia y Hacienda establecida
por el Decreto 239/2004, de 18 de mayo, hacen necesario
proceder a revisar y actualizar las diversas delegaciones de
competencias propias del titular de la Consejeria de Economia
y Hacienda que se han venido efectuando en el tiempo. Asi-
mismo, es preciso refundir las mismas en una Unica dispo-
sicion al objeto de facilitar su conocimiento.

De esta forma, la presente Orden actualiza y refunde las
diversas delegaciones de competencias actualmente existentes
y, asimismo, en aras a una mayor eficacia, celeridad y sim-
plificacion en la tramitacién y resolucién de los expedientes,
delega el gjercicio de nuevas competencias, todo ello en cum-
plimiento de los principios constitucionales que han de regir
la actuacién de las Administraciones Publicas y en uso de
las facultades conferidas por el articulo 47 de la Ley 6/1983,
de 21 de julio, del Gobierno y la Administracién de la Comu-
nidad Auténoma, y por el articulo 13 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

De otro lado, mediante la presente Orden se establecen
ciertas reglas procedimentales para coordinar la actuacién de
los distintos Centros Directivos en determinadas materias en
virtud de la habilitacion conferida por la disposicion final pri-
mera del referido Decreto 239/2004, de 18 de mayo.

En su virtud, y en uso de las atribuciones que me han
sido conferidas,

DISPONGO

CAPITULO |

Delegacién en materia de personal

Articulo 1. Titulares de los Centros Directivos de la
Consejeria.

1. Se delegan en los titulares de la Viceconsejeria, Secre-
tarfas Generales, Secretaria General Técnica y Direcciones

Generales de la Consejeria de Economia y Hacienda, en rela-
cion al personal destinado en los respectivos Centros Directivos,
las siguientes competencias:

a) La concesién de permisos y licencias previstos en la
legislacion vigente.

b) La autorizacion de los periodos de vacaciones anuales.

¢) La autorizacion para la asistencia a cursos de seleccion,
formacion y perfeccionamiento dentro del territorio nacional.

d) La autorizacion de indemnizaciones por razén del
servicio cuando el desplazamiento se realice dentro del terri-
torio nacional.

2. De las actuaciones llevadas a cabo en el ejercicio de
las competencias referidas en el apartado anterior se daré cuen-
ta a la Secretaria General Técnica.

Articulo 2. Titular de la Viceconsejeria.

1. Se delegan en el titular de la Viceconsejeria, en relacion
al personal destinado en la Consejeria de Economia y Hacien-
da, las siguientes competencias:

a) La propuesta a la Consejerfa de Justicia y Adminis-
tracion Publica de revisién de la Relaciéon de Puestos de
Trabajo.

b) La convocatoria y resolucion de los concursos de méri-
tos para la provisién de puestos de trabajo adscritos a los
Servicios Centrales y a la Delegacién Provincial de la Consejeria
de Economia y Hacienda en Sevilla.

¢) La provisién y remocion de los puestos de trabajo de
libre designacién, previo informe favorable de la Consejeria
de Justicia y Administracion Publica cuando el funcionario
sea personal ajeno a la Administracion de la Junta de
Andalucia.

d) Autorizar el destino provisional de funcionarios a otras
Consejerias en los términos previstos en el articulo 30.2 de
la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacién de la
Funcion Publica de la Junta de Andalucia.

e) Autorizar la asistencia a cursos de seleccion, formacion
y perfeccionamiento fuera del territorio nacional.

f) Autorizar indemnizaciones por razén del servicio cuando
el desplazamiento se realice fuera del territorio nacional.

g) El establecimiento de los servicios minimos compe-
tencia de la Consejeria.

h) La incoacién y resolucién de los expedientes disci-
plinarios por faltas muy graves, excepto en los casos de sepa-
racion del servicio.
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2. Asimismo, se delega en el titular de la Viceconsejeria,
en relacion al personal destinado en las Delegaciones Pro-
vinciales de la Consejeria, las siguientes competencias:

a) Autorizar la asistencia a cursos de seleccion, formacion
y perfeccionamiento fuera del &mbito territorial de la Comu-
nidad Auténoma.

b) Autorizar indemnizaciones por razén del servicio cuan-
do el desplazamiento se realice fuera del &mbito territorial de
la Comunidad Auténoma.

Articulo 3. Titular de la Secretaria General Técnica.

1. Se delegan en el titular de la Secretaria General Técnica,
en relacién al personal destinado en los Servicios Centrales
de la Consejeria de Economia y Hacienda, las siguientes
competencias:

a) Atribuir el desemperio provisional de puestos de trabajo
de igual o inferior nivel, en los términos previstos en los apar-
tados 3 y 4 del articulo 27 de la Ley 6/1985, de 28 de
noviembre.

b) Los traslados provisionales de funcionarios en los tér-
minos previstos en el apartado 2 del articulo 27 de la Ley
6/1985, de 28 de noviembre, asi como proponer los destinos
provisionales conforme al apartado 1 del citado articulo.

c¢) El destino provisional de funcionarios previsto en el
articulo 30 de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, a propuesta
de los respectivos Centros Directivos.

d) El nombramiento de interinos asi como la contratacion
del personal laboral temporal, previa autorizacion de la Con-
sejerfa de Justicia y Administracion Publica, de acuerdo con
los sistemas de selecciéon que para dicho personal la misma
establezca.

e) La declaracion de excedencia tanto del personal fun-
cionario como laboral en sus distintas modalidades.

f) La declaracion de servicios especiales excepto en los
supuestos contemplados en los apartados a), b) y j) del articu-
lo 29.2 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas
para la Reforma de la Funcion Publica.

g) La declaracién de la situacion administrativa de
servicios en otras Administraciones Publicas.

h) La concesién del reingreso desde las situaciones admi-
nistrativas o laborales con derecho a reserva de puesto de
trabajo.

i) La declaracién de jubilacién forzosa, voluntaria y por
incapacidad fisica, asi como la prorroga de servicios activos.

j) La resolucién de solicitudes de autorizaciones respecto
del deber de residencia.

k) El reconocimiento del grado personal consolidado por
el desempefio de puestos de trabajo en la Administracion de
la Comunidad Auténoma de Andalucia.

I) El reconocimiento de trienios y servicios previos pres-
tados en la Administracion.

m) Las propuestas e informes en materia de compati-
bilidad para el desempefio de actividades publicas y privadas.

n) Las competencias previstas en el articulo 46.3.c) de
la Ley 6/1985, de 28 noviembre, en relacién al complemento
de productividad del personal funcionario e interino.

fi) La incoacién y resolucién de los expedientes disci-
plinarios por faltas leves.

2. Asimismo, se delegan en el titular de la Secretaria
General Técnica, en relacion al personal destinado en los
Servicios Centrales y en las Delegaciones Provinciales de la
Consejeria, las siguientes competencias:

a) La movilidad del personal laboral dentro de la Con-
sejeria, o entre ésta y el Instituto de Estadistica de Andalucia.

b) La resolucién de permutas de destino cuando se pro-
duzcan entre funcionarios de la Consejeria y/o el Instituto de
Estadistica de Andalucia.

¢) Atribuir el desempeno provisional de un puesto de tra-
bajo a los funcionarios que cesen en el que desempefiaban
sin obtener otros por los sistemas normales de provision.

d) La incoacién y resolucion de los expedientes disci-
plinarios por faltas graves.

Articulo 4. Titulares de las Delegaciones Provinciales.

1. Se delegan en los titulares de las Delegaciones Pro-
vinciales de la Consejeria de Economia y Hacienda, en relacién
al personal destinado en las respectivas Delegaciones, las
siguientes competencias:

a) Atribuir el desemperfio provisional de puestos de trabajo
de igual o inferior nivel, en los términos previstos en los apar-
tados 3 y 4 del articulo 27 de la Ley 6/1985, de 28 de
noviembre.

b) Los traslados provisionales de funcionarios en los tér-
minos previstos en el apartado 2 del articulo 27 de la Ley
6/1985, de 28 de noviembre, asi como proponer los destinos
provisionales conforme al apartado 1 del citado articulo.

c¢) El destino provisional de funcionarios previsto en el
articulo 30 de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre.

d) El nombramiento de interinos asi como la contratacion
del personal laboral temporal, previa autorizacién de la Con-
sejerfa de Justicia y Administracion Publica, de acuerdo con
los sistemas de seleccion que para dicho personal la misma
establezca.

e) La declaracion de excedencia tanto del personal fun-
cionario como laboral en sus distintas modalidades.

f) La declaracion de servicios especiales excepto en los
supuestos contemplados en los apartados a), b) y j) del articu-
lo 29.2 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto.

g) La declaracién de la situacion administrativa de
servicios en otras Administraciones Publicas.

h) La concesién del reingreso desde las situaciones admi-
nistrativas o laborales con derecho a reserva de puesto de
trabajo.

i) La declaracién de jubilacion forzosa, voluntaria o por
incapacidad fisica, asi como la prérroga de servicios activos.

j) La resolucién de solicitudes de autorizaciones respecto
del deber de residencia.

k) El reconocimiento del grado personal consolidado por
el desempefio de puestos de trabajo en la Administracion de
la Comunidad Auténoma de Andalucia.

I) El reconocimiento de trienios y servicios previos pres-
tados en la Administracion.

m) Las propuestas e informes en materia de compati-
bilidad para el desempefio de actividades publicas y privadas.

n) La concesién de permisos y licencias previstos en la
legislacion vigente.

fi) La autorizacién de los periodos de vacaciones anuales.

0) La autorizacion para la asistencia a cursos de seleccion,
formacion y perfeccionamiento en el ambito territorial de la
Comunidad Auténoma.

p) La autorizacién de indemnizaciones por razén del
servicio cuando el desplazamiento se realice dentro del ambito
territorial de la Comunidad Auténoma.

q) Las competencias previstas en el articulo 46.3.c) de
la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, en relacion al comple-
mento de productividad del personal funcionario e interino.

r) La incoacién y resolucion de los expedientes discipli-
narios por faltas leves.

2. Asimismo, se delegan en los titulares de las Delega-
ciones Provinciales, en relacion con los Interventores Provin-
ciales y sus adjuntos, las siguientes competencias:

a) La concesion de permisos y licencias previstos en la
legislacion vigente.
b) La autorizacién de los periodos de vacaciones anuales.
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¢) La autorizacién de indemnizaciones por razén del
servicio cuando el desplazamiento se realice dentro del &mbito
territorial de la Comunidad Auténoma.

Articulo 5. Instituto de Estadistica de Andalucia.

Se delegan en el titular de la direccién del Instituto de
Estadistica de Andalucia en relacién al personal destinado en
el Instituto, las siguientes competencias:

a) La movilidad del personal laboral dentro del Organismo
Auténomo.

b) La declaracion de excedencia tanto del personal fun-
cionario como laboral en sus distintas modalidades.

c¢) La declaracion de servicios especiales excepto en los
supuestos contemplados en los apartados a), b) y j) del articu-
lo 29.2 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto.

d) La declaracién de la situacién administrativa de
servicios en otras Administraciones Publicas.

e) La concesion del reingreso desde las situaciones admi-
nistrativas o laborales con derecho a reserva de puesto de
trabajo.

f) El reconocimiento del grado personal consolidado por
el desempefio de puestos de trabajo en la Administracion de
la Comunidad Auténoma de Andalucia.

g) La convocatoria y resolucién de los concursos de méritos
para la provision de puestos de trabajo adscritos a dicho Orga-
nismo en Sevilla.

CAPITULO I

Delegacién en las materias de modificaciones presupuestarias,
sistema de caja fija, transferencias y gestién del gasto

Articulo 6. Delegacién en el titular de la Viceconsejeria
respecto a modificaciones presupuestarias, sistema de caja
fija, transferencias y encargos de ejecucion.

Se delegan en el titular de la Viceconsejeria las siguientes
competencias:

a) La autorizacion de los expedientes de modificaciones
presupuestarias que corresponden al titular de la Consejeria
conforme a lo dispuesto en el articulo 46.1 de la Ley 5/1983,
de 19 de julio, General de la Hacienda Publica de la Comu-
nidad Auténoma de Andalucia, y demas disposiciones de
aplicacion.

b) Todas las competencias que se atribuyen al titular de
la Consejeria de Economia y Hacienda en el articulo 47 de
la Ley General de la Hacienda Publica de la Comunidad Auto-
noma de Andalucia.

¢) El acuerdo de inclusion en el sistema de caja fija de
determinados gastos presupuestarios no comprendidos en su
ambito de aplicacién, conforme a lo previsto en el articu-
lo 2.2 de la Orden de la Consejeria de Economia y Hacienda
de 22 de enero de 1992, sobre gestion y control de las ope-
raciones de anticipos de Caja Fija.

d) Las transferencias de financiacion, de explotaciéon o
de capital, las transferencias con asignacién nominativa finan-
ciadas con fondos europeos u otras transferencias finalistas,
asi como los encargos de ejecucion que puedan formalizarse
por la Consejeria de Economia y Hacienda.

Articulo 7. Delegacion en los titulares de los Centros Direc-
tivos en materia de gestion del gasto.

1. En relacion con los créditos de la Seccion 10 «Con-
sejerfa de Economia y Hacienda» vy, sin perjuicio de la des-
concentracién de facultades en los érganos periféricos de la
Consejeria, se delegan en los titulares de los Centros Directivos
responsables de los programas presupuestarios de gastos las
facultades en materia de aprobacion del gasto, su compromiso,
liquidacién y proposicién de pagos previstas en el articulo 50.1

de la Ley General de la Hacienda Publica de la Comunidad
Auténoma de Andalucia.

De lo dispuesto en el parrafo anterior se exceptian los
créditos previstos en los Capitulos | y I de la referida Seccion 10
que se delegan en el titular de la Secretaria General Técnica,
salvo los destinados a satisfacer los honorarios y compen-
saciones que deban percibir los titulares de las Oficinas Liqui-
dadoras de Distrito Hipotecario por la gestion y liquidacion
de los tributos cedidos que se delegan en el titular de la Direc-
cion General de Tributos e Inspeccién Tributaria.

2. Se delegan en los titulares de las Direcciones Generales
de Tesoreria y Deuda Publica, de Patrimonio, y de Relaciones
Financieras con otras Administraciones, las mismas facultades
de gestion del gasto referidas en el apartado anterior en relacion
con las secciones presupuestarias 03 «Deuda Publica»,
31 «Gastos de diversas Consejerias» y 32 «A Corporaciones
Locales por participacién en ingresos del Estado», respec-
tivamente.

Articulo 8. Delegacion en los titulares de las Delegaciones
Provinciales en relacion a las indemnizaciones por razén del
servicio de los Interventores Provinciales y sus adjuntos.

Se delegan en los titulares de las Delegaciones Provin-
ciales de la Consejerfa de Economia y Hacienda las funciones
de aprobacion de gastos, su compromiso, liquidacion y pro-
posicion de pago en relacion con los créditos que se asignen
a cada Delegacion Provincial para atender los gastos deven-
gados en concepto de indemnizaciones por razén del servicio
de los Interventores Provinciales y sus adjuntos.

CAPITULO 1l

Delegacién en materia de contratacion

Articulo 9. Delegacion en los titulares de la Viceconsejeria
y Centros Directivos en relaciéon con la contratacion admi-
nistrativa.

1. Se delegan en el titular de la Viceconsejeria, en relacion
con la contratacion administrativa derivada de la gestién de
los créditos previstos en los programas presupuestarios de gas-
tos de las secciones presupuestarias 10 «Consejeria de Eco-
nomia y Hacienda», 03 «Deuda Publica» y 31 «Gastos de
diversas Consejerias», las siguientes competencias:

a) Los acuerdos de iniciacion de expedientes y de auto-
rizacion de modificaciones de contratos.

b) La adjudicacion de los contratos.

¢) Los acuerdos de resolucién de contratos.

d) La aprobacién de los expedientes de modificacion, com-
plementarios y accesorios.

e) Los acuerdos de declaracion de emergencia.

2. Se delegan en los titulares de los Centros Directivos
responsables de los respectivos programas presupuestarios de
gastos las demés facultades no contempladas en el apartado
anterior que correspondan al érgano de contratacion, salvo
las relativas a la contratacién administrativa derivada de la
gestién de los créditos previstos en el Capitulo Il de la Seccién
10 «Consejerfa de Economia y Hacienda» que se atribuyen
al titular de la Secretaria General Técnica, sin perjuicio de
la desconcentracion de facultades en los érganos periféricos
de la Consejeria.

Articulo 10. Delegacion en el titular de la Viceconsejeria
en relacién con los contratos privados.

Se delegan en el titular de la Viceconsejeria las com-
petencias en relacion a los actos separables de preparacién
y adjudicacion de los contratos privados con excepcién de
los delegados expresamente por la presente Orden en otros
organos.
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Articulo 11. Delegacion en el titular de la Secretaria Gene-
ral de Hacienda en relaciéon con los bienes homologados.

Se delegan en el titular de la Secretaria General de Hacien-
da las siguientes facultades:

a) Los acuerdos de iniciacién de los concursos de deter-
minacién de tipo.

b) Los acuerdos de adjudicacion de los concursos de deter-
minacion de tipo.

¢) Los convenios de cooperacién con entidades publicas
andaluzas en materia de bienes homologados.

CAPITULO IV
Delegacién en materia de convenios

Articulo 12. Titular de la Viceconsejeria.

Se delegan en el titular de la Viceconsejeria las actuaciones
preparatorias y la formalizacién de los convenios en materias
de la competencia de la Consejeria de Economia y Hacienda,
excepto en los supuestos en que deba intervenir en su apro-
bacion el Consejo de Gobierno asi como en el referido en
el articulo 11.c) de la presente Orden.

CAPITULO V
Delegacién en materia de subvenciones

Articulo 13. Titular de la Viceconsejeria.

Se delegan en el titular de la Viceconsejeria las com-
petencias en orden a los procedimientos de concesion, rein-
tegro y otras facultades que correspondan al titular de la Con-
sejerfa en materia de subvenciones y que no hayan sido dele-
gadas en otros érganos de la Consejeria.

CAPITULO VI
Delegacién en materia de responsabilidad patrimonial

Articulo 14. Titulares de la Viceconsejeria y érganos
gestores.

Se delega en el titular de la Viceconsejeria la competencia
para resolver los procedimientos de responsabilidad patrimo-
nial regulados en el Titulo X de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun, que traigan
causa en el funcionamiento normal o anormal de la Consejeria
de Economia y Hacienda, correspondiendo el inicio e instruc-
cion de los mismos al Centro Directivo o Delegacion Provincial
de la Consejerfa a cuya actuacién se impute la lesion
patrimonial.

CAPITULO VII

Delegacién en materia de revision de actos en via
administrativa y asuntos contenciosos

Articulo 15. Delegacién en el titular de la Secretaria Gene-
ral Técnica en materia de revisién de oficio.

Se delegan en el titular de la Secretaria General Técnica
las facultades que corresponden al titular de la Consejeria rela-
tivas a la revision de actos nulos y a la declaracién de lesividad
de actos anulables de acuerdo con lo establecido en los ar-
ticulos 102 y 103 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Articulo 16. Delegacion en los distintos érganos de la
Consejeria en materia de recursos administrativos y reclama-
ciones previas.

1. Se delega en el titular de la Viceconsejeria la resolucion
de los recursos de alzada regulados en el Capitulo Il del Titu-
lo VIl de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, cuya com-

petencia corresponda al titular de la Consejeria, a excepcidn
de los que se interpongan contra actos dictados por el titular
de la Viceconsejeria que no pongan fin a la via administrativa.

2. Se delega en los titulares de los Centros Directivos,
de las Delegaciones Provinciales y de la direccién del Instituto
de Estadistica de Andalucia, la resolucion de los recursos de
reposicion regulados en el Capitulo Il del Titulo VII de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, que se interpongan contra
los actos que se dicten en el ejercicio de las competencias
delegadas por el titular de la Consejeria.

3. Se delega en el titular de la Secretaria General Técnica
la resolucién de las reclamaciones previas a la via judicial
laboral del personal adscrito a los Servicios Centrales de la
Consejeria de Economia y Hacienda, asi como la resolucion
de las reclamaciones previas a la via judicial civil.

Articulo 17. Delegacién en los titulares de la Viceconsejeria
y de la Direccién General de Tributos e Inspeccién Tributaria
en materia de ejercicio de acciones y asuntos contenciosos.

1. Se delegan en el titular de la Direccién General de
Tributos e Inspeccién Tributaria:

a) La interposicion de recursos econémico-administrativos
de alzada ante el Tribunal Econémico-Administrativo Central
contra acuerdos del Tribunal Econémico-Administrativo Regio-
nal de Andalucia en materia de tributos cedidos por el Estado.

b) La autorizacién, asimismo, al Gabinete Juridico de la
Junta de Andalucia para el ejercicio de las correspondientes
acciones contencioso-administrativas en defensa de los dere-
chos econdémicos de la Hacienda de la Comunidad, interpo-
niendo recursos contencioso-administrativos, en cualesquiera
de sus instancias, contra los actos dictados por los tribunales
Econdmico-Administrativo Regional de Andalucia y Central,
respecto a las materias relativas a los tributos cedidos por
el Estado.

¢) La autorizacién para la ratificacién de los recursos con-
tencioso-administrativos que hubiesen sido interpuestos por
el Gabinete Juridico de la Junta de Andalucia por razén de
urgencia acreditada, asi como, en cualesquiera de sus ins-
tancias, para su desistimiento, en relacién con la defensa de
los derechos econdémicos derivados de ingresos de naturaleza
tributaria, o, en su caso, la autorizacién para el allanamiento
en las acciones contencioso-administrativas ejercitadas frente
a la Comunidad Auténoma en las que se diluciden derechos
econémicos derivados de ingresos de naturaleza tributaria.

2. Se delegan en el titular de la Viceconsejeria las facultades
previstas en las letras b) y c) del apartado anterior en relacion
a los derechos econdémicos derivados de ingresos de naturaleza
no tributaria, y a la defensa del Patrimonio de la Comunidad
Auténoma, asi como las demas resoluciones y autorizaciones
que correspondan al titular de la Consejeria de Economia y
Hacienda y no hayan sido delegadas en otros organos de la
misma.

3. De las actuaciones llevadas a cabo en el ejercicio de
las competencias referidas en los apartados anteriores se dara
cuenta a la Secretaria General Técnica.

Articulo 18. Delegacién en el titular de la Secretaria Gene-
ral Técnica en asuntos contenciosos.

Se delegan en el titular de la Secretaria General Técnica
las siguientes competencias:

a) Dictar las resoluciones administrativas precisas con-
forme a la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, en relacién con los
recursos contencioso-administrativos interpuestos contra los
actos y disposiciones administrativas competencia de la Con-
sejeria de Economia y Hacienda, sin perjuicio de la notificacion
de los emplazamientos a cuantos aparezcan como interesados,
en su caso, para que puedan comparecer y personarse en
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los autos, asf como de los anuncios en el Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia que sean procedentes.

Se exceptlan de esta delegacion los supuestos previstos
en el apartado 1 del articulo siguiente.

b) Disponer el cumplimientoy, en su caso, la publicacién,
en el referido Boletin Oficial, de las resoluciones dictadas por
los Tribunales y Juzgados en que sea parte la Consejeria de
Economia y Hacienda, a excepcién de los supuestos previstos
en el apartado 2 del articulo siguiente.

Articulo 19. Delegacién en los titulares de las Delegaciones
Provinciales en asuntos contenciosos.

1. Se delegan en los titulares de las Delegaciones Pro-
vinciales de la Consejeria de Economia y Hacienda las facul-
tades indicadas en el apartado a) del articulo anterior respecto
a los recursos contencioso-administrativos que se interpongan
contra:

a) Resoluciones administrativas dictadas por la respectiva
Delegacién Provincial que pongan fin a la via administrativa,
asi como contra resoluciones de reclamaciones econémico-ad-
ministrativas dictadas en Unica instancia por las Juntas Pro-
vinciales de Hacienda, conforme al Decreto 175/1987, de
14 de julio.

b) Resoluciones de reclamaciones econémico-administra-
tivas interpuestas ante los érganos econémico-administrativos
del Estado contra actos dictados por la propia Delegacién Pro-
vincial en materia de tributos cedidos.

2. Asimismo, se delegan en los titulares de las Delega-
ciones Provinciales de la Consejeria de Economia y Hacienda
disponer el cumplimiento y, en su caso, la publicacion en
el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia de las resoluciones
dictadas por los 6rganos de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa en relacion a:

a) Las resoluciones indicadas en la letra a) del apartado
anterior.

b) Los acuerdos del Tribunal Econdmico-Administrativo
Regional de Andalucia en materia de tributos cedidos.

CAPITULO VIII

Delegacién en materia de responsabilidad contable

Articulo 20. Titular de la Viceconsejeria.

Se delega en el titular de la Viceconsejeria la iniciacion,
el nombramiento de instructor y la resolucion de los expe-
dientes de responsabilidad contable en los supuestos que se
atribuyen al titular de la Consejeria de Economia y Hacienda
en el articulo 101.2 de la Ley General de la Hacienda Publica
de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

CAPITULO IX

Delegacién en materia del Patrimonio de la Comunidad
Auténoma

Articulo 21. Titulares de la Viceconsejeria y Secretaria
General de Hacienda.

1. De acuerdo con lo dispuesto en la Ley 4/1986, de
5 de mayo, del Patrimonio de la Comunidad Auténoma de
Andalucia, y en el Reglamento para la aplicacion de la citada
Ley, aprobado por Decreto 276/1987, de 11 de noviembre,
se delegan en el titular de la Viceconsejeria las siguientes
competencias:

a) El acuerdo de iniciacion del procedimiento para la
adquisicién de bienes inmuebles.

b) El acuerdo de iniciacion del procedimiento para el arren-
damiento de bienes inmuebles que vayan a ser utilizados por
la Consejeria de Economia y Hacienda.

¢) Elacuerdo de iniciacién del procedimiento para el arren-
damiento de bienes inmuebles que vayan a ser utilizados por
varios Departamentos o entidades publicas.

d) El acuerdo de iniciacién del procedimiento de ena-
jenacién de bienes inmuebles.

e) El acuerdo de iniciacion del procedimiento para la cons-
titucion de cargas o gravdmenes sobre bienes o derechos de
la Comunidad Auténoma de Andalucia.

f) El acuerdo de iniciacion del procedimiento de enaje-
nacién de bienes muebles adscritos a la Consejeria de Eco-
nomia y Hacienda.

g) El acuerdo de iniciacién en los contratos relativos a
bienes inmuebles o muebles sometidos a expedientes de
explotacién.

h) La autorizacion para la adquisicion directa de bienes
inmuebles, prevista en el articulo 156.4 del referido Regla-
mento.

i) La adjudicacion definitiva en el procedimiento para la
adquisicion de bienes inmuebles, referida en el articulo 160
del Reglamento.

i) La adjudicacién en el procedimiento para el arrenda-
miento de bienes inmuebles que vayan a ser utilizados por
varios Departamentos o entidades publicas referido en el ar-
ticulo 84 de la Ley 4/1986, de 5 de mayo.

k) La autorizacién para el arrendamiento por contratacion
directa de bienes inmuebles que vayan a ser utilizados por
varios Departamentos o entidades publicas prevista en los ar-
ticulos 84 en relacién con el 103 de la Ley 4/1986, de 5
de mayo.

I) La adjudicacién en los procedimientos de enajenacién
directa de bienes inmuebles prevista en el articulo 186.4 del
Reglamento.

m) La autorizacién para la enajenacion de participaciones
que pertenezcan a entidades publicas dependientes de la
Comunidad Auténoma, siempre que no se enajenen de esa
forma todas las acciones pertenecientes a la Entidad publica
0 cese en su anterior condicién de participe mayoritario con-
forme a lo establecido en el articulo 94 de la Ley 4/1986,
de 5 de mayo.

n) La autorizacion para el arrendamiento de bienes inmue-
bles pertenecientes a entidades publicas que dependan de
la Comunidad Auténoma prevista en el articulo 103 de la
Ley 4/1986, de 5 de mayo.

fi) La adjudicacion en los contratos relativos a bienes
inmuebles sometidos a expedientes de explotacion.

0) La adjudicacién en el procedimiento para el arren-
damiento de bienes inmuebles que vayan a ser utilizados por
la Consejeria de Economia y Hacienda prevista en el articu-
lo 84.1 de la Ley 4/1986, de 5 de mayo.

p) La adjudicacion para la enajenacién de bienes muebles
adscritos a la Consejeria de Economia y Hacienda prevista
en el articulo 90 de la Ley 4/1986, de 5 de mayo.

q) La adjudicacion en los contratos relativos a bienes mue-
bles sometidos a expedientes de explotacién adscritos a la
Consejeria de Economia y Hacienda.

r) La autorizacién para el arrendamiento de bienes mue-
bles pertenecientes a entidades publicas adscritas a la Con-
sejerfa de Economia y Hacienda prevista en el articulo 103
de la Ley 4/1986, de 5 de mayo.

s) La adjudicacién en los procedimientos para la cons-
titucion de cargas o gravdmenes sobre bienes o derechos de
la Comunidad Auténoma de Andalucia conforme a lo dispuesto
en los articulos 98 en relacién con el 87 de la Ley 4/1986,
de 5 de mayo.

2. Se delegan en el titular de la Secretaria General de
Hacienda las siguientes competencias:

a) La afectacion de bienes al dominio publico referida
en el articulo 54 de la Ley 4/1986, de 5 de mayo.
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b) La desafectacion de bienes de dominio publico y decla-
racion de alienabilidad cuando ésta se produzca al mismo
tiempo que la desafectacion.

¢) La mutacién demanial de bienes prevista en el articu-
lo 59 de la Ley 4/1986, de 5 de mayo.

d) La autorizacién de la permuta de bienes inmuebles
conforme a lo establecido en el articulo 91 de la Ley 4/1986,
de 5 de mayo.

e) La aprobacion de los pliegos de condiciones generales
para el uso de determinados bienes, conforme a lo establecido
en el articulo 74 del Reglamento.

CAPITULO X

Delegacién en materia de aplazamientos y fraccionamientos
de pago

Articulo 22. Titular de la Direccion General de Tributos
e Inspeccién Tributaria.

Se delega en el titular de la Direccién General de Tributos
e Inspeccién Tributaria la resolucién de las solicitudes de apla-
zamiento y fraccionamiento de pago de deudas tributarias y
demas de Derecho Publico cuando la cuantia exceda de
1.202.024,21 euros, conforme a lo dispuesto en el parrafo
primero del apartado 1 del articulo Unico del Decreto
370/1996, de 29 de julio, por el que se determinan los érganos
competentes de la Consejeria de Economia y Hacienda en
materia de aplazamientos y fraccionamientos de pago, con
excepcién de los aplazamientos y fraccionamientos correspon-
dientes a las deudas derivadas de reintegros en via voluntaria.

CAPITULO XI

Delegacién en las materias de endeudamiento, tesoreria y
devolucion de ingresos indebidos

Articulo 23. Titulares de la Viceconsejeria y de la Secretaria
General de Hacienda.

1. Se delegan en el titular de la Viceconsejeria las siguien-
tes competencias:

a) La resolucién de autorizacién de operaciones de endeu-
damiento de las empresas de la Junta de Andalucia, de acuerdo
con lo dispuesto en el articulo 70.4 de la Ley General de
la Hacienda Publica de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

b) La resolucion de autorizacion de operaciones de endeu-
damiento de las Universidades publicas de Andalucia, de
acuerdo con lo previsto en el articulo 94 de la Ley 15/2003,
de 22 de diciembre, Andaluza de Universidades.

2. Se delegan en el titular de la Secretaria General de
Hacienda las siguientes competencias:

a) La resolucién de inicio de expedientes de operaciones
de endeudamiento de la Comunidad Auténoma.

b) La formalizacién de avales, de acuerdo con lo esta-
blecido en el articulo 74.3 de la Ley General de la Hacienda
Publica de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

¢) La firma de los contratos de operaciones de endeu-
damiento en los supuestos en los que se autorice al titular
de la Consejerfa de Economia y Hacienda.

d) La firma del programa anual de endeudamiento con
la Administracién del Estado, conforme a lo previsto en el
articulo 63.1 de la Ley General de la Hacienda Publica de
la Comunidad Auténoma de Andalucia.

3. Asimismo, se delegan en el titular de la Secretaria
General de Hacienda las siguientes competencias:

a) La autorizacion de los expedientes de devolucién de
ingresos indebidos a que se refiere el articulo 3.° 3 del Decreto

195/1987, de 26 de agosto, por el que se regula el pro-
cedimiento para la devolucion de ingresos indebidos.

b) La resolucion de las solicitudes de autorizacién de ope-
raciones de endeudamiento a concertar por las Entidades Loca-
les en el supuesto previsto en el apartado 2 del articulo 1.°
del Decreto 63/1990, de 27 de febrero, sobre autorizacion
por la Junta de Andalucia de operaciones de concertacion
0 contrataciéon de préstamos o créditos por los Entes Locales
Andaluces.

CAPITULO XII

Delegacién en materia de corredurias de seguros

Articulo 24. Titular de la Secretaria General de Economia.
Se delegan en el titular de la Secretaria General de Eco-
nomia las siguientes competencias:

a) El acuerdo de iniciacion de procedimientos sanciona-
dores por infracciones muy graves conforme a lo dispuesto
enel articulo 28 de la Ley 9/1992, de 30 de abril, de mediacién
en seguros privados.

b) La imposicién de sanciones por infracciones muy graves
de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 28 de la citada
Ley 9/1992, de 30 de abril.

CAPITULO XIlI

Delegacién en materia de protectorado sobre las fundaciones
que gestionen obra social de las Cajas de Ahorros domiciliadas
en Andalucia

Articulo 25. Titular de la Direccion General de Politica
Financiera.

Se delegan en el titular de la Direccién General de Politica
Financiera las funciones inherentes al ejercicio del protectorado
sobre las fundaciones que gestionen obra social de las Cajas
de Ahorros domiciliadas en Andalucia relativas a adopciéon de
acuerdos, autorizaciones, emisién de informes, ejercicio de accio-
nes y demés actos juridicos derivados de dicho protectorado.

CAPITULO XIV

Delegacién en materia de precios autorizados

Articulo 26. Titular de la Viceconsejeria.

Se delega en el titular de la Viceconsejeria la resolucion
de las solicitudes de revision de tarifas relativas a los servicios
de transportes de viajeros en automéviles ligeros dentro del
casco urbano que se ajusten en su estructura y limites a lo
establecido en el Acuerdo del Consejo de Gobierno de 22
de enero de 1986, modificado por los Acuerdos de 5 de julio
de 1988y 26 de noviembre de 1996.

CAPITULO XV

Disposiciones comunes

Articulo 27. Constancia de la delegacién y fin de la via
administrativa.

1. Los actos y resoluciones que se adopten en virtud
de la delegacién efectuada en la presente Orden haran constar
expresamente esta circunstancia y se consideraran dictados
por el érgano delegante.

2. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 48.d) de
la Ley 6/1983, de 21 de julio, ponen fin a la via administrativa,
en los mismos casos y términos que corresponderian al érgano
delegante, las resoluciones que se dicten en el ejercicio de
las competencias delegadas por la presente Orden.
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Articulo 28. Avocacion y revocacion.

Conforme a lo establecido en la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, el titular de la Consejeria podré avocar en cual-
quier momento el conocimiento y la resolucién de cualquier
asunto objeto de delegacién mediante la presente Orden, la
cual, no obstante, subsistira en sus propios términos en tanto
no sea revocada o modificada por disposicion expresa publi-
cada en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Articulo 29. Ejercicio de las competencias delegadas.

Todas las competencias que se delegan por la presente
Orden serén ejercidas con arreglo a las normas de general
aplicacion y a las instrucciones generales de servicio dictadas
por los drganos competentes de la Consejeria de Economia
y Hacienda.

Disposicién adicional primera. Delegacion general en el
titular de la Viceconsejeria.

Se delegan en el titular de la Viceconsejeria en las materias
objeto de la presente Orden, con excepcién de las previstas
en los capitulos VIl y XV, cuantas facultades correspondan
al titular de la Consejerfa que no hayan sido delegadas en
otros drganos, con las limitaciones sefialadas en los articu-
los 13 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, y 47 de
la Ley 6/1983, de 21 de julio.

Disposicién adicional segunda. Operaciones financieras.

Se delega durante el ejercicio 2005 en el titular de la
Direccién General de Tesoreria y Deuda Publica la facultad
para concertar operaciones financieras que por su propia natu-
raleza no incrementen el volumen de endeudamiento, des-
tinadas a asegurar o disminuir el riesgo o el coste de la deuda
a largo plazo, existente con anterioridad o formalizada a partir
de la entrada en vigor de la Ley 2/2004, de 28 de diciembre,
de Presupuesto de la Comunidad Auténoma de Andalucia para
el ano 2005, tales como permutas financieras, opciones, con-
tratos sobre futuros y cualquier otra operacién de cobertura
de tipos de cambio o de interés, asi como la adopcion de
cuantos actos sean precisos para la ejecucion de la referida
materia.

Disposicién transitoria Unica. Régimen transitorio.

Los procedimientos iniciados con anterioridad a la entrada
en vigor de la presente Orden serén tramitados y resueltos
conforme a las disposiciones vigentes en el momento de su
iniciacion.

Disposicién derogatoria Unica.

Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o infe-
rior rango se opongan a lo dispuesto en esta Orden y, expre-
samente y en tanto no hayan sido derogadas por otras dis-
posiciones, las siguientes:

- Orden de 10 de diciembre de 1987, de las Consejerias
de Gobernacién, Hacienda, Economia y Fomento, Obras Publi-
cas y Transportes, Agricultura y Pesca, Trabajo y Bienestar
Social y Cultura, por la que se delegan competencias en materia
de personal; en lo que se refiere a la Consejeria de Economia
y Hacienda.

- Orden de 3 de marzo de 1992, de la Consejeria de
Economia y Hacienda, por la que se delegan determinadas
competencias en los titulares de los érganos directivos de la
Consejeria.

- Orden de 25 de febrero de 1994, de la Consejeria de
Economia y Hacienda, por la que se delegan determinadas
competencias.

- Orden de 16 de mayo de 1994, de la Consejeria de
Economia y Hacienda, por la que se delegan competencias
en materia de personal.

- Orden de 4 de noviembre de 1994, de la Consejeria
de Economia y Hacienda, por la que se delegan competencias

en materia de personal en el Instituto de Estadistica de
Andalucfa.

- Orden de 21 de diciembre de 1998, de la Consejeria
de Economia y Hacienda, por la que se delegan competencias
en materia de concursos de méritos para la provision de puestos
de trabajo adscritos a personal funcionario de la Consgjeria.

- Orden de 12 de julio de 1999, de la Consejeria de
Economia y Hacienda, por la que se delegan determinadas
competencias en el Viceconsejero de Economia y Hacienda.

- Orden de 13 de diciembre de 2000, de la Consejeria
de Economia y Hacienda, por la que se delegan determinadas
competencias en materia de gestién de personal en los Dele-
gados Provinciales de la Consejeria de Economia y Hacienda.

- Orden de 27 de junio de 2001, de la Consejeria de
Economia y Hacienda, por la que se delegan determinadas
competencias en el titular de la Direccion General de Tributos
e Inspeccién Tributaria de la Consejeria.

- Orden de 28 de marzo de 2003, de la Consejeria de
Economia y Hacienda, por la que se delegan competencias
en el titular de la Delegacién Provincial de Sevilla en materia
de contratacién administrativa.

- Orden de 9 de abril de 2003, de la Consejeria de Eco-
nomia y Hacienda, por la que se delegan determinadas com-
petencias en los titulares de las Delegaciones Provinciales de
la Consejeria en materia de personal.

Disposicién final Unica. Entrada en vigor.
La presente Orden entrard en vigor el mismo dia de su
publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 22 de febrero de 2005

JOSE ANTONIO GRINAN MARTINEZ
Consejero de Economia y Hacienda

CONSEJERIA DE INNOVACION, CIENCIA'Y EMPRESA

RESOLUCION de 31 de enero de 2005, del Ins-
tituto Andaluz de Investigacion y Formacién Agraria,
Pesquera, Alimentaria y de la Produccién Ecoldgica,
por la que se conceden becas al amparo de la nor-
mativa que se cita.

Mediante Resolucién de 1 de julio de 2004, del Instituto
Andaluz de Investigacion y Formacion Agraria, Pesquera, Ali-
mentaria y de la Produccién Ecolégica, se convocaron becas
de formacién de personal investigador, dentro del Marco de
la Sociedad del Conocimiento en la Segunda Modernizacion,
al amparo de la Orden de 30 de agosto de 2002 (BOJA
num. 109, de 17 de septiembre) de la Consejeria de Agri-
cultura y Pesca, modificada por la Orden de 15 de marzo
de 2004 (BOJA num. 59, de 25 de marzo), por la que se
establecen las bases reguladoras de la concesién de becas.

La Ley 1/2003, de 10 de abril, creé el Instituto Andaluz
de Investigacién y Formacion Agraria, Pesquera, Alimentaria
y de la Produccion Ecoldgica, como Organismo auténomo ads-
crito a la Consejeria de Agricultura y Pesca, cuyos estatutos
se aprobaron por Decreto 359/2003, de 22 de diciembre.
La disposicién adicional segunda del citado Decreto dispone
que el Instituto Andaluz de Investigacion y Formacién Agraria,
Pesquera, Alimentaria y de la Produccion Ecoldgica se subro-
gara en los derechos y obligaciones de la Direccién General
de Investigacién y Formacién Agraria y Pesquera, respetando
en todo caso los derechos de terceros afectados.

El Decreto del Presidente de la Junta de Andalucia
11/2004, de 24 de abril (BOJA Extraordinario nim. 3, de
25 de abril), sobre reestructuracion de Consejerias, en su
articulo 5 punto 2, adscribe a la Consejeria de Innovacion,
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Ciencia y Empresas, el Instituto Andaluz de Investigacién y
Formacién Agraria, Pesquera, Alimentaria y de la Produccién
Ecoldgica.

En virtud de lo anterior, una vez tramitado el correspon-
diente expediente y a la vista de la propuesta de la Comisién
de Seleccion y Valoracion de Becas, este Instituto en ejercicio
de las competencias que tiene atribuidas,

RESUELVE

Primero. Adjudicacion.

Adjudicar las becas convocadas a los beneficiarios que
figuran en la tabla anexa, donde ademas se indica la beca
adjudicada, centro y tutor, asi como cuatro suplentes.

Segundo. Incorporacién y duracién.

La fecha de incorporacién, seré el 1 de febrero de 2005.

Las becas del tipo B «Tecnélogos», tendran una duracién
anual, prorrogable en afios sucesivos hasta un méximo de
tres. Las del tipo D «Postdoctorales», tendran una duracion
de un afio, prorrogable un afio més.

Tercero. Dotaciones e imputacion La dotacién mensual
para las becas del tipo B, «Tecndlogos», seré por un importe
bruto de 1.000,00 euros. La dotacion mensual para las becas
del tipo D «Postdoctorales», serd por un importe bruto de
2.250,00 euros, y las del tipo C «Predoctorales», 1.026,00
euros.

Estas dotaciones serén de aplicacion a las becas que en
la actualidad se estan ejecutando, con efecto econémico desde
la incorporacion de los becarios de la presente convocatoria.

El coste total de las dotaciones mensuales de esta con-
vocatoria para el primer afio de beca es de 638.000 euros
y seran imputadas a la aplicacién y cédigos de proyecto
siguientes:

Anualidad 2005
0.1.12.31.16.00.78000.54D.2

2004000816
4 becas postdoctorales x 2250 x 11 meses = 99.000 euros.

2004000834
40 becas tecndlogos x 1000 x 11 meses = 440.000 euros.

2004000817
2 becas postdoctorales x 2250 x 11 meses = 49.500 euros.

Total anualidad: 584.500 euros.

Anualidad 2006
3.1.12.31.16.00.78000.54D.9.2006.

2004000816
4 becas postdoctorales x 2250 x 1 mes = 9.000 euros.

2004000834
40 becas tecndlogos x 1000 x 1 mes = 40.000 euros.

2003000817
2 becas postdoctorales x 2250 x 1 mes = 4.500 euros.

Total anualidad: 53.500 euros.

Cuarto. Dotaciones Complementarias.

Durante el afo 2005, los becarios del tipo B «Tecndlogos»
y C «Predoctorales» tendran derecho a percibir una ayuda
complementaria equivalente a dos mensualidades por becario
y afio, y los del tipo D «Postdoctorales» por importe de tres
mensualidades por becario y afio, asignacién maxima con-
dicionada a la existencia de presupuesto en cada momento.

El Director del Centro al que se encuentre adscrito el beca-
rio autorizara, a propuesta del tutor, el concepto y el importe
de gasto solicitado y certificaréa su ejecucion.

Quinto. Notificacidn a los beneficiarios.

Una vez notificada la adjudicacion de la beca al bene-
ficiario, éste dispondra de cinco dias habiles para aceptar las
condiciones de la beca. Si transcurrido este plazo, no se ha
producido la aceptacion, ni se ha comunicado por escrito a
este Instituto ningin motivo para no comparecer, se procedera
a la notificacion de adjudicacién al primer suplente, repitiendo
el procedimiento anterior, y asi sucesivamente hasta agotar
la bolsa de suplentes.

Sexto. Recursos.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via admi-
nistrativa, se podra interponer recurso potestativo de reposicién
ante este drgano en el plazo de un mes, contando a partir
del dia siguiente a aquel en que tenga lugar la publicacion
del presente acto, o interponer directamente el recurso con-
tencioso-administrativo ante los 6rganos judiciales de este
orden en el plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente
al de la publicacién de este acto, todo ello de conformidad
con lo establecido en los articulos 116 y 117 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comdun, y en el articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 31 de enero de 2005.- La Presidenta del Instituto,
M. Carmen Hermosin Gavifo.
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o ANEXO
_ BENEFICIARIO CENTRO TUTOR/ES TIPO BECA

1. Diagnéstico molecular de patégenos de organismos de interés en acuicultura POSTDOCTORAL
TITULAR LOPEZ FLORES, INMACULADA  CIFPA Agua del Pino Jose Ignacio Navas Triano
2. Tecnologia en el cultivo larvario de nuevas especies de peces TECNOLOGO
TITULAR RODILES GUERRERO, ANA CIFPA Agua del Pino Concepcion Lopez Ramblado
SUP 1* TORRES LEAL, M® ANGELES
SUP2®  PEREZ GARCIA, JUAN JOSE
SUP 3¢ MORENO RIPCLL, RAFAEL
SUP 4* ORELLANA MENACHO, FELIX
3. Nutricién en el cultivo de especies marinas TECNOLOGO
TITULAR PEREZ GARCIA, JUAN JOSE CIFPA Agua del Pino Eduardo Aimansa Berro
SUP 12 RODILES GUERRERO, ANA
SUP 2¢ TORRES LEAL, M2 ANGELES
SUP3  GIL GONZALEZ, PABLO
SUP 4* CURBELO QUINTANA, PALMIRA
4. Promocion del cultivo del pargo coman o bocinegro (Pagrus pagrus) TECNOLOGO
TITULAR GARCIA GONZALEZ, NATALIA  CIFPA El Torufio Salvador Cardenas Rojas

SUP 1* OLIVIA RAMIREZ, MILAGROSA
SuUp 2¢ MARTINEZ HARO, MONICA
SUP 3¢ LLORENTE PALAO, JAVIER
SUP & MORENQO VILLEGAS, ESTRELLA

5. Desarrolio de técnicas moleculares para el diagnostico de enfermedades bacterianas y
viricas en cultivos de lenguado senegales (Solea senegalensis kaup). Y urta (Pagrus TECNOLOGO
auriga): Estudio de genes de resistencia mediante expresion genérica.

Manuel Manchado

TITULAR LABELLA VERA, ALEJANDRO M. CIFPA El Torufio o
Campana/Juan J Borrego

MARTIN ANTONIO, ARACELI
BEATRIZ

SUp 2¢ OLIVIA RAMIREZ, MILAGROSA

SUP 3¢ JIMENEZ CANTIZANO, ROSA M®

SUP 4* GONZALEZ RUIZ, RAQUEL

6. Aplicacion de técnicas avanzadas de produccién masiva de microalgas a la

SUP 12

alimentacion larvaria de especies marinas de interés Acuicola TECNOLOGO
TITULAR LOPEZ PEREZ, ANAISABEL  IFAPA/UNiV. Sevilla Carlos Manzano/Miguel
Garcia Guerrero

.  CASTRO AREVALO, AURORA
SUPT®  MaRIA
SUP 2¢ GIL GONZALEZ, PABLO

o PANEQUE GOMEZ, FRANCISCO
SUP3*  AVIER

SCHWARZ RODRIGUEZ

Qe il

SUP4®  yoNICA
. ion de las externalidades agroambientales y paisajisticas de los sistema P

7. Valoracién d g ¥ paisaj TECNOLOGO

agrarios mediterraneos
TITULAR NEKHAY OLESANDR CIFA Alameda del Obispo  Manuel Arriaza Balmén
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MARTINEZ SANCHEZ,
ALMUDENA

SUP2*  GARCIA GRANJA, JAVIER
SUP3*  CABRERA GARCIA, NOELIA
SUP 4  FLORES RINCON, M® DOLORES

8. Andlisis econémico de externalidades agrarias: el impacto de los procesos erosivos y
del uso de pesticidas. POSTDOCTORAL

TITULAR COLOMBO, SERGIO CIFA Camino de Purchil Javier Calatrava Requena

SUP 12

sup 1# PARRA LOPEZ, CARLOS
SUP3®  ANAYA ROMERO, MARIA
8. Estudio de estrategias competitivas para el desarrollo de productos sostenibles de

calidad en zonas deprimidas andaluzas. TECNOLOGO

TITULAR RUIZ MORALES, FCO. DE ASIS  CIFA Las Torres-Tomejil Luis Navarro Garcia

SUP 1* MORENAS ROMEROQ, MATILDE

Sup 2¢ MALO NOGUERA AINHOA

SUP 3¢ CANTERO CANO, JUAN MIGUEL

SUP4*  LOPEZ TORRES, JUAN JOSE

;:.owfsodos de determinacion del vigor para Ia seleccion precoz de patrones enanizantes POSTDOCTORAL

TITULAR BELAJ ANGJELINA CIFA Alameda del Obispo  Juan M. Caballero Reig

11. La juvenilidad en un programa de mejora genética de olivo TECNOLOGO

TITULAR MORENO ALIAS, INMACULADA  CIFA Alameda del Obispo  Raul de la Rosa Navarro

SUP 1° JDEVLIJERROBRA SALAS, CARLOS

SuUp 2¢ CONDE SEVILLANO, SERGIO

SuUP 32 LAGARES POZO, RUTH M?

SUP 4* CONTRERAS GIL, M®* CARMEN

12. Marcadores moleculares en la mejora genética de leguminosa forrajera TECNOLOGO

TITULAR DIE RAMON, JOSE VICENTE CIFA Alameda del Obispo  Belén Roman del Castillo

SUP 1° MORENO ALIAS, INMACULADA

Sup 2¢ COLMENERO VAREA, PILAR

SUP 3¢ MADRID HERRERO, EVA M*

b DODHIGLEZCASTLLO

13. Embriogénesis somatica de aguacate TECNOLOGO

TITULAR GUZMAN GARCIA, EVA CIFA Churriana Carolina Sanchez Romero

SUP 1 PALOMO RIOS, ELENA

Sup 2¢ GUTIERREZ REPISO, CAROLINA

Sup 3* ROSA ROJAS, VANESSA DE LA

supe  SASTEDOLOPEL

14. Modificacién de la textura del fruto de fresa, mediante tecnologia antisentido TECNOLOGO
CIFA Churriana/Univ. Fernando Pliego Alfaro/Jose

TITULAR GARCIA GAGO, JUAN ANTONIO Malaga Manuel Lopez Aranda

SUP 1# MARTIN PIZARRO, CARMEN
SUP 2° GUTIERREZ REPISO, CAROLINA
SUP 3 POSE ALBACETE, SARA
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SUP 4° BORRAZ PEREIRA, YOLANDA

15. Tecznicas de ADN (marcadores moleculares) aplicadas al control de calidad de semillas TECNOLOGO
de horticolas

CIFA La Mojonera / Univ.  J. M. Guerra Sanz / Rafael

TITULAR LOPEZ PEDROSA, AGUSTINA. 1= - Lozano Ruiz

SAENZ DE RODRIGANEZ
GARCIA, MIGUEL ANGEL

SUP 2¢ GARCIA BUENO, BENJAMIN
SupP 3° RODRIGUEZ TORRES, RAFAEL
HERRADOR ESQUINAS, M#

SUP 1°

e .
SUP4*  BELEN
16. Optimizacion de la produccion de bioetanol mediante ingenieria de proteinas y "
evolucion molecular dirigida TECNOLOGO

CIFA Las Torres-Tomejil/  Manuel Chamber /Miguel
13

TITULAR  ROMERO LUNA, EVAM CSIC Sevilla Angel de La Rosa
sSuP 1° REYES SOSA, FRANCISCO M.
SuUP 2* GALVEZ VALENCIA, M2 CARMEN

o DEL CASTILLO MADRIGAL,
SUP3®  |NMACULADA
SUP4®  GARCIA DURAN , JOSE MANUEL
17. Bioquimica y biologia molecular de componentes del aroma del aceite de oliva TECNOLOGO

¢ Gabriel Beltran Maza/ Jose M*?
TITULAR PADILLA SERRANC, MARIADE  CIFA Venta del Llano/ Inst. Martinez Rivas/ Luis Carlos
LAS NIEVES Grasa .
Sanz Martinez

SuUP 1 BARBOSA BARROS, LUCYANNA
SUP 2° ROMERQ LUNA, EVA M?
SUP 3° PEREZ ROMERO, ANTONIO

.  RUBIALES RODRIGUEZ M?
SUP4  ANGELES
18. Caracterizacion de la acumulacién y toxicidad de metales pesados y/o arsénico de las
partes comestibles de variedades horticolas de cruciferas cultivadas en suelos TECNOLOGO
contaminados
TITULAR DE HARO BRAVO, M ISABEL CIFA Alameda del Obispo/ Anto[\io de ngo Eallén/ Juan

IAS Dominguez Giménez
SupP 1¢ OBREGON CANOC, SARA
SUP 2¢ TASSET CUEVAS, INMACULADA
TOLEDANO VILLALBA,

SUP3*  \NMACULADA
SUP4®  ALCANTARA BRANA, BEATRIZ
19. Produccién Integrada y Calidad en Flor Cortada y Plantas Ornamentales TECNOLOGO
TITULAR MARTINEZ SEVILLA, RAFAEL CIFA Chipiona Jes(s Casado Vera
SUP1¢  ARIAS SANCHEZ, DAVID JESUS
SUP 2¢ PEREZ CARRANZA, CARLOS
SUP 3¢ MORAZA MEDINO, BEATRIZ
SUP 4° MORALES SALAMANCA, TANIA
20. Agronomia de arroz y maiz TECNOLOGO

Mercedes Castejon

TITULAR GONZALE GARRIDO, NAZA - ji .
NAZARET CIFA Las Torres-Tomejil Mufioz/Manuel Aguilar Portero
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SuP 1* MARTINEZ SEVILLA, RAFAEL

SUP 2¢ SANTOS QUIROS, RAUL

FERNANDEZ RAMIREZ, JOSE
LUIS

SUP 4° GOMEZ HERNANDEZ, ANA M?

21. Seleccion de especies autéctonas de plantas aromaticas y medicinales para
produccion agricola con bajas necesidades hidricas

TITULAR CORELL GONZALEZ MIREIA CIFA Las Torres-Tomejil Pedro Cermefio Sacristan
SUP 1* DE HARO BRAVO, M*® ISABEL

SUP 2¢ BAZAN FLORES, MANUEL JESUS

SUP 3¢ MELGAR SACRISTA, LAURA

SUP 4 VECINO BUENO, INMACULADA

SUP 3

22. Utilizacion de microorganismos promotores del crecimiento vegetal y/o fijadores de
Nitrogeno atmosférico para un cultivo de arroz respetuoso con el medio ambiente

DOMINGUEZ SANCHEZ, MARIA CIFA Las Torres-Tomejill  Manuel Aguilar Portero /
SALUD Univ. Sevilla Manuel Mejias

SUP 1® BERNAL BAYARD JOAQUIN
Sup 2¢ RODRIGUEZ GOMEZ, DANIEL
SUP 3¢ FUENTES MARGUIAN, SILVIA

DEL CASTILLO MADRIGAL,

INMACULADA

23. Mejora de la eficiencia de los regadios mediante el establecimiento de metas e
indicadores de gestion en las comunidades de regantes.

RODRIGUEZ DiAZ, JUAN
ANTONIO

24. Maduracion y estudio de valor fertilizantes del alperujo y de sus efectos residuales en
suelos y plantas.

CARBONELL BOJOLLO, ROSA
MARIA

SUP 1° MARTINEZ GARCIA, GONZALC
MARTINEZ SANCHEZ,

TITULAR

SUP 4

TITULAR

CiFA Alameda del Obispo  Pedro Gavilan Zafra

TITULAR CIFA Alameda del Obispo  Rafaela Ordénez Fernandez

g
Sup2 ALMUDENA
CASTRO AREVALO, AURORA
© M 4
SuP3 MARIA

SUP 4° GONZALEZ GARCIA SANTIAGO

25. Evaluacion de sensores remotos para estimar las necesidades hidricas de los cultivos

TITULAR MARTI PEREZ, PAU CARLES CIFA Alameda del Obispo  Patrocinio Gonzalez Dugo

SUP ¢ PLAZA ZARZA, RAFAEL

PITA MACPHERSON,
GUILLERMO

SUp 3¢ ORDONEZ PEREZ, MERCEDES
SUP 4° SERRANO PEREZ, ANGELICA

26. Evaluacion ambiental y mejoras de la calidad de 1a produccion y de la eficiencia de uso
de recursos del agrosistema "invernaderos”

TITULAR  MIRON MIRON, ALBERTO CIFA La Mojonera Pilar Lorenzo Minguez
sSup ¢ ALONSO RAMIREZ, FCO. JESUS

MARTINEZ ROBLES, NOELIA
DOLORES

SUP 3* CAMPOY INIESTA, SUSANA M?

SuUp 2¢

SuUP 2°

TECNOLOGO

TECNOLOGO

POSTDOCTORAL

TECNOLOGO

TECNOLOGO

TECNOLOGO
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SUP 4° CARO MARISCAL, ALEJANDRO
27. Adaptacion de especies autoctonas a cultivo ornamental: Determinacion de las

necesidades hidricas y nutricionales TECNOLOGO
TITULAR ngg URA CAPEL. FRANCISCO 1 £a { 4 Mojonera Me Luz Segura Pérez

SUP 1° ALONSO RAMIREZ, FCO. JESUS

SUP2*  MAYOR HERNANDEZ, ANTONIO

SUP 3¢ RUBIO MARTINEZ, SONIA M?

Sup 4* PASCUAL ALEX, M? ISABEL

28. Control Inteligente de sensores para regular soluciones nutritivas recirculadas y "
minimizar los vertidos de agua y nutrientes TECNOLOGO
TITULAR  JURADO LAVADO M® OLIVA SAI;;?) rLaa Mojonera/l.a glll::;: lc;orenzo/ Jesus Cuartero

SUP 1® MARTINEZ OCANA, ESTRELLA

Sup 2¢ SACOT FERNANDEZ, PAULA

SUP 3 CARO MARISCAL, ALEJANDRO

SUP 4° ?AEV'IQROBRA SALAS, CARLOS

29. Modelizacion del sistema agua-suelo-planta en agricultura de conservacion TECNOLOGO
TITULAR GARCIA TEJERO IVAN FCO. CIFA Las Torres-Tomejil Jose Luis Muriel Fernandez

SuP 12 MARTINEZ GARCIA, GONZALO

SUP 2¢ GARCIA PENA, ANA

SUP 3* OCHOA ESTEBAN, VICTORIA

SUP 4° GONZALEZ DUARTE, LUIS

30. Manejo agrondmico de fincas ecolégicas de secano y regadio TECNOLOGO
TiTuLAR  OF LOS SANTOSPINEDA. JOSE i Las Torres- Tomejil  Juan Carlos Ruiz Porras

SUP 12 NARANJO DURAN, SILIVA

SUP 2° GIL RODRIGUEZ, ANA ISABEL

SUP 3¢ OCHOA ESTEBAN, VICTORIA

SUP 4° MALO NOGUERA AINHOA

31. Aprovechamiento integral del alperujo como enmienda al suelo TECNOLOGO
TITULAR LOPEZ FERIA, SILVIA CIFA Venta del Liano Angel Garcia-Ortiz Rodriguez

32. Evaluacion de _bacterias de la rizosfera, como agente de biocontrol de las TECNOLOGO
podredumbres radiculares del aguacate

TITULAR MARTIN SANCHEZ, PEDRO M®*  CIFA Churriana Rosa M2 Pérez Jiménez

SUP 1® ROSA ROJAS, VANESSA DE LA

bz SASTEDOLOPEZ M

SUP 3%  CORRALIZA GARCIA, M? BELEN

SUP 4 PRADAS BAENA, INMACULADA

33. Epidemiologia y control de nuevos virus en cultivos protegidos de judia TECNOLOGO

isabel M® Cuadrado Gomez /

TITULAR GIL SALAS, FRANCISCO M. CIFA La Mojonera .
Eduardo Segundo i.6pez

SAGRARIO FUSTERO, JORGE
EDUARDO

SUP 2¢ CORTES GALERA, YOLANDA

SUP 1¢
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SUP 3* MOLINA PADIAL, M® DEL MAR

SUP 4  NOBLE GARCIA, MANUELA
34. Métodos de control integrado de plagas. Estrategias de seguimiento y control de

lepidépteros en el cultivo del arandano {(Vaccinium spp) POSTDOCTORAL
TITULAR CALVO HERNANDEZ, DAVID CIFA Las Torres-Tomejil Jose M2 Molina Rodriguez
35. Desarrollo de técnicas para el control de patogenos de suelos: en especial los que "
desarrollan traqueomicosis. TECNOLOGO
RUBIO PEREZ, M? " a .
TITULAR ENCARNACION CIFA Las Torres-Tomejil M2 José Basallote Ureba
SUP 12 LEAL PINILLA, HECTOR
Sup 2¢ GARCIA MARQUEZ, CRISTINA
SUP 32 GONZALEZ DUARTE, LUIS
SUP 4 GONZALEZ GARRIDO, NAZARET
36. Técnicas emergentes en analisis de calidad de zumos y/o vinos. POSTDOCTORAL
TTuLAR B2 PEREZ-CACHO, MTDEL  GiEs alameda del Obispo  Victor Ortiz Somovill
37. Aplicaciones de la tecnologia NIRS en la Industria agroalimentaria TECNOLOGO
TITULAR ROMERO POYATO, CARLOS CIFA Alameda del Obispo  Juan Dominguez Jiménez
SUP 1¢ MORON ORTIZ, JUAN LUIS
SUP 2¢ GALEOTE COBOS, MIREYA
SUP 32 ARRANZ PEREZ, EVA
SUP 4° LOPEZ RUEDA, FERNANDO
38. La espectroscopia del infrarrojo cercano para la mejora de la trazabilidad en la -
Industria de la alimentacion animal TECNOLOGO
TITULAR FERNANDEZ DE AHUMADA, CIFA Alameda del Obispo  Victor Ortiz Somovilla / Ana
ELVIRA /Univ. Cordoba Garrido Varo
SUP 1° SERRANO PEREZ, ANGELICA
39. Disefio de alimentos funcionales a partir de productos vegetales. TECNOLOGO

Victor Ortiz Somovilla/Javier

CIFA Alameda del Vioque Pefia/ Rocio

TITULAR FUENTES ALVENTOSA, JOSE M* Obispo/inst Grasa

Rodriguez

o SCHWARZ RODRIGUEZ,
SuP1 MONICA
SUP 2¢ LOZANO ARELLANO, EVA M*

o MEGIAS BAEZA CRISTINA
SUP3 EUGENIA
SUP 4° SANCHEZ DEL AGUILA, M2 JOSE
40. Optimizacion de sistemas de elaboracion de vinos blancos y tintos. TECNOLOGO
TITULAR BARRANCO MENDOZA, RAQUEL CIFA Cabra |sabel Lopez Infante
SUP 1¢ FERNANDEZ NOVALES, JUAN
SUP 2 ESPARCIA ALVAREZ, YOLANDA
SUP 3¢ LAGARES POZO, RUTH M?®
SUP 4 PENA JIMENEZ ROSA MARIA
41. Metodologias de elaboracion de vinagres de vino TECNOLOGO
TITULAR FERNANDEZ NOVALES, JUAN CIFA Cabra Brigida Jiménez Herrera

N GONZALEZ CABALLERO
SUP1 VIRGINIA

SUP 2¢ ARRANZ NUNEZ, BEATRIZ
SUP 3¢ PENA JIMENEZ ROSA M?
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SUP 4° MONTES VILLA M? JOSE

42. Técnicas de postcosecha en frutales subtropicales

POSTDOCTORAL
SIN SOLICITANTES CIFA Churriana José M? Farré Massip
43. Tratamientos postcosecha en horticolas e Invernadero TECNOLOGO
TITULAR CORTES GALERA, YOLANDA CIFA La Mojonera Jose Gabriel Lopez Segura
SUP 12 PASCUAL ALEX, M? ISABEL
SUP 2 ngITE'URA CAPEL, FRANCISCO
SUP 3° MAYOR HERNANDEZ, ANTONIO
SUP 4 I\Dﬂéﬁgg\lEESZ ROBLES, NOELIA
44. Procesos de conservacion de productos hortofruticolas. TECNOLOGO
TITULAR OBREGON CANO, SARA CIFA Palma del Rio Jesus Pérez Aparicio
SUP 1° LAFUENTE ROSACES, VICTORIA
Sup 2¢ LOZANO ARELLANQ, EVA M?
SUP 3 GARCIA GOMEZ, ALFONSO
SUP 4° BECERROQ LOPEZ, JUAN FCO
45. Analisis microbiolégico y quimico de conservas vegetales TECNOLOGO
TITULAR COLMENERO VAREA, PILAR CIFA Palma del Rio Antonio Gonzalez Rodriguez
SUP 1¢ RODRIGUEZ PARTIDA, VANESA
SuUP 2¢ LAFUENTE ROSACES, VICTORIA
SUP 3* CHIA DIAZ, OLIVIA
SuUP 4° ROMERO RODRIGUEZ, ANGEL
46. Modernas técnicas enologicas para la produccion de vinos tintos en zonas calidas TECNOLOGO
TITULAR SANCHEZ LUNA, VIOLETA CIFA Rancho de la Merced Belén Puertas
SUP 12 cleljxlstciA DE VEAS SILVA, JOSE
Sup 2° CASTRO CORDERO, MIGUEL
SUP 3° ARRANZ NUNEZ, BEATRIZ
SUP 4* MARTIN RENGEL, ANTONIQ E.
47. Caracterizacion y trazabilidad en aceite de oliva POSTDOCTORAIL

SIN SOLICITANTES CIFA Venta del Llano

48. Aplicacion de técnicas fluorescentes al control de calidad y caracterizacion de aceites
de oliva.
TITULAR PLATERO LOPEZ, JOSE CIFA Venta dei Llano
SUP 1° PADILLA SERRANO, MARIA DE

LAS NIEVES

PASTRANA MARTINEZ, LUISA

1+] 24

SUP2®  mariA

SUP 3¢ RUIZ DUZMAN ELENA
SUP 4° INIGUEZ ARROYO, MATIAS

Gabriel Beltran Maza

TECNOLOGO

Jose Antonio Garciade la

Mesa
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CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS Y TRANSPORTES

ACUERDO del Consejo de Gobierno de 8 de febrero
de 2005 sobre aprobacion definitiva de la modificacion
del Plan General de Ordenacién Urbana de Alhaurin
el Grande (Mélaga), Sector UR-10 <«Alhaurin de la
Sierran.

El Ayuntamiento de Alhaurin el Grande (Mélaga) ha for-
mulado la Modificacién del Plan General de Ordenacién Urba-
na de dicho municipio, que tiene por objeto el cambio de
clasificacion de unos terrenos pertenecientes al Sector UR-10
«Alhaurin de la Sierra», pasando de urbanizable programado
a no urbanizable, asi como el establecimiento de nuevas deter-
minaciones para el desarrollo del sector resultante, lo que con-
lleva una diferente zonificacién de zonas verdes.

Las aprobaciones inicial y provisional de esta Modificacién
se realizaron mediante los Acuerdos del Pleno del Ayunta-
miento de 25 de septiembre de 2001 y 4 de marzo de 2002,
respectivamente, siendo posteriormente aprobado un docu-
mento reformado con fecha 28 de abril de 2004.

De acuerdo con el apartado 1 de la Disposicion Transitoria
Cuarta de la Ley 7/2002, de 17 de diciembre, de Ordenacion
Urbanistica de Andalucia, el presente procedimiento se resol-
vera con arreglo a lo dispuesto en la Ley 1/1997, de 18 de
junio, por la que se adoptan con caracter urgente y transitorio
disposiciones en materia de Régimen del Suelo y Ordenacion
Urbana (articulo 129 TRLS92) para las modificaciones de
planeamiento que afecten a zonas verdes o espacios libres.

La competencia para la resolucion sobre la aprobacién
definitiva corresponde al Consejo de Gobierno segun el articulo
4.3.1 del Decreto 77/1994, de 5 de abril, de aplicacién en
virtud del mencionado apartado 1 de la Disposicion Transitoria
Cuarta, de la Ley 7/2002; previo informe favorable de la Con-
sejera de Obras Publicas y Transportes, y del Consejo Con-
sultivo de Andalucia, segln lo dispuesto en el articulo 16.8.d)
de la Ley 8/1993, de 19 de octubre, de creacion del Consejo
Consultivo de Andalucia.

En desarrollo de los anteriores preceptos, con fecha 26
de octubre de 2004 la Consejera de Obras Publicas y Trans-
portes informé favorablemente esta Modificacién; asimismo,
con fecha 9 de diciembre de 2004 ha sido emitido dictamen
favorable por el Consejo Consultivo de Andalucia.

En virtud de los antecedentes expuestos, a propuesta de
la Consejera de Obras Publicas y Transportes y de acuerdo
con el Consejo Consultivo de Andalucia, el Consejo de Gobierno
en su reunion del dia 8 de febrero de 2005

ACUERDA

Primero. Aprobar definitivamente la Modificacion del Plan
General de Ordenacién Urbana de Alhaurin el Grande (Méalaga)
en el Sector UR-10 «Alhaurin de la Sierra», por cuanto su
contenido, determinaciones y tramitacién son acordes con la
legislacion urbanistica vigente.

Segundo. Este Acuerdo se publicara en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia, segun lo previsto en el articulo 29
del Decreto 77/1994 y se notificara al Ayuntamiento de Alhau-
rin el Grande (Malaga).

Contra el presente Acuerdo, que pone fin a la via admi-
nistrativa, cabe interponer recurso contencioso-administrativo,
ante la correspondiente Sala de lo Contencioso-Administrativo
del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia en el plazo
de dos meses, contados a partir del dia siguiente al de la
notificacién o, en su caso, publicacién de este Acuerdo, de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 10 y 46 de

la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 8 de febrero de 2005

MANUEL CHAVES GONZALEZ
Presidente de la Junta de Andalucia

CONCEPCION GUTIERREZ DEL CASTILLO
Consejera de Obras Publicas y Transportes

CONSEJERIA DE EMPLEO

RESOLUCION de 19 de enero de 2005, de la
Secretaria General Técnica, por la que se dispone el
cumplimiento de la Sentencia dictada en el recurso
contencioso-administrativo num. 418/2003, inter-
puesto por Escuela Mercantil de Sevilla, S.L.

En el recurso contencioso-administrativo niim. 418/2003,
interpuesto por «Escuela Mercantil de Sevilla, S.L.», contra
la Resolucién de fecha 11 de octubre de 2002, de la Dele-
gacion Provincial de Sevilla de la Consejeria de Empleo y
Desarrollo Tecnolégico de la Junta de Andalucia, recaida en
el Expte. nim. 41/2001/J/56 R-1, se ha dictado sentencia
por el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo nim. Dos
de Sevilla, cuya parte dispositiva es del siguiente tenor literal:

«FALLO

Que debo desestimar y desestimo el recurso contencio-
so-administrativo interpuesto por la entidad “Escuela Mercantil
de Sevilla, S.L.”, representada por el Procurador don Rafael
Campos Vazquez y asistida por el letrado don José Antonio
Morano del Pozo, contra la Resoluciéon impugnada que en
el Antecedente de Hecho Primero -al que nos remitimos- se
resena sin hacer imposicién de costas.

Por auto de 16 de diciembre de 2004 se declara su
firmeza.»

En virtud de lo establecido en el art. 2.° 4 B de la Orden
de 14 de julio de 2004, de delegacién de competencias, y
de conformidad con lo dispuesto en los arts. 118 de la Cons-
titucion y 17.2 de la Ley Organica 6/1985, de 1 de julio,
del Poder Judicial, y arts. 104 y siguientes de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa, he dispuesto el cumplimiento en sus propios
términos de la expresada sentencia, asi como su publicacion
en BOJA.

Sevilla, 19 de enero de 2005.- EI Secretario General
Técnico, Javier Aguado Hinojal.

RESOLUCION de 19 de enero de 2005, de la
Secretaria General Técnica, por la que se dispone el
cumplimiento de la Sentencia dictada en el recurso
contencioso-administrativo num. 146/2004, inter-
puesto por Formacion y Consultoria Al Andalus, S.L.

En el recurso contencioso-administrativo nim. 146/2004,
interpuesto por Formacion y Consultoria Al Andalus, S.L., con-
tra la Resoluciéon de fecha 2 de diciembre de 2003, de la
Direccién Provincial del Servicio Andaluz de Empleo de la Con-
sejeria de Empleo y Desarrollo Tecnoldgico de la Junta de
Andalucia, recaida en el Expte. num. 41/2002/J/446 C-1,
se ha dictado sentencia por el Juzgado de lo Contencioso-Ad-
ministrativo nim. Uno de Sevilla, cuya parte dispositiva es
del siguiente tenor literal:
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«FALLO

Que debo estimar y estimo parcialmente el recurso con-
tencioso-administrativo interpuesto contra el acto administra-
tivo referido en los antecedentes de esta Resolucién por no
ser en su totalidad conforme a Derecho declarando el derecho
de la actora a obtener la devolucién de la cantidad de
11.355,60 euros més sus intereses legales, condenando a
dicha devolucion a la Administracion demandada. Sin costas.

Por auto de 24 de noviembre de 2004 se declara su
firmeza.»

En virtud de lo establecido en el art. 2.° 4.B) de la Orden
de 14 de julio de 2004, de delegacién de competencias, y
de conformidad con lo dispuesto en los arts. 118 de la Cons-
titucion y 17.2 de la Ley Organica 6/1985, de 1 de julio,
del Poder Judicial, y arts. 104 y siguientes de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa, he dispuesto el cumplimiento en sus propios
términos de la expresada sentencia, asi como su publicacion
en BOJA.

Sevilla, 19 de enero 2005.- El Secretario General
Técnico, Javier Aguado Hinojal.

RESOLUCION de 19 de enero de 2005, de la
Secretaria General Técnica, por la que se dispone el
cumplimiento de la Sentencia dictada en el recurso
contencioso-administrativo num. 602/2003, inter-
puesto por Centro Educativo «Los Alcores, S.L.»

En el recurso contencioso-administrativo nim. 602/2003,
interpuesto por Centro Educativo «Los Alcores, S.L.», contra
la Resolucion de fecha 24 de abril de 2003, de la Delegacién
Provincial de la Consejeria de Empleo y Desarrollo Tecnolégico
de la Junta de Andalucia, recaida en el Expte. num.
41/2001/J/79 R-1, se ha dictado sentencia por el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo nium. Uno de Sevilla, cuya
parte dispositiva es del siguiente tenor literal:

«FALLO

Que debo desestimar y desestimo el recurso contencioso
administrativo interpuesto contra la resolucion administrativa
recurrida en estas actuaciones, por su conformidad con el
ordenamiento juridico. Sin costas.

Por auto de 28 de septiembre de 2004 se declara su
firmeza.»

En virtud de lo establecido en el art. 2.° 4 B) de la Orden
de 14 de julio de 2004, de delegacién de competencias, y
de conformidad con lo dispuesto en los arts. 118 de la Cons-
titucion y 17.2 de la Ley Organica 6/1985, de 1 de julio,
del Poder Judicial, y arts. 104 y siguientes de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa, he dispuesto el cumplimiento en sus propios
términos de la expresada sentencia, asi como su publicacion
en BOJA.

Sevilla, 19 de enero de 2005.- EI Secretario General
Técnico, Javier Aguado Hinojal.

RESOLUCION de 11 de noviembre de 2004, de
la Direccion Provincial de Granada del Servicio Andaluz
de Empleo, por la que se hace publico el beneficiario
de la subvencion concedida al amparo de la Orden
que se cita.

La Direccion Provincial del Servicio Andaluz de Empleo
de Granada, de conformidad con lo establecido en la Ley de

Presupuestos de la Comunidad Auténoma de Andalucia para
2004, ha resuelto hacer publica la siguiente subvencién con-
cedida al amparo de la Orden de 21 de enero de 2004, modi-
ficada por la Orden de la Consejeria de Empleo de 22 de
noviembre de 2004, por la que se establecen las bases de
concesion de ayudas publicas para las Corporaciones, los Con-
sorcios de las Unidades Territoriales de Empleo y Desarrollo
Local y Tecnolégico y Empresas Calificadas como | + E diri-
gidas al fomento del desarrollo local.

En base a lo anterior se ha concedido la siguiente sub-
vencién con cargo a la aplicacion presupuestaria:

0.1.13.31.18.18.78303.321.3.

Expediente: GR/119-E/2003.

NIF: F-18664540.

Beneficiario: Maleta de llusién, S.C.A.
Importe: 14.424,00 euros.

Granada, 11 de noviembre de 2004.- El Director, Luis
Manuel Rubiales Lopez.

RESOLUCION de 2 de diciembre de 2004, de
la Direccion Provincial de Granada del Servicio Andaluz
de Empleo, por la que se hacen publicos los bene-
ficiarios de las subvenciones concedidas al amparo de
la Orden que se cita.

La Direccion Provincial del Servicio Andaluz de Empleo
de Granada, de conformidad con lo establecido en la Ley de
Presupuestos de la Comunidad Auténoma de Andalucia para
2004, ha resuelto hacer publicas las siguientes subvenciones
concedidas al amparo de la Orden de 21 de enero de 2004,
modificada por la Orden de la Consejerfa de Empleo de 22
de noviembre de 2004, por la que se establecen las bases
de concesion de ayudas publicas para las Corporaciones, los
Consorcios de las Unidades Territoriales de Empleo y Desarrollo
Local y Tecnoldgico y Empresas Calificadas como | + E diri-
gidas al fomento del desarrollo local.

En base a lo anterior se han concedido las siguientes
subvenciones con cargo a la aplicacion presupuestaria:

0.1.13.31.18.18.78303.321.3.

Expediente: GR/10-E/2004.

NIF: F-18567321.

Beneficiario: Apartamentos Los Bérchules, S.C.A.
Importe: 14.424,00 euros.

Expediente: GR/18-E/2004.

NIF: B-18660514.

Beneficiario: La Ventera de Gualchos, S.L.L.
Importe: 7.933,20 euros.

Expediente: GR/23-E/2004.

NIF: F-18685693.

Beneficiario: Limpiezas Benalla, S.C.A.
Importe: 14.424,00 euros.

Expediente: GR/26-E/2004.

NIF: F-18673020.

Beneficiario: ACA, Vicente Zamora, S.C.A.
Importe: 19.232,00 euros.

Granada, 2 de diciembre de 2004.- El Director, Luis
Manuel Rubiales Lopez.
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RESOLUCION de 2 de diciembre de 2004, de
la Direccion Provincial de Granada del Servicio Andaluz
de Empleo, por la que se hace publico el beneficiario
de la subvencién concedida al amparo de la Orden
que se cita.

La Direccién Provincial del Servicio Andaluz de Empleo de
Granada, de conformidad con lo establecido en la Ley de Pre-
supuestos de la Comunidad Auténoma de Andalucia para 2004,
ha resuelto hacer publica la siguiente subvencion concedida
al amparo de la Orden de 21 de enero de 2004, modificada
por la Orden de la Consejeria de Empleo de 22 de noviembre
de 2004, por la que se establecen las bases de concesion de
ayudas publicas para las Corporaciones, los Consorcios de las
Unidades Territoriales de Empleo y Desarrollo Local y Tecnoldgico
y Empresas Calificadas como | + E dirigidas al fomento del
desarrollo local.

En base a lo anterior se ha concedido la siguiente sub-
vencién con cargo a la aplicacion presupuestaria:

0.1.13.31.18.18.78303.321.3.

Expediente: GR/28-E/2004.

NIF: B-18682153.

Beneficiario: Spanish Dacewer, S.L.L.
Importe: 9.616,00 euros.

Granada, 2 de diciembre de 2004.- El Director, Luis
Manuel Rubiales Lopez.

RESOLUCION de 9 de diciembre de 2004, de
la Direccion Provincial de Granada del Servicio Andaluz
de Empleo, por la que se hace publico el beneficiario
de la subvencién concedida al amparo de la Orden
que se cita.

La Direccion Provincial del Servicio Andaluz de Empleo
de Granada, de conformidad con lo establecido en la Ley de
Presupuestos de la Comunidad Auténoma de Andalucia para
2004, ha resuelto hacer publica la siguiente subvencién con-
cedida al amparo de la Orden de 21 de enero de 2004, modi-
ficada por la Orden de la Consejeria de Empleo de 22 de
noviembre de 2004, por la que se establecen las bases de
concesion de ayudas publicas para las Corporaciones, los Con-
sorcios de las Unidades Territoriales de Empleo y Desarrollo
Local y Tecnolégico y Empresas Calificadas como | + E diri-
gidas al fomento del desarrollo local.

En base a lo anterior se ha concedido la siguiente sub-
vencién con cargo a la aplicacion presupuestaria:

0.1.13.31.18.18.78303.321.3.

Expediente: GR/22-E/2004.
NIF: F-18677492.
Beneficiario: Ayudacast, S.C.A.
Importe: 21.155,20 euros.

Granada, 9 de diciembre de 2004.- El Director, Luis
Manuel Rubiales Lopez.

RESOLUCION de 13 de diciembre de 2004, de
la Direccion Provincial de Granada del Servicio Andaluz
de Empleo, por la que se hacen publicos los bene-
ficiarios de las subvenciones concedidas al amparo de
la Orden que se cita.

La Direccién Provincial del Servicio Andaluz de Empleo de
Granada, de conformidad con lo establecido en la Ley de Pre-
supuestos de la Comunidad Auténoma de Andalucia para 2004,

ha resuelto hacer publicas las siguientes subvenciones conce-
didas al amparo de la Orden de 21 de enero de 2004, modificada
por la Orden de la Consejeria de Empleo de 22 de noviembre
de 2004, por la que se establecen las bases de concesion de
ayudas publicas para las Corporaciones, los Consorcios de las
Unidades Territoriales de Empleo y Desarrollo Local y Tecnoldgico
y Empresas Calificadas como | + E dirigidas al fomento del
desarrollo local.

En base a lo anterior se han concedido las siguientes
subvenciones con cargo a la aplicacién presupuestaria:

0.1.13.31.18.18.78303.321.3.

Expediente: GR/24-E/2004.
NIF: F-18684662.
Beneficiario: Eduvalle, S.C.A.
Importe: 14.424,00 euros.

Expediente: GR/29-D/2004.

NIF: B-18686741.

Beneficiario: Latinoamericana Manufactura, S.L.
Importe: 28.848,00 euros.

Granada, 13 de diciembre de 2004.- El Director, Luis
Manuel Rubiales Lopez.

RESOLUCION de 15 de diciembre de 2004, de
la Direccion Provincial de Granada del Servicio Andaluz
de Empleo, por la que se hace publica la beneficiaria
de la subvencién concedida al amparo de la Orden
que se cita.

La Direccion Provincial del Servicio Andaluz de Empleo
de Granada, de conformidad con lo establecido en la Ley de
Presupuestos de la Comunidad Auténoma de Andalucia para
2004, ha resuelto hacer publica la siguiente subvencién con-
cedida al amparo de la Orden de 21 de enero de 2004, modi-
ficada por la Orden de la Consejeria de Empleo de 22 de
noviembre de 2004, por la que se establecen las bases de
concesion de ayudas publicas para las Corporaciones, los Con-
sorcios de las Unidades Territoriales de Empleo y Desarrollo
Local y Tecnolégico y Empresas Calificadas como | + E diri-
gidas al fomento del desarrollo local.

En base a lo anterior se ha concedido la siguiente sub-
vencion con cargo a la aplicacién presupuestaria:

0.1.13.31.18.18.78303.321.3.

Expediente: GR/02-B/2004.

NIF: 46570802-B.

Beneficiaria: Gdmez del Aguila, Luisa Maria.
Importe: 12.020,00 euros.

Granada, 15 de diciembre de 2004.- El Director, Luis
Manuel Rubiales Lépez.

RESOLUCION de 22 de noviembre de 2004, de
la Direccion Provincial de Granada del Servicio Andaluz
de Empleo, por la que se hacen publicos los bene-
ficiarios de las subvenciones concedidas al amparo de
la Orden que se cita.

La Direccién Provincial del Servicio Andaluz de Empleo de
Granada, de conformidad con lo establecido en la Ley de Pre-
supuestos de la Comunidad Auténoma de Andalucia para 2004,
ha resuelto hacer publicas las siguientes subvenciones conce-
didas al amparo de la Orden de 21 de enero de 2004, modificada
por la Orden de la Consejeria de Empleo de 22 de noviembre
de 2004, por la que se establecen las bases de concesion de
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ayudas publicas para las Corporaciones, los Consorcios de las
Unidades Territoriales de Empleo y Desarrollo Local y Tecnoldgico
y Empresas Calificadas como | + E dirigidas al fomento del
desarrollo local.

En base a lo anterior se han concedido las siguientes
subvenciones con cargo a la aplicacion presupuestaria:

0.1.13.31.18.18.78303.321.3.

Expediente: GR/118-E/2003.

NIF: F-18655985.

Beneficiario: Aula Activa Ecade, S.C.A.
Importe: 24.040,00 euros.

Expediente: GR/117-E/2003.

NIF: B-18658997.

Beneficiario: Roson y Rodriguez, S.L.L.
Importe: 9.616,00 euros.

Expediente: GR/120-D/2003.

NIF: B-18621565.

Beneficiario: Bar Restaurante La Encina, S.L.
Importe: 9.616,00 euros.

Expediente: GR/1-E/2004.

NIF: F-18654251.

Beneficiario: Grupo de Limpieza Las 10, S.C.A.
Importe: 9.616,00 euros.

Granada, 22 de noviembre de 2004.- El Director, Luis
Manuel Rubiales Lopez.

RESOLUCION de 30 de noviembre de 2004, de
la Direccion Provincial de Granada del Servicio Andaluz
de Empleo, por la que se hacen publicos los bene-
ficiarios de las subvenciones concedidas al amparo de
la Orden que se cita.

La Direccion Provincial del Servicio Andaluz de Empleo
de Granada, de conformidad con lo establecido en la Ley de
Presupuestos de la Comunidad Auténoma de Andalucia para
2004, ha resuelto hacer publicas las siguientes subvenciones
concedidas al amparo de la Orden de 21 de enero de 2004,
modificada por la Orden de la Consejeria de Empleo de 22
de noviembre de 2004, por la que se establecen las bases
de concesidn de ayudas publicas para las Corporaciones, los
Consorcios de las Unidades Territoriales de Empleo y Desarrollo
Local y Tecnolégico y Empresas Calificadas como | + E diri-
gidas al fomento del desarrollo local.

En base a lo anterior se han concedido las siguientes
subvenciones con cargo a la aplicacion presupuestaria:

0.1.13.31.18.18.78303.321.3.

Expediente: GR/16-E/2004.

NIF: B-18671537.

Beneficiario: Estructuras Metalicas Lisboa, S.L.L.
Importe: 19.232,00 euros.

Expediente: GR/20-D/2004.

NIF: B-18663146.

Beneficiario: Biotec Conservation, S.L.
Importe: 9.616,00 euros.

Granada, 30 de noviembre de 2004.- El Director, Luis
Manuel Rubiales Lopez.

RESOLUCION de 30 de noviembre de 2004, de
la Direccion Provincial de Granada del Servicio Andaluz
de Empleo, por la que se hacen publicos los bene-
ficiarios de las subvenciones concedidas al amparo de
la Orden que se cita.

La Direccién Provincial del Servicio Andaluz de Empleo de
Granada, de conformidad con lo establecido en la Ley de Pre-
supuestos de la Comunidad Auténoma de Andalucia para 2004,
ha resuelto hacer publicas las siguientes subvenciones conce-
didas al amparo de la Orden de 21 de enero de 2004, modificada
por la Orden de la Consejeria de Empleo de 22 de noviembre
de 2004, por la que se establecen las bases de concesion de
ayudas publicas para las Corporaciones, los Consorcios de las
Unidades Territoriales de Empleo y Desarrollo Local y Tecnoldgico
y Empresas Calificadas como | + E dirigidas al fomento del
desarrollo local.

En base a lo anterior se han concedido las siguientes
subvenciones con cargo a la aplicacion presupuestaria:

0.1.13.31.18.18.78303.321.3.

Expediente: GR/06-E/2004.

NIF: F-18652388.

Beneficiario: Acerca Multiservicios, S.C.A.
Importe: 28.848,00 euros.

Expediente: GR/8-E/2004.
NIF: B-18671370.

Beneficiario: Guitur, S.L.L.
Importe: 10.577,60 euros.

Expediente: GR/11-E/2004.

NIF: B-18651927.

Beneficiario: Centro Shiatsu Xin-Bao, S.C.A.
Importe: 14.424,00 euros.

Expediente: GR/14-E/2004.

NIF: F-18675520.

Beneficiario: Intersuma Asociados, S.L.L.
Importe: 14.424,00 euros.

Granada, 30 de noviembre de 2004.- El Director, Luis
Manuel Rubiales Lopez.

RESOLUCION de 14 de diciembre de 2004, de
la Direccion Provincial de Granada del Servicio Andaluz
de Empleo, por la que se hacen publicos los bene-
ficiarios de las subvenciones concedidas al amparo de
la Orden que se cita.

La Direccion Provincial del Servicio Andaluz de Empleo
de Granada, de conformidad con lo establecido en la Ley de
Presupuestos de la Comunidad Auténoma de Andalucia para
2004, ha resuelto hacer publicas las siguientes subvenciones
concedidas al amparo de la Orden de 21 de enero de 2004,
modificada por la Orden de la Consejerfa de Empleo de 22
de noviembre de 2004, por la que se establecen las bases
de concesion de ayudas publicas para las Corporaciones, los
Consorcios de las Unidades Territoriales de Empleo y Desarrollo
Local y Tecnolégico y Empresas Calificadas como | + E diri-
gidas al fomento del desarrollo local.

En base a lo anterior se han concedido las siguientes
subvenciones con cargo a la aplicacion presupuestaria:

0.1.13.31.18.18.78303.321.3.
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Expediente: GR/09-E/2004.

NIF: B-18657353.

Beneficiario: Atrium Creacion de Ambientes, S.L.L.
Importe: 19.232,00 euros.

Expediente: GR/30-E/2004.

NIF: F-18700559.

Beneficiario: EVO Model Aircraft, S.C.A.
Importe: 14.424,00 euros.

Granada, 14 de diciembre de 2004.- El Director, Luis
Manuel Rubiales Lopez.

RESOLUCION de 1 de febrero de 2005, de la
Direccion Provincial de Huelva del Servicio Andaluz
de Empleo, por la que se publican resoluciones relativas
a las subvenciones a la contratacion indefinida a tiempo
parcial que no han podido ser notificadas.

Intentada la notificacién de los actos relacionados sin
haber podido practicarse la misma en el lugar senalado en
la solicitud y conforme a lo previsto en el articulo 59.4 de
la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, se acuerda su notificacion mediante la presente
publicacién.

Contra las resoluciones notificadas, podrén los interesados
interponer potestativamente recurso de reposicién en el plazo
de un mes desde el dia siguiente a la presente publicacion
ante el Consejero de Empleo y Desarrollo Tecnoldgico e igual-
mente recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos
meses ante la sala correspondiente del Tribunal Superior de
Justicia de Andalucia.

Expediente: HU/RJ4/00112/2004.

Entidad: Mi Casa Servicios Inmobiliarios de Huelva.
Localidad: Huelva.

Contenido del acto: Requerimiento de documentacion.

Para el contenido integro del acto podrd comparecer el
interesado en la Direccion Provincial de Huelva del Servicio
Andaluz de Empleo, sito en Camino del Saladillo, s/n, Huelva.

Huelva, 1 de febrero de 2005.- El Director, Juan Marquez
Contreras.

CONSEJERIA DE TURISMO, COMERCIO Y DEPORTE

RESOLUCION de 7 de febrero de 2005, de la
Delegacion Provincial de Jaén, por la que se hace publi-
ca la denegacién de ayudas para la Modernizacion
y Fomento de la Artesania Andaluza, correspondientes
al ejercicio 2004.

Examinadas las solicitudes presentadas al amparo de la
Orden de 22 de diciembre de 2003, por la que se establecen
las normas reguladoras de la concesién de ayudas para la
Modernizacion y Fomento de la Artesania Andaluza, esta Dele-
gacion Provincial,

RESUELVE

Primero. Hacer publica la Resolucién de 7 de febrero
de 2005 de la Delegacién Provincial de Jaén de la Consejeria
de Turismo, Comercio y Deporte, por la que se acuerda la
denegacion de ayudas para la Modernizacion y Fomento de
la Artesania Andaluza, solicitadas al amparo de la Orden citada.

Segundo. EI contenido integro de dicha Resolucion estara
expuesto en el tablén de anuncios de esta Delegacién Pro-
vincial, sita en C/ Plaza de la Constitucién, 13, de Jaén, a
partir del mismo dia de la publicacion de la presente Resolucién
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Tercero. Los plazos establecidos en dicha Resolucién se
computaran a partir del dia siguiente al de la publicacion de
esta Resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Jaén, 7 de febrero de 2005.- La Delegada, Antonia
Olivares Martinez.

CONSEJERIA DE SALUD

RESOLUCION de 8 de febrero de 2005, de la
Direccién General de Personal y Desarrollo Profesional
del Servicio Andaluz de Salud, por la que se acuerda
la remisién del expediente administrativo requerido por
la Sala de lo Contencioso-Administrativo del TSJA en
Granada, en el recurso num. 2937/04, interpuesto
por dofa Lucia Gutiérrez Bayard, y se emplaza a ter-
ceros interesados.

En fecha 8 de febrero de 2005 se ha dictado la siguiente
Resolucién de la Direccion General de Personal y Desarrollo
Profesional del Servicio Andaluz de Salud:

«RESOLUCION DE 8 DE FEBRERO DE 2005 DE LA DIREC-
CION GENERAL DE PERSONAL Y DESARROLLO PROFESIO-
NAL DEL SERVICIO ANDALUZ DE SALUD POR LA QUE SE
ACUERDA LA REMISION DEL EXPEDIENTE ADMINISTRATI-
VO REQUERIDO POR LA SALA DE LO CONTENCIOSO-AD-
MINISTRATIVO DEL TSJA EN GRANADA, EN EL RECURSO
NUM. 2937/04 INTERPUESTO POR DONA LUCIA
GUTIERREZ BAYARD, Y SE EMPLAZA A TERCEROS INTE-
RESADOS

Por la Sala de lo Contencioso-Administrativo del TSJA
en Granada, se ha efectuado requerimiento para que se aporte
el expediente administrativo correspondiente al Recurso ndm.
2937/04 interpuesto por dofa Lucia Gutiérrez Bayard contra
la Resolucién de 23 de junio de 2003, de la Direccién General
de Personal y Servicios del SAS, por la que se incrementan
las plazas ofertadas en la convocatoria del proceso extra-
ordinario de consolidacién de empleo para la seleccion y pro-
vision de plazas de determinadas especialidades de Facul-
tativos Especialistas de Area.

De conformidad con lo previsto en el art. 48.4 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Con-
tencioso-Administrativa, remitase a la Sala copia precedida
de un indice de los documentos que lo integran.

Emplacese a cuantos aparecen como interesados en dicho
expediente, para que puedan personarse ante el érgano juris-
diccional como demandados. Sevilla, 8 de febrero de 2005.
El Director General de Personal y Desarrollo Profesional. Fdo.:
Rafael Burgos Rodriguez.»

En consecuencia, de conformidad con lo ordenado por
el 6rgano jurisdiccional.

HE RESUELTO

Primero. Anunciar la interposicién del recurso conten-
cioso-administrativo nimero 2937/04.



Sevilla, 25 de febrero 2005

BOJA nim. 40

Pagina nim. 67

Segundo. Ordenar la publicaciéon de la presente Reso-
lucién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, para
que, de conformidad con el articulo 49.1 en el plazo de nueve
dias los interesados puedan comparecer y personarse ante
dicha Sala en forma legal.

Sevilla, 8 de febrero de 2005.- El Director General, Rafael
Burgos Rodriguez.

RESOLUCION de 8 de febrero de 2005, de la
Direccion General de Personal y Desarrollo Profesional
del Servicio Andaluz de Salud, por la que se acuerda
la remision del expediente administrativo requerido por
la Sala de lo Contencioso-Administrativo del TSJA en
Granada, en el recurso num. 2682/04 interpuesto por
dofa Violeta Salas Lifdn, y se emplaza a terceros
interesados.

En fecha 8 de febrero de 2005 se ha dictado la siguiente
Resolucion de la Direccién General de Personal y Desarrollo
Profesional del Servicio Andaluz de Salud:

«RESOLUCION DE 8 DE FEBRERO DE 2005, DE LA DIREC-
CION GENERAL DE PERSONAL Y DESARROLLO PROFESIO-
NAL DEL SERVICIO ANDALUZ DE SALUD, POR LA QUE SE
ACUERDA LA REMISION DEL EXPEDIENTE ADMINISTRATI-
VO REQUERIDO POR LA SALA DE LO CONTENCIOSO-
ADMINISTRATIVO DEL TSJA EN GRANADA, EN EL RECURSO
NUM. 2682/04 INTERPUESTO POR DONA VIOLETA SALAS
LINAN, Y SE EMPLAZA A TERCEROS INTERESADOS

Por la Sala de lo Contencioso-Administrativo del TSJA
en Granada, se ha efectuado requerimiento para que se aporte
el expediente administrativo correspondiente al recurso num.
2682/04 interpuesto por dofa Violeta Salas Lifidn contra la
Resolucion de 21 de junio de 2004, de la Direccion General
de Personal y Desarrollo Profesional del SAS, por la que se
aprueba, a propuesta de los Tribunales Calificadores que han
valorado las pruebas selectivas, las resoluciones definitivas
de la fase de seleccién del proceso extraordinario de conso-
lidacion de empleo para la seleccion y provision de plazas
de las categorias de Administrativos y Cocineros, y se anuncia
la publicacién de las relaciones definitivas en los tablones
de anuncios de los servicios centrales del SAS y de las Dele-
gaciones Provinciales de la Consejeria de Salud, y contra Reso-
lucién de 17 de septiembre de 2004, de la misma Direccién
General, desestimatoria de recurso potestativo de reposicion
formulado contra la anterior.

De conformidad con lo previsto en el art. 48.4 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Con-
tencioso-Administrativa, remitase a la Sala copia precedida
de un indice de los documentos que lo integran.

Emplacese a cuantos aparecen como interesados en dicho
expediente, para que puedan personarse ante el 6rgano juris-
diccional como demandados. Sevilla, 8 de febrero de 2005.
El Director General de Personal y Desarrollo Profesional. Fdo.:
Rafael Burgos Rodriguez.»

En consecuencia, de conformidad con lo ordenado por
el 6rgano jurisdiccional,

HE RESUELTO

Primero. Anunciar la interposicién del recurso contencioso-
administrativo nimero 2682/04.

Segundo. Ordenar la publicacion de la presente Reso-
lucién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, para
que, de conformidad con el articulo 49.1 en el plazo de nueve

dfas los interesados puedan comparecer y personarse ante
dicha Sala en forma legal.

Sevilla, 8 de febrero de 2005.- El Director General, Rafael
Burgos Rodriguez.

RESOLUCION de 8 de febrero de 2005, de la
Direccién General de Personal y Desarrollo Profesional
del Servicio Andaluz de Salud, por la que se acuerda
la remisién del expediente administrativo requerido por
la Sala de lo Contencioso-Administrativo del TSJA en
Granada, en el recurso num. 2681/04 interpuesto por
dona Esperanza Ramos Gil, y se emplaza a terceros
interesados.

En fecha 8 de febrero de 2005 se ha dictado la siguiente
Resolucién de la Direccién General de Personal y Desarrollo
Profesional del Servicio Andaluz de Salud:

«RESOLUCION DE 8 DE FEBRERO DE 2005 DE LA DIREC-
CION GENERAL DE PERSONAL Y DESARROLLO PROFESIO-
NAL DEL SERVICIO ANDALUZ DE SALUD POR LA QUE SE
ACUERDA LA REMISION DEL EXPEDIENTE ADMINISTRATI-
VO REQUERIDO POR LA SALA DE LO CONTENCIOSO-AD-
MINISTRATIVO DEL TSJA EN GRANADA, EN EL RECURSO
NUM. 2681/04 INTERPUESTO POR DONA ESPERANZA
RAMOS GIL, Y SE EMPLAZA A TERCEROS INTERESADOS

Por la Sala de lo Contencioso-Administrativo del TSJA
en Granada, se ha efectuado requerimiento para que se aporte
el expediente administrativo correspondiente al recurso ndm.
2681/04 interpuesto por dofa Esperanza Ramos Gil contra
la Resolucién de 21 de junio de 2004, de la Direccién General
de Personal y Desarrollo Profesional del SAS, por la que se
aprueba, a propuesta de los Tribunales Calificadores que han
valorado las pruebas selectivas, las resoluciones definitivas
de la fase de seleccién del proceso extraordinario de conso-
lidacion de empleo para la seleccion y provision de plazas
de las categorias de Administrativos y Cocineros, y se anuncia
la publicacién de las relaciones definitivas en los tablones
de anuncios de los Servicios Centrales del SAS y de las Dele-
gaciones Provinciales de la Consejeria de Salud. y contra Reso-
lucién de 17 de septiembre de 2004, de la misma Direccién
General, desestimatoria de recurso potestativo de reposicion
formulado contra la anterior.

De conformidad con lo previsto en el art. 48.4 de la Ley
29/1998, de 13 de julio reguladora de la Jurisdiccion Con-
tencioso-Administrativa, remitase a la Sala copia precedida
de un indice de los documentos que lo integran.

Emplacese a cuantos aparecen como interesados en dicho
expediente, para que puedan personarse ante el 6rgano juris-
diccional como demandados. Sevilla, 8 de febrero de 2005.
El Director General de Personal y Desarrollo Profesional. Fdo.:
Rafael Burgos Rodriguez. »

En consecuencia, de conformidad con lo ordenado por
el 6rgano jurisdiccional,

HE RESUELTO

Primero. Anunciar la interposicién del recurso contencio-
so-administrativo nimero 2681/04.

Segundo. Ordenar la publicacion de la presente Reso-
lucién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, para
que, de conformidad con el articulo 49.1 en el plazo de nueve
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dfas los interesados puedan comparecer y personarse ante
dicha Sala en forma legal.

Sevilla, 8 de febrero de 2005.- El Director General, Rafael
Burgos Rodriguez.

RESOLUCION de 8 de febrero de 2005, de la
Direccién General de Personal y Desarrollo Profesional
del Servicio Andaluz de Salud, por la que se acuerda
la remisién del expediente administrativo requerido por
la Sala de lo Contencioso-Administrativo del TSJA en
Granada, en el recurso num. 2768/04 interpuesto por
donfia Soledad Lara Castro, y se emplaza a terceros
interesados.

En fecha 8 de febrero de 2005 se ha dictado la siguiente
Resolucién de la Direccién General de Personal y Desarrollo
Profesional del Servicio Andaluz de Salud:

«RESOLUCION DE 8 DE FEBRERO DE 2005 DE LA DIREC-
CION GENERAL DE PERSONAL Y DESARROLLO PROFESIO-
NAL DEL SERVICIO ANDALUZ DE SALUD POR LA QUE SE
ACUERDA LA REMISION DEL EXPEDIENTE ADMINISTRATI-
VO REQUERIDO POR LA SALA DE LO CONTENCIOSO-AD-
MINISTRATIVO DEL TSJA EN GRANADA, EN EL RECURSO
NUM. 2768/04 INTERPUESTO POR DONA SOLEDAD LARA
CASTRO, Y SE EMPLAZA A TERCEROS INTERESADOS

Por la Sala de lo Contencioso-Administrativo del TSJA
en Granada, se ha efectuado requerimiento para que se aporte
el expediente administrativo correspondiente al recurso ndm.
2768/04 interpuesto por dofia Soledad Lara Castro contra la
Resolucién de 15 de julio de 2004, de la Direccién General
de Personal y Desarrollo Profesional del SAS, por la que se
aprueba, a propuesta del Tribunal Calificador que ha valorado
las pruebas selectivas, la resolucion definitiva de la fase de
seleccién del proceso extraordinario de consolidacién de
empleo para la seleccion y provision de plazas de la categoria
de Auxiliares de Enfermeria, y se anuncia la publicacién de
las relaciones definitivas en los tablones de anuncios de los
Servicios Centrales del SAS y de las Delegaciones Provinciales
de la Consejeria de Salud y contra Resolucion de 23 de sep-
tiembre de 2004, de la misma Direccién General, desesti-
matoria de recurso potestativo de reposicion formulado contra
la anterior.

De conformidad con lo previsto en el art. 48.4 de la Ley
29/1998, de 13 de julio reguladora de la Jurisdiccion Con-
tencioso-Administrativa, remitase a la Sala copia precedida
de un indice de los documentos que lo integran.

Emplacese a cuantos aparecen como interesados en dicho
expediente, para que puedan personarse ante el drgano juris-
diccional como demandados. Sevilla, 8 de febrero de 2005.
El Director General de Personal y Desarrollo Profesional. Fdo.:
Rafael Burgos Rodriguez. »

En consecuencia, de conformidad con lo ordenado por
el érgano jurisdiccional,

HE RESUELTO

Primero. Anunciar la interposicién del recurso contencio-
so-administrativo nimero 2768/04.

Segundo. Ordenar la publicacion de la presente Reso-
lucién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, para
que, de conformidad con el articulo 49.1 en el plazo de nueve

dfas los interesados puedan comparecer y personarse ante
dicha Sala en forma legal.

Sevilla, 8 de febrero de 2005.- El Director General, Rafael
Burgos Rodriguez.

RESOLUCION de 9 de febrero de 2005, de la
Direccion General de Personal y Desarrollo Profesional
del Servicio Andaluz de Salud, por la que se acuerda
la remision del expediente administrativo requerido por
la Sala de lo Contencioso-Administrativo del TSJA en
Granada, en el recurso num. 2772/04 interpuesto por
doria M.2 Paz Conde Gil de Montes, y se emplaza a
terceros interesados.

En fecha 9 de febrero de 2005 se ha dictado la siguiente
Resolucién de la Direccion General de Personal y Desarrollo
Profesional del Servicio Andaluz de Salud:

«RESOLUCION DE 9 DE FEBRERO DE 2005, DE LA DIREC-
CION GENERAL DE PERSONAL Y DESARROLLO PROFESIO-
NAL DEL SERVICIO ANDALUZ DE SALUD, POR LA QUE SE
ACUERDA LA REMISION DEL EXPEDIENTE ADMINISTRATI-
VO REQUERIDO POR LA SALA DE LO CONTENCIOSO-
ADMINISTRATIVO DEL TSJA EN GRANADA, EN EL RECURSO
NUM. 2772/04 INTERPUESTO POR DONA M.2 PAZ CONDE
GIL DE MONTES, Y SE EMPLAZA ATERCEROS INTERESADOS

Por la Sala de lo Contencioso-Administrativo del TSJA
en Granada, se ha efectuado requerimiento para que se aporte
el expediente administrativo correspondiente al recurso
num. 2772/04 interpuesto por dofia M.2 Paz Conde Gil de
Montes contra la Resolucion de 28 de septiembre de 2004,
de la Direccion General de Personal y Desarrollo Profesional
del SAS, por la que se aprueban, a propuesta de los Tribunales
Calificadores que han valorado las pruebas selectivas, las reso-
luciones definitivas de la fase de seleccion del proceso extraor-
dinario de consolidacién de empleo para la seleccion y pro-
vision de plazas de las distintas especialidades de Técnicos
de Salud, y se anuncia la publicacion de las relaciones defi-
nitivas en los tablones de anuncios de los Servicios Centrales
del SAS y de las Delegaciones Provinciales de la Consejeria
de Salud.

De conformidad con lo previsto en el art. 48.4 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Con-
tencioso-Administrativa, remitase a la Sala copia precedida
de un indice de los documentos que lo integran.

Emplacese a cuantos aparecen como interesados en dicho
expediente, para que puedan personarse ante el 6rgano juris-
diccional como demandados. Sevilla, 9 de febrero de 2005.
El Director General de Personal y Desarrollo Profesional. Fdo.:
Rafael Burgos Rodriguez.»

En consecuencia, de conformidad con lo ordenado por
el érgano jurisdiccional,

HE RESUELTO

Primero. Anunciar la interposicién del recurso contencioso-
administrativo nimero 2772/04.

Segundo. Ordenar la publicacion de la presente Reso-
lucién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, para
que, de conformidad con el articulo 49.1 en el plazo de nueve
dias los interesados puedan comparecer y personarse ante
dicha Sala en forma legal.

Sevilla, 9 de febrero de 2005.- El Director General, Rafael
Burgos Rodriguez.
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RESOLUCION de 9 de febrero de 2005, de la
Direccién General de Personal y Desarrollo Profesional
del Servicio Andaluz de Salud, por la que se acuerda
la remision del expediente administrativo requerido por
la Sala de lo Contencioso-Administrativo del TSJA en
Granada, en el recurso num. 277 1/04 interpuesto por
dona Pilar Jiménez Lomelino, y se emplaza a terceros
interesados.

En fecha 9 de febrero de 2005 se ha dictado la siguiente
Resolucién de la Direccién General de Personal y Desarrollo
Profesional del Servicio Andaluz de Salud:

«RESOLUCION DE 9 DE FEBRERO DE 2005, DE LA DIREC-
CION GENERAL DE PERSONAL Y DESARROLLO PROFESIO-
NAL DEL SERVICIO ANDALUZ DE SALUD, POR LA QUE SE
ACUERDA LA REMISION DEL EXPEDIENTE ADMINISTRATI-
VO REQUERIDO POR LA SALA DE LO CONTENCIOSO-
ADMINISTRATIVO DEL TSJA EN GRANADA, EN EL RECURSO
NUM. 2771/04 INTERPUESTO POR DONA PILAR JIMENEZ
LOMELINO, Y SE EMPLAZA A TERCEROS INTERESADOS

Por la Sala de lo Contencioso-Administrativo del TSJA
en Granada, se ha efectuado requerimiento para que se aporte
el expediente administrativo correspondiente al recurso
nim. 2771/04 interpuesto por dofia Pilar Jiménez Lomelino
contra la Resoluciéon de 15 de julio de 2004, de la Direccion
General de Personal y Desarrollo Profesional del SAS, por la
que se aprueba, a propuesta de los Tribunales Calificadores
que han valorado las pruebas selectivas, las resoluciones defi-
nitivas de la fase de seleccion del proceso extraordinario de
consolidacién de empleo para la seleccion y provision de plazas
de Psicélogos, Técnicos de Funcién Administrativa y Gestion
de Funcion Administrativa, y se anuncia la publicacién de
las relaciones definitivas en los tablones de anuncios de los
Servicios Centrales del SAS y de las Delegaciones Provinciales
de la Consejeria de Salud, y contra Resolucion de 29 de sep-
tiembre de 2004, de la misma Direccién General, desesti-
matoria de recurso potestativo de reposicion formulado contra
la anterior.

De conformidad con lo previsto en el art. 48.4 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Con-
tencioso-Administrativa, remitase a la Sala copia precedida
de un indice de los documentos que lo integran.

Emplacese a cuantos aparecen como interesados en dicho
expediente, para que puedan personarse ante el érgano juris-
diccional como demandados. Sevilla, 9 de febrero de 2005.
El Director General de Personal y Desarrollo Profesional. Fdo.:
Rafael Burgos Rodriguez. »

En consecuencia, de conformidad con lo ordenado por
el 6rgano jurisdiccional,

HE RESUELTO

Primero. Anunciar la interposicion del recurso contencioso-
administrativo nimero 2771/04.

Segundo. Ordenar la publicacion de la presente Reso-
lucién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, para
que, de conformidad con el articulo 49.1 en el plazo de nueve
dias los interesados puedan comparecer y personarse ante
dicha Sala en forma legal.

Sevilla, 9 de febrero de 2005.- El Director General, Rafael
Burgos Rodriguez.

RESOLUCION de 9 de febrero de 2005, de la
Direccion General de Personal y Desarrollo Profesional
del Servicio Andaluz de Salud, por la que se acuerda
la remision del expediente administrativo requerido por
la Sala de lo Contencioso-Administrativo del TSJA en
Granada, en el recurso num. 2743/04 interpuesto por
dona Maria del Carmen Nunez Sanchez, y se emplaza
a terceros interesados.

En fecha 9 de febrero de 2005 se ha dictado la siguiente
Resolucion de la Direccion General de Personal y Desarrollo
Profesional del Servicio Andaluz de Salud:

«RESOLUCION DE 9 DE FEBRERO DE 2005, DE LA DIREC-
CION GENERAL DE PERSONAL Y DESARROLLO PROFESIO-
NAL DEL SERVICIO ANDALUZ DE SALUD, POR LA QUE SE
ACUERDA LA REMISION DEL EXPEDIENTE ADMINISTRATI-
VO REQUERIDO POR LA SALA DE LO CONTENCIOSO-
ADMINISTRATIVO DEL TSJA EN GRANADA, EN EL RECURSO
NUM. 2743/04 INTERPUESTO POR DONA MARIA DEL CAR-
MEN NUNEZ SANCHEZ, Y SE EMPLAZA A TERCEROS
INTERESADOS

Por la Sala de lo Contencioso-Administrativo del TSJA
en Granada, se ha efectuado requerimiento para que se aporte
el expediente administrativo correspondiente al recurso
num. 2743/04 interpuesto por dofia Marfa del Carmen Nufiez
Sanchez contra la Resolucion de 15 de julio de 2004, de
la Direccion General de Personal y Desarrollo Profesional del
SAS, por la que se aprueba, a propuesta del Tribunal Calificador
que ha valorado las pruebas selectivas, la resolucién definitiva
de la fase de seleccién del proceso extraordinario de conso-
lidacion de empleo para la seleccion y provision de plazas
de la categoria de Auxiliares de Enfermeria, y se anuncia la
publicacion de las relaciones definitivas en los tablones de
anuncios de los Servicios Centrales del SAS y de las Dele-
gaciones Provinciales de la Consejeria de Salud y contra la
Resolucion de 23 de septiembre de 2004, del Director General
de Personal y Desarrollo Profesional del Servicio Andaluz de
Salud, por la que se desestima el recurso potestativo de repo-
sicién interpuesto contra la anterior.

De conformidad con lo previsto en el art. 48.4 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Con-
tencioso-Administrativa, remitase a la Sala copia precedida
de un indice de los documentos que lo integran.

Emplacese a cuantos aparecen como interesados en dicho
expediente, para que puedan personarse ante el érgano juris-
diccional como demandados. Sevilla, 9 de febrero de 2005.
El Director General de Personal y Desarrollo Profesional. Fdo.:
Rafael Burgos Rodriguez. »

En consecuencia, de conformidad con lo ordenado por
el érgano jurisdiccional,

HE RESUELTO

Primero. Anunciar la interposicién del recurso contencioso-
administrativo nimero 2743/04.

Segundo. Ordenar la publicacion de la presente Reso-
lucién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, para
que, de conformidad con el articulo 49.1 en el plazo de nueve
dias los interesados puedan comparecer y personarse ante
dicha Sala en forma legal.

Sevilla, 9 de febrero de 2005.- El Director General, Rafael
Burgos Rodriguez.
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RESOLUCION de 9 de febrero de 2005, de la
Direccién General de Personal y Desarrollo Profesional
del Servicio Andaluz de Salud, por la que se acuerda
la remision del expediente administrativo requerido por
la Sala de lo Contencioso-Administrativo del TSJA en
Granada, en el recurso num. 2665/04 interpuesto por
dofia Matilde Barranco Garcla, y se emplaza a terceros
interesados.

En fecha 9 de febrero de 2005 se ha dictado la siguiente
Resolucién de la Direccion General de Personal y Desarrollo
Profesional del Servicio Andaluz de Salud:

«RESOLUCION DE 9 DE FEBRERO DE 2005, DE LA DIREC-
CION GENERAL DE PERSONAL Y DESARROLLO PROFESIONAL
DEL SERVICIO ANDALUZ DE SALUD, POR LA QUE SE ACUER-
DA LA REMISION DEL EXPEDIENTE ADMINISTRATIVO REQUE-
RIDO POR LA SALA DE LO CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO
DEL TSJA EN GRANADA, EN EL RECURSO NUM. 2665/04
INTERPUESTO POR DONA MATILDE BARRANCO GARCIA, Y
SE EMPLAZA A TERCEROS INTERESADOS

Por la Sala de lo Contencioso-Administrativo del TSJA
en Granada, se ha efectuado requerimiento para que se aporte
el expediente administrativo correspondiente al recurso
num. 2665/04 interpuesto por dofia Matilde Barranco Garcia
contra la Resolucién de 15 de julio de 2004, de la Direccion
General de Personal y Desarrollo Profesional del SAS, por la
que se aprueba, a propuesta de los Tribunales Calificadores
que han valorado las pruebas selectivas, las resoluciones defi-
nitivas de la fase de seleccion del proceso extraordinario de
consolidacién de empleo para la seleccién y provision de plazas
de Psicélogos, Técnicos de Funcién Administrativa y Gestion
de Funcion Administrativa, y se anuncia la publicacién de
las relaciones definitivas en los tablones de anuncios de los
Servicios Centrales del SAS y de las Delegaciones Provinciales
de la Consejeria de Salud y contra Resolucion de 27 de sep-
tiembre de 2004, de la misma Direccién General, desesti-
matoria de recurso de reposicion formulado contra la anterior.

De conformidad con lo previsto en el art. 48.4 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Con-
tencioso-Administrativa, remitase a la Sala copia precedida
de un indice de los documentos que lo integran.

Emplécese a cuantos aparecen como interesados en dicho
expediente, para que puedan personarse ante el 6rgano juris-
diccional como demandados. Sevilla, 9 de febrero de 2005.
El Director General de Personal y Desarrollo Profesional. Fdo.:
Rafael Burgos Rodriguez.»

En consecuencia, de conformidad con lo ordenado por
el érgano jurisdiccional,

HE RESUELTO

Primero. Anunciar la interposicién del recurso contencioso-
administrativo nimero 2665/04.

Segundo. Ordenar la publicaciéon de la presente Reso-
lucién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, para
que, de conformidad con el articulo 49.1 en el plazo de nueve
dias los interesados puedan comparecer y personarse ante
dicha Sala en forma legal.

Sevilla, 9 de febrero de 2005.- El Director General, Rafael
Burgos Rodriguez.

RESOLUCION de 9 de febrero de 2005, de la
Direccion General de Personal y Desarrollo Profesional
del Servicio Andaluz de Salud, por la que se acuerda
la remision del expediente administrativo requerido por
la Sala de lo Contencioso-Administrativo del TSJA en
Granada, en el recurso num. 2351/04, interpuesto
por doAa Amparo Garcia Gomez, y otras, y se emplaza
a terceros interesados.

En fecha 9 de febrero de 2005 se ha dictado la siguiente
Resolucion de la Direccion General de Personal y Desarrollo
Profesional del Servicio Andaluz de Salud:

«RESOLUCION DE 9 DE FEBRERO DE 2005 DE LA DIREC-
CION GENERAL DE PERSONAL Y DESARROLLO PROFESIO-
NAL DEL SERVICIO ANDALUZ DE SALUD POR LA QUE SE
ACUERDA LA REMISION DEL EXPEDIENTE ADMINISTRATI-
VO REQUERIDO POR LA SALA DE LO CONTENCIOSO-
ADMINISTRATIVO DEL TSJA EN GRANADA, EN EL RECURSO
NUM. 2351/04, INTERPUESTO POR DONA AMPARO GAR-
CIA GOMEZ, Y OTRAS, Y SE EMPLAZA A TERCEROS
INTERESADOS

Por la Sala de lo Contencioso-Administrativo del TSJA
en Granada, se ha efectuado requerimiento para que se aporte
el expediente administrativo correspondiente al recurso num.
2351/04, interpuesto por dofia Amparo Garcia Gémez, y otras
contra la Resoluciéon de 15 de julio de 2004, de la Direccion
General de Personal y Desarrollo Profesional del SAS, por la
que se aprueba, a propuesta de los Tribunales Calificadores
que han valorado las pruebas selectivas, las resoluciones defi-
nitivas de la fase de seleccion del proceso extraordinario de
consolidacién de empleo para la seleccién y provision de plazas
de Psicélogos, Técnicos de Funcién Administrativa y Gestion
de Funcion Administrativa, y se anuncia la publicacién de
las relaciones definitivas en los tablones de anuncios de los
servicios Centrales del SAS y de las Delegaciones Provinciales
de la Consejeria de Salud y contra Resolucién de 23 de sep-
tiembre de 2004, de la misma Direccién General desestima-
toria de recursos potestativos de reposicion formulados contra
la anterior.

De conformidad con lo previsto en el art. 48.4 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Con-
tencioso-Administrativa, remitase a la Sala copia precedida
de un indice de los documentos que lo integran.

Emplacese a cuantos aparecen como interesados en dicho
expediente, para que puedan personarse ante el 6rgano juris-
diccional como demandados. Sevilla, a 9 de febrero de 2005.
El Director General de Personal y Desarrollo Profesional. Fdo.:
Rafael Burgos Rodriguez. »

En consecuencia, de conformidad con lo ordenado por
el 6rgano jurisdiccional.

HE RESUELTO

Primero. Anunciar la interposicién del recurso contencioso-
administrativo nimero 2351/04.

Segundo. Ordenar la publicacion de la presente Reso-
lucién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, para
que, de conformidad con el articulo 49.1 en el plazo de nueve
dias los interesados puedan comparecer y personarse ante
dicha Sala en forma legal.

Sevilla, 9 de febrero de 2005- El Director General, Rafael
Burgos Rodriguez.
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RESOLUCION de 9 de febrero de 2005, de la
Direccion General de Personal y Desarrollo Profesional
del Servicio Andaluz de Salud, por la que se acuerda
la remision del expediente administrativo requerido por
la Sala de lo Contencioso-Administrativo del TSJA en
Granada, en el recurso num. 2350/04 interpuesto por
dona Josefa Cifuentes Manzano, y otra, y se emplaza
a terceros interesados.

En fecha 9 de febrero de 2005 se ha dictado la siguiente
Resolucion de la Direccion General de Personal y Desarrollo
Profesional del Servicio Andaluz de Salud:

«RESOLUCION DE 9 DE FEBRERO DE 2005 DE LA DIREC-
CION GENERAL DE PERSONAL Y DESARROLLO PROFESIO-
NAL DEL SERVICIO ANDALUZ DE SALUD POR LA QUE SE
ACUERDA LA REMISION DEL EXPEDIENTE ADMINISTRATI-
VO REQUERIDO POR LA SALA DE LO CONTENCIOSO-
ADMINISTRATIVO DEL TSJA EN GRANADA, EN EL RECURSO
NUM. 2350/04 INTERPUESTO POR DONA JOSEFA CIFUEN-
TES MANZANO, Y OTRA, Y SE EMPLAZA A TERCEROS
INTERESADOS

Por la Sala de lo Contencioso-Administrativo del TSJA
en Granada, se ha efectuado requerimiento para que se aporte
el expediente administrativo correspondiente al recurso num.
2350/04 interpuesto por dofia Josefa Cifuentes Manzano, y
otra contra la Resolucion de 15 de julio de 2004, de la Direc-
cion General de Personal y Desarrollo Profesional del SAS,
por la que se aprueba, a propuesta de los Tribunales Cali-
ficadores que han valorado las pruebas selectivas, las reso-
luciones definitivas de la fase de seleccion del proceso extraor-
dinario de consolidacién de empleo para la seleccion y pro-
vision de plazas de Psicdlogos, Técnicos de Funcion Admi-
nistrativa y Gestion de Funcién Administrativa, y se anuncia
la publicacién de las relaciones definitivas en los tablones
de anuncios de los Servicios Centrales del SAS y de las Dele-
gaciones Provinciales de la Consejeria de Salud y contra Reso-
lucién de 23 de septiembre de 2004, de la misma Direccién
General desestimatoria de recursos potestativos de reposicion
formulados contra la anterior.

De conformidad con lo previsto en el art. 48.4 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Con-
tencioso-Administrativa, remitase a la Sala copia precedida
de un indice de los documentos que lo integran.

Emplacese a cuantos aparecen como interesados en dicho
expediente, para que puedan personarse ante el rgano juris-
diccional como demandados. Sevilla, 9 de febrero de 2005.
El Director General de Personal y Desarrollo Profesional. Fdo.:
Rafael Burgos Rodriguez. »

En consecuencia, de conformidad con lo ordenado por
el érgano jurisdiccional,

HE RESUELTO

Primero. Anunciar la interposicién del recurso contencioso-
administrativo nimero 2350/04.

Segundo. Ordenar la publicacion de la presente Reso-
lucién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, para
que, de conformidad con el articulo 49.1 en el plazo de nueve
dias los interesados puedan comparecer y personarse ante
dicha Sala en forma legal.

Sevilla, 9 de febrero de 2005.- El Director General, Rafael
Burgos Rodriguez.

RESOLUCION de 9 de febrero de 2005, de la
Direccion General de Personal y Desarrollo Profesional
del Servicio Andaluz de Salud, por la que se acuerda
la remision del expediente administrativo requerido por
la Sala de lo Contencioso-Administrativo del TSJA en
Granada, en el recurso num. 2765/04 interpuesto por
don Matias José Murioz Cardenas, y se emplaza a ter-
ceros interesados.

En fecha 9 de febrero de 2005 se ha dictado la siguiente
Resolucién de la Direccion General de Personal y Desarrollo
Profesional del Servicio Andaluz de Salud:

«RESOLUCION DE 9 DE FEBRERO DE 2005 DE LA DIREC-
CION GENERAL DE PERSONAL Y DESARROLLO PROFESIO-
NAL DEL SERVICIO ANDALUZ DE SALUD POR LA QUE SE
ACUERDA LA REMISION DEL EXPEDIENTE ADMINISTRATI-
VO REQUERIDO POR LA SALA DE LO CONTENCIOSO-
ADMINISTRATIVO DEL TSJA EN GRANADA, EN EL RECURSO
NUM. 2765/04 INTERPUESTO POR DON MATIAS JOSE
MUNOZ CARDENAS, Y SE EMPLAZA A TERCEROS INTE-
RESADOS

Por la Sala de lo Contencioso-Administrativo del TSJA
en Granada, se ha efectuado requerimiento para que se aporte
el expediente administrativo correspondiente al recurso nim.
2765/04 interpuesto por don Matias José Mufioz Cardenas
contra la Resolucion de 15 de julio de 2004, de la Direccién
General de Personal y Desarrollo Profesional del SAS, por la
que se aprueba, a propuesta del Tribunal Calificador que ha
valorado las pruebas selectivas, la resolucion definitiva de la
fase de seleccién del proceso extraordinario de consolidacion
de empleo para la seleccion y provision de plazas de la cate-
goria de DUE/ATS, y se anuncia la publicacion de las relaciones
definitivas en los tablones de anuncios de los Servicios Cen-
trales del SAS y de las Delegaciones Provinciales de la Con-
sejeria de Salud, y contra Resolucion de 6 de octubre de 2004,
del Director General de Personal y Desarrollo Profesional del
Servicio Andaluz de Salud, por la que se desestima el recurso
potestativo de reposicion interpuesto contra la anterior.

De conformidad con lo previsto en el art. 48.4 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Con-
tencioso-Administrativa, remitase a la Sala copia precedida
de un indice de los documentos que lo integran.

Emplacese a cuantos aparecen como interesados en dicho
expediente, para que puedan personarse ante el érgano juris-
diccional como demandados. Sevilla, 9 de febrero de 2005.
El Director General de Personal y Desarrollo Profesional. Fdo.:
Rafael Burgos Rodriguez. »

En consecuencia, de conformidad con lo ordenado por
el érgano jurisdiccional,

HE RESUELTO

Primero. Anunciar la interposicion del recurso contencioso-
administrativo nimero 2765/04.

Segundo. Ordenar la publicacion de la presente Reso-
lucion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, para
que, de conformidad con el articulo 49.1 en el plazo de nueve
dfas los interesados puedan comparecer y personarse ante
dicha Sala en forma legal.

Sevilla, 9 de febrero de 2005.- El Director General, Rafael
Burgos Rodriguez.
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RESOLUCION de 9 de febrero de 2005, de la
Direccién General de Personal y Desarrollo Profesional
del Servicio Andaluz de Salud, por la que se acuerda
la remision del expediente administrativo requerido por
la Sala de lo Contencioso-Administrativo del TSJA en
Granada, en el recurso num. 2677/04, interpuesto
por don Samir Ziena Khabbaz, y se emplaza a terceros
interesados.

En fecha 9 de febrero de 2005 se ha dictado la siguiente
Resolucién de la Direccién General de Personal y Desarrollo
Profesional del Servicio Andaluz de Salud:

«RESOLUCION DE 9 DE FEBRERO DE 2005 DE LA DIREC-
CION GENERAL DE PERSONAL Y DESARROLLO PROFESIO-
NAL DEL SERVICIO ANDALUZ DE SALUD POR LA QUE SE
ACUERDA LA REMISION DEL EXPEDIENTE ADMINISTRATI-
VO REQUERIDO POR LA SALA DE LO CONTENCIOSO-
ADMINISTRATIVO DEL TSJA EN GRANADA, EN EL RECURSO
NUM. 2677/04, INTERPUESTO POR DON SAMIR ZIENA
KHABBAZ, Y SE EMPLAZA A TERCEROS INTERESADOS

Por la Sala de lo Contencioso-Administrativo del TSJA
en Granada, se ha efectuado requerimiento para que se aporte
el expediente administrativo correspondiente al recurso nim.
2677/04, interpuesto por don Samir Ziena Khabbaz contra
la Resolucion de 19 de agosto de 2004, de la Direccion General
de Personal y Desarrollo Profesional del SAS, por la que se
aprueba, a propuesta del Tribunal Calificador que ha valorado
las pruebas selectivas, la resolucion definitiva de la fase de
seleccion del proceso extraordinario de consolidacion de
empleo para la seleccion y provision de plazas de la categoria
de Médicos en Servicios de Cuidados Criticos y Urgencias,
y se anuncia la publicacion de las relaciones definitivas en
los tablones de anuncios de los servicios centrales del SAS
y de las Delegaciones Provinciales de la Consejeria de Salud.
y contra la Resolucion de 19 de octubre de 2004, del Director
General de Personal y Desarrollo Profesional del Servicio Anda-
luz de Salud, por la que se desestima el recurso potestativo
de reposicién interpuesto contra la anterior.

De conformidad con lo previsto en el art. 48.4 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Con-
tencioso-Administrativa, remitase a la Sala copia precedida
de un indice de los documentos que lo integran.

Emplacese a cuantos aparecen como interesados en dicho
expediente, para que puedan personarse ante el érgano juris-
diccional como demandados. Sevilla, a 9 de febrero de 2005.
El Director General de Personal y Desarrollo Profesional. Fdo.:
Rafael Burgos Rodriguez. »

En consecuencia, de conformidad con lo ordenado por
el érgano jurisdiccional.

HE RESUELTO

Primero. Anunciar la interposicion del recurso contencioso-
administrativo nimero 2677/04.

Segundo. Ordenar la publicacion de la presente Reso-
lucién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, para
que, de conformidad con el articulo 49.1 en el plazo de nueve
dias los interesados puedan comparecer y personarse ante
dicha Sala en forma legal.

Sevilla, 9 de febrero de 2005.- El Director General, Rafael
Burgos Rodriguez.

RESOLUCION de 9 de febrero de 2005, de la
Direccion General de Personal y Desarrollo Profesional
del Servicio Andaluz de Salud, por la que se acuerda
la remision del expediente administrativo requerido por
la Sala de lo Contencioso-Administrativo del TSJA en
Granada, en el recurso num. 2770/04, interpuesto
por don José Vallejo Triano, y se emplaza a terceros
interesados.

En fecha 9 de febrero de 2005 se ha dictado la siguiente
Resolucién de la Direccién General de Personal y Desarrollo
Profesional del Servicio Andaluz de Salud:

«RESOLUCION DE 9 DE FEBRERO DE 2005 DE LA DIREC-
CION GENERAL DE PERSONAL Y DESARROLLO PROFESIO-
NAL DEL SERVICIO ANDALUZ DE SALUD POR LA QUE SE
ACUERDA LA REMISION DEL EXPEDIENTE ADMINISTRATI-
VO REQUERIDO POR LA SALA DE LO CONTENCIOSO-
ADMINISTRATIVO DEL TSJA EN GRANADA, EN EL RECURSO
NUM. 2770/04, INTERPUESTO POR DON JOSE VALLEJO
TRIANO, Y SE EMPLAZA A TERCEROS INTERESADOS

Por la Sala de lo Contencioso-Administrativo del TSJA
en Granada, se ha efectuado requerimiento para que se aporte
el expediente administrativo correspondiente al recurso ndm.
2770/04, interpuesto por don José Vallejo Triano contra la
Resolucion de 28 de septiembre de 2004, de la Direccion
General de Personal y Desarrollo Profesional del SAS, por la
que se aprueban, a propuesta de los Tribunales Calificadores
que han valorado las pruebas selectivas, las resoluciones defi-
nitivas de la fase de seleccion del proceso extraordinario de
consolidacién de empleo para la seleccién y provision de plazas
de las distintas especialidades de Técnicos de Salud, y se
anuncia la publicacion de las relaciones definitivas en los tablo-
nes de anuncios de los Servicios Centrales del SAS y de las
Delegaciones Provinciales de la Consejeria de Salud.

De conformidad con lo previsto en el art. 48.4 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Con-
tencioso-Administrativa, remitase a la Sala copia precedida
de un indice de los documentos que lo integran.

Emplacese a cuantos aparecen como interesados en dicho
expediente, para que puedan personarse ante el 6rgano juris-
diccional como demandados. Sevilla, 9 de febrero de 2005.
El Director General de Personal y Desarrollo Profesional. Fdo.:
Rafael Burgos Rodriguez.»

En consecuencia, de conformidad con lo ordenado por
el 6rgano jurisdiccional,

HE RESUELTO

Primero. Anunciar la interposicién del recurso contencioso-
administrativo nimero 2770/04.

Segundo. Ordenar la publicacion de la presente Reso-
lucion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, para
que, de conformidad con el articulo 49.1 en el plazo de nueve
dias los interesados puedan comparecer y personarse ante
dicha Sala en forma legal.

Sevilla, 9 de febrero de 2005.- El Director General, Rafael
Burgos Rodriguez.
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RESOLUCION de 9 de febrero de 2005, de la
Direccion General de Personal y Desarrollo Profesional
del Servicio Andaluz de Salud, por la que se acuerda
la remision del expediente administrativo requerido por
la Sala de lo Contencioso-Administrativo del TSJA en
Granada, en el recurso num. 2745/04 interpuesto por
don Joaquin Adolfo Garcia Dominguez, y se emplaza
a terceros interesados.

En fecha 9 de febrero de 2005 se ha dictado la siguiente
Resolucion de la Direccion General de Personal y Desarrollo
Profesional del Servicio Andaluz de Salud:

«RESOLUCION DE 9 DE FEBRERO DE 2005 DE LA DIREC-
CION GENERAL DE PERSONAL Y DESARROLLO PROFESIO-
NAL DEL SERVICIO ANDALUZ DE SALUD POR LA QUE SE
ACUERDA LA REMISION DEL EXPEDIENTE ADMINISTRATI-
VO REQUERIDO POR LA SALA DE LO CONTENCIOSO-
ADMINISTRATIVO DEL TSJA EN GRANADA, EN EL RECURSO
NUM. 2745/04 INTERPUESTO POR DON JOAQUIN ADOLFO
GARCIA DOMINGUEZ, Y SE EMPLAZA A TERCEROS

INTERESADOS

Por la Sala de lo Contencioso-Administrativo del TSJA
en Granada, se ha efectuado requerimiento para que se aporte
el expediente administrativo correspondiente al recurso num.
2745/04 interpuesto por don Joaquin Adolfo Garcia Domin-
guez contra la Resolucién de 15 de julio de 2004, de la Direc-
cién General de Personal y Desarrollo Profesional del SAS,
por la que se aprueba, a propuesta de los Tribunales Cali-
ficadores que han valorado las pruebas selectivas, las reso-
luciones definitivas de la fase de seleccion del proceso extraor-
dinario de consolidacién de empleo para la seleccion y pro-
vision de plazas de Psicologos, Técnicos de Funcion Admi-
nistrativa y Gestion de Funcién Administrativa, y se anuncia
la publicacién de las relaciones definitivas en los tablones
de anuncios de los Servicios Centrales del SAS y de las Dele-
gaciones Provinciales de la Consejeria de Salud y contra Reso-
lucién de 30 de septiembre de 2004, de la misma Direccién
General, desestimatoria de recurso potestativo formulado con-
tra la anterior.

De conformidad con lo previsto en el art. 48.4 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Con-
tencioso-Administrativa, remitase a la Sala copia precedida
de un indice de los documentos que lo integran.

Emplacese a cuantos aparecen como interesados en dicho
expediente, para que puedan personarse ante el rgano juris-
diccional como demandados. Sevilla, 9 de febrero de 2005.
El Director General de Personal y Desarrollo Profesional. Fdo.:
Rafael Burgos Rodriguez. »

En consecuencia, de conformidad con lo ordenado por
el érgano jurisdiccional,

HE RESUELTO

Primero. Anunciar la interposicién del recurso contencioso-
administrativo nimero 2745/04.

Segundo. Ordenar la publicacion de la presente Reso-
lucién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, para
que, de conformidad con el articulo 49.1 en el plazo de nueve
dias los interesados puedan comparecer y personarse ante
dicha Sala en forma legal.

Sevilla, 9 de febrero de 2005.- El Director General, Rafael
Burgos Rodriguez.

RESOLUCION de 9 de febrero de 2005, de la
Direccion General de Personal y Desarrollo Profesional
del Servicio Andaluz de Salud, por la que se acuerda
la remision del expediente administrativo requerido por
la Sala de lo Contencioso-Administrativo del TSJA en
Granada, en el recurso num. 2744/04 interpuesto por
don José Alejandro Mogollo Galvan, y se emplaza a
terceros interesados.

En fecha 9 de febrero de 2005 se ha dictado la siguiente
Resolucion de la Direccion General de Personal y Desarrollo
Profesional del Servicio Andaluz de Salud:

«RESOLUCION DE 9 DE FEBRERO DE 2005, DE LA DIREC-
CION GENERAL DE PERSONAL Y DESARROLLO PROFESIONAL
DEL SERVICIO ANDALUZ DE SALUD POR LA QUE SE ACUER-
DA LA REMISION DEL EXPEDIENTE ADMINISTRATIVO REQUE-
RIDO POR LA SALA DE LO CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO
DEL TSJA EN GRANADA, EN EL RECURSO NUM. 2744/04
INTERPUESTO POR DON JOSE ALEJANDRO MOGOLLO GAL-
VAN, Y SE EMPLAZA A TERCEROS INTERESADOS

Por la Sala de lo Contencioso-Administrativo del TSJA
en Granada, se ha efectuado requerimiento para que se aporte
el expediente administrativo correspondiente al recurso nim.
2744/04 interpuesto por don José Alejandro Mogollo Galvéan
contra la Resoluciéon de 19 de julio de 2004, de la Direccion
General de Personal y Desarrollo Profesional del SAS, por la
que se aprueba, a propuesta del Tribunal Calificador que ha
valorado las pruebas selectivas, la resolucion definitiva de la
fase de seleccion del proceso extraordinario de consolidacion
de empleo para la seleccion y provision de plazas de la cate-
goria de Médicos en Dispositivos de Cuidados Criticos y Urgen-
cias y Médicos de Admision y Documentacion Clinica, y se
anuncia la publicacion de las relaciones definitivas en los tablo-
nes de anuncios de los Servicios Centrales del SAS y de las
Delegaciones Provinciales de la Consejeria de Salud y contra
la Resolucién de 23 de septiembre de 2004, del Director
General de Personal y Desarrollo Profesional del Servicio Anda-
luz de Salud, por la que se desestima el recurso potestativo
de reposicién interpuesto contra la anterior.

De conformidad con lo previsto en el art. 48.4 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Con-
tencioso-Administrativa, remitase a la Sala copia precedida
de un indice de los documentos que lo integran.

Emplacese a cuantos aparecen como interesados en dicho
expediente, para que puedan personarse ante el 6rgano juris-
diccional como demandados. Sevilla, 9 de febrero de 2005.
El Director General de Personal y Desarrollo Profesional. Fdo.:
Rafael Burgos Rodriguez. »

En consecuencia, de conformidad con lo ordenado por
el 6rgano jurisdiccional,

HE RESUELTO

Primero. Anunciar la interposicién del recurso contencioso-
administrativo nimero 2744/04.

Segundo. Ordenar la publicacion de la presente Reso-
lucién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, para
que, de conformidad con el articulo 49.1 en el plazo de nueve
dias los interesados puedan comparecer y personarse ante
dicha Sala en forma legal.

Sevilla, 9 de febrero de 2005.- El Director General, Rafael
Burgos Rodriguez.
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RESOLUCION de 9 de febrero de 2005, de la
Direccién General de Personal y Desarrollo Profesional
del Servicio Andaluz de Salud, por la que se acuerda
la remision del expediente administrativo requerido por
la Sala de lo Contencioso-Administrativo del TSJA en
Granada, en el recurso num. 2767/04 interpuesto por
don Mariano Jesus Nieto Pérez, y se emplaza a terceros
interesados.

En fecha 9 de febrero de 2005 se ha dictado la siguiente
Resolucién de la Direccion General de Personal y Desarrollo
Profesional del Servicio Andaluz de Salud:

«RESOLUCION DE 9 DE FEBRERO DE 2005 DE LA DIREC-
CION GENERAL DE PERSONAL Y DESARROLLO PROFESIO-
NAL DEL SERVICIO ANDALUZ DE SALUD POR LA QUE SE
ACUERDA LA REMISION DEL EXPEDIENTE ADMINISTRATI-
VO REQUERIDO POR LA SALA DE LO CONTENCIOSO-AD-
MINISTRATIVO DEL TSJA EN GRANADA, EN EL RECURSO
NUM. 2767/04 INTERPUESTO POR DON MARIANO JESUS
NIETO PEREZ, Y SE EMPLAZA A TERCEROS INTERESADOS

Por la Sala de lo Contencioso-Administrativo del TSJA
en Granada, se ha efectuado requerimiento para que se aporte
el expediente administrativo correspondiente al recurso nim.
2767/04 interpuesto por don Mariano Jesus Nieto Pérez contra
la Resolucion de 15 de julio de 2004, de la Direccién General
de Personal y Desarrollo Profesional del SAS, por la que se
aprueba, a propuesta de los Tribunales Calificadores que han
valorado las pruebas selectivas, las resoluciones definitivas
de la fase de seleccién del proceso extraordinario de conso-
lidacion de empleo para la seleccion y provision de plazas
de Psicélogos, Técnicos de Funcién Administrativa y Gestion
de Funcion Administrativa, y se anuncia la publicacién de
las relaciones definitivas en los tablones de anuncios de los
servicios centrales del SAS y de las Delegaciones Provinciales
de la Consejeria de Salud y contra Resolucién de 1 de octubre
de 2004, de la misma Direccion General, desestimatoria de
recurso potestativo formulado contra la anterior.

De conformidad con lo previsto en el art. 48.4 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Con-
tencioso-Administrativa, remitase a la Sala copia precedida
de un indice de los documentos que lo integran.

Emplécese a cuantos aparecen como interesados en dicho
expediente, para que puedan personarse ante el 6rgano juris-
diccional como demandados. Sevilla, 9 de febrero de 2005.
El Director General de Personal y Desarrollo Profesional. Fdo.:
Rafael Burgos Rodriguez.»

En consecuencia, de conformidad con lo ordenado por
el érgano jurisdiccional,

HE RESUELTO

Primero. Anunciar la interposicién del recurso contencioso-
administrativo nimero 2767/04.

Segundo. Ordenar la publicacion de la presente Reso-
lucién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, para
que, de conformidad con el articulo 49.1 en el plazo de nueve
dias los interesados puedan comparecer y personarse ante
dicha Sala en forma legal.

Sevilla, 9 de febrero de 2005.- El Director General, Rafael
Burgos Rodriguez.

RESOLUCION de 9 de febrero de 2005, de la
Direccion General de Personal y Desarrollo Profesional
del Servicio Andaluz de Salud, por la que se acuerda
la remision del expediente administrativo requerido por
la Sala de lo Contencioso-Administrativo del TSJA en
Granada, en el recurso num. 2664/04, interpuesto
por don Joaquin Contreras Fernandez, y se emplaza
a terceros interesados.

En fecha 9 de febrero de 2005 se ha dictado la siguiente
Resolucién de la Direccién General de Personal y Desarrollo
Profesional del Servicio Andaluz de Salud:

«RESOLUCION DE 9 DE FEBRERO DE 2005 DE LA DIREC-
CION GENERAL DE PERSONAL Y DESARROLLO PROFESIO-
NAL DEL SERVICIO ANDALUZ DE SALUD POR LA QUE SE
ACUERDA LA REMISION DEL EXPEDIENTE ADMINISTRATI-
VO REQUERIDO POR LA SALA DE LO CONTENCIOSO-
ADMINISTRATIVO DEL TSJA EN GRANADA, EN EL RECURSO
NUM. 2664/04, INTERPUESTO POR DON JOAQUIN CONTRE-
RAS FERNANDEZ, Y SE EMPLAZA A TERCEROS INTERESADOS

Por la Sala de lo Contencioso-Administrativo del TSJA
en Granada, se ha efectuado requerimiento para que se aporte
el expediente administrativo correspondiente al recurso ndm.
2664/04, interpuesto por don Joaquin Contreras Ferndndez
contra la Resolucién de 28 de septiembre de 2004, de la
Direccién General de Personal y Desarrollo Profesional del SAS,
por la que se aprueban, a propuesta de los Tribunales Cali-
ficadores que han valorado las pruebas selectivas, las reso-
luciones definitivas de la fase de seleccion del proceso extraor-
dinario de consolidacién de empleo para la seleccion y pro-
vision de plazas de las distintas especialidades de Técnicos
de Salud, y se anuncia la publicacion de las relaciones defi-
nitivas en los tablones de anuncios de los Servicios Centrales
del SAS y de las Delegaciones Provinciales de la Consejeria
de Salud.

De conformidad con lo previsto en el art. 48.4 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Con-
tencioso-Administrativa, remitase a la Sala copia precedida
de un indice de los documentos que lo integran.

Emplécese a cuantos aparecen como interesados en dicho
expediente, para que puedan personarse ante el 6rgano juris-
diccional como demandados. Sevilla, 9 de febrero de 2005.
El Director General de Personal y Desarrollo Profesional. Fdo.:
Rafael Burgos Rodriguez.»

En consecuencia, de conformidad con lo ordenado por
el 6rgano jurisdiccional,

HE RESUELTO

Primero. Anunciar la interposicién del recurso contencioso-
administrativo nimero 2664/04.

Segundo. Ordenar la publicacion de la presente Reso-
lucién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, para
que, de conformidad con el articulo 49.1 en el plazo de nueve
dias los interesados puedan comparecer y personarse ante
dicha Sala en forma legal.

Sevilla, 9 de febrero de 2005.- El Director General, Rafael
Burgos Rodriguez.
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CONSEJERIA DE EDUCACION

RESOLUCION de 30 de noviembre de 2004, de
la Delegacién Provincial de Sevilla, por la que se resuelve
definitivamente la convocatoria sobre proyectos «Escue-
la: Espacio de Paz» para los cursos 2004-05/2005-06
en Centros concertados.

Analizada y valorada la propuesta de la Comision Pro-
vincial de Seguimiento del Plan Andaluz de Educacion para
la Cultura de Paz y No Violencia sobre las solicitudes pre-
sentadas por los Centros, segln lo previsto en la Orden de
10 de febrero de 2004, por la que se regula la convocatoria
de ayudas y el reconocimiento de Proyectos «Escuela: Espacio
de Paz» en los Centros docentes concertados, con excepcion
de los universitarios, de acuerdo con el Plan Andaluz de Edu-
cacién para la Cultura de Paz y No Violencia, y en la con-
vocatoria realizada por esta Delegacién Provincial, habiendo
decidido sobre las reclamaciones presentadas durante el plazo
de subsanacién, en virtud de las competencias que me otorga
el art. 8.3 de la citada Orden, resuelvo definitivamente la con-
vocatoria en los siguientes términos:

1. Los Centros relacionados en el Anexo | quedan incluidos
de oficio en la Red Andaluza de Escuelas: Espacio de Paz
durante los dos cursos escolares que abarca la convocatoria.
Los Centros relacionados en el Anexo Il seguiran perteneciendo
de oficio a la Red. Los Centros relacionados en los Anexos
[ll'y IV quedan excluidos de la convocatoria a todos los efectos.

2. Los beneficiarios de la subvencion son las Entidades
que figuran en los Anexos | y Il, identificadas por su CIF.
La actividad a realizar es la ejecucion del Proyecto cuyo titulo
figura en ambos Anexos. El plazo de ejecuciéon del Proyecto
comprende los dos cursos escolares que abarca la con-
vocatoria.

3. La cuantia total de la subvencién concedida es la que
figura en la columna «Importe Ayuda». El pago de la sub-
vencion se distribuird en dos cursos escolares, el 50% en
el curso escolar 2004-2005 con cargo al ejercicio 2004 y
el otro 50% en el curso escolar 2005-2006, con cargo al
ejercicio 2005. El pago correspondiente al curso escolar
2004-2005 se hara con cargo a la aplicacion presupuestaria
«0.1.18.00.01.41.487.02.42F.0». El pago correspondiente
al curso escolar 2005-2006 se haré con cargo a la aplicacion
presupuestaria que la Secretaria General Técnica de la Con-
sejeria de Educacién determine en el ejercicio 2005.

4. Los requisitos para el abono de la subvencion, las
condiciones que debe cumplir la Entidad beneficiaria de la
subvencién y los plazos y forma de justificacién por parte de
la Entidad beneficiaria son los especificados en la citada Orden
de 10 de febrero de 2004 y en la convocatoria de las ayudas
a que se refiere la presente Resolucion, realizada por la Dele-
gacion Provincial.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via admi-
nistrativa, cabe interponer en el plazo de dos meses, a partir
del dia siguiente al de la fecha de la Resolucioén, recurso con-
tencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Admi-
nistrativo competente del Tribunal Superior de Justicia de
Andalucia, conforme a lo establecido en los articulos 10, 14,
y 46.1, de la Ley 29/98, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, o, potestativamente,
recurso de reposicion en el plazo de un mes, a contar desde
el dia siguiente a su publicacién en BOJA, ante la Excma.
Sra. Consejera de Educacion y Ciencia, de acuerdo con lo
dispuesto en los articulos 107.1, 116y 117 de la Ley 30/92,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Sevilla, 30 de noviembre de 2004.- El Delegado, Jaime
Mougan Rivero.
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CONSEJERIA PARA LA IGUALDAD Y BIENESTAR SOCIAL

RESOLUCION de 9 de febrero de 2005, de la
Delegacién Provincial de Cérdoba, por la que se publi-
can las ayudas institucionales concedidas al amparo

de la Orden que se cita.

Resolucion de 9 de febrero de 2005, de la Delegacién
Provincial para la Igualdad y Bienestar Social de Cérdoba,
por la que se hacen publicas las ayudas concedidas al amparo

de la Orden de 2 de enero de 2004; la citada Orden regula
y convoca las ayudas publicas en el ambito de la Consejeria
para el afo 2003. Conforme a lo dispuesto en el articu-
lo 17 de la citada Orden, asi como en el articulo 109 de
la Ley General de la Hacienda Publica de la Comunidad Auté-
noma de Andalucia, en uso de las competencias atribuidas
por el decreto 396/1996, de 2 de agosto, por el que se aprueba
la estructura de la Consejeria de Asuntos Sociales (BOJA
nim. 90, de 6 de agosto), ha resuelto hacer publicas las
subvenciones concedidas.

EXPEDIENTE SECTOR ENTIDAD CONCEPTO SUBVENCIONADO IMPORTE

Personas . . " . -
200414/00146 Discapacitadas APROSUB®, Construccion de Unidad estancia Diurna 29.000 €
200414/00107 Personas FEPAMLC Reforma de Unidad de estancia Diumna 11.000 €

Discapacitadas [ " "™ i}

Personas Asoc. Discap. "Arte T " .
200414/00380 Discapacitadas Vida: Eliminacién de Barreras Arquilecténicas 6.000 €
APUCACION: 0.1.21.00.18.14.441.01.31C.0 Y 0.1.21.00.18..14.441.01.31C.0
EXPEDIENTE SECTOR ENTIDAD PROGRAMA CONCEPTO IMPORTE

SUBVENCIONADO
.. Personas -

200414/00109 Discapacitadas F.EP.AMIC. Transporte adaptado Programa de actividades 49.740, 25¢€

Personas Universidad de Plan Accion Integral para -
200414/00203 Discapacitadas Cordoba Discapacitados Programa actividades 18.030,36 €
APLICACION: 0.1.21.00.01.14.488.00.31C.8
EXPEDIENTE SECTOR ENTIDAD CONCEPTO SUBVENCIONADO IMPORTE
200414/00445 | Discapacitados | Asoc. PROV. PADRES Y AMIGOS SORDOS Mantenimiento Sede Asociacion 12.000 €
200414/00089 Discapacitados Asociacion. PROV, DE SORDOS Mantenimiento Sede Asociacién 12.000 €
200414/00108 Discapacitados Asociacién F.E.P.AM.I.C. Mantenimiento Sede Asociacién 12.000 €
200414/00036 |  Discapacitados Asociacion. CORDOBESA DE TUTELA Mantenimiento Sede Asociacién 18.000 €
200414/00154 |  Discapacitados Asoc. Padres de Aulistas de Cordoba Mantenimiento Sede Asociacion 12.000 €
200414/00091 Discapacitados Asoc. Espina Bifida Mantenimiento Sede Asociacion 9.000 €
APLICACION: 0.1.21.00.01.14.488.00.31C.8
EXPEDIENTE SECTOR ENTIDAD CONCEPTO SUBVENCIONADO IMPORTE
200414/00393 Discapacitados Asociacion “A la Par”. Programa de Actividades 8.000 €
200414/00417 Discapacitados Asociacidn. A.C.P.A.C.Y.S. Programa de Actividades 10.000 €
200414/00418 Discapacitados Asociacion. A.C.P.A.C.Y.S. Pragrama de Actividades 7.200 €
200414/00155 Discapacitados Asociacion. Padres Autistas Programa de Actividades 9.000 €
200414/00152 Discapacitados Asaoc. Padres de Autistas Programa de Actividades 6.600 €
200414/00370 Discapacitados Cruz Roja Programa de Actividades 24.000 €
200414/00106 Discapacitados Asociacion F.E.P.AM...C. Programa de Actividades 30.000 €
200414/00110 Discapacitados Asociacién F.E.P.AM.IC. Programa de Actividades 13.500 €
200414/00105 Discapacitados Asociacion F.E.P.AM.I.C. Programa de Actividades 10.500 €
APLICACION: 0.1.21.00.01..14.765.01.31D.1
EXPEDIENTE | SECTOR i ENTIDAD | CENTRO | MODALIDAD | IMPORTE
200414/00231 | Personas Mayores |  Ayunl.Benameji_ | Residencia de mayores | Equipamiento { 210.500 €
EXPEDIENTE SECTOR ENTIDAD MODALIDAD IMPORTE
200414/00204 | Personas Mayores Universidad de Programa actividades 20.000 €

Cordoba
APLICACION: 0.1.21.00.171.14.76300.31D.4
EXPEDIENTE SECTOR ENTIDAD CENTRO MODALIDAD IMPORTE
200414/00172 | Personas Mayores Ayunt. Nueva Carteya Unidad Estancia Diurmna Construccién/reforma 71.945 €
200414/00174 | Personas Mayores Ayunt. Villaharta Unidad estancia Diurna Construccidn/reforma 75.000 €
APLICACION: 0.1.21.00.01.14.46901.31D.2
EXPEDIENTE SECTOR ENTIDAD CENTRO CONCEPTO SUBVENCIONADO IMPORTE
Ayunt. Aguilar de la Resd. Municipal L . .

200414/00317 | Personas Mayores Frontera Ancianos Mantenimiento Sede Residencia 22,307 €
200414/00295 | Personas Mayores Ayunt. Conquista Resd. A‘/‘,‘cr::"“ S18. | mMantenimiento Sede residencia |  16.033,52 €
200414/00211 Personas Mayores Ayunt. Cdrdoba Resd. Municipal Regina | Mantenimiento Sede Residencia 30.900 €
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APLICACION: 0.1.21.31.01.14.48200.31D.5

EXPEDIENTE SECTOR ENTIDAD CONCEPTO SUBVENCIONADO . . IMPORTE
200314/00036 Personas Mayores Asociacion Siloe Mantenimiento Resd. San Rafael 21.000 €
200314/00042 Personas Mayores Asociacion Siloe Mantenimiento Resd. Virgen del Valle 12.000 €
200314/00472 Personas Mayores Asoc. Virgan Remedios de Belmez Mantenimiento Resd. Virgen de los Remedios 11.000 €
200314/00860|  Parsonas Mayores Hnas. Sa’es'a":: jz's ‘?:9"""’ Corazén Mantenimiento Res. Sagrada Familia 11.468€
200314/00185 P May Fundecion Casa Ntra. Sra. del C. ie Rend. Ntra. Sra. del Carmen 14.000 €
200314/00205 Personas Mayores Congr. “Hospital San Juan de Dios” Mantenimiento Hospital San Juan de Diocs 12.000 €
200314/00857 Personas Mayores Hnas de Anci O [: d A to Resd. San Rafael de Cordoba 10.000 €
200314/00882 Personas Mayores Hnas de Ancianos Desamparadas Mantenimiento Resd. San Rafael de Montilla 10.000 €
200314/00626 Personas Mayores Hnas de Ancianos Desamparados Mantenimiento ResdéaNl?; Sra. de la Sierra de 10.000€
200314/00981 Personas Mayores Hnas de Ancianos Desamparados Mantenimiento Resd. San Francisco de Baena 10.000 €
20031 4/00856 Personas Mayores Hnas de Anci Desamparad: A niento Resd. Sta. Susana de Puente. Genil 10.000 €
200314/00068 Persanas Mayores Hogar Maria Madre M imiento Resd. Maria Madre 11.000 €
200314/00908 Personas Mayores Obra Pia Santisima Trinidad Mantenimiento Resd. Stma. Trinidad 12.000 €
20031400229 | Personas Mayores | "9 Hosp- San Jacinto y Nira. Sra. d8 | yantenimiento Res. San Jacinto y Nura. Sra. Dolores [ 15.000€
200314/00762 Personas Mayores Residencia Divino A M imil Resd. Divino Maestro 8.000 €
200314/00441 Personas Mayores Residencia Jesus N L imiento Residencia Jesus N 12.000 €

Coérdoba, 9 de febrero de 2005.- La Delegada, Soledad Pérez Rodriguez.

RESOLUCION de 19 de enero de 2005, de la
Delegacion Provincial de Jaén, por la que se hace publi-
ca la relacion de subvenciones concedidas al amparo
de la Orden que se cita, por la que se regulan y con-
vocan subvenciones en el ambito de la Consejeria para
el ano 2004.

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 17 de
la Orden de fecha 2 de enero de 2004 de la Consejeria para
la lgualdad y Bienestar Social (BOJA nim. 27, de 10 de febre-
ro), el articulo 109 de la Ley 5/1983, de 19 de julio, Ley
General de la Hacienda Publica de la Comunidad Autbnoma
de Andalucia, en la redaccion dada por la Ley 17/2003, de
29 de diciembre, del Presupuesto de la Comunidad Auténoma
para el afio 2004.

RESUELVE

Primero. Ordenar la publicacion de las siguientes sub-
venciones que se relacionan a continuacion y en las cuantias
que se indican, concedidas al amparo de la Orden de 2 de
enero antes mencionada, por la que se regulan y convocan
subvenciones en el &mbito de la Consejeria para la Igualdad
y Bienestar Social.

Beneficiario: Patronato Municipal de Bienestar Social de Alcala
la Real.

Modalidad: Equipamiento residencia de adultos personas con
discapacidad.

Importe subvencionado: 13.092,92 €.

Beneficiario: Patronato Municipal de Bienestar Social de Alcala
la Real.

Modalidad: Eliminacion de barreras arquitecténicas.

Importe subvencionado: 18.000 €.

Beneficiario: Ayuntamiento de Alcaudete.
Modalidad: Mantenimiento Centro Ocupacional.
Importe subvencionado: 17.962 €.

Beneficiario: Ayuntamiento de Baeza.
Modalidad: Mantenimiento residencia personas mayores.
Importe subvencionado: 34.410 €.

Beneficiario: Ayuntamiento de Beas de Segura.
Modalidad: Construccién residencia personas mayores.
Importe subvencionado: 24.000 €.

Beneficiario: Ayuntamiento de Beas de Segura.
Modalidad: Mantenimiento residencia personas mayores.
Importe subvencionado: 31.310 €.

Beneficiario: Ayuntamiento de Benatae.
Modalidad: Construccién unidad de estancia diurna.
Importe subvencionado: 32.000 €.

Beneficiario: Ayuntamiento de Cabra de Santo Cristo.
Modalidad: Construccién unidad de estancia diurna.
Importe subvencionado: 26.000 €.

Beneficiario: Ayuntamiento de La Carolina.
Modalidad: Mantenimiento Centro de dia de personas mayores.
Importe subvencionado: 9.730 €.

Beneficiario: Ayuntamiento de Castillo de Locubin.
Modalidad: Equipamiento unidad de estancia diurna.
Importe subvencionado: 10.945 €.

Beneficiario: Ayuntamiento de Castillo de Locubin.
Modalidad: Construccion residencia personas mayores.
Importe subvencionado: 42.000 €.

Beneficiario: Ayuntamiento de Cazalilla.
Modalidad: Construccion residencia personas mayores.
Importe subvencion: 36.000 €.

Beneficiario: Ayuntamiento de Frailes.
Modalidad: Construccién unidad de estancia diurna.
Importe subvencionado: 26.000 €.

Beneficiario: Ayuntamiento de Génave.
Modalidad: Construccién residencia personas mayores.
Importe subvencionado: 30.000 €.

Beneficiario: Ayuntamiento de Huelma.
Modalidad: Equipamiento residencia personas mayores.
Importe subvencionado: 8.512,65 €.

Beneficiario: Instituto Provincial de Asuntos Sociales de la
Diputacién de Jaén.

Modalidad: Programas de actividades de promocién para per-
sonas mayores.

Importe subvencionado: 203.894,24 €.
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Beneficiario: Ayuntamiento de Jimena.
Modalidad: Construccién unidad de estancia diurna.
Importe subvencionado: 12.000 €.

Beneficiario: Patronato Municipal de Bienestar Social de
Linares.

Modalidad: Mantenimiento centro ocupacional.

Importe subvencionado: 46.673,40 €.

Beneficiario: Ayuntamiento de Linares.
Modalidad: Eliminacion de barreras arquitecténicas.
Importe subvencionado: 18.000 €.

Beneficiario: Ayuntamiento de Marmolejo.

Modalidad: Mantenimiento de centro de dia de personas
mayores.

Importe subvencionado: 6.314 €.

Beneficiario: Ayuntamiento de Martos.

Modalidad: Construccion residencia de adultos personas con
discapacidad.

Importe subvencionado: 111.862,38 €.

Beneficiario: Ayuntamiento de Mengibar.
Modalidad: Construccién centro ocupacional.
Importe subvencionado: 62.000 €.

Beneficiario: Ayuntamiento de Mengibar.
Modalidad: Mantenimiento centro ocupacional.
Importe subvencionado: 13.235 €.

Beneficiario: Ayuntamiento de Orcera.
Modalidad: Reforma centro de dia y unidad de estancia diurna.
Importe subvencionado: 12.000 €.

Beneficiario: Ayuntamiento de Peal de Becerro.
Modalidad: Construccién residencia personas mayores.
Importe subvencionado: 36.000 €.

Beneficiario: Ayuntamiento de Porcuna.
Modalidad: Mantenimiento centro ocupacional.
Importe subvencionado: 13.235 €.

Beneficiario: Ayuntamiento de Porcuna.
Modalidad: Mantenimiento centro ocupacional.
Importe subvencionado: 7.522 €.

Beneficiario: Ayuntamiento de Pozo Alcén.
Modalidad: Reforma centro ocupacional.
Importe subvencionado: 12.000 €.

Beneficiario: Ayuntamiento de Pozo Alcén.
Modalidad: Programas actividades de promocion.
Importe subvencionado: 9.450 €.

Beneficiario: Ayuntamiento de Quesada.
Modalidad: Mantenimiento centro ocupacional.
Importe subvencionado: 15.126 €.

Beneficiario: Ayuntamiento de Santiago-Pontones.
Modalidad: Construccién residencia personas mayores.
Importe subvencionado: 42.000 €.

Beneficiario: Ayuntamiento de Siles.
Modalidad: Eliminacion de barreras arquitectonicas.
Importe subvencionado: 18.000 €.

Beneficiario: Ayuntamiento de Torredelcampo.
Modalidad: Mantenimiento residencia personas mayores.
Importe subvencionado: 14.075 €.

Beneficiario: Ayuntamiento de Torredelcampo.

Modalidad: Equipamiento unidad de estancia diurna personas
mayores.

Importe subvencionado: 8.946,35 €.

Beneficiario: Ayuntamiento de Torredelcampo.
Modalidad: Mantenimiento centro de dia personas mayores.
Importe subvencionado: 10.000 €.

Beneficiario: Patronato Municipal Pro Minusvalidos Fisicos-
Ubeda.

Modalidad: Mantenimiento centro ocupacional.

Importe subvencionado: 36.518,60 €.

Beneficiario: Ayuntamiento de Valdepefas.
Modalidad: Construccién unidad de estancia diurna.
Importe subvencionado: 26.000 €.

Beneficiario: Ayuntamiento de Villacarrillo.
Modalidad: Reforma centro ocupacional.
Importe subvencionado: 12.000 €.

Beneficiario: Ayuntamiento de Villanueva de la Reina.
Modalidad: Mantenimiento residencia personas mayores.
Importe subvencionado: 8.140 €.

Beneficiario: Ayuntamiento de Villanueva de la Reina.
Modalidad: Eliminacion de barreras arquitectonicas.
Importe subvencionado: 18.000 €.

Beneficiario: Ayuntamiento de Villarrodrigo.

Modalidad: Construccién unidad de estancia diurna personas
mayores.

Importe subvencionado: 32.000 €.

Beneficiario: Asociacién Provincial Allegados Enfermos Men-
tales «<APAEM».

Modalidad: Programa de actividades de promocién.

Importe subvencionado: 6.585,60 €.

Beneficiario: Fundacion Nazaret.
Modalidad: Equipamiento residencia personas mayores.
Importe subvencionado: 9.000 €.

Beneficiario: Asamblea Suprema de la Cruz Roja.
Modalidad: Programa actividades de promocion.
Importe subvencionado: 13.000 €.

Beneficiario: Asociacién J. atencion personas parélisis cerebral
«ASPACE».

Modalidad: Construccién unidad de dia personas con dis-
capacidad.

Importe subvencionado: 52.000 €.

Beneficiario: Asociaciéon Provincial Pro Minusvalidos Psiquicos
«APROMPSI>.

Modalidad: Reforma residencia gravemente afectados perso-
nas con discapacidad.

Importe subvencionado: 31.500 €.

Beneficiario: APROMPSI.
Modalidad: Programa de actividades de promocién.
Importe subvencionado: 8.640 €.

Beneficiario: APROMPSI.

Modalidad: Equipamiento residencia de adultos con disca-
pacidad.

Importe subvencionado: 12.000 €.
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Beneficiario: APROMPSI.
Modalidad: Reforma residencia de adultos con discapacidad.
Importe subvencionado: 27.413 €.

Beneficiario: APROMPSI.
Modalidad: Programa de actividades de promocién.
Importe subvencionado: 11.000 €.

Beneficiario: APROMPSI.
Modalidad: Equipamiento centro ocupacional.
Importe subvencionado: 18.000 €.

Beneficiario: APROMPSI.
Modalidad: Mantenimiento sede personas con discapacidad.
Importe subvencionado: 64.000 €.

Beneficiario: APROMPSI.
Modalidad: Programa de actividades de promocién.
Importe subvencionado: 7.060 €.

Beneficiario: APROMPSI.
Modalidad: Programa de actividades de promocién.
Importe subvencionado: 9.000 €.

Beneficiario: APROMPSI.
Modalidad: Programa de actividades de promocién.
Importe subvencionado: 12.000 €.

Beneficiario: Asociacion de familiares de Alzheimer «La
Estrella».

Modalidad: Programa de actividades de promocién.

Importe subvencionado: 7.956 €.

Beneficiario: Asociacion de padres de nifios autistas «J.P.M.»
Modalidad: Programa de actividades de promocion.
Importe subvencionado: 9.200 €.

Beneficiario: Asociacion Sindrome de Down «Ciudad de Jaén».
Modalidad: Mantenimiento sede personas con discapacidad
Importe subvencionado: 12.000 €.

Beneficiario: Asociacién Sindrome de Down «Ciudad de Jaén»
Modalidad: Programa actividades de promocién.
Importe subvencionado: 25.200 €.

Beneficiario: Asociacion de Atencion Social «Siloe».
Modalidad: Mantenimiento residencia de adultos con dis-
capacidad.

Importe subvencionado: 24.000 €.

Beneficiario: Asociacion de Atencion Social «Siloe».
Modalidad: Programa de actividades de promocién.
Importe subvencionado: 12.000 €.

Beneficiario: Asociacion Provincial de Sordos de Jaén.
Modalidad: Mantenimiento sede personas con discapacidad.
Importe subvencionado: 24.000 €.

Beneficiario: Federacion Provincial de Asociaciones de Minus-
vélidos Fisicos de Jaén.

Modalidad: Construccién centro multiservicios personas con
discapacidad.

Importe subvencionado: 120.000 €.

Beneficiario: Federacion Provincial de Asociaciones de Minus-
validos Fisicos de Jaén.

Modalidad: Mantenimiento sede asociacién personas con
discapacidad.

Importe subvencionado: 29.000 €.

Beneficiario: Federacion Provincial de Asociaciones de Minus-
vélidos Fisicos de Jaén.

Modalidad: Programa de actividades de promocién.

Importe subvencionado: 9.150 €.

Beneficiario: Fundacion Jienense de Tutela.

Modalidad: Mantenimiento sede asociacién personas con
discapacidad.

Importe subvencionado: 13.000 €.

Beneficiario: Hermanas Nuestra Sra. de la Consolacion de La
Higuera.

Modalidad: Reforma residencia personas mayores.

Importe subvencionado: 11.000 €.

Beneficiario: Asociacién integracién personas con discapaci-
dad psiquica de Linares «<AINPER».

Modalidad: Mantenimiento centro ocupacional.

Importe subvencionado: 17.400 €.

Beneficiario: Asociacion Carmelo Seglar de Linares.
Modalidad: Mantenimiento residencia personas mayores.
Importe subvencionado: 12.312 €.

Beneficiario: Asociacion Obra Social TAU de Linares.
Modalidad: Mantenimiento residencia de adultos con dis-
capacidad.

Importe subvencionado: 34.600 €.

Beneficiario: Fundacion Benéfico Privada los Marqueses de
Linares.

Modalidad: Mantenimiento residencia personas mayores.
Importe subvencionado: 40.960 €.

Beneficiario: Hermanas Hospitalarias «Jests Nazareno» de
Lopera.

Modalidad: Mantenimiento residencia personas mayores.
Importe subvencionado: 13.566 €.

Beneficiario: Asociacion Sagrada Familia de la Puerta de Segura.
Modalidad: Mantenimiento residencia personas mayores.
Importe subvencionado: 20.707 €.

Beneficiario: Fundaciéon para el Desarrollo Local de Santo
Tomé.

Modalidad: Construccién residencia personas mayores.
Importe subvencionado: 24.000 €.

Beneficiario: Congregacion Madres Desamparados de Torre-
donjimeno.

Modalidad: Mantenimiento residencia personas mayores.
Importe subvencionado: 18.486 €.

Beneficiario: Hermanitas Hermanos Desamparados de Torre-
perogil.

Modalidad: Mantenimiento residencia personas mayores.
Importe subvencionado: 39.932 €.

Beneficiario: Asociacién de familiares y colaboradores de enfer-
mos de Alzheimer de Ubeda.

Modalidad: Equipamiento unidad de estancia diurna.

Importe subvencionado: 9.000 €.

Beneficiario: Hermanitas ancianos desamparados de Villanue-
va del Arzobispo.

Modalidad: Mantenimiento residencia personas mayores.
Importe subvencionado: 39.932 €.

Jaén, 19 de enero de 2005.- La Delegada, Simona Villar
Garcla.
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4. Administracion de Justicia

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA NUM. CINCO
DE CORDOBA

EDICTO dimanante del procedimiento de separa-
cién ndm. 485/2004.

NIG: 1402100C20040005194.

Procedimiento: Separacion Contenciosa (N) 485/2004. Nego-
ciado. P.

Sobre: Separacion Contenciosa.

De: Doha Manuela Serrano Ruiz.

Procurador: Sr. Marcial Gémez Balsera.

Letrada: Sra. Santiago Reyes, Carmen.

Contra: Don Antonio Cortés Moreno.

EDICTO
CEDULA DE NOTIFICACION

En el procedimiento Separacion Contenciosa (N)
485/2004 seguido en el Juzgado de Primera Instancia niumero
Cinco de Cordoba a instancia de dofla Manuela Serrano Ruiz
contra don Antonio Cortés Moreno sobre Separacién Conten-
ciosa, se ha dictado la sentencia que copiada en su enca-
bezamiento y fallo, es como sigue:

Juzgado de Primera Instancia nimero Cinco de Cérdoba.
C/ Doce de Octubre nim. 2.
Procedimiento: Separacién Contenciosa 485/04-P.

SENTENCIA

Juez que la dicta: Dofia Blanca Pozdn Giménez.
Lugar: Cordoba.
Fecha: Diecinueve de noviembre de dos mil cuatro.

Parte demandante: Doha Manuela Serrano Ruiz.
Abogado: Sr. Gémez Balsera, Marcial.
Procuradora: Sra. Santiago Reyes, Carmen.

Parte demandada: Don Antonio Cortés Moreno.
Objeto del juicio: Separacion Contenciosa 485/04-P.

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero. Por el Procurador Sr. Gémez Balsera, Marcial
en representacion de dofia Manuela Serrano Ruiz se presentd
demanda de separacién contra su conyuge don Antonio Cortés
Moreno, alegando los siguientes hechos: 1. Los cényuges con-
trajeron matrimonio en Cérdoba, el dia 24 de marzo de 1994;
2. De la unién han nacido cuatro hijos, Marfa del Mar, Juan
Antonio, José Manuel y Manuel, menores de edad; 3. La con-
vivencia matrimonial en la actualidad es imposible.

4. La demandante reside en casa de un hermano por
carecer de vivienda propia, esta a la espera de que se le con-
ceda una vivienda en régimen de alquilar de Vimcorsa. La
hija mayor convive con ella, y los hijos menores estan en
la actualidad tutelados por la Junta de Andalucia.

Tras alegar los fundamentos de derecho que consider6
oportunos, termina solicitando se dicte sentencia de confor-
midad con el suplico de la demanda.

Segundo. Admitida a trdmite la demanda se confirié tras-
lado a la parte demandada y al Ministerio Fiscal, a fin de
comparecer y contestar en el plazo de veinte dias, no com-
pareciendo se declara a dicha parte en situacion de rebeldia
procesal.

El Ministerio Fiscal contesta dentro de plazo.

Tercero. Convocadas las partes a la celebracion de la vista
principal del juicio, de conformidad con el articulo 770 de
la LEC, que se celebr6 con la asistencia de la actora que
se ratificd en su demanda y del Ministerio Fiscal. Solicitado
el recibimiento del juicio a prueba, asf se acordd, practicandose
las propuestas y admitidas, con el resultado que consta en
los autos, tras lo cual, quedan conclusos para sentencia.

Cuarto. En la tramitacion de este procedimiento se han
observado las prescripciones legales aplicables.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. Segun el articulo 770 de la Ley 1/2000, de
Enjuiciamiento Civil, establece que las demandas de sepa-
racion y divorcio, salvo las previstas en el articulo 777, las
de nulidad del matrimonio y demas que formulen al amparo
del Titulo IV del libro | del Cédigo Civil, se sustanciaran por
los tramites del verbal, conforme a lo establecido en el Capitulo |
de este Titulo, y con sujecién, ademas, a las reglas contenidas
en el citado precepto.

Segundo. El articulo 82 del Cédigo Civil establece las
causas de separacion, incorporandose por la doctrina la falta
de afecto conyugal.

Aplicandolo al presente caso, a la vista de las pruebas
que obran unidas, concurre causa para decretar la separacion
interesada en la demanda, con los efectos legales inherentes.

En relacién con las medidas definitivas de la separacién,
respecto a la hija que convive con la demandante, valorando
el resultado de las pruebas, y en atencién a la proteccion
del interés superior de la menor, procede aprobar las medidas
solicitadas, si bien, respecto a las visitas, se concreta en parte
otro régimen.

Sin pronunciamiento sobre las costas.

Vistos los articulos citados y demas de general y pertinente
aplicacion,

FALLO

Que debo estimar y estimo la demanda de separacion
interpuestas por dofia Manuela Serrano Ruiz contra su cényuge
don Antonio Cortés Moreno, en situacién de rebeldia procesal,
y debo declarar y declaro la separacién matrimonial de ambos
cényuges, con los efectos legales inherentes, y las siguientes
medidas definitivas:

1. Se atribuye a la esposa la guarda y custodia de la
hija Marfa del Mar, sujeta a la patria potestad de ambos pro-
genitores. El régimen de visitas a favor del padre, durante
la semana el martes desde las 17,00 a 19,30 horas. Fines
de semana alternos, desde las 11 horas del sabado a las
20 horas del domingo; Vacaciones de Navidad, Semana Santa
y Verano, por mitad entre ambos progenitores. A falta de acuer-
do, los afos pares la esposa elige en primer lugar y el esposo
los afos impares.

2. Sefija la cantidad de 90 euros mensuales, en concepto
de pension de alimentos para la hija Maria del Mar, a cargo
del padre, a abonar por anticipado dentro de los cinco primeros
dias de cada mes, a ingresar en la cuenta que al efecto designe
la esposa. Dicha cantidad se actualizara anualmente, con efec-
tos de primero de afo, en proporcién a las variaciones que
experimenten los indices de los precios al consumo, segln
el Instituto Nacional de Estadistica u organismo que legalmente
le sustituya.

Sin pronunciamiento sobre las costas.
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Unase la presente al libro de sentencias de este Juzgado
y testimonio de la misma a los autos de su razén.

Modo de impugnacién: Mediante recurso de Apelacién
ante la Audiencia Provincial de Coérdoba (articulo 455 LEC).

El recurso se preparard por medio de escrito presentado
en este Juzgado en el plazo de cinco dias habiles contados
desde el dia siguiente de la notificacién, limitado a citar la
resolucion apelada, manifestando la voluntad de recurrir, con
expresion de los pronunciamientos que impugna (articu-
lo 457.2 LEC).

Una vez firme, comuniquese la sentencia al Encargado
del Registro Civil donde obre inscrito el matrimonio para su
anotacién, librandose a tal efecto el oportuno despacho.

Asi por esta mi sentencia, lo pronuncio, mando y firmo.

Y con el fin de que sirva de notificacién en forma al deman-
dado don Antonio Cortés Moreno, extiendo y firmo la presente
en Cérdoba a siete de febrero de dos mil cinco.- La Secretario.

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA NUM. DIECISIETE
DE SEVILLA

EDICTO dimanante del procedimiento de divorcio
num. 1545/2003. (PD. 623/2005).

NIG: 4109100C20030033111.

Procedimiento: Divorcio Contencioso (N) 1545/2003.
Negociado: 5.°

De: Dofa Marfa Dolores Garcia Serrano.

Procuradora: Sra. Maria Purificacion Berjano Arenado 97.
Contra: Don EI Bekkaye Bouregba.

EDICTO
CEDULA DE NOTIFICACION
En el procedimiento Divorcio Contencioso (N) 1545/2003

seguido en el Juzgado de Primera Instancia Nimero 17 de
Sevilla a instancia de Maria Dolores Garcia Serrano contra

El Bekkaye Bouregba sobre, se ha dictado la sentencia que
copiada en su encabezamiento y fallo, es como sigue:

SENTENCIA NUM. 704
En Sevilla a 15 de septiembre de dos mil cuatro.

Vistos por la llma. Sra. dofia Maria NUfiez Bolafios Magis-
trada-Juez de Primera Instancia (Familia) Numero 17 de Sevi-
lla'y su partido, los presentes autos de Divorcio Contencioso
seguidos en este Juzgado con el nimero de procedimiento
1545/03, instados por la Procuradora Sra. Maria Purificacion
Berjano Arenado 97 en nombre y representacion de Maria
Dolores Garcia Serrano frente a su conyuge don EI Bekkaye
Bouregba, habiendo sido parte el Ministerio Fiscal.

FALLO

Que, estimando la demanda de divorcio promovida por
la Procuradora Sra. Maria Purificacién Berjano Arenado 97
en nombre y representacion de Marfa Dolores Garcia Serrano
frente a su cédnyuge don El Bekkaye Bouregba, habiendo sido
parte el Ministerio Fiscal, debo declarar y declaro disuelto por
divorcio el matrimonio que ambos contrajeron, con los efectos
inherentes a tal declaracion, manteniendo la medidas acor-
dadas en sentencia de separacion de 6 de octubre de 1999,
autos num. 590/97; con excepcién del régimen de visitas
que queda suspendido, todo ello sin expresa condena en
costas.

Comuniguese esta sentencia, firme que sea, al Registro
Civil correspondiente para su anotacién. Esta sentencia no
es firme y contra la misma cabe interponer recurso de apelacion
en el término de cinco dias ante la lima. Audiencia Provincial
de Sevilla.

Asfi lo pronuncio, mando y firmo.

La Magistrada-Juez.

Y con el fin de que sirva de notificacion en forma al deman-
dado El Bekkaye Bouregba, extiendo y firmo la presente en
Sevilla a veintinueve de septiembre de dos mil cuatro.- El/La
Secretario.

5. Anuncios

5.1. Subastas y concursos de obras, suministros y servicios publicos

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS Y TRANSPORTES

RESOLUCION de 7 de febrero de 2005, de la
Delegacion Provincial de Jaén, por la que se anuncia
la contratacién de obras que se indica por el proce-
dimiento abierto mediante la forma de subasta. (PD.
619/2005).

La Consejeria de Obras Publicas y Transportes de la Junta
de Andalucia ha resuelto anunciar por el procedimiento abierto
y la forma de subasta las siguientes obras:

1. Entidad adjudicadora.
a) Organismo: Consejeria de Obras Publicas y Transportes.

b) Dependencia que tramita el expediente: Delegacién
Provincial de Jaén.

¢c) Numero de expediente: 2004/2064
(01-JA-1450-00-00-PC).

2. Objeto del contrato.

a) Descripcién del objeto: Renovacion de firme en la carre-
tera A-316 en la provincia de Jaén. Tramo; enlaces.

b) Divisién por lote y nimeros: No.

¢) Lugar de ejecucion: Varios municipios (Jaén).

d) Plazo de ejecuciéon: 18 meses a partir de la firma del
contrato.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacién: De urgencia.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Subasta.

4. Presupuesto base de licitacién. Importe maximo:
896.934,75 euros.

5. Garantias.

a) Provisional: Diecisiete mil novecientos treinta y ocho
euros con setenta céntimos (17.938,70 euros).
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b) Definitiva: Treinta y cinco mil ochocientos setenta y
siete euros con treinta y nueve céntimos (35.877,39 euros).

6. Obtencion de documentos e informacion.

a) Entidad: Delegacién Provincial de Jaén de la Consejeria
de Obras Publicas y Transportes.

b) Domicilio: C/ Santa Maria del Valle, s/n.

¢) Localidad y Cédigo Postal: Jaén, 23071.

d) Teléfono:

e) Telefax:

f) Fecha limite de obtencién de documentos e informacion:
Hasta las trece horas del Ultimo dia del plazo de presentacion
de proposiciones.

7. Requisitos especificos del contratista.

a) Clasificacion:

Grupo G, Subgrupo 4, Categoria e.

Grupo G, Subgrupo 5, Categoria d.

b) Solvencia econémina y financiera y solvencia técnica
y profesional: Para las empresas extranjeras no clasificadas
se exigird la solvencia econémica y financiera y la solvencia
técnica y profesional de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 16 y 17 del Texto Refundido de la Ley de Contratos
de las Administraciones Publicas.

8. Presentacion de ofertas.

a) Fecha limite de presentacion: 23 de marzo de 2005
alas 14,00.

b) Documentacién a presentar: Los licitadores deberan
presentar, en sobres cerrados y firmados, la siguiente docu-
mentacién:

Sobre nim. 1, «<Documentacion administrativa»: La sefia-
lada y en la forma que determina la clausula 9.2.1 del Pliego
de Clausulas Administrativas Particulares.

Sobre nim. 2, «Proposicion econémica»: La sefalada
y en la forma que determina la cldusula 9.2.2 del Pliego de
Clausulas Administrativas Particulares.

¢) Lugar de presentacion:

Entidad: Registro General de la Delegacion Provincial
correspondiente de la Consejeria de Obras Publicas y Trans-
portes.

Cuando las proposiciones se envien por correo, el repre-
sentante de la empresa debera justificar la fecha de presen-
tacién o de imposicién del envio en la Oficina de Correos
y anunciar al Organo de Contratacién su remisién mediante
télex, telegrama o telefax en el mismo dia. Sin la concurrencia
de ambos requisitos no sera admitida la proposicion si es
recibida por el Organo de Contratacién con posterioridad a
la fecha de la terminacién del plazo sefialado en el anuncio.

Transcurridos, no obstante, diez dias naturales siguientes
a la indicada fecha sin haberse recibido la proposicién, ésta
en ningln caso serd admitida.

NUm. de fax del Registro General: 953 001 476.

d) Plazo durante el cual el licitador esta obligado a man-
tener su oferta: Veinte dias desde la apertura de proposiciones.

e) Admision de variantes: No.

9. Apertura de ofertas.

a) Entidad: Sala de Juntas de la Delegacién Provincial
de Obras Publicas y Transportes de Jaén.

b) Domicilio: Paseo de Santa Maria del Valle, s/n.

¢) Localidad: Jaén.

d) Fecha: 8 de abril de 2005.

e) Hora: 8,30.

10. Otras informaciones:

11. Gastos de los anuncios: Por cuenta del adjudicatario.

12. Fecha de envio al DOCE (en su caso):

13. En su caso, portal informéatico o pagina web donde
figuren las informaciones relativas a la convocatoria o donde
pueden obtenerse los pliegos:

http://www.juntadeandalucia.es/obraspublicasytransportes/li-
citaciones.

Jaén, 7 de febrero de 2005.- El Delegado, Manuel Lopez
Jiménez.

CONSEJERIA DE EMPLEO

RESOLUCION de 10 de febrero de 2005, de la
Direccion Provincial de Granada del Servicio Andaluz
de Empleo, por la que se anuncia la contratacidn de
obras que se indica por el procedimiento abierto
mediante la forma de subasta (Expte. 67/04/321). (PD.
625/2005).

Resolucion de 10 de febrero de 2005, de la Direccion
Provincial de Granada del Servicio Andaluz de Empleo, por
la que se anuncia la contratacion de obras que se indica por
el procedimiento abierto mediante la forma de subasta (Expte.:
67/04/321).

1. Entidad adjudicadora: Servicio Andaluz de Empleo.

a) Dependencia que tramita el expediente: Direccién Pro-
vincial de Granada.

b) NUmero de expediente: 67/04/321.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcién del contrato: Reforma exterior de local para
oficina del Servicio Andaluz de Empleo.

b) Division por lotes y nimero: No.

¢) Lugar de ejecucion: Calle Sos del Rey Catdlico, nim. 8.
Santa Béarbara, Granada.

d) Plazo de ejecucién: Dos meses.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Subasta.

4. Presupuesto base de licitacién.

a) Importe total: 120.075,51 euros.

5. Garantias.

a) Provisional: 2.401,51 euros.

b) Definitiva: 4.803,02 euros.

6. Obtencion de documentacion e informacion.

a) Entidad: Direccion Provincial del Servicio Andaluz de
Empleo.

b) Domicilio: Plaza de Villamena, num. 1.

¢) Localidad y cédigo postal: Granada, 18071.

d) Teléfono: 958 029 521.

e) Telefax: 958 029 519.

f) Fecha limite de obtencién de documentos e informacion:
Hasta las 14,00 horas del Gltimo dia del plazo de presentacion
de proposiciones.

7. Requisitos especificos del contratista.

a) Clasificacion: Grupo C, Subgrupo 9, Categoria D.

b) Solvencia econémica y financiera y solvencia técnica
y profesional: Para las empresas extranjeras no clasificadas
se exigird la solvencia econémica y financiera y la solvencia
técnica y profesional de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 16 y 17 del Texto Refundido de la Ley de Contratos
de las Administraciones Publicas.

8. Presentacion de ofertas.

a) Fecha limite de presentacion: Hasta las 14,00 horas
del vigésimo sexto dia natural, a contar desde el dia siguiente
al de la publicacién del presente anuncio en el BOJA. Si dicho
dia fuese festivo o sabado, el plazo finalizara a las 14,00
horas del dia siguiente habil.

b) Documentacién a presentar: Los licitadores deberan
presentar en sobres cerrados y firmados, la siguiente docu-
mentacién:
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Sobre niim. 1: «Documentacién Administrativa», la sefia-
lada y en la forma que determina la cldusula 10.2.1 del Pliego
de Clausulas Administrativas Particulares.

Sobre nim. 2: «Proposicién Econdémica», la sefialada y
en la forma que determina la clausula 10.2.2 del Pliego de
Clausulas Administrativas Particulares.

¢) Lugar de presentacion:

Entidad: Direccion Provincial del Servicio Andaluz de
Empleo, sito en Plaza Villamena, nim. 1, C.P. 18071,
Granada.

Cuando las proposiciones se envien por correo, el repre-
sentante de la empresa o del equipo técnico deberé justificar
la fecha de presentacién o de imposicién del envio en la Oficina
de Correos y anunciar al érgano de contratacion su remision
mediante télex, telegrama o telefax en el mismo dia. Sin la
concurrencia de ambos requisitos no sera admitida la pro-
posicion si es recibida por este organismo con posterioridad
a la fecha de terminacion del plazo sefalado en el anuncio.

Transcurridos, no obstante, los diez dias naturales siguien-
tes a la fecha indicada, sin haberse recibido la proposicion,
ésta no serd admitida en ningln caso.

NUm. de fax del Registro General: 958 029 519.

d) Plazo durante el cual el licitador estd obligado a man-
tener su oferta: Veinte dias desde la apertura de las pro-
posiciones.

e) Admision de variantes: No.

f) Examen de la documentacion: La Mesa de Contratacion,
alas 11 horas del quinto dia habil siguiente al de la terminacion
del plazo de presentacién de proposiciones, excepto sabados,
calificara la documentacion administrativa presentada y publi-
caré en el tablén de anuncios de esta Direccién Provincial
el resultado de la misma, a fin de que los licitadores afectados
conozcan y subsanen, dentro del plazo de tres dias habiles,
los defectos observados en la documentacion.

9. Apertura de las ofertas.

a) Entidad: Direccion Provincial del Servicio Andaluz de
Empleo.

b) Domicilio: Plaza de Villamena, 1.

c¢) Localidad: Granada.

d) Fecha: El undécimo dia habil siguiente al de la ter-
minacion del plazo de presentacién de las proposiciones. Si
la fecha de apertura coincidiese en sébado, se trasladaré a
la misma hora del siguiente dia habil.

e) Hora: 9,30 de la manana.

10. Gastos del anuncio: Los gastos en Boletines Oficiales
y en prensa seran por cuenta del adjudicatario.

11. Pagina donde figuran las informaciones relativas a
la convocatoria 0 donde pueden obtenerse los Pliegos:
http://www.cem.junta-andalucia.es/empleo.

Granada, 10 de febrero de 2005.- EI Delegado, Luis M.
Rubiales Lopez.

CONSEJERIA PARA LA IGUALDAD Y BIENESTAR SOCIAL

RESOLUCION de 16 de febrero de 2005, de la
Secretaria General Técnica, por la que se anuncia el
concurso publico por el procedimiento abierto, trami-
tacion de urgencia, del contrato servicios para la emi-
sidn y difusidn de una campana de prevencién de las
drogodependencias y adicciones durante el afio 2005.
(PD. 620/2005).

La Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social de la
Junta de Andalucia ha resuelto convocar concurso para la
contratacién siguiente:

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Consejeria para la Igualdad y Bienestar
Social.

b) Dependencia que tramita el expediente: Servicio de
Administracion General y Contratacion.

¢) Numero de expediente: SVC-010/05-DR.

2. Objeto del contrato: Emision y difusién de una campana
de prevencién de la drogodependencias y adicciones durante
el afio 2005.

a) Lugar de ejecucion: Andalucia.

b) Plazo de ejecucion: Hasta diciembre de 2005.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: De urgencia.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacién: 120.000,00 euros
(ciento veinte mil euros).

5. Garantias.

a) Provisional: No se exige.

b) Definitiva: 4% del presupuesto de adjudicacion.

6. Obtencion de documentacion e informacion.

a) Entidad: Servicio de Administracion General y Con-
tratacion.

b) Domicilio: Avda. Hytasa, 14, 3.2 planta. Edificio Junta
de Andalucia.

¢) Localidad y Cédigo Postal: Sevilla, 41071.

d) Teléfonos: 955 048 227-955 048 225.

e) Telefax: 955 048 220.

f) Correo electronico para solicitar informacion: contra-
taciones.cibs@juntadeandalucia.es.

g) Web: http://www.juntadeandalucia.es/igualdady
bienestarsocial.

h) Fecha limite de obtenciéon de documentos e informa-
cion: Durante el plazo de presentacion de proposiciones.

7. Presentacion de ofertas.

a) Fecha limite de presentacion: Hasta las 14,00 horas
del octavo dia natural a contar desde el siguiente al de la
publicacion del presente anuncio. Si este fuera sédbado o fes-
tivo, se trasladara al siguiente dia habil.

b) Documentacién a presentar: La indicada en el Pliego
de Clausulas Administrativas Particulares.

¢) Lugar de presentacion.

Entidad: Registro General de la Consejeria para la Igualdad
y Bienestar Social.

Domicilio: Avda. Hytasa, 14. Edificio Junta de Andalucia.

Localidad y Codigo Postal: Sevilla, 41071.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a man-
tener su oferta: Tres meses a partir de la apertura de
proposiciones.

8. Requisitos de los licitadores: Los indicados en el Pliego
de Clausulas Administrativas Particulares.

9. Apertura de las ofertas.

a) Entidad: Secretaria General Técnica de la Consejeria
para la lgualdad y Bienestar Social.

b) Domicilio: Avda. Hytasa, 14.

¢) Localidad: Sevilla.

d) Fecha: El cuarto dia habil siguiente al examen de la
documentacion. Si fuese sdbado o festivo, se efectuard el
siguiente dia habil.

10. Otras informaciones.

a) El examen de la documentacién se realizara el tercer
dfa habil siguiente a la fecha limite de presentacién de ofertas,
excepto sabado y festivos. El resultado se publicara en el tablén
de anuncios de esta Consejeria a fin de que los defectos mate-
riales observados puedan ser, en su caso, subsanados.

b) Los licitadores podran enviar las ofertas por correo den-
tro del plazo de admisién, con justificacion del dia y hora
de imposicién del envio en la oficina de Correos y anunciaran
al organismo contratante (Servicio de Administracién General
y Contratacion) la remision de la oferta mediante telegrama
o telefax en el mismo dia. Sin la concurrencia de ambos requi-
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sitos no serd admitida la proposicién si es recibida con pos-
terioridad a la fecha de terminacién del plazo. No obstante,
si a la fecha de aperturas de plicas en acto publico no se
hubiera recibido la proposicién, ésta no sera admitida en nin-
glin caso.

11. Gastos de anuncios: Quien resulte adjudicatario/a del
contrato deberd abonar los gastos que originen las publica-
ciones de la licitacion.

Sevilla, 16 de febrero de 2005.- La Secretaria General
Técnica, Marfa de los Angeles Pérez Campanario.

CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE

RESOLUCION de 4 de febrero de 2005, de la
Delegacion Provincial de Jaén, por la que se anuncia
subasta por procedimiento abierto para la adjudicacién
de contrato de obra. (PD. 622/2005).

1. Entidad adjudicadora.

Consejeria de Medio Ambiente.

Delegacion Provincial de Jaén.

Direcciéon: C/ Fuente del Serbo, 3; C.P. 23071, Jaén.

TIfno.: 953 012 400. Fax: 953 012 508.

2. Objeto del contrato.

a) Titulo: Abastecimiento a Hornos de Segura Jaén.

b) NUmero de expediente: 2553/2004/G/23.

c) Lugar de ejecucién: Hornos de Segura (Jaén).

d) Plazo de ejecucién: 6 meses.

3.Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacién: Urgente.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Subasta.

4. Presupuesto base de licitacién. Importe total:
305.381,99 euros (inc. IVA).

5. Garantias.

Provisional: No.

Definitiva: 4% del importe de adjudicacion.

6. Obtencion de documentacion e informacion.

a) Lugar: Véase punto 1, Servicio de Administracion
General.

b) Fecha limite de obtencion de documentos e informa-
cion: 2 dias antes fin recepcion de ofertas.

7. Requisitos especificos del contratista.

a) Clasificacion: Grupo: E. Subgrupo: 1. Categoria: d.

8. Presentacién de las ofertas.

a) Fecha limite de presentacién: 13 dias naturales a contar
desde el dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia, finalizando el plazo a las 14,00
horas de la fecha indicada. (Si el final de plazo coincidiera
con sabado o inhabil, se trasladara al siguiente dia distinto
a los anteriores.)

b) Documentacién a presentar: Véase Pliego de Clausulas
Administrativas Particulares.

c) Lugar de presentacién: Véase punto 1-Registro General.

d) Plazo durante el cual el licitador esta obligado a man-
tener la oferta: Veinte dias, desde el siguiente al de la apertura
de proposiciones.

9. Apertura de las ofertas.

a) Forma: Acto publico.

b) Lugar: Véase punto 1. Sala de Juntas.

c) Fecha y hora: A las 9,00 horas del quinto dia natural
después del indicado en 8.a). (Si la fecha coincidiera con
sabado o inhabil, se trasladara al siguiente dia distinto a los
anteriores.)

10. Otras informaciones.

a) Modalidades de financiacién y pago: Certificaciones
mensuales y liquidacion.

b) Forma juridica de uniones de empresarios: Se ajustara
a los requisitos previstos en el articulo 24 del Texto Refundido
de la Ley de Contratos de las Administraciones Publicas, apro-
bado por Real Decreto Legislativo 2/2000, de 16 de junio.
11. Gastos de anuncios: El importe de los anuncios, tanto
oficiales como de prensa, seran de cuenta del adjudicatario.

Jaén, 4 de febrero de 2005.- La Delegada, Amparo
Ramirez Espinosa.

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 4 de noviembre de 2004, de
la Universidad de Malaga, por la que se anuncia a
concurso por procedimiento abierto el contrato de obra
que se indica. (PD. 621/2005).

1. Entidad adjudicadora.

a) Organo contratante: Universidad de Malaga.

b) Dependencia que tramita el expediente: Vicerrectorado
de Infraestructura y Planificacion.

c) Numero de expediente: 0B.02/04-15 PA.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Obra.

b) Descripcion del objeto: Ejecucion de cuatro escaleras
de incendio en la Facultad de Ciencias.

c) Division por lotes y nimeros:

d) Lugar de ejecucion: Campus Universitario de Teatinos.
Malaga.

e) Plazo de ejecucion: Cuatro meses (4).

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacién. Importe total:
213.112,72 euros.

5. Garantias. Provisional: No.

6. Obtencion de documentacion e informacion.

a) Entidad: Vicerrectorado de Infraestructura y Plani-
ficacion.

b) Domicilio: Pza. de El Ejido s/n, Edificio Pabellén de
Gobierno 2.2 planta.

¢) Localidad y cédigo postal: Mélaga, 29013.

d) Teléfono: 952 132 512.

e) Fax: 952 131 131.

7. Requisitos especificos del contratista.

a) Clasificacion: Grupo C, Categoria D.

b) Otros requisitos: Los especificados en el Pliego de Clau-
sulas Administrativas Particulares.

8. Presentacion de ofertas.

a) Fecha limite de presentacién: 26 dias naturales a partir
de su publicacién en BOJA.

b) Documentacién a presentar: La especificada en el
Pliego.

c) Lugar de presentacion: Registro General de la Uni-
versidad de Mélaga. Pza. El Ejido s/n, Edif. Pabellén de Gobier-
no. Planta Baja 29013 Malaga.

d) Plazo durante el cual el licitador estaré obligado a man-
tener su oferta: El indicado en el Pliego.

e) Variantes: Sin admisién de variantes.

9. Apertura de ofertas.

a) Entidad: Universidad de Mélaga.

b) Domicilio: Pabellén de Gobierno, Pza. El Ejido s/n.

c) Localidad: Malaga.

d) Fecha: Se indicaré en el tablén de anuncios del Vicerrec-
torado de Infraestructura y Planificacion el lugar y hora de
la apertura de plicas.
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10. Otras informaciones.

a) Direccién pagina web, www.uma.es (se podran con-
sultar los Pliegos de Clausulas Administrativas Particulares,
Vicerrectorado de Infraestructura).

b) Fecha de publicacion de defectos observados en la
documentacion: Se indicard en el tablon de anuncios del
Vicerrectorado de Infraestructura y Planificacion.

11. Gastos de anuncios: Seran por cuenta del adju-
dicatario.

Malaga, 4 de noviembre de 2004.- La Rectora, Adelaida
de la Calle Martin.

RESOLUCION de 18 de febrero de 2005, de la
Universidad Pablo de Olavide, por la que se convoca
concurso abierto «Servicio de mantenimiento, opera-
cién y administracion del soporte a usuarios, integrado
en el Centro de Informatica y Comunicaciones de la
Universidad Pablo de Olavide». (PD. 616/2005).

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla.

b) Dependencia que tramita el expediente: Unidad de
Contratacién y Patrimonio.

c) NUmero de expediente: 2005/0000051 (Ref. interna
SE. 3/05).

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del objeto: «Servicio de mantenimiento,
operacion y administracion del soporte a usuarios, integrado
en el Centro de Informética y Comunicaciones de la Univer-
sidad Pablo de Olavide».

b) Division por lotes y nimero: Lote Unico.

c) Lugar de ejecucion: Universidad Pablo de Olavide.

d) Plazo de ejecucién: Segln Pliego de Clausulas Admi-
nistrativas Particulares.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacién.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacién. Importe total: Cuatro-
cientos setenta y ocho mil euros (478.000 €) 239.000 euros
anualidad 2005y 239.000 euros anualidad 2006.

Garantia provisional: 2% del presupuesto base de lici-
tacion.

5. Obtencién de documentacién e informacion.

a) Entidad: Universidad Pablo de Olavide.

b) Domicilio: Carretera de Utrera, kilometro 1.

c) Localidad y codigo postal: Sevilla, 41013.

d) Teléfono: 954 349 214.

e) Telefax: 954 349 087.

f) Fecha limite de obtencién de documentos e informacion:
Durante el plazo de presentacion de ofertas.

6. Requisitos especificos del contratista.

a) Clasificacion: Grupo V, subgrupo 3, categoria B.

b) Solvencia econémica y financiera y solvencia técnica
y profesional: Seglin Pliego de Clausulas Administrativas
Particulares.

7. Presentacion de las ofertas o de las solicitudes de
participacion.

a) Fecha limite de presentacion: Hasta las 14,00 horas
del dia 11 de abril de 2005.

b) Documentacion a presentar: Segun Pliego de Clausulas
Administrativas Particulares.

c) Lugar de presentacién: Registro General de la Uni-
versidad Pablo de Olavide.

1. Entidad: Universidad Pablo de Olavide.
2. Domicilio: Carretera de Utrera, kildmetro 1.
3. Localidad y cédigo postal: Sevilla, 41013.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a man-
tener su oferta: 3 meses.

e) Admision de variantes: No se admiten.

8. Apertura de las ofertas.

a) Entidad: Universidad Pablo de Olavide.

b) Domicilio: Carretera de Utrera, kildmetro 1.

¢) Localidad: Sevilla.

d) Fecha: 27 de abril de 2005.

e) Hora: 10,10 horas.

9. Otras informaciones: Si el Ultimo dia de presentacién
de ofertas fuese inhabil, se ampliaria el plazo al siguiente
dia habil.

10. Gastos de anuncios: Por cuenta del adjudicatario.

11. Fecha de envio del anuncio al «Diario Oficial de la
Unidn Europea»: 18 de febrero de 2005.

12. Pagina web donde pueden obtenerse los Pliegos:
http://www.upo.es/empresas/contratacion/index.html.

Sevilla, 18 de febrero de 2005.- El Rector, Agustin
Madrid Parra.

EMPRESA PUBLICA DE SUELO DE ANDALUCIA

ANUNCIO de licitacion de concurso de obras de
edificacion de 100 VPO-REV en la parcela 14-F del
Sector 14 del P.P. 4 del Poligono Aeropuerto de Sevilla.
(PD. 624/2005).

1. Entidad contratante: Empresa Publica de Suelo Anda-
lucfa (EPSA). Empresa Publica de la Junta de Andalucia, ads-
crita a la Consejeria de Obras Publicas y Transportes.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcién: Expte.: Num. 2004/3339. Obras de edi-
ficacién de 100 VPO-REV en la Parcela 14-F del Sector 14
del P.P. 4 del Poligono Aeropuerto de Sevilla.

b) Lugar de ejecucion: Sevilla.

c) Plazo de ejecucion: 18 meses.

3. Procedimiento y forma de adjudicacién.

a) Procedimiento: Abierto.

b) Forma: Forma de concurso sin variantes.

4. Presupuesto de licitacién: Tres millones quinientos
veintitin mil ciento ochenta y ocho euros con nueve céntimos
(3.521.188,09 euros) IVA incluido.

5. Garantias: Provisional: 2% del presupuesto de licita-
cion, 70.423,76 euros.

6. Obtencién de documentacién e informacién: Sera en
los Servicios Centrales de la Empresa Publica de Suelo de
Andalucia.

a) Domicilio: C/ Cardenal Bueno Monreal, 58.

b) Localidad y Codigo Postal: Sevilla, 41012.

c) Teléfono: 955 030 300. Fax: 955 030 424.

Gerencia Provincial de Sevilla.

Domicilio: Avda. Republica Argentina, num. 25, planta
7.2, modulo A.

Localidad y Codigo Postal: Sevilla, 41011.

Teléfono: 955 030 600. Fax: 955030 611.

7. Presentacion de las ofertas.

a) Fecha limite de presentacion: Hasta las 13,00 horas
del dia 6 de abril de 2005.

b) Documentacién a presentar: La determinada en las
bases del concurso.

¢) Lugar de presentacion:

Registro Central de la Empresa Publica de Suelo de
Andalucia.

Domicilio: Avda. Cardenal Bueno Monreal, 58. Edif.,
Sponsor, 41012 Sevilla.

TIfn.: 955 030 300. Fax: 955 030 424.

Registro Auxiliar de la Gerencia Provincial de Sevilla.
Domicilio: Avda. RepuUblica Argentina, nim. 25, plan-
ta 7.2, médulo A.
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Localidad y Cédigo Postal: Sevilla, 41011.

Teléfono: 955 030 600. Fax: 955030 611.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a man-
tener su oferta: Tres meses desde la fecha del acta de apertura
econdémica.

8. Apertura de la oferta econémica: Tendra lugar en los
Servicios Centrales de la Empresa Publica de Suelo de
Andalucia.

Fecha: A las 12,00 horas del dia 18 de abril de 2005.

9. Otras informaciones. Clasificacion requerida:

Grupo C, Subgrupo 4, Categoria f.
Grupo C, Subgrupo 9, Categoria f.

10. Gastos de anuncios: Los gastos de los anuncios (en
diarios oficiales o en diarios oficiales y en prensa) seran satis-
fechos por el adjudicatario.

Sevilla, 16 de febrero de 2005.- El Director, Francisco
Espinosa Gaitan.

GESTION DE INFRAESTRUCTURAS DE ANDALUCIA, S.A.

ANUNCIO de comunicacién de fechas de aper-
tura. (PD. 597/2005).

Se procede a madificar la fecha de apertura del siguiente
concurso licitado por Gestion de Infraestructuras de Andalucia,
S.A. (GIASA):

1. Objeto del contrato.

A) Descripcién: H-CO5043/PPRO. Depoésito de Regula-
cion de Abastecimiento a Palma del Rio (Cordoba).

Apertura de la oferta econdmica: Tendré lugar en la C/ Rio-
ja 14-16, 2.2 pl.

Fecha: 3 de marzo de 2005.

Sevilla, 2 de febrero de 2005.- El Director de Secretaria
General, José Luis Nores Escobar.

ANUNCIO de licitacion de concurso de control de
calidad. (PD. 606/2005).

1. Entidad contratante: Gestion de Infraestructuras de
Andalucia, S.A. (GIASA). Empresa Publica de la Junta de Anda-
lucia, adscrita a la Consejeria de Obras Publicas y Transportes.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcién: Expediente: G-GI0072/0CCO. Control de
calidad de recepcién y pruebas de funcionamiento de las Obras
varias Hidraulicas en la provincia de Cérdoba III.

b) Lugar de ejecucion: Provincia de Cérdoba. Comunidad
Auténoma de Andalucia. Espafa.

c) Plazo del Proyecto: Veinticuatro (24) meses.

3. Procedimiento y forma de adjudicacién.

a) Procedimiento: Abierto.

b) Forma: Concurso.

4. Presupuesto de licitacién del Proyecto: Doscientos trein-
ta mil euros (230.000,00), IVA incluido.

5. Garantias: No.

6. Obtenciéon de documentacion e informacién: Gestion
de Infraestructuras de Andalucia, S.A. (GIASA).

a) Domicilio: C/ Rioja, 14-16, 2.2 pl.

b) Localidad y Codigo Postal: Sevilla, 41001.

c) Teléfono: 955 007 400. Fax: 955 007 477.

7. Presentacion de las ofertas.

a) Fecha limite de presentacion: Hasta las 12,00 h del
dia 18 de marzo de 2005.

b) Documentacion a presentar: La indicada en el Pliego
de Clausulas Particulares.

c) Lugar de presentacién: Gestion de Infraestructuras de
Andalucia, S.A. (GIASA). Domicilio: C/ Rioja, 14-16, 2.2 pl.,
41001, Sevilla.

d) Plazo durante el cual el licitador estaré obligado a man-
tener su oferta: Seis meses desde la fecha del acta de apertura
econdémica.

e) Admision de variantes: No se admiten.

8. Apertura de la oferta econdémica: Tendra lugar en la
C/ Rioja, 14-16, 2.2 pl.

Se indicara oportunamente por GIASA la fecha de la
apertura.

9. Otras informaciones: Para toda correspondencia rela-
cionada con dicha licitacién, deben mencionarse el expediente
siguiente G-GI0072/0CCO. Los ofertantes que presenten cer-
tificacion de estar inscritos en el Registro de Licitadores de
la Comunidad Auténoma de Andalucia quedaran exentos de
aportar la documentacion administrativa que se incluye en
el sobre nim. 1, a excepcion en su caso de las garantias,
asi como de compromiso de constitucion de UTE. Todo ello
de conformidad con lo establecido en el Decreto 189/97, de
22 de julio, por el que se crea el mencionado Registro, publi-
cado en el BOJA nim. 94, de 14 de agosto.

Esta actuacién esta financiada con fondos de la Union
Europea.

10. Gastos de anuncios: Los gastos de los anuncios seran
satisfechos por el adjudicatario.

11. Fecha de envio del anuncio al DOCE: No procede.

Sevilla, 15 de febrero de 2005.- El Director de Secretaria
General, José Luis Nores Escobar.

ANUNCIO de licitacién de concurso de consultoria.
(PD. 605/2005).

1. Entidad contratante: Gestion de Infraestructuras de
Andalucia, S.A. (GIASA). Empresa Publica de la Junta de Anda-
lucia, adscrita a la Consejeria de Obras Publicas y Transportes.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion: Expediente: H-CO0159/0D00. Asistencia
Técnica y Direccion de Obra para el saneamiento y depuracion
de Castro del Rio y Espejo.

b) Lugar de ejecucion: Provincia de Cérdoba. Comunidad
Auténoma de Andalucia. Espafia.

c) Plazo del Proyecto: Veintitin (21) meses.

3. Procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Procedimiento: Abierto.

b) Forma: Concurso.

4. Presupuesto de licitacion: Doscientos veinticinco mil
trescientos setenta euros (225.370), IVA incluido.

5. Garantias: No.

6. Obtenciéon de documentacion e informacién: Gestion
de Infraestructuras de Andalucia, S.A. (GIASA).

a) Domicilio: C/ Rioja, 14-16, 2.2 pl.

b) Localidad y Codigo Postal: Sevilla, 41001.

¢) Teléfono: 955 007 400. Fax: 955 007 477.

7. Presentacion de las ofertas.

a) Fecha limite de presentacién: Hasta las 12,00 h del
dia 19 de mayo de 2005.

b) Documentacion a presentar: La indicada en el Pliego
de Clausulas Particulares.

c) Lugar de presentacién: Gestion de Infraestructuras de
Andalucia, S.A. (GIASA). Domicilio: C/ Rioja, 14-16, 2.2 pl.,
Sevilla, 41001.

d) Plazo durante el cual el licitador estaré obligado a man-
tener su oferta: Seis meses desde la fecha del acta de apertura
economica.
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e) Admisién de variantes: No se admiten.

8. Apertura de la oferta econdémica: Tendra lugar en la
C/ Rioja 14-16, 2.2 pl.

Se indicard oportunamente por GIASA la fecha de la
apertura.

9. Otras informaciones: Para toda correspondencia rela-
cionada con dicha licitacion, debe mencionarse el expediente
siguiente: H-CO0159/0DQ0. Los ofertantes que presenten cer-
tificacién de estar inscritos en el Registro de Licitadores de
la Comunidad Auténoma de Andalucia quedaran exentos de
aportar la documentacién administrativa que se incluye en
el sobre nim. 1, a excepcion en su caso de las garantias,
asi como de compromiso de constitucion de UTE. Todo ello
de conformidad con lo establecido en el Decreto 189/97, de
22 de julio, por el que se crea el mencionado Registro, publi-
cado en el BOJA nim. 94, de 14 de agosto.

Esta actuacion esté financiada con fondos de la Union
Europea.

10. Gastos de anuncios: Los gastos de los anuncios seran
satisfechos por el adjudicatario.

11. Fecha de envio del anuncio al DOCE: No procede.

Sevilla, 15 de febrero de 2005.- El Director de Secretaria
General, José Luis Nores Escobar.

ANUNCIO de licitacién de concurso de obra. (PD.
603/2005).

1. Entidad contratante: Gestion de Infraestructuras de
Andalucia, S.A. (GIASA). Empresa Publica de la Junta de Anda-
lucia, adscrita a la Consejeria de Obras Publicas y Transportes.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion: Expediente: C-SE5041/0EJO. Obra de
Acondicionamiento de la A-351. Tramo: El Saucejo-Almargén
(Sevilla).

b) Lugar de ejecucién: Provincia de Sevilla. Comunidad
Auténoma de Andalucia. Espafia.

c) Plazo de ejecucién: Veintiséis (26) meses.

3. Procedimiento y forma de adjudicacién.

a) Procedimiento: Abierto.

b) Forma: Concurso.

4. Presupuesto de licitacion: Ocho millones cuatrocientos
veinticuatro mil seiscientos treinta y nueve euros con sesenta
y ocho céntimos, IVA incluido (8.424.639,68).

5. Garantfas: Si, 168.492,79 euros.

6. Obtencién de documentacion e informacién: Gestion
de Infraestructuras de Andalucia, S.A. (GIASA).

a) Domicilio: C/ Rioja, 14-16, 2.2 pl.

b) Localidad y Cédigo Postal: Sevilla, 41001.

c) Teléfono: 955 007 400. Fax: 955 007 477.

7. Requisitos especificos del contratista. Clasificacién
requerida:

- Grupo A. Subgrupo 2. Categoria e.
- Grupo G. Subgrupo 4. Categoria e.

8. Presentacioén de las ofertas.

a) Fecha limite de presentacién: Hasta las 12,00 h del
dia 7 de abril de 2005.

b) Documentacién a presentar: La indicada en el Pliego
de Clausulas Particulares.

c¢) Lugar de presentacion: Gestiéon de Infraestructuras de
Andalucia, S.A. (GIASA). Domicilio: C/ Rioja, 14-16, 2.2 pl.,
(Sevilla) 41001.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a man-
tener su oferta: Seis meses desde la fecha del acta de apertura
economica.

e) Admision de variantes: No se admiten.

9. Apertura de la oferta econdémica: Tendra lugar en la
C/ Rioja 14-16, 2.2 pl.

Fecha: Se comunicara oportunamente por GIASA.

10. Otras informaciones: Para toda correspondencia rela-
cionada con dicha licitacion, debe mencionarse el expediente
siguiente: C-SE5041/0OEJO. Los ofertantes que presenten cer-
tificacién de estar inscritos en el Registro de Licitadores de
la Comunidad Auténoma de Andalucia quedaran exentos de
aportar la documentacion administrativa que se incluye en
el sobre nim. 1, a excepcidon en su caso de las garantias,
asi como de compromiso de constitucion de UTE. Todo ello
de conformidad con lo establecido en el Decreto 189/97, de
22 de julio, por el que se crea el mencionado Registro, publi-
cado en el BOJA nim. 94 de 14 de agosto. Esta actuacion
esta financiada con fondos de la Unién Europea.

11. Gastos de anuncios: Los gastos de los anuncios seran
satisfechos por el adjudicatario.

12. Fecha de envio del anuncio al DOCE: 15 de febrero
de 2005.

Sevilla, 15 de febrero de 2005.- El Director de Secretaria
General, José Luis Nores Escobar.

ANUNCIO de licitacién de concurso de consultoria.
(PD. 599/2005).

1. Entidad contratante: Gestion de Infraestructuras de
Andalucia, S.A. (GIASA). Empresa Publica de la Junta de Anda-
lucia, adscrita a la Consejeria de Obras Publicas y Transportes.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion: Expediente: H-CO0163/0D00. Asistencia
Técnica y Direccion de Obra para el saneamiento y depuracion
de El Viso-Villaralto-Pedroche y Villanueva de Cordoba.

b) Lugar de ejecucion: Provincia de Cérdoba. Comunidad
Auténoma de Andalucia. Espafia.

¢) Plazo del Proyecto: Diecinueve (19) meses.

3. Procedimiento y forma de adjudicacién.

a) Procedimiento: Abierto.

b) Forma: Concurso.

4. Presupuesto de licitacién del Proyecto: Doscientos cua-
renta y seis mil setecientos dieciséis euros (246.716), IVA
incluido.

5. Garantias: No.

6. Obtencién de documentacion e informacién: Gestion
de Infraestructuras de Andalucia, S.A. (GIASA).

a) Domicilio: C/ Rioja, 14-16, 2.2 pl.

b) Localidad y Codigo Postal: Sevilla, 41001.

c) Teléfono: 955 007 400. Fax: 955 007 477.

7. Presentacion de las ofertas.

a) Fecha limite de presentacién: Hasta las 12,00 h del
dia 31 de mayo de 2005.

b) Documentacién a presentar: La indicada en el Pliego
de Clausulas Particulares.

c) Lugar de presentacion: Gestion de Infraestructuras de
Andalucia, S.A. (GIASA). Domicilio: C/ Rioja, 14-16, 2.2 pl.,
41001, Sevilla.

d) Plazo durante el cual el licitador estaré obligado a man-
tener su oferta: Seis meses desde la fecha del acta de apertura
econémica.

e) Admisién de variantes: No se admiten.

8. Apertura de la oferta econdémica: Tendra lugar en la
C/ Rioja, 14-16, 2.2 pl.

Se indicara oportunamente por GIASA la fecha de la
apertura.

9. Otras informaciones: Para toda correspondencia rela-
cionada con dicha licitacién, deben mencionarse el expediente
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siguiente H-CO0163/0D00. Los ofertantes que presenten cer-
tificacién de estar inscritos en el Registro de Licitadores de
la Comunidad Auténoma de Andalucia quedaran exentos de
aportar la documentacién administrativa que se incluye en
el sobre nUm. 1, a excepcidon en su caso de las garantias,
asi como de compromiso de constitucion de UTE. Todo ello
de conformidad con lo establecido en el Decreto 189/97, de
22 de julio, por el que se crea el mencionado Registro, publi-
cado en el BOJA nim. 94, de 14 de agosto.

Esta actuacion esta financiada con fondos de la Unién
Europea.

10. Gastos de anuncios: Los gastos de los anuncios seran
satisfechos por el adjudicatario.

11. Fecha de envio del anuncio al DOCE: No procede.

Sevilla, 15 de febrero de 2005.- El Director de Secretaria
General, José Luis Nores Escobar.

ANUNCIO de licitacién de concurso de consultoria.
(PD. 600/2005).

1. Entidad contratante: Gestion de Infraestructuras de
Andalucia, S.A. (GIASA). Empresa Publica de la Junta de Anda-
lucia, adscrita a la Consejeria de Obras Publicas y Transportes.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion: Expediente: H-CO0155/0D00. Asistencia
Técnica y Direccion de Obra para el saneamiento y depuracion
de Adamuz, Pedro Abad-El Carpio.

b) Lugar de ejecucion: Provincia de Cérdoba. Comunidad
Auténoma de Andalucia. Espafia.

¢) Plazo del Proyecto: Veintitin (21) meses.

3. Procedimiento y forma de adjudicacién.

a) Procedimiento: Abierto.

b) Forma: Concurso.

4. Presupuesto de licitacion: Doscientos ochenta y tres
mil cuatrocientos cincuenta euros (283.450) IVA incluido.

5. Garantias: No.

6. Obtencién de documentacion e informacién: Gestion
de Infraestructuras de Andalucia, S.A. (GIASA).

a) Domicilio: C/ Rioja, 14-16, 2.2 pl.

b) Localidad y Cédigo Postal: Sevilla, 41001.

c) Teléfono: 955 007 400. Fax: 955 007 477.

7. Presentacion de las ofertas.

a) Fecha limite de presentacion: Hasta las 12,00 h del
dia 8 de abril de 2005.

b) Documentacién a presentar: La indicada en el Pliego
de Clausulas Particulares.

c) Lugar de presentacién: Gestion de Infraestructuras de
Andalucia, S.A. (GIASA). Domicilio: C/ Rioja, 14-16, 2.2 pl.,
Sevilla, 41001.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a man-
tener su oferta: Seis meses desde la fecha del acta de apertura
econdémica.

e) Admisién de variantes: No se admiten.

8. Apertura de la oferta econdémica: Tendra lugar en la
C/ Rioja 14-16, 2.2 pl. Se indicara oportunamente por GIASA
la fecha de la apertura.

9. Otras informaciones: Para toda correspondencia rela-
cionada con dicha licitacion, debe mencionarse el expediente
siguiente: H-CO0155/0DQ0. Los ofertantes que presenten cer-
tificacion de estar inscritos en el Registro de Licitadores de
la Comunidad Auténoma de Andalucia quedaran exentos de
aportar la documentacion administrativa que se incluye en
el sobre nim. 1, a excepcién en su caso de las garantias,
asi como de compromiso de constitucion de UTE. Todo ello
de conformidad con lo establecido en el Decreto 189/97, de
22 de julio, por el que se crea el mencionado Registro, publi-
cado en el BOJA nim. 94, de 14 de agosto.

Esta actuacion esta financiada con fondos de la Unién
Europea.

10. Gastos de anuncios: Los gastos de los anuncios seran
satisfechos por el adjudicatario.

11. Fecha de envio del anuncio al DOCE: 15 de febrero
de 2005.

Sevilla, 15 de febrero de 2005.- El Director de Secretaria
General, José Luis Nores Escobar.

ANUNCIO de licitacién de concurso de consultoria.
(PD. 602/2005).

1. Entidad contratante: Gestion de Infraestructuras de
Andalucia, S.A. (GIASA). Empresa Publica de la Junta de Anda-
lucia, adscrita a la Consejeria de Obras Publicas y Transportes.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion: Expediente: H-CO0153/0DQ0. Asistencia
Técnica y Direccion de Obra para el saneamiento y depuracién
de Villafranca de Cérdoba y Villa del Rio.

b) Lugar de ejecucion: Provincia de Cérdoba. Comunidad
Auténoma de Andalucia. Espafia.

¢) Plazo del Proyecto: Veintitin (21) meses.

3. Procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Procedimiento: Abierto.

b) Forma: Concurso.

4. Presupuesto de licitacién: Doscientos ochenta y tres
mil cuatrocientos cincuenta euros (283.450), IVA incluido.

5. Garantias: No.

6. Obtencién de documentacion e informacién: Gestion
de Infraestructuras de Andalucia, S.A. (GIASA).

a) Domicilio: C/ Rioja, 14-16, 2.2 pl.

b) Localidad y Cédigo Postal: Sevilla, 41001.

c) Teléfono: 955 007 400. Fax: 955 007 477.

7. Presentacion de las ofertas.

a) Fecha limite de presentacién: Hasta las 12,00 h del
dia 8 de abril de 2005.

b) Documentacién a presentar: La indicada en el Pliego
de Clausulas Particulares.

c) Lugar de presentacion: Gestion de Infraestructuras de
Andalucia, S.A. (GIASA). Domicilio: C/ Rioja, 14-16, 2.2 pl.,
(Sevilla) 41001.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a man-
tener su oferta: Seis meses desde la fecha del acta de apertura
econdémica.

e) Admisién de variantes: No se admiten.

8. Apertura de la oferta econdémica: Tendra lugar en la
C/ Rioja 14-16, 2.2 pl.

Se indicard oportunamente por GIASA la fecha de la
apertura.

9. Otras informaciones: Para toda correspondencia rela-
cionada con dicha licitacion, debe mencionarse el expediente
siguiente: H-CO0153/0DO00. Los ofertantes que presenten cer-
tificacién de estar inscritos en el Registro de Licitadores de
la Comunidad Auténoma de Andalucia quedaran exentos de
aportar la documentacion administrativa que se incluye en
el sobre nim. 1, a excepcién en su caso de las garantias,
asi como de compromiso de constitucion de UTE. Todo ello
de conformidad con lo establecido en el Decreto 189/97, de
22 de julio, por el que se crea el mencionado Registro, publi-
cado en el BOJA nim. 94, de 14 de agosto.

Esta actuacion esta financiada con fondos de la Unién
Europea.

10. Gastos de anuncios: Los gastos de los anuncios seran
satisfechos por el adjudicatario.



Pagina nim. 92

BOJA nim. 40

Sevilla, 25 de febrero 2005

11. Fecha de envio del anuncio al DOCE: 15 de febrero
de 2005.

Sevilla, 15 de febrero de 2005.- El Director de Secretaria
General, José Luis Nores Escobar.

ANUNCIO de licitacién de concurso de consultoria.
(PD. 604/2005).

1. Entidad contratante: Gestion de Infraestructuras de
Andalucia, S.A. (GIASA). Empresa Publica de la Junta de Anda-
lucia, adscrita a la Consejeria de Obras Publicas y Transportes.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion: Expediente: H-CO0177/0DQ0. Asistencia
Técnica y Direccién de Obra para el saneamiento y depuracion
de Nueva Carteya-Dofia Mencia y Luque.

b) Lugar de ejecucion: Provincia de Cérdoba. Comunidad
Auténoma de Andalucia. Espafia.

¢) Plazo del Proyecto: Diecinueve (19) meses.

3. Procedimiento y forma de adjudicacién.

a) Procedimiento: Abierto.

b) Forma: Concurso.

4. Presupuesto de licitacion: Doscientos dieciocho mil
cuatrocientos cincuenta euros (218.450), IVA incluido.

5. Garantias: No.

6. Obtencién de documentacion e informacién: Gestion
de Infraestructuras de Andalucia, S.A. (GIASA).

a) Domicilio: C/ Rioja, 14-16, 2.2 pl.

b) Localidad y Cédigo Postal: Sevilla, 41001.

c) Teléfono: 955 007 400. Fax: 955 007 477.

7. Presentacion de las ofertas.

a) Fecha limite de presentacion: Hasta las 12,00 h del
dfa 31 de mayo de 2005.

b) Documentacién a presentar: La indicada en el Pliego
de Clausulas Particulares.

c) Lugar de presentacion: Gestion de Infraestructuras de
Andalucia, S.A. (GIASA). Domicilio: C/ Rioja, 14-16, 2.2 pl.,
41001, Sevilla.

d) Plazo durante el cual el licitador estaré obligado a man-
tener su oferta: Seis meses desde la fecha del acta de apertura
econdmica.

e) Admisién de variantes: No se admiten.

8. Apertura de la oferta econdémica: Tendra lugar en la
C/ Rioja, 14-16, 2.2 pl.

Se indicara oportunamente por GIASA la fecha de la
apertura.

9. Otras informaciones: Para toda correspondencia rela-
cionada con dicha licitaciéon, deben mencionarse el expediente
siguiente H-CO0177/0DO0. Los ofertantes que presenten cer-
tificacién de estar inscritos en el Registro de Licitadores de
la Comunidad Auténoma de Andalucia quedaran exentos de
aportar la documentaciéon administrativa que se incluye en
el sobre nim. 1, a excepcion en su caso de las garantias,
asi como de compromiso de constitucion de UTE. Todo ello
de conformidad con lo establecido en el Decreto 189/97, de
22 de julio, por el que se crea el mencionado Registro, publi-
cado en el BOJA nim. 94, de 14 de agosto.

Esta actuacion esta financiada con fondos de la Union
Europea.

10. Gastos de anuncios: Los gastos de los anuncios seran
satisfechos por el adjudicatario.

11. Fecha de envio del anuncio al DOCE: No procede.

Sevilla, 15 de febrero de 2005.- El Director de Secretaria
General, José Luis Nores Escobar.

ANUNCIO de licitacién de concurso de consultoria.
(PD. 598/2005).

1. Entidad contratante: Gestion de Infraestructuras de
Andalucia, S.A. (GIASA). Empresa Publica de la Junta de Anda-
lucia, adscrita a la Consejeria de Obras Publicas y Transportes.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion: Expediente: H-CO0161/0D00. Asistencia
Técnica y Direccion de Obra para el saneamiento y depuracion
de Bélmez, Espiel, Alcaracejos, Villanueva del Duque vy
Belalcazar.

b) Lugar de ejecucion: Provincia de Cérdoba. Comunidad
Auténoma de Andalucia. Espafia.

¢) Plazo del Proyecto: Diecisiete (17) meses.

3. Procedimiento y forma de adjudicacién.

a) Procedimiento: Abierto.

b) Forma: Concurso.

4. Presupuesto de licitacion: Doscientos nuve mil nove-
cientos setenta y seis euros (209.976) IVA incluido.

5. Garantias: No.

6. Obtencién de documentacion e informacién: Gestion
de Infraestructuras de Andalucia, S.A. (GIASA).

a) Domicilio: C/ Rioja, 14-16, 2.2 pl.

b) Localidad y Cédigo Postal: Sevilla, 41001.

c) Teléfono: 955 007 400. Fax: 955 007 477.

7. Presentacion de las ofertas.

a) Fecha limite de presentacién: Hasta las 12,00 h del
dia 19 de mayo de 2005.

b) Documentacion a presentar: La indicada en el Pliego
de Clausulas Particulares.

c) Lugar de presentacion: Gestion de Infraestructuras de
Andalucia, S.A. (GIASA). Domicilio: C/ Rioja, 14-16, 2.2 pl.,
Sevilla, 41001.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a man-
tener su oferta: Seis meses desde la fecha del acta de apertura
econémica.

e) Admisién de variantes: No se admiten.

8. Apertura de la oferta econémica: Tendra lugar en la
C/ Rioja 14-16, 2.2 pl. Se indicara oportunamente por GIASA
la fecha de la apertura.

9. Otras informaciones: Para toda correspondencia rela-
cionada con dicha licitacion, debe mencionarse el expediente
siguiente: H-CO0161/0DQ0. Los ofertantes que presenten cer-
tificacion de estar inscritos en el Registro de Licitadores de
la Comunidad Auténoma de Andalucia quedaran exentos de
aportar la documentacion administrativa que se incluye en
el sobre nim. 1, a excepcién en su caso de las garantias,
asi como de compromiso de constitucion de UTE. Todo ello
de conformidad con lo establecido en el Decreto 189/97, de
22 de julio, por el que se crea el mencionado Registro, publi-
cado en el BOJA nim. 94, de 14 de agosto.

Esta actuacion esta financiada con fondos de la Unién
Europea.

10. Gastos de anuncios: Los gastos de los anuncios seran
satisfechos por el adjudicatario.

11. Fecha de envio del anuncio al DOCE: No procede.

Sevilla, 15 de febrero de 2005.- El Director de Secretaria
General, José Luis Nores Escobar.

ANUNCIO de licitacién de concurso de consultoria.
(PD. 601/2005).

1. Entidad contratante: Gestion de Infraestructuras de
Andalucia, S.A. (GIASA). Empresa Publica de la Junta de Anda-
lucia, adscrita a la Consejeria de Obras Publicas y Transportes.
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2. Objeto del contrato.

a) Descripcion: Expediente: H-CO0175/0D00. Asistencia
Técnica y Direccion de Obra para el saneamiento y depuracion
de Bujalance y Cafiete de las Torres.

b) Lugar de ejecucion: Provincia de Cérdoba. Comunidad
Auténoma de Andalucia. Espafia.

c) Plazo del Proyecto: Veintitin (21) meses.

3. Procedimiento y forma de adjudicacién.

a) Procedimiento: Abierto.

b) Forma: Concurso.

4. Presupuesto de licitacion: Doscientos veinticinco mil
trescientos setenta euros (225.370), IVA incluido.

5. Garantias: No.

6. Obtencién de documentacion e informacién: Gestion
de Infraestructuras de Andalucia, S.A. (GIASA).

a) Domicilio: C/ Rioja, 14-16, 2.2 pl.

b) Localidad y Codigo Postal: Sevilla, 41001.

c) Teléfono: 955 007 400. Fax: 955 007 477.

7. Presentacion de las ofertas.

a) Fecha limite de presentacién: Hasta las 12,00 h del
dia 5 de mayo de 2005.

b) Documentacién a presentar: La indicada en el Pliego
de Clausulas Particulares.

c) Lugar de presentacion: Gestion de Infraestructuras de
Andalucia, S.A. (GIASA). Domicilio: C/ Rioja, 14-16, 2.2 pl.,
(Sevilla) 41001.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a man-
tener su oferta: Seis meses desde la fecha del acta de apertura
econdémica.

e) Admisién de variantes: No se admiten.

8. Apertura de la oferta econdémica: Tendra lugar en la
C/ Rioja 14-16, 2.2 pl.

Se indicard oportunamente por GIASA la fecha de la
apertura.

9. Otras informaciones: Para toda correspondencia rela-
cionada con dicha licitacion, debe mencionarse el expediente
siguiente: H-CO0175/0DQ0. Los ofertantes que presenten cer-
tificacién de estar inscritos en el Registro de Licitadores de
la Comunidad Auténoma de Andalucia quedaran exentos de
aportar la documentacion administrativa que se incluye en
el sobre nim. 1, a excepcion en su caso de las garantias,
asi como de compromiso de constitucion de UTE. Todo ello
de conformidad con lo establecido en el Decreto 189/97, de
22 de julio, por el que se crea el mencionado Registro, publi-
cado en el BOJA nim. 94, de 14 de agosto.

Esta actuacion esté financiada con fondos de la Union
Europea.

10. Gastos de anuncios: Los gastos de los anuncios seran
satisfechos por el adjudicatario.

11. Fecha de envio del anuncio al DOCE: No procede.

Sevilla, 15 de febrero de 2005.- El Director de Secretaria
General, José Luis Nores Escobar.

5.2. Otros anuncios

CONSEJERIA DE GOBERNACION

RESOLUCION de 8 de febrero de 2005, de la
Delegacion del Gobierno de Maélaga, por la que se
hacen publicas las resoluciones y actos de tramites
relativos a expedientes sancionadores en materia de
Consumo.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 59.4 y 61 de
la Ley 30/1992, por el presente anuncio se notifica a los
expedientados que seguidamente se relacionan, los actos
administrativos que se citan, haciéndose constar que para
conocimiento integro del acto y constancia de tal conocimiento
podréan comparecer en el Servicio de Consumo de Mélaga,
sito en Alameda Principal, 18, 20 planta, concediéndose los
plazos de contestacion y recursos que, respecto del acto noti-
ficado, a continuacion se indican:

- Acuerdo de Iniciaciéon: 15 dias, alegaciones y pruebas,
advirtiéndose que transcurrido dicho plazo sin formular ale-
gaciones, el mencionado Acuerdo se considerard Propuesta
de Resolucion.

- Propuesta de Resolucion o trémite de audiencia: 15
dfas, alegaciones.

- Resolucién: 1 mes, recurso de alzada ante el Excmo.
Sr. Consejero de Gobernacién.

- Cambio de Instructor.

NUm. Expte.: 242/04.

Notificado: Anmaba Complements, S.L. «Lidia Anglada».
Ultimo domicilio: C/ Arturo Soria, 180, 2.° A, Madrid.
Acto que se notifica: Resolucion.

NUm. Expte.: 275/04.

Notificado: Don Bogdan Zalewski. «Maximo lItalian Trena».
Ultimo domicilio: C. Comercial Benalmar, L-9, Benalméadena
(Malaga).

Acto que se notifica: Resolucion.

NUm. Expte.: 419/04.

Notificado: Women Folies, S.L.

Ultimo domicilio: C.C. Rincon de la Victoria, Rincén de la
Victoria (Mélaga).

Tréamite que se notifica: Resolucién.

NUm. Expte.: 612/04.

Notificado: Criber, S.A.

Ultimo domicilio: C/ Antonio Maura, 18, Madrid.
Trédmite que se notifica: Resolucion.

NUm. Expte.: 818/04.

Notificado: Anglo Importaciones, S.L.

Ultimo domicilio: C/ Lisboa, 8, Pol. San Luis, Malaga.
Trédmite que se notifica: Tramite de audiencia.

NUm. Expte.: 1071/04.

Notificado: Dofia Josefa Romero Quesada, «Café Torremo-
linos».

Ultimo domicilio: Avda. Jesus Santos Rein, 4, Torremolinos
(Méalaga).

Trédmite que se notifica: Propuesta de Resolucién.

Mélaga, 8 de febrero de 2005.- EI Delegado del Gobierno,
José Luis Marcos Medina.
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ANUNCIO de la Delegacion del Gobierno de Méala-
ga, notificando Iniciacién del expediente sancionador
MA-131/04-ET.

En virtud de lo dispuesto en los arts. 59.4 y 61 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, por el presente anuncio
se notifica a los interesados que se relacionan los siguientes
actos administrativos, para cuyo conocimiento integro podran
comparecer en la sede de la Delegacién del Gobierno, Servicio
de Juego y Espectaculos Publicos, sito en Avda. de la Aurora,
num. 47, Edificio Administrativo de Servicios Multiples, planta
2.2, de Mélaga.

Interesado: Frontera Taurina, S.C.

Expediente: MA-131/04-ET.

Infraccion: Grave, art. 15.p) Ley 10/91, de 4 de abril.
Sancién: Multa desde 150,25 hasta 60.101,21 euros.

Acto: Notificacion Iniciaciéon expediente sancionador.

Plazo alegaciones: Quince dias habiles, contados desde el dia
siguiente a la fecha de notificacién del Inicio del expediente
sancionador.

Mélaga, 28 de enero de 2005.- El Delegado del Gobierno,
José Luis Marcos Medina.

ANUNCIO de la Delegacion del Gobierno de Méala-
ga, notificando iniciacion del expediente sancionador
MA-132/04-MR.

En virtud de lo dispuesto en los arts. 59.4 y 61 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, por el presente Anuncio
se notifica a los interesados que se relacionan los siguientes
actos administrativos, para cuyo conocimiento integro podran
comparecer en la sede de la Delegacién del Gobierno, Servicio
de Juego y Espectaculos Publicos, sito en Avda. de la Aurora,
num. 47, Edificio Administrativo de Servicios Multiples, planta
2.2 de Malaga.

Interesado: Café Supersol. Café Arrando. Centro Comercial El
Zoco. De Mijas.

Expediente: MA-132/04-MR.

Infraccién: Grave, art. 29.1 Ley 2/1986, de 19 de abril.
Sancion: Multa de 601,02 euros hasta 30.050,61 euros.
Acto: Notificacion iniciacion expediente sancionador.

Plazo alegaciones: Diez dias habiles, contados desde el dia
siguiente a la fecha de notificacién del Inicio del expediente
sancionador.

Mélaga, 28 de enero de 2005.- El Delegado, José Luis
Marcos Medina.

ANUNCIO de la Delegacion del Gobierno de Mala-
ga, notificando cambio de Instructor correspondiente
al expediente sancionador MA-110/2004-ET.

En virtud de lo dispuesto en los arts. 59.4 y 61 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, por el presente anuncio
se notifica a los interesados que se relacionan los siguientes
actos administrativos, para cuyo conocimiento integro podran
comparecer en la sede de la Delegacién del Gobierno, Servicio
de Juego y Espectaculos Publicos, sito en Avda. de la Aurora,
num. 47, Edificio Administrativo de Servicios Mltiples, plan-
ta 2.2, de Malaga.

Interesado: Alfonso Segura Ruiz.
Expediente: MA-110/2004-ET.

Acto: Notificacion cambio de Instructor del expediente san-
cionador a dofa Ana M.2 Luque Vilaseca.

Malaga, 3 de febrero de 2005.- El Delegado del Gobierno,
José Luis Marcos Medina.

CONSEJERIA DE EMPLEO

RESOLUCION de 8 de febrero de 2005, de la
Direccion Provincial de Sevilla del Servicio Andaluz de
Empleo, sobre solicitantes de los Programas de Crea-
cién de Empleo Estable de la Junta de Andalucia, a
los que no ha sido posible notificar un acto admi-
nistrativo.

Expediente: SE/EE/75/01.
Entidad: Vicalche, S.L.
Contenido del acto: Resolucion archivo.

Expediente: SE/EE/357/01.
Entidad: M.P. Servicios Informéticos.
Contenido del acto: Resolucién archivo.

Expediente: SE/EE/361/01.
Entidad: Pérez Andrade, S.L.
Contenido del acto: Resolucién archivo.

Expediente: SE/EE/392/01.
Entidad: Silicon Computer Intern, S.A.
Contenido del acto: Resolucion archivo.

Expediente: SE/EE/444/01.
Entidad: Autoescuela Puerta Osario.
Contenido del acto: Resolucion archivo.

Expediente: SE/EE/452/01.
Entidad: Juancort, S.L.
Contenido del acto: Resolucion archivo.

Expediente: SE/EE/488/01.
Entidad: Alberto Carracedo Garcia.
Contenido del acto: Resolucién archivo.

Expediente: SE/EE/512/01.
Entidad: Pedro Martinez y Asociados, S.L.
Contenido del acto: Resolucion archivo.

Expediente: SE/EE/532/01.
Entidad: Sevillana de Azar, S.L.
Contenido del acto: Resolucion archivo.

Expediente: SE/EE/540/01.
Entidad: MK Plan 21 Proyectos de Mérketing, S.L.L.
Contenido del acto: Resolucion archivo.

Expediente: SE/EE/558/01.
Entidad: Dialva (Distribucién y Alimentacion Varela), S.L.
Contenido del acto: Resolucién archivo.

Expediente: SE/EE/563/01.
Entidad: Decorasur Interiorismo, S.L.
Contenido del acto: Resolucion archivo.

Expediente: SE/EE/597/01.
Entidad: David Temblador Villalta.
Contenido del acto: Resolucién archivo.
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Expediente: SE/EE/614/01.
Entidad: Desguace San José, S.L.
Contenido del acto: Resolucién archivo.

Expediente: SE/EE/617/01.
Entidad: Tus Minutos, S.L.
Contenido del acto: Resolucién archivo.

Expediente: SE/EE/720/01.

Entidad: Soledad Ramos y Félix Calle, C.B.
Contenido del acto: Resolucion desistimiento.

Expediente: SE/EE/721/01.

Entidad: Tecnologia de Uso Empresarial, S.L.

Contenido del acto: Resolucién archivo.

Expediente: SE/EE/733/01.
Entidad: Elefant Motors, S.L.
Contenido del acto: Resolucion archivo.

Expediente: SE/EE/771/01.
Entidad: Hispalense de Lubricantes, S.L.
Contenido del acto: Resolucién archivo.

Expediente: SE/EE/775/01.
Entidad: Daper Express, S.L.
Contenido del acto: Resolucién archivo.

Expediente: SE/EE/806/01.
Entidad: Cristébal Bocanegra Lara.
Contenido del acto: Resolucion archivo.

Expediente: SE/EE/888/01.
Entidad: Rafael Armenteros Aranda.
Contenido del acto: Resolucién archivo.

Expediente: SE/EE/964/01.

Entidad: Worlwide Payment Systems, S.A. (WPS)

Contenido del acto: Resolucion archivo.

Expediente: SE/EE/1038/01.
Entidad: Hienipa Edificios, S.L.
Contenido del acto: Resolucion archivo.

Expediente: SE/EE/1059/01.
Entidad: Dafal Automovil I, S.A.
Contenido del acto: Resolucion archivo.

Expediente: SE/EE/1076/01.
Entidad: Ulloa Optico Andalucia, S.A.
Contenido del acto: Resolucion archivo.

Expediente: SE/EE/1159/01.
Entidad: Dafal Automovil I, S.A.
Contenido del acto: Resolucién archivo.

Expediente: SE/EE/1238/01.
Entidad: Lara Montajes Industriales, S.L.
Contenido del acto: Resolucion archivo.

Expediente: SE/EE/1274/01.

Entidad: Asesoramientos Generales Empresas, Las Palmeras,

S.L.

Contenido del acto: Resolucién denegatoria.

Expediente: SE/EE/1322/01.

Entidad: Celebraciones y Restaurante Giralda, S.L.

Contenido del acto: Resolucion archivo.

Expediente: SE/EE/1375/01.
Entidad: Turalsur, S.L.
Contenido del acto: Resolucion archivo.

Expediente: SE/EE/1465/01.
Entidad: Valentin Lorente Carranza.
Contenido del acto: Resolucion desistimiento.

Expediente: SE/EE/1513/01.
Entidad: Llanillo 2000, S.L. Unipersonal.
Contenido del acto: Resolucion archivo.

Expediente: SE/EE/1966/01.
Entidad: Brillo Expres, S.L.
Contenido del acto: Resolucion archivo.

Expediente: SE/EE/1833/01.
Entidad: Lavado Manual y Matenimiento del Automovil.
Contenido del acto: Resolucion denegatoria.

Expediente: SE/EE/2001/01.
Entidad: Carton XXI, S.L.
Contenido del acto: Resolucion desistimiento.

Expediente: SE/EE/2070/01.
Entidad: Automocién Guadaira, S.L.
Contenido del acto: Resolucion archivo.

Expediente: SE/EE/2123/01.
Entidad: Dafal Automovil I, S.A.
Contenido del acto: Resolucion archivo.

Expediente: SE/EE/2281/01.
Entidad: Tus Minutos, S.L.
Contenido del acto: Resolucion archivo.

Expediente: SE/EE/2705/01.
Entidad: Mikrotecnikoptik, S.L.
Contenido del acto: Resolucion archivo.

Expediente: SE/EE/2768/01.
Entidad: Obras y Construcciones Nuevo Siglo, S.L.
Contenido del acto: Resolucion archivo.

Expediente: SE/EE/2836/01.
Entidad: Publigufa 2001, S.L.
Contenido del acto: Resolucién archivo.

Expediente: SE/EE/2838/01.
Entidad: Eva M.2 Vergara Santos.
Contenido del acto: Resolucion desistimiento.

Expediente: SE/EE/3283/01.
Entidad: Intercom Gestion y Desarrollo, S.L.
Contenido del acto: Resolucién archivo.

Expediente: SE/EE/3330/01.
Entidad: Dafal Automovil I, S.A.
Contenido del acto: Resolucion archivo.

Expediente: SE/EE/3427/01.
Entidad: Tension Electric, S.L.U.
Contenido del acto: Resolucién desistimiento.

Expediente: SE/EE/3449/01.
Entidad: Inversiones Portorium, S.L.
Contenido del acto: Resolucién archivo.

Expediente: SE/EE/3488/01.
Entidad: Rafael Antonio Falcon Rico.
Contenido del acto: Resolucion archivo.
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Expediente: SE/EE/3507/01.
Entidad: Garaje Benidorm, S.L.
Contenido del acto: Resolucion archivo.

Expediente: SE/EE/3534/01.
Entidad: Rosario Castro Cabeza.
Contenido del acto: Resolucién archivo.

Expediente: SE/EE/3667/01.

Entidad: Est. de Servicio Alcald de Guadaira, S.L.

Contenido del acto: Resolucion archivo.

Expediente: SE/EE/3711/01.

Entidad: Transporte, Distribucion y Servicios, S.A.

Contenido del acto: Resolucién archivo.

Expediente: SE/EE/3737/01.
Entidad: Agtrin Intermediacién, S.L.
Contenido del acto: Resolucién archivo.

Expediente: SE/EE/4000/01.
Entidad: JMA Asesores Reunidos, S.L.
Contenido del acto: Resolucion archivo.

Expediente: SE/EE/4017/01.
Entidad: Manjares del Sur, S.L.
Contenido del acto: Resolucion archivo.

Expediente: SE/EE/4052/01.

Entidad: Cristaleria y Marqueteri Giralda, S.L.

Contenido del acto: Resolucién archivo.

Expediente: SE/EE/4093/01.
Entidad: Francisco Garcia Sierra.
Contenido del acto: Resolucion archivo.

Expediente: SE/EE/4144/01.
Entidad: Rosa Eugenia Naupari Figueroa.
Contenido del acto: Resolucion archivo.

Expediente: SE/EE/4151/01.
Entidad: Servicio Prevencion Antea, S.L.

Contenido del acto: Resolucion desistimiento.

Expediente: SE/EE/4278/01.
Entidad: Nuevas Profesiones, S.A.
Contenido del acto: Resolucion archivo.

Expediente: SE/EE/4290/01.
Entidad: Hermagasa Marchena.
Contenido del acto: Resolucion denegatoria.

Expediente: SE/EE/4303/01.

Entidad: Reformas y Proyectos Nuevo Siglo, S.L.

Contenido del acto: Resolucién denegatoria.

Expediente: SE/EE/4332/01.
Entidad: Night Hill, S.L.
Contenido del acto: Resolucion archivo.

Expediente: SE/EE/4381/01.
Entidad: Dy S Andalucia, S.L.
Contenido del acto: Resolucion archivo.

Expediente: SE/EE/4535/01.
Entidad: Andamios y Montaje del Sur, S.L.
Contenido del acto: Resolucion archivo.

Expediente: SE/EE/4579/01.
Entidad: Dafal Automovil I, S.A.
Contenido del acto: Resolucion archivo.

Expediente: SE/EE/4813/01.
Entidad: Ametanet Real Estate Software, S.L.
Contenido del acto: Resolucién favorable.

Expediente: SE/EE/4940/01.
Entidad: Viajes Torre del Oro, S.A.
Contenido del acto: Resolucién archivo.

Expediente: SE/EE/4988/01.
Entidad: Manuel Suarez Rodriguez.
Contenido del acto: Resolucion desistimiento.

Sevilla, 8 de febrero de 2005.- El Director, Antonio Rivas
Sanchez.

RESOLUCION de 8 de febrero de 2005, de la
Direccién Provincial de Sevilla del Servicio Andaluz de
Empleo, sobre solicitantes de los Programas de Crea-
cién de Empleo Estable de la Junta de Andalucia, a
los que no ha sido posible notificar un acto admi-
nistrativo.

Expediente: SE/APC/78/04.
Entidad: Juan Charro Guillén.
Contenido del acto: Resolucién favorable.

Expediente: SE/APC/102/04.

Entidad: Antonio Sanchez Franco.

Contenido del acto: Requerimiento de documentacion para
la tramitacion del correspondiente expediente administrativo.

Expediente: SE/PME/20/04.
Entidad: Bayca Hosteleria, S.L.
Contenido del acto: Resolucion favorable.

Expediente: SE/PME/170/04.
Entidad: Instalaciones Ramos Escobar, S.L.
Contenido del acto: Resolucién favorable.

Expediente: SE/PME/185/04.
Entidad: Alimentos Pica, S.L.
Contenido del acto: Resolucion favorable.

Expediente: SE/PME/303/04.
Entidad: Line Sevilla, S.L.
Contenido del acto: Resolucion favorable.

Expediente: SE/PME/328/04.
Entidad: Juan Valero Avalos.
Contenido del acto: Resolucion favorable.

Expediente: SE/PME/350/04.
Entidad: Logicamedia Consultora, S.L.
Contenido del acto: Resolucién archivo.

Expediente: SE/PME/403/04.
Entidad: Almacén Vidrio Automocion, S.A.
Contenido del acto: Resolucién favorable.

Expediente: SE/PME/486/04.
Entidad: Ttes. y Servicios Moyano y Rafael, S.L.
Contenido del acto: Resolucion favorable.

Expediente: SE/PME/488/04.
Entidad: Marmoles Itdlica, S.L.
Contenido del acto: Resolucion favorable.
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Expediente: SE/PME/516/04.

Entidad: Elena Ruiz, S.L.

Contenido del acto: Requerimiento de documentacion para
la tramitacion del correspondiente expediente administrativo.

Expediente: SE/PME/630/04.
Entidad: Maria Reyes Rodriguez Prieto.
Contenido del acto: Resolucion archivo.

Expediente: SE/PME/710/04.
Entidad: Granja el Nifio Cachete, S.L.
Contenido del acto: Resolucion favorable.

Expediente: SE/PME/823/04.
Entidad: Construcciones y Reformas del 47, S.L.
Contenido del acto: Resolucién denegatoria.

Expediente: SE/PME/874/04.
Entidad: Francisco Javier Dominguez Ortega.
Contenido del acto: Resolucion denegatoria.

Expediente: SE/PME/970/04.
Entidad: Gestién de Fincas Trevi, S.L.
Contenido del acto: Resolucion archivo.

Expediente: SE/PME/1035/04.
Entidad: Carlos Sdnchez Reyes.
Contenido del acto: Resoluciéon denegatoria.

Expediente: SE/PME/1042/04.
Entidad: Cortijo la Marquesa, S.A.
Contenido del acto: Resoluciéon denegatoria.

Expediente: SE/PME/1047/04.

Entidad: Hijos de Pedro Ledn, S.C.

Contenido del acto: Requerimiento de documentacion para
la tramitacion del correspondiente expediente administrativo.

Expediente: SE/PME/1048/04.
Entidad: Distribuciones y Representaciones Sumaco, S.L.L.
Contenido del acto: Resolucion favorable.

Expediente: SE/PME/1083/04.
Entidad: Trillo Roca, Francisco Javier.
Contenido del acto: Resolucion favorable.

Expediente: SE/PME/1120/04.
Entidad: E-Consultores Mateos Marchena, SLU.
Contenido del acto: Resolucién favorable.

Expediente: SE/PME/1140/04.

Entidad: Andaluza de Fertilizantes Especiales, S.L.

Contenido del acto: Requerimiento de documentacién para
la tramitacion del correspondiente expediente administrativo.

Expediente: SE/PME/1149/04.
Entidad: Millenium Grupo Inmobiliario, S.C.
Contenido del acto: Resolucion favorable.

Expediente: SE/PME/1218/04.

Entidad: Cubiertas Automaticas de Piscinas, S.L.

Contenido del acto: Requerimiento de documentacién para
la tramitacion del correspondiente expediente administrativo.

Expediente: SE/PME/1229/04.

Entidad: Tintorerias Rapidas Hispalis, S.L.

Contenido del acto: Requerimiento de documentacion para
la tramitacion del correspondiente expediente administrativo.

Expediente: SE/PME/1287/04.

Entidad: Manicako, S.L.

Contenido del acto: Requerimiento de documentacion para
la tramitacion del correspondiente expediente administrativo.

Expediente: SE/PME/1444/04.
Entidad: Gold Asista, S.L.
Contenido del acto: Resolucion archivo.

Expediente: SE/PME/1466/04.

Entidad: A.G.R. Gestion, S.L.

Contenido del acto: Requerimiento de documentacion para
la tramitacion del correspondiente expediente administrativo.

Expediente: SE/PME/1470/04.
Entidad: Triotrans, S.L.
Contenido del acto: Resolucion denegatoria.

Expediente: SE/PME/1488/04.

Entidad: Fco. Javier Dguez. Ortega.

Contenido del acto: Requerimiento de documentacién para
la tramitacion del correspondiente expediente administrativo.

Expediente: SE/PME/1496/04.

Entidad: Transplexy, S.L.

Contenido del acto: Requerimiento de documentacion para
la tramitacion del correspondiente expediente administrativo.

Expediente: SE/PME/1522/04.

Entidad: Tebaldi, S.L.

Contenido del acto: Requerimiento de documentacion para
la tramitacion del correspondiente expediente administrativo.

Expediente: SE/PME/1569/04.
Entidad: Zen Coffe, S.L.
Contenido del acto: Resolucion denegatoria.

Expediente: SE/PME/1569/04.
Entidad: Zen Coffe, S.L.
Contenido del acto: Resolucion denegatoria.

Expediente: SE/PME/1593/04.
Entidad: Iglesias y Ramos, S.C.
Contenido del acto: Requerimiento de documentacién para
la tramitacion del correspondiente expediente administrativo.

Expediente: SE/PME/1595/04.
Entidad: Reformas y Construcciones Rinconada AM, S.L.
Contenido del acto: Resolucion denegatoria.

Expediente: SE/PME/1613/04.

Entidad: Obdulia Céspedes, Enriquez.

Contenido del acto: Requerimiento de documentacion para
la tramitacion del correspondiente expediente administrativo.

Expediente: SE/PME/1633/04.
Entidad: Distrinuma, S.L.
Contenido del acto: Resolucion favorable.

Expediente: SE/PME/1654/04.
Entidad: Estudio Triana Sur, S.L.
Contenido del acto: Resolucion denegatoria.

Expediente: SE/PME/1661/04.

Entidad: Antonio Becerra Romero.

Contenido del acto: Requerimiento de documentacién para
la tramitacion del correspondiente expediente administrativo.
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Expediente: SE/PME/1666/04.
Entidad: Hispalense Logistica y Manutencion, S.L.
Contenido del acto: Resolucion favorable.

Expediente: SE/PME/1689/04.

Entidad: Mundo Cards Aljarafe, S.L.

Contenido del acto: Requerimiento de documentacién para
la tramitacion del correspondiente expediente administrativo.

Expediente: SE/PME/1698/04.

Entidad: Gines Galvan, S.L.

Contenido del acto: Requerimiento de documentacion para
la tramitacion del correspondiente expediente administrativo.

Expediente: SE/PME/1715/04.
Entidad: Transavicola del Aljarafe, S.L.
Contenido del acto: Resolucién favorable.

Expediente: SE/PME/1718/04.
Entidad: Juan Vela Gonzalez.
Contenido del acto: Resolucion denegatoria.

Expediente: SE/PME/1739/04.
Entidad: Sara Eva Rosado Rivas.
Contenido del acto: Resolucion denegatoria.

Expediente: SE/PME/1743/04.
Entidad: Maot Maestrante, S.L.
Contenido del acto: Requerimiento de documentacion para
la tramitacion del correspondiente expediente administrativo.

Expediente: SE/PME/1782/04.

Entidad: Stop Acaros, S.L.

Contenido del acto: Requerimiento de documentaciéon para
la tramitacion del correspondiente expediente administrativo.

Expediente: SE/PME/1815/04.
Entidad: Vimab Gestion, S.L.
Contenido del acto: Resolucion favorable.

Expediente: SE/PME/1836/04.
Entidad: Perfiles Extruidos del Sur, S.L.
Contenido del acto: Resolucion denegatoria.

Expediente: SE/PME/1868/04.
Entidad: Toldos Romero Silva, S.L.
Contenido del acto: Resolucién favorable.

Expediente: SE/PME/1930/04.

Entidad: Renza Medici.

Contenido del acto: Requerimiento de documentacién para
la tramitacion del correspondiente expediente administrativo.

Expediente: SE/IGS/54/04.

Entidad: Fund. para la Promoc. de la Calidad de Prod. Sierra
Norte.

Contenido del acto: Resolucion favorable.

Expediente: SE/IGS/129/04.
Entidad: Asociacion «Arhis».
Contenido del acto: Requerimiento de documentacion para
la tramitacion del correspondiente expediente administrativo.

Expediente: SE/PCD/6/04.

Entidad: Saelba Tintoreria, S.L.

Contenido del acto: Requerimiento de documentacién para
la tramitacion del correspondiente expediente administrativo.

Expediente: SE/PCD/36/04.
Entidad: Stop Acaros, S.L.
Contenido del acto: Resolucién favorable.

Expediente: SE/PCD/89/04.
Entidad: Eurolimp, S.A.
Contenido del acto: Resolucion denegatoria.

Expediente: SE/PCD/91/04.
Entidad: Asistencial Geriatrica Andaluza Reifs, S.L.
Contenido del acto: Resolucién favorable.

Expediente: SE/PCD/97/04.

Entidad: Hoteles Hispano Alemana, S.L.

Contenido del acto: Requerimiento de documentacion para
la tramitacion del correspondiente expediente administrativo.

Sevilla, 8 de febrero de 2005.- El Director, Antonio Rivas
Sénchez.

CONSEJERIA DE SALUD

ANUNCIO de la Direccién General de Gestién Eco-
némica del Servicio Andaluz de Salud, de notificaciones
de actos administrativos relativos a procedimientos de
liquidaciones dérganos externos por prestaciones a
pacientes sin derecho a asistencia sanitaria o, en su
caso, a los terceros obligados al pago, de conformidad
con el R.D. 63/1995, tramitados por la Direccion Eco-
némico-Administrativa del Hospital Regional Universi-
tario «Carlos Haya» de Malaga.

Notificaciones relativas a liquidaciones de érganos ges-
tores externos modelo 047, por prestaciones de asistencia sani-
taria a pacientes sin derecho a asistencia sanitaria o, en su
caso, a los terceros obligados al pago, de conformidad con
el R.D. 63/1995, tramitados por la Direcciéon Econdémico-
Administrativa del Hospital Regional Universitario «Carlos
Haya» de Malaga.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 59.4 y 61 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun por el presente anuncio se notifica a los
interesados que a continuacion se relacionan, los actos admi-
nistrativos que se citan, haciéndose constar que para cono-
cimiento integro del acto y constancia del mismo, podran diri-
girse al Hospital Regional Universitario «Carlos Haya», de
Mélaga, Departamento de Cargos a Terceros, sito en Avenida
Carlos Haya num. 82 de Malaga, concediéndose los plazos
de alegacién y recurso, que a continuacién se indican:

- Notificacion de Liquidacion: 15 dias, desde la publi-
cacion de la presente notificacién podra interponer recurso
potestativo de reposicion previo a la reclamacion econémi-
co-administrativa ante el Director Econémico-Administrativo
del Hospital, o en su caso, ante la Delegacion Provincial de
Hacienda, dependiente de la Consejeria de Economiay Hacien-
da, sita en C/ Compositor Lehmberg Ruiz nim. 22 de Malaga.

NUm. Expte.: 0472290 330261.

Interesado: Don Bilsel llker Sinan.

DNI: X-2465961-Q.

Ultimo domicilio: C/ Pintor Casilari Roldan, 18, 3.° D, 29016
Malaga.

Acto administrativo: Notificacién.

Extracto del contenido: Liquidacion modelo 047, por pres-
tacién de asistencia sanitaria, por importe de 129 euros.
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NUm. Expte.: 0472290 313802.

Interesado: Dofia Belén Gonzélez Arias.

DNI: 00413458X.

Ultimo domicilio: C/ Francisco de Salinas, 3, 1.° D, 29004
Malaga.

Acto administrativo: Notificacion.

Extracto del contenido: Liquidacién modelo 047, por pres-
tacién de asistencia sanitaria, por importe de 129 euros.

NUm. Expte.: 0472290 545786.

Interesado: SEMAEN, S.L.

CIF: B-29532454.

Ultimo domicilio: Avda. Carlos Haya, 118. 29010 Malaga.
Acto administrativo: Notificacién.

Extracto del contenido: Liquidacion modelo 047, por pres-
tacién de asistencia sanitaria, porimporte de 72.677,73 euros.

NUm. Expte.: 0472290 438203.

Interesado: Dofa Fatima Zahra Faher.

DNI: X2642309T.

Ultimo domicilio: C/ Cessareo Martinez, 9, 3.° H, 29009
Malaga.

Acto administrativo: Notificacion.

Extracto del contenido: Liquidacion modelo 047, por pres-
tacién de asistencia sanitaria, por importe de 132,48 euros.

NUm. Expte.: 0472290 441525.

Interesado: Dona Cristina Guerrero Arroyo.

DNI: 25729269C.

Ultimo domicilio: C/ Pacheco, 8, 4.° E, 29011 Malaga.
Acto administrativo: Notificacién.

Extracto del contenido: Liquidacién modelo 047, por pres-
tacion de asistencia sanitaria, por importe de 139,50 euros.

NUm. Expte.: 0472290 458440.

Interesado: Dofa Aurora Delgado Pinzén.

DNI: 24580164H.

Ultimo domicilio: C/ Pedro de Toledo, Edif. Ciste, 1, 4.° B,
29015 Malaga.

Acto administrativo: Notificacién.

Extracto del contenido: Liquidacion modelo 047, por pres-
tacién de asistencia sanitaria, por importe de 139,50 euros.

NUm. Expte.: 0472290 477365.

Interesado: Don Fridi Fatna.

DNI: X20375157.

Ultimo domicilio: C/ Conde de Tendilla, 26, 1.° izq., 29013
Malaga.

Acto administrativo: Notificacion.

Extracto del contenido: Liquidacién modelo 047, por pres-
tacion de asistencia sanitaria, por importe de 139,50 euros.

NUm. Expte.: 0472290 424341.

Interesado: Don Rafael Angel Rueda Moran.

DNI: 24884569H.

Ultimo domicilio: C/ Alderete, 25, 3.°. 29013 Mélaga.

Acto administrativo: Notificacién.

Extracto del contenido: Liquidacién modelo 047, por pres-
tacion de asistencia sanitaria, por importe de 139,50 euros.

NUm. Expte.: 0472290 446786.

Interesado: Dofia Carmen Chaves Ocanfa.

DNI: 45075651K.

Ultimo domicilio: C/ San Francisco de Asis, 3, 2.°. 29013
Malaga.

Acto administrativo: Notificacion.

Extracto del contenido: Liquidacién modelo 047, por pres-
tacién de asistencia sanitaria, por importe de 132,48 euros.

NUm. Expte.: 0472290 464690.

Interesado: Don Alfredo Rubio Diaz.

DNI: 24836143F.

Ultimo domicilio: Urb. Parque Florida IV Fase |, 6, 2.°. 29016
Malaga.

Acto administrativo: Notificacion.

Extracto del contenido: Liquidacién modelo 047, por pres-
tacién de asistencia sanitaria, por importe de 132,48 euros.

NUm. Expte.: 0472290 396052.

Interesado: Don Emilio Mattaroccia.

DNI: X3460240M.

Ultimo domicilio: C/ Rio Tera, 7. 29006 Malaga.

Acto administrativo: Notificacién.

Extracto del contenido: Liquidacion modelo 047, por pres-
tacién de asistencia sanitaria, por importe de 6.693,11 euros.

NUm. Expte.: 0472290 472210.

Interesado: Don Alejandro Manuel Cerutti.

DNI: X0993773N.

Ultimo domicilio: Avda. Botijos Urb, Tio Charles, 16 B-A.
Benalmadena, 29630 Malaga.

Acto administrativo: Notificacion.

Extracto del contenido: Liquidacién modelo 047, por pres-
tacion de asistencia sanitaria, por importe de 601,80 euros.

NUm. Expte.: 0472290 268625.

Interesado: Don Bounda Mohamed.

DNI: X2967101D.

Ultimo domicilio: C/ Conjunto Mirador del Higuerén Il A. Benal-
madena, 29630 Malaga.

Acto administrativo: Notificacion.

Extracto del contenido: Liquidacién modelo 047, por pres-
tacion de asistencia sanitaria, por importe de 1.290,86 euros.

NUm. Expte.: 0472290 306384.

Interesado: D. Maria Helena Lampuu.

DNI: X-1190859-B.

Ultimo domicilio: C/ Hacienda EI Molino Carvajal. 29570 Cér-
tama, Mélaga.

Acto administrativo: Notificacion.

Extracto del contenido: Liquidacién modelo 047, por pres-
tacién de asistencia sanitaria, por importe de 1.708,95 euros.

NUm. Expte.: 0472290 360751.

Interesado: Don Griffiths Kevin da Vid.

DNI: X3008216T.

Ultimo domicilio: Partido San Roman, s/n. Coin, 29100
Malaga.

Acto administrativo: Notificacién.

Extracto del contenido: Liquidacion modelo 047, por pres-
tacion de asistencia sanitaria, por importe de 4.045,25 euros.

NUm. Expte.: 0472290 417804.

Interesado: Dofia Remedios Madrid Ponce.

DNI: 25067191C.

Ultimo domicilio: Urb. Miraflores Bqg. Badajoz 14, 4.° A. Mar-
bella, 29600 Malaga.

Acto administrativo: Notificacion.

Extracto del contenido: Liquidacién modelo 047, por pres-
tacion de asistencia sanitaria, por importe de 139,50 euros.

NUm. Expte.: 0472290 391310.

Interesado: Don Alfonso MUgica Brunet.

DNI: 151192487.

Ultimo domicilio: C/ IAausti, 14. Olaberria, 20212 Guipuzcoa.
Acto administrativo: Notificacion.

Extracto del contenido: Liquidacion modelo 047, por pres-
tacién de asistencia sanitaria, por importe de 139,50 euros.
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NUm. Expte.: 0472290 308515.

Interesado: Dofia Mercedes Puyol Soler.

DNI: 1317973G.

Ultimo domicilio: C/ Jaime Conquistador, 33, 1.° C. 28045
Madrid.

Acto administrativo: Notificacion.

Extracto del contenido: Liquidacién modelo 047, por pres-
tacién de asistencia sanitaria, por importe de 129 euros.

NUm. Expte.: 0472290 471781.

Interesado: Don Miguel Mateo Pérez.

DNI: 22925275W.

Ultimo domicilio: C/ José Manuel Guimera, 6. Residencia Mili-
tar. 38003 Santa Cruz de Tenerife.

Acto administrativo: Notificacién.

Extracto del contenido: Liquidacion modelo 047, por pres-
tacion de asistencia sanitaria, por importe de 2.925,87 euros.

NUm. Expte.: 0472290 229296.

Interesado: Dofia Nieves Rodriguez Cans.

DNI: 45075725A.

Ultimo domicilio: C/ Correa, 7, 3.°. 51001 Ceuta.

Acto administrativo: Notificacion.

Extracto del contenido: Liquidacion modelo 047, por pres-
tacion de asistencia sanitaria, por importe de 132,48 euros.

NUm. Expte.: 0472290 300522.

Interesado: Dofla Maria del Carmen Bueno Gil.

DNI: 24827245X.

Ultimo domicilio: Barriada Los Rosales, 19 Bj. 51002 Ceuta.
Acto administrativo: Notificacion.

Extracto del contenido: Liquidacién modelo 047, por pres-
tacién de asistencia sanitaria, por importe de 132,48 euros.

NUm. Expediente: 0472290 458045.

Interesado: Don Juan Ramoén Alos Suero.

DNI 28.777.0857.

Ultimo domicilio: C/ Ventolera, 36, 2° B. 41006 Sevilla.
Acto administrativo: Notificacion.

Extrato del contenido: Liquidacion 047 por prestacion sanitaria
139,50 euros.

Sevilla, 8 de febrero de 2005.- El Director General, Fran-
cisco Fontenla Ruiz.

ANUNCIO de la Delegacién Provincial de Granada,
por el que se notifica a la interesada relacionada, el
requerimiento de meéritos, en materia de oficina de
Farmacia.

A los efectos previstos en el art. 59.4 de la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, se notifica al interesado que mas ade-
lante se relaciona, que en la Delegacién Provincial de Granada
de la Consejeria de Salud, ubicada en Avda. del Sur, 13,
se encuentra a su disposicion la documentacién que segui-
damente se sefala.

NUm. expediente: 21/96.

Notificada: M.2 Gloria M.2 del Rio Torres.

Ultimo domicilio: C/ San Miguel Alto, 25. Granada, 18002.
Tramite que se notifica: Notificacion plazo para aportacion
meéritos.

Granada, 9 de febrero de 2005.- El Delegado, Francisco
Cano Bueso.

ANUNCIO de la Delegacién Provincial de Granada,
por el que se notifica al interesado relacionado, el
requerimiento de meéritos, en materia de oficina de
Farmacia.

A los efectos previstos en el art. 59.4 de la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, se notifica al interesado que mas ade-
lante se relaciona, que en la Delegacién Provincial de Granada
de la Consejeria de Salud, ubicada en Avda. del Sur, 13,
se encuentra a su disposicion la documentacion que segui-
damente se sefala.

NUm. expediente: 21/96.

Notificado: Antonio Monedero Moya.

Ultimo domicilio: C/ Santa Catalina Baja, 3-1.° Granada,
18009.

Trdmite que se notifica: Notificacion plazo para aportacion
méritos.

Granada, 9 de febrero de 2005.- El Delegado, Francisco
Cano Bueso.

ANUNCIO de la Delegacidn Provincial de Malaga,
sobre notificaciéon de emplazamiento en el recurso con-
tencioso-administrativo num. 32/04.

En virtud de lo dispuesto en el articulo 59.4 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comdn, a fin de dar cumplimiento al requerimiento efectuado
por el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo nim. Uno
de Mélaga, se emplaza a los interesados que a continuacion
se indican para que puedan comparecer y personarse en autos,
en el plazo de nueve dias contados a partir del siguiente a
su publicacién, a los efectos previstos en el art. 49.1 de la
Ley reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa,
como demandadas en los autos correspondientes al proce-
dimiento contencioso-administrativo niim. 32/04, interpuesto
por dofa Maria del Mar Enciso Garcia-Oliveros en nombre
y representacién de don Raul Morilla Linero, contra Resolucién
de 4.11.03 por la que se desestima recurso de reposicion
contra Listado Definitivo de Auxiliares de Enfermeria de
fecha cinco de septiembre de dos mil tres por su puntuacion
en experiencia profesional, estando sefialado el acto de vista
para el dia diecinueve de mayo de dos mil cinco a las 13,40
horas.

RESUELVO

Primero. Anunciar la interposicién del recurso conten-
cioso-administrativo nim. 32/04.

Segundo. Emplazar a los terceros interesados para que
puedan comparecer y personarse como demandados en dicho
proceso en el plazo de nueve dias, contados a partir del dia
siguiente a la publicacién de la presente Resolucion, de acuer-
do con las prescripciones de los arts. 23 y 50 de la Ley 29/98,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa.

Contra la presente Resolucion, que agota la via admi-
nistrativa, cabe interponer potestativamente recurso adminis-
trativo de reposicion ante el érgano autor de la misma en
el plazo de un mes o bien directamente recurso contencioso-
administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Adminis-
trativo de Méalaga en el plazo de dos meses, a contar en ambos
casos desde su publicacién, sin perjuicio de que por los inte-
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resados pueda interponerse cualquier otro que estimen pro-
cedente.

Mélaga, 6 de febrero de 2005.- La Delegada, M.2 Antigua
Escalera Urkiaga.

CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE

ANUNCIO de la Delegacion Provincial de Huelva,
notificando Acuerdo de Inicio de expediente sancio-
nador HU/2004/756/G.C./CAZ.

Num. Expte.: HU/2004/756/G.C./CAZ.
Interesado: Don Fco. Javier Huelva Villanueva.

Contenido del acto: Intentada sin efecto la notificacion
derivada del Acuerdo de Inicio de los expedientes sanciona-
dores HU/2004/756/G.C./CAZ por la Delegacién Provincial de
Medio Ambiente de Huelva, este Organismo considera procede
efectuar dicha notificacién a través de su exposicién en el
tablén de anuncios del Ayuntamiento y de su publicacion en
el «Boletin Oficial de la Junta de Andalucia», cumpliéndose
asl lo establecido en los arts. 59.4 y 61 de la Ley 30/92,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

En virtud de lo dispuesto en los arts. 76 y 79 de la men-
cionada Ley 30/92, podré aducir alegaciones y presentar los
documentos que estime pertinentes en el plazo de 15 dias
a contar desde la notificacion del presente escrito.

Por lo expuesto, se hace publico el presente anuncio,
haciéndoles saber a todos los interesados que pueden com-
parecer en la Seccién de Informes y Sanciones de la Delegacién
de Medio Ambiente de Huelva, en C/ Sanltcar de Barrameda,
nim. 3, de esta capital, a efectos del conocimiento integro
del acto.

Huelva, 31 de enero de 2005.- La Delegada, Isabel
Rodriguez Robles.

AYUNTAMIENTO DE CABRA

ANUNCIO de nombramientos. (PP. 412/2005).

Esta Alcaldia, en virtud de sendas resoluciones dictadas
el dia de hoy, ha acordado nombrar funcionarios de carrera,
en la categoria de Policias Locales, a los sefiores que a con-
tinuacion se relacionan:

Don Antonio Francisco Porras Garrido.
Don Antonio Javier Cobo Ocafia.

Don Antonio Jesus Cafete Serrano.
Don Manuel Rodriguez Campos.

Don Ignacio Avila Granados.

Don Sergio Cobo Aguilera.

Don Antonio Mérida Moreno.

Don Francisco Jiménez Castilla.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Cabra, 31 de enero de 2005.- El Alcalde, Ramoén Narvaez
Ceballos.

AYUNTAMIENTO DE ESTEPONA

CORRECCION de errores de anuncio de bases
(BOJA num. 253, de 29.12.2004).

Este Ayuntamiento esta actualmente tramitando un expe-
diente para la provision, como funcionarios de carrera, median-
te promocién interna y sistema de seleccién de concurso-
oposicion, de cuatro plazas de Oficial del Cuerpo de la Policia
Local, cuyas Bases integras fueron publicadas en el «Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia» nim. 253, de 29 de diciem-
bre de 2004 y en el «Boletin Oficial de la Provincia», de
Malaga, nim. 13, de 20 de enero de 2005.

Por Resolucién de la Alcaldia de esta fecha, se procedié
a la correccién de errores detectados en la redaccién de dichas
Bases, las cuales, una vez subsanados éstos, quedan, en la
parte por ello afectadas, con la siguiente redaccion:

Base 8.2. Segunda fase: Oposicion.

Donde dice: «... en el Anexo |, apartado I.I.A.2. de la
Orden...».

Debe decir: «... en el Anexo |, apartado I.IlLA.1. de la
Orden...».

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Estepona, 10 de febrero de 2005

AYUNTAMIENTO DE LA LINEA DE LA CONCEPCION

ANUNCIO de bases.

BASES QUE HAN DE REGIR LAS PRUEBAS SELECTIVAS
PARA EL ACCESO A UNA PLAZA DE JEFE DE SEGURIDAD
INTERNA

1. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provision en pro-
piedad por turno libre de una plaza de funcionario de carrera
de Jefe de Seguridad Interna, Escala de Administracion Espe-
cial, Subescala Técnica, Grupo C, nivel 13, estando codificada
en la plantilla municipal bajo los nimero 121.079. Dicha
plaza se encuentra vacante en la plantilla.

2. Legislacién aplicable.
A las presentes Bases le seran de aplicacion lo dispuesto
en las siguientes normas:

- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
de Régimen Local.

- Texto Refundido en las disposiciones legales vigentes
en materia de Régimen Local, aprobado por Real Decreto Legis-
lativo 781/1986, de 18 de abril.

- Reglamento de Servicios de las Corporaciones Locales,
aprobado por Decreto de 17 de junio de 1955.

- Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régi-
men Juridico de las Corporaciones Locales, aprobado por el
Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre.

- Ley 30/1984, sobre Reforma de la Funcién Publica.

- Real Decreto 896/91 sobre Reglas Basicas y Programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento seleccién.

- Real Decreto 364/95, de 10 de marzo, que aprueba
el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de
la Administracion General del Estado.

3. Requisitos de los aspirantes.

Es necesario que los aspirantes a la provision de la plaza
convocada, antes de que termine el Ultimo dia de presentacion
de solicitudes, retinan los siguientes requisitos:
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a) Ser espanol o nacional de un Estado miembro de la
Unién Europea, o de aquellos Estados miembros, que en virtud
de Tratados Internacionales, celebrados por la Unién Europea
y ratificados por Espafa, sea de aplicacion la libre circulacion
de trabajadores, de conformidad con la Ley 17/93.

b) Tener cumplidos los dieciocho afios de edad, y no
exceder de aquella en que falten menos de diez afios para
la jubilacion forzosa por edad, determinada por la legislacién
basica en materia de funcién publica.

c) Estar en posesién del titulo de Bachiller, Formacion
Profesional de segundo Grado o equivalente, o en condiciones
de obtenerlo, en la fecha en que termine el plazo de pre-
sentacion de instancias.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida
el desempefio de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado, mediante expediente disci-
plinario, del servicio al Estado, las Comunidades Auténomas,
o las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
de las funciones publicas. No obstante, serd aplicable el bene-
ficio de la rehabilitacion, de acuerdo con las normas penales
y administrativas, si el interesado lo justifica.

Si durante el proceso selectivo se tiene conocimiento de
que cualquiera de los aspirantes no posea alguno de los requi-
sitos exigidos por la presente convocatoria, el érgano convo-
cante o el Tribunal, en su caso, previa audiencia del interesado,
propondra su exclusién, comunicandole asi mismo, las inexac-
titudes o faltas cometidas.

4. Solicitudes.

En el plazo de (20) dias héabiles a contar desde el dia
siguiente al de la publicacion en el Boletin Oficial del Estado,
quienes deseen tomar parte en pruebas selectivas, cursaran
su solicitud mediante instancia que dirigiran al Sr. Alcalde-Pre-
sidente de la Corporacién, y se presentaran en el Registro
General del Ayuntamiento o en cualquiera de las formas que
determina el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun, dentro del pla-
zo indicado. Si el Ultimo dia del plazo fuera inhabil o cayera
en sébado, se entenderd prorrogado al primer dia habil
siguiente.

Los derechos de examen son 30 €, que debera haber
efectivo mediante ingreso o transferencia bancaria en Unicaja,
numero de cuenta 2103-0611-20-0030009170. Seréa requi-
sito necesario para ser admitido en la convocatoria que los
aspirantes manifiesten en dicha solicitud que retinen todos
y cada uno de los requisitos exigidos por la convocatoria, refe-
ridos siempre a la fecha de expiracién del plazo de presentacién
de solicitudes. Estaran exentos del abono de esta tasa, las
personas inscritas como desempleados o miembros de familia
numerosas.

A las solicitudes, se acompafara copia del justificante
del ingreso del pago de las tasas de examen referidas o de
estar exento de ello, asi como curriculo vitae y la documen-
tacion original o debidamente compulsada acreditativa de los
méritos que se aleguen para su valoracién en la fase de
concurso.

Si alguna de las solicitudes adolece de algin defecto,
se requerird al interesado para que en el plazo de 10 dias
subsane la falta o, en su caso, acompafe los documentos
preceptivos, indicandole que, en el supuesto de que no lo
hiciera, se le tendréa por desistido de su peticion, archivandose
si mas tramite.

5. Admisién de aspirantes.

Terminado el plazo de presentaciéon de instancias y sub-
sanacion de errores, el Sr. Alcalde dictara resolucion en el
plazo méximo de un mes, aprobando la lista provisional de
admitidos y excluidos. En dicha Resolucion, que habra de
publicarse en el Tabldn de Edictos del Ayuntamiento, se sefa-
lara el motivo de la exclusion, en su caso, y se dara un plazo

de dos dias para que los interesados puedan presentar
reclamaciones.

Dichas reclamaciones, si las hubiere, seran aceptadas
o rechazadas en la Resolucion del Sr. Alcalde por la que se
apruebe la lista definitiva, que se hara publica mediante anun-
cio a publicar en el Tablon de Edictos del Ayuntamiento y
en el que se sefalaré la fecha de comienzo de los ejercicios,
el lugar de los mismos, y el nombre de los miembros que
componen el Tribunal.

6. Tribunal Calificador.

El Tribunal Calificador estaré integrado por un Presidente,
que serd el de la Corporacién o miembro de la misma en
quien delegue. Cuatro Vocales, de los cuales, dos seran desig-
nados directamente por el Alcalde (uno Concejal y otro fun-
cionario de este Ayuntamiento), uno designado a propuesta
de la Junta de personal y otro por la Consejeria de Gobernacion
de la Junta de Andalucia; como Secretario actuara el de la
Corporacion o funcionario en quien delegue.

Los miembros del Tribunal deberan tener igual o superior
titulacién o especializacién que la exigida a los aspirantes.
Junto a los miembros titulares se nombraran suplentes, en
igual nimero y con los mismos requisitos.

Las dudas que puedan suscitarse en la interpretacion de
las Bases de la presente convocatoria serén resueltas por el
Tribunal.

Los miembros del Tribunal deberén abstenerse de inter-
venir, notificandolo al 6rgano convocante, y los aspirantes
podrén recusarlos, cuando concurran las causas previstas en
el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun.

7. Procedimiento de seleccion.

A. Los aspirantes serdn convocados para cada ejercicio
en llamamiento Unico, salvo en los casos de fuerza mayor,
debidamente justificado y libremente apreciado por el Tribunal.

B. El Tribunal podré requerir en cualquier momento a
los aspirantes para que acrediten su personalidad.

C. La selecciéon constard de dos fases, una de Concurso
y otra de Oposicién. La fase de Concurso serd previa a la
de oposicién.

D. Una vez comenzadas las pruebas selectivas deberan
hacerse publicos por el Tribunal, en el Tabléon de Anuncios
de la Corporacion, los sucesivos anuncios de la celebracién
de las respectivas pruebas que resten por realizar.

E. Entre la terminaciéon de una prueba y el comienzo
de la siguiente, salvo que los aspirantes renuncien expresa-
mente a ello, debera transcurrir un plazo minimo de cinco
dias habiles y un méaximo de cuarenta y cinco dias héabiles.

F. Los puntos obtenidos en la fase de Concurso se sumaran
a los obtenidos en la fase de Oposicién, y el resultado dividido
entre dos para obtener la puntuacion final a efectos de deter-
minar los aspirantes seleccionados de conformidad con la
mayor puntuacion obtenida en ambas fases; la puntuacién
de la fase de Concurso no podréa tenerse en cuenta para superar
las pruebas de la fase de oposicién.

7.1. Fase del Concurso.

En la resolucion en que se apruebe la lista de aspirantes
admitidos y excluidos, se determinaréan el lugar, dia y hora
de constitucién del Tribunal para la valoracién de los méritos
alegados por los aspirantes de conformidad con el siguiente
baremo:

Baremos de Méritos:

Grupo 1. Por la realizacion de Cursos, organizados por
Universidades, Sindicatos, o la Escuela de Seguridad Publica
de Andalucia, o en su caso Escuelas Municipales Concertadas
con la ESPA sobre temas de Seguridad Publica o Privada,
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que segln su duracién, se puntuaran por tramos segun el
siguiente baremo:

Hasta 19 horas: 0,10 puntos.

Entre 20y 99 horas: 0,25 puntos.
Entre 100y 199 horas: 0,50 puntos.
Més de 200 a horas: 1 punto.

Por la imparticién de Cursos o Seminarios, organizados
por Universidades, Sindicatos, Entidades de Derecho Publico
0 escuelas Municipales y Concertadas de Seguridad o Policia
Local, sobre temas de Seguridad Publica o Privada, o Cursos
de acceso a las diferentes categorias de Policia Local, se valo-
rara a razon de 0,10 puntos por cada 10 horas de curso
impartido.

Grupo 2. Por cada afio completo como funcionario de
la Administracién Local, ocupando un puesto del mismo Grupo
0 superior (segun clasificacion llevada a cabo por el articu-
lo 25 de la Ley 30/84, de 2 de agosto) al que se oposita:
0,4 puntos por afo.

La puntuacién maxima en esta fase no podré nunca ser
superior a 10 puntos.

Estos méritos deberdn ser acreditados suficientemente,
si por razones ajenas al aspirante éste no pudiera acreditar
al momento de la presentacién de la instancia los méritos
alegados deberé hacerlo constar, comprometiéndose a aportar
las acreditaciones de los mismos, antes de la fecha de cele-
bracién de la primera prueba. En ningln caso podran acre-
ditarse méritos no sefialados previamente en la instancia y
que no concurrieren en el aspirante al momento de la pre-
sentacion de la solicitud.

7.2. Fase de Oposicién: Consistira en dos ejercicios, uno
tedrico y otro préctico.

- Ejercicio tedrico: Consistira en la contestacion a 40 pre-
guntas tipo test, ofreciendo en cada cuestién cuatro respuestas
probables de la cuales, una serd cierta de entre los temas
que figuran en el Anexo. Cada pregunta acertada correctamente
sera valorada en 0,25 puntos, el tiempo maximo para la rea-
lizacién de esta prueba sera de una hora y media.

- Ejercicio préactico: Consistira en resolver un caso préactico,
en el tiempo méaximo de 1 hora, cuyo contenido estara rela-
cionado con el temario de la oposicion.

Se calificardn cada ejercicio de 0 a 10 puntos, siendo
necesario para aprobar obtener 5 puntos como minimo en
cada uno de ellos. La calificacién final en esta fase sera la
suma de los dos ejercicios dividida entre dos.

8. Calificacion provisional y propuesta de nombramiento.

Una vez remitida la valoraciéon de méritos, el Tribunal
haréa publica la relacién de aspirantes por orden de puntuacién
en el Tablén de Anuncios de la Corporacién.

9. Presentacion de documentos.

El aspirante que hubiera obtenido la puntuaciéon mas alta
en el proceso selectivo, presentard en la Secretaria General
del Ayuntamiento, dentro del plazo de 20 dias naturales a
partir de la publicacion de la relacion de aprobados, los siguien-
tes documentos:

a) Fotocopia compulsada del DNI.

b) Copia compulsada de la titulacion académica exigida.

c¢) Declaracion de no haber sido condenado por delito
doloso ni separado del servicio del Estado, de la Administracion
Auténoma, Local o Institucional, ni hallarse inhabilitado para
el ejercicio de funciones publicas, todo ello sin perjuicio de
lo que el Decreto 196/1992, de 24 de noviembre, prevé en
cuanto al beneficio de la rehabilitacion, de acuerdo con las
normas penales y administrativas.

Quienes sean funcionarios publicos estardn exentos de
acreditar documentalmente aquellos extremos que constituyen
un requisito previo para su nombramiento, debiendo presentar
certificacion, que acredite su condicién y cuantas circunstan-
cias consten en su hoja de servicios.

Si dentro del plazo indicado el aspirante designado no
presentara la documentacion o no reuniera los requisitos obte-
nidos, no podra ser nombrado y quedaran anuladas todas
sus actuaciones, sin perjuicio de las responsabilidades en que
hubiera podido incurrir por falsedad en la solicitud inicial,
designédndose a tal fin el siguiente de la lista con mas
puntuacion.

10. Propuesta final, nombramiento y toma de posesion.

Tras la propuesta final, que no podra contener un niimero
de aspirantes aprobados superior al nimero de plazas con-
vocadas, el aprobado serd nombrado funcionario de carrera,
debiendo tomar posesién en el plazo de 30 dias a contar
desde el siguiente al que le sea notificado el nombramiento,
debiendo previamente prestar juramento o promesa de con-
formidad con lo dispuesto en el Real Decreto 707/1979, de
5 de abril.

11. Recursos.

Las Bases de esta convocatoria, y cuantos actos admi-
nistrativos se deriven de éstas y de las actuaciones del Tribunal,
podran ser impugnadas por los interesados, en los casos, pla-
z0s y en la forma establecida e la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun.

ANEXO

TEMARIO DE LAS OPOSICIONES

Tema 1. La Constitucion Espafola de 1978: Estructura
y contenido. Derechos y deberes fundamentales. Su garantia
y suspension. El Tribunal Constitucional. ElI Defensor del
Pueblo.

Tema 2. La Corona. Funciones Constitucionales del Rey.
Sucesion y regencia. El Refrendo. Las Cortes Generales. Com-
posicion, atribuciones y funcionamiento.

Tema 3. El Gobierno y la Administracién. Relaciones
entre el Gobierno y las Cortes Generales.

Tema 4. El Poder Judicial. EI Consejo General del Poder
Judicial.

Tema 5. Tipologia de los Entes Publicos: Las Adminis-
traciones del Estado, Autbnoma, Local e Institucional.

Tema 6. Las Comunidades Auténomas: Constitucion y
competencias. El Estatuto de Autonomia para Andalucia:
Estructura y disposiciones generales.

Tema 7. ldea general de las competencias de la Comu-
nidad Auténoma de Andalucia.

Tema 8. El Parlamento de Andalucia. El Presidente de
la Junta de Andalucia y el Consejo de Gobierno. El Tribunal
Superior de Justicia.

Tema 9. Relaciones de la Junta de Andalucia con la
Administracion del Estado y con otras Comunidades Auténo-
mas. La reforma del Estatuto de Autonomia para Andalucia.

Tema 10. El Derecho administrativo y sus fuentes. La
Ley y el Reglamento.

Tema 11. Los actos administrativos. Concepto y clases.
Motivacion y notificacion. Eficacia y validez de los actos.

Tema 12. Los recursos administrativos: Concepto, clases
y principios generales.

Tema 13. La organizacién territorial del Estado: La pro-
vincia y el municipio.

Tema 14. La Administracion Local: Autonomia de los
Entes Locales. Principios constitucionales de la Administracién
Local.
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Tema 15. Organizacion y funcionamiento de la Admi-
nistracion Local. El Alcalde. Los Tenientes de Alcalde. El Pleno.
La Comision de Gobierno. Organos complementarios.

Tema 16. Potestades de la Administraciéon Local. Potes-
tad normativa: Reglamentos, ordenanzas, bandos. Competen-
cia de los Entes Locales: Materias en las que pueden asumir
competencias. Servicios minimos obligatorios. Competencias
delegadas.

Tema 17. La funcién publica local. Concepto. Clases.
Adquisicion y pérdida de la condicién de funcionario. Especial
referencia a los Policias Locales. Derechos, deberes e incom-
patibilidades de los funcionarios publicos locales.

Tema 18. La actividad de las Policias Locales. Funciones
segln la Ley Orgénica 2/86, de Fuerzas y Cuerpos de Segu-
ridad. Ley de Coordinacién de las Policias Locales de Anda-
lucia.

Tema 19. Ley de Seguridad Vial. Reglamentos de
desarrollo. Estructuras y conceptos generales.

Tema 20. La actividad de la Policia como Policia Admi-
nistrativa. La actividad de la Policia Local en materia de pro-
teccién civil municipal.

Tema 21. La Delincuencia actual.

Tema 22. Fundamentos Policiales. La Policia como
servicio publico y principios bésicos de actuacion.

Tema 23. Metodologia Policial. Las primeras actuacio-
nes. La escena del delito. Los primeros datos. La prevencién
policial.

Tema 24. Intervenciones policiales: Con toxicomanos,
con enfermos mentales, con accidentados y heridos, con muje-
res y en acontecimientos deportivos.

Tema 25. Controles policiales. Actuaciéon para el man-
tenimiento de la seguridad ciudadana. Controles de vehiculos
en la via publica. Controles de identidad en la via publica.

Tema 26. La Detencion Policial. Conceptos. Formalida-
des. Duracion.

Tema 27. Delitos y faltas. Concepto. Circunstancias
modificativas de la Responsabilidad Civil.

Tema 28. Delitos cometidos con ocasién del ejercicio de
los derechos fundamentales y de las libertades publicas garan-
tizadas por la Constitucion.

Tema 29. Delitos cometidos por los funcionarios publicos
contra las garantias constitucionales.

Tema 30. Delitos contra la Administracién Publica.

Tema 31. Atentados contra la autoridad y agentes. Desér-
denes publicos.

Tema 32. Homicidio y sus formas.

Tema 33. Delitos contra el patrimonio y el orden socio-
econémico.

Tema 34. El atestado policial en la Ley de Enjuiciamiento
Criminal. Concepto y estructura.

Tema 35. Vida en Sociedad. Personalidad y Socializa-
cion. Status. Rol. La Sociedad de Masas. Caracteristicas.

Tema 36. Documentacién de Espafoles. El documento
nacional de identidad y el pasaporte.

Tema 37. Las empresas de seguridad privada, ambito
territorial de actuacion, obligaciones generales.

Tema 38. Las actividades de las empresas de seguridad.
Proteccion de personas, vehiculos blindados y centrales de
alarmas.

Tema 39. Personal de seguridad. Vigilantes de seguridad,
escoltas privados, guardas de campo, jefes de seguridad y
detectives privados.

Tema 40. Autoproteccién. Normas para supuestos de
asalto o secuestros. Colaboradores en la autoproteccion. Medi-
das de seguridad a tomar.

Tema 41. Paquetes-artefactos bombas. Artefactos explo-
sivos mas frecuentes. Tipos de explosivos. Medidas pre-
ventivas.

Tema 42. Técnicas de proteccién. Proteccion estética.
Proteccion dinémica. Teoria circulos concéntricos. Fuentes del

peligro. Problemas de la proteccién. Factores de la proteccién.
Proteccion a pie. Proteccion con vehiculos.

Tema 43. La ciudad. El suburbio. ElI fenémeno de la
urbanizacién. Poblacion y grupo social.

Tema 44. Técnicas de direccion de personal: Concepto,
funciones y responsabilidad. La orden.

Tema 45. Organizacién departamento de seguridad.
Recursos humanos. Funcionamiento del departamento de
seguridad. Medidas organizativas.

Tema 46. Andlisis y evaluacién de los riesgos anti-
sociales.

Tema 47. Seguridad en instalaciones.

Tema 48. Seguridad informatica.

Tema 49. Seguridad contra incendios. Real Decreto
1942/1993, Reglamento de instalaciones de proteccion contra
incendio.

Tema 50. Ley 31/1995, de Prevencién de riesgos
laborales.

Tema 51. Ley 23/1992 y reglamento de seguridad
privada.

Tema 52. Convenio Colectivo Seguridad Privada Espa-
fiola.

Tema 53. La Ley Orgénica 2/86, de Fuerzas y Cuerpos
de Seguridad.

Tema 54. La Ley de Coordinacion de Policia Locales en
Andalucia.

Tema 55. Reglamento de organizacion y funcionamiento
de las Entidades Locales.

Tema 56. Real Decreto 137/1993 reglamento de armas.
Real Decreto 768/81 y Real Decreto 740/83, sobre concesion
de Armas.

La Linea de la Concepcion, 1 de diciembre de 2004.-
El Alcalde, Juan Carlos Juarez Arriola.

AYUNTAMIENTO DE LOPERA

ANUNCIO de bases.

Don Pedro Valenzuela Ruiz, Alcalde-Presidente del Ayun-
tamiento de Lopera (Jaén).

Hace saber: Que la Junta de Gobierno Local, en sesién
celebrada el dia 3.9.2004, ha aprobado las siguientes bases
reguladoras para la provision en propiedad de una plaza vacan-
te en la plantilla presupuestaria de esta Corporacion, encua-
drada en la Escala de Administracién Especial; Subescala de
Servicios Especiales; Categoria Policia Local; clasificada en
el Grupo C, de conformidad con los articulos 19 y 38 de
la Ley 13/2001, de 11 de diciembre, de Coordinacién de
las Policias Locales.

Primera: Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provision en pro-
piedad, mediante el sistema de oposicion libre, de una plaza
de Policia Local vacante en el Cuerpo de la Policia Local de
la plantilla presupuestaria de esta Corporacién, encuadrada
en la Escala de Administracién Especial; Subescala de Servicios
Especiales; Categoria Policia Local; clasificada en el Grupo C,
de conformidad con los articulos 19y 38 de la Ley 13/2001,
de 11 de diciembre, de Coordinacién de las Policias Locales.

Segunda: Requisitos de los candidatos.
Para tomar parte en la oposicion, serd necesario:

a) Nacionalidad espafiola.

b) Tener dieciocho afios de edad y no haber cumplido
los treinta y cinco.

¢) Estatura minima de 1,70 m los hombres, y 1,65 m
las mujeres. Estaran exentos de este requisito los aspirantes
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que sean funcionarios de carrera de algiin Cuerpo de la Policia
Local de Andalucia, de conformidad con el articulo 42.5 de
la Ley 13/2001.

d) Compromiso de portar armas y utilizarlas cuando legal-
mente sea preceptivo.

e) Estar en posesion del titulo de Bachiller, Técnico Supe-
rior de Formacion Profesional o equivalente.

) No haber sido condenado por delito doloso ni separado
del servicio de las Administraciones Publicas, ni hallarse inha-
bilitado para el ejercicio de funciones publicas.

No obstante sera aplicable el beneficio de la rehabilitacion,
de acuerdo con las normas penales y administrativas, si el
interesado lo justifica.

g) Estar en posesion de los permisos de conduccion de
las clases A y B con autorizacién para conducir vehiculos
prioritarios cuando utilicen aparatos emisores de luces o sefia-
les acusticas especiales (BTP).

h) Compromiso de conducir vehiculos policiales, en con-
cordancia con el apartado anterior.

Estaran exentos del cumplimiento de los requisitos de
edad y estatura aquellos aspirantes que, con anterioridad a
la entrada en vigor de la Ley 13/2001, de 11 de diciembre,
de Coordinacion de las Policias Locales, tengan nombramiento
de Vigilantes en este Municipio.

Los aspirantes deberan reunir estos requisitos antes de
que termine el Ultimo dia de presentacion de solicitudes, y
acreditarse documentalmente antes de realizar el Curso de
Ingreso, salvo el de estatura que lo sera en la prueba de examen
meédico.

Tercera: Solicitudes.

Los aspirantes presentaran solicitud dirigida al Sr. Alcal-
de-Presidente, en la que deberdn manifestar que retinen todas
y cada una de las condiciones exigidas en la base segunda,
referido a la fecha en que termine el plazo de presentacion
de solicitudes, y se entregaran en el Registro General del Ayun-
tamiento, durante el plazo de veinte dias habiles contados
a partir de la fecha de publicacién de la convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado.

También podran presentarse en la forma que determina
el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
sobre el Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun.

A la solicitud debera acompafiarse resguardo acreditativo
de haber satisfecho el importe de los derechos de examen,
que ascienden a 60,10 euros, cantidad que podré ser abonada
en el C.C.C. 0030 4046 03 0870000271 que a nombre
de este Ayuntamiento se encuentra abierta en Banesto, sucur-
sal de Lopera, directamente en la Tesoreria Municipal o remi-
tido por giro postal o telegrafico a la Tesoreria Municipal,
debiendo consignar en estos giros el nombre del aspirante,
aun cuando sea impuesto por persona distinta.

Cuarta: Admisién de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el Sr.
Alcalde dictard Resolucion, en el plazo méaximo de un mes,
declarando aprobada la relacién de admitidos y excluidos, y
las causas de exclusion. Dicha resolucién, que debera publi-
carse en el Boletin Oficial de la Provincia, indicara, en el caso
de gue no se exprese la relacion de todos los aspirantes, los
lugares en que se encuentran expuestas al publico las listas
certificadas completas de aspirantes de admitidos y excluidos.
En la Resolucion se hara constar el plazo de subsanacion
de defectos que, en los términos del art. 71 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, se conceda a los aspirantes excluidos,
y se determinard el lugar, fecha y hora de comienzo de los
ejercicios y el orden de actuacién de los aspirantes, resultado
del sorteo que se celebrard en la Alcaldia, el dia siguiente
habil al de la terminacién del plazo de presentaciéon de soli-
citudes, a las 12 horas.

Asi mismo se hara publico el nombramiento de los miem-
bros del Tribunal Calificador.

Quinta: Tribunal.

El Tribunal Calificador, que tendra la categoria tercera
de las recogidas en el Anexo | y IV del Real Decreto 462/2002,
estard integrado por los siguientes miembros:

Presidente: El Presidente de la Corporacién o miembro
de ésta en quien delegue.
Vocales:

- Un representante de la Consejeria de Gobernacion.

- El Delegado de Personal o un representante del sindicato
mas representativo entre los funcionarios de los municipios
de la Comunidad Auténoma.

- Un funcionario de carrera de la Corporacion, designado
por el Sr. Alcalde.

- Un funcionario del Cuerpo de la Policia Local de la
Corporacion, designado por el Sr. Alcalde.

Secretario: El de la Corporacion o funcionario que se desig-
ne como sustituto, con voz y sin voto.

La designacién de los miembros del Tribunal incluira la
de los respectivos suplentes, quienes deberan tener igual o
superior titulacién a la exigida en la presente convocatoria.

El Tribunal podra contar con asesores técnicos, con voz
y sin voto, designados por el Sr. Alcalde.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia,
al menos, del presidente, el secretario y dos vocales.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar
parte del mismo cuando concurran las circunstancias previstas
en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
o si hubieran realizado tareas de preparacion de aspirantes
a pruebas selectivas, en los cinco afnos anteriores a la publi-
cacion de esta convocatoria. En tal caso lo notificaran a la
Corporacion.

Los aspirantes podran recusarlos cuando concurran estas
circunstancias.

Sexta: Procedimiento de seleccion.

Normas comunes: La realizacion de las pruebas comen-
zard en el plazo maximo de tres meses a contar desde la
fecha de terminacién del plazo de presentacién de solicitudes
y concretamente en la fecha que indique la Resolucion referida
en la base cuarta, siendo su duracién maxima de seis meses
desde su comienzo.

La actuacién de los aspirantes se iniciard por orden alfa-
bético conforme al resultado del sorteo publico que al efecto
se celebrara.

Los aspirantes seran convocados para los ejercicios en
llamamiento Unico siendo excluidos de la oposicién quienes
no comparezcan, salvo en los casos debidamente justificados
y libremente apreciados por el Tribunal.

Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera obli-
gatoria la publicacion de los sucesivos anuncios de la cele-
bracién de las respectivas pruebas o ejercicios en el Boletin
Oficial de la Provincia. Se indicara el 6rgano, centro o unidad
administrativa donde se pondran de manifiesto, sin perjuicio
de que puedan publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia
correspondiente o notificarse directamente a los interesados.

Desde la total conclusion de un egjercicio o prueba hasta
el comienzo del siguiente deberé transcurrir un plazo minimo
de cinco dias habiles y un maximo de cuarenta y cinco dias
habiles.

A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tri-
bunal tendra su sede en este Ayuntamiento, Plaza de la Cons-
titucion, nim. 1, C.P. 23780 Lopera (Jaén).

Desarrollo de la oposicion: Las pruebas a celebrar, que
deberén asegurar la objetividad y la racionalidad de la selec-
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cién, seran eliminatorias y estaran divididas en las siguientes
subfases:

- Pruebas de aptitud fisica: Las pruebas fisicas consistiran
en superar todas las pruebas que aparecen enumeradas en
el Anexo 1.

Para la realizacién de las pruebas de aptitud fisica, los
aspirantes deberan entregar al Tribunal, un certificado médico
en el que se haga constar que el aspirante reline las con-
diciones fisicas precisas para realizar pruebas deportivas.

Dicho certificado no podré tener una fecha de expedicién
superior a los quince dias anteriores a la fecha de celebracion
de las pruebas fisicas.

Si alguna de las aspirantes en la fecha de celebracion
de las pruebas fisicas se encontrara en estado de embarazo,
parto o puerperio, debidamente acreditado, realizara el resto
de pruebas, quedando la calificacion, en el que caso de que
superase todas las demas, condicionada a la superacién de
las pruebas de aptitud fisica, en la fecha que el Tribunal deter-
mine al efecto, una vez desaparecidas las causas que moti-
varon el aplazamiento, circunstancia que la aspirante debera
comunicar inmediatamente al Tribunal. Dicho plazo no podra
superar los 6 meses de duracién, desde el comienzo de las
pruebas selectivas, salvo que se acredite con certificacion
médica que persisten las causas, en cuyo caso se podra ampliar
dicho plazo otros 6 meses.

Cuando el nimero de plazas convocadas sea superior
al de aspirantes que se puedan acoger al anterior derecho,
el aplazamiento no afectara al desarrollo del proceso selectivo
de las restantes plazas. En todo caso, se entiende que han
superado el proceso selectivo aquellos aspirantes cuya pun-
tuacién final no pueda ser alcanzada por los aspirantes con
aplazamiento aunque éstas superen las pruebas fisicas.

Los ejercicios se realizaran segun el orden que se rela-
ciona, y cada uno es eliminatorio para realizar el siguiente.

Para la realizacion de las pruebas fisicas los aspirantes
deberan presentarse provistos de atuendo deportivo.

- Examen médico: Los aspirantes que superen las prue-
bas fisicas deberdn someterse a un examen médico, con suje-
cion al régimen de exclusiones de caracter patolégico que apa-
recen reflejadas en el Anexo Il1.

El examen médico se llevard a cabo por el facultativo
o facultativos que designe el Sr. Alcalde, que remitira al Ayun-
tamiento certificacién acreditativa del resultado del mismo,
en cuya valoracién se harad constar el resultado de apto o
no apto.

Seran excluidos de las pruebas y ejercicios siguientes los
aspirantes declarados no aptos.

- Pruebas psicotécnicas: Constardn de una entrevista de
caracter psicotécnico y personal y de la realizacion de un test
que evalle los factores que se especifican en el Anexo IV
y en los que a los aspirantes se les exigira, en todos y cada
uno de ellos, un perfil psicolégico adecuado a la funcién policial
a la que aspiran.

Para la realizacion de esta prueba el Alcalde, nombrara
un Psicélogo como asesor del Tribunal.

El Tribunal calificard de apto o no apto, no pudiendo
realizar los siguientes ejercicios los aspirantes declarados no
aptos.

- Prueba de conocimientos.

Primera parte: Consistird en la contestacién, por escrito,
de los temas o el cuestionario de preguntas con respuestas
alternativas propuestas por el Tribunal para cada materia de
las que figuren en el temario de la convocatoria, que se deter-
mina en el Anexo |.

Segunda parte: Consistird en la resolucién de un caso
practico, cuyo contenido estara relacionado con el temario.

Se calificara de cero (0) a diez (10) puntos, siendo nece-
sario para aprobar obtener, como minimo, 5 puntos en las
contestaciones y otros 5 puntos en la resolucién préactica.

Para la realizacién de la prueba en su conjunto, con-
testaciones y caso préactico, se dispondra de tres horas, como
minimo.

Séptima: Calificacion.

La calificacion de los aspirantes sera la suma de las con-
testaciones y caso practico divida por dos.

El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han superado
las pruebas respectivas un niimero superior de aspirantes al
de plazas convocadas.

Octava: Curso de Ingreso.

Los aspirantes que hayan aprobado las pruebas respec-
tivas, deberan superar, con aprovechamiento, el Curso de
Ingreso en la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia, la
cual remitird al municipio un informe académico del alumno
para su valoracion por el Tribunal en la resolucion definitiva
de las pruebas de ingreso.

Estaran exentos de realizar los Cursos de Ingreso quienes
ya hubieran superado el correspondiente a la misma categoria
a la que aspiran en la Escuela de Seguridad Publica de Anda-
lucia o escuelas concertadas.

Esta exencién tendra una duracién de cinco afios a contar
desde la superacion del curso realizado, hasta la fecha de
terminacién de la fase de la oposicion.

Novena: Presentacién de documentos y nombramiento.

Los aspirantes propuestos aportarén, dentro de los veinte
dias habiles, contados desde la fecha en que se haga publica
la relacién de aprobados, los documentos que acredite cada
uno de los requisitos especificados en la base Il de esta con-
vocatoria, salvo el de estatura que lo serd en la prueba de
examen médico.

Quienes sean funcionarios publicos estaran exentos de
acreditar documentalmente aquellos extremos que constituyen
un requisito previo a su nombramiento, debiendo presentar
certificacion que acredite su condicién y cuantas circunstancias
que consten en su expediente personal.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de
fuerza mayor, no presentasen la documentacion, o de la misma
se dedujese que carecen de algunos de los requisitos exigidos,
no podran ser nombrados, quedando anuladas todas las actua-
ciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiesen
haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacién.

Décima: Periodo de practicas y cursos selectivos.

Una vez presentada la documentacién por los aspirantes,
si ésta se halla conforme con lo dispuesto en estas bases,
serdn nombrados funcionarios en practicas con los derechos
y deberes inherentes a esta condicion, debiendo superar, con
aprovechamiento, un Curso de Ingreso a realizar en la Escuela
de Seguridad Publica de Andalucia.

La no incorporacion o abandono de los mismos, sélo podra
excusarse por causas excepcionales e involuntarias, debida-
mente justificadas y apreciadas por el Alcalde, debiendo el
interesado incorporarse al primer curso que se celebre, una
vez que éstas desaparezcan. En este caso, el posterior esca-
lafonamiento tendré lugar con la promocion en que efecti-
vamente se realice el curso.

La no incorporacién o el abandono del curso, por causa
que se considere injustificada e imputable al alumno, producira
la pérdida de los resultados obtenidos en la oposicion y la
necesidad, en su caso, de superar nuevamente las pruebas
de seleccién en futuras convocatorias.

Cuando el alumno no haya superado el curso, a la vista
del informe remitido por la Escuela, repetird el curso siguiente
que, de no superar, supondra la pérdida de los resultados
obtenidos en la oposicién y la necesidad, en su caso, de superar
nuevamente las pruebas de seleccion en futuras convocatorias.

Finalizado el Curso de Ingreso, la Escuela de Seguridad
Publica de Andalucia enviara al Ayuntamiento un informe sobre



Sevilla, 25 de febrero 2005

BOJA nim. 40

Pagina nim. 107

las aptitudes del alumno para su valoracion en la resolucién
definitiva de la convocatoria. El Tribunal, a los aspirantes que
superen el curso selectivo, les hallard la nota media entre
las calificaciones obtenidas en las pruebas selectivas, el con-
curso y el curso selectivo, fijando el orden de prelacién defi-
nitivo de los aspirantes, elevando propuesta al Alcalde, para
su nombramiento como funcionario de carrera de las plazas
convocadas, debiendo tomar posesion en el plazo de treinta
dias contados a partir de aquél en que les sea notificado el
nombramiento. Si no tomasen posesion en el plazo indicado,
se entenderd que renuncian a su condicién de funcionario.

Undécima. El Tribunal queda autorizado para resolver las
dudas que se le presenten y para adoptar los acuerdos nece-
sarios para el buen desarrollo de la oposicién.

Duodécima: Recursos.

Las bases de la convocatoria y cuantos actos adminis-
trativos se deriven de la misma y de las actuaciones del Tri-
bunal, podrén ser impugnadas por los interesados en los casos,
plazos y en la forma establecida en la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Décimotercera: Legislacién aplicable.

Para lo no previsto en las presentes bases, serd de apli-
cacion lo dispuesto en la Ley 13/2001, de 11 de diciembre,
de Coordinacién de las Policias Locales; Decreto 201/2003,
de 8 de julio, de ingreso, promocion interna y formacion de
los funcionarios de los Cuerpos de la Policia Local; Orden
de 22 de diciembre de 2003, de la Consejeria de Gobernacion,
por la que se establecen las pruebas selectivas, los temarios
y el baremo de méritos para el ingreso, la promocién interna
y la movilidad a las distintas categorias de los Cuerpos de
la Policia Local. En lo no previsto en la citada legislacién,
les sera de aplicacion la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases
de Régimen Local; Real Decreto Legislativo 781/1986, de
18 de abril; Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para
la Reforma de la Funcién Pulblica; Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General
del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado, y Real Decreto 896/1991, de 7 de junio,
por el que se establecen las reglas basicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién
de los funcionarios de la Administracién Local.

ANEXO |
TEMARIO

1. El Estado. Concepto. Elementos. La division de Poderes.
Funciones. Organizacion del Estado espafiol. Antecedentes
constitucionales en Espafia. La Constitucion Espafola de
1978. Estructura y contenido. La reforma de la Constitucion
Espariola. El Estado espafiol como Estado Social y Democratico
de Derecho. Derechos y deberes constitucionales; clasificacion
y diferenciacion.

2. Derechos fundamentales y libertades publicas I: Dere-
cho a la vida e integridad. Libertad ideoldgica, religiosa y de
culto. Derecho a la libertad y seguridad. Derecho al honor,
a la intimidad personal y familiar ya la propia imagen. La
inviolabilidad del domicilio y el secreto de las comunicaciones.
La libertad de residencia y de circulacion. El derecho a la
libertad de expresién reconocido en el articulo 20 de la
Constitucion.

3. Derechos fundamentales y libertades publicas II: Dere-
cho de reunién. Derecho de asociacién. Derecho a la par-
ticipacion en los asuntos publicos y al acceso a funciones
y cargos publicos. La tutela judicial efectiva y la prohibicion

de indefension. La imposicion de condena o sancién del ar-
ticulo 25 de la Constitucién, sentido de las penas y medidas
de seguridad. Prohibicién de tribunales de honor. El derecho
ala educacioén y la libertad de ensefianza. Derecho a la sin-
dicacion y a la huelga, especial referencia a los miembros
de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Derecho de peticion.

4. Derechos y deberes de los ciudadanos. Los principios
rectores de la politica social y econdmica. Las garantias de
los derechos vy libertades. Suspensiéon general e individual de
los mismos. El Defensor del Pueblo.

5. La Corona. Las Cortes Generales. Estructura y com-
petencias. Procedimiento de elaboracion de las leyes. Formas
de Gobierno. El Gobierno y la Administracion. Relaciones del
Gobierno con las Cortes Generales. Funciones del Gobierno.

6. El Poder Judicial. Principios constitucionales. Estruc-
tura y organizacion del sistema judicial espafol. El Tribunal
Constitucional.

7. Organizacion territorial del Estado. Las comunidades
auténomas. El Estatuto de Autonomia de Andalucia. Estructura
y disposiciones generales. Instituciones: Parlamento. Presiden-
te y Consejo de Gobierno. Mencion al Tribunal Superior de
Justicia.

8. Relacion de la Junta de Andalucia con la Administracion
del Estado y con otras Comunidades Auténomas. Idea general
de las competencias de la Comunidad Auténoma de Andalucia.
La reforma del Estatuto de Autonomia para Andalucia.

9. El Derecho Administrativo. Fuentes y jerarquia de las
normas.

10. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases.
La validez de los actos administrativos; nulidad y anulabilidad.
Notificacion de actos administrativos. Cémputo de plazos.
Recursos administrativos. Alzada y reposicién; el recurso
extraordinario de revision.

11. El procedimiento administrativo. Concepto y principios
generales. Clases. Los interesados. La estructura del proce-
dimiento administrativo.

12. EI Régimen Local Espafiol. Principios constitucionales
y regulacién juridica. Tipos de entidades locales.

13. El municipio. Concepto y elementos. Competencias
municipales. La provincia: Concepto, elementos y competen-
cias. La organizacion y funcionamiento del municipio. El Pleno.
El Alcalde. La Junta de Gobierno Local. Otros 6érganos
municipales.

14. Ordenanzas, reglamentos y bandos. Clases y pro-
cedimiento de elaboracién y aprobacién.

15. La licencia municipal. Tipos. Actividades sometidas
a licencia. Tramitacion.

16. Funcion Publica Local. Su organizacién. Adquisicion
y pérdida de la condicién de funcionario. Derechos, deberes
e incompatibilidades de los funcionarios. Situaciones admi-
nistrativas.

17. Ley Organica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.
Funciones de la Policia Local.

18. Ley de Coordinacién de las Policias Locales de Anda-
lucia y normas de desarrollo. Régimen disciplinario: Dispo-
siciones generales y faltas disciplinarias.

19. La actividad de la Policia Local como policia admi-
nistrativa |. Consumo. Abastos. Mercados. Venta ambulante.
Espectaculos y establecimientos publicos.

20. La actividad de la Policia Local como policia admi-
nistrativa Il. Urbanismo. Infracciones y sanciones. La protec-
cién ambiental: Prevencién y calidad ambiental, residuos y
disciplina ambiental.

21. La Ley de Gestion de Emergencias en Andalucia y
normas de desarrollo.

22. Delitos vy faltas. Circunstancias modificativas de la
responsabilidad criminal. Personas responsables: Autores,
complices y encubridores. Grados de perfeccion del delito.

23. Delitos cometidos con ocasion del ejercicio de los
derechos fundamentales y de las libertades publicas garan-
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tizados por la Constitucion. Delitos cometidos por los funcio-
narios publicos contra las garantias constitucionales.

24. Delitos contra la Administracion Publica. Atentados
contra la Autoridad y sus Agentes. Desdrdenes publicos.

25. Homicidio y sus formas. Faltas contra las personas.
Delitos y faltas contra el patrimonio y el orden socioeconémico.

26. Delitos contra la seguridad del tréfico. Faltas come-
tidas con ocasién de la circulacion de vehiculos a motor. Lesio-
nes y dafios imprudentes. Carencia del seguro obligatorio.

27. El atestado policial en la Ley de Enjuiciamiento Cri-
minal. Concepto y estructura.

28. Detencién: Concepto, clases y supuestos. Plazos de
detencion. Obligaciones del funcionario que efecttia una deten-
cion. Contenido de la asistencia letrada. Derecho del detenido.
Responsabilidades penales en las que puede incurrir el fun-
cionario que efectia una detencion. El procedimiento de «Ha-
beas Corpus».

29. Ley de Seguridad Vial. Reglamentos de desarrollo.
Estructuras y conceptos generales.

30. Normas generales de circulacion: Velocidad, sentido,
cambios de direccion. Adelantamientos. Obstaculos. Parada
y estacionamiento. Transporte de materias que requieren pre-
cauciones especiales.

31. Circulacion de peatones. Circulacion urbana. Con-
ductores. Marcha atrés. Trabajos eventuales. Instalaciones en
la via publica. Circulacion de bicicletas y ciclomotores. Sefiales
de circulacion. Clasificacién y orden de preeminencia.

32. Procedimiento sancionador por infracciones a la Nor-
mativa de Circulacion. Actuaciones complementarias. Inmo-
vilizacion y retirada de vehiculos de la via publica.

33. Accidentes de circulacién: Definicion, tipos y actua-
ciones de la Policia Local. Alcoholemia. Datos. Su conside-
racion segln la normativa vigente. Procedimiento de averi-
guacion del grado de impregnacién alcohdlica.

34. Estructura econdémica y social de Andalucia: Demo-
grafia, economia, servicios publicos, sociedad civil, nuevas
tecnologias, patrimonio ecoldgico, social y cultural.

35. Vida en sociedad. Proceso de socializacion. Formacion
de grupos sociales y masas: Procesos de exclusién e inclusion
social. La delincuencia: Tipologias y modelos explicativos. La
Policia como servicio a la ciudadania. Colaboracion con otros
servicios municipales.

36. Comunicacién: Elementos, redes, flujos, obstaculos.
Comunicacion con superiores y subordinados. Equipos de tra-
bajo y atencion a la ciudadania.

37. Minorias étnicas y culturales. Racismo y xenofobia.
Actitud policial ante la sociedad intercultural.

38. lgualdad de oportunidades de hombres y mujeres
en Andalucia: Conceptos basicos; socializacion e igualdad;
politicas publicas de igualdad de género. Violencia contra las
mujeres: Descripcién, planes de erradicacion y atencion coor-
dinada a las victimas.

39. La Policia en la sociedad democratica. EI mandato
constitucional. Valores que propugna la sociedad democrética.
La dignidad de la persona. Sentido ético de la prevencion
y la represion.

40. Deontologia policial. Normas que la establecen.

ANEXO Il

PRUEBAS DE APTITUD FISICA

Todos los ejercicios de que consta esta prueba son obli-
gatorios, se realizarén por el orden en que estan relacionados
y cada uno es eliminatorio para realizar el siguiente.

La prueba de aptitud fisica tendra calificacion de «apto»
0 «no apto». Para obtener la calificacion de «apto» sera nece-
sario no rebasarse las marcas establecidas como maximas
para las pruebas A.1, A.5 y A6, y alcanzar o superar los
minimosde laA.2, A3y A.4.

Se establecen diferentes marcas para cada sexo y grupos
de edad: De 18 a 24 afos, de 25 a 29 afos y de 30 a
34 afios. El opositor estara incluido en el grupo de edad corres-
pondiente, teniendo en cuenta la edad de los aspirantes el
dfa de la celebracion de las pruebas, salvo que superase los
34 afos, en cuyo caso estara incluido en el grupo de 30
a 34 afos. Las pruebas se realizardn de forma individual,
salvo las de resistencia general que podra hacerse de forma
colectiva si asi lo considera el Tribunal.

En las pruebas de resistencia general se dispone de una
sola posibilidad de ejecucion; en el resto se permitira una
segunda realizaciéon cuando en la primera no se haya obtenido
la calificacién de «apto».

[ILA.1. Prueba de velocidad: Carrera de 50 metros lisos.

Se realizara en una pista de atletismo o cualquier zona
totalmente llana de terreno compacto.

El aspirante se colocara en la pista en el lugar sefalado,
pudiendo realizar la salida de pie 0 agachado, sin utilizar tacos
de salida.

Las marcas maximas exigidas para la superacion de la
prueba son:

Grupos de edad
De 18a24 De25a?29 De30a 34
Hombres 8” 8”50 9”
Mujeres 9” 9"50 10”

[I.A.2. Prueba de potencia de tren superior.

Los hombres realizarén flexiones de brazos en suspension
pura y las mujeres lanzamiento de balén medicinal de 3
kilogramos.

[I.LA.2.1. Flexiones de brazos en suspension pura.

Se realizard en gimnasio o campo de deportes. Se iniciara
desde la posicién de suspension pura, agarrando la barra con
las palmas de las manos desnudas, al frente y con los brazos
totalmente extendidos.

La flexion completa se realizara de manera que la barbilla
asome por encima de la barra. Antes de iniciar otra nueva
flexién serd necesario extender totalmente los brazos. No se
permite el balanceo del cuerpo o la ayuda con movimientos
de las piernas.

Se contaran solamente las flexiones completas y realizadas
correctamente.

El nimero de flexiones minimo exigible para cada grupo
de edad es:

Grupos de edad
De18a?24 De 25a 29 De30a34
Hombres 8 6 4

[I.LA.2.2. Lanzamiento de balén medicinal.

Se realizard en campo de deportes o en cualquier otro
lugar que permita la medida exacta de la caida del baldn.

Se marcard una linea en el suelo; que sera paralela a
la zona de lanzamiento. La aspirante se colocard frente a ésta
sin pisarla, con los pies separados, paralelos entre si ya la
misma altura.

El balén se sostendra con ambas manos, por encima y
detras de la cabeza y se lanzard desde esta posicion para
que caiga dentro del sector de lanzamiento previsto.

No se levantaran en su totalidad los pies del suelo y no
se tocara con ninguna parte del cuerpo el suelo por delante
de la linea de lanzamiento.

Las marcas minimas exigidas (en metros) para la supe-
racién de la prueba son:
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Grupos de edad
De 18a 24 De25a29 De30a34
Mujeres 5,50 5,25 5,00

[I.A.3. Prueba de flexibilidad: Test de flexibilidad profunda.

Se realizara en gimnasio o campo de deportes. El aspirante
se colocard de pie sobre el aparato apropiado, sin calzado
y con los pies colocados en los lugares correspondientes.

Entre los bordes exteriores de los pies habra una sepa-
racién de 75 centimetros.

En el centro de una linea que una los bordes posteriores
de los talones de los pies, se colocara el cero de una regla
de 50 centimetros, y un cursor o testigo que se desplace sobre
la regla perpendicularmente a la linea anterior y en sentido
opuesto a la direccién de los pies.

Se flexionara el cuerpo llevando los brazos hacia atras
y entre las piernas, hasta tocar y empujar el cursor o testigo
de la regla, sin impulso.

Se tocara y empujara el testigo (sin apoyarse en él) con
los dedos de ambas manos al mismo tiempo, manteniéndose
la posicion méxima alcanzada, hasta que se lea el resultado.

Para la ejecucion el aspirante puede mover los brazos,
flexionar el tronco y las rodillas, pero no puede separar del
suelo ninguna parte de los pies antes de soltar el testigo.

Hay que mantener el equilibrio y abandonar el aparato
por su frente y caminando.

Las marcas minimas exigidas (en centimetros) para la
superacion de la prueba son:

Grupos de edad
De18a?24 De25a29 De30a34
Hombres
y mujeres 26 23 20

[ILA.4. Prueba de potencia de tren inferior: Salto vertical.

Se realizara en gimnasio o campo de deportes, con suelo
horizontal y junto a una pared vertical y lisa, con la superficie
adecuada para efectuar la medicién de las marcas.

El aspirante se colocara de lado junto a una pared vertical,
y con el brazo mas cercano a la misma totalmente extendido
hacia arriba. Desde esta posicién inicial el aspirante marcara
la altura que alcanza.

Separado 20 centimetros de la pared vertical, saltara tanto
como pueda y marcard nuevamente con los dedos el nivel
alcanzado.

Se acredita la distancia existente entre la marca hecha
desde la posicidn inicial y la conseguida con el salto.

Las marcas minimas (en centimetros) exigidas para la
superacion de la prueba son:

Grupos de edad
De18a 24 De 25a 29 De30a34
Hombres 48 44 40
Mujeres 35 33 31

[ILA.5. Prueba de resistencia general: Carrera de 1.000
metros lisos.

Se realizaréd en pista de atletismo o en cualquier zona
totalmente llana de terreno compacto.

El aspirante se colocaré en la pista en el lugar indicado.
La salida se realizara en pie. Seré eliminado el corredor que
abandone la pista durante la carrera.

Las marcas maximas exigidas para la superacion de la
prueba son:

Grupos de edad
De 18a24 De25a?29 De30a 34
Hombres 4 4'10” 4'20”
Mujeres 4'30" 4'40" 4'50”
ANEXO IlI

CUADRO DE EXCLUSIONES MEDICAS

1. Talla.
Estatura minima 1,70 metros los hombres, 1,65 metros
las mujeres.

2. Obesidad-delgadez.

Obesidad o delgadez manifiestas que dificulten o inca-
paciten para el ejercicio de las funciones propias del cargo.

Indice de Masa Corporal (IMC) no inferior a 18,5 ni supe-
rior a 29,9, considerando el IMC como la relacién resultante
de dividir el peso de la persona expresado en kilos por el
cuadrado de la talla expresado en metros.

En los aspirantes que posean un IMC comprendido entre
25y 29,9, ambos inclusive, se realizard una medicién del
perimetro abdominal a la altura del ombligo. Este perimetro
no sera superior en ningln caso a 102 centimetros en los
hombres 0 a 88 centimetros en las mujeres.

3. Ojo y vision.

3.1. Agudeza visual sin correccion inferior a los dos tercios
de la vision normal en cada uno de los ojos.

3.2. Desprendimiento de retina.

3.3. Patologia retiniana degenerativa.

3.4. Hemianopsias y alteraciones campimétricas.

3.5. Discromatopsias.

3.6. Cualquier otro proceso patolégico que, a juicio de
los facultativos médicos, dificulte de manera importante la agu-
deza visual.

4. Oido y audicion.

4.1. Agudeza auditiva que suponga una pérdida entre
1.000 y 3.000 hertzios a 35 decibelios o de 4.000 hertzios
a 45 decibelios. Asi mismo no podré existir una pérdida audi-
tiva en las frecuencias conversacionales igual o superior a
30 decibelios.

4.2. Cualquier otro proceso patolégico que, a juicio de
los facultativos médicos, dificulte de manera importante la agu-
deza auditiva.

5. Aparato digestivo.

5.1. Cirrosis hepatica.

5.2. Hernias abdominales o inguinales.

5.3. Pacientes gastrectomizados, colostomizados o con
secuelas postquirlrgicas que produzcan trastornos funcio-
nales.

5.4. Enfermedad inflamatoria intestinal (enfermedad de
Crhon o colitis ulcerosa).

5.5. Cualquier otro proceso digestivo que a juicio de los
facultativos médicos dificulte el desempefio del puesto de
trabajo.

6. Aparato cardio-vascular.

6.1. Hipertension arterial, no debiendo sobrepasar en
reposo los 140 mm/Hg de presién sistélica, y los 90 mm/Hg
de presion diastdlica.

6.2. Insuficiencia venosa periférica.

6.3. Cualquier otra patologia o lesién cardio-vascular que,
a juicio de los facultativos médicos pueden limitar el desem-
peno del puesto de trabajo.

7. Aparato respiratorio.
7.1. Asma bronquial.
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7.2. Enfermedad pulmonar obstructiva cronica.

7.3. Neumotérax esponténeo recidivante.

7.4. Otros procesos del aparato respiratorio que, a juicio
de los facultativos médicos, dificulten el desarrollo de la funcion
policial.

8. Aparato locomotor.

Alteraciones del aparato locomotor que limiten o dificulten
el desarrollo de la funcién policial, o que puedan agravarse,
a juicio de los facultativos médicos, con el desempefio del
puesto de trabajo: Patologia 6sea de extremidades, retracciones
o limitaciones funcionales de causa muscular o articular, defec-
tos de columna vertebral y otros procesos éseos, musculares
y articulares.

9. Piel.

9.1. Cicatrices que produzcan limitacién funcional.

9.2. Otros procesos patologicos que, a juicio de los facul-
tativos médicos, dificulten o limiten el desarrollo de la funcién
policial.

10. Sistema nervioso.

10.1. Epilepsia.

10.2. Migrafa.

10.3. Otros procesos patologicos que, a juicio de los facul-
tativos médicos, dificulten el desarrollo de la funcién policial.

11. Trastornos psiquiatricos.

11.1. Depresion.

11.2. Trastornos de la personalidad.

11.3. Psicosis.

11.4. Alcoholismo, drogodependencias a psicofarmacos
0 a sustancias ilegales.

11.5. Otros procesos patologicos que, a juicio de los facul-
tativos médicos, dificulten el desarrollo de la funcién policial.

12. Aparato endocrino.

12.1. Diabetes.

12.2. Otros procesos patologicos que, a juicio de los facul-
tativos médicos, dificulten o limiten el desarrollo de la funcién
policial.

13. Sistema inmunitario y enfermedades infecciosas.

13.1. Enfermedades transmisibles en actividad.

13.2. Enfermedades inmunolégicas sistémicas.

13.3. Otros procesos patologicos que, a juicio de los facul-
tativos médicos, dificulten o limiten el desarrollo de la funcién
policial.

14. Patologias diversas.

Cualquier enfermedad, sindrome o proceso patolégico
que, a juicio de los facultativos médicos, limite o incapacite
al aspirante para el ejercicio de la funcion policial.

Para los diagnosticos establecidos en este Anexo se ten-
drén en cuenta los criterios de las Sociedades Médicas de
las especialidades correspondientes.

Todas estas exclusiones se garantizaran con las pruebas
complementarias necesarias para el diagndstico.

ANEXO IV
PRUEBAS PSICOTECNICAS

La valoracion psicotécnica tendrd como finalidad com-
probar que los aspirantes presentan un perfil psicolégico ade-
cuado a la funcion policial a la que aspiran.

IV.A. Valoracién de aptitudes.

Se realizara una valoracion del nivel intelectual y de otras
aptitudes especificas exigiéndose en todos los casos rendi-
mientos iguales o superiores a los normales en la poblacién

general, seguin la baremacion oficial de cada una de las pruebas
utilizadas, en funcién del nivel académico exigible para cada
categoria a la que se aspire.

Se exploraran los aspectos que a continuacion se rela-
cionan: Inteligencia general, comprensién y fluidez verbal,
comprension de 6rdenes, razonamiento cognitivo, atencién dis-
criminativa y resistencia a la fatiga intelectual.

IV.B. Valoracién de actitudes y personalidad.

Las pruebas de personalidad se orientaran a evaluar los
rasgos de la personalidad mas significativos y relevantes para
el desempefio de la funcién policial, asi como el grado de
los aspirantes. Asi mismo, debera descartarse la existencia
de sintomas o trastornos psicopatologicos y/o de la per-
sonalidad.

Se exploraran los aspectos que a continuacion se rela-
cionan: Estabilidad emocional, autoconfianza, capacidad
empéatica e interés por los demaés, habilidades interpersonales,
control adecuado de la impulsividad, ajuste personal y social,
capacidad de adaptacion a normas, capacidad de afrontamien-
to al estrés y motivacion por el trabajo policial. En los puestos
que impliqguen mando, se exploraran ademaés las capacidades
de liderazgo, organizacién, planificacion y toma de decisiones.

Los resultados obtenidos en las pruebas deberan ser objeto
de constatacién o refutacion mediante la realizacion de una
entrevista personal en la que, ademas de lo anterior, se valorara
también el estado psicolégico actual de los candidatos. De
este modo, aparte de las caracteristicas de personalidad sefia-
ladas anteriormente, se exploraran también los siguientes
aspectos: Existencia de niveles disfuncionales de estrés o de
trastornos del estado de animo; problemas de salud; consumo
excesivo o de riesgo de alcohol u otros téxicos y grado de
medicacién; expectativas respecto de la funcién policial, u
otros.

Lo que se hace publico, en cumplimiento de lo establecido
en los articulos 97 de la Ley 7/85, de 2 de abril, reguladora
de las Bases de Régimen Local, 5 del Decreto 201/2003,
de 8 de julio, de ingreso, promocién interna, movilidad y for-
macion de los funcionarios de los Cuerpos de la Policia Local
y 6 del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio.

Lopera, 2 de diciembre de 2004.- El Alcalde, Pedro
Valenzuela Ruiz.

AYUNTAMIENTO DE PUEBLA DE DON FADRIQUE

ANUNCIO de bases.

BASES PARA INGRESAR POR OPOSICION LIBRE EN LA
CATEGORIA DE POLICIA DEL CUERPO DE LA POLICIA LOCAL
DE PUEBLA DE DON FADRIQUE

BASES

1. Objeto de la convocatoria.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provision
como funcionario de carrera, mediante el sistema de acceso
de turno libre y a través del procedimiento de seleccion de
oposicion, de una plaza vacante en la plantilla y relacion de
puestos de trabajo de este Ayuntamiento, pertenecientes a
la Escala de Administracién Especial, Subescala de Servicios
Especiales, Categoria de Policia del Cuerpo de la Policia Local,
de conformidad con la Resolucion de la Alcaldia de Puebla
de don Fadriqgue de fecha veintiuno de enero de 2005.

1.2. La plaza citada adscrita a la Escala Bésica, conforme
determina el art. 18 de la Ley 13/2001, de 11 de diciembre,
de Coordinacion de las Policias Locales, se encuadra en el
Grupo C del art. 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
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de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica, dotada
con las retribuciones correspondientes, y resultante de la Oferta
de Empleo Publico del afio 2004.

2. Legislacién aplicable.

Las presentes Bases se regiran por lo dispuesto en la
Ley 13/2001, de 11 de diciembre de Coordinacién de las
Policias Locales, Decreto 201/2003, de 8 de julio, de ingreso,
promocion interna, movilidad y formacién de los funcionarios
de los Cuerpos de la Policia Local, Orden de 22 de diciembre
de 2003, por la que se establecen las pruebas selectivas,
los temarios y el baremo de méritos para el ingreso, la pro-
mocion interna y la movilidad a las distintas categorias de
los Cuerpos de la Policia Local, y en lo no previsto en la
citada legislacion, les serd de aplicacion la Ley 7/1985, de
2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se
aprueba el Texto Refundido de las disposiciones vigentes en
materia de Régimen Local, Ley 30/1984, de 2 de agosto,
de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica, Decreto
2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento
General de ingreso, promocién interna, provision de puestos
de trabajo y promocién profesional de los funcionarios de la
Administracion General de la Junta de Andalucia, Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Regla-
mento General de Ingreso del Personal al servicio de la Admi-
nistracion General del Estado y de Provisién de Puestos de
Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracion General del Estado, y Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas
basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el pro-
cedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion
Local.

3. Requisitos de los aspirantes.

Para participar en el proceso selectivo los aspirantes debe-
ran reunir, antes de que termine el Ultimo dia de presentacion
de solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Nacionalidad espafiola.

b) Tener dieciocho afios de edad y no haber cumplido
los treinta y cinco.

¢) Estatura minima de 1,70 metros los hombres y 1,65
metros las mujeres. Estaran exentos del requisito de la estatura
aquellos aspirantes que sean funcionarios de carrera de algin
Cuerpo de la Policia Local de Andalucia.

d) Compromiso de portar armas y utilizarlas cuando legal-
mente sea preceptivo.

e) Estar en posesion del titulo de Bachiller, Técnico Supe-
rior de Formacion Profesional o equivalente.

) No haber sido condenado por delito doloso, ni separado
del servicio del Estado, de la Administracion Autébnoma, Local
o Institucional, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas.

No obstante sera aplicable el beneficio de la rehabilitacién,
de acuerdo con las normas penales y administrativas, si el
interesado lo justifica.

g) Estar en posesion de los permisos de conduccion de
las clases A y B con autorizacién para conducir vehiculos
prioritarios cuando utilicen aparatos emisores de luces o sefia-
les acusticas especiales (BTP).

h) Compromiso de conducir vehiculos policiales, en con-
cordancia con el apartado anterior.

Estos requisitos deberan acreditarse documentalmente
antes de realizar el curso de ingreso en la Escuela de Seguridad
Publica de Andalucia o Escuelas de Policia de las Corpora-
ciones Locales, salvo el de estatura, que lo sera en la prueba
de examen médico.

4. Solicitudes.
4.1. En el plazo de veinte dias habiles a contar desde
el siguiente al de la publicacion en el BOE de la presente

convocatoria, quienes deseen tomar parte en las pruebas selec-
tivas cursaran su solicitud dirigida al titular de la Alcaldia-Pre-
sidencia del Ayuntamiento, manifestando que retinen todos
y cada uno de los requisitos exigidos.

4.2. Las solicitudes se presentaran en el Registro General
del Ayuntamiento o conforme a lo dispuesto en el art. 38.4
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

4.3. A la solicitud deberd acompafarse resguardo acre-
ditativo de haber satisfecho el importe de los derechos de
examen que ascienden a 20 euros, cantidad que podra ser
abonada en la Tesoreria Municipal en metalico, en cualquiera
de las entidades bancarias colaboradoras del Ayuntamiento
o remitido por giro postal o telegrafico a la Tesoreria Municipal,
debiendo consignar en estos giros el nombre del aspirante,
aun cuando sea impuesto por persona distinta.

4.4. Si alguna de las solicitudes adolece de algln defecto,
se requerira al interesado para que en el plazo de diez dias
habiles subsane la falta 0, en su caso, acompane los docu-
mentos preceptivos, indicandole que, si asi no lo hiciera, se
le tendré por desistido de su solicitud, previa resolucién que
se dictara al efecto, de conformidad con lo establecido en
el art. 42.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre ya citada.

5. Admisién de aspirantes.

5.1. Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, el
organo correspondiente del Ayuntamiento dictard resolucion
declarando aprobada la lista provisional de admitidos y exclui-
dos y las causas de exclusion. En dicha resolucion, que debera
publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia, en el caso
de que no exprese la relacion de todos los solicitantes, se
indicaran los lugares en que se encuentran expuestas al publico
las listas certificadas completas de aspirantes admitidos y
excluidos, sefialando un plazo de diez dias habiles para su
subsanacion.

5.2. Transcurrido el plazo sefalado en el apartado ante-
rior, la autoridad convocante dictara resolucién declarando
aprobados los listados definitivos de aspirantes admitidos,
determinando el lugar y la fecha de comienzo de los ejercicios.

6. Tribunal Calificador.
6.1. El Tribunal Calificador estard constituido por los
siguientes miembros:

Presidente: El titular de la Presidencia de la Corporacién
o Concejal de la misma en quien delegue.
Vocales:

1. Un representante de la Consejeria de Gobernacion.

2. Un representante del sindicato mas representativo
entre los funcionarios de los municipios de la Comunidad Auté-
noma de Andalucia.

3. Un miembro del Cuerpo de la Policia Municipal de
Puebla de Don Fadrique.

4. A designar por el titular de la Alcaldia.

Secretario: El titular de la Corporacion o funcionario en
quien delegue, con voz y sin voto.

6.2. Los vocales del Tribunal deberan poseer titulacion
0 especializacion de igual o superior nivel de titulacion a la
exigida para el ingreso en las plazas convocadas.

6.3. Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual
ndmero y con los mismos requisitos.

6.4. El Tribunal podra contar, para todas o algunas de
las pruebas, con la colaboracién de asesores técnicos, con
voz y sin voto, los cuales deberan limitarse al ejercicio de
su especialidad técnica.
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6.5. El Tribunal podra actuar validamente con la asistencia
del Presidente, dos Vocales y el Secretario. Le correspondera
dilucidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo del
proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo, cali-
ficar las pruebas establecidas y aplicar los baremos corres-
pondientes.

6.6. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
intervenir y los aspirantes podrdn promover la recusacién en
los casos del art. 28.2 de la Ley 30/92 ya mencionada.

6.7. A los efectos de lo establecido en el Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo, de indemnizaciones por razon
del servicio, y disposiciones complementarias, el Tribunal se
clasifica en la categoria segunda.

7. Inicio de convocatoria y celebracién de pruebas.

7.1. La actuacion de los aspirantes se iniciara por aquellos
cuyo primer apellido comience por la letra «F», en el supuesto
de que no exista ninglin aspirante cuyo primer apellido comien-
ce por la letra F el orden de actuacién se iniciard por aquellos
cuyo primer apellido comience por la letra «G», y asi suce-
sivamente conforme al resultado del sorteo publico celebrado
el dia tres de enero de 2005 publicado por Resoluciéon de
10 de enero de 2005, de la Secretaria General para la Admi-
nistracion Publica (publicada en el BOE nim. 14, de 17 de
enero de 2005).

7.2. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio
en llamamiento Unico, siendo excluidos quienes no compa-
rezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente jus-
tificada y libremente apreciada por el Tribunal.

7.3. El Tribunal podra requerir en cualquier momento
a los aspirantes para que acrediten su identidad.

7.4. Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera
obligatoria la publicacion de los sucesivos anuncios de la cele-
bracién de las respectivas pruebas en el Boletin Oficial de
la Provincia. Estos anuncios deberdn hacerse publicos por el
Tribunal en el tablon de anuncios de la Corporaciéon o en
los locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores,
con doce horas, al menos, de antelacion del comienzo de
las mismas, si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro
horas, si se trata de un nuevo ejercicio.

7.5. Desde la total conclusién de un ejercicio o prueba
hasta el comienzo del siguiente deberé transcurrir un plazo
minimo de cinco dias habiles y méaximo de cuarenta y cinco
dias habiles.

8. Proceso selectivo.
El proceso selectivo constara de las siguientes fases y
pruebas:

8.1. Primera fase: Oposicion.

En la fase de oposicién los aspirantes deberdn superar
las siguientes pruebas, que se desarrollaran en el orden esta-
blecido en la convocatoria, asegurando la objetividad y racio-
nalidad de la seleccion.

8.1.1. Primera prueba: Aptitud fisica.

Los aspirantes realizaran las pruebas de aptitud fisica que
se describen en la Orden de 22 de diciembre de 2003, de
la Consejeria de Gobernacién, por la que se establecen las
pruebas selectivas, los temarios y el baremo de méritos para
el ingreso, la promocion interna y la movilidad a las distintas
categorias de los Cuerpos de la Policia Local, detalladas en
el Anexo | de la presente convocatoria, y en el orden que
se establece, siendo cada una de ellas de caracter eliminatorio.
Se calificaré de apto o no apto.

Para la realizacién de las pruebas de aptitud fisica, los
aspirantes deberan entregar al Tribunal Calificador, un cer-
tificado médico en el que se haga constar que el aspirante
retine las condiciones fisicas precisas para realizar las pruebas.

Si alguna de las aspirantes en la fecha de celebracion
de las pruebas fisicas se encontrara en estado de embarazo,
parto o puerperio, debidamente acreditado, realizaré el resto

de pruebas, quedando la calificacién, en el caso de que supe-
rase todas las demaés, condicionada a la superacion de las
pruebas de aptitud fisica, en la fecha que el Tribunal determine
al efecto, una vez desaparecidas las causas que motivaron
el aplazamiento. Dicho plazo no podra superar los 6 meses
de duracién, desde el comienzo de las pruebas selectivas,
salvo que se acredite con certificacion médica que persisten
las causas, en cuyo caso se podréd ampliar dicho plazo otros
6 meses.

Cuando el numero de plazas convocadas sea superior
al de aspirantes que se puedan acoger al anterior derecho,
el aplazamiento no afectaré al desarrollo del proceso selectivo
de las restantes plazas. En todo caso, se entiende que han
superado el proceso selectivo aquellos aspirantes cuya pun-
tuacién final no puede ser alcanzada por las aspirantes con
aplazamiento aunque éstas superen las pruebas fisicas.

Para la realizacion de las pruebas fisicas los opositores
deberén presentarse provistos de atuendo deportivo.

8.1.2. Segunda prueba: Examen médico.

Con sujecién al cuadro de exclusiones médicas que garan-
tice la idoneidad, conforme a las prescripciones contenidas
en la Orden de 22 de diciembre de 2003, ya citada, que
figura en el Anexo Il de la presente convocatoria.

Se calificaré de apto o no apto.

8.1.3. Tercera prueba: Psicotécnica.

La valoracion psicotécnica tendrd como finalidad com-
probar que los aspirantes presentan un perfil psicologico ade-
cuado a la funcién policial a la que aspiran.

A) Valoracién de aptitudes.

Se realizara una valoracion del nivel intelectual y de otras
aptitudes especificas, exigiéndose en todos los casos rendi-
mientos iguales o superiores a los normales en la poblacién
general, seglin la baremacion oficial de cada una de las pruebas
utilizadas, en funcion del nivel académico exigible para la cate-
goria a la que se aspira.

Se exploraran los aspectos que a continuacion se rela-
cionan: Inteligencia general, comprensién y fluidez verbal,
comprension de 6rdenes, razonamiento cognitivo, atencién dis-
criminativa y resistencia a la fatiga intelectual.

B) Valoracion de actitudes y personalidad.

Las pruebas de personalidad se orientaran a evaluar los
rasgos de la personalidad mas significativos y relevantes para
el desempefio de la funcién policial, asi como el grado de
adaptacion personal y social de los aspirantes. Asimismo,
deberé descartarse la existencia de sintomas o trastornos psi-
copatolégicos y/o de la personalidad.

Se exploraran los aspectos que a continuacion se rela-
cionan: Estabilidad emocional, autoconfianza, capacidad
empaética e interés por los demas, habilidades interpersonales,
control adecuado de la impulsividad, ajuste personal y social,
capacidad de adaptacion a normas, capacidad de afrontamien-
to al estrés y motivacién por el trabajo policial.

Los resultados obtenidos en las pruebas deberan ser objeto
de constatacién o refutacion mediante la realizacion de una
entrevista personal en la que, ademas de lo anterior, se valorara
también el estado psicolégico actual de los candidatos. De
este modo, aparte de las caracteristicas de personalidad sefia-
ladas anteriormente, se exploraran también los siguientes
aspectos: Existencia de niveles disfuncionales de estrés o de
trastornos del estado de animo; problemas de salud; consumo
excesivo o de riesgo de alcohol u otros téxicos y grado de
medicacién; expectativas respecto de la funcién policial, u
otros.

8.1.4. Cuarta prueba: Conocimientos.

Consistira en la contestacién, por escrito, de un cues-
tionario de preguntas con respuestas alternativas propuesto
por el Tribunal para cada materia de las que figuren en el
temario de la convocatoria que se determina en el Anexo Il
a esta convocatoria, y la resoluciéon de un caso practico cuyo
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contenido estara relacionado con el temario. Se calificard de
0 a 10 puntos, siendo necesario, para aprobar, obtener como
minimo 5 puntos en las contestaciones y otros 5 en la reso-
lucién préctica. La calificacion final, sera la suma de ambos
dividida por 2. Para su realizacién se dispondré de 3 horas,
como minimo.

Las pruebas de la primera fase, tendran caréacter eli-
minatorio.

8.2. Segunda fase: Curso de ingreso.

Superar con aprovechamiento el curso de ingreso en la
Escuela de Seguridad Publica de Andalucia, Escuelas Con-
certadas o Escuelas Municipales de Policia Local.

Estaran exentos de realizar el curso de ingreso quienes
ya hubieran superado el correspondiente a la misma categoria
a la que aspiran en la Escuela de Seguridad Publica de Anda-
lucia o Escuelas Concertadas; en el caso de las Escuelas Muni-
cipales de Policia Local, los cursos necesitaran la homolo-
gacion de la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia. Esta
exencion tendrd una duracién de cinco afos a contar desde
la superacion del curso realizado, hasta la fecha de terminacién
de la fase de oposicion.

9. Relacién de aprobados de la fase de oposicién.

Una vez terminada la fase de oposicién, el Tribunal haré
publica la relacién de aprobados por orden de puntuacion,
en el tablén de anuncios de la Corporaciéon o lugar de cele-
bracién de las pruebas, elevando al érgano correspondiente
del Ayuntamiento propuesta de los aspirantes que deberan
realizar el correspondiente curso selectivo.

10. Presentacion de documentos.

10.1. Los aspirantes que hubieran aprobado la primera
fase del proceso selectivo, presentaran en el Ayuntamiento,
dentro del plazo de veinte dias habiles, a partir de la publicacion
de la relacién de aprobados, los siguientes documentos:

a) Fotocopia compulsada del DNI.

b) Copia compulsada de la titulacion académica a que
se refiere la Base 3.1 de la presente convocatoria. Los opo-
sitores que aleguen estudios equivalentes a los especificamente
sefialados en dicha Base habran de citar la disposicion legal
en que se reconozca tal equivalencia o, en su caso, aportar
certificacion del érgano competente en tal sentido.

c¢) Declaracion de no haber sido condenado por delito
doloso ni separado del servicio del Estado, de la Administracion
Auténoma, Local o Institucional, ni hallarse inhabilitado para
el ejercicio de funciones publicas, todo ello sin perjuicio de
lo que el Decreto 201/2003, de 8 de julio, prevé en cuanto
a la aplicacién del beneficio de la rehabilitacion, de acuerdo
con las normas penales y administrativas.

d) Declaracion del compromiso de portar armas y uti-
lizarlas cuando legalmente sea preceptivo.

e) Declaracion del compromiso de conducir vehiculos
policiales.

f) Fotocopia compulsada de los permisos de conduccion
de las clases A y B con autorizacién para conducir vehiculos
prioritarios cuando utilicen aparatos emisores de luces o sefa-
les acusticas especiales (BTP).

10.2. Quienes sean funcionarios publicos estaran exentos
de acreditar documentalmente aquellos extremos que cons-
tituyen un requisito previo para su nombramiento, debiendo
presentar certificacion, que acredite su condicién y cuantas
circunstancias consten en su hoja de servicios.

10.3. Si dentro del plazo indicado los opositores no pre-
sentaran la documentacion o no reunieran los requisitos obte-
nidos, no podran ser nombrados funcionarios en practicas y
quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de
las responsabilidades en que hubieran podido incurrir por fal-
sedad en la solicitud inicial.

11. Periodo de préactica y formacién.

11.1. El Alcalde, una vez acreditados documentalmente
los requisitos exigidos en la Base 3 de la convocatoria, nom-
brara funcionarios en practicas para la realizacién del curso
de ingreso, a los aspirantes propuestos por el Tribunal, con
los deberes y derechos inherentes a los mismos.

11.2. Para obtener el nombramiento como funcionario
de carrera, serd necesario superar con aprovechamiento el
curso de ingreso para los Cuerpos de Policia Local en la Escuela
de Seguridad Publica de Andalucia, Escuela Concertada o
Escuela Municipal de Policia Local.

11.3. La no incorporacion al curso de ingreso o el aban-
dono del mismo, sélo podra excusarse por causas excepcio-
nales o involuntarias, debidamente justificadas y apreciadas
por el titular de la Alcaldia, debiendo el interesado incorporarse
al primer curso que se celebre, una vez desaparecidas tales
circunstancias. En este caso, el posterior escalafonamiento ten-
dré lugar con la promocién en que efectivamente se realice
el curso.

11.4. La no incorporacion o el abandono de estos cursos,
por causa que se considere injustificada e imputable al alumno,
producira la pérdida de los resultados obtenidos en la opo-
sicion, y la necesidad de superar nuevamente las pruebas
de seleccién en futuras convocatorias.

11.5. Cuando el alumno no haya superado el curso, a
la vista del informe remitido por la Escuela, repetird el curso
siguiente, que de no superar, producira la pérdida de los resul-
tados en la oposicién, y la necesidad de superar nuevamente
las pruebas de seleccién en futuras convocatorias.

12. Propuesta final, nombramiento y toma de posesion.

12.1. Finalizado el curso selectivo de ingreso, la Escuela
de Seguridad Publica de Andalucia o, en su caso, las Escuela
Municipal de Policia Local o Escuela Concertada, enviara al
Ayuntamiento un informe sobre las aptitudes del alumno, para
su valoracion en la resolucion definitiva de la convocatoria.
El Tribunal, a los aspirantes que superen el correspondiente
curso de ingreso, les hallard la nota media entre las califi-
caciones obtenidas en las pruebas de la oposicién y el curso
selectivo, fijando el orden de prelacién definitivo de los aspi-
rantes, elevando la propuesta final al titular de la Alcaldia,
para su nombramiento como funcionario de carrera de las
plazas convocadas.

12.2. Tras la propuesta final, que no podra contener un
numero de aspirantes aprobados superior al nimero de plazas
convocadas, los funcionarios en practicas serdn nombrados
funcionarios de carrera, los cuales deberdn tomar posesion
en el plazo de un mes a contar del siguiente al que le sea
notificado el nombramiento, debiendo previamente prestar
juramento o promesa de conformidad con lo establecido en
el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril, regulador de la
formula para toma de posesién de cargos o funciones publicas.

12.3. El escalafonamiento como funcionario se efectuara
atendiendo a la puntuacién global obtenida en la fase de opo-
sicion y curso de ingreso.

13. Recursos.

Contra las presentes Bases podra interponerse recurso
potestativo de reposicion ante el érgano que aproh6 las Bases
en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente
al de su Ultima publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia
o en el de la Junta de Andalucia, segin cudl sea posterior
en el tiempo, o bien interponer directamente recurso conten-
cioso-administrativo en el plazo de dos meses, contados igual-
mente desde el dia siguiente al de su Ultima publicacion, ante
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo correspondiente,
todo ello de conformidad con los articulos 109.c), 116y 117
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. En
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el caso de interposicion de recurso de reposicién, se debera
esperar a que éste se resuelva y notifique, o bien a que pueda
ser entendido como desestimado en virtud de silencio. No
obstante lo anterior, los interesados podrén presentar cualquier
otro recurso que estimen procedente en defensa de sus dere-
chos e intereses.

ANEXO |

PRUEBAS DE APTITUD FISICA

Las pruebas de aptitud fisica tendra la calificacion de
«apto» 0 «no apto». Para obtener la calificacion de «apto»
sera necesario no rebasar las marcas establecidas como maxi-
mas para las pruebas A.1, A.5 y A.6, y alcanzar o superar
los minimos de las pruebas A.2, A.3y A.4.

Los ejercicios se realizaran por el orden en que estan
relacionados y cada uno es eliminatorio para realizar el
siguiente.

Se establecen diferentes marcas para cada sexo y grupos
de edad: de 18 a 24 afos, de 25 a 29 afios y de 30 a
34 afios. El opositor estara incluido en el grupo de edad corres-
pondiente, teniendo en cuenta la edad de los aspirantes el
dia de la celebracion de las pruebas, salvo que superase los
34 afos, en cuyo caso estara incluido en el grupo de 30
a 34 afos.

Las pruebas se realizaran de forma individual, salvo las
de resistencia general y natacion que podrén hacerse de forma
colectiva si asi lo considera el Tribunal.

En las pruebas de resistencia general y natacion se dis-
pone de una sola posibilidad de ejecucién; en el resto se per-
mitird una segunda realizacion cuando en la primera no se
haya obtenido la calificacién de «apto».

OBLIGATORIAS

A.1. Prueba de velocidad: Carrera de 50 metros lisos.

Se realizara en una pista de atletismo o cualquier zona
totalmente llana de terreno compacto.

El aspirante se colocara en la pista en el lugar sefalado,
pudiendo realizar la salida de pie o agachado, sin utilizar tacos
de salida.

Las marcas maximas exigidas para la superaciéon de la
prueba son:

Grupos de edad
18a24 25a29 30a34
Hombres 8" 850 9”
Mujeres 9” 9”50 10"

A.2. Prueba de potencia de tren superior: Los hombres
realizaran flexiones de brazos en suspensién pura, y las muje-
res lanzamiento de balén medicinal de 3 kilogramos.

A.2.1. Flexiones de brazos en suspension pura.

Se realizara en gimnasio o campo de deportes.

Se iniciaré desde la posicion de suspensién pura, agarran-
do la barra con las palmas de las manos desnudas, al frente,
y con los brazos totalmente extendidos.

La flexion completa se realizara de manera que la barbilla
asome por encima de la barra. Antes de iniciar otra nueva
flexién serd necesario extender totalmente los brazos. No se
permite el balanceo del cuerpo o la ayuda con movimientos
de las piernas.

Se contaran solamente las flexiones completas y realizadas
correctamente.

El nimero de flexiones minimo exigible para cada grupo
de edad es:

Grupos de edad
18a24 25a29 30a34
Hombres 8 6 4

A.2.2. Lanzamiento de balén medicinal.

Se realizard en campo de deportes o en cualquier otro
lugar que permita la medida exacta de la caida del baldn.

Se marcard una linea en el suelo, que serd paralela a
la zona de lanzamiento. La aspirante se colocaré frente a ésta
sin pisarla, con los pies separados, paralelos entre si' y a la
misma altura.

El balén se sostendra con ambas manos, por encima y
detrds de la cabeza, y se lanzara desde esta posicion para
que caiga dentro del sector de lanzamiento previsto.

No se levantarén en su totalidad los pies del suelo y no
se tocara con ninguna parte del cuerpo el suelo por delante
de la linea de lanzamiento.

Las marcas minimas exigidas (en metros) para la supe-
racién de la prueba son:

Grupos de edad
18a24 25a29 30a34
Mujeres 5,50 5,25 5,00

A.3. Prueba de flexibilidad: Test de flexibilidad profunda.

Se realizara en gimnasio o campo de deportes.

El aspirante se colocara de pie sobre el aparato apropiado,
sin calzado y con los pies colocados en los lugares corres-
pondientes.

Entre los bordes exteriores de los pies habré una sepa-
racién de 75 centimetros.

En el centro de una linea que una los bordes posteriores
de los talones de los pies, se colocara el cero de una regla
de 50 centimetros, y un cursor o testigo que se desplace sobre
la regla perpendicularmente a la linea anterior y en sentido
opuesto a la direccién de los pies.

Se flexionara el cuerpo llevando los brazos hacia atras
y entre las piernas, hasta tocar y empujar el cursor o testigo
de la regla, sin impulso.

Se tocara y empuijara el testigo (sin apoyarse en él) con
los dedos de ambas manos al mismo tiempo, manteniéndose
la posicion méxima alcanzada, hasta que se lea el resultado.

Para la ejecucion el aspirante puede mover los brazos,
flexionar el tronco y las rodillas, pero no puede separar del
suelo ninguna parte de los pies antes de soltar el testigo.

Hay que mantener el equilibrio y abandonar el aparato
por su frente y caminando.

Las marcas minimas exigidas (en centimetros) para la
superacion de la prueba son:

Grupos de edad
18a24 25a29 30a34
Hombres
y Mujeres 26 23 20

A.4. Prueba de potencia de tren inferior: Salto vertical.

Se realizara en gimnasio o campo de deportes, con suelo
horizontal y junto a una pared vertical y lisa, con la superficie
adecuada para efectuar la medicién de las marcas.

El aspirante se colocara de lado junto a una pared vertical,
y con el brazo mas cercano a la misma totalmente extendido
hacia arriba. Desde esta posicion inicial el aspirante marcara
la altura que alcanza.
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Separado 20 centimetros de la pared vertical, saltara tanto
como pueda y marcard nuevamente con los dedos el nivel
alcanzado.

Se acredita la distancia existente entre la marca hecha
desde la posicion inicial y la conseguida con el salto.

Las marcas minimas (en centimetros) exigidas para la
superacion de la prueba son:

Grupos de edad
18a24 25a29 30a34
Hombres 48 44 40
Mujeres 35 33 31

A.5. Prueba de resistencia general: Carrera de 1.000
metros lisos.

Se realizaréd en pista de atletismo o en cualquier zona
totalmente llana de terreno compacto.

El aspirante se colocara en la pista en el lugar indicado.
La salida se realizara en pie.

Seré eliminado el corredor que abandone la pista durante
la carrera.

Las marcas maximas exigidas para la superacion de la
prueba son:

Grupos de edad
18a24 25a29 30a34
Hombres 4 4'10" 4'20"
Mujeres 4'30" 440" 4'50"
ANEXO Il

CUADRO DE EXCLUSIONES MEDICAS

1. Talla.
Estatura minima: 1,70 metros los hombres y 1,65 metros
las mujeres.

2. Obesidad-Delgadez.

Obesidad o delgadez manifiestas que dificulten o inca-
paciten para el ejercicio de las funciones propias del cargo.

Indice de Masa Corporal (IMC) no inferior a 18,5 ni supe-
rior a 29,9, considerando el IMC como la relacién resultante
de dividir el peso de la persona expresado en kilos por el
cuadrado de la talla expresado en metros.

En los aspirantes que posean un IMC comprendido entre
25y 29,9, ambos inclusive, se realizard una medicién del
perimetro abdominal a la altura del ombligo. Este perimetro
no sera superior en ningln caso a 102 centimetros en los
hombres 0 a 88 centimetros en las mujeres.

3. Ojo y vision.

3.1. Agudeza visual sin correccion inferior a los dos tercios
de la vision normal en cada uno de los ojos.

3.2. Desprendimiento de retina.

3.3. Patologia retiniana degenerativa.

3.4. Hemianopsias y alteraciones campimétricas.

3.5. Discromatopsias.

3.6. Cualquier otro proceso patolégico que, a juicio de
los facultativos médicos, dificulte de manera importante la agu-
deza visual.

4. Oido y audicion.
4.1. Agudeza auditiva que suponga una pérdida entre
1.000 y 3.000 hertzios a 35 decibelios o de 4.000 hertzios

a 45 decibelios. Asi mismo no podréa existir una pérdida audi-
tiva en las frecuencias conversacionales igual o superior a
30 decibelios.

4.2. Cualquier otro proceso patoldgico que, a juicio de
los facultativos médicos, dificulte de manera importante la agu-
deza auditiva.

5. Aparato digestivo.
5.1. Cirrosis hepatica.
5.2. Hernias abdominales o inguinales.

5.3. Pacientes gastrectomizados, colostomizados o con
secuelas postquirlrgicas que produzcan trastornos funcio-
nales.

5.4. Enfermedad inflamatoria intestinal (enfermedad de
Crhon o colitis ulcerosa).

5.5. Cualquier otro proceso digestivo que a juicio de los
facultativos médicos dificulte el desempefio del puesto de
trabajo.

6. Aparato cardio-vascular.

6.1. Hipertension arterial, no debiendo sobrepasar en
reposo los 140 mm/Hg de presion sistélica, y los 90 mm/Hg
de presion diastdlica.

6.2. Insuficiencia venosa periférica.

6.3. Cualquier otra patologia o lesién cardio-vascular que,
a juicio de los facultativos médicos, puedan limitar el desem-
pefo del puesto de trabajo.

7. Aparato respiratorio.

7.1. Asma bronquial.

7.2. Enfermedad pulmonar obstructiva crénica.
7.3. Neumotdrax espontaneo recidivante.

7.4. Otros procesos del aparato respiratorio que, a juicio
de los facultativos médicos, dificulten el desarrollo de la funcién
policial.

8. Aparato locomotor.

Alteraciones del aparato locomotor que limiten o dificulten
el desarrollo de la funcién policial, o que puedan agravarse,
a juicio de los facultativos médicos, con el desempefio del
puesto de trabajo: patologia 6sea de extremidades, retracciones
o limitaciones funcionales de causa muscular o articular, defec-
tos de columna vertebral y otros procesos 6seos, musculares
y articulares.

9. Piel.
9.1. Cicatrices que produzcan limitacién funcional.

9.2. Otros procesos patolégicos que, a juicio de los facul-
tativos médicos, dificulten o limiten el desarrollo de la funcién
policial.

10. Sistema nervioso.
10.1. Epilepsia.
10.2. Migrafia.

10.3. Otros procesos patologicos que, a juicio de los facul-
tativos médicos, dificulten el desarrollo de la funcién policial.

11. Trastornos psiquiatricos.

11.1. Depresion.

11.2. Trastornos de la personalidad.
11.3. Psicosis.

11.4. Alcoholismo, drogodependencias a psicofdrmacos
0 a sustancias ilegales.
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11.5. Otros procesos patoldgicos que, a juicio de los facul-
tativos médicos, dificulten el desarrollo de la funcién policial.

12. Aparato endocrino.
12.1. Diabetes.

12.2. Otros procesos patologicos que, a juicio de los facul-
tativos médicos, dificulten o limiten el desarrollo de la funcion
policial.

13. Sistema inmunitarios y enfermedades infecciosas.

13.1. Enfermedades transmisibles en actividad.

13.2. Enfermedades inmunologicas sistémicas.

13.3. Otros procesos patolégicos que, a juicio de los facul-
tativos médicos, dificulten o limiten el desarrollo de la funcién
policial.

14. Patologias diversas.

Cualquier enfermedad, sindrome o proceso patolégico
que, a juicio de los facultativos médicos, limite o incapacite
al aspirante para el ejercicio de la funcion policial.

Para los diagndsticos establecidos en este Anexo se ten-
drén en cuenta los criterios de las Sociedades Médicas de
las especialidades correspondientes.

Todas estas exclusiones se garantizaran con las pruebas
complementarias necesarias para el diagndstico.

ANEXO I

TEMARIO

1. El Estado. Concepto. Elementos. La divisién de poderes.
Funciones. Organizacion del Estado Espafiol. Antecedentes
constitucionales en Espafia. La Constitucion Espanola de
1978. Estructura y contenido. La reforma de la Constitucion
Espanola. El Estado espafiol como Estado Social y Democréatico
de Derecho. Derechos y deberes constitucionales; clasificacion
y diferenciacion.

2. Derechos fundamentales y libertades publicas I: Dere-
cho a la vida e integridad. Libertad ideoldgica, religiosa y de
culto. Derecho a la libertad y seguridad. Derecho al honor,
a la intimidad personal y familiar y a la propia imagen. La
inviolabilidad del domicilio y el secreto de las comunicaciones.
La libertad de residencia y de circulacion. El derecho a la
libertad de expresién reconocido en el articulo 20 de la
Constitucion.

3. Derechos fundamentales y libertades publicas II: Dere-
cho de reunién. Derecho de asociacion. Derecho a la par-
ticipacion en los asuntos publicos y al acceso a funciones
y cargos publicos. La tutela judicial efectiva y la prohibicién
de indefension. La imposicién de condena o sancién del arti-
culo 25 de la Constitucién, sentido de las penas y medidas
de seguridad. Prohibicién de tribunales de honor. El derecho
a la educacién y la libertad de ensefianza. Derecho a la sin-
dicacién y a la huelga, especial referencia a los miembros
de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Derecho de peticion.

4. Derechos y deberes de los ciudadanos. Los principios
rectores de la politica social y econdémica. Las garantias de
los derechos y libertades. Suspension general e individual de
los mismos. El Defensor del Pueblo.

5. La Corona. Las Cortes Generales. Estructura y com-
petencias. Procedimiento de elaboracion de las leyes. Formas
de Gobierno. El Gobierno y la Administracion. Relaciones del
Gobierno con las Cortes Generales. Funciones del Gobierno.

6. El Poder Judicial. Principios constitucionales. Estruc-
tura y organizacion del sistema judicial espafiol. El Tribunal
Constitucional.

7. Organizacion territorial del Estado. Las comunidades
auténomas. El Estatuto de Autonomia de Andalucia. Estructura
y disposiciones generales. Instituciones: Parlamento. Presiden-
te y Consejo de Gobierno. Mencién al Tribunal Superior de
Justicia.

8. Relacion de la Junta de Andalucia con la Administracion
del Estado y con otras Comunidades Auténomas. Idea general
de las competencias de la Comunidad Auténoma de Andalucia.
La reforma del Estatuto de Autonomia para Andalucia.

9. El Derecho Administrativo. Fuentes y jerarquia de las
normas.

10. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases.
La validez de los actos administrativos; nulidad y anulabilidad.
Notificacion de actos administrativos. Cémputo de plazos.
Recursos administrativos. Alzada y reposicién; el recurso
extraordinario de revision.

11. El procedimiento administrativo. Concepto y principios
generales. Clases. Los interesados. La estructura del proce-
dimiento administrativo.

12. El Régimen Local Espafiol. Principios constitucionales
y regulacion juridica. Tipos de entidades locales.

13. El municipio. Concepto y elementos. Competencias
municipales. La provincia: concepto, elementos y competen-
cias. La organizacién y funcionamiento del municipio. El pleno.
El alcalde. La comisiéon de gobierno. Otros érganos muni-
cipales.

14. Ordenanzas, reglamentos y bandos. Clases y pro-
cedimiento de elaboracién y aprobacién.

15. La licencia municipal. Tipos. Actividades sometidas
a licencia. Tramitacion.

16. Funcion Publica Local. Su organizacién. Adquisicion
y pérdida de la condicién de funcionario. Derechos, deberes
e incompatibilidades de los funcionarios. Situaciones admi-
nistrativas.

17. Ley Organica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.
Funciones de la Policia Local.

18. Ley de Coordinacién de las Policias Locales de Anda-
lucia y normas de desarrollo. Régimen disciplinario: Dispo-
siciones generales y faltas disciplinarias.

19. La actividad de la Policia Local como policia admi-
nistrativa |. Consumo. Abastos. Mercados. Venta ambulante.
Espectaculos y establecimientos publicos.

20. La actividad de la Policia Local como policia admi-
nistrativa Il. Urbanismo. Infracciones y sanciones. La protec-
cion ambiental: Prevencion y calidad ambiental, residuos y
disciplina ambiental.

21. La Ley de Gestién de Emergencias en Andalucia y
normas de desarrollo.

22. Delitos y faltas. Circunstancias modificativas de la
responsabilidad criminal. Personas responsables: Autores,
complices y encubridores. Grados de perfeccion del delito.

23. Delitos cometidos con ocasién del ejercicio de los
derechos fundamentales y de las libertades publicas garan-
tizados por la Constitucién. Delitos cometidos por los funcio-
narios publicos contra las garantias constitucionales.

24. Delitos contra la Administracion Publica. Atentados
contra la Autoridad y sus Agentes. Desérdenes publicos.

25. Homicidio y sus formas. Faltas contra las personas.
Delitos y faltas contra el patrimonio y el orden socioeconémico.

26. Delitos contra la seguridad del tréfico. Faltas come-
tidas con ocasion de la circulacion de vehiculos a motor. Lesio-
nes y dafios imprudentes. Carencia del seguro obligatorio.

27. El atestado policial en la Ley de Enjuiciamiento Cri-
minal. Concepto y estructura.

28. Detencién: Concepto, clases y supuestos. Plazos de
detencioén. Obligaciones del funcionario que efectlia una deten-
cion. Contenido de la asistencia letrada. Derecho del detenido.
Responsabilidades penales en las que puede incurrir el fun-
cionario que efectlia una detencién. El procedimiento de «Ha-
beas Corpus».
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29. Ley de Seguridad Vial. Reglamentos de desarrollo.
Estructuras y conceptos generales.

30. Normas generales de circulacion: Velocidad, sentido,
cambios de direccion. Adelantamientos. Obstaculos. Parada
y estacionamiento. Transporte de materias que requieren pre-
cauciones especiales.

31. Circulacion de peatones. Circulacion urbana. Con-
ductores. Marcha atrés. Trabajos eventuales. Instalaciones en
la via publica. Circulacién de bicicletas y ciclomotores. Sefales
de circulacion. Clasificacion y orden de preeminencia.

32. Procedimiento sancionador por infracciones a la Nor-
mativa de Circulacion. Actuaciones complementarias. Inmo-
vilizacién y retirada de vehiculos de la via publica.

33. Accidentes de circulacion: Definicién, tipos y actua-
ciones de la Policia Local. Alcoholemia. Datos. Su conside-
racion seglin la normativa vigente. Procedimiento de averi-
guacion del grado de impregnacién alcohélica.

34. Estructura econdémica y social de Andalucia: Demo-
grafia, economia, servicios publicos, sociedad civil, nuevas
tecnologias, patrimonio ecoldgico, social y cultural.

35. Vida en sociedad. Proceso de socializacion. Formacion
de grupos sociales y masas. Procesos de exclusion e inclusion
social. La delincuencia: Tipologias y modelos explicativos. La
Policia como servicio a la ciudadania. Colaboraciéon con otros
servicios municipales.

36. Comunicacion: Elementos, redes, flujos, obstaculos.
Comunicacién con superiores y subordinados. Equipos de tra-
bajo y atencidn a la ciudadania.

37. Minorias étnicas y culturales. Racismo y xenofobia.
Actitud policial ante la sociedad intercultural.

38. lgualdad de oportunidades de hombres y mujeres
en Andalucia: conceptos basicos; socializacién e igualdad; poli-
ticas publicas de igualdad de género. Violencia contra las muje-
res: Descripcién, planes de erradicacion y atencion coordinada
a las victimas.

39. La Policia en la sociedad democratica. EI mandato
constitucional. Valores que propugna la sociedad democrética.
La dignidad de la persona. Sentido ético de la prevencién
y la represion.

40. Deontologia policial. Normas que la establecen.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Granada, Puebla de Don Fadrique, 27 de enero de
2005.- El Alcalde, Jesus Amurrio Sanchez.

AYUNTAMIENTO DE SANLUCAR DE BARRAMEDA

ANUNCIO de Oferta de Empleo Publico 2005.
(PP. 280/2005).

DECRETO

Don Federico Valle Otero, Tte. Alcalde Delegado de Segu-
ridad Ciudadana, de Personal, de Régimen Interior, Agricultura
y Pesca, en uso de las atribuciones que le confiere el Decreto
de Alcaldia nim. 882 de fecha 12 de abril de 2004, y en
uso de las atribuciones conferidas en materia de Personal por
Decreto 888 de fecha 12 de abril de 2004 y de conformidad
a lo preceptuado en el art. 21-1.g) de la Ley 7/1985, de
7 de abril,

HE RESUELTO

Conocida por esta Delegacion el Informe emitido por la
Unidad de Personal, asi como la relacion de las vacantes en
la plantilla municipal, se aprueba la Oferta de Empleo Publico
para el afno 2005, quedando como sigue:

A} FUNCIONARIOS DE CARRERA

Grupo segin Clasificaciéon R° Denominacién
art. 25 Ley vacantes
30/84
A ESCALA DE ADMINISTRACION GENERAL 1 TECNICO
SUBESCALA TECNICO ADMINISTRACION
SO . GENERAL |
B ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL 1 TECNICO MEDIO DE
SUBESCALA TECNICO GESTION
... |CLASE MEDIO i . _
C ESCALA DE ADMINISTRACION GENERAL 4 ADMINISTRATIVO
SUBESCALA ADMINISTRATIVO - o
C ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL | 1 INSPECTOR DE
SUBESCALA SERVICIOS ESPECIALES RENTA
e CLASE COMETIDOS ESPECIALES . S
[} ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL 9 POLICIAS
SUBESCALA DDE SERVICIOS ESPECIALES
CLASE POLICIA LOCAL
CATEGORIA POLICIA
E ESCALA DE ADMINISTRACION GENERAL 1 SUBALTERNO
SUBESCALA SUBALTERNOQ

17
B) PERSONAL LABORAL

Nivel de titulacién D: inacién puestas |N°®
DIPLOMADQ — TECNICO MEDIO DE GESTION T
BACHILLER SUPERICR O EQUIVALENTE TECNICO AUXILIAR 1
e . e, . INFORMATICA H
GRADUADO ESCOLAR O EQUIVALENTE | OFICIAL [° ALBANIL

EN[S]

Sanllcar de Barrameda, 10 de enero de 2005.- El Tte.
Alcalde Delegado de Personal, Federico Valle Otero.

AYUNTAMIENTO DE VILLACARRILLO

ANUNCIO de bases.
EDICTO

La Junta de Gobierno Local, en sesién celebrada el dia
6 de octubre de 2004, adoptd, entre otros, acuerdo de aprobar
las Bases que regiran la convocatoria para la provisién por
libre designacion del Jefe del Cuerpo de la Policia Local de
este Ayuntamiento, siguientes:

BASES PARA LA PROVISION POR LIBRE DESIGNACION DEL
JEFE DEL CUERPO DE LA POLICIA LOCAL DEL EXCELEN-
TISMO AYUNTAMIENTO DE VILLACARRILLO

Primera. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la designacién,
mediante el procedimiento de libre designacion, del Jefe del
Cuerpo de la Policia Local, con las retribuciones asimiladas
al grupo funcionarial B (Inspector).

Segunda. Funciones.

A quien le corresponda cubrir dicha Jefatura se le enco-
mendaran, entre otras, las funciones que se determinan en
el articulo 57 de la Ley 13/2001, de 11 de diciembre, de
Coordinacion de las Policias Locales, de organizacion, direc-
cién, coordinacion y supervision de las distintas Unidades del
Cuerpo.

Tercera. Requisitos.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 de
la Ley 13/2001, de 11 de diciembre, de Coordinacion de
las Policias Locales, los aspirantes deben ostentar la condicién
de funcionarios de la méaxima categoria de la plantilla del Cuer-
po de Policia Local del Municipio de Villacarrillo o bien, fun-
cionarios de otros Cuerpos de Policia Local o de otros Cuerpos
de Seguridad, con acreditada experiencia en funciones de man-
doy conigual o superior rango y categoria que la del funcionario
que ocupa el puesto de superior categoria del Cuerpo de Policia
del Municipio de Villacarrillo (Subinspector).

Cuarta. Presentacion de solicitudes y documentacién.
4.1. Las bases de esta convocatoria se publicardn en
el tabléon de anuncios del Ayuntamiento de Villacarrillo, en
el Boletin Oficial de la Provincia de Jaén y en el Boletin Oficial
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de la Junta de Andalucia, publicAndose el anuncio de la con-
vocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

4.2. En el plazo de veinte dias naturales, a contar desde
el siguiente al de la publicacién de la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado, quienes deseen tomar parte en las pruebas
selectivas cursaran su solicitud de ingreso ajustada al modelo
oficial de solicitud de admisién para la provision de puestos
mediante libre designacién que se publica junto a las bases
de la convocatoria. Los impresos estaran a disposicién de los/as
interesados/as en el Registro General del Excmo. Ayuntamiento
de Villacarrillo.

4.3. Las solicitudes deberén presentarse en el Registro
General del Ayuntamiento de Villacarrillo junto con la fotocopia
del DNI, copia de la titulacién académica, copia de los docu-
mentos que acrediten los méritos y la experiencia en funciones
de mando, rango y categoria, asi como el curriculum vitae.
Estos documentos se presentaran en original o fotocopia debi-
damente compulsada.

Quinta. Comision seleccionadora.

La Comisién Calificadora esta compuesta por los siguien-
tes miembros:

- Presidente/a: El/la de la Corporacién o miembro de la
misma en quien delegue.

- Secretario/a: El/la de la Corporacion o funcionario en
quien delegue.

- Vocales: Un/a representante de la Comunidad Auto-
noma, designado/a por la Delegacién de Gobierno.

Un/a técnico/a experto/a en la materia, designado/a por
la Alcaldfa.

Un/a funcionario/a del Ayuntamiento de Villacarrillo desig-
nado/a por los/as Delegados/as de Personal Funcionario/a.

Dos concejales/as designados/as por la Alcaldia.

Los/as vocales deberan poseer titulacién o especializacion
iguales o superiores a las exigidas para el acceso a la plaza
convocada.

La abstencion y recusacién de los miembros del Tribunal
serd de conformidad con los articulos 28 y 29 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comdun.

La designacién de los miembros del Tribunal incluira la
de los/as respectivos/as suplentes, indistintamente.

El Tribunal serd& nombrado por Resolucién de el/la Pre-
sidente/a de la Corporacion.

Sexta. Nombramiento y cese.

A propuesta de la Comision Seleccionadora, la Sra. Alcal-
desa-Presidenta efectuara el nombramiento, sujeto a los prin-
cipios de igualdad, objetividad, mérito y capacidad. Dicho
nombramiento se realizara en el plazo de un mes contado
desde la finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes.

El aspirante asi nombrado podra ser removido libremente
del ejercicio de dichas funciones.

Séptima. Normativa aplicable.

La presente convocatoria se regira por las presentes Bases
y en su defecto por lo dispuesto en el Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo, y restantes normas que resulten de aplicacion.

ANEXO
MODELO OFICIAL DE SOLICITUD

«DON/DONA . ,
mayor de edad, vecino de la ciudad de ..........ccooeeiiiiiiiiiinin, ,
provinciade ................... , condomicilioenC/ ................... ,
nam. ...... , en posesion del DNIndm. .......cooeeeiiiiieeeecninnn, ,

EXPONE
Que en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia
ndam. ....... ,defecha .................. , ¥ en el Boletin Oficial de la
Provincia de Jaén nim. ....... ,defecha .......... , e publican

las bases para la provision por libre designacion del Jefe del
Cuerpo de la Policia Local del Excmo. Ayuntamiento de Villa-
carrillo, y reuniendo todos y cada uno de los requisitos exigidos
en las mismas,

SOLICITA

Tomar parte en el proceso convocado al efecto, acom-
pafando la siguiente documentacion:

- Fotocopia compulsada del DNI.

- Fotocopia compulsada de la titulacién académica.

- Documentacién acreditativa de los méritos alegados y
la experiencia en funciones de mando, rango y categoria, asf
como el curriculum vitae.

Lugar, fecha y firma».
Lo que se hace publico para general conocimiento.

Villacarrillo, 9 de febrero de 2005.- La Alcaldesa,
M.2 Teresa Vega Valdivia.

CEIP PABLO PICASSO

ANUNCIO de extravio de titulo de Graduado Esco-
lar. (PP. 3724/2004).

CEIP Pablo Picasso.

Se hace publico el extravio de titulo de Graduado Escolar,
de Maria Dolores Cafias Zambrano, expedido el 14 de junio
de 1993.

Cualquier comunicacion sobre dicho documento, debera
efectuarse ante la Delegacion Provincial de la Consejeria de
Educacion de Cadiz, en el plazo de 30 dias.

Estella, 28 de octubre de 2004.- El Director, José Manuel
Guerrero Munfoz.

IES GALILEO

ANUNCIO de extravio de titulo de BUP. (PP.
388/2005).

IES Galileo.

Se hace publico el extravio de titulo de BUP, de Antonio
Soler Pardo, expedido el 2 de febrero de 1996.

Cualquier comunicacion sobre dicho documento, debera
efectuarse ante la Delegacion Provincial de la Consejeria de
Educacion de Almeria en el plazo de 30 dias.

Almeria, 1 de febrero de 2005.- La Directora, Luisa Maria
Vizcaino Lozano.
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IES ISLA DE LEON

ANUNCIO de extravio de titulo de BUP. (PP.
333/2005).

IES Isla de Leon.

Se hace publico el extravio de titulo de BUP, de Carmen
Aida Gonzélez Boza, expedido por el dérgano competente.

Cualquier comunicacién sobre dicho documento debera
efectuarse ante la Delegacion Provincial de la Consejeria de
Educacion de Cadiz en el plazo de 30 dias.

San Fernando, 27 de enero de 2005.- El Director, José
Manuel Fernandez Fernandez.

IES JABALCUZ

ANUNCIO de extravio de titulo de Bachiller. (PP.
210/2005).

IES Jabalcuz.

Se hace publico el extravio de titulo de Bachiller, de Fran-
cisco Javier Salas Ibafiez, expedido el 9 de septiembre de
1998.

Cualquier comunicacion sobre dicho documento, debera
efectuarse ante la Delegacion Provincial de la Consejeria de
Educacion de Jaén en el plazo de 30 dias.

Jaén, 17 de enero de 2005.- El Director, Juan Manuel
Angeles Ruiz.

IES JULIO RODRIGUEZ

ANUNCIO de extravio de titulo de BUP. (PP.
82/2005).

|ES Julio Rodriguez.

Se hace publico el extravio de titulo de BUP, de Matilde
Soledad Videras Molina, expedido el 13 de octubre de 1986.

Cualquier comunicacién sobre dicho documento, debera
efectuarse ante la Delegacion Provincial de la Consejeria de
Educacion de Granada en el plazo de 30 dias.

Motril, 11 de enero de 2005.- El Director, Juan Omiste
Chacon.

IES SAN JUAN BOSCO

ANUNCIO de extravio de titulo de FP I. (PP.
4060/2004).

IES San Juan Bosco.

Se hace publico el extravio de titulo de FP I, Auxiliar
de Clinica, de Carmen Maria Martos Martinez, expedido el
12 de marzo de 1998.

Cualquier comunicacién sobre dicho documento, debera
efectuarse ante la Delegacion Provincial de la Consejeria de
Educacion de Jaén en el plazo de 30 dias.

Jaén, 15 de noviembre de 2004.- El/La Director/a, E.
Aguilar Morago

IES SANTA BARBARA

ANUNCIO de extravio de titulo de FP | Técnico
Auxiliar Clinica. (PP. 186/2005).

IES Santa Barbara.

Se hace publico el extravio de titulo de FP | Técnico Auxiliar
Clinica, de Ana Maria de la Rosa Rueda, expedido el 6 de
octubre de 1995.

Cualquier comunicacion sobre dicho documento, debera
efectuarse ante la Delegacion Provincial de la Consejeria de
Educacion de Mélaga en el plazo de 30 dias.

Malaga, 17 de enero de 2005.- El Director, Salvador Gil
Nieblas.

SDAD. COOP. AND. VERDE OLIVA

ANUNCIO de disolucién. (PP. 331/2005).

En Asamblea General Extraordinaria celebrada el dia 27
de diciembre de 2002, se acordd por unanimidad la disolucion
de la S.C.A. Verde Oliva, con CIF F-11518181, domiciliada
en Villamartin (Cadiz) en C/ Vistahermosa, 37, ratificandose
dicho acuerdo en Asamblea General Extraordinaria en fecha
de 28 de enero de 2005, procediendo al nombramiento como
liquidador a don Manuel Figueroa Zapata con DNI
75.858.279.

Villamartin, 28 de enero de 2005.- El Liquidador, Manuel
Figueroa Zapata.
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