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de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

2. En la solicitud figuraran los datos personales, acom-
pafiando breve «curriculum vitae» fechado y firmado (maximo
diez paginas y sin encuadernar) en el que se haran constar
los datos y méritos que se relacionen con el contenido del
puesto solicitado, junto con certificacion oficial actualizada de
la situacion administrativa y servicios prestados y titulo debi-
damente compulsado de la titulacién académica requerida (las
justificaciones de méritos y otros datos que se hayan con-
signado en el «curriculum vitae» podrén ser solicitados por
la Unidad de Directivos en cualquier momento, aportandose
entonces documentos originales o fotocopias debidamente
compulsadas de esos documentos en concreto).

3. No seré necesario acompafiar nuevamente el «curriculum
vitae» ni los justificantes de los datos y méritos alegados que
ya figuren actualizados en la Unidad de Directivos del Servicio
Andaluz de Salud.

Contra la presente Resolucion, que agota la via admi-
nistrativa, cabe interponer recurso contencioso-administrativo
en el plazo de dos meses, ante el Juzgado de lo Conten-
cioso-Administrativo donde tenga su domicilio el/la deman-
dante o se halle la sede del érgano autor del acto impugnado,
de conformidad con lo dispuesto en los arts. 8, 14 y 46 de
la Ley de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, sin per-
juicio de la interposicion del recurso potestativo de reposicion
en el plazo de un mes.

Sevilla, 11 de febrero de 2005.- El Director Gerente, Juan
Carlos Castro Alvarez.

ANEXO

Organismo: Servicio Andaluz de Salud.

Centro de destino: Hospital «San Juan de la Cruz» de Ubeda
(Jaén).

Denominacion del puesto: Subdirector Econdmico-Administra-
tivo y de Servicios Generales.

Modo de acceso: Libre designacion.

Requisitos para el desempefio. Titulacion: Licenciado o Diplo-
mado Universitario.

Se valorara: Experiencia en Gestion y Administracion Sanitaria.

RESOLUCION de 17 de febrero de 2005, de la
Direccién General de Personal y Desarrollo Profesional
del Servicio Andaluz de Salud, por la que se aprueba
la resolucidn definitiva del primer procedimiento de pro-
vision del proceso extraordinario de consolidacién de
empleo para la seleccién y provisién de plazas de deter-
minadas especialidades de Facultativos Especialistas
de Area, se anuncia la publicacion de los listados defi-
nitivos en los tablones de anuncios de los Servicios
Centrales del SAS y de las Delegaciones Provinciales
de la Consejeria de Salud, y se inicia el segundo pro-
cedimiento de provision.

De conformidad con lo establecido en las bases B.1 y -
8.2 del Anexo | de la Resolucion de 16 de mayo de 2002
{BOJA nim. 74 de 25 de junio), por la que se convoca
proceso extraordinario de consolidacién de empleo para la
seleccidn y provision de plazas de determinadas
especialidades de Facultativos Especialistas de Areas
dependientes del Servicio Andaluz de Salud, vistas por el
Tribunal Calificador las alegaciones presentadas contra la
Resolucion provisional de la fase de provision (Resolucién de
7 de octubre de 2004 -BOJA num. 202 de 15 de octubre-,
de 8 de noviembre de 2004 -BOJA nim. 226 de 19 de
noviembre-}, y de 29 de noviembre de 2004 -BOJA ndm,

240 de 10 de diciembre-, y en uso de las atribuciones que
tiene conferidas en virtud de lo dispuesto en el Decreto
136/2001, de 12 de junio (BOJA nim. 80, de 14 de julio)
por el que se regulan los sistemas de seleccion del personal
estatutario y de provision de plazas basicas en los Centros
Sanitarios del Servicio Andaluz de Salud y en el Decreto
241/2004, de 18 de mayo (BOJA num. 99, de 21 de mayo)
de Estructura Organica Basica de la Consejeria de Salud y
del Servicio Andaluz de Salud, y de conformidad con la Ley
16/2001, de 21 de noviembre, por la que se establece un
proceso extraordinario de consolidacion y provision de plazas
de personal estatutario de las Instituciones Sanitarias de la
Seguridad Social de los Servicios de Salud del Sistema
Nacional de Salud (BOE num. 280 de 22 de noviembre de
2001), esta Direccion General,

HA RESUELTO

Primero.- Resolucion Definitiva del Primer Procedimiento
de Provisin.

Aprobar, a propuesta de los respectivos Tribunales
Calificadores, las resoluciones definitivas de la fase de provision
del proceso extraordinario de consolidacion de empleo por las
que se adjudican definitvamente las plazas ofertadas en las
especialidades que se citan, atendiendo al Hospital donde los
concursantes realizaron la entrevista y al orden determinado
por la puntuacién total obtenida por cada uno de ellos -una vez
sumadas las puntuaciones tanto de la entrevista como de los
méritos valorados por el Tribunal Calificador-:

®  Anestesiologia y Reanimacion
Aparato Digestivo
Cardiologia

Cirugia General y Aparato Digestivo
- Medicina Intema
Nefrologia
Neurologia
Oftalmologia
Oncologia Radioterapica
Radiodiagnostico
Traumatologia y Cirugia Ortopédica
Urologia

Segundo. Publicacion de listados definitivos.

Anunciar la publicacién de las listas definitivas de la fase
de provision, ordenadas alfabéticamente, en los tablones de
anuncios de los Servicios Centrales de! Servicio Andaluz de
Salud y de las Delegaciones Provinciales de la Consejeria de
Salud, a partir del mismo dia de publicacién de la presente
Resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, con
indicacion de la puntuacidn consignada por los concursantes
en el autobaremo de méritos presentados por los mismos, de
la puntuacion obtenida por cada aspirante tanto en ia entrevista
como en la valoracion de meéritos, asi como de la plaza
definitivamente asignada, en su caso, en el Hospital donde el
aspirante opt6 por realizar la entrevista.

Tercero. Inicio del Segundo Procedimiento de Provision.

Iniciar, de conformidad con lo establecido en la base 8.2
de ta convocatoria, el segundo procedimiento de provision
del proceso extraordinario de consolidacion de empleo para
fa seleccion y provision de plazas de fas especialidades de
Facultativos Especialistas de Areas que se citan en el Anexo
1, el cual se desarrollara conforme a lo establecido en fas
bases 6, 7 y 8 de la convocatoria.

De conformidad a lo establecido en la base 6.2. de la
convocatoria, este nuevo procedimiento de provision
consistira en la valoracion de los méritos de los
concursantes, conforme al baremo que figura como Anexo V
de la Resoluciéon de convocatoria, y en la realizacion y
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calificacion de una entrevista para evaluar los diferentes
niveles de complejidad en los que pueden prestar sus
funciones los mismos.

Cuarto. Oferta de Plazas.

Aprobar la relacién de plazas que se ofertan conforme a
la distribucién por centros de destino y especialidades que
se indican en el Anexo | de la presente Resolucién.

De conformidad con lo establecido en la base 8.2 de la
convocatoria, en este nuevo procedimiento de provision se
ofertan las plazas no adjudicadas, o que hayan resultado
vacantes tras la obtencion de nuevo destino por los
participantes que fueran titulares de las mismas, como
consecuencia de la resolucién del primer procedimiento de
provision.

Quinto. Comisiones Delegadas.

Designar a fos miembros de fas Comisiones Delegadas
de los Tribunales Calificadores que habran de realizar y
evaluar las entrevistas en aquellos Hospitales en los que no
se ofertaron plazas en el primer procedimiento de provision,
y que se relacionan en el Anexo Il.

Respecto a las entrevistas correspondientes a los
Hospitales en los que se ofertaron plazas en el primer
procedimiento de provision, los miembros de las Comisiones
Delegadas seran los mismos que realizaron la entrevista de
dicho procedimiento, los cuales fueron designados mediante
Resoluciones de 26 de febrero de 2004 (BOJA nim. 48 de
10 de marzo) o de 3 de mayo de 2004 (BOJA num. 96 de
18 de mayo), por las que se iniciaron las fases de provision
de determinadas especialidades, con las maodificaciones
producidas por las Resoluciones de 8 de junio de 2004
(BOJA nim. 117 de 16 de junio), de 23 de julio de 2004
(BOJA nim. 165 de 24 de agosto), 30 de agosto de 2004
{BOJA nim. 180 de 14 de septiembre), de 14 de septiembre
de 2004 (BOJA num. 188 de 24 de septiembre), de 15 de
septiembre de 2004 (BOJA num. 188 de 24 de septiembre),
de 16 de septiembre de 2004 (BOJA nim. 191 de 29 de
septiembre), de 17 de septiembre de 2004 (BOJA num. 191
de 29 de septiembre}, de 24 de septiembre de 2004 (BOJA
nam. 201 de 14 de octubre), y de 13 de octubre de 2004
(BOJA nim. 215 de 4 de noviembre), asi como con las
modificaciones que se recogen en el Anexo H de esta
Resolucion respecto a aqueilos miembros de las Comisiones
que han renunciado a formar parte de las mismas.

Sexto. Participantes Obligados.

Deberan participar obligatoriamente en esta fase de
provision los siguientes candidatos:

a) El personal que, como consecuencia de su
participacion en la fase de seleccion del proceso de
consolidacion de empleo, haya sido declarado, mediante
Resolucion de 19 de enero de 2004 de esta Direccion
General, personal estatutario en situacion de expectativa de
destino en la especialidad a que ahora concursa y que,
habiéndose presentado a la entrevista del primer
procedimiento de provision, no haya obtenido destino
definitivo en ta resolucion del mismo.

El personal que se encuentre en esta situacion, y no
participe en la fase de provisién, se le considerara decaido en
sus derechos, sin que pueda adjudicarsele plaza alguna,
perdiendo su sifuacion de personal estatutario en expectativa
de destino en la categoria y especialidad correspondiente.

b) El personal que se encuentre en situacion de
reingreso provisional en Centros Sanitarios dependientes del
Servicio Andaluz de Salud, en algunas de las especialidades
que se citan en el Anexo |, debera participar
obligatoriamente en esta fase de provision a fin de obtener
destino definitivo en la especialidad en la que ostente
nombramiento en propiedad, solicitando, al menos, todas las

plazas ofertadas en la misma Area de Salud donde le fue
concedido el reingreso provisional. £n el caso de que en este
segundo procedimiento de provision no se oferten plazas en
dicha Area de Salud, y en previsién de que se pudiera ofertar
alguna en un posible tercer procedimiento de provision, el

reingresado provisional debera participar en este segundo
procedimiento, presentando al efecto la solicitud de
participacion, aunque no presente impreso de peticion de
destino, dado que segin la base 8.3 de la convocatoria
quedaran excluidos de asignacion de plazas en el tercer
procedimiento de provision quienes no hayan participado en
el segundo.

El personal en situacion de reingreso provisional al servicio
activo que no participe en este segundo procedimiento de
provisién, asi como aquel que ain habiendo participado no
hubiese solicitado todas las plazas a que hace referencia el
parrafo anterior, sera declarado de oficio en una nueva
situacion de excedencia voluntaria, en el plazo de tres dias
habiles desde la resolucién del procedimiento de consolidacion
de empleo, incluso en el supuesto de que la plaza que viniese
ocupando no hubiera sido adjudicada en dicho concurso.

El personal en situacion de reingreso provisional al servicio
activo, que haya obtenido destino definitivo tras su participacion
en el concurso de traslado convocado mediante Resolucion de
30 de enero de 2002 (BOJA num. 22 de 21 de febrero),
resuelto definitivamente mediante Resolucion de 24 de abril de
2003 (BOJA nim. 90 de 14 de mayo), asi como aquel que
haya obtenido destino definitvo tras su participacion en el
primer procedimiento de provision del Proceso Extraordinario
de Consolidacion de Empleo, y que, en ambos casos, esta a fa
espera de que se inicie el plazo de toma de posesién de la
plaza adjudicada, no esta obligado a participar en el presente
procedimiento de provision. No obstante, si opta por participar,
debera atenerse a lo establecido en el punto séptimo d).

Séptimo. Participantes Voluntarios.
Podran participar voluntariamente en esta fase de
provision los siguientes candidatos:

a) El personal estatutario fijo que, ostentando
nombramiento en propiedad en la especialidad en la que
concursa, se encuentre desempefiando o tenga plaza
reservada en los Centros Sanitarios de la Seguridad Social,
sean cuales fueren las Administraciones Publicas de las que
aquélla dependa y sea cual fuere la fecha en que hubiese
tomado posesion.

b) El personal en situacién distinta a la de activo y
que no ostente reserva de plaza, siempre que relna los
requisitos legales y reglamentarios para incorporarse al
servicio activo el Ultimo dia de presentacion de solicitudes de
la fase de provision, sin que le sea exigible plazo alguno de
permanencia en la mencionada situacion.

c) &l personal estatutario facultativo fijo que ostente la
categoria de Jefe de Departamento, de Servicio o de
Seccion, por haber accedido directamente a la misma con
anterioridad a la entrada en vigor de la Orden del Ministerio
de Sanidad y Consumo de 5 de febrero de 1985, podra
concurrir a esta fase de provision en las mismas condiciones
que los Facultativos Especialistas de Area. Si obtuvieran
plaza en tal fase seran nombrados Facultativos Especialistas
de Area, perdiendo definitivamente la categoria originaria.

d) El personal estatutario fijo que haya obtenido
destino definitivo tras su participacion en el concurso de
traslado convocado mediante Resolucion de 30 de enero de
2002 (BOJA nim. 22 de 21 de febrero), resuelto
definitivamente mediante Resolucién de 24 de abril de 2003
(BOJA niim. 90 de 14 de mayo); o tras su participacion en el
primer procedimiento de provision del Proceso Extraordinario
de Consolidacion de Empleo, resuelto definitivamente
mediante la presente Resolucion; y que esta a fa espera, en
ambos casos, de que se inicie el plazo de toma de posesion
de la plaza adjudicada, podra participar en el presente
procedimiento de provisién. Al efecto. debera hacer constar
en su solicitud que participa desde la situacion
administrativa de personal fijo con destino definitivo,
indicando, como centro de destino desde el que participa, el
codigo del centro de destino donde le fue adjudicada la plaza
en dicho concurso de traslado o en el primer procedimiento
de provision, y no el centro de destino al que esta adscrita la
plaza que actualmente desempefia con caracter definitivo o
provisional.
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e) El personal que, como consecuencia de su
participacion en la fase de seleccion del proceso de
consolidacion de empleo, haya sido declarado, mediante
Resolucion de 19 de enero de 2004 de esta Direccion
Generat, personal estatutario en situacion de expectativa de
destino en la especialidad a que ahora concursa y que,
habiéndose presentado a fa entrevista del primer
procedimiento de provisién, haya obtenido destino definitivo
en la resolucion del mismo, podra participar en el presente
procedimiento de provision. Al efecto, debera hacer constar
en su solicitud que participa desde la situacion de
expectativa de destino y desde la situacién de personal fijo
con destino definitivo, indicando, como centro de destino
desde el que participa, el codigo del centro de destino donde
le ha sido adjudicada la pfaza en el primer procedimiento de
provision.

Octavo. Documentacion requerida.
Los participantes deberan presentar la siguiente
documentacion:

a) Solicitud de participacion.

b} Peticion de destino.

¢) Autobaremo de méritos, referidos al dia de
publicacién en el BOJA de la Resolucion que inicié el primer
procedimiento de provisién correspondiente a la especialidad
a la que se concursa. (Solo en el caso de concursantes que
no hayan participado en el primer procedimiento de
provision).

dj Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o
pasaporte.

e} Fotocopia compulsada del nombramiento en
propiedad, en la especialidad a la que se concursa, de la
categoria de Facultativo Especialista de Area del Sistema
Nacional de Salud (s6lo en el caso de concursantes que no
procedan de la fase de seleccidn y no hayan participado en
el primer procedimiento de provisién).

f)  Los concursantes que se encuentren en situacion
de excedencia voluntaria o en situacién de reingreso
provisional al servicio activo, y no hayan obtenido destino
definitivo en el concurso de traslado convocado mediante
Resolucion de 30 de enero de 2002 (BOJA num. 22 de 21

de febrero), ni en el primer procedimiento de provision del
Proceso Extraordinario de Consolidacion de Empleo resuelto
definitvamente  mediante la  presente  Resolucion,
acompafiaran a su solicitud fotocopia compulsada de la
Resolucion de la concesion de dicha excedencia o reingreso
(solo en el caso de concursantes que no hayan participado
en el primer procedimiento de provision).

g) Originales o fotocopias compulsadas de las
certificaciones o acreditaciones correspondientes a todos los
méritos alegados y computados por el concursante en la
autobaremacion de méritos realizada conforme al baremo
establecido en el Anexo V de la Resolucién de convocatoria, y
referidos al dia de publicacion en el BOJA de la Resolucién
que inici6 el primer procedimiento de provision
correspondiente a la especialidad a la que se concursa (séio
en el caso de concursantes que no hayan participado en el
primer procedimiento de provisién).

La solicitud de participacion, la peticion de destino y el
autobaremo de méritos, que se ajustaran a los modelos que se
publican como Anexos Ill, IV y V de la presente Resolucion,
tendran que formularse necesariamente en el impreso oficial
original que sera facilitado gratuitamente en los Semvicios
Centrales del Servicio Andaluz de Salud, en los Distritos
Sanitarios y Hospitales del Servicio Andaluz de Salud, en las
Delegaciones Provinciales de la Consejeria de Salud de fa Junta
de Andalucia, en las Delegaciones de la Junta de Andalucia en
Madrid y Bruselas, en la Subdelegacién del Gobiemo de la
Junta de Andalucia en el Campo de Gibraltar y en los Servicios
de Salud de las Comunidades Auténomas.

Noveno. Sdlicitud de Participacion.

Los concursantes deberan cumplimentar todos los
apartados de su solicitud de participacion (Anexo Wi de la
presente Resolucién) indicando:

a) El cédigo de la categoria a la que concursa, el cual
se indica en el reverso de la solicitud de participacion

b) La situacion administrativa desde la que concursa,
de entre las que se relacionan a continuacion, y el cédigo de!
centro de destino al que esta adscrita la plaza que ocupa y/o
que tiene reservada o, en caso de participar desde la
excedencia, la Ultima que desempefio. Al efecto, en el Anexo
VI de la presente Resolucion, se indican los codigos de todos
los centros de destino del Servicio Andaluz de Salud:

1. Personal estatutario en expectativa de destino.
Aquellos concursantes que, estando declarados en
expectativa de destino, hubiesen obtenido definitivo en el
primer procedimiento de provisién, deberan indicar en su
solicitud ambas situaciones e indicar el cddigo del centro de
destino donde han obtenido dicho destino definitivo.

2. Personal fijo con destino definitivo o plaza
reservada, con indicacion del codigo del centro de destino
donde tiene el destino definiivo o la plaza reservada.
Aquellos concursantes que hayan obtenido destino definitivo
en el concurso de traslado previo, o en el primer
procedimiento de provision, deberan indicar el codigo del
centro de destino donde han obtenido dicho destino
definitivo.

3. Personal fijo con destino provisional, con indicacion
del cédigo del centro donde tiene el destino provisional.
Aquellos concursantes que participen desde un destind
provisional, teniendo plaza reservada, deberan indicar en su

solicitud ambas situaciones e indicar, asimismo, el cédigo de
ambos centros de destino.

4. Personal fijo procedente de excedencia, con
indicacién del codigo del centro de destino donde obtuvo el
tltimo destino definitivo.

Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan
hecho constar en su solicitud. El domicilio que figure en la
misma se considerara el unico valido a efectos de
notificaciones, siendo responsabilidad exclusiva de! aspirante
tanto los errores en la consignacion del mismo como la falta
de comunicacién de cualquier cambio de domicilio.

Décimo. Autobaremacion.

Los concursantes que no hayan participado en el primer
procedimiento de provision deberan proceder a la
autobaremacion de sus meéritos, conforme al baremo
contenido en el Anexo V de la Resolucion de convocatoria,
cumplimentando al efecto el impreso de autobaremo (Anexo
IV de la presente Resolucion). Esta autobaremacion vinculara
al Tribunal correspondiente, en ef sentido de que el mismo
sOlo podra valorar los méritos que hayan sido
autobaremados por los concursantes, no pudiendo otorgar
una puntuacién mayor a la consignada por los mismos en
cada uno de los apartados del Anexo V de la Resolucién de
convocatoria.

Los concursantes que hayan participado en el primer
procedimiento de provision no estan obligados a presentar
dicho autobaremo, dado que fos méritos valorables son los
referidos al dia de publicacion en el BOJA de la Resolucion
que inici6 el primer procedimiento de provision
correspondiente a la especialidad a la que se concursa.

Undécimo. Peticién de destino.

Los aspirantes deberan consignar en el impreso de
peticion de destino (Anexo V de la presente Resolucién) los
Hospitales o Areas Sanitarias donde optan a realizar la
entrevista, especificando a tal fin los cédigos indicados en el
Anexo | de la presente Resolucion. Con independencia de
que en dicho impreso pueda consignarse mas de un
Hospital o Area Sanitaria, los candidatos Gnicamente podran
concurrir a la entrevista en uno de ellos. En caso de no
solicitar alguno de los centros donde se ofertan plazas, de no
presentarse a la realizacion de la entrevista, o de concurrir
en distintos Hospitales o Areas Sanitarias a mas de una
entrevista, decaeran en sus derechos, sin que pueda
adjudicérsele plaza alguna, y perderan la situacion de
personal estatutario en expectativa de destino si se trata de
concursantes procedentes de la fase de seleccion que no
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hayan obtenido destino definitivo en el primer procediiniento
de provision.

Duodécimo. Acreditacién de méritos valorables.

Los méritos a valorar por los respectivos Tribunales, a
efectos de determinar la puntuacion en el concurso
conforme al baremo contenido en el Anexo V de la
Resolucién de convocatoria, seran los alegados, acreditados
documentalmente y autobaremados por los aspirantes.

Aquellos concursantes que no hayan participado en el
primer procedimiento de provisién deberéan alegar, acreditar
documentaimente y autobaremar los méritos durante el
plazo de presentacion de solicitudes, no tomandose en

consideracion los alegados con posterioridad a la finalizacion
de dicho plazo, ni aquellos méritos no autobaremados por
los aspirantes. La documentacion acreditativa de los méritos
debera ir grapada, ordenada y numerada segin el orden en
que se citan los méritos en el impreso de autobaremo,
debiendo consistir en la presentacion de fotocopias
compulsadas de los certificados de servicios prestados,
titulos, diplomas, publicaciones o trabajos cientificos que
acrediten los mismos. En el supuesto de que solicitada la
acreditacion de méritos no se recibiera en tiempo la
certificacion interesada, los aspirantes adjuntaran fotocopia
compulsada de dicha solicitud, sin perjuicio de que
posteriormente, una vez emitida la certificacién requerida,
deba aportarse la misma para su unién al expediente.

De conformidad a lo establecido en la base 7.5 de (a
convocatoria, en caso de empate en la puntuacién total
obtenida en la fase de provisidn, se resolvera, en primer
lugar, a favor del concursante que acredite el mayor tiempo
total de servicios prestados en las Instituciones Sanitarias de
la Seguridad Social de los Servicios de Salud. Al efecto, los
concursantes deberan presentar, durante el plazo de
presentacion de solicitudes, originales o fotocopias
compulsadas de los certificados que acrediten todos los
servicios prestados, como personal propietario o como
personal temporal, en las Instituciones Sanitarias de la
Seguridad Social, cualquiera que sea la categoria en ta que
los mismos hayan sido prestados y con independencia de
que dichos servicios superen el tope de puntuacion
establecido en el baremo contenido en el Anexo V de la
resolucién de convocatoria.

Los concursantes que hayan participado en la primera
fase de provision no estan obligados a alegar, acreditar, ni
autobaremar los méritos que ya alegaron, acreditaron y
autobaremaron en el primer procedimiento de provision,
dado que los méritos valorables son los referidos al dia de
publicacion en el BOJA de la Resolucion que inicié el primer
procedimiento de provision correspondiente a la especialidad
a la que se concursa.

Décimo Tercero. Plazo de presentacion.

Conforme a lo establecido en la base 6.6 de la
convocatoria, el plazo de presentacion de solicitudes y
documentacion serd de quince dias habiles, contados a
partir del dia siguiente al de la publicacién de la presente
Resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.
Durante este plazo, fos concursantes podran modificar o
retirar su solicitud mediante nueva instancia que anulara
totalmente fas anteriores.

Finalizado el plazo de presentacion citado en el parrafo
anterior, no se admitiran modificaciones en la relacion de
destinos solicitados. Los participantes voluntarios podran
desistir de su participacion en el concurso hasta la
finalizacion del plazo para presentar alegaciones a la
Resolucién provisional de la fase de provision.

Las solicitudes se dirigiran al llmo. Sr. Director General de
Personal y Servicios del Servicio Andaluz de Salud (C/Pedro
Mufioz Torres s/n, 41071 Sevilla) con la indicacion “Fase de
provision del proceso extraordinario de consolidacion Y,
provision de plazas de Facultativos Especialistas de Area" y-
detallando la especialidad a la que concursa,

Décimo Cuarto. Lugar de presentacion.

Las solicitudes deberan presentarse en los Registros de
los Servicios Centrales (preferentemente en el Registro
Auxiliar sito en la C/ Pedro Mufoz Torres s/n, 41071
Sevilla) y en los Registros de los Centros Sanitarios del
Servicio Andaluz de Salud, o de fas Delegaciones
Provinciales de la Consejeria de Salud, sin perjuicio de lo
dispuesto en el articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 dg{
Noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Las solicitudes que se presenten a través de las oficinas
de Correos deberan ir en sobre abierto para ser fechadas y
selladas por el funcionario de Correos antes de ser
certificadas.

Las solicitudes suscritas en el extranjero podran cursarse
a través de las representaciones diplomaticas o consulares
espanolas correspondientes, que las remitiran seguidamente
al Servicio Andaluz de Salud.

Décimo Quinto. Listados de admitidos y excluidos a las
entrevistas.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes esta
Direccion General dictara Resolucion declarando aprobada la
lista provisional de participantes admitidos y excluidos a la
entrevista, ordenada por Hospitales y Areas Sanitarias, e
indicando, en su caso, las causas de exclusion. En el
supuesto de que no hubiese aspirantes excluidos se omitira
la  publicacién de la lista provisional, aprobandose
directamente la lista definitiva de admitidos y excluidos.

Décimo Sexto.

La Resolucion que apruebe las listas definitivas de
admitidos y excluidos indicara el lugar, fecha y hora de
celebracion de la entrevista.

Décimo Séptimo.

Tras la realizacion de las entrevistas, esta Direccion
General dictara Resolucién declarando aprobada las listas
provisionales del segundo procedimiento de provision del
proceso extraordinario de consolidacién de empleo, por las
que se adjudicaran provisionalmente las plazas ofertadas. En
el supuesto de que todos los concursantes obtuvieran plaza
en el Hospital en el que se entrevistaron, se omitira la
publicacion de la lista provisional, aprobandose directamente
la resolucion definitiva del segundo procedimiento de

provision por la que se adjudicaran definitivamente las
plazas ofertadas.

Contra la presente Resolucion, que agota la via
administrativa, cabe interponer recurso potestativo de
reposicion ante esta Direccién General de Personal y
Desarrolio Profesional en el plazo de un mes contado desde
el dia siguiente al de la publicacion de la presente
Resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, o
bien directamente recurso contencioso-administrativo ante el
Tribunal Superior de Justicia de Andalucia -Sala de lo
Contencioso-Administrativo de Granada- en el plazo de dos
meses contados desde el dia siguiente al de la publicacion
de dicha Resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia.

Sevilla, 17 de febrero de 2005.- El Director General,
Rafael Burgos Rodriguez.

ANEXO |
DISTRIBUCION DE PLAZAS

ESPECIALIDAD: ANESTESIOLOGIA Y REANIMACION
PROVINCIA | UNIDAD AREA HOSPITALARIA NUM. PLAZAS

ALMERIA (19213 |HOSPITAL LA INMACULADA DE HUERCAL OVERA
CORDOBA (39222 [HOSPITAL VALLE DE LOS PEDROCHES
GRANADA 149232 |HOSPITAL DE BAZA

w|n

TOTAL PLAZAS

o
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ESPECIALIDAD: APARATO DIGESTIVO

PROVINCIA [ UNIDAD AREA HOSPITALARIA NUM. PLAZAS

CADIZ 20223 |HOSPITAL DE LA LINEA 1

29245 |[HOSPITAL DE JEREZ DE LA FRONTERA

GRANADA (49232 |HOSPITAL DE BAZA

MALAGA 79225 |HOSPITAL LA SERRANIA DE RONDA

79240 |HOSPITAL DE ANTEQUERA

@|a|almfa

TOTAL PLAZAS

ESPECIALIDAD: CARDIOLOGIA

PROVINCIA | UNIDAD AREA HOSPITALARIA NUM. PLAZAS

CADIZ 29223 [HOSPITAL DE LA LINEA

HUELVA 59205 |HOSPITAL JUAN RAMON JIMENEZ

JAEN 69226 |HOSPITAL SAN AGUSTIN DE LINARES

w|alal~s

TOTAL PLAZAS|

ESPECIALIDAD: CIRUGIA GENERAL Y APARATO DIGESTIVO

PROVINCIA | UNIDAD AREA HOSPITALARIA NUM. PLAZAS

CORDOBA (39211 HOSPITAL INFANTA MARGARITA DE CABRA 1

HUELVA 59216 |HOSPITAL INFANTA ELENA

59220 |HOSPITAL DE RIOTINTO

MALAGA 79240 |HOSPITAL DE ANTEQUERA

ofafw]|~

TOTAL PLAZAS

ESPECIALIDAD: MEDICINA INTERNA

PROVINCIA { UNIDAD AREA HOSPITALARIA NUM. PLAZAS

CORDOBA 39211 |HOSPITAL INFANTA MARGARITA DE CABRA

JAEN 69226 [HOSPITAL SAN AGUSTIN DE LINARES

MALAGA 79225 |HOSPITAL LA SERRANIA DE RONDA

79236 |HOSPITAL LA AXARQUIA DE VELEZ MALAGA

Alalalais

TOTAL PLAZAS

ESPECIALIDAD: NEFROLOGIA

PROVINCIA | UNIDAD AREA HOSPITALARIA NUM. PLAZAS

HUELVA 59205 [HOSPITAL JUAN RAMON JIMENEZ 1

SEVILLA 89202 |HOSPITAL VIRGEN DEL ROCIO 1

TOTAL PLAZAS 2

ESPECIALIDAD: NEUROLOGIA

PROVINCIA | UNIDAD AREA HOSPITALARIA NUM. PLAZAS

MALAGA 179214 |HOSPITAL VIRGEN DE LA VICTORIA 1

SEVILLA  [|89202 |HOSPITAL VIRGEN DEL ROCIO 1

TOTAL PLAZAS 2

ESPECIALIDAD: OFTALMOLOGIA

PROVINCIA |UNIDAD AREA HOSPITALARIA NUM. PLAZAS

HUELVA 59220 [HOSPITAL DE RIOTINTO 1

MALAGA 79225 [HOSPITAL LA SERRANIA DE RONDA 1

TOTAL PLAZAS 2

ESPECIALIDAD: ONCOLOGIA RADIOTERAPICA

PROVINCIA | UN DADI AREA HOSPITALARIA NUM. PLAZAS

HUELVA |59205 !HOSPITAL JUAN RAMON JIMENEZ 1

TOTAL PLAZAS 1

ESPECIALIDAD: RADIODIAGNOSTICO

PROVINCIAI UNIDAD| AREA HOSPITALARIA NUM. PLAZAS

GRANADA |49232 IHOSPITAL DE BAZA 1

TOTAL PLAZAS 1

ESPECIALIDAD: TRAUMATOLOGIA Y CIRUGIA ORTOPEDICA

PROVINCIA [UNIDAD AREA HOSPITALARIA NUM. PLAZAS

CADIZ 29201 |HOSPITAL PUERTA DEL MAR

29223 |HOSPITAL DE LA LINEA

29245 |HOSPITAL DE JEREZ DE LA FRONTERA

CORDOBA [39211  |HOSPITAL INFANTA MARGARITA DE CABRA

MALAGA 179236 |HOSPITAL LA AXARQUIA DE VELEZ MALAGA

olalalalmo]=

TOTAL PLAZAS

ESPECIALIDAD: UROLOGIA

PROVINCIA | UNIDAD AREA HOSPITALARIA NUM. PLAZAS

CORDOBA (39211 |HOSPITAL INFANTA MARGARITA DE CABRA

HUELVA {59220 |HOSPITAL DE RIOTINTO

MALAGA (79225 |HOSPITAL LA SERRANIA DE RONDA

w|=f=]=

TOTAL PLAZAS

ANEXO Il
COMISIONES DELEGADAS
A. Designacion de nuevas Comisiones Delegadas:

APARATO DIGESTIVO

Hospital Serrania de Ronda:
Presidente: Andrés Morillo Martin.
Secretario: Luis Gregorio Ruiz Rienda.
Vocal: Julio Juan Diz Serrato.

Vocal: Roman Manteca Gonzalez.
Vocal: Jorge Maldonado Eloy-Garcia.

B. Modificaciones de las Comisiones Delegadas desig-
nadas mediante las Resoluciones de 26 de febrero de 2004
(BOJA nim. 48, de 10 de marzo), o de 3 de mayo de 2004
(BOJA nim. 96, de 18 de mayo):

ANESTESIOLOGIA Y REANIMACION

Hospital Valle de los Pedroches:

Presidente: Margarita Sardinero Cérdoba sustituye a José
Manuel Aranda Lara.

APARATO DIGESTIVO

Hospital de Jerez:

Vocal: Leopoldo Martin Herrera sustituye a José Chamorro
Lopez.

Hospital de la Linea (Area Sanitaria Campo de Gibraltar):
Vocal: Fernando Diaz Garcia sustituye a Francisco Guerrero
Vazquez.

CARDIOLOGIA

Hospital de La Linea (Area Sanitaria Campo de Gibraltar):
Secretario: Luis Rucabado Aguilar sustituye a Manuel Acosta
Varo.

MEDICINA INTERNA
Hospital Infanta Margarita de Cabra:
Vocal: Rafael Recio Barba sustituye a Antonio Serrano Sanchez.

Ver Anexo Il en pagina 2.717 del BOJA nim. 21, de 2 de
febrero de 2004

Ver Anexo IV en pagina 2.718 del BOJA nim. 21, de 2 de
febrero de 2004

Ver Anexo V en péagina 2.719 del BOJA nim. 21, de 2 de
febrero de 2004

Ver Anexo VI en pagina 2.720 del BOJA nim. 21, de 2 de
febrero de 2004

RESOLUCION de 18 de febrero de 2005, de la
Direccién General de Personal y Desarrollo Profesional
del Servicio Andaluz de Salud, por la que se aprueban,
a propuesta de los Tribunales Calificadores, las reso-
luciones provisionales del segundo procedimiento de
provisién de los procesos extraordinarios de consoli-
dacién de empleo para la seleccion y provision de pla-
zas de las especialidades de Facultativos Especialistas
de Area que se citan, y se anuncia la publicacién de
las relaciones provisionales en los tablones de anuncios
de los Servicios Centrales del SAS y de las Delegaciones
Provinciales de la Consejeria de Salud.

De conformidad con lo establecido en la base 8.1 del
Anexo | de la Resolucién de 16 de mayo de 2002 (BOJA
num. 74, de 25 de junio), por la que se convoca proceso
extraordinario de consolidacion de empleo para la seleccion
y provisién de plazas de determinadas especialidades de Facul-
tativos Especialistas de Areas dependientes del Servicio Anda-
luz de Salud; realizadas las entrevistas previstas en la base 6.2
de dicho Anexo |; y en uso de las atribuciones que tiene con-
feridas en virtud de lo dispuesto en el Decreto 136/2001,
de 12 de junio (BOJA num. 80, de 14 de julio), por el que
se regulan los sistemas de seleccion del personal estatutario
y de provision de plazas basicas en los Centros Sanitarios
del Servicio Andaluz de Salud y en el Decreto 241/2004,
de 18 de mayo (BOJA nim. 99, de 21 de mayo), de Estructura
Orgénica Basica de la Consejeria de Salud y del Servicio Anda-
luz de Salud, y de conformidad con la Ley 16/2001, de 21



