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Sevilla, 3 de marzo 2005

AYUNTAMIENTO DE VALENZUELA
ANUNCIO de bases.

BASES DE CONVOCATORIA PARA LA PROVISION EN PRO-
PIEDAD DE UNA PLAZA DE FUNCIONARIO TECNICO/A DE
ADMINISTRACION ESPECIAL, MEDIANTE EL SISTEMA DE
CONCURSO-OPOSICION, EN TURNO LIBRE, INCLUIDA EN
LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DEL EJERCICIO 2004 DEL
AYUNTAMIENTO DE VALENZUELA

I. Normas generales.

Primera. Es objeto de la presente convocatoria la provi-
sion en propiedad de 1 plaza de funcionario Técnico/a de
Administracion Especial, Letrado Asesor, mediante el sistema
de concurso-oposicion, en turno libre, vacante en la plantilla
funcionarial, perteneciente a la Escala de Administracion Ge-
neral, Subescala Técnica, dotadas con las retribuciones co-
rrespondientes al Grupo A, pagas extraordinarias, trienios y
demas emolumentos que correspondan con arreglo a la legis-
lacion vigente.

[I. Requisitos de los aspirantes.

Segunda. Para ser admitidos/as a la realizacion de las
pruebas selectivas los/as aspirantes deberan reunir los siguien-
tes requisitos:

a) Nacionalidad espafiola o ser nacional de alguno de los
demas Estados miembros de la Unién Europea, o nacional de
alguin Estado al que en virtud de los Tratados Internacionales
celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia sea
de aplicacion la libre circulacion de trabajadores.

También podran participar, cualquiera que sea su na-
cionalidad, el conyuge de los espafnoles y de los nacionales
de algunos de los demas Estados miembros de la Union
Europea, y cuando asi lo prevea el correspondiente Trata-
do, el de los nacionales de algun Estado al que en virtud de
los Tratados Internacionales celebrados por la Union Euro-
pea y ratificados por Espana sea de aplicacion la libre circula-
cion de trabajadores, siempre que no estén separados de de-
recho. Asimismo, con las mismas condiciones, podran partici-
par sus descendientes y los de su conyuge menores de vein-
titn anos o mayores de dicha edad que vivan a sus expensas.

b) Tener cumplidos dieciocho afios de edad.

¢) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion
fisico ni psiquica que impida el normal ejercicio de las funciones
a desempenar. Atal efecto las personas que resulten selecciona-
das deberan someterse a reconocimiento médico por la Unidad
de Medicina Laboral, antes de su nombramiento.

d) No haber sido separado/a mediante expediente disci-
plinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas, ni hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de funcio-
nes publicas.

Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafnola de-
beran acreditar, igualmente, no estar sometidos a sancion dis-
ciplinaria o condena penal que impida, en su Estado, el acce-
so a la funcion publica.

e) Estar en posesién del titulo de Licenciado en Derecho.

Tercera. Los requisitos establecidos en la base segunda
deberan poseerse en la fecha de finalizacion del plazo de pre-
sentacion de solicitudes, y mantenerse hasta la toma de pose-
sion como funcionario de carrera en la plaza objeto de la con-
vocatoria.

Cuarta. Las personas con minusvalia seran admitidas en
igualdad de condiciones con los demas aspirantes, sin que se
establezcan exclusiones por limitaciones psiquicas o fisicas
sino en los casos en que sean incompatibles con el desempe-
fio de las tareas o funciones correspondientes.

Para estas personas, cuando previamente lo hayan solici-
tado en la instancia, el Tribunal adaptara en lo posible el tiem-
po y medios de realizacién de los ejercicios de forma que go-
cen de igualdad de oportunidades.

[1l. Solicitudes.

Quinta. Las instancias manifestando que se retinen todos
los requisitos exigidos, deberan dirigirse al Sr. Alcalde-Presi-
dente del Ayuntamiento de Valenzuela, en el plazo de veinte
dias naturales a contar desde el dia siguiente al de la publica-
cion del anuncio de la convocatoria de la plaza en el Boletin
Oficial del Estado. Se presentaran en el Registro General del
Ayuntamiento de Valenzuela, o en cualquiera de los lugares
establecidos en el articulo 38 de la Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

Sexta. El impreso de solicitud, debidamente cumplimen-
tado debera acompafar los siguientes documentos:

a) Fotocopia del DNI.

b) Historial profesional y relacion de los méritos alegados,
en el orden en que se citan en esta convocatoria, a efectos de
valorar la fase de concurso.

c) Documentos debidamente autentificados, justificativos
de los méritos que se alegan, segun se especifica en el Anexo .

Séptima. No se establece pago de cantidad alguna que
correspondan en concepto de derechos de examen por parti-
cipacion en procesos de seleccion de personal.

Los errores de hecho que pudieran advertirse en la solici-
tud podran ser subsanados en cualquier momento de oficio o
a peticion del interesado.

IV. Admision de aspirantes.

Octava. Terminado el plazo de presentacion de instan-
cias, el Presidente, dictara Resolucion declarando aprobada
la lista de admitidos y excluidos/as. En dicha Resolucion,
que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia y tablon
de anuncios del Ayuntamiento, se determinara el lugar, fe-
chay hora de comienzo de las pruebas, asi como la compo-
sicion del Tribunal, y en su caso el orden de actuacion de los
aspirantes.

Los/as aspirantes excluidos/as dispondran de un plazo
de diez dias contados a partir del siguiente de la publicacion
de la Resolucién en el Boletin Oficial de la Provincia, para
poder subsanar el defecto que haya motivado la exclusion.

V. Tribunal calificador.
Novena. EI Tribunal Calificador estara constituido de la
siguiente forma:

Presidente/a: El Alcalde-Presidente o concejal en quien
delegue.
Vocales:

- Un/a representante de la Junta de Andalucia.

- Dos Técnicos/as de Administracion General, Grupo A,
de cualquiera de las Plantillas de funcionarios de los Ayunta-
mientos de la Mancomunidad del Guadajoz, incluida la propia
Mancomunidad, designados por la Presidencia.

- Un representante designado por la representacion sindi-
cal mayoritaria en el territorio de la Mancomunidad.

Secretario: El de la Mancomunidad o funcionario que le-
galmente le sustituya. Actuara con voz y sin voto.

En todos los casos los/as Vocales seran funcionarios de
carrera y deberan poseer titulacion o especializacion iguales o
superiores a las exigidas para el acceso a la plaza.
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El Tribunal podra actuar validamente con la asistencia
de su Presidente, del Secretario y de la mitad de los Voca-
les, titulares o suplentes, indistintamente. Le corresponde-
ra dilucidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo
del proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del mis-
mo, calificar las pruebas selectivas y aplicar los baremos
correspondientes. A los efectos de lo establecido en el Real
Decreto 462/2002, de 24 de mayo, el Tribunal se clasifica
en 1.2 categoria.

Décima. Los/as miembros del Tribunal Calificador debe-
ran abstenerse de intervenir y los/as aspirantes podran recu-
sar a aquéllos/as cuando concurra alguna de las circunstan-
cias previstas en el articulo 28 de la Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun.

Undécima. Cuando lo considere conveniente, el Tribunal
podra recabar la colaboracion de asesores/as expertos/as en
la materia de que se trate, con voz y sin voto, los cuales debe-
ran limitarse al ejercicio de su especialidad técnica.

VI. Sistema de seleccion.
Duodécima. El procedimiento de seleccion constara de
dos partes:

A) Concurso.
B) Oposicion.

A) Fase de concurso:

La fase de concurso, que sera previa a la de oposicion,
no tendra caracter eliminatorio ni podra tenerse en cuenta
para superar las pruebas de la fase de oposicion.

El Tribunal examinara los méritos alegados y debidamen-
te justificados por los/as aspirantes en el momento de presen-
tar la instancia de solicitud, y se valoraran, computados hasta
la fecha de finalizacion del plazo de admisién de solicitudes,
con arreglo al siguiente baremo:

A.l. Formacion:

- Por la participacion como asistente o alumno a cursos
de formacion o perfeccionamiento, impartidos u homologa-
dos por las Administraciones Publicas, Universidades, u otras
Instituciones Publicas, los impartidos en el &mbito de la For-
macion Continua por sus agentes sociales colaboradores o
Colegios Profesionales que estén debidamente acreditados a
juicio del Tribunal, y relacionados directamente con los cono-
cimientos necesarios para el desempeno del puesto o con las
actividades a desarrollar en el mismo, hasta un maximo de 2
puntos. La escala de valoracion seré la siguiente:

Curso de formacion de hasta 19 horas lectivas: 0,20 puntos.

Curso de duracion comprendida entre 20 y 39 horas lec-
tivas: 0,40 puntos.

Curso de duracién comprendida entre 40 y 59 horas lec-
tivas: 0,60 puntos.

Curso de duracion superior a 60 horas lectivas: 0,80 puntos.

Para acreditar los méritos se debera aportar certificacion
o diploma de asistencia de los cursos, donde conste el niime-
ro de horas lectivas del curso, o documento original o fotoco-
pia debidamente compulsada de los mismos, conforme a la
normativa vigente. No seran valorados aquellos cursos en los
que no se acredite niumero de horas lectivas.

A.2. Experiencia profesional:

La puntuacion maxima que se puede alcanzar en este
apartado sera de 4 puntos, con arreglo al siguiente baremo:

- Por cada mes completo de servicios prestados en pues-
to de trabajo que tenga por funcion el asesoramiento juridico,
para cuyo acceso se requiera la licenciatura en Derecho, en la
Administracion Local: 0,10 puntos.

- Por cada mes completo de servicios prestados en pues-
to de trabajo que tenga por funcion el asesoramiento juridico,
para cuyo acceso se requiera la licenciatura en Derecho, en
otra Administracion Publica: 0,05 puntos.

- Por cada mes completo de servicios prestados en em-
presas privadas desempefando funciones de asesoramiento
juridico: 0,01 puntos.

A estos efectos no se computaran servicios que hayan
sido prestados simultaneamente con otros igualmente alega-
dos y se reduciran proporcionalmente los prestados a tiempo
parcial. Unicamente se tendran en cuenta los servicios presta-
dos en los ultimos ocho afos.

En ninglin caso podran ser computados servicios que se
hayan prestado en las Administraciones Publicas mediante
relacion juridica permanente, ni los realizados mediante con-
tratos para trabajos especificos, de consultoria o asistencia, ni
tampoco los prestados en régimen de colaboracion social.

LLa experiencia profesional en las Administraciones Publi-
cas se justificard mediante certificado expedido por el 6rgano
competente.

En las empresas privadas la experiencia profesional se
justificarad a través de certificado de empresa en modelo ofi-
cial, contrato de trabajo registrado en el Inem o cualquier otro
documento con igual fuerza probatoria. En todo caso habra
de aportarse certificado o informe de la Seguridad Social don-
de consten los periodos y grupos de cotizacion.

La valoracion del Tribunal se publicara en el tablén de
edictos del lugar donde se celebren las pruebas.

B) Fase de oposicion:

Consistira en la realizacion de dos ejercicios, segliin se
detalla a continuacion. Todos los ejercicios de la oposicion
seran eliminatorios y se calificaran hasta un maximo de 10
puntos, siendo eliminados los aspirantes que no alcancen la
puntuacion minima de 5 puntos en cada uno de ellos. La
puntuacion total de esta fase sera la suma de la puntuacién
obtenida en los dos ejercicios por aquellos aspirantes que ha-
yan superado en cada uno los 5 puntos.

Desde la total conclusion de un ejercicio hasta el comienzo
del siguiente debera transcurrir un plazo minimo de 72 horas
y maximo de 45 dias naturales, salvo que los aspirantes pre-
sentados prestaran conformidad expresa ante el Tribunal de
celebrar todas las pruebas el mismo dia.

Comenzadas las pruebas, los sucesivos anuncios para la
celebracion del siguiente ejercicio se haran publicos en los
locales donde se haya celebrado el anterior.

LLos aspirantes seran convocados para cada ejercicio en
llamamiento Unico, siendo excluidos quienes no comparezcan.

La calificacion para cada ejercicio y aspirante se determi-
nara por la media resultante de las calificaciones otorgadas
por cada miembro del Tribunal, eliminando en todo caso las
puntuaciones maximas y minimas cuando entre éstas exista
una diferencia igual o superior a 4 puntos.

Primer ejercicio: Consistira en contestar por escrito, du-
rante una hora como maximo un test con 50 preguntas rela-
cionadas con cualquiera de los contenidos de los bloques in-
cluidos en el Anexo | de estas bases.

Cada pregunta acertada sumara 0,20 puntos y se des-
contara idéntica puntuacion por cada dos erroneas. La pun-
tuacion de este sera de hasta un maximo de 10 puntos, sien-
do eliminados/as los/as aspirantes que no alcancen un mini-
mo de 5 puntos. Dicho ejercicio sera corregido sin que se co-
nozca la identidad de los/as aspirantes.
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Las calificaciones del Tribunal se expondran en el tablon
de edictos del lugar donde se celebren las pruebas. En dicho
anuncio se convocara a los aspirantes aprobados para el si-
guiente ejercicio indicando dia, hora y lugar de celebracion del
mismo.

Segundo ejercicio: Consistira en desarrollar por escrito,
durante 2 horas como maximo, un supuesto tedrico-practico
relativo a las tareas propias de las funciones asignadas a la
Subescala Técnica y que versara sobre los contenidos de los
blogues Ill, IVy V del programa del Anexo |.

Dicho ejercicio sera corregido sin que se conozca la iden-
tidad de los/as aspirantes, valorandose por el Tribunal de O a
10 puntos, quedando eliminados aquéllos que no superen la
puntuacion de 5.

Las calificaciones del Tribunal se expondran en el tablon
de edictos del lugar donde se celebren las pruebas. En dicho
anuncio se convocara a los aspirantes aprobados para la rea-
lizacion de la entrevista personal a que se refiere el punto si-
guiente.

VI. Puntuacion total.

Decimotercera. La calificacion final de los aspirantes ven-
dra determinada por la suma de los puntos obtenidos en las
dos fases indicadas anteriormente de concurso y oposicion.

Decimocuarta. En el caso de que al proceder a la ordena-
cion de los/as aspirantes se produjeran empates, éstos se
resolveran atendiendo sucesivamente a los siguiente criterios:

a) Mayor puntuacion obtenida en segundo ejercicio de la
fase de oposicion.

b) Mayor puntuacion obtenida en primer ejercicio de la
fase de oposicion.

c) Mayor puntuacion obtenida en la fase de concurso.

d) Mayor puntuacién obtenida en la experiencia profesio-
nal en Administracion Local.

Decimoquinta. Una vez terminada la calificacion de los/as
aspirantes el Tribunal hara publico en el tablén de anuncios
del lugar donde se hayan celebrado las pruebasy en el propio
del Ayuntamiento, la puntuacion de los/as aspirantes selec-
cionados/as.

Si el Tribunal apreciara que los/as aspirantes no retinen
las condiciones minimas necesarias para desempenar idénea-
mente el puesto, podra declarar desierta la plaza objeto de
este concurso-oposicion.

El Tribunal en ninglin caso podra declarar que han supe-
rado las pruebas selectivas ni consecuentemente proponer para
su nombramiento como funcionario a un numero de aspiran-
tes mayor que el de las plazas convocadas, no suponiendo
bajo ninglin concepto que las puntuaciones obtenidas, sean
las que fueren, otorguen ninguin derecho a los/as aspirantes
salvo a los/as propuestos/as por el Tribunal. Cualquier pro-
puesta de aprobados que contravenga lo anterior sera nula de
pleno derecho. La propuesta sera elevada por el Tribunal Califi-
cador al Presidente de la Mancomunidad, para que formule el
correspondiente nombramiento como funcionario de carrera.

VII. Presentacion de documentos.

Decimosexta. Los/as aspirantes propuestos/as presenta-
ran en el Ayuntamiento de Valenzuela en el plazo de 10 dias
naturales, desde que se haga publica la relacion de personas
seleccionadas, los documentos acreditativos de los requisitos
exigidos en la Base 2.2 de la Convocatoria.

En el caso de que algin/a candidato/a tuviera la condi-
cién de funcionario/a publico, estara exento/a de justificar
documentalmente las condiciones y demas requisitos ya acre-
ditados para obtener su anterior nombramiento, debiendo pre-
sentar certificacion acreditativa de su condicién y demas cir-
cunstancias que consten en su expediente personal.

Si dentro del plazo indicado, y salvo causas de fuerza
mayor, no presentasen la documentacion o del examen de la
misma se dedujera que carece de los requisitos sefialados en
la base 2.2, no podran ser nombrados funcionarios/as de ca-
rrera, quedando anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio
de la responsabilidad en que hayan podido incurrir por false-
dad en la solicitud.

En caso de que alguno/a de los/as aspirantes que fuese
propuesto/a para ser nombrado/a Funcionario/a, no cum-
pliese alguno de los requisitos o renunciase a su nombramien-
to, sera en su lugar propuesto/a el/la siguiente que, habiendo
superado los ejercicios, no hubiese sido propuesto/a por exis-
tir otro/a candidato/a con una puntuacion superior.

Decimoséptima. Transcurrido el plazo de presentacion de
documentos, el Alcalde-Presidente procedera al nombramien-
to de los aspirantes propuestos/as, una vez que hayan acredi-
tado documentalmente los requisitos exigidos en la base se-
gunda de la convocatoria quienes deberan tomar posesion en
el plazo de un mes a contar desde la fecha de notificacion.

VIII. Normas finales.

Decimoctava. En lo no previsto en las Bases de la presen-
te convocatoria, sera de aplicacion el Real Decreto 868/91 de
7 de junio, por el que se establecen las Reglas Béasicas y los
Programas Minimos a que debe ajustarse el Procedimiento de
Seleccion de los Funcionarios de Administracion Local, Real
Decreto 364/95 de 10 de marzo por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion General del Estado y de provision de Puestos
de Trabajo y promocion Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracion General del Estado, y demas normativa
aplicable.

Decimonovena. En el desarrollo del proceso selectivo, el
Tribunal resolvera las cuestiones que surjan en la aplicacion
de las normas establecidas en estas Bases.

Vigésima. La convocatoria, sus bases y cuantos actos
administrativos se deriven de éstas y de las actuaciones del
Tribunal, podran ser impugnados por los/as interesados/as
en los casos y en las formas establecidos en la Ley de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun.

ANEXO |

TEMARIO PARA LA PROVISION DE 1 PLAZA DE TECNICO/A
DE ADMINISTRACION ESPECIAL DEL AYUNTAMIENTO DE
VALENZUELA

PROGRAMA DE MATERIAS DE LA FASE DE OPOSICION

Bloque . Derecho Constitucional y Organizacion Territorial
del Estado

Tema 1. El concepto de Constitucion. La Constitucion como
Norma Juridica. Lineas fundamentales del constitucionalismo
espanol. La Constitucion Espanola de 1978. Estructura.

Tema 2. El Estado Espafiol como Estado Social y Demo-
cratico de Derecho.

Tema 3. Los valores superiores de la Constitucion Espa-
fnola.

Tema 4. Los Derechos fundamentales. Evolucién histori-
cay conceptual. Los Derechos fundamentales en la Constitu-
cion Espafola.

Tema b. La participacion social en la actividad del Estado.
Su insercion en los organos de las Administraciones Publicas.

Tema 6. EI modelo econdmico de la Constituciéon Espafio-
la. Principios informadores y objetivos especificos.
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Tema 7. La Corona: Atribuciones segun la Constitucion
Espanola. El Poder Judicial: Principios informadores y organi-
zacion judicial. EI Consejo General del Poder Judicial. Organi-
zacion y competencias.

Tema 8. Las Cortes Generales: Composicion y funciones.
Aspectos basicos del procedimiento de elaboracion y aproba-
cion de leyes. La funcion parlamentaria de control del Gobier-
no: Modalidades.

Tema 9. Organos dependientes de las Cortes Generales:
El Tribunal de Cuentas. El Defensor del Pueblo y otros 6rganos
analogos de las Comunidades Autdnomas.

Tema 10. El Tribunal Constitucional: Organizacion y recursos.

Tema 11. El Gobierno: Composicion y atribuciones. Desig-
nacion, remocion y responsabilidad del Gobierno y de su Pre-
sidente. La Administracion Publica: Principios constituciona-
les informadores. Tipologia de las Administraciones.

Tema 12. La Administracion del Estado: Organos superio-
res y 6rganos periféricos. El Delegado del Gobierno. La Admi-
nistracion consultiva. La Administracion Institucional.

Tema 13. La representacion politica. El sistema electoral
espafol. Los partidos politicos. La Ley Electoral de la Comuni-
dad Auténoma de Andalucia.

Tema 14. Organizaciones sindicales y empresariales en
Espana. Evolucion historica y situacion actual. Principios cons-
titucionales informadores.

Tema 15. Distribucion de competencias entre el Estado y
las Comunidades Auténomas en la Constitucion espafiola y
en los Estatutos de Autonomia. EI &mbito competencial de la
Junta de Andalucia: Especial referencia a las Competencias
en materia de Régimen Local.

Tema 16. Las relaciones entre Administraciones Publi-
cas. Las relaciones entre el Estado y las Comunidades Auto-
nomas. Mecanismos de cooperacion y coordinacion. El con-
trol sobre la actividad de las Comunidades Autonomas. Las
relaciones entre las Comunidades Autonomas y la Adminis-
tracion Local.

Tema 17. Las Instituciones autonémicas. Previsiones cons-
titucionales. Las Instituciones autondmicas andaluzas: El Par-
lamento: Composicién, atribuciones y funcionamiento. El De-
fensor del Pueblo de Andalucia.

Tema 18. Las Instituciones autonomicas andaluzas: El
Presidente de la Junta de Andalucia. Eleccion, estatuto perso-
naly atribuciones. El Consejo de Gobierno: Atribuciones y com-
posicion. Responsabilidad del Gobierno. El Tribunal Superior
de Justicia de Andalucia.

Tema 19. La Administracion Autonomica: Principios infor-
madores y organizacion. Los Consejeros, Viceconsejeros, Di-
rectores Generales y Secretarios Generales Técnicos. La Admi-
nistracion Periférica de la Junta de Andalucia. La Administra-
cion Institucional de la Junta de Andalucia. La Ley de Organi-
zacion Territorial y la del Gobierno y Administracion de la Co-
munidad Autonémica de Andalucia.

Bloque II. Derecho Administrativo

Tema 20. El Derecho Administrativo: Concepto y conteni-
do. Tipos historicos de sometimiento de la Administracion al
Derecho. Sistemas contemporaneos. Normas y realidad so-
cial. La aplicacion del Derecho.

Tema 21. La Administracién Publica: Concepto. Las Ad-
ministraciones y las funciones y poderes del Estado. Gobierno
y Administracion. Control legislativo, jurisdiccional y politico
de la Administracion. La Administracion y la norma juridica: El
principio de legalidad.

Tema 22. Fuentes del Derecho Administrativo: Concepto
y clases. Jerarquia normativa. Autonomia y sistema de fuen-
tes. El valor de la Costumbre y los Principios Generales del
Derecho.

Tema 23. La Ley: Concepto y Clases. Disposiciones del
ejecutivo con fuerza de Ley.

Tema 24. El Reglamento. Clases. Fundamento y limites
de la potestad reglamentaria. Reglamentos ilegales. Los Re-
glamentos de los 6rganos constitucionales.

Tema 25. La relacion juridico-administrativa. Concepto.
Sujetos. EI administrado. Los derechos publicos subjetivos.
Los intereses legitimos. La accion popular. Los actos juridicos
de los administrados. Los actos de la Administracion en régi-
men juridico privado.

Tema 26. El acto administrativo. Concepto, clases y ele-
mentos. Motivacion, notificacion y eficacia.

Tema 27. La validez de los actos administrativos. La revision
de oficio de los actos administrativos: Anulacion y revocacién.

Tema 28. La obligacion de la Administracion Publica de
resolver. Contenido de la resolucion expresa. La falta de reso-
lucion expresa. El régimen del silencio administrativo.

Tema 29. El Procedimiento Administrativo. Principios in-
formadores. Las fases del procedimiento: Iniciacion, Ordena-
cion, Instruccion y Terminacion. Procedimiento de ejecucion.

Tema 30. Los recursos administrativos: Concepto y cla-
ses. Requisitos generales de los recursos administrativos. Ma-
terias recurribles, legitimacion y érgano competente. Examen
especial de los recursos de alzada, potestativo de reposicion y
extraordinario de revision. Las reclamaciones econémicas-ad-
ministrativas. Las reclamaciones previas al ejercicio de accio-
nes en via judicial.

Tema 31. La Jurisdiccién Contencioso-Administrativa:
Concepto y naturaleza. Extension y limites. El recurso conten-
cioso: Las partes, procedimiento, recursos contra sentencias
y ejecucion de sentencias.

Tema 32. Los contratos de la Administracion: Naturaleza,
caracteres y clases. Elementos del contrato administrativo. Pro-
cedimientos y formas de contratacion. Los contratos adminis-
trativos tipicos. La extincion de los contratos administrativos.

Tema 33. Contenido y efectos de los contratos adminis-
trativos. Prerrogativas de la Administracion y equilibrio finan-
ciero. Cumplimiento de los contratos administrativos. Riesgos
y ventura y fuerza mayor. Revision de precios.

Tema 34. La expropiacion forzosa. Potestad expropiatoria.
Naturaleza v justificacion. Sujetos, objeto y causa. El procedi-
miento expropiatorio. Expropiaciones especiales. Garantias ju-
risdiccionales.

Tema 35. La responsabilidad patrimonial de la Adminis-
tracion. Evolucion historica. Régimen juridico actual.

Tema 36. La intervencion administrativa. Clasificacion tra-
dicional de las formas de accién administrativa. EI fomento y
sus manifestaciones.

Tema 37. La actividad de la policia en el Estado de Derecho.
Los poderes de policia de las distintas Administraciones Publicas.

Tema 38. La potestad sancionadora de la Administracion:
Procedimiento sancionador y principios generales.

Tema 39. El servicio publico. Teoria general. Formas de
gestion. Especial referencia a la concesion.

Tema 40. Propiedades administrativas. Clases. EI domi-
nio publico. Concepto, naturaleza juridica y elementos. Régi-
men juridico del dominio publico. EI patrimonio privado.

Blogue Ill. Ciencia de la Administracion

Tema 41. Las Organizaciones. Organizacion formal e in-
formal. Concepto y sistematica de las Organizaciones.

Tema 42. Planificacién y programacion de la actividad
administrativa. Instrumento estadistico. Registro, proceso y
acceso a la informacion. Definicion de objetivos y evolucion de
recursos.

Tema 43. La comunicacion en las Organizaciones. Pro-
duccion y circulacion de informacion en las grandes Organiza-
ciones. Redes de comunicacion y de relacion.

Tema 44. Transformaciones recientes de las Organizacio-
nes administrativas. Informatica y reproduccion grafica como
elementos claves en los grupos de informacion.
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Tema 45. La direccion de las Organizaciones. Adopcion
de decisiones. Iniciativas, preparacion y formalizacion de deci-
siones. Jerarquia, liderazgo y participacion.

Tema 46. El andlisis de las politicas publicas. Estudio orien-
tado a la solucion de problemas. Apoyo al disefo de las inter-
venciones. Control y seguimiento de su implantacion.

Tema 47. La modernizacion de la Administracion Publica:
Grandes lineas de reforma en la actualidad.

Bloque IV. Derecho de las Comunidades Europeas

Tema 48. Las Comunidades Europeas. Los tratados origi-
narios y modificaciones: Especial referencia al Tratado de la
Union Europea. Objetivos y naturaleza juridica de las Comuni-
dades. La union politica. El proceso de integracion de Espana
en la Comunidad Econdémica Europea.

Tema 49. Las Instituciones Europeas. El Consejo y la
Comision. EI Parlamento Europeo. El Tribunal de Justicia. El
proceso decisorio. Participacion de los entes territoriales no
estatales en el proceso decisorio.

Tema 50. El Presupuesto de las Comunidades Europeas.
Los instrumentos financieros. Las competencias de la Comu-
nidad. Relaciones entre competencia comunitaria, competen-
cia nacional y competencias autonémicas.

Tema 51. EI Derecho Comunitario. Tipologia de fuentes.
La recepcion del Derecho Comunitario en Espafa. Participa-
cion de las Comunidades Autonomas en la aplicacion del De-
recho Comunitario Europeo.

Tema 52. Las libertades basicas del sistema comunitario:
Libre circulacion de mercancias, personas, servicios y capitales.

Tema 53. Politicas comunes. Repercusiones del ingreso
en la UE para la economia andaluza: Especial referencia a los
Fondos estructurales y de cohesion.

Blogue V. Administracion Local

Tema 54. Régimen local espanol: Principios constitucio-
nales y regulacion juridica.

Tema 55. La provincia en el Régimen Local. Historia. La
regulacion constitucional de la provincial en Espafa. Organi-
zacion y competencias de la provincia.

Tema 56. El municipio. Historia. Clases de entes munici-
pales en el Derecho Espafol. Organizacién y competencias
municipales. El Pacto Local.

Tema 57. El término municipal. La poblacion municipal.
Consideracion especial del vecino. El empadronamiento mu-
nicipal.

Tema 58. Régimen de sesiones y acuerdos de los orga-
nos colegiados locales.

Tema 59. Otras entidades locales complementarias y for-
mulas asociadas para la gestion de los servicios: Especial re-
ferencia a la Ley de Demarcacion Municipal de Andalucia.

Tema 60. Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades
Locales. Clases. Procedimiento de elaboracion y aprobacion.

Tema 61. Autonomia local y tutela.

Tema 62. El personal al servicio de la Entidad Local. Sus
clases y régimen juridico.

Tema 63. Seleccién de personal permanente y no perma-
nente al servicio de las Entidades Locales. Las situaciones
administrativas de los Funcionarios Publicos Locales.

Tema 64. Derechos de personal al servicio de las Entida-
des Locales. El sistema de Seguridad Social del personal al
servicio de las Corporaciones Locales.

Tema 65. Deberes del personal al servicio de las Entida-
des Locales. Incompatibilidad, responsabilidad y régimen dis-
ciplinario.

Tema 66. El patrimonio de las Entidades Locales. Régi-
men juridico. Clases de bienes. Potestades administrativas con
relacion a sus bienes; la tutela de los mismos. Régimen de
utilizacion de los de dominio publico.

Tema 67. Las formas de actividad de las Entidades Loca-
les. La intervencion administrativa en la actividad privada.

Tema 68. Las licencias. Naturaleza juridica. Régimen juri-
dico y procedimiento de otorgamiento. El condicionamiento
de las licencias.

Tema 69. El servicio publico en la esfera local. Los modos
de gestion de los servicios publicos. Consideracion especial
de la concesion.

Tema 70. Las empresas municipales. Los consorcios.

Tema 71. Especialidades con relacion a la contratacion
administrativa en la esfera local.

Tema 72. Las Haciendas Locales: Clasificacion de los in-
gresos. Ordenanzas fiscales.

Tema 73. Tasas, precios publicos y contribuciones espe-
ciales.

Tema 74. Los impuestos locales.

Tema 75. Régimen juridico del gasto publico local.

Tema 76. Los presupuestos locales. Contabilidad y
cuentas.

Tema 77. La gestion de personal en las Entidades Loca-
les. EI Departamento de Personal. La Gestion de Personal. La
Administracion de Personal.

Tema 78. Introduccion al derecho del Trabajo. Fuentes
del derecho del trabajo. La Jerarquia normativa y los princi-
pios de ordenacion jerarquica en el orden laboral. La adminis-
tracion Laboral. La jurisdiccion social.

Tema 79. El contrato de trabajo. Concepto y caracteristi-
cas. Elementos. Sujetos. Trabajos excluidos de la legislacion
laboral. Relaciones laborales de caracter especial. Aspectos
basicos de la relacion laboral.

Tema 80. Tipologia de los contratos. Contratos de trabajo
temporal. Contratos de trabajo mixtos. Contrato de trabajo con
duracion indefinida.

Tema 81. La Seguridad Social. El sistema de la Seguridad
Social. Los regimenes de la Seguridad Social. Las entidades
gestoras y colaboradoras. Obligaciones del Empresario con la
Seguridad Social (Régimen General). Prestaciones.

Tema 82. El Salario. El recibo del salario. Tramitacion de
la cotizacion.

Tema 83. La participacion de los trabajadores en la em-
presa. Competencias. Garantias. El procedimiento de eleccion.
Participacion y representacion de los trabajadores en materia
de seguridad y salud laboral.

Tema 84. Modificacion, suspension del contrato y extin-
cion del contrato de trabajo. Las modificaciones de las condi-
ciones de trabajo. La suspension del contrato. La excedencia.
La extincion del contrato de trabajo. La extincion por voluntad
conjunta de las partes. La extincion por voluntad del trabaja-
dor. La extincion por voluntad del empresario. El despido. Otras
causas de extincion.

Tema 8b. Las politicas de promocion Econémica y Fo-
mento del empleo. Institucionalizacion de las Politicas de Des-
arrollo Local. La Union Europea y el desarrollo local: La pro-
gramacion y las vias de financiacién comunitarias para las
politicas de desarrollo local.

Tema 86: El papel de la Administracion Central en la politi-
cas de desarrollo local. Las comunidades auténomas vy el des-
arrollo local. Las administraciones publicas locales y el desarro-
llo local. Las nuevas profesiones ligadas al desarrollo local.

Tema 87. Politicas de Promocién Econémica: Las infraes-
tructuras necesarias para el desarrollo. La problematica y la
tipificacion de las ayudas y subvenciones. El asesoramiento
empresarial. El papel de los Agentes de Desarrollo Local.

Tema 88. Urbanismo y Planificacion urbanistica. Evolu-
cion del concepto de urbanismo y definicion actual. Compe-
tencias en materia de urbanismo. Marco legal en materia de
urbanismo.

Tema 89. Competencias autondmicas en materia de ur-
banismo. Perspectiva constitucional y evolucion. La Ley de
Ordenacion Urbanistica de Andalucia. Competencias locales



Sevilla, 3 de marzo 2005

BOJA nim. 43

Pagina num. 81

en materia de urbanismo. Los planes de Ordenacion. Conte-
nido de los Planes Generales de Ordenacion Urbana. Instru-
mentos de desarrollo de los Planes Generales de Ordena-
cion Urbana.

Tema 90. Gestion urbanistica. Ejecucion del planeamien-
to. Sistema de compensacion. Sistema de cooperacion. Siste-
ma de expropiacién. Planificacion para el desarrollo sostenible
a escala local.

Valenzuela, 25 de enero de 2005 .- El Alcalde.

AYUNTAMIENTO DE VILLAMARTIN
ANUNCIO de bases.

1. Objeto de la convocatoria.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provision
como funcionario de carrera, mediante el sistema de acce-
so de turno libre y a través del procedimiento de seleccion
de oposicion, de 4 plazas, y, mediante sistema de movili-
dad sin ascenso, por el procedimiento del concurso de
méritos, de 1, todas ellas vacantes en la plantilla y relacion
de puestos de trabajo de este Ayuntamiento, pertenecien-
tes a la Escala de Administracion Especial, Subescala de
Servicios Especiales, Categoria de Policia del Cuerpo de la
Policia Local, de conformidad con la Resolucion de la Alcal-
dia de fecha 3.1.05.

1.2. Las plazas citadas adscritas a la Escala Basica,
conforme determina el art. 18 de la Ley 13/2001, de 11
de diciembre, de Coordinacién de las Policias Locales, se
encuadran en el grupo C del art. 25 de la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Fun-
cion Publica, dotadas con las retribuciones correspondien-
tes, y resultantes de la Oferta de Empleo Publico del ano
2004.

1.3. En su caso, si las vacantes convocadas para movili-
dad no se pudieran proveer por falta de solicitantes o porque
fuesen declaradas desiertas, se acumularan al turno libre.

2. Legislacion aplicable.

Las presentes Bases se regiran por lo dispuesto en la
Ley 13/2001, de 11 de diciembre de Coordinacion de las
Policias Locales, Decreto 201/2003, de 8 de julio, de ingre-
so, promocién interna, movilidad y formacion de los funcio-
narios de los Cuerpos de la Policia Local, Orden de 22 de
diciembre de 2003, por la que se establecen las pruebas
selectivas, los temarios y el baremo de méritos para el ingre-
so, la promocion internay la movilidad a las distintas catego-
rias de los Cuerpos de la Policia Local, Orden de 4 de marzo
de 2004 por la que se regulan determinados aspectos del
curso de ingreso para los funcionarios en practicas de los
cuerpos de la policia local, y en lo no previsto en la citada
legislacion, les sera de aplicacion la Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, Real De-
creto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se
aprueba el Texto Refundido de las disposiciones vigentes en
materia de Régimen Local, Ley 30/1984, de 2 de agosto, de
Medidas para la Reforma de la Funcion Publica, Decreto
2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento
General de ingreso, promocion interna, provision de puestos
de trabajo y promocion profesional de los funcionarios de la
Administracion General de la Junta de Andalucia, Real De-
creto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la
Administracion General del Estado y de Provision de Puestos
de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civi-
les de la Administracién General del Estado, y Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas

basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el
procedimiento de seleccion de los funcionarios de Adminis-
tracion Local.

3. Requisitos de los aspirantes.

3.1. Para participar en el proceso selectivo de oposicion
por el turno libre, los aspirantes deberan reunir, antes de que
termine el Ultimo dia de presentacion de solicitudes, los si-
guientes requisitos:

a) Nacionalidad espafiola.

b) Tener dieciocho afios de edad y no haber cumplido los
treinta y cinco.

c¢) Estatura minima de 1,70 metros los hombres y 1,65
metros las mujeres. Estaran exentos del requisito de la estatu-
ra aquellos aspirantes que sean funcionarios de carrera de
algiin Cuerpo de la Policia Local de Andalucia.

d) Compromiso de portar armas y utilizarlas cuando le-
galmente sea preceptivo.

e) Estar en posesion del titulo de Bachiller, Técnico Supe-
rior de Formacion Profesional o equivalente.

f) No haber sido condenado por delito doloso, ni separa-
do del servicio del Estado, de la Administracion Auténoma,
Local o Institucional, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
de funciones publicas.

No obstante sera aplicable el beneficio de la rehabilita-
cion, de acuerdo con las normas penales y administrativas, si
el interesado lo justifica.

g) Estar en posesion de los permisos de conduccion de
las clases Ay B con autorizacién para conducir vehiculos prio-
ritarios cuando utilicen aparatos emisores de luces o senales
acusticas especiales (BTP).

h) Compromiso de conducir vehiculos policiales, en con-
cordancia con el apartado anterior.

Estos requisitos deberan acreditarse documentalmente
antes de realizar el curso de ingreso en la Escuela de Seguri-
dad Publica de Andalucia o Escuelas de Policia de las Corpo-
raciones Locales, salvo el de estatura, que lo sera en la prue-
ba de examen médico.

3.2. Para participar en el proceso selectivo por movilidad
sin ascenso, los aspirantes deberan reunir, antes de que ter-
mine el ultimo dia de presentacion de solicitudes, los siguien-
tes requisitos:

a) Antigliedad de cinco afios en la categoria de Policia.
b) Faltar méas de 10 afios para el cumplimiento de la edad
que determinaria el pase a la situacién de segunda actividad.

4. Solicitudes.

4.1. En el plazo de veinte dias habiles a contar desde el
siguiente al de la publicacion en el BOE de la presente convo-
catoria, quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas
cursaran su solicitud dirigida al titular de la Alcaldia-Presiden-
cia del Ayuntamiento, manifestando que retinen todos y cada
uno de los requisitos exigidos.

4.2. Las solicitudes se presentaran en el Registro General
del Ayuntamiento o conforme a lo dispuesto en el art. 38.4 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comun.

4.3. A la solicitud debera acompanarse resguardo acredi-
tativo de haber satisfecho el importe de los derechos de exa-
men que ascienden a 30,00 euros, cantidad que podra ser
abonada en la Tesoreria Municipal en metalico, en cualquiera
de las entidades bancarias colaboradoras del Ayuntamiento o
remitido por giro postal o telegrafico a la Tesoreria Municipal,
debiendo consignar en estos giros el nombre del aspirante,
aun cuando sea impuesto por persona distinta.



