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nario de consolidacion de empleo para la seleccién y provision
de plazas de determinadas especialidades de la categoria de
Facultativos Especialistas de Areas dependientes del Servicio
Andaluz de Salud, convocado por Resolucion de 16 de mayo
de 2002 (BOJA num. 74, 25 de junio). Habiendo sido acepta-
das las renuncias formuladas por algunos de los designados,
esta Direccion General, en uso de las atribuciones que tiene
conferidas en virtud de lo dispuesto en el Decreto 241/2004,
de 18 de mayo, por el que se establece la estructura organica
basica de la Consejeria de Salud y del Servicio Andaluz de
Salud,

HA RESUELTO
Designar, en la Especialidad de Otorrinolaringologia:

Como Vocal de la Comisién Delegada del Hospital Univer-
sitario Puerta del Mar a don Sergio Sanchez Lopez, en sustitu-
cion de don Francisco Carrillo de Albornoz.

Como Secretario de la Comisién Delegada del Hospital
Universitario Nuestra Sefora de Valme a don Domingo Gémez
Martinez, en sustitucion de doia Araceli Diaz Martinez.

Sevilla, 17 de febrero de 2005.- El Director General,
Rafael Burgos Rodriguez.

RESOLUCION de 18 de febrero de 2005, de la Di-
reccion General de Personal y Desarrollo Profesional
del Servicio Andaluz de Salud, que modifica la de 19
de enero de 2005, por la que se aprueba la Resolu-
cion definitiva del primer procedimiento de provision
del proceso extraordinario de consolidacion de em-
pleo para la seleccion provision de plazas de determi-
nadas especialidades de la categoria de Facultativos
Especialistas de Areas y se inicia el segundo procedi-
miento de provision.

La Resoluciéon de 19 de enero de 2005, de la Direccion
General de Personal y Desarrollo Profesional del Servicio An-
daluz de Salud (BOJA num. 20, de 31 de enero) por la que se
aprueba la resolucion definitiva del primer procedimiento de
provision del proceso extraordinario de consolidacion de em-
pleo para la seleccion y provision de plazas de determinadas
especialidades de facultativos especialistas de Areas Hospita-
larias dependientes del Servicio Andaluz de Salud, convocado
por Resolucion de 16 de mayo de 2002 (BOJA num. 74, 25 de
junio) y se inicia el segundo procedimiento de provision con-
tiene, en su Anexo Il, la composicion de las Comisiones Dele-
gadas de los Tribunales Calificadores que han de realizar y
evaluar la entrevista de la fase de provision prevista en el cita-
do proceso. Habiendo sido aceptada la renuncia formulada
por dofla Carmen Herrera del Rey, esta Direccion General, en
uso de las atribuciones que tiene conferidas en virtud de lo
dispuesto en el Decreto 241/2004, de 18 de mayo, por el que
se establece la estructura organica béasica de la Consejeria de
Salud y del Servicio Andaluz de Salud,

HA RESUELTO
Designar, en la Especialidad de Pediatria:

Como Vocal de la Comisién Delegada del Hospital Infan-
ta Elena a dona Mercedes Mier Palacios, en sustitucion de
dofa Carmen Herrera del Rey.

Sevilla, 18 de febrero de 2005.- El Director General,
Rafael Burgos Rodriguez.

CONSEJERIA DE EDUCACION

ORDEN de 22 de febrero de 2005, por la que se
efectua convocatoria de procedimiento selectivo para el
ingreso en el Cuerpo de Maestros.

El Real Decreto 334/2004, de 27 de febrero (BOE num.
51 de 28 de febrero), por el que se aprueba el Reglamento de
ingreso, accesos y adquisicion de nuevas especialidades en
los cuerpos docentes que imparten las ensefanzas escolares
del sistema educativo y en el Cuerpo de Inspectores de Educa-
cion, dispone en su articulo 3 que el 6rgano competente de las
Administraciones publicas convocantes y el Ministerio de Edu-
cacion y Ciencia en cuanto a su ambito de gestion, una vez
aprobadas sus respectivas ofertas de empleo, procederan a rea-
lizar las convocatorias para la provision de las plazas autoriza-
das en dichas ofertas de empleo, con sujecién, en todo caso, a
las normas de funcion publica que les sean de aplicacion.

De conformidad con lo dispuesto en el Decreto 34/2005,
de 15 de febrero, por el que se aprueba la Oferta de Empleo
Publico correspondiente al afo 2005 para el Cuerpo de Maes-
tros, esta Consejeria de Educacion acuerda convocar procedi-
miento selectivo para el ingreso en el Cuerpo de Maestros,
con arreglo a las siguientes

BASES

Base Primera. Normas generales.

1.1. Plazas convocadas.

Se convocan pruebas selectivas para cubrir 4.012 plazas
en el Cuerpo de Maestros, situadas en el ambito de gestion de la
Consejeria de Educacién de la Junta de Andalucia, con el des-
glose por especialidades y turnos que a continuacion se indican:

Especialidad Turno Turno Total

General Reserva de
Discapacitados

Educacion Infantil 1.436 76 1.512

Idioma Extranjero-

Inglés 712 38 750

Educacion Fisica 665 35 700

Musica 332 18 350

Educacion Especial

Pedagogia

Terapéutica 475 25 500

Educacion Especial 190 10 200

Audicion y Lenguaje

Total 3.810 202 4.012

Conforme a lo dispuesto en la Ley 53/2003, de 10 de
diciembre, sobre empleo publico de discapacitados (BOE num.
296 de 11), se reserva un cupo del cinco por ciento de las
plazas para ser cubiertas entre personas con discapacidad
cuyo grado de minusvalia sea igual o superior al 33 por ciento.

1.2. Normativa aplicable.

Al presente procedimiento selectivo le sera de aplicacion:
la Ley Organica 1/1990, de 3 de octubre, de Ordenacion Ge-
neral del Sistema Educativo; la Ley Organica 10/2002, de 23
de diciembre, de Calidad de la Educacion, la Ley 17/1993, de
23 de diciembre, sobre el acceso a determinados sectores de
la Funcion Publica de los nacionales de los demas Estados
miembros de la Unidon Europea; el Real Decreto 1467/1997,
de 19 de septiembre, sobre deportistas de alto nivel, el Real
Decreto 334/2004, de 27 de febrero, por el que se aprueba el
Reglamento de ingreso, accesos y adquisicion de nuevas es-
pecialidades en los cuerpos docentes que imparten las ense-
fianzas escolares del sistema educativo y en el Cuerpo de Ins-
pectores de Educacion, la Ley 9/1996, de 26 de diciembre,
por la que se aprueban medidas fiscales en materia de Ha-
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cienda Publica, Contratacion Administrativa, Funcion Publica
y Asistencia Juridica a Entidades de Derecho Publico; la Ley
2/2004, de 28 de diciembre, del Presupuesto de la Comunidad
Auténoma de Andalucia para el afo 2005, el Decreto 299/2002,
de 10 de diciembre, por el que se regula el acceso al empleo
publico de la Administracion de la Junta de Andalucia de los
nacionales de los demas Estados miembros de la Union Eu-
ropea y cuantas otras normas le sean de aplicacion, asi como
lo dispuesto en la presente Orden.

1.3. Lugares de celebracion de las pruebas y composi-
cion de los Organos de Seleccion.

Las pruebas se realizaran en las capitales de provincia o
en las localidades que, en su caso, se determinen. El numero
de solicitantes condicionara el numero y ubicacion de los Tri-
bunales que hayan de designarse.

Por Resolucion de la Direccion General de Gestion de
Recursos Humanos, se publicara en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia la composicion de los Organos de Selec-
cion y Comisiones de Baremacion, la adscripcion de aspiran-
tes a los Tribunales y el lugar y fecha donde se vayan a realizar
las pruebas.

1.4. Adscripcion a Tribunales de los/las aspirantes del
turno de reserva para personas con discapacidad.

Las personas que participen por el turno de reserva de
discapacitados seran asignadas por la Administracion Educa-
tiva a los Tribunales de la especialidad correspondiente que
tengan este tipo de plazas, con independencia de la provincia
por la que hayan solicitado participar.

1.5. Asignacion de plazas a los Tribunales.

Las plazas objeto de la presente convocatoria se distribui-
ran por especialidades entre los Tribunales, proporcionalmen-
te al numero de aspirantes que se hayan presentado a la rea-
lizacion de la primera prueba.

Los Tribunales remitiran un certificado a la correspondiente
comision de seleccion haciendo constar el niumero de perso-
nas que se hayan presentado a la primera prueba, especifi-
cando las que participan por el turno general o por el turno de
reserva de discapacitados.

Las comisiones de seleccion, una vez recibidas las co-
rrespondientes certificaciones de los Tribunales, asignaran pro-
visionalmente a cada uno de ellos el nimero de plazas que le
corresponda que, en su caso, se incrementara con las que
resulten sin adjudicar, tanto del turno de reserva de discapa-
citados como del turno general. Cuando algtin Tribunal no cubra
todas las plazas asignadas, éstas se distribuiran entre los de-
mas Tribunales de la misma especialidad, siguiendo el criterio
proporcional establecido en el parrafo primero de este aparta-
do 1.5.

Base Segunda. Requisitos que han de reunir los/as aspi-
rantes.

Para la admision en el presente procedimiento selectivo,
se deberan reunir los siguientes requisitos:

2.1. Requisitos generales:

a) Ser espafiol/a o nacional de alguno de los demaés Es-
tados miembros de la Union Europea, o nacional de algin
Estado al que, en virtud de los tratados internacionales cele-
brados por la Unién Europea v ratificados por Espafia, sea de
aplicacion la libre circulacion de trabajadores/as.

También podran participar, cualquiera que sea su nacio-
nalidad, el/la conyuge de los/las espafnoles/as y de los/las
nacionales de algunos de los demas Estados miembros de la
Union Europea y, cuando asi lo prevea el correspondiente Tra-
tado, el de los/las nacionales de algtin Estado al que, en vir-
tud de los Tratados Internacionales celebrados por la Unidn

Europea vy ratificados por Espafa, sea de aplicacién la libre
circulacion de trabajadores/as, siempre que no estén separa-
dos/as de derecho. Asimismo, con las mismas condiciones,
podran participar sus descendientes y los/las de su conyuge,
menores de 21 afos o mayores de dicha edad que vivan a sus
expensas.

b) Tener cumplidos dieciocho afios de edad y no exceder
de la edad establecida, con caracter general, para la jubila-
cion forzosa.

c) Estar en posesion de alguno de los siguientes titulos:

Maestro.
Diplomado en Profesorado de Educacion General Basica.
Maestro de Primera Ensefanza.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se
debera estar en posesion de la credencial que acredite su
homologacion o de la credencial de reconocimiento para el
ejercicio de la profesion de Maestro/a en aplicacion de lo
dispuesto en el Real Decreto 86/1987, de 16 de enero, en la
Directiva 89/48/CEE, de 21 de diciembre y en el Real Decre-
to 1665/1991, de 25 de octubre, en cuanto le sea de aplicacion.

d) No padecer enfermedad ni estar afectado/a por limita-
cion fisica o psiquica incompatible con el desempefio de las
funciones correspondientes al Cuerpo de Maestros y especia-
lidad a la que se opta.

e) No haber sido separado/a, mediante expediente disci-
plinario, del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas.

Los/las aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafola
deberan acreditar, igualmente, no estar sometidos/as a san-
cion disciplinaria o condena penal que impida, en su Estado,
el acceso a la funcion publica.

f) No ser funcionario/a de carrera del Cuerpo de Maes-
tros, en practicas o estar pendiente del correspondiente nom-
bramiento del mismo Cuerpo al que se pretende ingresar.

2.2. Requisitos y condiciones especificas para participar
por la reserva de discapacitados.

2.2.1. Quienes participen por esta reserva, ademas de
reunir los requisitos generales, deberan presentar certifica-
cion del érgano competente de la Consejeria para la lgual-
dad y el Bienestar Social de la Junta de Andalucia o por el
correspondiente drgano estatal o autonomico, en la que cons-
ten que se tiene reconocida una disminucion fisica igual o
superior al 33%, y la compatibilidad con el desempeno de
las tareas y funciones docentes no solo referida al ejercicio
de la docencia a nivel general, sino en relaciéon con la espe-
cialidad a la que se opta. Dichos extremos se acreditaran
junto con la solicitud.

2.2.2. El procedimiento selectivo se realizara en condicio-
nes de igualdad con los/las aspirantes del turno general, sin
perjuicio de las adaptaciones previstas en el apartado 5.9. de
la Base Quinta de esta convocatoria.

No obstante, si durante la realizacion de las pruebas, o
durante la realizacion de las practicas en caso de que se hayan
superado las fases de oposicion y concurso, se suscitaran du-
das respecto a la capacidad del/de la aspirante para el desem-
peno de las actividades habitualmente desarrolladas por el per-
sonal funcionario del Cuerpo de Maestros, el Tribunal correspon-
diente, o la comision calificadora de la fase de practicas, podra
solicitar de oficio el correspondiente dictamen del érgano com-
petente mencionado en el apartado 2.2.1. En este caso, y hasta
tanto se emita el dictamen, el/la aspirante podra seguir partici-
pando condicionalmente en el proceso selectivo, quedando en
suspenso la resolucién definitiva sobre la admision o exclusion
del proceso hasta la recepcion del dictamen.

2.2.3. Quienes concurran por esta reserva no podran pre-
sentarse a la misma especialidad por el turno general. Asimis-
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mo, solo se podra concurrir a una Unica especialidad por esta
reserva de discapacitados.

2.3. Plazo en el que deben reunirse los requisitos.

Todas las condiciones y requisitos enumerados en esta
Base Segunda deberan poseerse en la fecha en que finalice el
plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse hasta el
momento de la toma de posesion como funcionarios/as de
carrera. Quienes participen por el turno de reserva de discapa-
citados y en el plazo indicado no tengan en su poder el certifi-
cado de compatibilidad con el desempeno de las tareas y fun-
ciones docentes en relacion con la especialidad a la que se
opta, lo podran presentar en el plazo establecido en el aparta-
do 4.2 de la presente Orden.

Base Tercera. Solicitudes y méritos.

3.1. Solicitudes.

Quienes deseen tomar parte en esta convocatoria debe-
ran presentar la solicitud, conforme al modelo oficial que figu-
ra en el Anexo |, que les sera facilitada en las Delegaciones
Provinciales de la Consejeria de Educacion de la Junta de
Andalucia, y también podran cumplimentar e imprimir a tra-
vés de la pagina de web www.juntadeandalucia.es/educacion.
La cumplimentacion de la solicitud mediante este sistema no
eximira de su efectiva presentacion en los términos estableci-
dos en el apartado 3.2.

Unicamente podra presentarse mas de una solicitud de
participacion cuando el/la aspirante opte por mas de una es-
pecialidad. No obstante, la presentacion de mas de una solici-
tud no implica que el/la aspirante pueda asistir al acto de
presentacion y/o a la realizacion de la primera prueba en los
Tribunales donde haya sido/a asignado/a.

Al cumplimentar dicha solicitud, se tendra en cuenta lo
recogido en esta Base, asi como las instrucciones que se es-
pecifican al dorso de la misma.

Teletramitacion de solicitudes.

Las solicitudes de participacion tramitadas a través de
redes abiertas de telecomunicacion se cursaran por los/las
interesados/as al Registro Telematico regulado por el Decre-
to 183/2003, de 24 de junio (BOJA num. 134 de 15 de ju-
lio), por el que se regula la informacion y atencién al ciuda-
dano y la tramitacion de procedimientos administrativos por
medios electrénicos (Internet). Los procesos de autentica-
cion y firma electronica seran implantados mediante el uso
de las plataformas corporativas de autenticacion, firma y
notario electrénico, segun regula el citado Decreto. La trami-
tacion de esta documentacion a través de este Registro acom-
pahada de la firma electronica reconocida de los/las intere-
sados/as producira respecto a los datos y documentos de
forma electronica los mismos efectos que las solicitudes for-
muladas de acuerdo con el articulo 70.1 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Quienes utilicen este sistema de presentacion de solicitudes
vendran obligados a realizar el abono de los derechos de examen
mediante el sistema de pago telematico de los derechos de exa-
men y para tener derecho a la bonificacion que se establece en el
apartado 3.1.4 de esta Orden, tendran que cumplimentar primero
la solicitud y a continuacion el modelo 046 y no tendran que
adjuntar la documentacion que se especifica en el apartado 3.1.3.1,
salvo los/las aspirantes de otra nacionalidad o los/las que osten-
ten una discapacidad cuyo grado de minusvalia sea igual o supe-
rior al 33 por ciento, que deberan presentar copia de la solicitud
junto con el resto de la documentacion que se especifica en los
apartados 3.1.3.2. y 3.1.3.3. respectivamente.

3.1.1. Se debera sefialar con una «X» en la solicitud el turno
por el que se participa y se indicara, asimismo, nombres y codi-
gos de la especialidad y provincia por la que se desea participar,
sin que ello suponga necesariamente su realizacion en ella.

3.1.2. Las personas que por padecer discapacidad preci-
sen adaptaciones de tiempo y medios lo sefalaran expresa-
mente en la solicitud, para lo que utilizaran el recuadro 2.5
de la misma, y deberan adjuntar un escrito indicando el tipo
de discapacidad que sufreny, en su caso, las adaptaciones
de tiempo y medios que solicitan para la realizacion de los
ejercicios.

3.1.3. Documentacion. Los/las aspirantes acompanaran
a sus solicitudes, los siguientes documentos:

3.1.3.1. Para los/las aspirantes de nacionalidad espanola:

- Dos fotocopias del documento nacional de identidad
en vigor.

- Resguardo original acreditativo de haber abonado la tasa,
cuya falta determinara la exclusion del procedimiento selectivo.

3.1.3.2. Para los/las aspirantes de otra nacionalidad:

- Los/las aspirantes extranjeros/as incluidos/as en el pri-
mer parrafo del apartado 2.1.a) que residan en Espafa debe-
ran presentar dos fotocopias del correspondiente documento
de identidad o pasaporte y de la tarjeta de residente comunita-
rio o de familiar de residente comunitario en vigor o, en su
caso, de la tarjeta temporal de residente comunitario o de tra-
bajador comunitario fronterizo en vigor.

- Los/las aspirantes incluidos/as en el segundo parrafo
del apartado 2.1.a) deberan presentar dos fotocopias del pa-
saporte, del visado y, en su caso, del resguardo de haber soli-
citado la correspondiente tarjeta o del resguardo de haber so-
licitado la exencion del visado y la correspondiente tarjeta. De
no haber solicitado estos documentos deberan presentar los
documentos expedidos por las autoridades competentes que
acrediten el vinculo de parentesco y una declaracion jurada o
promesa del espafiol o del nacional de la Union Europea, o
del Estado al que sea de aplicacion la libre circulacion de tra-
bajadores, con el que existe este vinculo de que no esta sepa-
rado/a de derecho de su conyuge y, en su caso, del hecho de
que el/la aspirante vive a sus expensas o estd a su cargo.

- Resguardo original acreditativo de haber abonado la tasa,
cuya falta determinaré la exclusion del procedimiento selectivo.

- Los/las aspirantes que no posean la nacionalidad espa-
fola y cuyo idioma oficial no sea el castellano, y de conformi-
dad con lo dispuesto en el apartado 6.1. de la presente Orden,
estén exentos/as de la realizacion de la prueba previa de acre-
ditacion del conocimiento del castellano, lo consignaran en el
apartado 2.7. de la solicitud. A tal efecto deberan aportar foto-
copia de alguno de los titulos o certificados que se indican a
continuacion:

Diploma Superior de Espafnol como Lengua Extranjera.

Certificado de Aptitud en Espanol para extranjeros expedi-
do por las Escuelas Oficiales de Idiomas.

Titulo de Licenciado en Filologia Hispanica o Romanica.

Certificacion académica en la que conste que se han reali-
zado en el Estado espaniol todos los estudios conducentes a la
titulacion alegada para ingreso en el Cuerpo de Maestros.

También estaran exentos/as de la realizacion de la citada
prueba los/las aspirantes que obtuvieron la calificacion de
apto/a en las convocatorias efectuadas por esta Consejeria a
partir del ano 2001, asi como en otras Comunidades Autono-
mas con competencias en materia de Educacion.

De no aportar la documentacion a que se refiere el parra-
fo anterior, no podra concederse la exencion, debiendo en
consecuencia realizar la prueba a que se refiere el apartado
6.1 de esta convocatoria.

Si la titulacion alegada para ingreso en el Cuerpo se hu-
biera obtenido en el extranjero, se adjuntara a la solicitud de
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participacion la fotocopia de la correspondiente Resolucion de
homologacion.

3.1.3.3. Para los/las aspirantes con discapacidad cuyo
grado de minusvalia sea igual o superior al 33 por ciento:

- Dos fotocopias del documento nacional de identidad o,
en su caso, dos fotocopias del correspondiente documento
oficial de acreditacion de la identidad del Estado de origen,
para los/las aspirantes de otra nacionalidad.

- Si se participa por el turno de reserva de discapacitados,
deberan presentar certificacion del érgano competente de la
Consejeria para la Igualdad y el Bienestar Social de la Junta
de Andalucia o de los correspondientes a las restantes Admi-
nistraciones competentes en esta materia. Esta certificacion
debe contener los siguientes aspectos:

Certificado de reconocimiento de un grado de minusvalia
igual o superior al 33 por ciento.

Certificado de compatibilidad con el desempefio de las
tareas y funciones docentes en relacion con la especialidad a
la que se opta.

3.1.4. Derechos de examen.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 5 de la
Ley 9/1996, de 26 de diciembre, por la que se aprueban las
medidas fiscales en materia de Hacienda Publica, Contrata-
cion, Administracion, Patrimonio, Funcion Publica y asisten-
cia juridica a entidades de Derecho Publico, y 26 de la Ley
3/2004, de 28 de diciembre, de Medidas Tributarias, Admi-
nistrativas y Financieras, para poder participar en la presente
convocatoria los/las aspirantes deberan abonar el importe de
62,20 euros.

La tasa deberd liquidarse utilizando el impreso oficial
Modelo 046, de autoliquidacion de tasas, aprobado por Orden
de la Consejeria de Economia y Hacienda de 26 de diciembre
de 2001, que estara a disposicion de los/las aspirantes en las
Delegaciones Provinciales de la Consejeria de Educacion de la
Junta de Andalucia, también podra cumplimentarse a través
de Internet y mediante el sistema de pago telematico. Podra
abonarse en cualquier sucursal de las entidades financieras
reconocidas como colaboradoras de la Junta de Andalucia
que se relacionan en el dorso del mismo impreso, pudiéndose
consultar también en Internet.

Quienes utilicen el medio telematico de pago por banca
electronica para la presentacion de la tasa por inscripcion,
tendran derecho a una bonificacion de 3 euros sobre el impor-
te a ingresar, de acuerdo con lo previsto en el articulo 78 de la
Ley 18/2003, de 29 de diciembre, por la que se aprueban
medidas fiscales y administrativas.

Para la adecuada utilizacion del impreso oficial modelo
046 de autoliquidacion de tasas debera cumplimentarse por
el/la aspirante los siguientes datos: en el espacio destinado a
la Consejeria competente: «Consejeria de Educacion»; en la
linea de puntos destinada a sefalar el drgano gestor del servi-
cio: «Consejeria de Educacion»; en los recuadros reservados
al codigo territorial del drgano o Consejeria competente: Alme-
ria: ED 04 01, Cadiz: ED 11 01, Cérdoba: ED 14 01; Granada:
ED 18 01, Huelva: ED 21 01, Jaén: ED 23 01, Malaga: ED 29
01, Sevilla: ED 41 01, en la casilla correspondiente al concepto
(04 del impreso): el codigo 0004, y en la descripcion de la
liguidacion (nimero 36 del modelo): «Por inscripciéon en la
convocatoria de procedimiento selectivo para el ingreso en el
Cuerpo de Maestros».

La acreditacion del pago de la tasa se realizara adjuntan-
do ala solicitud el ejemplar para la Administracion del referido
impreso modelo 046 en el que debera constar la validacion
mecanica de la entidad financiera donde se efectue el ingre-
so, la sucursal, el importe y la fecha del mismo. La falta de
acreditacion del pago de la tasa determinara la exclusion del/
la solicitante.

En el espacio reservado a este fin en el modelo de solici-
tud contenido en el Anexo |, debera consignarse el codigo nu-
meérico identificativo del impreso modelo 046 de autoliquida-
cion de la tasa que se recoge en la parte superior del codigo
de barras de cada ejemplar (espacio 01 del impreso).

En ningun caso la mera presentacion de la acreditacion
del pago de la tasa supondra la sustitucion del tramite de
presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud de participa-
cion de acuerdo con lo dispuesto en la presente convocatoria.

Quedan exentos del pago de la tasa quienes acrediten su
condicién de discapacitados en un grado igual o superior al
33%. Para ello deberan adjuntar a la solicitud el certificado a
que se refiere el apartado 3.1.3.3 de esta convocatoria.

3.1.5. Reintegro de los derechos de examen.

Dado que el hecho de la solicitud origina el pago de la
tasa, unicamente cabe la devolucion de los derechos de exa-
men en los casos taxativamente previstos en el articulo 2 del
Decreto 195/1987, de 26 de agosto, por el que se regula el
procedimiento para la devolucion de ingresos indebidos (BOJA
del 20 de octubre).

3.2. Lugar y plazo de presentacion de las solicitudes.

Las solicitudes se dirigiran al llmo. Sr. Director General de
Gestion de Recursos Humanos de la Consejeria de Educacion
y se presentaran preferentemente en la Delegacion Provincial
de la Consejeria de Educacion de la provincia en que se desee
participar o en los lugares previstos en el articulo 38 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun (BOE del 27) y en el articulo 51 de la Ley 6/1983, del
21 de julio, del Gobierno y Administracion de la Comunidad
Autonoma de Andalucia, en el plazo de veinte dias naturales
contados a partir del siguiente a la publicacion de esta convo-
catoria en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia. En el
caso de que se optara por presentar solicitud en una oficina
de Correos, se hara en sobre abierto, para que la solicitud sea
fechada y sellada por el/la funcionario/a de Correos antes de
certificarse. De no ser asi, no podra considerarse como pre-
sentada en esa fecha.

Asimismo, podra utilizarse el procedimiento previsto en el
articulo 19 del Decreto 204/1995, de 29 de agosto (BOJA del
26 de octubre), por el que se establecen medidas organizati-
vas para los servicios administrativos de atencion directa al
ciudadano, por el cual, podran depositar la documentacion
correspondiente en el buzon de documentos ubicado en las
Delegaciones Provinciales de la Consejeria de Justicia y Admi-
nistracion Publica.

El requerimiento establecido para subsanar defectos, con-
forme a lo previsto en el articulo 71 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, se efectuara mediante la Resolucion Provisio-
nal por la que se publica la relacion de admitidos/as y exclui-
dos/as para participar en el presente procedimiento selectivo.

3.3. Solicitudes cursadas en el extranjero.

Las solicitudes suscritas por las personas que residan en
el extranjero podran cursarse en el plazo sefalado a través de
las representaciones diplomaticas u oficinas consulares espa-
folas correspondientes, quienes las remitiran seguidamente a
la Direccion General de Gestion de Recursos Humanos. El
abono de los derechos de examen se realizara de acuerdo con
lo establecido en el apartado 3.1.4. de esta convocatoria.

3.4. Méritos.

Unicamente seran valorados los méritos perfeccionados
hasta la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes.

Los/las aspirantes que superen la primera prueba debe-
ran entregar los méritos correspondientes estructurados en
los tres blogues que se indican en los apartados 3.4.1, 3.4.2
y 3.4.3, debiendo acompanar obligatoriamente el impreso
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de autobaremacion que figura como Anexo Il de esta Orden
debidamente cumplimentado y de los documentos justifica-
tivos consignados en el baremo, y se presentaran ante el
Tribunal.

A estos efectos, cuando los Tribunales expongan la califi-
cacion de dicha prueba, publicaran el dia y la hora en que
deben entregarse los referidos méritos. El emplazamiento para
la entrega de méritos no sera antes de 48 horas, contadas a
partir de la publicacion de las listas de quienes hayan supera-
do dicha prueba.

3.4.1. Experiencia docente previa.

Por el apartado 1 del baremo solo se tendra en cuenta un
maximo de cinco anos, cada uno de los cuales debera ser
valorado en uno solo de los subapartados.

Los servicios prestados en el extranjero se acreditaran
mediante certificados expedidos por los Ministerios de Edu-
cacion y Ciencia de los respectivos paises, en los que de-
beran constar el tiempo de prestacion de servicios y el ca-
racter de centro publico o privado asi como el nivel educa-
tivo. Dichos certificados deberan presentarse traducidos al
castellano.

3.4.1.1. En centros publicos.

A estos efectos, se entenderan por centros publicos los
integrados en la red publica de centros docentes creados y
sostenidos por la Consejeria de Educacion de la Junta de An-
dalucia, del Estado o de las demas Comunidades Auténomas
con competencias plenas en materia de Educacion.

Quienes presten o hayan prestado servicios en el Cuerpo
de Maestros en centros publicos dependientes de esta Conse-
jeria no tendran que presentar la documentacion que acredite
dicha experiencia docente. La Consejeria de Educacion dicta-
ra Resolucion por la que se hara publica la experiencia docen-
te de los/las citados/as maestros/as, estableciéndose un pla-
zo de alegaciones para poder subsanar errores u omisiones.

Los/las maestros/as que dentro del plazo sefalado en el
apartado anterior no subsanen los errores o aleguen su omi-
sion figuraran en la lista definitiva con la misma experiencia
docente con la que figuraban en la lista provisional.

Quienes unicamente tengan experiencia docente en cen-
tros publicos de otras Comunidades Auténomas deberan acre-
ditarlo mediante hoja de servicios expedida por la Delegacion
Provincial o fotocopia de los nombramientos, haciendo cons-
tar el nivel impartido, la fecha de toma de posesion y el cese.

3.4.1.2. En centros privados.

Se acreditaran mediante la certificacion del/de la Direc-
tor/a del centro, con el Visto Bueno de la Inspeccion de Edu-
cacion, haciendo constar el nivel educativo y duracion real de
los servicios.

3.4.2. Formacion académica.

Unicamente seran valorados los titulos universitarios con
caracter oficial y validez en todo el territorio nacional, asi como
los homologados, conforme a lo dispuesto en el Real Decreto
285/2004, de 20 de febrero, por el que se regulan las condi-
ciones de homologacion y convalidacion de titulos y estudios
extranjeros de educacion superior (BOE num. 55 de 4 de
marzo), o al amparo de lo establecido por la Directiva 89/48/CEE
y el Real Decreto 1665/1991, de 25 de octubre, en cuanto
sean de aplicacion.

A los efectos del apartado 2.1. del baremo, referido al
expediente académico del titulo alegado para el ingreso, se
presentara la certificacion académica personal, original o foto-
copia, y se tendran en cuenta las siguientes aclaraciones:

a) Cuando en la certificacion académica personal figure
la nota media del expediente con expresion numérica, ésta
sera tenida en cuenta a los efectos oportunos.

b) En caso de que no figure la nota media del expediente
académico, la misma se obtendra sumando las calificaciones
de todas las asignaturas y el resultado se dividira por el nime-
ro de asignaturas tenidas en cuenta.

c) En caso de que no figuren ni la nota media del expe-
diente académico ni la expresion numeérica de las asignaturas,
pero si la expresion escrita de las mismas, se tendra en cuen-
ta la siguiente tabla de equivalencias y se obtendra la media
conforme al procedimiento expuesto en el punto b) anterior

Aprobado: 5 puntos.

Notable: 7 puntos.
Sobresaliente: 9 puntos.
Matricula de Honor: 10 puntos.

Aquellas calificaciones que contengan la expresion literal
«bien», se consideraran equivalentes a seis puntos y las de
«convalidadas» o «apto» a cinco puntos, salvo en el caso de
las «convalidadas» en las que se aporte certificacion en la que
se acredite la calificacion que dio origen a la convalidacion,
considerandose en este caso la calificacion originaria.

Para la obtencion de la nota media del expediente acadé-
mico cuando los estudios se hayan cursado por créditos se
utilizara la siguiente tabla de equivalencias:

Aprobado: 1 punto.

Notable: 2 puntos.
Sobresaliente: 3 puntos.
Matricula de Honor: 4 puntos.

La nota media en estos casos se efectuara siguiendo el
criterio siguiente:

Suma de los créditos superados multiplicados cada uno
de ellos por el valor de la calificacion que corresponda, de
acuerdo con las equivalencias citadas y dividido por el nume-
ro de créditos totales de la ensenanza correspondiente. A es-
tos efectos las asignaturas convalidadas tendran una equiva-
lencia de 1 punto.

En ninglin caso se tomaran en consideracion para la nota
media las calificaciones correspondientes a materias comple-
mentarias, proyectos fin de carrera, tesinas o analogos.

Si no se aporta la certificaciéon académica personal vy,
en su defecto, se presenta fotocopia del titulo o de la certifi-
cacion del abono de los derechos de expedicion del mismo,
se considerara que el/la aspirante obtuvo la nota media de
aprobado.

A los efectos de la valoracion del expediente académico
del titulo alegado, las personas cuyo titulo haya sido obtenido
en el extranjero deberan presentar en el plazo establecido la
certificacion expedida por la Administracion Educativa del pais
en el que se obtuvo, con indicacion de la nota media deducida
de las calificaciones obtenidas en toda la carrera, y con expre-
sion, ademas, de la calificacion maxima posible de acuerdo
con el sistema académico correspondiente, con el objeto de
determinar su equivalencia con las espafolas.

En el subapartado 2.3. del baremo, referido a otras titula-
ciones universitarias de caracter oficial, en el caso de que no
hubieran sido alegadas como requisito, se acreditara median-
te fotocopia de la certificacion académica, en la que se haga
constar que se han cursado y superado todas las asignaturas
correspondientes al primer ciclo, no entendiéndose como tal
la superacion del curso de adaptacion.

La presentacion de la fotocopia del titulo de Licenciado,
Ingeniero o Arquitecto dara lugar exclusivamente, al reconoci-
miento de la puntuacion correspondiente a la titulacion del
segundo ciclo.

Respecto al subapartado 2.4.2. del baremo, referido al
certificado de aptitud de Escuelas Oficiales de Idiomas, se
acreditara mediante certificacion académica en la que conste
que se ha superado el ciclo superior o fotocopia del titulo ale-
gado, 0 en su caso, certificacion del abono de derechos de
expedicion.
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3.4.3. Otros méritos.

Los cursos de formacion y perfeccionamiento que se
aleguen deberan haber sido convocados u organizados por
las Administraciones Educativas, Universidades (publicas, pri-
vadas y UNED) competentes para expedir titulaciones uni-
versitarias de caracter oficial y validez en todo el territorio
nacional, los Centros de Profesorados (CEPS) y los Institutos
de Ciencias de la Educacion (ICES), asi como los impartidos
por entidades sin animo de lucro, que hayan sido inscritos
en el registro de Actividades de Formacion Permanente de
las distintas Administraciones Educativas o, en su caso debi-
damente homologados por estas mismas Administraciones
Educativas.

Bajo este concepto se incluyen las siguientes actividades:

- Cursos de diversas modalidades y denominaciones.

- Congresos, Simposios, Jornadas, Encuentros, Activida-
des presenciales no reguladas.

- Curso de Adaptacion Pedagdgica (CAP).

No se valoraran los cursos organizados pos instituciones
tales como: Colegios profesionales, Centros privados de ense-
nanza, Colegios de licenciados, Universidades Populares, Aso-
ciaciones Culturales y/o vecinales, Patronatos municipales u
otras Administraciones Publicas, que no tengan competencias
educativas (Sanidad, Trabajo, Diputacion o cualquier otra de
similares caracteristicas), etc.

Todos los cursos deberan reflejar inexcusablemente el
numero de horas o, en su caso, el nimero de créditos de que
consta, entendiéndose por cada crédito equivalente a un total
de diez horas y se acreditaran del modo indicado en el bare-
mo. No se baremaran los cursos en cuyos certificados no se
indique expresamente el total de horas impartidas, aunque
aparezcan en los mismos los dias o meses en los que se ha-
yan realizado.

En ningun caso seran valorados por este apartado los
«cursos» cuya finalidad sea la obtencion de un titulo aca-
démico, ni tampoco los proyectos desarrollados durante la
carrera universitaria y que forman parte del expediente aca-
démico.

Tampoco deberan baremarse los cursos que no se corres-
pondan con la especialidad por la que se concurre, salvo que
se refieran a la organizacion escolar, las nuevas tecnologias
aplicadas a la educacion y la didactica, psicologia o sociologia
de la educacioén, temas transversales (educacion para la sa-
lud, medio ambiente, educar para la paz, etc...) o aspectos
interdisciplinares como metodologia docente, pedagogia, téc-
nicas de estudio, informatica.

Para la valoracion de los cursos correspondientes a los
apartados 3.1y 3.2 del baremo, se sumara el nimero total de
horas de todos los cursos aportados que retinan los requisitos
establecidos e igualen o superen las diez horas y se agruparan
en modulos de treinta horas, mutiplicandose cada maodulo
por 0,200 puntos.

Los cursos de formacion de los que no se pueda apor-
tar certificacion acreditativa y que hayan sido perfecciona-
dos hasta la fecha de finalizacion del plazo de presentacion
de solicitudes, podran acreditarse mediante certificacion de
la Entidad convocante, en la que conste que han sido inscri-
tos en el registro de Actividades de Formacion Permanente
de las distintas Administraciones Educativas o, en su caso,
debidamente homologados por estas mismas Administracio-
nes Educativas.

En cuanto a los apartados 3.4.y 3.5. referidos a publica-
ciones, no se valoraran las publicaciones aparecidas en la pren-
sa diaria, ni prologos, ni articulos de opinion. Se acreditaran
mediante fotocopia de los ejemplares correspondientes, de-
biendo constar las paginas donde figure el titulo, autor o auto-
resy el ISBN, en el caso de los libros, o el ISSN, en el caso de
publicaciones en revistas.

3.5. Méritos admisibles y responsabilidad de su veracidad.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 36.2 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, deberan traducirse al castellano los documentos, que
redactados en lengua oficial de una Comunidad Auténoma,
deban surtir efectos fuera del territorio de esa Comunidad.

En el caso de lenguas extranjeras debera traducirse por
intérprete jurado.

Solamente se tendran en consideracion los méritos per-
feccionados con anterioridad a la finalizacion del plazo de pre-
sentacion de solicitudes y acreditados en la forma que se de-
termina.

Los/las participantes se responsabilizan expresamente de
la veracidad de la documentacion aportada, debiendo inser-
tar en cada una de sus paginas la leyenda «Es copia de su
original», firmando a continuacion. En caso de falsedad o
manipulacion de algiin documento, decaera el derecho a la
participacion en la presente convocatoria, con independencia
de la responsabilidad a que hubiere lugar.

Base cuarta. Admision de aspirantes.

4.1. Lista provisional de admitidos/as y excluidos/as.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Di-
reccion General de Gestion de Recursos Humanos dictara
Resolucion, en el plazo de un mes, en la que declarara apro-
bada la lista provisional de admitidos/as y excluidos/as, que
se publicara en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, con
indicacion de los lugares en que se expondra al publico la
citada lista, asi como la fecha de su exposicion.

Dicha lista se expondra, en todo caso, en los tablones de
anuncios de las Delegaciones Provinciales de la Consejeria de
Educacion, asi como a efectos meramente informativos en la
pagina web www.juntadeandalucia.es/educacion, y en ella
deberan constar los apellidos, nombre y niumero del DNI, pa-
saporte o documento analogo para las personas de nacionali-
dad extranjera, especialidad a la que se concurre, asi como,
en el supuesto de exclusion, la causa o causas de la misma.

Con la publicacion de la resolucién que declare aproba-
das las listas provisionales de admitidos y excluidos se consi-
derara efectuada la correspondiente notificacion a los/las in-
teresados/as con la advertencia de que, si no se subsana el
defecto que haya motivado su exclusion u omision, se archiva-
ra su solicitud sin mas tramite.

4.2. Alegaciones y subsanacion de defectos.

Las personas que resulten excluidas dispondran de un
plazo de siete dias naturales, contados a partir del siguiente al
de la exposicion de las listas, para poder subsanar el defecto
que haya motivado su exclusion u omisiéon y los errores en la
consignacion de sus datos personales. Las alegaciones se di-
rigiran al llmo. Sr. Director General de Gestion de Recursos
Humanos y se presentaran en cualquiera de los lugares pre-
vistos en el apartado 3.2 de esta convocatoria.

4.3. Lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as.

Las alegaciones presentadas seran aceptadas o denega-
das mediante Resolucion de la Direccion General de Gestion
de Recursos Humanos, por la que se declarard aprobada la
lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as que se publica-
ra en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia. En dicha
Resolucion se establecera el lugary fecha de publicacion de la
referida lista.

Recursos procedentes.

Contra dicha Resolucion, que pone fin a la via administra-
tiva, se podra interponer recurso de reposicion ante la Direc-
cion General de Gestion de Recursos Humanos, en el plazo de
un mes a contar desde el dia siguiente de su publicacion,
conforme a lo establecido en los articulos 107, 109, 110, 116y
117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
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Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, o alternativa y directamente, en el pla-
zo de dos meses a contar desde el dia siguiente al de su publi-
cacion, recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo
Contencioso-Administrativo competente, conforme a lo esta-
blecido en los articulos 8.2.a), 14y 46.1 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Ad-
ministrativa.

4.4. Presuncion de veracidad.

El hecho de figurar en la lista definitiva no prejuzga que se
reconozca a los/las interesados/as la posesion de los requisi-
tos exigidos en la presente convocatoria. Cuando del examen
de la documentacion que deben presentar los/las aspirantes
en el caso de ser seleccionados/as de acuerdo con la Base
Décima de la presente Orden, se desprenda que no poseen
alguno de los requisitos, decaeran en todos los derechos que
pudieran derivarse de su participacion en este procedimiento.

Base quinta. Organos de seleccion.

5.1. Tribunales y comisiones de seleccion.

La seleccion de los/las aspirantes sera realizada por los
Tribunales nombrados al efecto por la Consejeria de Educa-
cion, sin perjuicio de lo previsto en el apartado 6.2. de la pre-
sente Orden respecto al Tribunal de valoracion de la prueba
previa de conocimiento del castellano. Los Tribunales estaran
coordinados por las correspondientes comisiones de seleccion.

5.2. Nombramientos.

El nombramiento de los Tribunales y de las comisiones
de seleccion se efectuara mediante Resolucion de la Direccion
General de Gestion de Recursos Humanos, en el plazo maxi-
mo de un mes a partir de la fecha de la publicacion de la lista
provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, hacién-
dose publica su composicion en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia.

5.3. Composicién de los Tribunales.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 7 del Real
Decreto 334/2004, de 27 de febrero, los Tribunales estaran
compuestos por funcionarios en activo de los cuerpos docen-
tes, en numero no inferior a cinco. La totalidad de sus miem-
bros perteneceran al Cuerpo de Maestros.

En la designacion de los Tribunales se tendra en cuenta
el principio de especialidad, de acuerdo con el cual todos sus
miembros deberan tener destino definitivo y estar prestando
servicios durante el curso 2004/2005 en una de las especia-
lidades objeto del procedimiento selectivo.

Los Tribunales estaran compuestos por:

- Un/una Presidente/a, designado/a directamente por la
Consejeria de Educacion.

- Cuatro Vocales, designados/as por sorteo publico, entre
los/las funcionarios/as de carrera del Cuerpo de Maestros de
las especialidades convocadas.

Actuarad como Secretario/a el/la Vocal de menor antiglie-
dad en el Cuerpo, salvo que el Tribunal acuerde determinarlo
de otra manera.

Para cada Tribunal se designara, por igual procedimiento,
un Tribunal suplente y tres maestros/as suplentes de reserva,
para el caso en que algun Tribunal no pudiera constituirse, por
causas debidamente justificadas, entre los miembros titulares
y suplentes.

La fecha y lugar de celebracién del sorteo se anunciara
mediante Resolucion de la Direccion General de Gestion de
Recursos Humanos y se publicara en los tablones de anun-
cios de las Delegaciones Provinciales.

Quienes hubiesen actuado como Vocales en alguna de
las dos ultimas convocatorias de acceso a la funcion publica

docente podran solicitar, mediante escrito dirigido a la Direc-
cion General de Gestion de Recursos Humanos, su exclusion
del citado sorteo, en el plazo establecido en el apartado 3.2
de la presente Orden.

5.4. Composicion de las comisiones de seleccion.

De conformidad con lo establecido en el articulo 5 del
Real Decreto 334/2004, de 27 de febrero, cuando se nombre
a mas de un Tribunal para alguna o algunas de las especiali-
dades convocadas, se constituiran comisiones de seleccion
para cada una de éstas.

En aquellas especialidades en las que se nombre Tribu-
nal Unico, éste actuara ademas como comision de seleccion.

Estas comisiones estaran constituidas por funcionarios/as
de carrera en activo de los Cuerpos docentes, en nimero no
inferior a cinco. La totalidad de sus miembros perteneceran al
Cuerpo de Maestros. La mayoria de sus miembros deberan ser
titulares de la especialidad objeto del procedimiento selectivo.

En consecuencia, las comisiones de seleccion estaran
compuestas por:

- Un/una Presidente/a, designado/a directamente por la
Consejeria de Educacion.

- Cuatro Vocales, designados/as por el procedimiento
establecido en el apartado 5.3 de la presente Orden.

Actuard como Secretario/a el/la Vocal de menor antiglie-
dad en el Cuerpo, salvo que la Comision acuerde determinarlo
de otra manera.

Para cada comision de seleccion se designara, por igual
procedimiento, una comision suplente y tres maestros/as su-
plentes de reserva, para el caso en que alguna Comision no
pudiera constituirse, por causas debidamente justificadas, entre
los miembros titulares y suplentes.

5.5, Participacion, dispensa, abstencion y recusacion.

La participacion en los Organos de Seleccion tiene carac-
ter obligatorio, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
8.3 del Real Decreto 334/2004, de 27 de febrero.

La Consejeria de Educacion podra determinar las circuns-
tancias en que, por su situacién administrativa o por imposibi-
lidad material derivada de fuerza mayor, pueda concederse la
dispensa de la participacion en el procedimiento selectivo.

Los miembros de los Organos de Seleccion deberan abs-
tenerse de intervenir, notificandolo a la Consejeria de Educa-
cion, cuando concurran en ellos alguna de las circunstancias
previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun, o si hubiesen
realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selec-
tivas para el mismo cuerpo y especialidad, en los cinco anos
anteriores a la publicacion de esta convocatoria.

Los/las Presidentes/as solicitaran de los miembros de
los ¢rganos de seleccion declaracion expresa de no hallarse
incursos en las circunstancias previstas en el parrafo anterior,
notificando a la Direccion General de Gestion de Recursos Hu-
manos las abstenciones a que haya lugar entre sus miembros.

LLa no abstencién en los casos en que proceda dara lugar
a responsabilidad.

Asimismo, los/las aspirantes podran recusar a los miem-
bros de los drganos de seleccion en los casos y forma previs-
tos en el articulo 29 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
ante la Direccion General de Gestion de Recursos Humanos,
que resolvera lo que proceda.

5.6. Constitucién, suplencias y desarrollo del procedimien-
to selectivo.

5.6.1. Previa convocatoria de los/las Presidentes/as,
para la valida constitucion de los Tribunales y comisiones de
seleccion, a los efectos de la celebracion de sesiones, deli-
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beraciones y toma de acuerdos, se requerird la presencia
del/de la Presidente/a y del/de la Secretario/a o, en su
caso, de quienes les sustituyan y la de la mitad al menos
de sus miembros.

5.6.2. En los supuestos de ausencia por enfermedad, certi-
ficada por las Asesorias Médicas de las Delegaciones Provincia-
les donde tengan su destino los/las interesados/as y, en gene-
ral, cuando concurra alguna causa de fuerza mayor debida-
mente justificada, la suplencia de los/las Presidentes/as de
los Tribunales y de las comisiones de seleccion sera autoriza-
da por la Direccion General de Gestion de Recursos Huma-
nos. La de los/las Vocales la autorizara el/la Presidente/a
que haya de actuar, teniendo en cuenta que debera recaer en
el/la Vocal suplente respectivo o, en su defecto, en los/las que
le sigan seglin el orden decreciente y rotatorio en que figuren en
la Resolucion por la que hayan sido nombrados/as.

No obstante, si en el momento del comienzo de las prue-
bas algun Tribunal no ha podido constituirse, pese haberse
seguido el procedimiento previsto, la Direccion General de
Gestion de Recursos Humanos adoptara las medidas proce-
dentes para garantizar el derecho de los/las aspirantes a la
participacion en el procedimiento selectivo.

5.6.3. Los Tribunales, en la misma sesion de constitu-
cion, acordaran las decisiones que les correspondan en or-
den al correcto desarrollo del procedimiento selectivo, todo
ello con sujecion a lo previsto en esta convocatoria y a los
criterios de actuacion que marquen las respectivas comisio-
nes de seleccion.

La inasistencia injustificada de los miembros de los drga-
nos de seleccion a las distintas sesiones y actos del procedi-
miento, incluida la constitucion, dara lugar a la exigencia de la
responsabilidad que corresponda.

5.7. Funciones de los Organos de Seleccion.

5.7.1. Comisiones de seleccion.

El/la Presidente/a de cada comision de seleccion elabo-
rard la prueba practica consistente en la realizacion de una
serie de ejercicios que forma parte de la prueba escrita. Igual-
mente establecera los criterios de calificacion de las pruebas.

Asimismo, elaborara la pregunta que se establece como
quinto criterio de desempate de acuerdo con lo previsto en el
apartado 9.2 de esta Orden.

Corresponde a las comisiones de seleccion:

- La coordinacion de los Tribunales.

- La determinacion de los criterios de actuacion de los
Tribunales y la homogeneizacion de dicha actuacion.

- La asignacion de plazas a los distintos Tribunales, de acuer-
do con lo establecido en el apartado 1.5 de esta convocatoria.

- La agregacion de las puntuaciones de la fase de concur-
so a las adjudicadas por los Tribunales en la fase de oposi-
cion, la ordenacion de los/las aspirantes y la elaboracion de
las listas de aspirantes que hayan superado ambas.

- La declaracion de los/las aspirantes que hayan supera-
do las fases de concurso y oposicion, la publicacion de las
listas correspondientes a aquéllos/as, asi como su elevacion
al 6rgano convocante.

- Resolver las dudas que pudieran surgir en aplicacion de
estas normas, asi como las actuaciones en los casos no pre-
vistos, con pleno sometimiento a la Ley y al Derecho.

5.7.2. Tribunales.
Corresponde a los Tribunales:

- Aclarar las dudas planteadas e impartir las instrucciones
convenientes para el desarrollo del procedimiento selectivo.

- La calificacion de las distintas pruebas.

- La conformacion del expediente administrativo median-
te la cumplimentacion de los modelos que les sean facilitados
por la Direccién General de Gestion de Recursos Humanos.

- Sin perjuicio de lo anterior, deberan hacer uso de las
aplicaciones informaticas que se pongan a su disposicion,
manteniendo actualizados los datos para asegurar el desarro-
llo del procedimiento, a efectos de su divulgacion en la pagina
web de la Consejeria de Educacion.

5.8. Asesores especialistas.

Los Tribunales y las comisiones de seleccion podran pro-
poner, previa autorizacion de la Direccion General de Ges-
tion de Recursos Humanos, la incorporacion a sus trabajos
de asesores especialistas que pertenezcan al Cuerpo de maes-
tros. Los/las asesores/as colaboraran con el Organo de Se-
leccion exclusivamente en tareas relativas a dicha funcién
asesora. Seran nombrados por la Direccion General de Ges-
tion de Recursos Humanos, a propuesta de los Organos de
Seleccion.

5.9. Igualdad de oportunidades.

Los Tribunales adoptaran las medidas precisas en aque-
llos casos que resulten necesarias, de forma que los/las aspi-
rantes con discapacidad gocen de similares oportunidades para
la realizacion de los ejercicios que el resto de los/las participan-
tes. En este sentido, se deberan establecer para las personas
con discapacidad que lo soliciten en la forma prevista en el
apartado 3.1.2 de la Base Tercera de esta convocatoria las adap-
taciones posibles en tiempo y medios para su realizacion.

5.10. Indemnizaciones por razén del servicio.

LLos drganos de seleccion que actliien en este procedimien-
to selectivo, tendran derecho a la indemnizacion por razén del
servicio prevista en el Decreto 54/1989, de 21 de marzo (BOJA
del 21 de abril), modificado por los Decretos 190/1993, de 28
de diciembre (BOJA del 3 de febrero de 1994), 220/1998, de
20 de octubre (BOJA del 14 de noviembre), y 404/2000, de 5
de octubre de 2000 (BOJA del 30 del noviembre).

Base sexta. Prueba de acreditacion del conocimiento del
castellano para las personas que no posean la nacionalidad
espafnola.

6.1. Prueba de acreditacion del conocimiento del castellano.

6.1.1. De conformidad con lo previsto en el articulo 16 del
Real Decreto 334,/2004, de 27 de febrero, las personas que no
posean la nacionalidad espafola y que no tengan como idioma
oficial el espafol, y quienes no estén exentos/as en virtud de lo
establecido en el subapartado 3.1.3.2, deberan acreditar el co-
nocimiento del castellano mediante la realizacién de una prue-
ba en la que se comprobara que poseen un nivel adecuado de
comprension y expresion oral y escrita en esta lengua.

6.1.2. Quienes hayan de realizar la prueba a la que se
refiere el apartado 6.1.1 tendran que presentarse el dia, hora'y
lugar fijados en la Resolucién de la Direccién General de Ges-
tion de Recursos Humanos y se desarrollard durante los dias
que fije el Tribunal de valoracion.

6.1.3. El contenido de la prueba de acreditacién del cono-
cimiento del castellano se ajustara a lo dispuesto en el Real
Decreto 1137/2002, de 31 de octubre, por el que se regulan
los «diplomas de espafiol como lengua extranjera (DELE)» (BOE
del 8 de noviembre).

6.2. Tribunal de valoracion.

La valoracién de la prueba la realizara un Tribunal desig-
nado por Resolucion de la Direccion General de Gestion de
Recursos Humanos, compuesto por un/una Presidente/a y
cuatro Vocales pertenecientes al Cuerpo de Profesores de En-
sefanza Secundaria, especialidad Lengua Castellana y Litera-
tura.

La citada Resolucion se publicara en los tablones de anun-
cios de las Delegaciones Provinciales de la Consejeria de Edu-
cacion, con quince dias de antelacién a la fecha de realizacion
de la prueba fijada en el subapartado 6.1.2.
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6.3. Superacion de la prueba.

6.3.1. Una vez concluida la prueba, el Tribunal de Valora-
cion hara publica la lista de las personas que han obtenido la
calificacion de aptas en los tablones de anuncios del lugar de
actuacion y en los de las Delegaciones Provinciales, y elevara
la misma a la Direccion General de Gestion de Recursos Hu-
manos, para su incorporacion a los expedientes de los/las
interesados/as.

6.3.2. Contra la citada lista se podréa interponer Recurso
de Alzada ante la Direccion General de Gestién de Recursos
Humanos, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 114 y
siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun.

6.3.3. Sélo podran participar en la realizacion de las prue-
bas de la fase de oposicion las personas calificadas como
aptas por el Tribunal de valoracion. En consecuencia, queda-
ran excluidas de las mismas las calificadas como no aptas.

Base Séptima. Comienzo y desarrollo del procedimiento
selectivo.

7.1. Comienzo del procedimiento.

Las pruebas del procedimiento selectivo daran comienzo
a partir de la segunda quincena de junio de 2005, sin perjui-
cio de lo dispuesto en el apartado 6.1.2 de esta Orden en
relacion con la prueba previa de acreditacion del conocimien-
to del castellano. Con antelacion a esta fecha la Direccion
General de Gestion de Recursos Humanos publicara en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia Resolucion indicando
el lugar, dia y la hora de la presentacion de los/las aspirantes,
los centros donde se realizaran las pruebas y su adscripcion a
los distintos Tribunales.

7.2. Acto de presentacion.

En el lugar, dia y hora indicados en el apartado anterior,
se celebrara un acto de presentacion para los/las aspirantes
que participen en los distintos turnos del procedimiento selec-
tivo. Para dicho acto, que tiene caracter personalisimo, que en
consecuencia sera de asistencia obligatoria, no se admitiran
acreditaciones ni poderes de representacion.

En este acto de presentacion, los Tribunales identificaran
a los/las aspirantes, que deberan ir provistos/as del docu-
mento nacional de identidad o documento similar del pais de
origen, pasaporte o permiso de conduccion en que aparezca
la fotografia del/de la titular, e impartiran las instrucciones
precisas para el desarrollo de las fases de oposicion y de con-
curso. Asimismo, los Tribunales aclararan las dudas plantea-
das y daran las instrucciones que consideren convenientes
para el mejor desarrollo del procedimiento selectivo.

Quienes no asistan efectivamente al acto de presentacion
decaeran en sus derechos y seran excluidos del procedimien-
to; igualmente resultaran excluidos quienes se presenten en
un Tribunal al que no estén adscritos.

7.3. Convocatoria de las pruebas.

Los/las aspirantes seran convocados/as para sus ac-
tuaciones ante los Tribunales en Unico llamamiento, siendo ex-
cluidos/as del procedimiento selectivo quienes no comparez-
can, salvo en casos de fuerza mayor debidamente justificados y
apreciados por el Tribunal. Esta citacion se realizara colectiva-
mente para todos/as los/las aspirantes cuando la prueba deba
realizarse en acto colectivo. A estos efectos, los/las convoca-
dos/as para un ejercicio colectivo deberan hacer su presenta-
cion ante el Tribunal en la fecha y hora fijadas en la citacion. En
el caso de pruebas individuales, todos/as los/las aspirantes
convocados para cada dia, deberan estar presentes a la hora
fijada por el Tribunal como hora de inicio de las actuaciones.

Los Tribunales identificaran a los/las aspirantes e impar-
tiran las instrucciones precisas para el desarrollo del procedi-
miento selectivo antes del comienzo de la prueba.

No sera obligatoria la publicacién de los sucesivos anun-
cios de la celebracion de las restantes pruebas en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia. Estos anuncios deberan hacer-
se publicos en la sede de los Tribunales, con al menos cuarenta
y ocho horas de antelacion al comienzo de las mismas.

7.3.1. Con el fin de dar cumplimiento a lo dispuesto en el
articulo 10 h) del Real Decreto 334/2004, de 27 de febrero, en
cuanto a la obligacion de garantizar el anonimato de los/las
aspirantes en las pruebas escritas, se seguiran las instrucciones
que se sefalan a continuacion:

1.2 El Tribunal entregara a los/las aspirantes un impreso
para consignar los datos personales y dos sobres, uno grande
y otro pequeno.

2.° Los/las aspirantes cumplimentaran el impreso, facili-
tado por el Tribunal, con los datos personales, lo introduciran
en el sobre pequeno y lo cerraran. Una de las etiquetas
adhesivas se pegara en el exterior del sobre.

3.2 Se facilitara igualmente un cuadernillo en el que figu-
ra impresa la prueba practica. En dicho cuadernillo se inclui-
ran los folios para el desarrollo del tema elegido, debidamente
numerados. En el encabezamiento del mismo se pegara la
segunda etiqueta adhesiva.

4.° Quedaran automaticamente anulados los examenes
firmados, los que contengan datos que identifiquen a los/las
interesados/as o sefiales 0 marcas que pudieran romper el
anonimato.

5.2 Finalizada la prueba, los folios se incluiran en el cua-
dernillo y éste, a su vez en el sobre grande y lo entregaran al
Tribunal junto con el sobre pequefio que contiene los datos
personales.

6.2 Al finalizar la prueba escrita el Tribunal pegara una de
las etiquetas adhesivas en el encabezamiento del cuadernillo
del examen vy la otra en el sobre pequefo de los datos per-
sonales.

7.2 El Tribunal guardara en un sobre cerrado los sobres
que contienen los datos personales. Una vez corregidas y
evaluadas las pruebas, se procederd a la apertura de los
sobres. Para ello se requerira la presencia de testigos y se
levantara acta.

7.4. Orden de actuacion.

Para las pruebas individuales el orden de actuacion de
los/las aspirantes se iniciara alfabéticamente por el primero
de éstos/as cuyo primer apellido comience por la letra que se
establezca por Resolucion de la Secretaria General para la
Administracion Publica para el afio 2005. La Direccion Gene-
ral de Gestion de Recursos Humanos publicara en los tablones
de anuncios de las Delegaciones Provinciales de Educacion y
en la pagina web de la Consejeria de Educacion la disposicion
correspondiente. Los Tribunales que no cuenten con aspirantes
cuyo primer apellido comience por la referida letra iniciaran el
orden de actuacion por la letra o letras siguientes.

7.5. Otras atribuciones de los Tribunales.

En cualquier momento del procedimiento selectivo, los/las
aspirantes podran volver a ser requeridos/as por el Tribunal
para que acrediten su identidad. Asimismo, si los Tribunales
tuviesen conocimiento de que alguna persona no retine algu-
no de los requisitos exigidos en la presente convocatoria, de-
beran proponer su exclusion, previa audiencia del/de la inte-
resado/a, a la Direccion General de Gestion de Recursos Hu-
manos de la Consejeria de Educacion, y con comunicacion,
asimismo, de los motivos en que basa la propuesta de exclu-
sion. En este caso, hasta tanto se emita la Resolucion corres-
pondiente, se podra seguir participando condicionalmente en
el procedimiento selectivo.

Contra dicha Resolucion, que pone fin a la via administra-
tiva, se podra interponer recurso de reposicion ante la Direc-
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cion General de Gestion de Recursos Humanos, en el plazo de
un mes a contar desde el dia siguiente de su publicacion,
conforme a lo establecido en los articulos 107, 109, 110, 116y
117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juri-
dico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Ad-
ministrativo Comun o, alternativa y directamente, en el plazo de
dos meses a contar desde el dia siguiente al de su publicacion,
recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencio-
so- Administrativo competente, conforme a lo establecido en los
articulos 8.2.a), 14y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Base octava. Sistema de seleccion.

8.1. Fases.

Conforme a lo establecido en el apartado uno de la Dis-
posicion Adicional Undécima, apartado 1, de la Ley Organica
10/2002, de 23 de diciembre, de Calidad de la Educacion y
en el capitulo | del Titulo Ill del Real Decreto 334/2004, de 27
de febrero, por el que se aprueba el Reglamento de ingreso,
accesos y adquisicion de nuevas especialidades en los cuer-
pos docentes que imparten las ensefanzas escolares del sis-
tema educativo y en el Cuerpo de Inspectores de Educacion,
el sistema de ingreso en la funcion publica docente sera el de
concurso-oposicion. Existird ademas una fase de practicas que
formara parte del proceso selectivo.

Temarios. De conformidad con lo previsto en la disposi-
cion transitoria segunda del Real Decreto 334/2004, de 27 de
febrero, seran de aplicacién los temarios contenidos en la Or-
den de 9 de septiembre de 1993, del Ministerio de Educacion
y Ciencia (BOE de 21 de septiembre), en lo que se refiere exclu-
sivamente a la parte A de los temarios, quedando sin vigencia
para su aplicacion lo dispuesto en cuanto a la parte B.

8.2. Desarrollo de la fase de oposicion.

Para la valoracion de las pruebas de la fase de oposicion,
se tendra en cuenta la posesion de conocimientos especificos
de los/las candidatos/as necesarios para impartir docencia,
su aptitud pedagogica y su dominio de las técnicas necesarias
para el ejercicio docente

De conformidad con lo previsto en el articulo 20.2 del
Real Decreto 334/2004, de 27 de febrero, todas las pruebas
de la especialidad de Idioma Extranjero-Inglés se desarrolla-
ran en el idioma correspondiente.

En esta fase los/las aspirantes habran de superar las
correspondientes pruebas que tienen caracter eliminatorio y
se realizaran en el orden que se indica:

8.2.1. Primera prueba.

Prueba de conocimientos. Tendra por objeto la demostra-
cion de conocimientos especificos necesarios para impartir la
docencia. Esta prueba constara de dos partes que seran valo-
radas conjuntamente:

Primera parte. Una prueba practica consistente en la rea-
lizacion de una serie de ejercicios que, ajustandose a lo dis-
puesto en el Anexo |V, permitan comprobar que los/las aspi-
rantes poseen una formacion cientifica y un dominio de las
técnicas de trabajo precisas para impartir las areas propias de
la especialidad a que opten. El tiempo para la realizacion de
esta primera parte sera de dos horas, salvo lo que se establez-
ca para la especialidad de Musica en el Anexo IV.

Segunda parte. Consistira en el desarrollo por escrito de
un tema elegido por el/la aspirante de entre dos extraidos al
azar por el Tribunal de los correspondientes al temario de la
especialidad.

Para su desarrollo los aspirantes dispondran de dos horas.

Valoracion de la primera prueba.

Esta prueba se valorara de cero a diez puntos, distribu-
yendo la puntuacion en un cincuenta por ciento para cada
una de las partes que la componen.

Para su superacion los/las aspirantes deberan alcanzar
una puntuacion minima, en cada una de las partes, igual al
25 por ciento de la puntuacion asignada a cada una de ellas y
una puntuacion total, resultado de sumar las puntuaciones
correspondientes a las dos partes, igual o superior a cinco
puntos.

Las calificaciones, desglosadas en las dos partes de que
se compone la primera prueba, se haran publicas en los tablo-
nes de anuncios de la sede de los Tribunales, en los de la
Delegacion Provincial de la Consejeria de Educacion donde
esté ubicado el Tribunal y, a efectos meramente informativos,
en la pagina web de la Consejeria, debiendo figurar separada-
mente la de aquéllos/as que la hayan superado y puedan
acceder a la prueba siguiente, y remitiran una copia a la co-
rrespondiente comision de seleccion.

El nimero de aspirantes que superen esta prueba podra
ser superior al nimero de plazas asignadas al Tribunal corres-
pondiente, sin perjuicio de lo que se dispone en el apartado
9.1 de la Base Novena.

Una vez publicadas las calificaciones de la primera prue-
ba, quienes la hayan superado deberan entregar a los 6rganos
y en el plazo que se indica la siguiente documentacion:

a) En el plazo de 48 horas a contar desde la publicacion
de las referidas calificaciones, se entregara al Tribunal el im-
preso de autobaremacion que figura en el Anexo Il debida-
mente cumplimentado junto con los méritos correspondientes
a la fase de concurso, de acuerdo con lo establecido en la
base tercera de esta Orden.

b) En el plazo de 48 horas a contar desde la publicacién
de las referidas calificaciones, se entregara al Tribunal una
programacion didactica de la especialidad a la que se presen-
tan, que tendra las caracteristicas que se determinan en el
Anexo V de esta Orden.

c¢) Durante los dos dias siguientes a contar desde la publi-
cacion de las referidas calificaciones, presentaran, preferente-
mente en la Delegacion Provincial de Educacion, la solicitud
de destino provisional para el curso 2005/2006, en el modelo
que la Direccién General de Gestién de Recursos Humanos
establezca en la correspondiente Resolucion de adjudicacion
de destinos provisionales, y de acuerdo con lo establecido en
la Base 10.1 de esta Orden.

8.2.2. Segunda prueba.

Prueba oral.

Tendra por objeto la comprobacion de la aptitud pedago-
gica del/de la aspirante y su dominio de las técnicas necesa-
rias para el ejercicio docente y consistira en la defensa de una
programacion didactica y en la elaboracion y exposiciéon oral
de una unidad didactica:

a) La programacion didactica hara referencia al curricu-
lo de un area o asignatura relacionados con la especialidad
por la que se participa, y en la que debera especificarse los
objetivos, contenidos, criterios de evaluacion y metodologia,
asi como a la atencion del alumnado con necesidades edu-
cativas especificas.

Dicha programacion debera entregarse al Tribunal junto
con los méritos, tal y como establece el apartado 8.2.1, y su
elaboracion se ajustara a lo establecido en el Anexo V de esta
Orden, defendiéndose ante el mismo en el momento en el que
sea convocado a tal efecto.

El curriculo vigente en la Comunidad de Andalucia para
la Educacion Primaria se encuentra regulado por el Decreto
105/1992, de 9 de junio por el que se establecen las ense-
flanzas correspondientes a la Educacion Primaria en Andalu-
cia (BOJA nuim. 56 de 20 de junio), y para la Educacion Infan-
til, por el Decreto 107/1992, de 9 de junio, por el que se
establecen las ensefanzas correspondientes a la Educacion
Infantil en Andalucia (BOJA num. 56 de 20 de junio).
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b) La elaboracion y exposicion oral ante el Tribunal de una
unidad didactica, que podra estar relacionada con la programa-
cion presentada por el/la aspirante o elaborada a partir del te-
mario oficial de la especialidad. En el primer caso, el/la aspi-
rante elegira el contenido de la unidad didactica de entre tres
extraidas al azar por él/ella mismo/a, de su propia programa-
cion. En el segundo caso, el/la aspirante elegira el contenido
de la unidad didactica de un tema de entre tres extraidos al
azar por él/ella mismo/a, del temario oficial de la especiali-
dad. En la elaboracion de la citada unidad didactica deberan
concretarse los objetivos de aprendizaje que se persiguen con ella,
sus contenidos, las actividades de ensenanza y aprendizaje que
se van a plantear en el aula y sus procedimientos de evaluacion.

El/la aspirante dispondra de una hora para la prepara-
cion de la unidad didactica elegida, y podra utilizar el material
que considere oportuno.

Para la exposicion de la unidad didactica, el/la aspirante
podra utilizar el material auxiliar que considere oportuno y cuya
aportacion correra de su cuenta, asi como un guién que no
excedera de un folio y que se entregara al Tribunal al término
de aquélla.

El/la aspirante dispondra de un periodo maximo de una
hora y treinta minutos para la defensa oral de la programa-
cion, la exposicion de la unidad didactica y posterior debate
ante el Tribunal.

El/la aspirante iniciara su exposicion con la defensa de la
programacion didactica presentada, que no podra exceder de
30 minutos, y a continuacion realizara la exposicion de la uni-
dad didactica. La duracion del debate no podra exceder de 15
minutos.

Valoracion de la segunda prueba:

Los Tribunales calificaran esta prueba globalmente de cero
a diez puntos y para su superacion se debera obtener una
puntuacion igual o superior a cinco puntos.

Una vez finalizada la calificacion de esta prueba, los Tri-
bunales expondran en los tablones de anuncios de su sede de
actuacion, en los de la Delegacion Provincial de la Consejeria
de Educacién donde esté ubicado el Tribunal y, a efectos me-
ramente informativos, en la pagina web de la Consejeria, las
puntuaciones obtenidas por los/las participantes, debiendo
figurar separadamente la de aquéllos/as que la hayan supera-
do, y remitirdn una copia a la correspondiente comision de
seleccion.

El numero de aspirantes que supere esta prueba podra
ser superior al nimero de plazas asignadas al Tribunal corres-
pondiente, sin perjuicio de lo que se dispone en el apartado
9.1 de la Base Novena.

8.3. Sistema de calificacion.

La puntuacién de cada una de las pruebas de la fase de
oposicion sera la media aritmética de las calificaciones de
todos los miembros presentes en el Tribunal, debiendo calcu-
lar las mismas con aproximacion de hasta diezmilésimas, para
evitar, en lo posible, que se produzcan empates. Cuando entre
las puntuaciones otorgadas por los miembros del Tribunal exista
una diferencia de tres 0 mas enteros seran automaticamente
excluidas las calificaciones maxima y minima, hallandose la
puntuacion media entre las calificaciones restantes.

8.4. Desarrollo de la fase de concurso.

La baremacién de los méritos correspondientes a la fase
de concurso sera atribuida a comisiones de baremacion que
realizaran, por delegacion de los Tribunales, las tareas mate-
riales y puramente regladas de aplicacion de los baremos de
meéritos, aportandoles a los mismos los resultados de su ac-
tuacion. Las comisiones de baremacion seran nombradas
mediante Resolucion de la Direccion General de Gestion de
Recursos Humanos.

Para la valoracion de los méritos, quienes superen la prime-
ra prueba de la fase de oposicion los presentaran ante el/la
correspondiente Tribunal, como se establece en el apartado 3.4
de esta convocatoria, ordenados seguin los tres bloques que con-
forman el baremo del Anexo Il de esta Orden, debiendo acompa-
fAiar obligatoriamente del impreso de autobaremacion que figura
como Anexo llI de esta Orden debidamente cumplimentado. De
acuerdo con el articulo 32 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, la documentacion podra presentarse por personas debida-
mente autorizadas. Los/las solicitantes se responsabilizan ex-
presamente de la veracidad de la documentacion aportada. En
caso de falsedad o manipulacién en algiin documento, decae-
ran en todos los derechos que pudieran corresponder por su
participacion en la presente convocatoria, con independencia
de la responsabilidad a que hubiere lugar.

La Administracion se reserva el derecho a requerir en cual-
quier momento del desarrollo del procedimiento la acredita-
cion de la documentacién que considere necesaria.

La asignacion de la puntuacion que corresponda a los/las
aspirantes, segln el baremo reconocido en el Anexo Il de la
presente Orden, se llevara a efecto por las comisiones de
baremacion, las cuales realizaran estas funciones en nombre
de los dérganos de seleccion, aportando a los mismos los resul-
tados que obtengan.

Solo se tendran en cuenta los méritos perfeccionados con
anterioridad a la finalizacion del plazo de presentacion de so-
licitudes establecido en el apartado 3.2 de la presente Orden,
acreditados documentalmente, como se indica en el Anexo |
de esta Orden.

La calificacion de la fase de concurso se aplicara unica-
mente a los/las participantes que hayan superado la fase de
oposicion, a fin de obtener la puntuacion ponderada global a
que se refiere el apartado 9.1 de esta Orden.

8.5. Publicacion de la valoracion de los méritos.

La puntuacion alcanzada por los/las aspirantes en la fase
de concurso se hara publica por las comisiones de baremacion
en el tablon de anuncios de la Delegacion Provincial de Edu-
cacion correspondiente y, a efectos meramente informativos,
en la pagina web de la Consejeria de Educacion.

Los/las interesados/as podran presentar contra la mis-
ma, durante el plazo de dos dias a partir del dia siguiente al
de su exposicion, las alegaciones que estimen oportunas,
mediante escrito dirigido al/a la Presidente/a de la comision
de baremacion que corresponda. Dichas alegaciones se pre-
sentaran en el registro general de la referida Delegaciéon Pro-
vincial de Educacion.

Las alegaciones seran estudiadas y resueltas por las co-
misiones de baremacion. El tramite de notificacion de la reso-
lucién de estas alegaciones se entendera efectuado con la
publicacion mediante Resolucién de las comisiones de
baremacion por la que se eleven a definitivas las puntuacio-
nes de la fase de concurso y se hara publica en los tablones
de anuncios de la Delegacion Provincial de Educacion corres-
pondiente y, a efectos meramente informativos, en la pagina
web de la Consejeria de Educacion.

Contra dicha Resolucion podra interponerse recurso de
alzada ante la Direccion General de Gestion de Recursos Hu-
manos, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente
al de su publicacion en los tablones de anuncios, de acuerdo
con lo previsto en los articulos 107, 114y 115 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, en su redaccion dada por la Ley 4/1999, de
13 de enero, de modificacion de la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun.

8.6. Devolucion de la documentacion.
La documentacion presentada, incluida la programacion
didactica, no sera devuelta a los/las participantes y quedara
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en poder de la Administracion convocante, sin perjuicio de lo
dispuesto en el articulo 35.c) de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Pu-
blicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Base Novena. Superacion del procedimiento selectivo.

9.1. Elaboracion de las listas de los/las aspirantes selec-
cionados/as.

Concluidas las fases anteriores, los Tribunales remitiran a
las comisiones de seleccion las propuestas de aprobados.
Superaran este procedimiento, y por tanto se declarara que han
superado el proceso selectivo en cada Tribunal, aquellos/as
aspirantes que, ordenados segun la puntuacién global asigna-
da de conformidad con lo dispuesto en el articulo 25 del Re-
glamento aprobado por el Real Decreto 334/2004, de 27 de
febrero, les corresponda un numero de orden igual o inferior al
numero de plazas asignadas a cada Tribunal.

Antes de su aplicacion en caso de que algun Tribunal no
cubriera todas las plazas asignadas, se estara a lo establecido
en la base 1.5 de esta Orden.

Para la obtencion de la puntuacion global, las comisiones
de seleccion ponderaran en dos tercios la puntuacion media
obtenida en la fase de oposicion, y en un tercio la puntuacion
obtenida en la fase de concurso, resultando de la suma de
ambas fases una vez realizadas las ponderaciones menciona-
das, la puntuacion global.

En ninglin caso podra declararse que han superado el
procedimiento selectivo mayor numero de aspirantes que el
numero de plazas convocadas. Cualquier propuesta de selec-
cionados/as que contravenga lo establecido sera nula de ple-
no derecho.

Pasaran a realizar la fase de practicas los/las aspiran-
tes que, una vez ordenados/as segun la puntuacion global
de las fases de oposicion y concurso, tengan un numero de
orden igual o menor que el numero de plazas asignadas a
cada Tribunal.

9.2. Criterios para los desempates.

En el caso de que al proceder a la ordenacion de los/las
aspirantes se produjesen empates, éstos se resolveran aten-
diendo sucesivamente a los siguientes criterios:

a) Mayor puntuacion en la fase de oposicion

b) Mayor puntuacion en cada uno de los ejercicios de la
oposicion, por el orden en que éstos se hayan realizado.

¢) Mayor puntuacion en los apartados del baremo de
meéritos, por el orden en que éstos aparecen en el Anexo Il de
esta convocatoria.

d) Mayor puntuacion en los subapartados del baremo de
meéritos, por el orden en que éstos aparecen en el Anexo Il de
esta convocatoria.

e) Una vez aplicados los criterios anteriores, si persistiera
el empate, se establecera un quinto criterio de desempate,
consistente en la realizacion de una prueba tipo test sobre
cuestiones relacionadas con el temario de la especialidad.

9.3. Publicacion de las listas de aspirantes seleccio-
nados/as.

Las listas de aspirantes seleccionados/as se haran publi-
cas en los tablones de anuncios de las Delegaciones Provin-
ciales de la Consejeria de Educacion y, a efectos meramente
informativos, en la pagina web de la Consejeria de Educacion.
Un ejemplar de las mismas se elevara a la Direccion General de
Gestiéon de Recursos Humanos con el resto de la documenta-
cion correspondiente al desarrollo del procedimiento selectivo.

9.4. Renuncias.

Publicadas las listas de seleccionados/as, si alguna per-
sona renunciara a figurar en las mismas, en ningin caso po-
dra considerarse seleccionado/a el/la candidato/a que por

orden de puntuacion ocupe el lugar inmediato posterior al
del/de la ultimo/a que figure en la lista del Tribunal y espe-
cialidad correspondiente.

LLa posibilidad de que se incluya como seleccionado/a a
quien por orden de puntuacion ocupe el lugar inmediato pos-
terior al del/de la ultimo/a de los/las seleccionados/as solo
se materializara si la citada renuncia se presentara ante el
Tribunal con anterioridad a que la comision de seleccion co-
rrespondiente publique la lista de seleccionados/as.

9.5. Publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de An-
dalucia.

Por Orden de la Consejeria de Educacion se publicara en
el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia las listas de selec-
cionados/as de acuerdo con los criterios descritos en los apar-
tados 9.1. y 9.2. de la presente base.

Contra dicha Orden, que pone fin a la via administrativa,
cabra interponer, en el plazo de dos meses a contar desde el
dia siguiente al de su publicacion, recurso contencioso-admi-
nistrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo com-
petente del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, confor-
me a lo establecido en los articulos 10, 14y 46.1 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Conten-
cioso-Administrativa o, potestativamente, recurso de reposicion
ante la titular de la Consejeria, en el plazo de un mes a contar
desde el dia siguiente al de su publicacion, conforme a lo
establecido en los articulos 107, 109, 110, 116 y 117 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

9.6. Superacion del procedimiento selectivo en més de
una Administracion Educativa: deber de opcién y renuncias.

Quienes superen el procedimiento selectivo en convoca-
torias correspondientes a distintas Administraciones Educati-
vas deberan, en el plazo de diez dias naturales contados a
partir de la publicacion de las listas de seleccionados/as, op-
tar por una de ellas mediante solicitud dirigida a la Direccion
General de Gestion de Recursos Humanos. En dicha solicitud
se indicara explicitamente la renuncia a todos los derechos
que pudieran corresponderles por su participacion en las res-
tantes. De no realizar esta opcion, la aceptacion del primer
nombramiento como funcionario/a en practicas se entendera
como renuncia tacita en los mismos términos a las restantes.

La renuncia a los derechos derivados del procedimiento
selectivo no supondra modificacion en las plazas asignadas al
resto de aspirantes.

Base Décima. Peticion de destinos y presentacion de do-
cumentos.

10.1. Peticion de destinos.

10.1.1. Los/las aspirantes que superen la primera prueba
del procedimiento selectivo estan obligados/as a presentar
solicitud conforme al modelo que figure en el Anexo corres-
pondiente de la Resolucion de la Direccion General de Gestion
de Recursos Humanos que establezca el procedimiento de
adjudicacion de destinos provisionales para el curso académi-
co 2005/2006, durante los dos dias siguientes a contar des-
de la publicacion de las calificaciones de la primera prueba.
En dicha solicitud consignaran, con el requisito de especiali-
dad, puestos de trabajo en centros o localidades de la Comu-
nidad Autonoma de Andalucia. Asimismo deberan indicar, en
el apartado correspondiente de la solicitud, por orden de pre-
ferencia, las ocho provincias de Andalucia para obtener vacan-
te. De no hacerlo asi, podran ser destinados/as a cualquier
centro de la Comunidad Auténoma, en el caso de superar el
procedimiento selectivo. Por ultimo, deberan solicitar obligato-
riamente una provincia de Andalucia y, potestativamente, las
siete provincias restantes para sustituciones.
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10.1.2. Queda exceptuado de presentar la solicitud a que
se refiere el apartado anterior el personal interino con tiempo
de servicios que haya superado la primera prueba de la pre-
sente convocatoria por la misma especialidad de la bolsa a
que pertenece, para quien la Consejeria de Educacion tendra
en cuenta las peticiones de centros, localidades y provincias
que haya consignado en su dia en el modelo de solicitud co-
rrespondiente de la Resolucion que establezca el procedimien-
to de adjudicacion de destinos provisionales para el curso
2005/2006.

10.1.3. Al personal interino con tiempo de servicios que
haya superado la primera prueba de la presente convocatoria
por una especialidad distinta a la de la bolsa a la que pertene-
ce, y en el caso de no resultar seleccionado, se le tendran en
cuenta las peticiones de provincia o provincias para cubrir
sustituciones que consigne en el modelo de solicitud corres-
pondiente de la Resolucion de la Direccion General de Gestion
de Recursos Humanos que establezca el procedimiento de
adjudicacion de destinos provisionales para el curso 2005/
2006, en la especialidad por la que participa en este procedi-
miento selectivo.

10.1.4. Los/las aspirantes que superen el procedimiento
selectivo, participaran en el procedimiento de adjudicacion de
destinos provisionales para el curso académico 2005/2006,
para lo que se les tendran en cuenta las peticiones de centros
o localidades, asi como las peticiones de provincias para va-
cantes, consignadas en la solicitud.

10.1.5. Quienes aprobando alguna prueba no superen el
procedimiento selectivo pasaran a formar parte de la lista de
aspirantes a interinidades, de acuerdo con lo establecido en la
Disposicion Adicional Unica de esta Orden, para lo que Unica-
mente se les tendran en cuenta la peticion de provincia o pro-
vincias para sustituciones. Quien consigne mas de una provin-
cia para sustituciones estara obligado a aceptar el primer puesto
de trabajo que se le oferte en cualquiera de ellas.

10.2. Presentacion de documentos.

En el plazo de veinte dias naturales, contados a partir del
dia siguiente al de la publicacion por las comisiones de selec-
cion de la relacion de aspirantes seleccionados/as, deberan
presentar, preferentemente en la Delegacion Provincial de la
Consejeria de Educacion donde presentaron la solicitud o en
cualquiera de los lugares previstos en el articulo 38 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y Procedimiento Administrativo Co-
mun vy articulo 51 de la Ley 6/1983, de 21 de julio, de Gobier-
no y Administracion de la Comunidad Autonoma de Andalu-
cia, los siguientes documentos:

a) Fotocopia del titulo exigido para el ingreso en el Cuerpo
de Maestros o resguardo del Titulo o Certificacion Académica
que acredite haber realizado los estudios para la obtencion del
mismo, compulsada. En el caso de que la fecha del titulo o de
la certificacion académica sea posterior al dia en que expire el
plazo de solicitudes fijado en la convocatoria, debera hacerse
constar la fecha de terminacion de los estudios.

b) Declaracién responsable de no haber sido separado/a
mediante expediente disciplinario de ninguna Administracion
Publica, ni hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de funcio-
nes publicas, seglin el modelo que figura como Anexo VI de
esta convocatoria.

lgsualmente, quienes no posean la nacionalidad espa-
nola deberan presentar declaracion jurada o promesa de
no estar sometidos/as a sancion disciplinaria o condena
penal que impida en su Estado el acceso a la Funcién
Publica.

c) Fotocopia del documento nacional de identidad
en vigor.

d) Quienes no posean la nacionalidad espafiola deberan
presentar la Tarjeta de Residencia.

Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de presen-
tar los documentos expresados en el apartado anterior, podra
acreditarse que se retnen las condiciones exigidas en la con-
vocatoria mediante cualquier medio de prueba admisible en
derecho.

10.3. Incumplimiento del deber de presentacion de docu-
mentos y carencia de requisitos.

Quienes dentro del plazo fijado, y salvo casos de fuerza
mayor, no presentaran la documentacion en las condiciones
fijadas en esta Base, o del examen de la misma se dedujera
que carecen de alguno de los requisitos exigidos en la convo-
catoria, no podran ser nombrados/as funcionarios/as de ca-
rrera, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio
de la responsabilidad en que hubiesen podido incurrir por fal-
sedad en la solicitud inicial.

Base Undécima. Nombramiento de funcionarios/as en
practicas.

11.1. La Consejeria de Educacion procedera al nombra-
miento como funcionarios/as en practicas a quienes hayan
superado las fases de oposicion y concurso. En el caso de no
incorporarse a los destinos que se les adjudiquen en los pri-
mero cinco dias habiles del mes de septiembre, se entendera
que renuncian al procedimiento selectivo, salvo que se les
hubiese concedido el aplazamiento de dicha fase de practicas
y con excepcion de los supuestos de fuerza mayor, debida-
mente acreditados.

11.2. Los/las seleccionados/as por las distintas especia-
lidades obtendran destino preferentemente por la especiali-
dad de ingreso.

11.3. El personal que habiendo superado el procedimien-
to selectivo esté prestando servicios en la Administracion como
interino o personal laboral, sin perjuicio de la situacion admi-
nistrativa o laboral que de acuerdo con la normativa vigente
les corresponda, deberan formular opcién por la percepcion
de las remuneraciones durante su condicion de funcionarios
en practicas, de conformidad con lo previsto en el Real Decre-
to 456,/1986, de 10 de febrero (BOE del 6 de marzo).

11.4. Desde el momento del nombramiento como funcio-
narios/as en practicas y hasta el nombramiento como funcio-
narios/as de carrera, el régimen juridico administrativo sera
de funcionarios/as en practicas, siempre que estuvieran des-
empenando un puesto docente.

Base Duodécima. Fase de practicas.

12.1. La fase de practicas tuteladas forma parte del pro-
cedimiento selectivo y tiene por objeto comprobar la aptitud
para la docencia de los/las aspirantes seleccionados/as y su
desarrollo sera regulado por Resolucion de la Direccion Gene-
ral de Gestién de Recursos Humanos de la Consejeria de Edu-
cacion.

12.2. La duracion de la fase de practicas sera al menos
de cuatro meses de servicios efectivos y comenzara con el
inicio del curso escolar 2005/2006.

12.3. Quienes necesiten aplazamiento de incorporacion
a la fase de practicas por causas debidamente justificadas,
deberan solicitarlo mediante escrito dirigido a la Direccion
General de Gestion de Recursos Humanos, acompanando los
documentos justificativos, la cual concedera, si procede, apla-
zamiento temporal de la fase de practicas. En ninglin caso se
permitira la incorporacion a la misma después del 28 de fe-
brero de 2006.

En caso de que por causas justificadas no se complete el
periodo minimo a que se refiere el apartado 12.2, la Direccion
General de Gestion de Recursos Humanos dictara resolucion
concediendo el aplazamiento total de la fase de practicas para
realizarlas durante el curso 2006/2007.

12.4. La fase de préacticas sera tutelada por un/una maes-
tro/a de la especialidad del/de la candidato/a, designado/a
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por la comision calificadora de la provincia correspondiente.
La composicion de esta comision se determinara mediante la
Resolucion de la Direccion General de Gestion de Recursos
Humanos.

12.5. La fase de practicas podra incluir actividades de
formacioén organizadas por la Consejeria de Educacion.

12.6. Al final de la fase de practicas, se evaluara a cada
aspirante en términos de apto/a o no apto/a. La Comision
Calificadora seré la encargada de esta evaluacion con arreglo
a los criterios que establezca la Resoluciéon antes citada.

12.7. Los/las aspirantes que no superen la fase de prac-
ticas podran incorporarse en el curso siguiente para repetir,
por una sola vez, dicha fase. En este caso, ocupara el lugar
siguiente al del/de la tltimo/a seleccionado/a en su especia-
lidad de la promocion a la que se incorpore. En el caso de no
poder incorporarse a la siguiente promocion por no haberse
convocado ese ano procedimiento selectivo de ingreso al mis-
mo cuerpo y especialidad, realizarén la fase de practicas du-
rante el curso siguiente a aquél en que fue calificado/a como
«no apto/a». Quienes no se incorporen o sean declarados/as
no aptos/as por segunda vez perderan todos los derechos a
su nombramiento como funcionario de carrera.

Base Decimotercera. Nombramiento de funcionarios/as
de carrera.

13.1. Comprobacion de requisitos y propuesta de nom-
bramiento como funcionarios/as de carrera.

Concluida la fase de practicas y comprobado que los/las
aspirantes declarados/as aptos/as retnen los requisitos ge-
nerales y especificos de participacion establecidos en la pre-
sente convocatoria, la Consejeria de Educaciéon aprobara el
expediente del procedimiento selectivo que se hara publico en
el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y remitira las listas
de ingresados/as en el Cuerpo de Maestros al Ministerio de
Educacion y Ciencia a efectos de su nombramiento y expedi-
cién de los correspondientes titulos de funcionarios/as de
carrera.

13.2. Destino definitivo en Andalucia.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 10. e) del
Real Decreto 334/2004, de 27 de febrero, quienes ingre-
sen en virtud de esta convocatoria deberan obtener su pri-
mer destino definitivo en centros gestionados por la Conse-
jeria de Educacion de la Junta de Andalucia, mediante su
participacion, con caracter forzoso, en los procedimientos
de provision que se convoquen, conforme dispone el articulo
2, apartados 2 y 3, del Real Decreto 2112/1998, de 2 de
octubre (BOE del 6).

Disposicion Adicional Unica. Personal interino.

1. Para el personal interino con tiempo de servicios a la
fecha de publicacion de la presente Orden, sera motivo de exclu-
sion de la bolsa de trabajo para cubrir vacantes o sustituciones
mediante nombramiento interino durante el curso 2005/2006,
en centros publicos de Educacion Infantil y Educacion Primaria
de la Comunidad Auténoma de Andalucia, la no participacion
en los procedimientos selectivos para ingreso en la Funcion

Publica Docente celebrados en el presente curso, siempre y
cuando hubiese sido convocada la especialidad por la que se
figura en la bolsa de trabajo.

Desempeno de puestos en régimen de interinidad.

Las listas de aspirantes para desempenar puestos en ré-
gimen de interinidad estaran formadas por los/las participan-
tes en este procedimiento selectivo que no habiendo resultado
seleccionados/as, superen al menos la primera prueba.

Estas listas se ordenaran por bloques de acuerdo con el
numero de ejercicios superados vy, dentro de estos bloques,
por la mejor puntuacion obtenida.

En caso de empate, éstos se dirimiran teniendo en cuen-
ta la nota media de expediente académico del titulo alegado
para participar en el procedimiento selectivo. Para ello debe-
ran consignar en el apartado correspondiente de la solicitud
de peticion de destinos la nota media del referido expediente
académico y acreditarlo documentalmente. Quien no la con-
signe sera ordenado/a a continuacion de los/las que, habien-
do obtenido la misma puntuacion total, la hayan consignado.

En todo caso, dichos aspirantes se comprometen a justi-
ficar el hallarse en posesion de los requisitos para el desempe-
no del puesto por el que se han presentado al procedimiento
selectivo en el momento en que, para ello, sean requeridos
por la Administracion.

Disposicion final.

El presente procedimiento, que incluye la realizacion y eva-
luacion de la fase de practicas a lo largo del curso 2005/2006,
se inicia con la publicacién de la presente Orden y finaliza con
la publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia de
la Orden por la que se apruebe la relacion de aspirantes selec-
cionados/as que hayan superado la referida fase de practi-
cas. Dicho procedimiento, salvo causas de fuerza mayor, fina-
lizard antes del 30 de septiembre de 2006.

Los plazos de desarrollo de las distintas fases que confor-
man este procedimiento se ajustaran a lo previsto en la pre-
sente Orden.

Contra la presente Orden, que pone fin a la via adminis-
trativa, cabe interponer, en el plazo de dos meses a contar
desde el dia siguiente al de su publicacion, recurso contencio-
so-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Adminis-
trativo competente, conforme a lo establecido en los articulos
8.2.a), 14y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, regulado-
ra de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa o, potestati-
vamente, recurso de reposicion ante la titular de la Consejeria
de Educacion, en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente al de su publicacion, conforme a lo establecido en
los articulos 107, 109, 110, 116y 117 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Sevilla, 22 de febrero de 2005

CANDIDA MARTINEZ LOPEZ
Consejera de Educacion
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ANEXO |
JUNTR DE ANDALUCIA
CONSEJERIA DE EDUCACION SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL PROCEDIMIENTO SELECTIVO
PARA INGRESO EN EL CUERPO DE MAESTROS.
CONVOCATORIA 2005

APARTADOS DE |INGRESO FUNCION PUBLICA DOCENTE [ |
Namero de orden PARTICIPACION ]

RESERVA DE DISCAPACITADOS
Motivo de la Exclusion

D.N.L. O DOCUMENTO ANALOGo | 11 Cuerpo MAESTROS 1.2 Especialidad
PARAEXTRANJEROS Cod. l
EERNERNREN
1.3 Provincia por la que participa 1.4 Instrumento para la interpretacion

Nacionalidad

l||||||l||lNombre Cod.[l]

2. DATOS PERSONALES

(Sélo para Musica)

2.1. Primer apellido 2.4. Fecha de nacimiento
I | | Dia | Mes I Afio I
1 I 1
2.2. Segundo Apellido 2.5. Discapacitado/a (En caso afirmativo, adaptacion solicitada y motivo)
MUJER . .
2.3. Nombre 2.6. SEXO 2.7.Exento realizacién prueba de
o conocimiento del Castellano
] Howere[] L]
2.8. Teléfono (con prefijo) 2.9. Domicitio: calle o plaza y nimero
2.10. Localidad 2.11. Cédigo Postal 2.12. Provincia

2.13. Direcci6n de Correo Electronico

3. DATOS ACADEMICOS

3.1. Titulacién alegada para ingreso en el Cuerpo 3.2. Fecha obtencion 3.3. Centro de expedicién

4. CONSIGNAR EL CODIGO NUMERICO DEL MODELO 046 DE LIQUIDACION DE TASAS: | | ]

Elfla abajo firmante solicita ser admitido/a en el procedimiento selectivo a que se refiere la presente instancia y DECLARAque son ciertos los datos
consignados en ella, que Ia titulacion que figura en el campo 3.1 coincide con una de las recogidas en la convocatoria, y que retne los requisitos
para el ingreso en la Funcién Publica, comprometiéndose a probar documentaimente todos los datos que figuran en esta solicitud.

EN e E- E, dE et de 2005.

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de Proteccién de Datos de Caracter Personal, la Consejeria de Educacion le informa que sus datos per-
sonales, obtenidos mediante la cumplimentacion de esta solicitud, van a ser incorporados para su tratamiento en un fichero automatizado. Asimismo, se le informa que
la recogida y tratamiento de dichos datos tienen como unica finalidad fa gestién del procedimiento selectivo para el ingreso en el Cuerpo de Maestros.

DN-P-04-2005

DIRECCION GENERALDE GESTION DE RECURSOS HUMANOS DE LACONSEJERIADE EDUCACION .
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CODIGOS DE ESPECIALIDAD

31. EDUCACION INFANTIL
32. IDIOMA EXTRANJERO INGLES
34. EDUCACION FiSICA
35. MUSICA
36. PEDAGOGIA TERAPEUTICA
37. AUDICION Y LENGUAJE

CODIGOS DE PROVINCIAS
04. Almeria 21. Huelva
11. Cadiz 23. Jaén
14. Cérdoba 29. Malaga
18. Granada 41. Sevilla

NOTAS IMPORTANTES
1.- La solicitud se rellenara con LETRAS MAYUSCULAS.

2.- APARTADOS DE PARTICIPACION.- Marcar con una X el turno por el que participa.
3.- APARTADO 1.2.- Consignar correctamente el cddigo numérico de la especialidad por la que participa.

4.- APARTADO 2.5.- Marcar con una X sélo quienes solicitan adaptacion y adjuntar instancia indicando discapacidad
y adaptaciones de tiempo y medios que solicitan.

5.- APARTADO 2.7.- Marcar con una X si no posee nacionalidad espafiola y esta exento/a de la prueba previa de
acreditacion del conocimiento del Castellano. Debe adjuntar a esta solicitud documentacién acreditativa de la exencién.

6.- APARTADO 3.- Para titulaciones obtenidas en el extranjero, adjuntar fotocopia de la Resolucién de homologacion.
7.- APARTADO 4.- Consignar el coédigo numérico del apartado 01 del modelo 046.

8.- TODOS/AS LOS/LAS PARTICIPANTES Deberan adjuntar a la solicitud dos fotocopias del D.N.1. o Pasaporte, en el
caso de aspirantes de nacionalidad distinta a la espafiola.

9.- MODALIDAD DE INGRESO TURNO GENERAL. TASAS : Adjuntar a la solicitud el original del resguardo acreditativo
del abono de la tasa. (Modelo 046)

10.- TURNO DE RESERVA DE DISCAPACITADOS : Adjuntar certificacion de estar incluido en lo previsto en el apar-
tado 2.2. de la Orden de convocatoria.

11.- No olvide consignar la fecha y firmar la solicitud.

MODELO 046 (INSTRUCCIONES PARA SU COMPLIMENTACION)

1.- Consejeria competente: “Consejeria de Educacion ”.
2.- Organo gestor del servicio: “Consejeria de Educacion ”.

3.- Caédigo territorial del Organo o Consejeria competente:

Almeria: ED0401 Huelva: ED2101
Cadizz  ED1101 Jaén: ED2301
Cérdoba: ED1401 Malaga: ED2901
Granada: ED1801 Sevilla: ED4101

4.- Concepto (04 del impreso): 0004

5.- Descripcion de la liquidacion: “Por inscripcion en la convocatoria de procedimiento selectivo para el ingreso en el
cuerpo de maestros”.

6.- Importe de la tasa: 62,20 Euros.
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ANEXO Il 2.4.2.- Por cada certificado de aptitud de Escuelas 0,500
Oficiales de Idiomas:
2.4.3.- Por cada titulo de Técnico Superior de Artes 0,200 Certificacion ~ académica o
BAREMO Plasticas y Disefio: fotocopia del titulo.
2.4.4.- Por cada titulo de Técnico Superior de 0,200
APARTADOS PUNTOS DOCUMENTACION Formacion Profesional:
ACREDITATIVA Maximo 2
3.- OTROS MERITOS puntos
1.- EXPERIENCIA DOCENTE PREVIA: Maximo. 5
_ __ puntos. 3.1.- Cursos superados: Por la asistencia a cursos
1.1.- Por cada afio de experiencia docente en de formacion o perfeccionamiento  recibidos,
z:P::‘?"dad?El‘dﬂ cuerpo al que opta el aspirante,| 1,000 convocados por las Administraciones Educativas,
ntros plblicos: iversi i i i
1.2.- Por cada mes en las plazas que se indican en| 0,083 ggl‘a de”se;v clos .erpefd'da por dla H:rlr‘:gﬁlgdaadiess sorEr;gdag(ej[sni;graigr:o Elcjiic;ltlisz 0,200 por
¢l apartado anterior: os egacion Provincia’ o o;ooog;iese relacionados con la especialidad a la que se optao| cada 30
1.3.- Por cada afio de experiencia docente en haciendo constar el nivel impartido, con la organizacion escolar, las nuevas tecnologias| ~ horas | Certificacion ~ acreditativa  con
especialidades de distintos cuerpos al que opta el| 0,500 |3 fecha de toma de posesién y el aplicadas a la educacion y la didéctica, indicacion del nimero de horas, o
aspirante, en centros publicos: cese. psicopedagogia o sociologia de la educacion. que hayan sido inscritos en el
1.4.- Por cada mes en las plazas que se indican en 0,041 En ningln caso serén valorados por este apartado Registro de Actividades de
el apartado anterior: aquellos cursos cuya finalidad sea la obtencion de Formacion Permanente de las
1.5.- Por cada afio de experiencia docente en un titulo académico distintas Administraciones
‘especilalidades del mismo nivel educativo que el 0,500 3.2.- Cursos impartidos: Por participar en calidad Educativas o, en su caso
impartido por el cuerpo al que opta el aspirante, en de ponente, profesor o dirigir, coordinar o tutorar| 0,200 por | homologados por la
otros centros: cursos de formacion o perfeccionamiento (en los| cada30  |Administracion Educativa.
1.6.- Por cada mes en las plazas que se indican en 0,041 Certificacion del Director del Centro, términos que figuran en el apartado 3.1. y horas
el apartado anterior: c:n' eclac\:;sgn ie Ilr:cl:;p:cciéin de convocados por los mismos organismos que se
1.7.- Por cada afio de experiencia docente en Educacion, haciendo constar el nivel indican en el apartado anterior.
gspeC{alldades de distinto nivel educativo que el 0,250 educativo, y la duracion real de los 3.3.- P; pacion en Proy Educativos:
impartido por el cuerpo al que opta el aspirante, en servicios Por participacion o coordinacion en grupos de
otros centros: trabajo, proyectos de investigacion e innovacion
1.8.- Por cada mes en las plazas que se indican en 0,020 ducativa, inarios  per planes de
el apartado anterior: mejora, proyectos especiales de centros y Certificacion ~ emitida  por el
por centros publicos los centros integrados en la red publica de centros creados y actividades analogas convocadas por la Consejeria oérganos  responsable  (segin
por las Admini: ducati de Educacion o los érganos correspondientes de conste en la correspondiente
A efectos de este apartado, se tendré en cuenta un méximo de cinco afios, cada uno de los otras Comunidades Auténomas o el Ministerio de convocatoria)
cuales deberé ser valorado en uno solo de los subapartados anteriores. Educacion y Ciencia:
j - Por cada participacion o curso académico: 0,200
2.- FORMACION ACADEMICA: Maximo 3 - Por cada coordinacion o curso académico: 0,200
puntos - Por valoracion positiva del trabajo realizado: 0, 050
2.1. - Expediente académico del titulo alegado. 3.4.- Por publicaci de cara didacti Méximo
Se valorara exclusivamente la nota media del sobre disciplinas objeto del procedimiento selectivo| 1,000 punto
expediente académico del Titulo exigido con . L o directamente relacionadas con aspectos generales
carécter general para ingreso en el Cuerpo de Fotocopla  de I~ Certificacién o transversales del curriculo o con la organizacion
Maestros del modo que a continuacién se indica: académica personal en la_que escolar.
consten las puntuaciones obtenidas L licaci tand bligad:
on todas las asignaturas y cursos as publicaciones que estando obligadas a
Escalade0a10 Escalade0a4 exigidos para la obtencion del titulo consignar el ISBN en virtud de lo dispuesto en el
alegado, con indicacién expresa de Decreto 2984/1972, de 2 de noviembre, carezcan
Desde 5,00y hasta 5,99  Desde 1,00 y hasta 1,49 0,500 la nota media. del mismo, no seran valoradas.
- Porautor 0,300 Fotocopia de los ejemplares
Desde 6,00y hasta7,50  Desde 1,50 y hasta 2,25 1,000 - Por coautor o grupo de autores 0,100 | correspondientes, debiendo
- Porarticulo o revista 0,020 constar las paginas donde figure
Desde 7,51y hasta 10,00 Desde 226y hasta4,00| 4,509 3.5 Por publicaciones de caracter cientifico y| Maximo |el titulo, autor o autores y el
proy o i i écnicas sobre las| 1,000 punto |l.S.B.N., en el caso de los libros,
22D do y premi traordinarios: disciplinas objeto del procedimiento selectivo: o el ISSN, en el caso de
Las publicaciones que estando obligadas a revistas.
2.2.1.- Por poseer el titulo de doctor: 1,000 Certificacion académica o fotocopia consignar el ISBN en virtud de lo dispuesto en el
del titulo de Doctor o certificacion del Decreto 2984/1972, de 2 de noviembre, carezcan
abono de los derechos de del mismo, no seran valoradas.
. - — expedioibn. ____ . - Porautor 0,300
2.2.2.- Por haber obtenido premio extraordinario en 0,500 Documento justificativo del mismo. - Por coautor 0 grupo de autores 0,100
el doctorado: - Por articulo o revista 0,020
2.3.- Otras titulaciones universitarias de caracter oficial, en el caso de que no hubieran sido 36- M(_erltos Am::f:fa' ialidad de Musica. 1’5’33’:::;05
alegadas como requisito para el ingreso en la funcién publica docente: Por composicion estrenada como autor, o concierto Las composiciones y las
234 Titulach de o o Certificacs demica de Tos o grabacion con Depésito Legal, por premios en grabagiones se acreditarép conel
3.1.- Titulaciones de primer ciclo: ﬁ:m;;c:ﬁ:’;e :g:e;m;] a :u oot certamenes, exposiciones, festivales o concursos de| 0,300 | deposito legal correspondiente
Por cada Diplomatura, Ingenieria Técnica, haga cgnstaggue sle han cursado y 4mbito autonémico nacional o internacional:
Arquitectura Técnica o titulos declarados legalmente | 1,000 Sonespon ditent::a If; tros primeros Por composicion estrenada como coautor o grupo
equ:va!eptelzs ydpor los Estudnqs corre;poqdlentes d afios de que consta una de autores, concierto o grabacion en conjunto de 0,100
lpnmer clclo e una icenciatura, Arquitectura o Licenciatura, Ingenieria o ambito autonémico, nacional o internacional:
ngenieria: qui no iéndose 3.7.- Exclusivamente para la especialidad de Certificado ~ del  organismo
como fitulacion de primer ciclo la Educacién Fisica: competente en el que
_ i sugs:raciéln del curso lde adaptacion. expresamente conste la
2.3.2- Titulaciones de segundo ciclo: Certificacion académica en la que se 3.7.1.- Por tener la calificacion de “Deportista de Alto calificacion de “Deportista de Alto
) ) ) acredite la - superacion de los Nivel’, segiin el Real Decreto 1467/1997, de 19 de| 2,000 |Nivel".
Por los estudios correspondientes al segundo ciclo| ~ 1,000 ~ |mismos. La presentacion de la septiembre
de Licenciaturas, Ingenierias, Arquitecturas o titulos Ifz“"’r:’]p'a del A“‘:';ec‘t’: é‘écrzn?a‘;‘? ’
declarados legalmente equivalentes: e o rqa[ i 3.7.2. Por cada participacion en competiciones
de la puntuacion correspondiente a deportivas  oficiales, seleccionados por las
la titulacion del segundo ciclo. Federaciones  autonémicas, ~ Nacionales o 0,200
2 4. Titul do Enssi de Régimen Especial y de la F ién Profesional Especifica. Internacionales. (Méximo 1 punto)
2.4.1.- Por cada titulo de Musica y Danza: grado 0,500 Certificacion académica en la que

medio:

conste que se ha superado el

grado medio o fotocopia del titulo.
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ANEXO Il

PROCEDIMIENTO SELECTIVO PARA EL INGRESO EN EL
CUERPO DE MAESTROS, CONVOCADO POR
ORDEN DE 22 DE FEBRERO DE 2005

HOJA DE AUTOBAREMACION

APELLIDOS NOMBRE DNI
ESPECIALIDAD: N° DEL TRIBUNAL PROV. TRIB.

| | | Il

3.- OTROS MERITOS: Maximo 2 puntos
(Véase apartado 3 del Anexo || del Baremo y apartado 3.4.3 de la Orden de convocatoria)

3.- OTROS MERITOS: Puntuaciones
3.1.- Cursos superados: N°de
modulos de x0,200 =
30 horas
3.2.- Cursos impartidos: N°de
modulos de x0,200 =
30 horas
3.3.- PARTICIPACION EN PROYECTOS EDUCATIVOS:
Por cada participacion o curso|N°que se x0,200 =
académico: poseen
Por cada coordinacion o curso [N° que se x 0,200 =
académico: poseen
Por valoracion positiva del trabajo | N° que se
realizado: poseen x 0,050 =

TOTAL PUNTUACION APARTADO 3.3.
3.4.- POR PUBLICACIONES DE CARACTER DIDACTICO: (Méximo 1,000 punto)

1.- EXPERIENCIA DOCENTE PREVIA: Maximo 5 puntos
(Véase apartado 1 del Anexo Il del Baremo y apartados 3.4.1, 3.4.1.1y 3.4.1.2 de la orden de
convocatoria)

Apartado Tiempo de Puntuaciones

Servicios

1.1.- Por cada afio de experiencia docente en

especialidades del cuerpo al que opta el |N°afios: x 1,000 =
aspirante, en centros publicos:
1.2.- Por cada mes en las plazas que se|N°meses: x 0,083 =

indican en el apartado anterior:
1.3.- Por cada afio de experiencia docente en

especialidades de distintos cuerpos al que [ N° afios: x 0,500 =
opta el aspirante, en centros piblicos:
1.4.- Por cada mes en las plazas que se|N°meses: x0,041=

indican en el apartado anterior:

1.5.- Por cada afio de experiencia docente en
especialidades del mismo nivel educativo que | N° afios: x0,500 =
el impartido por el cuerpo al que opta el
aspirante, en otros centros:

1.6.- Por cada mes en las plazas que se|N°meses: x0,041=
indican en el apartado anterior:

1.7.- Por cada afio de experiencia docente en
especialidades de distinto nivel educativo que | N° afios: x0,250 =
el impartido por el cuerpo al que opta el
aspirante, en otros centros:

1.8.- Por cada mes en las plazas que se|N°meses: x0,020 =
indican en el apartado anterior:

TOTAL PUNTUACION APARTADO 1
(1.141.2+1.3+1.4+1.5+1.6+1.7+1.8)

2.- FORMACION ACADEMICA: Méximo 3 puntos
(Véase apartado 2 del Anexo |l del Baremo y apartado 3.4.2 de la Orden de convocatoria)

2.1.-Expediente académico del titulo alegado. Se valorara| Puntuaciones
exclusivamente la nota media del expediente académico del
Titulo exigido con caréacter general para ingreso en el Cuerpo|Nota ~del| Puntos
de Maestros del modo que a continuacién se indica: Expediente
Escalade0a10 Escalade0a4

Desde 5,00y hasta5,99  Desde 1,00 y hasta 1,49 (0,500 p.)
Escalade0a10 Escalade0a4

Desde 6,00y hasta7,50 Desde 1,50 y hasta 2,25 (1,000 p.)
Escalade0a10 Escalade0a4

Desde 7,51 y hasta 10,00 Desde 2,26 y hasta 4,00 (1,500 p.)

TOTAL PUNTUACION APARTADO 2.1.
2.2.- DOCTORADO Y PREMIOS EXTRAORDINARIOS:

2.2.1.- Por poseer el titulo de Doctor: (1,000 punto)
2.2.2.- Por haber obtenido premio extraordinario en el
doctorado: (0,500 puntos)

TOTAL PUNTUACION APARTADO 2.2.
2.3.- OTRAS TITULACIONES UNIVERSITARIAS DE CARACTER OFICIAL, EN EL CASO DE QUE NO
HUBIERAN SIDO ALEGADAS COMO REQUISITO PARA EL INGRESO EN LA FUNCION PUBLICA
DOCENTE.

2.3.1.- Por titulaciones de primer|N°que se x1,000 =
ciclo: poseen
2.3.2.- Por titulaciones de segundo | N° que se x 1,000 =
ciclo: poseen

TOTAL PUNTUACION APARTADO 2.3.
24.- TI‘{ULACIONES DE ENSENANZAS DE REGIMEN ESPECIAL Y DE LA FORMACION PROFESIONAL
ESPECIFICA:

2.4.1.- Por cada titulo de Musica y|N°que se x0,500 =
Danza, Grado Medio: poseen
2.4.2.- Por cada certificado de aptitud | N° que se x0,500 =
de Escuelas Oficiales de Idiomas: poseen
2.4.3.- Por cada titulo de Técnico|N°que se x0,200 =
Superior de Artes Plésticas y Disefio: | poseen
2.4.4.- Por cada titulo de Técnico|N°que se x0,200 =

Superior de Formacién Profesional: | poseen
TOTAL PUNTUACION APARTADO 2.4.

TOTAL PUNTUACION APARTADO 2
(21+22+23+24)

Por autor N° que se x 0,300 =
poseen

Por coautor o grupo de autores N° que se x0,100 =
poseen

Por articulo de revista N° que se x0,020 =
poseen

TOTAL PUNTUACION APARTADO 3.4,
3.5.- POR PUBLICACIONES DE CARACTER CIENTIFICO: (Maximo 1,000 punto)

Por autor N°que se x0,300 =
poseen

Por coautor o grupo de autores N° que se x0,100 =
poseen

Por articulo de revista N° que se x0,020 =
poseen

TOTAL PUNTUACION APARTADO 3.5.
36.- MERITOS ARTISTICOS: (Maximo 1,500 puntos) EXCLUSIVAMENTE PARA LA ESPECIALIDAD DE
MUSICA
Por autor N° que se
poseen x 0,300 =
Por coautor o grupo de autores N°que se x 0,100 =
poseen

3.7.1.- Por tener la calificacion de “Deportista de Alto Nivel’
(2,000 puntos)

3.7.2- Por cada participacion en
competiciones deportivas oficiales, | N° que se
seleccionados por las Federaciones | poseen x 0,200 =
Autonémicas, Nacionales 0
Internacionales (Méximo 1,000 punto)
TOTAL PUNTUACION APARTADO 3.7.

TOTAL PUNTUACION APARTADO 3
(31+3.2433+34+3.5+36+3.7)

DECLARACION, LUGAR, FECHA Y FIRMA:

Declaro bajo mi responsabilidad que todos los datos i enlapi asi
como la autobaremacién de méritos son ciertos y adjunto la di i

acreditativa de los méritos.

En de Julio de 2005.

a
EL/LA SOLICITANTE

Fdo.:

ANEXO IV
CARACTERISTICAS DE LA PRUEBA DE CONTENIDO PRACTICO
Educacion Infantil:

La prueba consistira en la resolucién de dos supuestos
practicos, escogidos por el/la aspirante entre cuatro que
presentara el Tribunal, pudiendo elegir el nivel del alumna-
do. La resolucion de los dos supuestos consistird en desa-
rrollar las estrategias educativas necesarias y su implica-
cion en el curriculo de Educacion Infantil, asi como dar las
respuestas adecuadas a las situaciones planteadas en el
supuesto practico.

La duracion de esta prueba serda como maximo de
dos horas.
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Idioma Extranjero-Inglés:

La prueba consistira en la resolucion de dos cuestiones
practicas sobre situaciones escolares, escogidas por el/la
aspirante entre cuatro que planteara el Tribunal, pudiendo
elegir el nivel del alumnado. La resoluciéon de dichas cues-
tiones consistira en plantear una intervencién razonada vy
fundamentada (dentro del marco teorico y legal) que permi-
ta al Tribunal comprobar su formacion cientifica y el domi-
nio de las estrategias docentes. El Tribunal valorard ademas
la propuesta didactica, organizativa y su adecuacion al cu-
rriculum.

La duracion de esta prueba serd como maximo de
dos horas.

Educacion Fisica:

A partir de cuatro situaciones docentes propuestas por el
Tribunal, el/la aspirante debera elegir dos de ellas para su
explicacion y resolucion, siendo el/la aspirante quien determi-
ne el nivel del alumnado de Educacion Primaria donde se con-
creten dichas situaciones.

Se valoraran los conocimientos y estrategias desarrolla-
dos en la resolucion de las mismas.

Las situaciones estaran relacionadas con aspectos do-
centes adaptados al temario o al disefio curricular de Primaria
en Andalucia de la especialidad de Educacion Fisica.

La duracion de esta prueba serda como maximo de
dos horas.

Musica:

La prueba en esta especialidad consistira en la realiza-
cion de los siguientes ejercicios:

1. Analisis de una partitura de una cancion (formal, esti-
listica, dinamica, textual, melédico-tematica y ritmica) y su
aplicacion pedagogica: objetivos didacticos, contenidos, acti-
vidades de ensefanza-aprendizaje, actividades de evaluacion,
temporizacion y recursos materiales. La pieza musical sera
elegida por el/la aspirante entre dos propuestas por el Tribu-
nal, asimismo podra elegir el nivel del alumnado.

Este ejercicio se realizara, en sesion unica, el mismo
dia en que se desarrolle la segunda parte de la primera
prueba que se especifica en el apartado 8.2.1 de la presen-
te Orden.

La duracion maxima de este ejercicio sera de una hora.

2. Interpretar con un instrumento aportado por el/la as-
pirante, en el caso de que se opte por el piano (acustico o
digital) igualmente lo aportara el/la aspirante, una obra o
fragmento musical (maximo dos paginas), elegida al azar por
el Tribunal entre cinco de las propuestas libremente por el/la
aspirante. En el caso de quienes elijan canto, interpretara la
obra o el fragmento musical «a capella» o con acompafa-
miento de algun instrumento, en cuyo caso, debera ser apor-
tado por el/la aspirante. Estas cinco partituras seran del mis-
mo instrumento para el cual ha optado previamente el/la
aspirante y ha debido consignar en el apartado 1.4 de la
solicitud de participacién en el procedimiento selectivo.

Se valorara la dificultad técnica de la partitura y de la
calidad de la interpretacion musical.

La duracion de esta parte de la primera prueba sera de
un maximo de diez minutos para la preparacion y de diez
minutos para la interpretacion.

3. Lectura a primera vista de un fragmento musical, mini-
mo de 16 compases y maximo de 24 compases, propuesto
por el Tribunal.

La calificacion sera la media aritmética de los tres
ejercicios.

Educacion Especial-Pedagogia Terapéutica:

La prueba consistira en la resolucion de dos supuestos
practicos, escogidos por el/la aspirante entre cuatro que pre-
sentara el Tribunal sobre situaciones relevantes y habituales
que pudieran presentarse en un centro educativo referentes
a alumnado con necesidades educativas especiales. La re-
solucion de los supuestos consistira en hacer la justificacion
tedricay la formulacién de una propuesta didactica, asi como
las estrategias educativas y su implicacién en el curriculum.

La duracion de esta prueba serd como maximo de
dos horas.

Educacion Especial-Audicion y Lenguaje:

La prueba consistira en la resolucion de dos supuestos
practicos, escogidos por el/la aspirante entre cuatro que pre-
sentara el Tribunal relativos a los diferentes tipos de interven-
cién en los centros (apoyo a los procesos de ensefianza-apren-
dizaje, intervencion especifica con alumnos/as de necesida-
des educativas especiales, etc.). La resolucion de los supues-
tos consistira en hacer la justificacion tedrica y la actuacion
docente para ofrecer una respuesta educativa adecuada y su
implicacion con el curriculum.

La duracion de esta prueba serda como maximo de
dos horas.

ANEXO V
CARACTERISTICAS DE LA PROGRAMACION DIDACTICA
Caracteristicas generales:

La programacion debera contener, al menos, los siguien-
tes apartados:

Objetivos, Contenidos, Metodologia, Criterios de Evalua-
cion, Atencion a los alumnos con necesidades educativas es-
peciales y Bibliografia.

Dicha programacion estara estructurada al menos en 15
unidades que deberan contener los objetivos, los contenidos y
las actividades. Asimismo tendra una portada con los datos
de identificacion del/de la aspirante, especialidad y un indice
donde se relacione la secuencia numerada de las unidades
didacticas de que consta.

Esta programacion debera entregarse en el plazo de 48
horas a contar desde la publicacion de las calificaciones de
la primera prueba al/a la Presidente/a del Tribunal.

La programacion, de caracter personal, sera elabora-
da de forma individual por el/la aspirante y tendra una
extension maxima de 80 folios, en tamafio «DIN-Ad», escri-
ta por una sola cara. En caso de que se haga uso de los
medios informaticos para elaborar la programacion, y siem-
pre que sea posible, sera con una letra tipo «Times New
Roman», o similar, de 12 puntos sin comprimir, a doble
espacio.

Caracteristicas de las distintas especialidades:

Educacion Infantil:

La programacion didactica estaré referida a un nivel de la
etapa y para un curso completo. Incluirad los ambitos de cono-
cimiento y experiencia de la etapa, especificando los objeti-
vos, contenidos, orientaciones metodologicas y de evaluacion,
y la concrecién del plan de atencion a la diversidad, pudiendo
elegir el/la aspirante el nivel del alumnado.
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Idioma Extranjero-Inglés, Educacion Fisica y Musica:

El/la aspirante presentara una programacion anual referi-
da a un curso de Educacion Primaria elegido por el/la aspi-
rante adaptada al curriculum vigente en Andalucia.

En la especialidad de Idioma Extranjero-Inglés, debera estar
redactada en inglés.

Educacion Especial-Pedagogia Terapéutica y Audicion y
Lenguaje:

El/la aspirante presentara un plan de apoyo para un afno
académico referido a un curso de Educacion Infantil o Prima-
ria, elegido por el/ella mismo/a, para un supuesto concreto del
alumnado con necesidades educativas especiales, que debera
basarse en las necesidades del alumno, del centro y del contex-
to escolar, adaptadas del curriculo de Educacion Infantil y Pri-
maria, preferentemente de las areas instrumentales.

ANEXO VI

DECLARACION RESPONSABLE

DON/dON@ ..o
€oN dOMICIIO BN 1..veiiec e
y Documento Nacional de Identidad o Pasaporte numero
....................... , declara bajo juramento o promete, a efectos
de ser nombrado/a funcionario/a del Cuerpo de Maestros,
que no ha sido separado/a del servicio de ninguna de las
Administraciones Publicas, que no se halla inhabilitado/a para
el ejercicio de funciones publicas y en el caso de no poseer la
nacionalidad espanola, no se encuentra sometido a sancion
disciplinaria o condena penal que impida, en su Estado, el
acceso a la Funcion Publica.

En oo, a.. de .o, de 2005

3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA

BENEFICIARIO FINALIDAD PAIS ON|  APLICACION N

JA.
COMISIONES MEJORA DE LA CAPACIDAD DE INCIDENCIA DEL
SoRERAES | CONSEJO CONSULTIVG LABORAL ANDINO EN LAS PERU 15048530 | 490,00,824
RESOL UC/ON de 7 d@ febrero de 2005] de /a Agen- ANDALUCIA | INSTANCIAS OFICIALES DE INTEGRACION REGIONAL
; s ; FORMACION Y ASESORIA PARA FOMENTAR LA ;
cia Andaluza de Cooperacion Internacional, por la que COMISIONES | "EARTICIPACION DE LAS TRABAJADORAS EN per0 | 1s7eses | 4so00sza
. . . . 'ANDALUCIA ORGANIZACIONES DEL SECTOR INFORMAL EN LAS " o
se publican las subvenciones de caracter excepcional St PROVINCIAS DE HUAURA Y LIVA
A
; = AYUDA ALIMENTARIA DE EMERGENCIA ALOS
concedidas durante el afio 2004. o0 S ARALI  CAMPAMENTOS REFUGIADOS SAHARAUIS ARGELIA | 160000000 | 4%0,00.82A
FUND. TRES
) . , CULTURAS DEL CORO TRES CULTURAS 2004 MARRUECOS | 70.750,68 490,00,62A
De conformidad con lo dispuesto en el articulo 109 de la MEDITERRANEO
. P . . FUND. TRES
Ley General de la Hacienda Publica de la Comunidad Autono- CULTURAS DEL | APUNTALAMENTO Y IMPEZADE LASINACOSA | armuecos | 109503 | 7900024
, . Sy E
ma de Andalucia, esta Agencia ha acordado hacer publica la [EVPRESA PUBLICA
L ) . . DE GESTION DE | PARTICIPACION ANDALUZA ENEL Il FESTIVALLAS | yncoccoc | 14003000 | 490,00828
relacion de subvenciones de caracter excepcional y en supues- PROGRAIIAS ANDALUCIAS ATLANTICAS ' o
tos especiales previstas en el articulo 107 de dicha Ley, conce- OFICINA TECNICA
H H H H A ESPANOLA DE CONTINUACION DE LAS OBRAS DEL HOSPITAL BEN
didas durante el ejercicio 2004 para la ejecucion de proyectos COOPERAGION KARRIS MARRUECOS | 21578341 | 7900082
. . . . INTERNACIONAL
de cooperacién internacional al desarrollo, a las entidades que SMARRUECOS
A i ~cia- DE LA AGENCIA
se recogen en el Anexo con expresion de la entidad beneficia ESPAOLAGE. |ReMABLITAGIONDEL GENTRODE REEDUCAGIONOE| yammucos | ransenss | 7ia0nizn
T L o . . COOPERACION MENORES DE LARACHE 693, 00,
ria, finalidad de la subvencion, pais, importe concedido y apli- INTERNAGIONAL
. . EN MARRUECOS
OFICINA TECNICA
cacion presupuestaria. B Lh aeon .
ESPANOLA DE ELECTRIFICACION DE UNIDADES SANITARIAS
COOPERACION RURALES EN EL NORTE DE MARRUECOS MARRUECOS | 160.262.00 |  790,0082A
. . ’ . INTERNACIONAL
Sevilla, 7 de febrero de 2005 .- El Director, Joaquin Rivas EN MARRUECOS
. OFICINA TECNICA
Rubiales. DE LA AGENCIA o
ESPANOLADE | ELECTRIFICACION DE ESCUELAS RURALES EN EL
COOPERACION NORTE DE MARRUECOS MARRUECOS | 124.97400 |  790,0082A
INTERNACIONAL
ANEXO EN MARRUECOS
OFICINA TECNICA
DE LA AGENCIA
ESPANOLA DE "
5 COOPERACION |  OPTIMIZACION DE EUSNERGIAENEL SECTOR | aRRUECOS | 29521000 790,00,82A
st APLICACION INTERNACIONAL
BENEFICIARIO FINALIDAD L ey A EN MARRUECOS
ARDACUGADE | pLa EXTRAORDINARIO DE AYUDA SOCIAL A LOS ) OFICINA TECNICA
DE LA AGENCIA
SERVICIOS ANDALUCES RESIDENTES EN ARGENTINA (FASE llly | ARCENTINA 1.078:840,00 490.00.828 ESPANOLA DE ELABORACION DE LA AGENDA LOCAL 21 PARALA | \iaceiecos | 160.569.58 490,00,82A
SOCIALES COOPERACION COMUNIDAD URBANA DE CHEFCHAOUEN 0% o
FUNDACION DE INTERNACIONAL
INTELECTUALES |  TRANSPORTE DE AYUDA HUMANITARIA PARA A TECRC
O iCA
POR LOS PUEBLOS| ARGENTINA ARGENTINA | 254118 490,00.82A DE LA AGENCIA
INDIGENAS De EEAGSENCIA | CASAS DE ACOGIDA DE MENORES EN GRAVE
IBEROAMERICA S PANOLARE, | SITUACION DE RIESGO FAMILIAR Y SOCIAL EN | MARRUECOS | 171.42320 | 490.00,82A
EVPRESA PUBLICA 5 N ERNACIONAL TETUAN, 2005-2006
DEGESTIONDE |  PARTICIPACION EN LA FERIA DEL LIBRO DE LA EN MARRUECOS
PROGRAMAS HABANA 2004 CUBA 25.837.72 490,00,624 OFICINA TECNICA
CULTURALES DE LAAGENCIA
PARQUE ESPAKOLA DE
ASISTENCIA TECNICA PARA LA PUESTA EN MARCHA ORDENACION URBANA EN ASSILAH, TANGER | MARRUECOS | 240.000,00 |  790,00,82A
Tfﬁgftggfg PE DE PARQUES TECNOLOGICOS EN CUBA CuBA 100.000,00 | 430,00.62A COOPERACION.
EN MARRUECOS
DESARROLLO -
CONSTRUCCION DE ACUEDUCTO EN JAGUEY
AGRARIO Y CUBA [ 120000000 |  790,0082A FUNDACION TRES
PESQUERO, SA. GRANDE CULTURAS DEL | Il JORNADAS ANDALUZAS MARROQUIES DE | vaRRUECOS | 1549653 488,00,82A
ASOCIACION PAgA MEDITERRANEO
LA COOPERACION
APOYO AL PROGRAMA DE TRANSPLANTE HEPATICO
Y EL DESARROLLO| cusA 20000000 |  490,0082A FUNDACION EL CONTINUACION EXPOSICION TRIANGULO AL
TRANSPLANTE EN EL GIMEQ DE CUBA | EGADO ANDALUSI| ANDALUS MARRUECOS | 130.090,36 488,00,82A
HEPATICO
FUNDACION
PROGRAMA DE FORMACION PARA PERSONAL FUND. TRES
PROGRESO Y MEDICO CUBANO (4° FASE) CuBA 94.395,00 490,0082A CULTURAS DEL EDUCACION MUSICAL EN PALESTINA 2004 TERRTORGES | 29520080 490,0082A
SALUD MEDITERRANEO
AGENCA 5
ESPANOLA | CONSOLIDACION DEL PROGRAMA DE ESCUELA DE FUND. TRES
COOPERACION DE EMPRESAS EN EL SALVADOR EL SALVADOR | 150.000,00 |  490,0082A CULTURAS DEL BECAS WEST EASTERN DIVAN 200412005 U ISRABLY | 7250000 490,00,62A
INTERNACIONAL MEDITERRANEO
AGENCIA CONFEDERACION
ESPANOLA _[PROGRAMA DE DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL DE ENTI "PARTICIPACION SOCIAL Y DIALOGO
COOPERACION DE [EN LA PLAYA DE EL CUCO Y SU ZONA DE INFLUENCIA| E- SALVADOR | 808.420,87 790,0082A S I R A oo AT oA ANDALUCIA | 6.842.20 490,0082A
‘NTE"‘S’;'L%&NAL ECONOMIA SOCIAL |
INSTITUTO
ESPANOLA REHABILITACION DEL ASILO DE INVALIDOS SAN
COOPERACION DE FELIPE EN TEGUCIGALPA HONDURAS | 120.000,00 790,00,82A [FURCLATINOAMER| " I CONGRESO EUROLATINOAMERICANO PARALA | anoaiucia | 35.000,00 488,00,620
INTERNACIONAL ESTUDIOS PARA LA INTEGRACION ' o
ESPANDLA | APOYO AL INSTITUTO N NTEGRACION
oS | APOTON NSTILIO OO HONUREROO5L | s [ 1omaonon | eososn haccaonce o :
INTERNACIONAL PRENSA DE CUMBRE MUNDIAL DE DISERO EN LAPRENSA | ANDALUCIA | 24.000,00 488,0082A
AGENCIA SEVILLA
ESPANOLA | REHABILITACION DEL INSTITUTO OFICIAL MANUEL ESCUELA
COOPERACION DE BONILLA (2* FASE) HONDURAS | 200.000,00 790,00,82A ANDALUZA DE | PROGRAMA DE COLABORACION ENTRE LAESCUELA|  oNpaLUGIA | 256.700,00 490,00,82A
NTERNAGIONAL, Eirarirat N 'ANDALUZA DE SALUD PUBLICA Y LA OPS
ESPANGLA | PROGRAMA DE DESARROLLO DEL MUNICIPIO DE COMISIONES EL IMPULSO BRASILEKO: MERCOSUR Y SUS . 90,00,820
COOPERACION DE AMAPALA HONDURAS | 1.000.000,00 (  790,00,82A [fNRDEE_’:‘JscﬂE REPERCUSIONES EN AMERICA LATINA ANDALUCIA | 36.000,00 460,00,

INTERNACIONAL




