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CUADRO VIII

Objetivos de actividad Inspeccion y control de IT

Provincia Almeria | Cidiz | Cérdoba | Granada | Huclva | Jaén | Malaga | Sevilla | Andalucia
Informatizaciéon Trasmision de ficheros, segiin Convenio, al INSS
Formacién facultativos Formacién anual del 25% de personal facultativo
Propuestas de alta Contestacion al INSS en periodo inferior a 15 dias
Control de ITGeneral
Control Directo
N° Total Asegurados revisados 7500 | 14000 7000 7500 | 7500 | 16000 | 24000 91000
N° Total Controles por Subinspectores 700 700 2100 700 | 2100 | 1400 5000 14800

% Altas / Total Asegurados Revisados

Estaran en un intérvalo entre el 25% y 35%

% Propuestas Inv Permanente

Disminuci6n de la variabilidad entre las provincias, situAndose en una rango entre 5-15%

Control indirecto

N° Médicos Prescriptores Evaluados 300 | 300 | 450 | 300 | 450 [ 450 [ soo | 1000 | 4050
Control de IT Especifico

N° Aseg Revisados (Junta de Andalucia) 500 1200 500 500 500 1200 1100 6000
N° Ascgurados Revisados (ILSS.) 3000 | 3000 3000 | 3000 | 3000 | 6000 | 9000 [ 33000
Mutuas 700 | 1250 400 | 300 | 400 | 1000 | 1600 | 6650

2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

CONSEJERIADE JUSTICIAY ADMINISTRAC ION PUBLICA

RESOLUCION de 14 de febrero de 2005, de la Di-
reccion General de la Funcidn Publica, por la que se re-
voca el nombramiento, con caracter provisional, de dona
Eva Maria Mota Sanchez como Interventora del Ayunta-
miento de Barbate (Cadiz).

Vista la peticion formulada por el Ayuntamiento de Barbate
(Cadiz), porel que se deja sin efecto el nombramiento de dofia
Eva Maria Mota Sanchez, con caracter provisional para el desem-
peno del puesto de trabajo de Interventora de ese Ayuntamiento,
efectuado por Resolucion de la Direccion General de la Funcion
Publica, de 18 de marzo de 2004, de conformidad con lo esta-
blecido en el articulo 30 y 37 del Real Decreto 1732/1994, de
29 de julio, sobre provision de puestos de trabajo reservados a
funcionarios de Administracion Local con habilitaciéon de carac-
ter nacional, y en el Decreto 467/1994, de 13 de diciembre, por
el que se asignan a la entonces Consejeria de Gobernacion las
competencias atribuidas por la Disposicion Adicional Novena de
la Ley 22/1993, de 29 de diciembre, en relacion con el articulo
12.1.e) del Decreto 200/2004, de 11 de mayo, por el que se
establece la estructura organica de la Consejeria de Justicia y
Administracion Publica.

Esta Direccion General ha resuelto:

Primero. Dejar sin efecto el nombramiento efectuado por
la Direccion General de la Funcion Publica, a favor de dofa
Eva Maria Mota Sanchez con numero de DNI 52.920.371,
como Interventora, con caracter provisional, del Ayuntamiento
de Barbate (Cadiz).

Segundo. Contra la presente Resolucion, que pone fin a
la via administrativa, se podra interponer recurso de reposi-

cion ante este organo, en el plazo de un mes contado a partir
del dia siguiente a aquél en que tenga lugar la notificacion del
presente acto, o interponer directamente el recurso contencio-
so-administrativo, ante los correspondientes érganos judiciales
de este orden en el plazo de dos meses contados desde el dia
siguiente al de la notificacion de este acto, todo ello de confor-
midad con lo establecido en los articulos 116 y 117 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Ad-
ministraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Co-
mun, vy el articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, regu-
ladora de la Jurisdiccion Contenciosa-Administrativa.

Sevilla, 14 de febrero de 2005 .- El Director General, José
Taboada Castifieiras.

RESOLUCION de 14 de febrero de 2005, de la Direc-
cion General de la Funcion Publica, por la que se nombra
adona Eva Maria Mota Sénchez, Tesorera del Ayuntamien-
to de Puerto Real (Cadiz) con cardcter provisional.

Vista la peticion formulada por dofa Eva Maria Mota
Sénchez, funcionaria de Administracion Local con habilitacion
de caracter nacional, Subescala Intervencién-Tesoreria, Catego-
rla de Entrada, para obtener nombramiento provisional en el
puesto de trabajo de Tesorera del Ayuntamiento de Puerto Real
(Cadiz), asi como la conformidad de esta Corporacién manifes-
tada mediante Decreto de la Alcaldia de 26 de enero de 2005,
de conformidad con lo establecido en el articulo 30 del Real
Decreto 1732/1994, de 29 de julio, sobre provision de puestos
de trabajo reservados a funcionarios de Administracién Local
con habilitacion de caracter nacional, modificado por el Real
Decreto 834/2003, de 27 de junio y en el Decreto 467/1994,
de 13 de diciembre, por el que se asignan a la entonces Conse-
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jeria de Gobernacion las competencias atribuidas por la Disposi-
cion Adicional Novena de la Ley 22/1993, de 29 de diciembre,
en relacion con el articulo 12.1.e) del Decreto 200/2004, de 11
de mayo, por el que se establece la estructura organica de la
Consejeria de Justicia y Administracion Publica.

Esta Direccion General ha resuelto:

Primero. Nombrar a dofia Eva Maria Mota Sanchez, con
DNI 52.920.371, como Tesorera, con caracter provisional del
Ayuntamiento de Puerto Real (Cadiz).

Segundo. Contra la presente Resolucion, que pone fin a
la via administrativa, se podra interponer recurso de reposi-
cion ante este organo, en el plazo de un mes contado a partir
del dia siguiente a aquél en que tenga lugar la notificacion del
presente acto, o interponer directamente el recurso contencio-
so-administrativo, ante los correspondientes organos judicia-
les de este orden en el plazo de dos meses contados desde el
dia siguiente al de la notificacion de este acto, todo ello de
conformidad con lo establecido en los articulos 116y 117 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, y el articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 14 de febrero de 2005 .- El Director General, José
Taboada Castifieiras.

CONSEJERIA DE INNOVACION, CIENCIA Y EMPRESA

ORDEN de 10 de febrero de 2005 por la que se
acuerda el cese de miembros del Consejo Social de las
Universidades de Almeria, de Cadiz, de Cordoba, de
Granada, de Huelva, de Jaén, de Malaga y de Sevilla,
designados por Entidades Financieras vinculadas al te-
rritorio de la Comunidad Autdnoma de Andalucia.

A fin de dar cumplimiento a lo establecido en la Disposi-
cion Transitoria Quinta, de la Ley 15/2003, de 22 de diciembre,
Andaluza de Universidades, y en virtud de las atribuciones con-
feridas en el apartado 2 del articulo 19 de la citada Ley,

DISPONGO

Articulo Unico. Cesar, agradeciéndoles los servicios pres-
tados, como miembros del Consejo Social de las Universida-
des de Almeria, de Cadiz, de Cdrdoba, de Granada, de Huel-
va, de Jaén, de Malaga y de Sevilla, designados por Entidades
Financieras vinculadas al territorio de la Comunidad Auténo-
ma de Andalucia, a los siguientes sefores y sefioras:

Consejo Social de la Universidad de Almeria:

Don Antonio Pérez Lao.
Don Ramon Sedefo Gonzalez.

Consejo Social de la Universidad de Cadiz:
Don Angel Luis Roa Rodriguez.
Consejo Social de la Universidad de Cérdoba:

Don Juan Moreno Gutiérrez.
Dofla Ana Sanchez de Miguel

Consejo Social de la Universidad de Granada:

Don Antonio Luis Romero Contreras.

Consejo Social de la Universidad de Huelva:
Don Francisco Pérez Rodriguez.
Consejo Social de la Universidad de Jaén:

Don José Antonio Arcos Moya.
Don José Lopez Garcia.

Consejo Social de la Universidad de Malaga:

Don Manuel Pino Lozano.
Don Federico Terrén Mufoz.

Consejo Social de la Universidad de Sevilla:

Don Salvador Durban Oliva.
Don Santiago Romero Calero.

Sevilla, 10 de febrero de 2005

FRANCISCO VALLEJO SERRANO
Consejero de Innovacion, Ciencia y Empresa

ORDEN de 10 de febrero de 2005, por la que se
nombran miembros del Consejo Social de las Universi-
dades Publicas de Andalucia por el sector de represen-
tantes de los intereses sociales designados por las orga-
nizaciones de la economia social mas representativas en
el territorio de la Comunidad Autonoma Andaluza.

De conformidad con lo establecido en el articulo 19, 1.k),
dela Ley 15/2003, de 22 de diciembre, Andaluza de Universi-
dades, y en virtud de las atribuciones conferidas en el aparta-
do 2 del citado precepto, esta Consejeria

HA DISPUESTO

Articulo 1. Nombrar miembros del Consejo Social de las
Universidades de Almeria, de Cadiz, de Cordoba, de Granada,
de Huelva, de Jaén, de Mélaga, Pablo de Olavide y de Sevilla,
por el sector de representantes de los intereses sociales, de-
signados por las organizaciones de la economia social mas
representativas en el territorio de la Comunidad Autdbnoma de
Andalucia, a los siguientes sefiores y sefioras:

Consejo Social de la Universidad de Almeria:

Don Juan Colomina Figueredo

Consejo Social de la Universidad de Cadiz:

Dofla Mercedes Toronjo Soler.

Consejo Social de la Universidad de Cordoba:

Don José Luis Toledano Rodriguez

Consejo Social de la Universidad de Granada:

Don Nicolas Chica Martin.

Consejo Social de la Universidad de Huelva:

Don Fernando Luna Mauri.

Consejo Social de la Universidad de Jaén:

Don José Luis Ortega Pello.
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Consejo Social de la Universidad de Malaga:

Don Rafael Moreno Hernandez.

Consejo Social de la Universidad Pablo de Olavide, de Seuvilla:
Don Miguel Vega Sanchez.

Consejo Social de la Universidad de Sevilla:

Don Juan Manuel Barrios Blazquez.

Articulo 2. La duracién de los respectivos mandatos se
establece conforme con lo dispuesto en el articulo 19, aparta-
do 2 de la Ley 15/2003, de 22 de diciembre, Andaluza de
Universidades.

Sevilla, 10 de febrero de 2005

FRANCISCO VALLEJO SERRANO
Consejero de Innovacion, Ciencia y Empresa

ORDEN de 15 de febrero de 2005, por la que se
nombran miembros del Consejo Social de las Universi-
dades de Almeria, de Cadiz, de Cdrdoba, de Granada, de
Huelva, de Jaén, de Malaga, de Sevilla y Pablo de
Olavide, por el sector de representantes de los intereses
sociales designados por las organizaciones empresaria-
les mas representativas en el territorio de la Comunidad
Autdnoma de Andalucia.

De conformidad con lo establecido en el articulo 19, 1.j),
dela Ley 15/2003, de 22 de diciembre, Andaluza de Universi-
dades, y en virtud de las atribuciones conferidas en el aparta-
do 2 del citado precepto, esta Consejeria

HA DISPUESTO

Articulo 1. Nombrar miembros del Consejo Social de las
Universidades de Aimeria, de Cadiz, de Cordoba, de Granada,
de Huelva, de Jaén, de Malaga, de Sevilla y Pablo de Olavide,
por el sector de representantes de los intereses sociales, de-
signados por las organizaciones empresariales mas represen-
tativas en el territorio de la Comunidad Auténoma de Andalu-
cia, a los siguientes sefnores:

Consejo Social de la Universidad de Almeria:

Don Luis Escamez Martin.
Don José Maria Pérez Vicente.

Consejo Social de la Universidad de Céadiz:

Don Miguel Gonzalez Saucedo.
Don Alfonso Caravaca de Coca.

Consejo Social de la Universidad de Cérdoba:

Don Luis Carreto Clavo.
Don Francisco Munoz Usano.

Consejo Social de la Universidad de Granada:

Don José Luis Méndez Linares.
Don Javier Jiménez Ortiz.

Consejo Social de la Universidad de Huelva:

Don Antonio Ponce Fernandez.
Don Luis Méarquez Diaz.

Consejo Social de la Universidad de Jaén:

Don Juan Bueno Navas.
Don Mario Azanon Rubio.

Consejo Social de la Universidad de Malaga:

Don Vicente Aimenara Martinez.
Don Gustavo Barbeyto Alvarez.

Consejo Social de la Universidad de Sevilla.

Don Joaquin Gonzélez Pérez.
Don Moisés Sampedro Abascal.

Consejo Social de la Universidad Pablo de Olavide, de Seuvilla:

Don Joaquin Gonzélez Pérez.
Don Moisés Sampedro Abascal.

Articulo 2. La duracion de los respectivos mandatos se
establece conforme con lo dispuesto en el articulo 19, aparta-
do 2 de la Ley 15/2003, de 22 de diciembre, Andaluza de
Universidades.

Sevilla, 15 de febrero de 2005

FRANCISCO VALLEJO SERRANO
Consejero de Innovacion, Ciencia y Empresa

ORDEN de 15 de febrero de 2005, por la que se
acuerda el cese de miembros del Consejo Social de las
Universidades de Almeria, de Cddiz, de Cordoba, de
Granada, de Huelva, de Jaén, de Malaga y de Sevilla del
sector de representantes de los intereses sociales desig-
nados por las organizaciones empresariales mas repre-
sentativas en el territorio de la Comunidad Autdnoma de
Andalucia.

A fin de dar cumplimiento a lo establecido en la Disposi-
cion Transitoria Quinta, de la Ley 15/2003, de 22 de diciembre,
Andaluza de Universidades, y en virtud de las atribuciones con-
feridas en el apartado 2 del articulo 19 de la citada Ley,

DISPONGO

Articulo Unico. Cesar, agradeciéndoles los servicios pres-
tados, como miembros del Consejo Social de las Universida-
des de Almeria, de Cadiz, de Cordoba, de Granada, de Huel-
va, de Jaén, de Malaga y de Sevilla, representantes de los
intereses sociales, designados por las organizaciones empre-
sariales mas representativas en el territorio de la Comunidad
Autonoma de Andalucia, a los siguientes sefores:

Consejo Social de la Universidad de Almeria:

Don Luis Escamez Martin.
Don José Maria Pérez Vicente.

Consejo Social de la Universidad de Cadiz:

Don Alfonso Caravaca de Coca.
Don Miguel Gonzalez Saucedo.

Consejo Social de la Universidad de Cordoba:

Don Luis Carreto Clavo.
Don Francisco Mufioz Usano.
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Consejo Social de la Universidad de Granada:

Don Javier Jiménez Ortiz.
Don Enrique Oviedo Martin.

Consejo Social de la Universidad de Huelva:

Don Patricio Barrios Garcia.
Don Luis Marquez Diaz.

Consejo Social de la Universidad de Jaén:

Don Mario Azafnon Rubio.
Don Juan Bueno Navas.

Consejo Social de la Universidad de Malaga:

Don Vicente Aimenara Martinez.
Don Gustavo Barbeyto Alvarez.

Consejo Social de la Universidad de Sevilla:

Don Joaquin Gonzalez Pérez.
Don Jesus Repetto Jiménez.

Sevilla, 15 de febrero de 2005

FRANCISCO VALLEJO SERRANO
Consejero de Innovacion, Ciencia y Empresa

ORDEN de 15 de febrero de 2005, por la que se nom-
bran miembros del Consejo Social de las Universidades de
Almeria, de Cadiz, de Cordoba, de Granada, de Huelva, de
Jaén, de Malaga, Pablo de Olavide y de Sevilla, por el sec-
tor de representantes de los intereses sociales, designados
por las organizaciones sindicales mds representativas en el
territorio de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

De conformidad con lo establecido en el articulo 19, 1.i),
de la Ley 15/2003, de 22 de diciembre, Andaluza de Universi-
dades, y en virtud de las atribuciones conferidas en el aparta-
do 2 del citado precepto, esta Consejeria

HA DISPUESTO

Articulo 1. Nombrar miembros del Consejo Social de las
Universidades de Almeria, de Cadiz, de Cordoba, de Granada,
de Huelva, de Jaén, de Malaga, Pablo de Olavide y de Sevilla,
por el sector de representantes de los intereses sociales desig-
nados por las organizaciones sindicales mas representativas
en el territorio de la Comunidad Autonoma de Andalucia, a los
siguientes sefores y senoras:

Consejo Social de la Universidad de Almeria:

Don Antonio Valdivieso Montes (CC.00.).
Don Pedro Fernandez Sanchez (UGT).

Consejo Social de la Universidad de Cadiz:

Don Manuel Gémez de la Torre (CC.00.)
Don Manuel Andrades Ruiz (UGT).

Consejo Social de la Universidad de Cordoba:

Don Juan Puerto Pedraza (CC.00.).
Don Antonio Fernandez Ruiz (UGT).

Consejo Social de la Universidad de Granada:

Don Antonio Lucena Aguilera (CC.00.).
Don Mariano Campos Aguilera (UGT).

Consejo Social de la Universidad de Huelva:

Don Diego Martin Diaz (CC.00.).
Dofia Juana Mora Cerrejon (UGT).

Consejo Social de la Universidad de Jaén:

Don Manuel Valdivia Milla (CC.00.).
Don Manuel Garcia Lazaro (UGT).

Consejo Social de la Universidad de Malaga:

Don Antonio M. Herrera Lopez (CC.00.)
Don Luis Arenas Roman (UGT).

Consejo Social de la Universidad Pablo de Olavide de Sevilla:

Dofa Lorenza Cabral Oliveros (CC.00.).
Don Juan Antonio Gilabert Sanchez (UGT).

Consejo Social de la Universidad de Sevilla:

Dofla Ana Reina Ramos (CC.00.).
Dofia Inmaculada Gil Ripado (UGT).

Articulo 2. La duracién de los respectivos mandatos se
establece conforme con lo dispuesto en el articulo 19, aparta-
do 2 de la Ley 15/2003, de 22 de diciembre, Andaluza de
Universidades.

Sevilla, 15 de febrero de 2005.

FRANCISCO VALLEJO SERRANO
Consejero de Innovacion, Ciencia y Empresa

ORDEN de 15 de febrero de 2005, por la que se acuer-
da el cese de miembros del Consejo Social de las Univer-
sidades de Almeria, de Cadiz, de Cordoba, de Granada,
de Huelva, de Jaén, de Malaga y de Sevilla, designados por
las organizaciones sindicales mds representativas en el
territorio de la Comunidad Autdnoma de Andalucia.

A fin de dar cumplimiento a lo establecido en la Disposi-
cion Transitoria Quinta, de la Ley 15/2003, de 22 de diciembre,
Andaluza de Universidades, y en virtud de las atribuciones con-
feridas en el apartado 2 del articulo 19 de la citada Ley,

DISPONGO

Articulo Unico. Cesar, agradeciéndoles los servicios pres-
tados, como miembros del Consejo Social de las Universida-
des de Almeria, de Cadiz, de Cordoba, de Granada, de Huel-
va, de Jaén, de Malaga y de Sevilla, designados por las organi-
zaciones sindicales mas representativas en el territorio de la
Comunidad Auténoma de Andalucia, a los siguientes sefores
y sefnoras:

Consejo Social de la Universidad de Almeria:

Don Diego Gémez Qliver (CC.00.)
Don Antonio Martinez Martinez (UGT)

Consejo Social de la Universidad de Cadiz:

Dofa Juana Garcia Ruiz (CC.00.)
Don Luis Vilches Campos (UGT)

Consejo Social de la Universidad de Cordoba:

Don Juan Puerto Pedraza (CC.00.)
Don Antonio Fernandez Ruiz (UGT)
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Consejo Social de la Universidad de Granada.

Don Antonio Lucena Aguilera (CC.00.)
Don Mariano Campos Aguilera (UGT)

Consejo Social de la Universidad de Huelva:
Don José Martin Gomez (UGT)
Consejo Social de la Universidad de Jaén:

Don Manuel Valdivia Milla (CC.00.)
Don Joaquin Manuel Linde Montane (UGT)

Consejo Social de la Universidad de Malaga:

Don José Campos Trujillo (CC.00.)
Don Luis Miguel Arenas Moran (UGT)

Consejo Social de la Universidad de Sevilla:

Don Antonio Bautista Hidalgo (CC.00.)
Don Eduardo Bohorquez Leiva (UGT)

Sevilla, 15 de febrero de 2005

FRANCISCO VALLEJO SERRANO
Consejero de Innovacion, Ciencia y Empresa

CONSEJERIA DE EDUCACION

RESOLUCION de 23 de febrerode 2005, de la
Direccion General de Gestion de Recursos Humanos, por
la que se adjudica puesto de libre designacion, convo-
cado por resolucion que se cita.

De conformidad con lo previsto en el articulo 25.1 de la
Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacion de la Fun-
cion Publica de la Junta de Andalucia, consideradas las pres-
cripciones establecidas en el Decreto 2/2002, de 9 de enero,
modificado por el Decreto 528/2004, de 16 de noviembre vy
teniendo en cuenta la competencia que me delega la Orden
de 22 de septiembre de 2003 (BOJA num. 187,de 29 de sep-
tiembre), se adjudica el puesto que a continuacion se indica,
convocado por Resolucion de esta Direccién General de 10 de
enero de 2005 (BOJA num. 17, de 26 de enero), para el que
se nombra al funcionario que figura en el Anexo |.

La Toma de posesion se efectuara en los plazos estableci-
dos en los articulos 65y 51 del Decreto 2/2002 de 9 de enero
del Reglamento General de Ingreso, promocion interna, provi-
sion de puestos de trabajo y promocién profesional de los fun-
cionarios de la Administracion General de la Junta de Andalu-
cia, remitiéndose la documentacion correspondiente para su
inscripcion en el Registro General de Personal, mediante la
aplicacién informatica SIRhUS.

Contra la presente resolucion, que pone fin a la via Admi-
nistrativa, cabe interponer en el plazo dos meses, a contar
desde el dia siguiente a su notificacion, recurso Contencioso-
Administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrati-
vo competente, conforme a lo establecido en los articulos
8.2.a), 14y 46.1 de la Ley 29/98, de 13 de julio, reguladora

de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, o, potestativa-
mente, recurso de Reposicion en el plazo de un mes, a contar
desde el dia siguiente a su notificaciéon, ante esta Direccion
General, de conformidad con los articulos 107.1, 116y 117 de
la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comun.

Sevilla, 23 de febrero de 2005.- EI Director General,
Carlos Gémez Oliver.

ANEXO 1

DNI: 28.351.499.

Primer apellido: Morales.

Segundo apellido: Diaz.

Nombre: Joaquin A.

Cadigo puesto: 1159110.

Puesto de trabajo adjudicado: Sv. de gestién de personal.
Consejeria: Educacion.

Centro directivo: Delegacion Provincial.

Localidad: Sevilla.

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 14 de febrero de 2005, de la Uni-
versidad de Sevilla, por la que se nombra, en virtud de
concurso, a don Javier Fernandez Sanz, Catedratico de
Universidad.

Vista la propuesta formulada por la Comision nombrada
para juzgar el concurso convocado por Resolucion de esta Uni-
versidad de 20 de septiembre de 2004 (BOE de 12 de octubre
de 2004), de conformidad con lo previsto en los articulos 65
de la Ley Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universi-
dades (BOE 24 de diciembre) y 17.3 del RD 774/2002 de 26 de
julio por el que se regula el sistema de habilitacion nacional
para el acceso a Cuerpos de Funcionarios Docentes Universita-
rios y el régimen de los concursos de acceso respectivos,

Este Rectorado, en uso de las atribuciones conferidas por
el art. 20.1 de la Ley Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre,
de Universidades (BOE 24 de diciembre) ha resuelto nombrar
a don Javier Fernandez Sanz, Catedratico de Universidad, del
Area de Conocimiento de «Quimica Fisica», adscrita al Depar-
tamento de Quimica Fisica.

Contra la presente resolucion, que agota la via adminis-
trativa, podra interponerse potestativamente recurso de repo-
sicion ante este mismo organo en el plazo de un mes, de
conformidad con el articulo 116 de la Ley 4/99 de modifica-
cion de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridi-
co de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, o recurso Contencioso-Administrativo en el
plazo de dos meses, contados a partir del dia siguiente al de
la notificacion, ante el Juzgado de la Contencioso-Adminis-
trativo de Sevilla, seguin disponen los articulos 116 de la Ley
4/99 antes citaday 46.1 y 8.3 de la Ley 29/98, de 13 de julio
(BOE de 14 de julio) de la Jurisdiccion Contencioso-Adminis-
trativa.

Sevilla, 14 de febrero de 2005 .- El Rector, Miguel Florencio
Lora.
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2.2. Oposiciones y concursos

CONSEJERIADE JUSTICIAY ADMINISTRACION PUBLICA

ORDEN de 23 de febrero de 2005, por la que se
modifica la composicion de la Comision de Seleccion de
las pruebas selectivas por el sistema de acceso libre, para
ingreso en el Cuerpo de Gestion Administrativa, Especia-
lidad Administracion General (B1100).

Por Orden de 2 de noviembre de 2004, de la Consejeria
de Justicia y Administracién Publica, se convocaron pruebas
selectivas por el sistema de acceso libre, para ingreso en espe-
cialidades del Cuerpo de Gestion Administrativa.

Una vez publicada la Orden (BOJA num. 226 de 19 de
noviembre), y conforme a las disposiciones que regulan la com-
posicion y funcionamiento de las Comisiones de Seleccion, se
han producido las renuncias de don Francisco Moreno Alcufa y
dona Rocio Iglesias Aguilar por lo cual procede su sustitucion.

En consecuencia, en ejercicio de las competencias
atribuidas,

DISPONGO

Articulo unico. Nombrar a don Pedro Molina Navarro y dofa
Herminia Gomez Sancho, Secretario/a titular y suplente, res-
pectivamente, de la Comision de Seleccion de las pruebas selec-
tivas para ingreso en el Cuerpo de Gestion Administrativa, espe-
cialidad Administracion General (B-1100), por el sistema de ac-
ceso libre (Anexo 1 de la Orden de 2 de noviembre de 2004).

La presente Orden entrard en vigor al dia siguiente al de
su publicacién en el BOJA.

Sevilla, 23 de febrero de 2005

M.? JOSE LOPEZ GONZALEZ
Consejera de Justicia y Administracion Publica

ORDEN de 24 de febrero de 2005, por la que se
modifica la composicidn de la Comisidn de Seleccion de
las pruebas selectivas por el sistema de acceso libre, para
ingreso en el Cuerpo Superior Facultativo, opcion Psico-
logia (A.2016), correspondiente a la oferta de empleo
publico de 2003.

Por Orden de 15 de noviembre de 2004, de la Consejeria
de Justicia y Administracién Publica, se convocaron pruebas
selectivas por el sistema de acceso libre, para ingreso en op-
ciones del Cuerpo Superior Facultativo.

Una vez publicada la Orden (BOJA num. 237 de 3 de
diciembre), y conforme a las disposiciones que regulan la com-
posicion y funcionamiento de las Comisiones de Seleccion, se
ha producido la renuncia de don Jesus Mufnoz Bellerin, por lo
cual procede su sustitucion.

En consecuencia, en ejercicio de las competencias
atribuidas,

DISPONGO

Articulo Unico. Nombrar a dofia Ana M.? Ruiz Garcia, Vo-
cal titular de la Comision de Seleccion de las pruebas selecti-
vas para ingreso en el Cuerpo Superior Facultativo, Psicologia
(A-2016), por el sistema de acceso libre (Anexo 15 de la Orden
de 15 de noviembre de 2004).

La presente Orden entrara en vigor al dia siguiente al de
su publicacion en el BOJA.

Sevilla, 24 de febrero de 2005

M.? JOSE LOPEZ GONZALEZ
Consejera de Justicia y Administracion Publica

CONSEJERIA DE TURISMO, COMERCIO Y DEPORTE

RESOLUCION de 1 de marzo de 2005, de la Vice-
consejeria, por la que se anuncia convocatoria publica
para cubrir puesto de trabajo de libre designacion proxi-
mo a quedar vacante.

De conformidad con lo dispuesto en el art. 25.1 de la Ley
6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacién de la Funcion
Publica de la Junta de Andalucia, y en el Decreto 56/1994, de
1 de marzo (BOJA num. 50, de 15 de abril), de atribucion de
competencias en materia de personal, esta Viceconsejeria, en
virtud de las competencias que tiene delegadas por Orden de
6 de septiembre de 2004 (BOJA num. 181 de 15 de septiem-
bre), anuncia la provisién de un puesto de trabajo de «Libre
Designacion», con sujecion a las siguientes,

BASES

Primera. Se convoca la provision del puesto de trabajo de
libre designacion que se detalla en el Anexo de la presente
Resolucion, que quedara vacante proximamente.

Segunda. Podran participar en la presente convocatoria el
personal funcionario que retina los requisitos sefalados para el
desempeno del mismo en el anexo que se acompana y aquellos
otros de caracter general exigidos por la legislacion vigente.

Tercera. 1. Los interesados dirigiran las solicitudes a la
Viceconsejeria de Turismo, Comercio y Deporte, dentro del plazo
de quince dias habiles, contados a partir del siguiente al de la
publicacion de la presente Resolucion en el Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia, presentéandolas en el Registro General
de esta Consejeria, en Sevilla, Edificio Torretriana s/n, sin per-
juicio de lo establecido en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

2. En lainstancia figuraran los datos personales, el pues-
to que se solicita, acompanando «curriculum vitae», en el que
hara constar nimero de registro de personal, cuerpo de perte-
nencia, grado personal consolidado, titulos académicos, pues-
tos de trabajo desempeniados, y cuantos otros méritos se rela-
cionen con el contenido del puesto que se solicita.

3. Los méritos alegados deberan ser justificados con la
documentacion original o fotocopia debidamente compulsada.

4. Latoma de posesion se efectuara en los términos esta-
blecidos en el art. 51 del Decreto 2/2002, de 9 de enero, por
el que se aprueba el Reglamento General de ingreso, promo-
cion interna, provision de puestos de trabajo y promocion pro-
fesional de los funcionarios de la Administracion General de la
Junta de Andalucia.

Sevilla, 1 de marzo de 2005.- El Viceconsejero, Sergio
Moreno Monrové.

ANEXO
Convocatoria de PLD

Consejeria u Organismo: Turismo, Comercio y Deporte.
Centro de Trabajo: Direccion General de Planificacion y Orde-
nacion Turistica.

Descripcion puesto de trabajo:

Cadigo: 2759410
Denominacion del puesto de trabajo: Sv. Planificacion Turistica.
Ndm: 1.
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ADS: F.

GR: A.

Mod. Accs: PLD.

Area Funcional/Relacional: Turismo/Admon. Publica.
Niv. CD: 28.

C. Especifico: 16.757,04 euros.

R: X.

F:
[:

> > X <

D:
P

Cuerpo: P-A2.
Exp.:

Titulacion:
Formacion:

Otros Requisitos:
Localidad: Sevilla.

RESOLUCION de 1 de marzo de 2005, de la Vice-
consejeria, por la que se anuncia convocatoria publica
para cubrir puestos de trabajo de libre designacion.

De conformidad con lo dispuesto en el art. 25.1 de la Ley
6/198b, de 28 de noviembre, de Ordenacion de la Funcion
Publica de la Junta de Andalucia, y en el Decreto 56/1994, de
1 de marzo, de atribucion de competencias en materia de
personal, esta Viceconsejeria, en virtud de las competencias
que tiene delegadas por Orden de 6 de septiembre de 2004
(BOJA num. 181, de 15 de septiembre) anuncia la provision
de los puestos de trabajo que se relacionan en los anexos a
esta Resolucion, con sujecion a las siguientes

BASES

Primera. Se convoca la provision de los puestos de traba-
jo de libre designacion que se detallan en los anexos a la pre-
sente Resolucion.

Segunda. Podran participar en la presente convocatoria
el personal funcionario que retina los requisitos exigidos para
el desempeno de los mismos, relacionados en el anexo corres-
pondiente a cada puesto y aquellos otros de caracter general
exigidos por la legislacion vigente.

Tercera. 1. Los interesados dirigiran las solicitudes a la Vice-
consejeria de Turismo, Comercio y Deporte, dentro del plazo de
quince dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publi-
cacion de la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia, presentandolas en el Registro General de esta
Consejeria, en Sevilla, Edificio Torretriana s/n, sin perjuicio de lo
establecido en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun.

2. En la instancia figuraran los datos personales, el pues-
to que se solicita, acompanando «curriculum vitae», en el que
hara constar nimero de registro de personal, cuerpo de perte-
nencia, grado personal consolidado, titulos académicos, pues-
tos de trabajo desempenados, y cuantos otros méritos se rela-
cionen con el contenido del puesto que se solicita.

3. Los meéritos alegados deberan ser justificados con la
documentacion original o fotocopia debidamente compulsada.

4. Latoma de posesion se efectuara en los términos estable-
cidos en el art. 51 del Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que
se aprueba el Reglamento General de ingreso, promocion interna,
provision de puestos de trabajo y promocion profesional de los
funcionarios de la Administracién General de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 1 de marzo de 2005.- EI Viceconsejero, Sergio
Moreno Monrove.

ANEXO |
Convocatoria de PLD

Consejeria u Organismo: Turismo, Comercio y Deporte.
Centro de Trabajo: Secretaria General Técnica.
Descripcion puesto de trabajo:

Caédigo: 9169710.

Denominacion del puesto de trabajo: Sv. Contratacion y Admi-
nistracion General.

Num: 1.

ADS: F.

GR: A.

Mod. Accs: PLD.

Area Funcional/Relacional: Cont. Adm. y Reg. Pat. / Admon.
Publica.

Niv. C.D.: 28.

C. Especifico: 16.757,04 euros.

O~ @D
= X X X<

p: -

Cuerpo: P-All.
Exp.:

Titulacion:
Formacion:

Otros Requisitos:
Localidad: Sevilla

ANEXO Il
Convocatoria de PLD

Consejeria u Organismo: Turismo, Comercio y Deporte.
Centro de Trabajo: Direccion General de Calidad, Innovac. y
Prospec. Turistica.

Descripcion puesto de trabajo:

Caédigo: 9096310.

Denominacion del puesto de trabajo: Sv. Calidad e Innova-
cion.

Num: 1.

ADS: F.

GR: A.

Mod. Accs: PLD.

Area Funcional/Relacional: Turismo/Admon. Publica.

Niv. CD: 28.

C. Especifico: 16.757,04 euros.

R:
F:
|:

D:

> X X X

P: -

Cuerpo: P-A11.
Exp.:

Titulacion:
Formacion:

Otros Requisitos:
Localidad: Sevilla

CONSEJERIA DE SALUD

RESOLUCION de 23 de febrero de 2005 de la Direc-
cion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud, por la que se
anuncia convocatoria publica para cubrir puesto de traba-
Jjo de cardacter directivo por el sistema de libre designacion.

Conforme a lo previsto en la Orden de 17 de julio de 1992
de la Consejeria de Salud se anuncia la provision de puesto de
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trabajo de caracter directivo, por el sistema de libre designa-
cion, con sujecion a las siguientes bases:

Primera. Se convoca la provision de puesto de trabajo de
caracter directivo, por el sistema de libre designacion, que se
detalla en el Anexo de la presente Resolucion.

Segunda. Podra participar en la presente convocatoria el
personal estatutario del Sistema Nacional de Salud y los fun-
cionarios publicos incluidos en el ambito de aplicacion de la
Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacion de la Fun-
cion Publica de la Junta de Andaluciay de la Ley 30/1984, de
2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publi-
ca, asi como toda persona que reuna los requisitos exigidos
en el anexo de la presente convocatoria y los de caracter gene-
ral establecidos en la Ley 30/1999, de 5 de octubre, de Selec-
cion y provision de plazas de personal estatutario de los Servi-
cios de Salud.

Tercera. 1. Las solicitudes, estaran dirigidas a la Unidad
de Directivos del Servicio Andaluz de Salud, C/ Pedro Mufioz
Torres s/n, Poligono Hytasa, Sevilla, C.P.: 41071 y se presenta-
ran en el plazo de quince dias habiles, contados a partir del
siguiente al de la publicacion de la presente Resolucion, tam-
bién podran presentarse en el Registro General de los Servi-
cios Centrales del Servicio Andaluz de Salud, Avda. de la Cons-
titucion, num. 18, de Sevilla, C.P.: 41071, sin perjuicio de lo
establecido en el art. 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun.

2. En la solicitud figuraran los datos personales, acompa-
fiando breve «curriculum vitae» fechado y firmado (maximo
diez paginas y sin encuadernar) en el que se haran constar los
datos y méritos que se relacionen con el contenido del puesto
solicitado, junto con certificacion oficial actualizada de la si-
tuacion administrativa y servicios prestados vy titulo debida-
mente compulsado de la titulacion académica requerida (las
justificaciones de méritos y otros datos que se hayan consig-
nado en el «curriculum vitae» podran ser solicitados por esta
Unidad de Directivos en cualquier momento, aportandose en-
tonces documentos originales o fotocopias debidamente
compulsada de esos documentos en concreto).

3. No sera necesario acompafar nuevamente el «curricu-
lum vitae» ni los justificantes de los datos y méritos alegados
que ya figuren actualizados en la Unidad de Directivos del
Servicio Andaluz de Salud.

Contra la presente Resolucién, que agota la via adminis-
trativa, cabe interponer recurso contencioso-administrativo en
el plazo de dos meses, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo donde tenga su domicilio el/la demandante o
se halle la sede del ¢rgano autor de acto impugnado, de con-
formidad con lo dispuesto en los arts. 8, 14y 46 de la Ley de
la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, sin perjuicio de la
interposicion del recurso potestativo de reposicion en el plazo
de un mes.

Sevilla, 23 de febrero de 2005.- El Director Gerente, Juan
Carlos Castro Alvarez.

ANEXO

Organismo: Servicio Andaluz de Salud.

Centro de Destino: Hospital Universitario «San Cecilio» (Granada).
Denominacion del puesto: Subdirector de Servicios Generales.
Modo de acceso: Libre designacion.

Requisitos para el desempeno: Titulacion: Licenciado o Diplo-
mado Universitario.

Se valorara: Experiencia en direccion y gestién de servicios
generales hospitalarios. Formacion en gestion y organizacion

de servicios, en gestion de calidad, en gestion medioambien-
tal y seguridad laboral y de instalaciones.

RESOLUCION de 24 de febrero de 2005 de la Direc-
cion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud, porla que se
anuncia convocatoria publica para cubrir puesto de traba-
Jjo de cardacter directivo por el sistema de libre designacion.

Conforme a lo previsto en la Orden de 17 de julio de 1992
de la Consejeria de Salud se anuncia la provision de puesto de
trabajo de caracter directivo, por el sistema de libre designa-
cion, con sujecion a las siguientes bases:

Primera. Se convoca la provisién de puesto de trabajo de
caracter directivo, por el sistema de libre designacion, que se
detalla en el Anexo de la presente Resolucion.

Segunda. Podréa participar en la presente convocatoria el
personal estatutario del Sistema Nacional de Salud y los fun-
cionarios publicos incluidos en el ambito de aplicacion de la
Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacién de la Fun-
cion Publica de la Junta de Andaluciay de la Ley 30/1984, de
2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publi-
ca, asi como toda persona que reuna los requisitos exigidos
en el anexo de la presente convocatoria y los de caracter gene-
ral establecidos en la Ley 30/1999, de 5 de octubre, de Selec-
cion y provision de plazas de personal estatutario de los Servi-
cios de Salud.

Tercera. 1. Las solicitudes, estaran dirigidas a la Unidad
de Directivos del Servicio Andaluz de Salud, C/ Pedro Munoz
Torres s/n, Poligono Hytasa, Sevilla, C.P.: 41071 y se presenta-
ran en el plazo de quince dias habiles, contados a partir del
siguiente al de la publicacion de la presente Resolucion, tam-
bién podran presentarse en el Registro General de los Servi-
cios Centrales del Servicio Andaluz de Salud, Avda. de la Cons-
titucion, num. 18, de Sevilla, C.P.: 41071, sin perjuicio de lo
establecido en el art. 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun.

2. En la solicitud figuraran los datos personales, acompa-
Aiando breve «curriculum vitae» fechado y firmado (maximo
diez paginasy sin encuadernar) en el que se haran constar los
datos y méritos que se relacionen con el contenido del puesto
solicitado, junto con certificacion oficial actualizada de la si-
tuacion administrativa y servicios prestados vy titulo debida-
mente compulsado de la titulacion académica requerida (las
justificaciones de méritos y otros datos que se hayan consig-
nado en el «curriculum vitae» podran ser solicitados por esta
Unidad de Directivos en cualquier momento, aportandose en-
tonces documentos originales o fotocopias debidamente
compulsada de esos documentos en concreto).

3. No sera necesario acompafnar nuevamente el «curricu-
lum vitae» ni los justificantes de los datos y méritos alegados
que va figuren actualizados en la Unidad de Directivos del
Servicio Andaluz de Salud.

Contra la presente Resolucion, que agota la via adminis-
trativa, cabe interponer recurso contencioso-administrativo en
el plazo de dos meses, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo donde tenga su domicilio el/la demandante o
se halle la sede del 6rgano autor de acto impugnado, de con-
formidad con lo dispuesto en los arts. 8, 14y 46 de la Ley de
la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, sin perjuicio de la
interposicion del recurso potestativo de reposicion en el plazo
de un mes.

Sevilla, 24 de febrero de 2005 .- El Director Gerente, Juan
Carlos Castro Alvarez.
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ANEXO

Organismo: Servicio Andaluz de Salud.

Centro de Destino: Hospital «Juan Ramoén Jiménez» (Huelva).
Denominacion del puesto: Subdirector de Enfermeria.

Modo de acceso: Libre designacion.

Requisitos para el desempeno: Titulacion: Diplomado Univer-
sitario en Enfermeria/ATS.

Se valorara: Formacion y experiencia en Gestién Sanitaria.

RESOLUCION de 25 de febrero de 2005 de la Direc-
cion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud, porla que
se anuncia convocatoria publica para cubrir puesto de
trabajo de caracter directivo por el sistema de libre de-
signacion.

Conforme a lo previsto en la Orden de 17 de julio de 1992
de la Consejeria de Salud se anuncia la provision de puesto de
trabajo de caracter directivo, por el sistema de libre designa-
cion, con sujecion a las siguientes bases:

Primera. Se convoca la provision del puesto de trabajo de
caracter directivo, por el sistema de libre designacion, que se
detalla en el Anexo de la presente Resolucion.

Segunda. Podra participar en la presente convocatoria el
personal estatutario del Sistema Nacional de Salud y los fun-
cionarios publicos incluidos en el ambito de aplicacion de la
Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacion de la Fun-
cion Publica de la Junta de Andalucia y de la Ley 30/1984, de
2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publi-
ca, asi como toda persona que reuna los requisitos exigidos
en el anexo de la presente convocatoria y los de caracter gene-
ral establecidos en la Ley 30/1999, de 5 de octubre, de Selec-
cion y provisiéon de plazas de personal estatutario de los Servi-
cios de Salud.

Tercera. 1. Las solicitudes, estaran dirigidas a la Unidad
de Directivos del Servicio Andaluz de Salud, C/ Pedro Mufoz
Torres s/n, Poligono Hytasa, Sevilla, C.P.: 41071 y se presenta-
ran en el plazo de quince dias habiles, contados a partir del
siguiente al de la publicacion de la presente Resolucion, tam-
bién podran presentarse en el Registro General de los Servi-
cios Centrales del Servicio Andaluz de Salud, Avda. de la Cons-
titucion, num. 18, de Sevilla, C.P.: 41071, sin perjuicio de lo
establecido en el art. 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun.

2. En la solicitud figuraran los datos personales, acom-
pafando breve «curriculum vitae» fechado y firmado (maxi-
mo diez paginas y sin encuadernar) en el que se haran
constar los datos y méritos que se relacionen con el conte-
nido del puesto solicitado, junto con certificacion oficial ac-
tualizada de la situacion administrativa y servicios presta-
dos y titulo debidamente compulsado de la titulacién aca-
démica requerida (las justificaciones de méritos y otros da-
tos que se hayan consignado en el «curriculum vitae» po-
dran ser solicitados por la Unidad de Directivos en cual-
quier momento, aportandose entonces documentos origi-
nales o fotocopias debidamente compulsada de esos docu-
mentos en concreto).

3. No sera necesario acompanar nuevamente el «curricu-
lum vitae» ni los justificantes de los datos y méritos alegados
que vya figuren actualizados en la Unidad de Directivos del
Servicio Andaluz de Salud.

Contra la presente Resolucion, que agota la via adminis-
trativa, cabe interponer recurso contencioso-administrativo en
el plazo de dos meses, ante el Juzgado de lo Contencioso-

Administrativo donde tenga su domicilio el/la demandante o
se halle la sede del 6rgano autor de acto impugnado, de con-
formidad con lo dispuesto en los arts. 8, 14y 46 de la Ley de
la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, sin perjuicio de la
interposicion del recurso potestativo de reposicion en el plazo
de un mes.

Sevilla, 25 de febrero de 2005 - El Director Gerente, Juan
Carlos Castro Alvarez.

ANEXO

Organismo: Servicio Andaluz de Salud.

Centro de Destino: Area Sanitaria Norte de Cdérdoba
(Pozoblanco-Cordoba).

Denominacion del puesto: Director de Servicios Médicos Es-
pecializados.

Modo de acceso: Libre designacion.

Requisitos para el desempefo: Titulacion: Licenciado Univer-
sitario en Medicina y Cirugia.

Se valorara: Formacion y experiencia en Gestion Sanitaria.

RESOLUCION de 1 de marzo de 2005 de la Direc-
cién Gerencia del Servicio Andaluz de Salud, por la que
se anuncia convocatoria publica para cubrir puesto de
trabajo de caracter directivo por el sistema de libre de-
signacion.

Conforme a lo previsto en la Orden de 17 de julio de 1992
de la Consejeria de Salud se anuncia la provision de puesto de
trabajo de caracter directivo, por el sistema de libre designa-
cion, con sujecion a las siguientes bases:

Primera. Se convoca la provisién del puesto de trabajo de
caracter directivo, por el sistema de libre designacion, que se
detalla en el Anexo de la presente Resolucion.

Segunda. Podréa participar en la presente convocatoria el
personal estatutario del Sistema Nacional de Salud y los fun-
cionarios publicos incluidos en el ambito de aplicacion de la
Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacion de la Fun-
cion Publica de la Junta de Andaluciay de la Ley 30/1984, de
2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publi-
ca, asi como toda persona que reuna los requisitos exigidos
en el anexo de la presente convocatoria y los de caracter gene-
ral establecidos en la Ley 30/1999, de 5 de octubre, de Selec-
cion y provision de plazas de personal estatutario de los Servi-
cios de Salud.

Tercera. 1. Las solicitudes, estaran dirigidas a la Unidad
de Directivos del Servicio Andaluz de Salud, C/ Pedro Mufioz
Torres s/n, Poligono Hytasa, Sevilla, C.P.: 41071 y se presenta-
ran en el plazo de quince dias habiles, contados a partir del
siguiente al de la publicacion de la presente Resolucion, tam-
bién podran presentarse en el Registro General de los Servi-
cios Centrales del Servicio Andaluz de Salud, Avda. de la Cons-
titucion, num. 18, de Sevilla, C.P.: 41071, sin perjuicio de lo
establecido en el art. 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun.

2. En la solicitud figuraran los datos personales, acompa-
Aando breve «curriculum vitae» fechado y firmado (maximo
diez paginas y sin encuadernar) en el que se haran constar los
datos y méritos que se relacionen con el contenido del puesto
solicitado, junto con certificacion oficial actualizada de la si-
tuacion administrativa y servicios prestados vy titulo debida-
mente compulsado de la titulacién académica requerida (las
justificaciones de méritos y otros datos que se hayan consig-
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nado en el «curriculum vitae» podran ser solicitados por esta
Unidad de Directivos en cualquier momento, aportandose en-
tonces documentos originales o fotocopias debidamente
compulsada de esos documentos en concreto).

3. No sera necesario acompanar nuevamente el «curricu-
lum vitae» ni los justificantes de los datos y méritos alegados
que vya figuren actualizados en la Unidad de Directivos del
Servicio Andaluz de Salud.

Contra la presente Resolucion, que agota la via adminis-
trativa, cabe interponer recurso contencioso-administrativo en
el plazo de dos meses, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo donde tenga su domicilio el/la demandante o
se halle la sede del drgano autor de acto impugnado, de con-
formidad con lo dispuesto en los arts. 8, 14y 46 de la Ley de
la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, sin perjuicio de la
interposicion del recurso potestativo de reposicion en el plazo
de un mes.

Sevilla, 1 de marzo de 2005.- El Director Gerente, Juan
Carlos Castro Alvarez.

ANEXO

Organismo: Servicio Andaluz de Salud.

Centro de Destino: Area Sanitaria Norte de Cordoba
(Pozoblanco-Cérdoba)

Denominacion del puesto: Subdirector Economico Adminis-
trativo y de Servicios Generales.

Modo de acceso: Libre designacion.

Requisitos para el desempeno: Titulacion: Licenciado o Diplo-
mado Universitario.

Se valorara: Experiencia en gestion sanitaria y sistemas de
informacion.

RESOLUCION de 2 de marzo de 2005, de la Direc-
cion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud, porla que
se anuncia convocatoria publica para cubrir puesto de
trabajo de caracter directivo por el sistema de libre de-
signacion.

Conforme a lo previsto en la Orden de 17 de julio de 1992
de la Consejeria de Salud se anuncia la provision de puesto de
trabajo de caracter directivo, por el sistema de libre designa-
cion, con sujecion a las siguientes bases:

Primera. Se convoca la provision del puesto de trabajo de
caracter directivo, por el sistema de libre designacion, que se
detalla en el Anexo de la presente Resolucion.

Segunda. Podréa participar en la presente convocatoria el
personal estatutario del Sistema Nacional de Salud y los fun-
cionarios publicos incluidos en el ambito de aplicacion de la
Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacion de la Fun-
cion Publica de la Junta de Andaluciay de la Ley 30/1984, de
2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publi-
ca, asi como toda persona que reuna los requisitos exigidos
en el anexo de la presente convocatoria y los de caracter gene-
ral establecidos en la Ley 30/1999, de 5 de octubre, de Selec-
cion y provision de plazas de personal estatutario de los Servi-
cios de Salud.

Tercera. 1. Las solicitudes, estaran dirigidas a la Unidad
de Directivos del Servicio Andaluz de Salud, C/ Pedro Munoz
Torres s/n, Poligono Hytasa, Sevilla, C.P.: 41071 y se presenta-
ran en el plazo de quince dias habiles, contados a partir del
siguiente al de la publicacion de la presente Resolucion, tam-
bién podran presentarse en el Registro General de los Servi-
cios Centrales del Servicio Andaluz de Salud, Avda. de la Cons-

titucion, num. 18, de Sevilla, C.P.: 41071, sin perjuicio de lo
establecido en el art. 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun.

2. En la solicitud figuraran los datos personales, acom-
pafando breve «curriculum vitae» fechado y firmado (maxi-
mo diez paginas y sin encuadernar) en el que se haran cons-
tar los datos y méritos que se relacionen con el contenido
del puesto solicitado, junto con certificacion oficial actuali-
zada de la situacion administrativa y servicios prestados y
titulo debidamente compulsado de la titulacion académica
requerida (las justificaciones de méritos y otros datos que
se hayan consignado en el «curriculum vitae» podran ser
solicitados por esta Unidad de Directivos en cualquier mo-
mento, aportandose entonces documentos originales o foto-
copias debidamente compulsada de esos documentos en
concreto).

3. No sera necesario acompafnar nuevamente el «curricu-
lum vitae» ni los justificantes de los datos y méritos alegados
que vya figuren actualizados en la Unidad de Directivos del
Servicio Andaluz de Salud.

Contra la presente Resolucion, que agota la via adminis-
trativa, cabe interponer recurso contencioso-administrativo en
el plazo de dos meses, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo donde tenga su domicilio el/la demandante o
se halle la sede del 6rgano autor de acto impugnado, de con-
formidad con lo dispuesto en los arts. 8, 14y 46 de la Ley de
la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, sin perjuicio de la
interposicion del recurso potestativo de reposicion en el plazo
de un mes.

Sevilla, 2 de marzo de 2005.- El Diretor Gerente, Juan
Carlos Castro Alvarez

ANEXO

Organismo: Servicio Andaluz de Salud.

Centro de Destino: Complejo Hospitalario de Jaén, en Jaén.
Denominacion del puesto: Director Médico.

Modo de acceso: Libre designacion.

Requisitos para el desempeno: Titulacion: Licenciado Univer-
sitario en Medicina y Cirugia.

Se valorara: Preferentemente, la titulacion de Especialista
Médico en el Area Médica. Formacion y experiencia en Ges-
tion Sanitaria.

RESOLUCION de 3 de marzo de 2005, de la Direc-
cion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud, por la que
se anuncia convocatoria publica para cubrir puesto de
trabajo de caracter directivo por el sistema de libre de-
signacion.

Conforme a lo previsto en la Orden de 17 de julio de 1992
de la Consejeria de Salud se anuncia la provision de puesto de
trabajo de caracter directivo, por el sistema de libre designa-
cion, con sujecion a las siguientes bases:

Primera. Se convoca la provisiéon del puesto de trabajo de
caracter directivo, por el sistema de libre designacion, que se
detalla en el Anexo de la presente Resolucion.

Segunda. Podréa participar en la presente convocatoria el
personal estatutario del Sistema Nacional de Salud y los fun-
cionarios publicos incluidos en el ambito de aplicacion de la
Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacién de la Fun-
cion Publica de la Junta de Andaluciay de la Ley 30/1984, de
2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publi-
ca, asi como toda persona que reuna los requisitos exigidos
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en el anexo de la presente convocatoria y los de caracter gene-
ral establecidos en la Ley 30/1999, de 5 de octubre, de Selec-
cion y provision de plazas de personal estatutario de los Servi-
cios de Salud.

Tercera. 1. Las solicitudes, estaran dirigidas a la Unidad
de Directivos del Servicio Andaluz de Salud, C/ Pedro Mufoz
Torres s/n, Poligono Hytasa, Sevilla, C.P.: 41071 y se presenta-
ran en el plazo de quince dias habiles, contados a partir del
siguiente al de la publicacion de la presente Resolucion, tam-
bién podran presentarse en el Registro General de los Servi-
cios Centrales del Servicio Andaluz de Salud, Avda. de la Cons-
titucion, num. 18, de Sevilla, C.P.: 41071, sin perjuicio de lo
establecido en el art. 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun.

2. En la solicitud figuraran los datos personales, acom-
pafando breve «curriculum vitae» fechado y firmado (maxi-
mo diez paginas y sin encuadernar) en el que se haran cons-
tar los datos y méritos que se relacionen con el contenido
del puesto solicitado, junto con certificacion oficial actuali-
zada de la situacion administrativa y servicios prestados y
titulo debidamente compulsado de la titulacion académica
requerida (las justificaciones de méritos y otros datos que
se hayan consignado en el «curriculum vitae» podran ser
solicitados por esta Unidad de Directivos en cualquier mo-
mento, aportandose entonces documentos originales o foto-
copias debidamente compulsada de esos documentos en
concreto).

3. No sera necesario acompafnar nuevamente el «curricu-
lum vitae» ni los justificantes de los datos y méritos alegados
que vya figuren actualizados en la Unidad de Directivos del
Servicio Andaluz de Salud.

Contra la presente Resolucion, que agota la via adminis-
trativa, cabe interponer recurso contencioso-administrativo en
el plazo de dos meses, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo donde tenga su domicilio el/la demandante o
se halle la sede del 6rgano autor de acto impugnado, de con-
formidad con lo dispuesto en los arts. 8, 14y 46 de la Ley de
la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, sin perjuicio de la
interposicion del recurso potestativo de reposicion en el plazo
de un mes.

Sevilla, 3 de marzo de 2005.- EI Director Gerente, Juan
Carlos Castro Alvarez.

ANEXO

Organismo: Servicio Andaluz de Salud.

Centro de Destino: Complejo Hospitalario de Jaén, en Jaén.
Denominacion del puesto: Subdirector Médico.

Modo de acceso: Libre designacion.

Requisitos para el desempeno: Titulacion: Licenciado Univer-
sitario en Medicina y Cirugia.

Se valorara: Preferentemente titulacion de Especialista Médi-
co en el Area de Tocoginecologia y Pediatria. Formacion y ex-
periencia en Gestion Sanitaria.

RESOLUCION de 2 de marzo de 2005, de la Direc-
cion General de Personal y Desarrollo Profesional del
Servicio Andaluz de Salud, por la que se inicia la fase de
provision del proceso extraordinario de consolidacion de
empleo para la seleccion y provision de plazas de ATS/DUE
del Servicio Andaluz de Salud, convocados por las Re-
soluciones que se citan.

De conformidad con lo establecido en la Resolucion de 1
de junio de 2002 (BOJA nuim. 69 de 13 de junio) por la que se

convoca proceso extraordinario de consolidacion de empleo
para la seleccion y provision de plazas de determinadas cate-
gorfas de personal sanitario de Grupo B; finalizada la fase de
seleccion de dichos procesos extraordinarios en la categoria
de ATS/DUE vy declarados en situacion de expectativa de des-
tino los aspirantes que superaron la misma, esta Direccion
General, en virtud de las atribuciones que se le asignan en el
Decreto 136/2001, de 12 de junio (BOJA num. 80, de 14 de
julio), por el que se regulan los sistemas de seleccion del per-
sonal estatutario y de provision de plazas basicas en los Cen-
tros Sanitarios del Servicio Andaluz de Salud, y en el Decreto
241/2004, de 18 de mayo (BOJA num. 99, de 21 de mayo) de
Estructura Organica Basica de la Consejeria de Salud y del Ser-
vicio Andaluz de Salud, y de conformidad con la Ley 16/2001,
de 21 de noviembre, por la que se establece un proceso ex-
traordinario de consolidacion y provision de plazas de perso-
nal estatutario de las Instituciones Sanitarias de la Seguridad
Social de los Servicios de Salud del Sistema Nacional de Sa-
lud (BOE num. 280 de 22 de noviembre de 2001).

RESUELVE

Primero. Inicio y contenido de la fase de provision.

Iniciar, de conformidad con lo establecido en la base 6.1.1
de la convocatoria, la fase de provision del proceso extraordi-
nario de consolidacion de empleo para la seleccién y provision
de plazas ATS/DUE.

De conformidad a lo establecido en la base 6.1.2. de la
convocatoria, la fase de provision consistird en la valoracion
de los méritos de los concursantes, conforme al baremo que
figura como Anexo VI de la Resolucion de convocatoria.

Segundo. Oferta de plazas.

Aprobar la relacion de plazas que se ofertan conforme a
la distribucion por centros de destino que se indican en el
Anexo | de la presente Resolucion.

Tercero. Participantes obligados.

Conforme a lo establecido en la base 6.1.3. de la convo-
catoria, deberan participar obligatoriamente en esta fase de
provision los siguientes candidatos:

a) El personal que, como consecuencia de su participa-
cion en la fase de seleccion del proceso de consolidacion de
empleo, haya sido declarado, mediante Resolucion de 22 de
febrero de 2005 de esta Direccion General, personal estatutario
en situacion de expectativa de destino en la categoria a que
ahora concursa.

El personal que se encuentre en esta situacién debe soli-
citar todas las plazas ofertadas en la correspondiente catego-
ria, en caso contrario, pasara a la situacion de excedencia
voluntaria, sin que se proceda a valorar su solicitud en la fase
de provision.

El personal que se encuentre en esta situacion, y no par-
ticipe en la fase de provision, se le considerara decaido en sus
derechos, sin que pueda adjudicéarsele plaza alguna, perdien-
do su situacion de personal estatutario en expectativa de des-
tino en la categoria correspondiente.

Conforme a lo establecido en la base 5.6 de la convocato-
ria, quienes como consecuencia de su participacion en la fase
de seleccion correspondiente a mas de una categoria profesio-
nal, o en su caso especialidad, accedieran a la situacion de
personal estatutario en expectativa de destino en mas de una
categoria o especialidad, Unicamente podran participar en la
fase de provision de plazas en una sola categoria o especialidad.
Por ello, se entendera que aquéllos que participen en la presen-
te fase de provision, habiendo a su vez participado en alguna
otra fase de provision iniciada anteriormente, correspondiente a
otra categoria o especialidad, optan por mantener su participa-
cion, exclusivamente, en la fase de provision que ahora se inicia.
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b) El personal que se encuentre en situacion de reingreso
provisional en Centros Sanitarios dependientes del Servicio
Andaluz de Salud, en la categoria de ATS/DUE, debera partici-
par obligatoriamente en esta fase de provision a fin de obtener
destino definitivo en la categoria en la que ostente nombramien-
to en propiedad, solicitando, al menos, todas las plazas
ofertadas en el mismo nivel de la organizacion de la asistencia
sanitaria (Atencion Primaria o Atencion Especializada) y en la
misma Area de Salud donde le fue concedido el reingreso pro-
visional.

El personal en situacion de reingreso provisional al servi-
cio activo que no participe en esta fase de provision, asi como
aquél que aun habiendo participado no hubiese solicitado to-
das las plazas a que hace referencia el parrafo anterior, sera
declarado de oficio en una nueva situacion de excedencia vo-
luntaria, en el plazo de tres dias habiles desde la resolucion
del procedimiento de consolidacion de empleo, incluso en el
supuesto de que la plaza que viniese ocupando no hubiera
sido adjudicada en dicho concurso.

Cuarto. Participantes voluntarios.

Conforme a lo establecido en la base 6.1.4. del Anexo | de
la Resolucion de convocatoria podran participar voluntariamente
en esta fase de provision los siguientes candidatos:

a) El personal estatutario fijo que, ostentando nombra-
miento en propiedad en la categoria en la que concursa, se
encuentre desempenando o tenga plaza reservada en los Cen-
tros Sanitarios de la Seguridad Social, sean cuales fueren las
Administraciones Publicas de las que aquélla dependa y sea
cual fuere la fecha en que hubiese tomado posesion.

b) El personal en situacion distinta a la de activo y que no
ostente reserva de plaza, siempre que relina los requisitos le-
gales y reglamentarios para incorporarse al servicio activo el
ultimo dia de presentacion de solicitudes de la fase de provi-
sion, sin que le sea exigible plazo alguno de permanencia en
la mencionada situacion.

Quinto. Solicitudes y Documentacion.
Los participantes deberan presentar la siguiente docu-
mentacion:

a) Solicitud de participacion.

b) Peticion de destino.

c¢) Autobaremo de méritos, referidos al dia de publicacion
de la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia

d) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o pa-
saporte.

e) Fotocopia compulsada del nombramiento en propie-
dad en la categoria a la que se concursa (sélo en el caso de
concursantes que no procedan de la fase de seleccion).

f) Los concursantes que se encuentren en situacion de
excedencia voluntaria o en situacion de reingreso provisional
al servicio activo, acompanaran a su solicitud fotocopia
compulsada de la Resolucion de la concesion de dicha exce-
dencia o reingreso.

g) Originales o fotocopias compulsadas de las certifica-
ciones o acreditaciones correspondientes a todos los méritos
alegados y computados por el concursante en la autobarema-
cién de méritos realizada conforme al baremo establecido en
el Anexo VI de la Resolucion de convocatoria, y referidos al dia
de publicacion de la presente Resolucion en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia.

La solicitud de participacion, la peticion de destino vy el
autobaremo de méritos, que se ajustaran a los modelos que
se publican como Anexos II, Il y IV de la presente Resolucion,
tendran que formularse necesariamente en el impreso oficial
original que sera facilitado gratuitamente en los Servicios Cen-
trales del Servicio Andaluz de Salud, en los Distritos Sanitarios

y Hospitales del Servicio Andaluz de Salud, en las Delegacio-
nes Provinciales de la Consejeria de Salud de la Junta de An-
dalucia, en las Delegaciones de la Junta de Andalucia en Ma-
drid y Bruselas, en la Subdelegacion del Gobierno de la Junta
de Andalucia en el Campo de Gibraltar y en los Servicios de
Salud de las Comunidades Auténomas.

Sexto. Solicitud de participacion.

Los concursantes deberan cumplimentar todos los apar-
tados de su solicitud de participacion (Anexo Il de la presente
Resolucion) indicando:

a) El codigo de la categoria a la que concursa (en el rever-
so de la solicitud se relacionan los codigos de todas las cate-
gorias y especialidades).

b) La situacion administrativa desde la que concursa -de
entre las que se relacionan a continuacion- y el codigo del
centro de destino al que esta adscrita la plaza que ocupa y/o
que tiene reservada. En caso de participar desde la exceden-
cia deberan indicar el codigo del centro al que estaba adscrita
la ultima plaza que desempefo. Al efecto, en el Anexo V de la
presente Resolucion, se indican los codigos de todos los cen-
tros de destino del Servicio Andaluz de Salud.

Situaciones administrativas:

1. Personal estatutario en expectativa de destino.

2. Personal fijo con destino definitivo o plaza reservada
(deberd indicar el codigo del centro de destino donde tiene el
destino definitivo o la plaza reservada).

3. Personal fijo con destino provisional (debera indicar el
codigo del centro donde tiene el destino provisional). Aquellos
concursantes que participen desde un destino provisional, te-
niendo plaza reservada, deberan indicar en su solicitud am-
bas situaciones e indicar, asimismo, el codigo de ambos cen-
tros de destino.

4. Personal fijo procedente de excedencia (deberd indicar
el codigo del centro de destino donde obtuvo el ultimo destino
definitivo).

Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan
hecho constar en su solicitud. EI domicilio que figure en la
misma se considerara el Unico valido a efectos de notificacio-
nes, siendo responsabilidad exclusiva del aspirante tanto los
errores en la consignacion del mismo como la falta de comu-
nicacion de cualquier cambio de domicilio.

Séptimo. Autobaremacion.

Conforme a lo establecido en la base 6.1.7 de la convoca-
toria, los concursantes deberan proceder a la autobaremacion
de sus méritos, conforme al baremo contenido en el Anexo VI
de la Resolucién de convocatoria, cumplimentando al efecto
el impreso de autobaremo (Anexo IV de la presente Resolu-
cion). Esta autobaremacioén vinculara al Tribunal correspon-
diente, en el sentido de que el mismo solo podra valorar los
méritos que hayan sido autobaremados por los concursantes,
no pudiendo otorgar una puntuacion mayor a la consignada
por los mismos en cada uno de los apartados del Anexo VI de
la Resoluciéon de convocatoria.

Octavo. Peticion de destino.

Los aspirantes deberan consignar en el impreso de peti-
cion de destino (Anexo Il de la presente Resolucion) los Hos-
pitales, Zonas Basicas de Salud, y/o Centros Regionales de
Transfusion Sanguinea por los que optan, con independen-
cia de que en los mismos se oferten o no plazas, especifi-
cando a tal fin los codigos indicados en el Anexo | de la
presente Resolucion.

Dicho Anexo | detalla, en funcion de la categoria convoca-
day de los centros a los que se puede adscribir la misma, los
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codigos correspondientes a todos los Hospitales, Zonas Basi-
cas de Salud, y Centros Regionales de Transfusion Sanguinea,
detallando, en su caso, las plazas que se ofertan en la fase de
provision que ahora se inicia.

Por la aplicacion del sistema de resultas, a estas plazas
se acumularan aqueéllas que resulten vacantes tras la obten-
cion de nuevo destino por los participantes que fueran titula-
res de las mismas, siempre que dichas plazas no estén some-
tidas a procesos de amortizacion, desdotacion o reconversion.
La acumulacion y adjudicacion de dichas plazas se realizara
de forma automatica y simultanea a la adjudicacion del resto
de las plazas. Por ello, aquellos aspirantes que deseen optar
por un centro en el que no se ofertan plazas deberan indicar
en el impreso el codigo del mismo, en prevision de que a resul-
tas se oferten plazas en el mismo.

El personal que se encuentre en situacion de expectativa
de destino debe solicitar, al menos, todos los centros en los que
se oferten plazas de la categoria a la que concursa, en caso
contrario, pasara a la situacion de excedencia voluntaria, sin
que se proceda a valorar su solicitud en la fase de provision.

Noveno. Acreditacién de méritos valorables.

Conforme a lo establecido en la base 6.1.2 de la convoca-
toria, los méritos a valorar por los respectivos Tribunales, a
efectos de determinar la puntuacion en el concurso conforme
al baremo contenido en el Anexo VI de la Resolucion de convo-
catoria, seran los alegados, acreditados documentalmente y
autobaremados por los aspirantes durante el plazo de presen-
tacion de solicitudes, no tomandose en consideracion los ale-
gados con posterioridad a la finalizacion de dicho plazo, ni
aquellos méritos no autobaremados por los aspirantes.

La documentacion acreditativa de los méritos debera ir
grapada, ordenada y numerada segln el orden en que se ci-
tan los méritos en el impreso de autobaremo, debiendo con-
sistir en la presentacion de fotocopias compulsadas de los
certificados de servicios prestados. En el supuesto de que so-
licitada la acreditacion de méritos no se recibiera en tiempo la
certificacion interesada, los aspirantes adjuntaran fotocopia
compulsada de dicha solicitud, sin perjuicio de que posterior-
mente, una vez emitida la certificacion requerida, deba apor-
tarse la misma para su union al expediente.

De conformidad a lo establecido en la base 7.2 de la convo-
catoria, en caso de empate en la puntuacion total obtenida en la
fase de provision, se resolvera, en primer lugar, a favor del con-
cursante que acredite el mayor tiempo total de servicios presta-
dos en las Instituciones Sanitarias de la Seguridad Social de los
Servicios de Salud. Al efecto, los concursantes deberan presen-
tar, durante el plazo de presentacion de solicitudes, originales o
fotocopias compulsadas de los certificados que acrediten todos
los servicios prestados, como personal propietario o como per-
sonal temporal, en las Instituciones Sanitarias de la Seguridad
Social, cualquiera que sea la categoria en la que los mismos
hayan sido prestados y con independencia de que dichos servi-
cios superen el tope de puntuacion establecido en el baremo
contenido en el Anexo VI de la resolucion de convocatoria.

Décimo. Plazo de presentacion.

Conforme a lo establecido en la base 6.1.6 de la convoca-
toria, el plazo de presentacion de solicitudes y documentacion
sera de quince dias habiles, contados a partir del dia siguiente
al de la publicacion de la presente Resolucion en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia. Durante este plazo, los con-
cursantes podran modificar o retirar su solicitud mediante nueva
instancia que anulara totalmente las anteriores.

Finalizado el plazo de presentacion citado en el parrafo
anterior, no se admitiran modificaciones en la relacion de des-
tinos solicitados. Los participantes voluntarios podran desistir
de su participacion en el concurso hasta la finalizacion del
plazo para presentar alegaciones a la Resolucion provisional
de la fase de provision.

Las solicitudes se dirigiran al llmo. Sr. Director General
de Personal y Servicios del Servicio Andaluz de Salud (C/
Pedro Mufioz Torres s/n, 41071 Sevilla) con la indicacion
«Fase de provision del proceso extraordinario de consolida-
cion y provision de plazas» detallando la categoria a la que
concursa.

Undécimo. Lugar de presentacion.

Las solicitudes deberan presentarse en los Registros de
los Servicios Centrales (preferentemente en el Registro Auxi-
liar sito en la C/ Pedro Mufioz Torres s/n, 41071 Sevilla) o
en los Registros de los Centros Sanitarios del Servicio Anda-
luz de Salud, o de las Delegaciones Provinciales de la Conse-
jeria de Salud, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 38
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridi-
co de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Las solicitudes que se presenten a través de las oficinas de
Correos deberan ir en sobre abierto para ser fechadasy selladas
por el funcionario de Correos antes de ser certificadas.

Las solicitudes suscritas en el extranjero podran cursarse
a través de las representaciones diplomaticas o consulares
espanolas correspondientes, que las remitiran seguidamente
al Servicio Andaluz de Salud.

Contra la presente Resolucion, que agota la via adminis-
trativa, cabe interponer recurso potestativo de reposicion ante
esta Direccion General de Personal y Desarrollo Profesional en
el plazo de un mes contado desde el dia siguiente al de la
publicacion de la presente Resolucion en el Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia, o bien directamente recurso contencio-
so-administrativo ante el Tribunal Superior de Justicia de An-
dalucia -Sala de lo Contencioso-Administrativo de Granada-
en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al
de la publicacion de dicha Resolucion en el Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia.

Sevilla, 2 de marzo de 2005 .- El Director General, Rafael
Burgos Rodriguez.

ANEXO |
DISTRIBUCION DE PLAZAS
CATEGORIA: ATS/DUE

PROVINCIA |UNIDAD CENTROS

IALMERIA 19202 |H. TORRECARDENAS
19213 |H. HUERCAL-OVERA
13016 [ZBS BAJO ANDARAX
13020 |ZBS RIO NACIMIENTO
13031 |ZBS TABERNAS

13042 {ZBS SORBAS

13053 [ZBS ALTO ANDARAX
13090 {ZBS NIJAR

13112 |ZBS CARBONERAS
13171 [ZBS CUEVAS DE ALMANZORA
13182 |ZBS VERA

13193 |ZBS LOS VELEZ

13204 {ZBS HUERCAL-OVERA
13215 |ZBS MARMOL

13226 |ZBS ALBOX

13230 |ZBS SERON

13241 |ZBS BERJA

13252 |ZBS ADRA

13274 |ZBS EL EJIDO

13285 |ZBS ROQUETAS DE MAR
13296 |ZBS VICAR

13300 |ZBS ALMERIA

19600 |C.R.T.S. ALMERIA

TNOM. PLAZAS

o
©

-
>

ICADIZ 29201 |H. PUERTA DEL MAR

29212 |H. PUERTO REAL

29223 |H. LA LINEA DE LA CONCEP. (A.S. C. GIBRALTAR)
29234 |H. ALGECIRAS (A. S. CAMPO DE GIBRALTAR)
29245 |H. JEREZ FRA.

23133 |ZBS PUERTO REAL

23170 |ZBS MEDINA SIDONIA

23181 [ZBS CONIL

23192 1ZBS VEJER DE LA FRONTERA

23203 |ZBS BARBATE

23214 (ZBS VILLAMARTIN

23225 |ZBS UBRIQUE

23236 |ZBS ARCOS DE LA FRONTERA

23240 |ZBS OLVERA

23251 (ZBS ALCALA DEL VALLE

23284 |ZBS CHIPIONA

23295 |ZBS ROTA

wlo|sivivjolelo|~lelw|lo|o|Ridle|B|Blo|Blo| 2w w|w|ajolwls]a)sjo|wiv|o|d|o

23446 [ZBS LOS BARRIOS
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PROVINCIA |UNIDAD CENTROS NUM. PLAZAS PROVINCIA |UNIDAD CENTROS NUM. PLAZAS
23450 |ZBS TARIFA 4 69226 |H. LINARES 10
23494 |ZBS SAN ROQUE 3 63011 |ZBS ALCALA LA REAL 5
23505 |ZBS JIMENA DE LA FRONTERA 2 63022 |ZBS ALCAUDETE 2
23601 |ZBS JEREZ 44 63033 |ZBS TORREDONJIMENO 2
23612 |ZBS ALGECIRAS 26 63044 |ZBS PORCUNA 4
23623 |ZBS LA LINEA DE LA CONCEPCION 10 63055 |ZBS MARTOS 8
23634 [ZBS CADIZ 47 63114 |ZBS MANCHA REAL 3
23645 |{ZBS SAN FERNANDO 18 63125 |ZBS HUELMA 4
23656 |ZBS CHICLANA 13 63136 |ZBS MENGIBAR 7
23660 |ZBS PUERTO DE SANTA MARIA 22 63140 |ZBS TORREDELCAMPO 2
23671 |ZBS SANLUCAR DE BARRAMEDA 8 63173 |ZBS ARJONA 2
29606 |C.R.T.S. CADIZ 1 63210 |ZBS LA CAROLINA 4

CORDOBA | 39200 [H. REINA SOFIA 139 63221 |ZBS SANTISTEBAN DEL PUERTO 4
39211 |H. INFANTA MARGARITA 13 63232 _|ZBS BAILEN 3
39222 |H. VALLE DE LOS PEDROCHES (A. S. NORTE CORDOBA) 15 63243 |ZBS UBEDA 6
33014 |ZBS MONTORO 5 63254 |ZBS TORREPEROGIL 1
33025 |ZBS BUJALANCE 7 63265 |ZBS JODAR 1
33036 |ZBS PALMA DEL RIO 2 63276 |ZBS CAZORLA 4
33040 |ZBS POSADAS 5 63280 {ZBS PEAL DE BECERRO 1
33051 |ZBS FUENTE PALMERA 4 63291 |ZBS BAEZA 4
33062 |ZBS MONTILLA 2 63302 |ZBS VILLACARRILLO 1
33073 |ZBS LA RAMBLA 6 63313 {ZBS VILLANUEVA ARZOBISPO 1
33084 |ZBS CASTRO DEL RIO 0 63324 |ZBS BEAS DE SEGURA 2
33191 {ZBS LA CARLOTA 7 63335 |ZBS SANTIAGO-PONTONES 1
33224 |ZBS PENARROYA-PUEBLONUEVO 8 63346 |ZBS ORCERA 5
33235 |ZBS HINOJOSA DEL DUQUE 2 63405 |ZBS ANDUJAR 4
33246 |1ZBS POZOBLANCO 6 63416 |ZBS LINARES 17
33250 |ZBS VILLANUEVA DE CORDOBA 2 63420 (ZBS JAEN 30
33261 |ZBS CABRA 5 63431 |ZBS CAMBIL 4
33272 |ZBS BAENA 7 63442 |ZBS POZOALCON 2
33283 |ZBS PRIEGO DE CORDOBA 7 69602 |C.R.T.S. JAEN 2
33294 |ZBS LUCENA 10 [MALAGA 79203 |H. CARLOS HAYA 117
33305 |ZBS BENAMEJI 2 79214 |H. VIRGEN VICTORIA 54
33316 {ZBS RUTE 1 79225 |H. RONDA 6
33320 |ZBS AGUILAR 2 79236 |H. AXARQUIA 16
33331 {ZBS PUENTE GENIL 5 79240 [H. ANTEQUERA 18
33342 |ZBS IZNAJAR 1 73010 |ZBS COIN 6
33504 |ZBS CORDOBA 56 73021 |ZBS ALHAURIN EL GRANDE 5
33515 |ZBS LA SIERRA 3 73032 |ZBS ALORA 2
33526 |ZBS FERNAN NUNEZ 3 73043 |ZBS CARTAMA 4
39605 |C.R.T.S. CORDOBA 7 73054 |ZBS ALOZAINA 5

GRANADA | 49206 [H.VIRGEN DE LAS NIEVES 118 73113 |ZBS COLMENAR 5
49210 [H. CLINICO SAN CECILIO 61 73172 |ZBS RINCON DE LA VICTORIA 1
49221 |H. MOTRIL 13 73275 |ZBS NERJA 1
49232 |H. DE BAZA 12 73286 |ZBS TORROX 2
43013 |{ZBS SANTA FE 3 73290 |ZBS VINUELA 1
43024 [ZBS ILLORA 1 73371 |ZBS TORREMOLINOS BENALMADENA 13
43035 |ZBS PINOS PUENTE 4 73382 |ZBS ALHAURIN DE LA TORRE 3
43046 |ZBS ATARFE 2 73426 |ZBS ARCHIDONA 5
43105 |ZBS MARACENA 1 73430 |ZBS MOLLINA 1
43116 |ZBS IZNALLOZ 5 73463 |ZBS CAMPILLOS 4
43175 |ZBS ALFACAR 3 73544 |ZBS ESTEPONA 12
43190 |ZBS HUESCAR 2 73581 |ZBS ALGATOCIN 0
43201 {ZBS BAZA 10 73592 [ZBS BENAOJAN 1
43212 |ZBS GUADIX 5 73603 IE MALAGA 135
43223 |ZBS PURULLENA 3 73614 |ZBS FUENGIROLA 15
43234 |ZBS MARQUESADO 3 73625 |ZBS ANTEQUERA 20
43245 'Z_B PEDRO MARTINEZ 2 73636 |ZBS AXARQUIA OESTE 3
43256 |ZBS LOJA 2 73640 |ZBS RONDA 4
43260 |ZBS MONTEFRIO 1 73651 |ZBS VELEZ-MALAGA 10
43271 |ZBS ALHAMA DE GRANADA 2 73662 |ZBS ALGARROBO 5
43282 |ZBS HUETOR-TAJAR 2 73673 |ZBS MARBELLA 16
43304 |ZBS LA ZUBIA 8 79601 |C.R.T.S. MALAGA 7
43363 |ZBS VALLE DE LECRIN 6 SEVILLA 89202 |H. VIRGEN DEL ROCIO 235
43374 |ZBS ARMILLA 9 89213 |H. VIRGEN MACARENA 109
43385 |ZBS CHURRIANA DE LA VEGA 8 89224 |H. VALME 63
43422 |ZBS SALOBRENA 4 89902 |H. NTRA. SRA. MERCED OSUNA (A.S. OSUNA) 41
43433 |ZBS ALMUNECAR 3 83016 |ZBS SANLUCAR LA MAYOR 6
43444 7BS ORGIVA 5 83020 [ZBS PILAS 4
43455 |ZBS CADIAR 4 83031 [ZBS OLIVARES 5
43466 |ZBS UGIJAR 2 83145 {ZBS SAN JUAN DE AZNALFARACHE 8
43470 [ZBS ALBUNOL 1 83156 |ZBS CORIA DEL RIO 14
43503 [ZBS GRANADA 69 83160 |ZBS MAIRENA ALJARAFE 5
43514 |ZBS MOTRIL 7 83300 |ZBS CAZALLA DE LA SIERRA 1
43525 |ZBS ALBOLOTE 2 83311 |ZBS CONSTANTINA 1
43536 _|zBS BENAMAUREL 2 83322 |ZBS CAMAS 7
43540 |ZBS PELIGROS 0 83333 |ZBS GUILLENA 6
43551 |ZBS CENES DE LA VEGA 5 83344 |ZBS SANTA OLALLA DE CALA 3

| 49604 |C.R.T.S. GRANADA 2 83355 |ZBS CASTILLEJA DE LA CUESTA 8

HUELVA 59205 [H. JUAN RAMON JIMENEZ 75 83381 |ZBS LA ALGABA 2
59216 |H. INFANTA ELENA 22 83462 |ZBS LOS ALCORES 6
59220 |H. RIOTINTO 10 83473 |ZBS LORA DEL RIO 10
53093 |ZBS ANDEVALO OCCIDENTAL 2 83484 [ZBS CARMONA 6
53104_|ZBS GIBRALEON 3 83495 |ZBS LA RINCONADA s
53115 |ZBS CAMPINA SUR 5 83506 |ZBS BRENES 3
53126 |ZBS CAMPINA NORTE 5 510 |ZBS CANTILLANA 6
53130 _|ZBS PUNTA UMBRIA 5 580 |ZBS LAS CABEZAS DE SAN JUAN 0
53141 {ZBS AYAMONTE 2 3613 |ZBS LEBRIJA 10
53152 |ZBS CARTAYA 3 3624_|ZBS LOS PALACIOS 6
53163 |ZBS LEPE 7 83635 78S EL SAUCEJO 2
53174 _|ZBS ISLA CRISTINA 4 83646 _|ZBS ESTEPA 8
53185 |ZBS LA PALMA CONDADO 2 83650 |ZBS LA PUEBLA DE CAZALLA 0
53196 |ZBS BOLLULLOS DEL CONDADO 3 83661 |ZBS OSUNA 6
53200 |ZBS CONDADO OCCIDENTAL 5 83694 |ZBS LA LUISIANA 4
53211 _|ZBS ALMONTE 6 83705 |ZBS MORON DE LA FRONTERA 5
53222 |ZBS MINAS DE RIOTINTO 7 83716 |ZBS MARCHENA 3
53233 |ZBS VALVERDE DEL CAMINO 4 83720 [ZBS EL ARAHAL 4
53244 |ZBS CALANAS 1 83731 |ZBS ALCALA DE GUADAIRA 14
53255 458 ARACENA 3 83742 1ZBS DOS HERMANAS 28
53266 [ZBS CORTEGANA 1 83753 |ZBS TOMARES 4
53270 |ZBS CUMBRES MAYORES 3 83764 |ZBS SEVILLA 195
53303 |ZBS HUELVA 35 83775 |ZBS ECIJA 4

14 |ZBS ALJARAQUE 1 83786 |ZBS ALCALA DEL RIO 2
9603 |C.R.T.S. HUELVA 3 83790 |ZBS UTRERA 10
JAEN 9204 [COMP. HOSPITALARIO JAEN 86 83801 |ZBS MONTELLANO 1
9215 [H. UBEDA 14 89600 |C.R.T.S. SEVILLA 4
TOTALES 3176
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RESOLUCION de 2 de marzo de 2005, de la Direc-
cion General de Personal y Desarrollo Profesional del Ser-
vicio Andaluz de Salud, por la que se inicia la fase de
provision del proceso extraordinario de consolidacion de
empleo para la seleccion y provision de plazas de Técni-
cos de Salud dependientes del Servicio Andaluz de Salud.

De conformidad con lo establecido en la Resolucion de 8
de julio de 2002, de esta Direccion General de Personal y
Desarrollo Profesional, por la que se convoca proceso extraor-
dinario de consolidacion de empleo para la seleccion y provi-
sion de plazas de determinadas categorias de personal no
sanitario de Grupo A dependientes del Servicio Andaluz de
Salud (BOJA num. 87 de 25 de julio), finalizada la fase de
seleccion de dicho proceso extraordinario en las categorias
que se citan y declarados en situacion de expectativa de des-
tino los aspirantes que superaron la misma, esta Direccion
General, en virtud de las atribuciones que se le asignan en el
Decreto 136/2001, de 12 de junio (BOJA num. 80, de 14 de
julio), por el que se regulan los sistemas de seleccion del per-
sonal estatutario y de provision de plazas basicas en los Cen-
tros Sanitarios del Servicio Andaluz de Salud, y en el Decreto
241/2004, de 18 de mayo (BOJA num. 99, de 21 de mayo) de
Estructura Organica Basica de la Consejeria de Salud y del Ser-
vicio Andaluz de Salud, y de conformidad con la Ley 16/2001,
de 21 de noviembre, por la que se establece un proceso ex-
traordinario de consolidacion y provision de plazas de perso-
nal estatutario de las Instituciones Sanitarias de la Seguridad
Social de los Servicios de Salud del Sistema Nacional de Sa-
lud (BOE num. 280 de 22 de noviembre de 2001).

RESUELVE

Primero. Inicio y contenido de la fase de provision.

Iniciar, de conformidad con lo establecido en la base 6.1
de la convocatoria, la fase de provision del proceso extraordi-
nario de consolidacion de empleo para la seleccion y provision
de plazas de Técnicos de Salud, la cual se desarrollara confor-
me a lo establecido en las bases 6, 7 y 8 de la convocatoria.

De conformidad a lo establecido en la base 6.2. de la
convocatoria, la fase de provisién consistira en la valoracion
de los méritos de los concursantes, conforme al baremo que
figura como Anexo V de la Resolucion de convocatoria, y en la
realizacion y calificacion de una entrevista para evaluar los
diferentes niveles de complejidad en los que pueden prestar
sus funciones los mismos.

Segundo. Oferta de plazas.

Aprobar la relacion de plazas que se ofertan conforme a
la distribucion por centros de destino y especialidades que se
indican en el Anexo | de la presente Resolucion.

Tercero. Designacion de las Comisiones Delegadas.

Designar, conforme a lo establecido en la base 7.2 de la
convocatoria, a los miembros de las Comisiones Delegadas
de los Tribunales Calificadores que habran de realizar y eva-
luar la entrevista, y que se relacionan en el Anexo 1.

Cuarto. Participantes obligados.

Conforme a lo establecido en la base 6.3. de la convoca-
toria, deberan participar obligatoriamente en esta fase de pro-
vision los siguientes candidatos:

a) El personal que, como consecuencia de su participa-
cion en la fase de seleccion del proceso de consolidacion de
empleo, haya sido declarado, mediante Resolucion de 10 de
febrero de 2005 (BOJA num. 35 de 18 de febrero) de esta
Direccion General, personal estatutario en situacion de expec-
tativa de destino en la categoria y especialidad a la que ahora
concursa.

El personal que se encuentre en esta situacion, y no par-
ticipe en la fase de provision, se le considerara decaido en sus
derechos, sin que pueda adjudicéarsele plaza alguna, perdien-
do su situacion de personal estatutario en expectativa de des-
tino en la categoria correspondiente.

Conforme a lo establecido en la base 5.6 de la convocato-
ria, quienes como consecuencia de su participacion en la fase
de seleccion correspondiente a mas de una categoria profesio-
nal, o en su caso especialidad, accedieran a la situacion de
personal estatutario en expectativa de destino en mas de una
categoria o especialidad, Unicamente podran participar en la
fase de provision de plazas en una sola categoria o especiali-
dad. Por ello, se entendera que aquéllos que participen en la
presente fase de provision, habiendo a su vez participado en
alguna otra fase de provision iniciada anteriormente, corres-
pondiente a otra categoria o especialidad, optan por mantener
su participacion, exclusivamente, en la fase de provision que
ahora se inicia.

b) El personal que se encuentre en situacion de reingreso
provisional en Centros Sanitarios dependientes del Servicio
Andaluz de Salud, en algunas de las categorias que se citan
en el Anexo |, debera participar obligatoriamente en esta fase
de provision a fin de obtener destino definitivo en la categoria
en la que ostente nombramiento en propiedad, solicitando, al
menos, todas las plazas ofertadas en la misma Area de Salud
donde le fue concedido el reingreso provisional.

El personal en situacion de reingreso provisional al servi-
cio activo que no participe en esta fase de provision, asi como
aquél que aun habiendo participado no hubiese solicitado to-
das las plazas a que hace referencia el parrafo anterior, sera
declarado de oficio en una nueva situacion de excedencia vo-
luntaria, en el plazo de tres dias habiles desde la resolucion
del procedimiento de consolidacion de empleo, incluso en el
supuesto de que la plaza que viniese ocupando no hubiera
sido adjudicada en dicho concurso.

Quinto. Participantes voluntarios.

Conforme a lo establecido en la base 6.4. del Anexo | de
la Resolucion de convocatoria podran participar voluntariamente
en esta fase de provision los siguientes candidatos:

a) El personal estatutario fijo que, ostentando nombra-
miento en propiedad en la categoria en la que concursa, se
encuentre desempefiando o tenga plaza reservada en los Cen-
tros Sanitarios de la Seguridad Social, sean cuales fueren las
Administraciones Publicas de las que aquélla dependa y sea
cual fuere la fecha en que hubiese tomado posesion.

b) El personal en situacion distinta a la de activo y que no
ostente reserva de plaza, siempre que retina los requisitos le-
gales y reglamentarios para incorporarse al servicio activo el
ultimo dia de presentacion de solicitudes de la fase de provi-
sion, sin que le sea exigible plazo alguno de permanencia en
la mencionada situacion.

Sexto. Solicitudes y Documentacion.
Los participantes deberan presentar la siguiente documen-
tacion:

a) Solicitud de participacion.
b) Peticion de destino.
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c) Autobaremo de méritos, referidos al dia de publicacion
de la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia

d) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o pa-
saporte.

e) Fotocopia compulsada del nombramiento en propie-
dad en la categoria a la que se concursa (solo en el caso de
concursantes que no procedan de la fase de seleccion).

f) Los concursantes que se encuentren en situacion de
excedencia voluntaria, o en situacion de reingreso provisional
al servicio activo, acompanaran a su solicitud fotocopia
compulsada de la Resolucion de la concesion de dicha exce-
dencia o reingreso.

g) Originales o fotocopias compulsadas de las certifica-
ciones o acreditaciones correspondientes a todos los méritos
alegados y computados por el concursante en la autobarema-
cion de méritos realizada conforme al baremo establecido en
el Anexo V de la Resolucion de convocatoria, y referidos al dia
de publicacion de la presente Resolucion en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia.

La solicitud de participacion, la peticion de destino vy el
autobaremo de méritos, que se ajustaran a los modelos que
se publican como Anexos IlI, IV 'y V de la presente Resolucion,
tendran que formularse necesariamente en el impreso oficial
original que sera facilitado gratuitamente en los Servicios Cen-
trales del Servicio Andaluz de Salud, en los Distritos Sanitarios
y Hospitales del Servicio Andaluz de Salud, en las Delegacio-
nes Provinciales de la Consejeria de Salud de la Junta de An-
dalucia, en las Delegaciones de la Junta de Andalucia en Ma-
drid y Bruselas, en la Subdelegacion del Gobierno de la Junta
de Andalucia en el Campo de Gibraltar y en los Servicios de
Salud de las Comunidades Auténomas.

Séptimo. Solicitud de participacion.

Los concursantes deberan cumplimentar todos los apar-
tados de su solicitud de participacion (Anexo Il de la presente
Resolucion) indicando:

a) El codigo de la categoria a la que concursa, el cual se
indica en el reverso de la solicitud de participacion

b) La situacion administrativa desde la que concursa, de
entre las que se relacionan a continuacion, y el codigo del
centro de destino al que esta adscrita la plaza que ocupa y/o
que tiene reservada o, en caso de participar desde la exceden-
cia, la ultima que desempefid. Al efecto, en el Anexo VI de la
presente Resolucion, se indican los codigos de todos los cen-
tros de destino del Servicio Andaluz de Salud:

1. Personal estatutario en expectativa de destino.

2. Personal fijo con destino definitivo o plaza reservada,
con indicacion del codigo del centro de destino donde tiene el
destino definitivo o la plaza reservada.

3. Personal fijo con destino provisional, con indicacion del
codigo del centro donde tiene el destino provisional. Aquellos con-
cursantes que participen desde un destino provisional, teniendo
plaza reservada, deberan indicar en su solicitud ambas situacio-
nes e indicar, asimismo, el codigo de ambos centros de destino.

4. Personal fijo procedente de excedencia, con indicacion
del codigo del centro de destino donde obtuvo el Ultimo desti-
no definitivo.

Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan
hecho constar en su solicitud. EI domicilio que figure en la
misma se considerara el Unico vélido a efectos de notificacio-
nes, siendo responsabilidad exclusiva del aspirante tanto los
errores en la consignaciéon del mismo como la falta de comu-
nicacion de cualquier cambio de domicilio.

Octavo. Autobaremacion.
Conforme a lo establecido en la base 6.7 de la convocato-
ria, los concursantes deberan proceder a la autobaremacion

de sus méritos, conforme al baremo contenido en el Anexo V
de la Resolucién de convocatoria, cumplimentando al efecto
el impreso de autobaremo (Anexo IV de la presente Resolu-
cién). Esta autobaremacion vinculara al Tribunal correspon-
diente, en el sentido de que el mismo so6lo podra valorar los
méritos que hayan sido autobaremados por los concursantes,
no pudiendo otorgar una puntuaciéon mayor a la consignada
por los mismos en cada uno de los apartados del Anexo V de
la Resolucién de convocatoria.

Noveno. Peticion de destino.

Los aspirantes deberan consignar en el impreso de peti-
cién de destino (Anexo V de la presente Resolucion) los Distri-
tos Sanitarios donde optan a realizar la entrevista, especifican-
do a tal fin los cédigos indicados en el Anexo | de la presente
Resolucion. Con independencia de que en dicho impreso pue-
da consignarse mas de un Distrito Sanitario, los candidatos
unicamente podran concurrir a la entrevista en uno de ellos.
En caso de no presentarse a la realizacion de la misma, o de
concurrir en distintos Distrito Sanitario a mas de una entrevis-
ta, decaeran en sus derechos, sin que pueda adjudicarsele
plaza alguna, perdiendo su situacion de personal estatutario
en expectativa de destino.

Décimo. Acreditacion de méritos valorables.

Conforme a lo establecido en la base 6.2 de la convocato-
ria, los méritos a valorar por los respectivos Tribunales, a efec-
tos de determinar la puntuacion en el concurso conforme al
baremo contenido en el Anexo V de la Resolucién de convoca-
toria, seran los alegados, acreditados documentalmente y
autobaremados por los aspirantes durante el plazo de presen-
tacion de solicitudes, no tomandose en consideracion los ale-
gados con posterioridad a la finalizacion de dicho plazo, ni
aquellos méritos no autobaremados por los aspirantes.

La documentacion acreditativa de los méritos debera ir
grapada, ordenada y numerada segun el orden en que se
citan los méritos en el impreso de autobaremo, debiendo
consistir en la presentacion de fotocopias compulsadas de
los certificados de servicios prestados, titulos, diplomas, pu-
blicaciones o trabajos cientificos que acrediten los mismos.
En el supuesto de que solicitada la acreditacion de méritos
no se recibiera en tiempo la certificacion interesada, los
aspirantes adjuntaran fotocopia compulsada de dicha solici-
tud, sin perjuicio de que posteriormente, una vez emitida la
certificacion requerida, deba aportarse la misma para su
union al expediente.

De conformidad a lo establecido en la base 7.5 de la con-
vocatoria, en caso de empate en la puntuacion total obtenida
en la fase de provision, se resolvera, en primer lugar, a favor
del concursante que acredite el mayor tiempo total de servi-
cios prestados en las Instituciones Sanitarias de la Seguridad
Social de los Servicios de Salud. Al efecto, los concursantes
deberan presentar, durante el plazo de presentacion de solici-
tudes, originales o fotocopias compulsadas de los certificados
que acrediten todos los servicios prestados, como personal
propietario o como personal temporal, en las Instituciones
Sanitarias de la Seguridad Social, cualquiera que sea la cate-
goria en la que los mismos hayan sido prestados y con inde-
pendencia de que dichos servicios superen el tope de puntua-
cion establecido en el baremo contenido en el Anexo V de la
resolucion de convocatoria.

Undécimo. Plazo de presentacion.

Conforme a lo establecido en la base 6.6 de la convocato-
ria, el plazo de presentacion de solicitudes y documentacion
sera de quince dias habiles, contados a partir del dia siguiente
al de la publicacion de la presente Resolucion en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia. Durante este plazo, los con-
cursantes podran modificar o retirar su solicitud mediante nueva
instancia que anulara totalmente las anteriores.
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. . L . . ESPECIALIDAD: EPIDEMIOLOGIA Y PROGRAMAS
Finalizado el plazo de presentacion citado en el parrafo

anterior, no se admitiran modificaciones en la relacion de des- PROVINGIA | UNIDAD CENTROS NUM. PLAZAS

. . . . . . ALMERIA 12095 [DISP. APOYO LEVANTE-ALTO ALMANZORA 1
tinos solicitados. Los participantes voluntarios podran desistir 12073 |DISP. APOYO PONIENTE DE ALMERIA

i~ 1A i i ITe 12084 |DISP. APOYO ALMERIA 2
de su participacion en el concurso hasta la fmahzacpn del i o 2
plazo para presentar alegaciones a la Resolucion provisional 22116_|DISP. APOYO CAMPO GIBRALTAR 1
. 22105 |DISP. APOYO JEREZ-COSTA NOROESTE 2
de la fase d.e.prOVISIOI’]. o _ 22120_|DISP. APOYO BAHIA DE CADIZ-LA JANDA 1
Las solicitudes se dirigiran al lImo. Sr. Director General de CORDOBA | 32126 IDISP. APOYO CORDOBA NORTE (A. S. NORTE CORDOBA) 2
L. T - 32130 |DISP. APOYO CORDOBA 1
Personal y Servicios del Servicio Andaluz de Salud (C/Pedro Mufioz 32115_|DISP. APOYO CORDOBA SUR 3
Torres s/n, 41071 Sevilla) con la indicacion «Fase de provision del e 2
proceso extraordinario de consolidacion y provision de plazas» y GRANADA 42103 _|DISP. APOYO GRANADABUR____ i
detallando la categoria y especialidad a la que concursa. 42114_[DISP. APOYO METROPOLITANG DE GRANADA 3
HUELVA 52065 [DISP. APOYO S. HUELVA-ANDEVALO CENTRAL 1
. o, 52076 |DISP. APOYO CONDADO-CAMPINA 1
Duodécimo. Lugar de presentacion. - 2080_[DISP. APOYO HUELVA-COSTA 2
L . . 2101 [DISP. APOYO JAEN SUR 1
Las solicitudes deberan presentarse en los Registros de los 2112 [DISP. APOYO JAEN 1
Servicios Centrales (preferentemente en el Registro Auxiliar sito B A N R T e 2
en la C/ Pedro Mufoz Torres s/n, 41071 Sevilla) o en los Regis- hAueA 72144_|DISP. APOYO AXARQUIA 0
. . P 72166 _|DISP. APOYO SERRANIA 1
tros de los Centros Samt;nqs del Servicio An.daluz de Salud,lo 72122 DISP APOYO COSTA DEL SOL >
de las Delegaciones Provinciales de la Consejeria de Salud, sin 72133 _IDISP. APOYO LA VEGA !
Lo . . 72111 _|DISP. APOYO MALAGA 2
perjuicio de lo dispuesto en el articulo 38 de la Ley 30/1992, de 72155_[DISP. APOYO VALLE GUADALHORGE 1
. . sy P . SEVILLA 82191 |DISP. APOYO ALJARAFE 3
2§ dg noviembre, de Regmen Jundpo dg las Admmstrauones 55702 DISPAPOYO SEVILLA NORTE o
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. 82176_|DISP. APOYO SEVILLA 4
L , .. 82180 |DISP. APOYO SEVILLA SUR 1
Las solicitudes que se presenten a través de las oficinas de 82213_|DISP. APOYO SEVILLA ESTE (A.S. OSUNA) 1
Correos deberan ir en sobre abierto para ser fechadas y sella- TOTALES il

das por el funcionario de Correos antes de ser certificadas.
Las solicitudes suscritas en el extranjero podran cursarse
a través de las representaciones diplomaticas o consulares

ESPECIALIDAD: SANIDAD AMBIENTAL

PROVINCIA | UNIDAD CENTROS NUM. PLAZAS

s ? o - ALMERIA 12095 |DISP. APOYO LEVANTE-ALTO ALMANZORA
espanolas correspondientes, que las remitiran seguidamente 12073 _|DISP. APOYO PONIENTE DE ALMERIA
) 12084 [DISP. APOYO ALMERIA
al Servicio Andaluz de Salud. CADIZ 22094 _|DISP. APOYO SIERRA DE CADIZ
22116 _|DISP. APOYO CAMPO GIBRALTAR
L, , L. 22105 |DISP. APOYO JEREZ-COSTA NOROESTE
ucl , qu i INIs- 22120 |DISP. APOYO BAHIA DE CADIZ-LA JANDA
Contra la presente Resolucién, que agota la via adminis
trativa, cabe interponer recurso potestativo de reposicion ante CORDOBA 120 DM APOYO CORMONA NORTEIA 5 NORIL SORDELA:

esta Direccion General de Personal y Desarrollo Profesional en 32115 _[DISP. APOYO CORDOBA SUR

. . . 32104 [DISP. APOYO GUADALQUIVIR

el plazo de un mes contado desde el dia siguiente al de la 42125_|DISP. APOYO GRANADA

publicacion de la presente Resolucion en el Boletin Oficial de GRANADA | 42103 JDISP. APOYO GRANADASUR ____

la Junta de Andalucia, o bien directamente recurso contencio- 42114_|DISP. APOYO METROPOLITANO DE GRANADA
Lo . . . . HUELVA 52065 |DISP. APOYO S. HUELVA-ANDEVALO CENTRAL
so-administrativo ante el Tribunal Superior de Justicia de An- 52076 |DISP. APOYO CONDADO-CAMPINA

1
0
2
1
1
1
0
1
1
1
1
1
2
1
1
1
0
dalucia -Sala de lo Contencioso-Administrativo de Granada- 52080 IDISP. APOYQ HUELVA-COSTA 2
0
1
1
1
1
1
0
1
1
2
1
2
1
1

B . N JAEN 62101 [DISP. APOYO JAEN SUR

en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al 62112_|DISP. APOYO JAEN

L- 62086 _[DISP. APOYO JAEN NORTE
IALAGA

de la publicacién de dicha Resolucién en el Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia.

62090 |DISP. APOYO JAEN NORDESTE

72144 |DISP. APOYO AXARQUIA

72166 _|DISP. APOYO SERRANIA

72122 _|DISP. APOYO COSTA DEL SOL
. . 72133 _|DISP. APOYO LA VEGA

Sevilla, 2 de marzo de 2005.- El Director General, Rafael 22111 ToISP APOYO MALAGA

Burgos Rodriguez. 72155_|DISP. APOYO VALLE GUADALHORCE
|SEVILLA 82191 _|DISP. APOYO ALJARAFE

2202 |DISP. APOYO SEVILLA NORTE

2176 |DISP. APOYO SEVILLA

ANEXO | 2180 |DISP. APOYO SEVILLA SUR
DISTRIBUCION DE PLAZAS 2213 |DISP. APOYO SEVILLA ESTE (A.S. OSUNA)

CATEGORIA: TECNICOS DE SALUD TOTALES| 33

ESPECIALIDAD: EDUCACION PARA LA SALUD Y PARTICIPACION COMUNITARIA

ESPECIALIDAD: MEDICAMENTO

PROVINCIA | UNIDAD CENTROS TNUM. PLAZAS

ALMERIA 12095 |DISP. APOYO LEVANTE-ALTO ALMANZORA
12073 _|DISP. APOYO PONIENTE DE ALMERIA
12084_|DISP. APOYO ALMERIA

CADIZ 22094 _|DISP. APOYO SIERRA DE CADIZ

22116 _|DISP. APOYO CAMPO GIBRALTAR

22105 _|DISP. APOYO JEREZ-COSTA NOROESTE
22120 |DISP. APOYO BAHIA DE CADIZ-LA JANDA
CORDOBA 32126 _|DISP. APOYO CORDOBA NORTE (A. S. NORTE CORDOBA)
32130_|DISP. APOYO CORDOBA

32115_|DISP. APOYO CORDOBA SUR

32104 _|DISP. APOYO GUADALQUIVIR

42125 _|DISP. APOYO GRANADA

|GRANADA 42103 _[DISP. APOYO GRANADA SUR

42092 |DISP. APOYO GRANADA NORDESTE
42114_|DISP. APOYO METROPOLITANO DE GRANADA
HUELVA 52065 |DISP. APOYO S. HUELVA-ANDEVALO CENTRAL
52076 |DISP. APOYO CONDADO-CAMPINA

52080 |DISP. APOYO HUELVA-COSTA

JAEN 62101 _|DISP. APOYO JAEN SUR

62112_|DISP. APOYO JAEN

62086 |DISP. APOYO JAEN NORTE

62090 |DISP. APOYO JAEN NORDESTE

MALAGA 72144_|DISP. APOYO AXARQUIA

72166 |DISP. APOYO SERRANIA

72122_|DISP. APOYO COSTA DEL SOL
72133_|DISP. APOYO LA VEGA

72111_|DISP. APOYO MALAGA

72155 _|DISP. APOYO VALLE GUADALHORCE
SEVILLA 82191 |DISP. APOYO ALJARAFE

82202 |DISP. APOYO SEVILLA NORTE

82176 |DISP. APOYO SEVILLA

82180 _|DISP. APOYO SEVILLA SUR

82213 _|DISP. APOYO SEVILLA ESTE (A.S. OSUNA)

PROVINCIA | UNIDAD CENTROS NUM. PLAZAS

ALMERIA 12095 |DISP. APOYO LEVANTE-ALTO ALMANZORA
12073 _|DISP. APOYO PONIENTE DE ALMERIA
12084 |DISP. APOYO ALMERIA

CADIZ 22094 |DISP. APOYO SIERRA DE CADIZ

22116 _|DISP. APOYO CAMPO GIBRALTAR
22105_|DISP. APOYO JEREZ-COSTA NOROESTE
22120 _|DISP. APOYO BAHIA DE CADIZ-LA JANDA
CORDOBA 32126 _|DISP. APOYO CORDOBA NORTE (A. S. NORTE CORDOBA)
32130_|DISP. APOYO CORDOBA

32115_|DISP. APOYO CORDOBA SUR
32104_|DISP. APOYO GUADALQUIVIR
42125_|DISP. APOYO GRANADA

GRANADA 42103 _|DISP. APOYO GRANADA SUR

42092 _|DISP. APOYO GRANADA NORDESTE
42114_|DISP. APOYO METROPOLITANO DE GRANADA
HUELVA 52065 |DISP. APOYO S. HUELVA-ANDEVALO CENTRAL
52076 |DISP. APOYO CONDADO-CAMPINA

52080 |DISP. APOYO HUELVA-COSTA

JAEN 62101_|DISP. APOYO JAEN SUR

62112_|DISP. APOYO JAEN

| 62086_|DISP. APOYO JAEN NORTE

| 62090 |DISP. APOYO JAEN NORDESTE

\ [MALAGA 72144 _|DISP. APOYO AXARQUIA

72166 |DISP. APOYO SERRANIA

72122_|DISP. APOYO COSTA DEL SOL
72133_|DISP. APOYO LA VEGA

72111_|DISP. APOYO MALAGA

72155 |DISP. APOYO VALLE GUADALHORCE
SEVILLA 82191 _|DISP. APOYO ALJARAFE

82202 |DISP. APOYO SEVILLA NORTE

82176 _|DISP. APOYO SEVILLA

82180_|DISP. APOYO SEVILLA SUR

82213 _|DISP. APOYO SEVILLA ESTE (A.S. OSUNA)
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ANEXO I

COMISIONES DELEGADAS

TECN. DE SALUD EN EDUCACION

APELLIDO
PUERTAS DE ROJAS
GARCIA DEL VALLE
CARRILLO CARRENO
DIAZ GOMEZ

LEVY LEVY

APELLIDO
FERNANDEZ MOYA
VAZQUEZ VILLEGAS
ESPEJO GUERRERO
GARCIA MATARIN

LUZON CARRILLO

APELLIDO

PEREIRO HERNANDEZ
FORJA PAJARES
MACHUCA TORTAJADA
LOPEZ SANCHEZ

CORRAL ALISEDO

APELLIDO
AGUILERA CARRASCO
LUQUE GARCIA
MAQUEDA MADRONA
MERINA DIAZ

MARTIN-PERASCO MEDINA

APELLIDO
MANSILLA ROMERO
SANCHEZ BASALLOTE
FERRIZ MAS

GOMEZ ESTRELLA

GOMEZ PARRA

APELLIDO
BARRIOS BLASCO
GOMEZ DE HITA
GARCIA RODRIGUEZ
PRADOS CASTILLEJO

BEJARANO CIELOS

APELLIDO
SARDINERO CORDOBA
SERRANO CUGAT
LUQUE LOZANO
SEGURA PEREA

DUENAS CASTRO

APELLIDO
BERMEJO PASTOR
CABALLERO LANZAS
CANO CALATRAVA

GONZALEZ LAMAS

PARA LA SALUD
DISTRITO LEVANTE-ALTO ALMANZORA

ON PROPC NOMBRE
PRESIDENTE DISTRITO FERNANDO
SECRETARIO DISTRITO RAFAEL
VOCAL DISTRITO JERONIMO
VOCAL DISTRITO JUAN
VOCAL DISTRITO SANTOS

DISTRITO PONIENTE DE ALMERIA
DESIGNACION PROPONENTES NOMBRE
PRESIDENTA DISTRITO GRACIA
SECRETARIO DISTRITO JOSE
VOCAL DISTRITO PILAR
VOCAL DISTRITO LISARDO
VOCAL DISTRITO AMERICO JUAN
DISTRITO BAHIA DE CADIZ-LA JANDA
DESIGNACION PROPONENTES NOMBRE
PRESIDENTE DISTRITO RAFAEL
SECRETARIO DISTRITO FERNANDO
VOCAL DISTRITO JAVIER
VOCAL DISTRITO ANTONIA
VOCAL DISTRITO VICENTE
DISTRITO JEREZ-COSTA NOROESTE
DESIGNACION PROPONENTES NOMBRE
PRESIDENTA DISTRITO M* PATROCINIO
SECRETARIO DISTRITO SALVADOR
VOCAL DISTRITO TRINIDAD
VOCAL DISTRITO RAFAEL
VOCAL DISTRITO CARLOS
DISTRITO SIERRA DE CADIZ
DESIGNACION PROPONENTES NOMBRE
PRESIDENTE DISTRITO ANTONIO MANUEL
SECRETARIO DISTRITO JOSE ENRIQUE
VOCAL DISTRITO BERNARDO
VOCAL DISTRITO GABRIEL
VOCAL DISTRITO FAUSTINO
DISTRITO CORDOBA
DESIGNACION PROPONENTES NOMBRE
PRESIDENTE DISTRITO LUCIANO
SECRETARIO DISTRITO JOSE LUIS
VOCAL DISTRITO JOSE NICOLAS
VOCAL DISTRITO JOSE A
VOCAL DISTRITO RAFAEL
DISTRITO CORDOBA NORTE
DESIGNACION PROPONENTES NOMBRE
PRESIDENTA DISTRITO MARGARITA
SECRETARIO DISTRITO ANGEL
VOCAL DISTRITO SALUSTIANO
VOCAL DISTRITO FELICIANO
VOCAL DISTRITO SEGUNDO
DISTRITO CORDOBA SUR

DESIGNACION PROPONENTES NOMBRE
PRESIDENTE DISTRITO RAFAEL
SECRETARIO DISTRITO JOSE MARIA
VOCAL DISTRITO ANTONIO
VOCAL DISTRITO JESUS
VOCAL DISTRITO M* DOLORES

CABELLO GOMEZ

DESIGNACION
PRESIDENTA

SECRETARIO

DESIGNACION
PRESIDENTE
SECRETARIA
VOCAL

VOCAL

VOCAL

DESIGNACION
PRESIDENTE
SECRETARIO
VOCAL

VOCAL

VOCAL

DESIGNACION
PRESIDENTE
SECRETARIO
VOCAL

VOCAL

VOCAL

DESIGNACION
PRESIDENTA
SECRETARIO
VOCAL

VOCAL

VOCAL

DESIGNACION
PRESIDENTE
SECRETARIA
VOCAL

VOCAL

'VOCAL

DESIGNACION
PRESIDENTE
SECRETARIA
VOCAL

VOCAL

VOCAL

DESIGNACION
PRESIDENTE
SECRETARIO
VOCAL

VOCAL

VOCAL

DESIGNACION
PRESIDENTE

SECRETARIA

DISTRITO GRANADA
PROPONENTES NOMBRE
DISTRITO CAROLINA
DISTRITO JORGE
DISTRITO PABLO
DISTRITO CARMEN
DISTRITO MIGUEL
DISTRITO GRANADA NORDESTE
PROPONENTES NOMBRE
DISTRITO JOSE ANTONIO
DISTRITO MARIA PAZ
DISTRITO ANTONIO
DISTRITO EDUARDO
DISTRITO ANTONIO PATRICIO
DISTRITO GRANADA SUR
PROPONENTES NOMBRE
DISTRITO JUAN SERGIO
DISTRITO RAFAEL
DISTRITO CARMEN
DISTRITO RAFAEL
DISTRITO M* GLORIA

APELLIDO
MORCILLO RODENAS
HERRAIZ BATLLORI
GARCIA LOPEZ
SANCHEZ ORTEGA

MELGUIZO JIMENEZ

APELLIDO

RECHE BLANQUEZ
BARRIO GARCIA
GONZALEZ VILCHEZ
PALOMARES DEL MORAL

LOZANO ONIEVA

APELLIDO
FERNANDEZ RUIZ
SERRANO CARDENAS
LUNA LORA
JERONIMO ESTEVEZ

PENA BLANCO

DISTRITO METROPOLITANO DE GRANADA

PROPONENTES NOMBRE
DISTRITO AQUILINO
DISTRITO FRANCISCO
DISTRITO JOSE ANTONIO
DISTRITO AURELIO
DISTRITO FEDERICO

DISTRITO CONDADO-CAMPINA
PROPONENTES NOMBRE
DISTRITO CONSUELO
DISTRITO MANUEL
DISTRITO JUAN DE DIOS
DISTRITO FELIPE
DISTRITO CLAUDIO

DISTRITO HUELVA-COSTA

PROPONENTES NOMBRE
DISTRITO FRANCISCO
DISTRITO M. VICTORIA
DISTRITO ARTURO
DISTRITO MIGUEL
DISTRITO PEDRO

APELLIDO
ALONSO MIRANDA
ESPINAR CID
EGEA VELAZQUEZ
PALMA ENRIQUEZ

DE LA CUADRA LIRO

APELLIDO
MARTINEZ QUINTERO
MERAS JIMENEZ
ALCANTARA BELLON
CORDERO MENDEZ

BUENO MARISCAL

APELLIDO

ATIENZA MARTIN
QUINTERO MACIAS
HIDALGO BERUTICH
GUILLLEN RODRIGUEZ

SCHWARTZ CALERO

DISTRITO SIERRA DE HUELVA-ANDEVALO CENTRAL

PROPONENTES NOMBRE
DISTRITO JUAN CIPRIANO
DISTRITO CONCEPCION
DISTRITO SANTIAGO
DISTRITO JOSE
DISTRITO RAFAEL
DISTRITO JAEN
PROPONENTES NOMBRE
DISTRITO EDUARDO
DISTRITO TOMAS
DISTRITO M® DOLORES
DISTRITO Juuio
DISTRITO ANDRES
DISTRITO JAEN NORDESTE
PROPONENTES NOMBRE
DISTRITO BERNARDO PEDRO
DISTRITO CATALINA
DISTRITO M® CARMEN
DISTRITO DIEGO
DISTRITO MARIA ESTHER

APELLIDO
LOPEZ GARCIA
HIDALGO GARCIA
NAVARRO MUNOZ
GAGO ANGELINO

ARROYO MONTILLA

APELLIDO
SANCHEZ ARENAS
URENA FERNANDEZ
MEDINA PEREZ
PASCUAL GONZALEZ

MORENO CORREDOR

APELLIDO
BERBEL SANCHEZ
GOMEZ LOPEZ
PASTOR TORAL
GUTIERREZ MOLINA

OCON GARRIDO
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DESIGNACION
PRESIDENTE
SECRETARIA
VOCAL

VOCAL

VOCAL

DESIGNACION
PRESIDENTE

SECRETARIA

DESIGNACION
PRESIDENTA
SECRETARIO
VOCAL

VOCAL

VOCAL

DESIGNACION
PRESIDENTE
SECRETARIA
VOCAL

VOCAL

VOCAL

DESIGNACION
PRESIDENTE
SECRETARIO
'VOCAL

VOCAL

VOCAL

DESIGNACION
PRESIDENTE
SECRETARIA
VOCAL

VOCAL

VOCAL

DESIGNACION
PRESIDENTA
SECRETARIO
VOCAL

VOCAL

VOCAL

DESIGNACION
PRESIDENTE
SECRETARIA
VOCAL

VOCAL

VOCAL

DESIGNACION
PRESIDENTE
SECRETARIO
'VOCAL

VOCAL

VOCAL

DISTRITO JAEN SUR
PROPONENTES NOMBRE APELLIDO
DISTRITO JUAN ANTONIO LOPEZ ROSIQUE
DISTRITO MONICA ARENAS LOPEZ
DISTRITO MANUEL ZAFRA GARRIDO
DISTRITO FRANCISCO JAVIER GOMEZ ZUBELDIA
DISTRITO MANUEL RODRIGUEZ CASTILLO

DISTRITO AXARQUIA
PROPONENTES NOMBRE APELLIDO
DISTRITO TORCUATO ROMERO LOPEZ
DISTRITO ELVIRA DIAZ CARO
DISTRITO JOSE ANTONIO PEREZ LORENTE
DISTRITO FEDERICO MONTOSA MARTIN
DISTRITO MARIA BOTELLA ROMERO

DISTRITO COSTA DEL SOL

PROPONENTES NOMBRE APELLIDO
DISTRITO MARIA ISABEL DOTOR GRACIA
DISTRITO MIGUEL DE LA RUBIA DE GRACIA
DISTRITO MARINA SANCHEZ FRAILE
DISTRITO ELISA MARIA DE LOS RISCOS MATEOS
DISTRITO FRANCISCO ARIZA MOSCOSO

DISTRITO LA VEGA
PROPONENTES NOMBRE APELLIDO
DISTRITO MANUEL BERNAL PAEZ
DISTRITO CARMEN MEDINA LINARES
DISTRITO FRANCISCO DIAZ CEREZO
DISTRITO SALVADOR PICOSSI GARCIA
DISTRITO JOSE ENRIQUE DIAZ RODRIGUEZ

DISTRITO MALAGA

PROPONENTES NOMBRE APELLIDO
DISTRITO MAXIMILIANO VILASECA FORTES
DISTRITO MANUEL BUSTO PALOMO
DISTRITO RAMON MONIS DELGADO
DISTRITO SANTOS AGRELA TORRES
DISTRITO JUAN MANUEL JIMENEZ MUROZ

DISTRITO SERRANIA
PROPONENTES NOMBRE APELLIDO
DISTRITO MANUEL BAYONA GARCIA
DISTRITO MANUELA ARANDA ESCRIBANO
DISTRITO PEDRO CAMPANARIO ASTETE
DISTRITO JESUS PARRA ROJAS
DISTRITO FRANCISCO CARDENAS DEL RIO

DISTRITO VALLE DEL GUADALHORCE

PROPONENTES NOMBRE APELLIDO

DISTRITO M. CATALINA SANCHEZ MORALES

DISTRITO ANTONIO LARA VILLEGAS

DISTRITO CARLOS GUERRA GARCIA

DISTRITO FRANCISCO JAVIER GARZON BLANCO

DISTRITO ANTONIO PEREZ NAVARRO
DISTRITO ALJARAFE

PROPONENTES NOMBRE APELLIDO

DISTRITO MANUEL HERRERA SANCHEZ

DISTRITO PILAR LOPEZ PRIETO

DISTRITO MANUEL FERNANDEZ GAMAZA

DISTRITO JESUS RODRIGUEZ QUECEDO

DISTRITO FRANCISCO MELLADO FUENTES
DISTRITO SEVILLA

PROPONENTES NOMBRE APELLIDO

DISTRITO JOSE MANUEL GALIANA AUCHEL

DISTRITO MANUEL PRADO CALA

DISTRITO PEDRO PABLO PEREZ ALVAREZ

DISTRITO JUAN A GUERRA DE HOYOS

DISTRITO HERMINIA SANCHEZ MONTESEIRIN

DISTRITO SEVILLA ESTE
DESIGNACION PROPONENTES NOMBRE APELLIDO
PRESIDENTE DISTRITO JOSEM. ARANDA LARA
SECRETARIO DISTRITO MANUEL CAMARA MESTRES
VOCAL DISTRITO MANUEL CARABALLO AVILA
VOCAL DISTRITO RAFAEL JIMENEZ ALES
VOCAL DISTRITO MANUEL MORUGAN GALVEZ
DISTRITO SEVILLA NORTE
DESIGNACION PROPONENTES NOMBRE APELLIDO
PRESIDENTE DISTRITO ALVARO NIETO REINOSO
SECRETARIA DISTRITO ENCARNACION MONTERO BALOSA
VOCAL DISTRITO M* LUISA MANZANARES TORNE
VOCAL DISTRITO FELIPE VALLEJO JIMENEZ
VOCAL DISTRITO FRANCISCO MARMESAT GUERRERO
DISTRITO SEVILLA SUR

DESIGNACION PROPONENTES NOMBRE APELLIDO
PRESIDENTA DISTRITO M* VICTORIA RODRIGUEZ ROMERO
SECRETARIO DISTRITO s BELTRAN NOGUER
VOCAL DISTRITO RAFAEL JIMENEZ TOBOSO
VOCAL DISTRITO M* DOLORES LARIO FERNANDEZ
VOCAL DISTRITO JOSE CLAPERA NAVARRO
TECN. DE SALUD EN EPIDEMIOLOGIA

Y PROGRAMAS

DISTRITO ALMERIA
DESIGNACION PROPONENTES NOMBRE APELLIDO
PRESIDENTA DISTRITO MARGARITA ACOSTA FERRER
SECRETARIA DISTRITO CARMEN TRUJILLO ALMANSA
VOCAL DISTRITO ANTONIA INES GOMEZ ORTEGA
VOCAL DISTRITO M* LUISA GAYO LOREDO
VOCAL DISTRITO TESIFON PARRON CARRENO
DISTRITO LEVANTE-ALTO ALMANZORA
DESIGNACION PROPONENTES NOMBRE APELLIDO
PRESIDENTE DISTRITO FERNANDO PUERTAS DE ROJAS
SECRETARIO DISTRITO RAFAEL GARCIA DEL VALLE
VOCAL DISTRITO M* DOLORES ACOSTA GONZALEZ
VOCAL DISTRITO JOAQUIN CANOVAS GIL
VOCAL DISTRITO M* ANGELES GUTIERREZ GARCIA
DISTRITO PONIENTE DE ALMERIA
DESIGNACION PROPONENTES NOMBRE APELLIDO
PRESIDENTA DISTRITO GRACIA FERNANDEZ MOYA
SECRETARIO DISTRITO JOSE VAZQUEZ VILLEGAS
VOCAL DISTRITO LISARDO GARCIA MATARIN
VOCAL DISTRITO PILAR ESPEJO GUERRERO
VOCAL DISTRITO AMERICO JUAN LUZON CARRILLO
DISTRITO BAHIA DE CADIZ-LA JANDA
DESIGNACION PROPONENTES NOMBRE APELLIDO
PRESIDENTE DISTRITO RAFAEL PEREIRO HERNANDEZ
SECRETARIO DISTRITO FERNANDO FORJA PAJARES
VOCAL DISTRITO JUAN ANTONIO ZAFRA MEZCUA
VOCAL DISTRITO ENRIQUE ALCARAZ VERA
VOCAL DISTRITO Luis HILARIO MADRID
DISTRITO CAMPO DE GIBRALTAR
DESIGNACION PROPONENTES NOMBRE APELLIDO
PRESIDENTE DISTRITO ANGEL FERNANDEZ NISTAL
SECRETARIA DISTRITO MARIA ISABEL VILCHES SANCHEZ
VOCAL DISTRITO FRANCISCO JAVIER VICENTE CUEVAS
VOCAL DISTRITO MERCEDES SANCHEZ LOPEZ
VOCAL DISTRITO ALBERTO RODA FOSELA
DISTRITO JEREZ-COSTA NOROESTE

L ION PROPONENTES NOMBRE APELLIDO
PRESIDENTA DISTRITO M® PATROCINIO AGUILERA CARRASCO
SECRETARIO DISTRITO SALVADOR LUQUE GARCIA
VOCAL DISTRITO CARLOS MARTIN-PERASCO MEDINA
VOCAL DISTRITO TRINIDAD MAQUEDA MADRONA
VOCAL DISTRITO RAFAEL MERINA DIAZ
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DISTRITO SIERRA DE CADIZ DISTRITO CONDADO-CAMPINA
DESIGNACION PROPONENTES NOMBRE APELLIDO DESIGNACION PROPONENTES NOMBRE APELLIDO
PRESIDENTE DISTRITO ANTONIO MANUEL MANSILLA ROMERO PRESIDENTA DISTRITO CONSUELO MARTINEZ QUINTERO
SECRETARIO DISTRITO JOSE ENRIQUE SANCHEZ BASALLOTE SECRETARIO DISTRITO MANUEL MERAS JIMENEZ
VOCAL DISTRITO BERNARDO FERRIZ MAS VOCAL DISTRITO CLAUDIO BUENO MARISCAL
VOCAL DISTRITO GABRIEL GOMEZ ESTRELLA VOCAL DISTRITO JUAN DE DIOS ALCANTARA BELLON
VOCAL DISTRITO FAUSTINO GOMEZ PARRA VOCAL DISTRITO FELIPE CORDERO MENDEZ
DISTRITO CORDOBA DISTRITO HUELVA-COSTA
DESIGNACION PROPONENTES NOMBRE APELLIDO DESIGNACION PROPONENTES NOMBRE APELLIDO
PRESIDENTE DISTRITO LUCIANO BARRIOS BLASCO PRESIDENTE DISTRITO FRANCISCO ATIENZA MARTIN
SECRETARIO DISTRITO JOSE LUIS GOMEZ DE HITA SECRETARIA DISTRITO M. VICTORIA QUINTERO MACIAS
VOCAL DISTRITO JOSE NICOLAS GARCIA RODRIGUEZ VOCAL DISTRITO PEDRO SCHWARTZ CALERO
VOCAL DISTRITO RAFAEL BEJARANO CIELOS VOCAL DISTRITO ARTURO HIDALGO BERUTICH
VOCAL DISTRITO SANTIAGO GASCON VEGUIN VOCAL DISTRITO MIGUEL GUILLLEN RODRIGUEZ
DISTRITO CORDOBA NORTE DISTRITO SIERRA DE HUELVA-ANDEVALO CENTRAL
DESIGNACION PROPONENTES NOMBRE APELLIDO DESIGNACION PROPONENTES NOMBRE APELLIDO
PRESIDENTE DISTRITO FELICIANO SEGURA PEREA PRESIDENTE DISTRITO i HAYACOLL
SECRETARIO DISTRITO ANGEL SERRANO CUGAT SECRETARIO DISTRITO JosEme GRACIA ALFONSO
VOCAL DISTRITO MARGARITA SARDINERO CORDOBA VOCAL DISTRITO CEFERINO CLAVLJO RAMOS
VOCAL DISTRITO SALUSTIANO LUQUE LOZANO VocAL DISTRITO RAFAEL ARROYO MONTILLA
VOCAL DISTRITO SEGUNDO DUERAS CASTRO vocaL DISTRITO SANTIAGO NAVARRO MUROZ
DISTRITO CORDOBA SUR DISTRITO JAEN
DESIGNACION PROPONENTES NOMERE APELLIDO DESIGNACION PROPONENTES NOMBRE APELLIDO
PRESIDENTE DISTRITO RAFAEL BERMEJO PASTOR PRESIDENTE DISTRITO EDUARDO SANCHEZ ARENAS
SECRETARIA DISTRITO M* DOLORES CABELLO GOMEZ SECRETARIO DISTRITO TomAS URERA FERNANDEZ
VOCAL DISTRITO JESUS GONZALEZ LAMAS VOCAL DISTRITO RAMIRO AGUILERA TEJERO
VOCAL DISTRITO ANTONIO CANO CALATRAVA VOcAL DISTRITO RAFAEL LOPEZ PUERTAS
VOCAL DISTRITO JOSE MARIA CABALLERO LANZAS VOCAL DISTRITO FRANCISCO JESUS MARTOS GAMIZ
DISTRITO JAEN NORDESTE
DISTRITO GUADALQUIVIR DESIGNACION PROPONENTES NOMBRE APELLIDO
DESIGNACION PROPONENTES NOMBRE APELLIDO PRESIDENTE DISTRITO BERNARDO PEDRO BERBEL SANCHEZ
PRESIDENTE DISTRITO GREGORIO JURADO CALIZ SECRETARIA DISTRITO CATALINA GOMEZ LOPEZ
SECRETARIA DISTRITO ANA HERVAS VARGAS VOCAL DISTRITO DIEGO GUTIERREZ MOLINA
VOCAL DISTRITO FRANCISCO MOYA COSANO VOCAL DISTRITO M* CARMEN PASTOR TORAL
VOCAL DISTRITO ANTONIO PINTOR ALVAREZ VOCAL DISTRITO CESAREO GRANADOS GARCIA
'VOCAL DISTRITO Luis LOPEZ RODRIGUEZ
DISTRITO GRANADA DISTRITO JAEN SUR
DESIGNACION PROPONENTES NOMBRE APELLIDO DESIGNACION PROPONENTES NOMBRE APELLIDO
PRESIDENTE DISTRITO JUAN ORTIZ ESPINOSA PRESIDENTE DISTRITO JUAN ANTONIO LOPEZ ROSIQUE
SECRETARIO DISTRITO JORGE HERRAIZ BATLLORI SECRETARIA DISTRITO MONICA ARENAS LOPEZ
VOCAL DISTRITO DOLORES SANCHEZ MARISCAL VOCAL DISTRITO FRANCISCO JAVIER GOMEZ ZUBELDIA
VOCAL DISTRITO FERNANDO PUCHE GUTIERREZ VOCAL DISTRITO INMACULADA SILLERO ARENAS
VOCAL DISTRITO AMPARO 'ORTEGA DEL MORAL VOCAL DISTRITO MANUEL ZAFRA GARRIDO
DISTRITO GRANADA NORDESTE DISTRITO COSTA DEL SOL
DESIGNACION PROPONENTES NOMBRE APELLIDO DESIGNACION PROPONENTES NOMBRE APELLIDO
PRESIDENTE DISTRITO JOSE ANTONIO RECHE BLANQUEZ PRESIDENTA DISTRITO MARIA ISABEL DOTOR GRACIA
SECRETARIO DISTRITO FERNANDO CUADROS CAMPOS SECRETARIO DISTRITO MIGUEL DE LA RUBIA DE GRACIA
VOCAL DISTRITO ANTONIO GONZALEZ VILCHEZ VOCAL DISTRITO JOSE LUIS CASALS SANCHEZ
VOCAL DISTRITO EDUARDO PALOMARES DEL MORAL VOCAL DISTRITO ANTONIO HERNANDEZ ALONSO
VOCAL DISTRITO ANTONIO PATRICIO LOZANO ONIEVA VOCAL DISTRITO ANTONIO RAMIREZ CEBALLOS
DISTRITO GRANADA SUR DISTRITO LA VEGA
DESIGNACION PROPONENTES NOMBRE APELLIDO DESIGNACION PROPONENTES NOMBRE APELLIDO
PRESIDENTE DISTRITO MAXIMILIANO OCETE ESPINOLA PRESIDENTE DISTRITO MANUEL BERNAL PAEZ
SECRETARIO DISTRITO JUAN JOSE RODRIGUEZ JIMENEZ SECRETARIA DISTRITO CARMEN MEDINA LINARES
VOCAL DISTRITO FRANCISCO J. MEDINA GOMEZ VOCAL DISTRITO FRANCISCO DIAZ CEREZO
VOCAL DISTRITO FRANCISCO SUAREZ PINILLA VOCAL DISTRITO SALVADOR PICOSSI GARCIA
VOCAL DISTRITO MANUEL JIMENEZ DE LA CRUZ VOCAL DISTRITO JOSE ENRIQUE DIAZ RODRIGUEZ
DISTRITO METROPOLITANO DE GRANADA DISTRITO MALAGA
DESIGNACION PROPONENTES NOMBRE APELLIDO L ION PROPONENTES NOMBRE APELLIDO
PRESIDENTE DISTRITO AQUILINO ALONSO MIRANDA PRESIDENTE DISTRITO MAXIMILIANO VILASECA FORTES
SECRETARIO DISTRITO FRANCISCO ESPINAR CID SECRETARIO DISTRITO MANUEL BUSTO PALOMO
VOCAL DISTRITO FEDERICO DE LA CUADRA LIRO VOCAL DISTRITO JUAN MANUEL JIMENEZ MUNOZ
VOCAL DISTRITO AURELIO PALMA ENRIQUEZ VOCAL DISTRITO SANTOS AGRELA TORRES
VOCAL DISTRITO RAFAEL VAZQUEZ MOLINA VOCAL DISTRITO RAMON MONIS DELGADO
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DISTRITO SERRANIA DISTRITO JEREZ-COSTA NOROESTE
DESIGNACION PROPONENTES NOMBRE APELLIDO DESIGNACION PROPONENTES NOMBRE APELLIDO
PRESIDENTE DISTRITO MANUEL BAYONA GARCIA PRESIDENTA DISTRITO M* PATROCINIO AGUILERA CARRASCO
SECRETARIA DISTRITO MANUELA ARANDA ESCRIBANO SECRETARIO DISTRITO SALVADOR LUQUE GARCIA
VOCAL DISTRITO SERGIO FONS CARIZARES VOCAL DISTRITO TRINIDAD MAQUEDA MADRONA
VOCAL DISTRITO BELEN JUNQUERA LLANEZA VOCAL DISTRITO RAFAEL MERINA DIAZ
VOCAL DISTRITO PEDRO CAMPANARIO ASTETE VOCAL DISTRITO CARLOS MARTIN-PENASCO MEDINA
DISTRITO VALLE DEL GUADALHORCE
DISTRITO SIERRA DE CADIZ
DESI NOMBRE APELLIDO
SIGNACION PROPONENTES o DESIGNACION PROPONENTES NOMBRE APELLIDO
PRESIDENTA M. CATALINA SANCHEZ MORALES
SIE] DISTRITO PRESIDENTE DISTRITO ANTONIO MANUEL MANSILLA ROMERO
SECRETARIO DISTRITO ANTONIO LARA VILLEGAS
SECRETARIO DISTRITO JOSE ENRIQUE SANCHEZ BASALLOTE
VOCAL DISTRITO JUAN JOSE ‘GARCIA MARTIN
VOCAL DISTRITO FAUSTINO GOMEZ PARRA
VOCAL DISTRITO ANTONIO PEREZ NAVARRO
VOCAL DISTRITO GABRIEL GOMEZ ESTRELLA
VocAL DISTRITO CARLOS GUERRA GARCIA
VOCAL DISTRITO BERNARDO FERRIZ MAS
DISTRITO ALJARAFE DISTRITO CORDOBA
DESIGNACION PROPONENTES NOMBRE APELLIDO DESIGNACION PROPONENTES NOMBRE APELLIDO
PRESIDENTE DISTRITO JOSE MARIA PAEZ PINTO PRESIDENTE DISTRITO LUCIANO BARRIOS BLASCO
SECRETARIO DISTRITO JOSE ANTONIO SOTO CLEMENTE SECRETARID oISTRITO Jose Luis GOMEZ DE HITA
'VOCAL RERIA LASTRA
DISTRITO AMBROSIO HERRERIADE LALAS VOCAL DISTRITO JOSE NICOLAS GARCIA RODRIGUEZ
VOCAL DISTRIT( CARMI LAMA HERRERA
oc ISTRITO EN VOCAL DISTRITO SANTIAGO GASCON VEGUIN
VOCAL ROBLEDO MARTIN
DISTRITO JESUS OBLEDO VoCAL DISTRITO JOSE A PRADOS CASTILLEJO
DISTRITO SEVILLA DISTRITO CORDOBA NORTE
[s ION J LLIDO
PROP NOMBRE APE DESIGNACION PROPONENTES NOMBRE APELLIDO
ENTE DISTRIT( JANA AUCHEL
PRESID ISTRITO JOSE MANUEL GALIANA AUCH PRESIDENTA DISTRITO MARGARITA SARDINERO CORDOBA
SECRETARIO DISTRITY MANUEL PRADO CALA
° SECRETARIO DISTRITO FELICIANO SEGURA PEREA
VOCAL DISTRITO JUAN A GUERRA DE HOYOS
VOCAL DISTRITO FRANCISCO BAEZ ROMERO
VOCAL DISTRITO PEDRO PABLO PEREZ ALVAREZ
VOCAL DISTRITO SALUSTIANO LUQUE LOZANO
VOCAL DISTRITO HERMINIA SANCHEZ MONTESEIRIN
VOCAL DISTRITO SEGUNDO DUERAS CASTRO
DISTRITO SEVILLA ESTE
DISTRITO CORDOBA SUR
L ON C APELLIDO
FROP NOMBRE DESIGNACION PROPONENTES NOMBRE APELLIDO
P ARANDA LARA
RESIDENTE DISTRITO JOSEM PRESIDENTE DISTRITO RAFAEL BERMEJO PASTOR
CAMARA MESTRES
SECRETARIO DISTRITO MANUEL S SECRETARIO DISTRITO ANTONIO CANO CALATRAVA
VOCAL PLAMADRID
0c DISTRITO JORQUIN VOCAL DISTRITO M* DOLORES CABELLO GOMEZ
VOCAL DISTRITO VADOR DOMINGUEZ PALOMO
SAL VOCAL DISTRITO JOSE MARIA CABALLERO LANZAS
VOCAL I SE A FERNANDEZ ARES
DISTRITO 10 VOCAL DISTRITO JESUS GONZALEZ LAMAS
DISTRITO SEVILLA SUR
DISTRITO GUADALQUIVIR
DESIGNACION PROPONENTES NOMBRE APELLIDO
DESIGNACION PROPONENTES NOMBRE APELLIDO
PRESIDENTE DISTRITO RAFAEL BAQUERIZO GALLARDO
PRESIDENTE DISTRITO GREGORIO JURADO CALIZ
SECRETARIO DISTRITO JAIME AGUADO DE LOS REYES
SECRETARIA DISTRITO ANA HERVAS VARGAS
VOCAL DISTRITO ALFONSO MEDRANO ORTEGA
VOCAL DISTRITO Luis LOPEZ RODRIGUEZ
VOCAL DISTRITO CRISTIAN FAYOS MOLET
VOCAL DISTRITO ANTONIO PINTOR ALVAREZ
VOCAL DISTRITO PABLO GUZMAN PUEYO
VOCAL DISTRITO FRANCISCO MOYA COSANO
TECN. DE SALUD EN SANIDAD DISTRITO GRANADA
AMBIENTAL DESIGNACION PROPONENTES NOMBRE APELLIDO
DISTRITO ALMERIA
PRESIDENTE DISTRITO JUAN ORTIZ ESPINOSA
DESIGNACION PROPONENTES NOMBRE APELLIDO
SECRETARIA DISTRITO M CRUZ ROSALES SIERRA
PRESIDENTA DISTRITO MARGARITA ACOSTA FERRER
VOCAL DISTRITO FERMIN QUESADA JIMENEZ
SECRETARIA DISTRITO CARMEN TRUJILLO ALMANSA
VOCAL DISTRITO INMACULADA MEGIAS CANA
VOCAL DISTRITO JOSE MARIA MORALEJA GONZALEZ
VvocAL DISTRITO JOSE CARLOS SABONET PEREZ
VOCAL DISTRITO DOLORES MARTINEZ CUADRA
VOCAL DISTRITO M* CARMEN GARCIA RAMIREZ
DISTRITO LEVANTE-ALTO ALMANZORA DISTRITO GRANADA NORDESTE
DESIGNACION PROPONENTES NOMBRE APELLIDO DESIGNACION PROPONENTES NOMBRE APELLIDO
PRESIDENTE DISTRITO FERNANDO PUERTAS DE ROJAS PRESIDENTE DISTRITO JOSE ANTONIO RECHE BLANQUEZ
SECRETARIO DISTRITO RAFAEL GARCIA DEL VALLE SECRETARIO DISTRITO FERNANDO CUADROS CAMPOS
VOCAL DISTRITO RAMON ESTEBAN LOPEZ VOCAL DISTRITO JESUS BRANDI COTTA
VOCAL DISTRITO JOSE MANUEL CARRILLO ALBALADEJO VOCAL DISTRITO MARIA MORALEDA SANCHEZ
VOCAL DISTRITO CARMEN ORTEGA CARRENO VOCAL DISTRITO TERESA VALENZUELA CLAROS
DISTRITO CAMPO DE GIBRALTAR DISTRITO GRANADA SUR
D ION PROPC NOMBRE APELLIDO DESIGNACION PROPONENTES NOMBRE APELLIDO
PRESIDENTE DISTRITO ANGEL FERNANDEZ NISTAL PRESIDENTE DISTRITO MAXIMILIANO OCETE ESPINOLA
SECRETARIO DISTRITO ALBERTO RODA FOSELA SECRETARIO DISTRITO JUAN JOSE RODRIGUEZ JIMENEZ
VOCAL DISTRITO FRANCISCO JAVIER RODRIGUEZ CONEJO VOCAL DISTRITO FRANCISCO J. MEDINA GOMEZ
VOCAL DISTRITO CAMILO MAYAN BUHIGA VOCAL DISTRITO FRANCISCO SUAREZ PINILLA

VOCAL DISTRITO MARIA ISABEL VILCHES SANCHEZ VOCAL DISTRITO MANUEL JIMENEZ DE LA CRUZ
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DESIGNACION
PRESIDENTE
SECRETARIO
VOCAL

VOCAL

DESIGNACION
PRESIDENTE
SECRETARIA
VOCAL

VOCAL

VOCAL

DESIGNACION
PRESIDENTE
SECRETARIO
VOCAL

VOCAL

VOCAL

DESIGNACION
PRESIDENTE
SECRETARIO
VOCAL

'VOCAL

VOCAL

DESIGNACION
PRESIDENTE
SECRETARIO
VOCAL

VOCAL

VOCAL

DESIGNACION
PRESIDENTE
SECRETARIA
VOCAL

VOCAL

VOCAL

DESIGNACION
PRESIDENTE
SECRETARIO
VOCAL

VOCAL

VOCAL

DESIGNACION
PRESIDENTA
SECRETARIO
VOCAL

'VOCAL

VOCAL

DESIGNACION
PRESIDENTE
SECRETARIO
VOCAL

VOCAL

VOCAL

DISTRITO METROPOLITANO DE GRANADA

PROPONENTES
DISTRITO
DISTRITO
DISTRITO
DISTRITO

DISTRITO

PROPONENTES
DISTRITO
DISTRITO
DISTRITO
DISTRITO

DISTRITO

NOMBRE
AQUILINO
FRANCISCO
ANA MARIA/
MARIA ELENA

ISABEL

DISTRITO HUELVA-COSTA

NOMBRE
FRANCISCO
M. VICTORIA|
PEDRO
MIGUEL

ARTURO

APELLIDO
ALONSO MIRANDA
ESPINAR CID
HERNANDEZ JEREZ
YANEZ DE LARA

MARIN RODRIGUEZ

APELLIDO

ATIENZA MARTIN
QUINTERO MACIAS
SCHWARTZ CALERO
GUILLLEN RODRIGUEZ

HIDALGO BERUTICH

DISTRITO SIERRA DE HUELVA-ANDEVALO CENTRAL

PROPONENTES
DISTRITO
DISTRITO
DISTRITO
DISTRITO

DISTRITO

PROPONENTES
DISTRITO
DISTRITO
DISTRITO
DISTRITO

DISTRITO

PROPONENTES
DISTRITO
DISTRITO
DISTRITO
DISTRITO

DISTRITO

PROPONENTES
DISTRITO
DISTRITO
DISTRITO
DISTRITO

DISTRITO

PROPONENTES
DISTRITO
DISTRITO
DISTRITO
DISTRITO

DISTRITO

PROPONENTES
DISTRITO
DISTRITO
DISTRITO
DISTRITO

DISTRITO

PROPONENTES
DISTRITO
DISTRITO
DISTRITO
DISTRITO

DISTRITO

NOMBRE

JUAN CIPRIANO

JOSE M*

JUAN ANTONIO

JOSE

ROSALIA

DISTRITO JAEN NORDESTE

NOMBRE
BERNARDO PEDRO
ANTONIO
CESAREO

FATIMA

MARIA JESUS

DISTRITO JAEN NORTE

NOMBRE
JUAN
RAFAEL
FERMIN
MANUEL

ANA

DISTRITO JAEN SUR

NOMBRE

JUAN ANTONIO
MONICA
FRANCISCO JAVIER
FRANCISCO

MANUEL

DISTRITO AXARQUIA

NOMBRE
ENRIQUE
JOSE LUIS
MANUEL
GONZALO M.

JOSE JAVIER

DISTRITO COSTA DEL SOL

NOMBRE

MARIA ISABEL

MIGUEL

MARIA CRUZ

VIRGILIO

CARMEN

DISTRITO MALAGA

NOMBRE
MAXIMILIANO
MANUEL
SANTOS

JUAN MANUEL

MIGUEL

APELLIDO
LOPEZ GARCIA
GRACIA ALFONSO
ORTIZ BATANERO
GAGO ANGELINO

CABALLERO LORCA

APELLIDO
BERBEL SANCHEZ
GONZALEZ GARCIA
GRANADOS GARCIA
MATA DEL REAL

‘GUALDA BUENO

APELLIDO

RODRIGUEZ TOQUERO
DEL CASTILLO CASTILLO
REYES REYES
MARTINEZ MERCADO

RUS JIMENEZ

APELLIDO
LOPEZ ROSIQUE
ARENAS LOPEZ
‘GOMEZ ZUBELDIA
DIAZ ARANDA

ZAFRA GARRIDO

APELLIDO

PINO LOPEZ

NUIN GILPEREZ
CEBALLOS VACAS
RAMOS GALLEGO

DE CASTRO SIMON

APELLIDO

DOTOR GRACIA

DE LA RUBIA DE GRACIA
GALLEGO DOMINGUEZ
TORRES LLAMAS

ANON GARCIA

APELLIDO
VILASECA FORTES
BUSTO PALOMO
AGRELA TORRES
JIMENEZ MURNOZ

SEPULVEDA MUNOZ

DESIGNACION
PRESIDENTE
SECRETARIO
VOCAL

VOCAL

VOCAL

DESIGNACION
PRESIDENTA
SECRETARIO
VOCAL

VOCAL

VOCAL

DESIGNACION
PRESIDENTE
SECRETARIO
VOCAL

VOCAL

VOCAL

DESIGNACION
PRESIDENTE
SECRETARIO
VOCAL

VOCAL

VOCAL

DESIGNACION
PRESIDENTE
SECRETARIO
VOCAL

VOCAL

VOCAL

DESIGNACION
PRESIDENTE
SECRETARIA
VOCAL

VOCAL

VOCAL

DESIGNACION
PRESIDENTE
SECRETARIO
VOCAL

VOCAL

VOCAL

TECN. DE SALUD EN MEDICAMENTO

PROPONENTES
DISTRITO
DISTRITO
DISTRITO
DISTRITO

DISTRITO

DISTRITO SERRANIA

NOMBRE
MANUEL

JUAN ANTONIO
FRANCISCO
SERGIO

JESUS

APELLIDO
BAYONA GARCIA
VIVAS ALGUERA
SANCHEZ RAMOS
FONS CARNIZARES

PARRA ROJAS

DISTRITO VALLE DEL GUADALHORCE

PROPONENTES
DISTRITO
DISTRITO
DISTRITO
DISTRITO

DISTRITO

PROPONENTES
DISTRITO
DISTRITO
DISTRITO
DISTRITO

DISTRITO

PROPONENTES
DISTRITO
DISTRITO
DISTRITO
DISTRITO

DISTRITO

PROPONENTES
DISTRITO
DISTRITO
DISTRITO
DISTRITO

DISTRITO

PROPONENTES
DISTRITO
DISTRITO
DISTRITO
DISTRITO

DISTRITO

PROPONENTES
DISTRITO
DISTRITO
DISTRITO
DISTRITO

DISTRITO

NOMBRE

M. CATALINA
ANTONIO
FRANCISCO JAVIER
CARLOS

ANTONIO

DISTRITO ALJARAFE

NOMBRE
MANUEL
ANTONIO
JOSE ANGEL
MANUEL

NICOLAS

DISTRITO SEVILLA

NOMBRE
JOSE MANUEL
MANUEL
JUAN A
HERMINIA

PEDRO PABLO

DISTRITO SEVILLA ESTE

NOMBRE
JOSE M.
MANUEL
FRANCISCO
CONCEPCION

JOSE M*

DISTRITO SEVILLA NORTE

NOMBRE
ALVARO
ENCARNACION
CANDIDO
ANTONIO

M® LUISA/

DISTRITO SEVILLA SUR

NOMBRE

JUAN JOSE
FRANCISCO

ANA

MARIA DEL PILAR

RAFAEL

DISTRITO ALMERIA

NOMBRE

MARGARITA

CARMEN

MARIA JOSE

M* CARMEN

M* ANGELES

APELLIDO
SANCHEZ MORALES
LARA VILLEGAS
GARZON BLANCO
‘GUERRA GARCIA

PEREZ NAVARRO

APELLIDO

HERRERA SANCHEZ
RODRIGUEZ DE CEPEDA
DIAZ-SALAZAR ALBARRAN
DOMINGUEZ HERNANDEZ

CORTES MUROZ

APELLIDO

GALIANA AUCHEL
PRADO CALA

GUERRA DE HOYOS
SANCHEZ MONTESEIRIN

PEREZ ALVAREZ

APELLIDO
ARANDA LARA
CAMARA MESTRES
PALOS CALERO
NURNEZ CASTAIN

NAVAJAS LLAMAS

APELLIDO

NIETO REINOSO
MONTERO BALOSA
GOMEZ BENITEZ
HERNANDEZ JIMENEZ

MANZANARES TORNE

APELLIDO

LUNA CANO

MARTIN PEREZ
REDONDO CAMACHO
SANCHEZ VILLARRASO

MARIN CABRERA

APELLIDO
ACOSTA FERRER
TRUJILLO ALMANSA
TARIN REMOHI
‘GARCIA RAMIREZ

ORTS LAZA

DISTRITO LEVANTE-ALTO ALMANZORA

D ON PROPONENTES
PRESIDENTA DISTRITO
SECRETARIA DISTRITO
VOCAL DISTRITO
VOCAL DISTRITO
VOCAL D.G. PERSONAL
C ON PROPC
PRESIDENTE DISTRITO
SECRETARIO DISTRITO
VOCAL DISTRITO
VOCAL DISTRITO
VOCAL DISTRITO

NOMBRE
FERNANDO
RAFAEL
PABLO
GINES

M* ANGELES

APELLIDO

PUERTAS DE ROJAS

GARCIA DEL VALLE

LARQUE COGOLLUDO

ROMERA SOLER

ORTS LAZA
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DISTRITO PONIENTE DE ALMERIA

DESIGNACION PROPONENTES NOMBRE APELLIDO DESIGNACION
PRESIDENTA DISTRITO GRACIA FERNANDEZ MOYA PRESIDENTE
SECRETARIO DISTRITO JOSE VAZQUEZ VILLEGAS SECRETARIA
'VOCAL DISTRITO M* DOLORES DEL AGUILA GIMENEZ VOCAL
VOCAL DISTRITO ISABEL MONTES ESCUDERO VOCAL
VOCAL DISTRITO ROSARIO MANZANO FERNANDEZ VOCAL
DISTRITO BAHIA DE CADIZ-LA JANDA
DESIGNACION PROPONENTES NOMBRE APELLIDO DESIGNACION
PRESIDENTE DISTRITO RAFAEL PEREIRO HERNANDEZ PRESIDENTE
SECRETARIO DISTRITO FERNANDO FORJA PAJARES SECRETARIO
VOCAL DISTRITO MARIA VICTORIA MANZANO MARTIN VOCAL
VOCAL DISTRITO CARMEN PACHECO RODRIGUEZ VOCAL
VOCAL DISTRITO JUAN MANUEL BORRERO RUBIO VOCAL
DISTRITO CAMPO DE GIBRALTAR
DESIGNACION PROPONENTES NOMBRE APELLIDO DESIGNACION
PRESIDENTE DISTRITO ANGEL FERNANDEZ NISTAL PRESIDENTE
SECRETARIA DISTRITO MARIA ISABEL VILCHES SANCHEZ SECRETARIO
VOCAL DISTRITO JOSE SANCHEZ PINERO VOCAL
VOCAL DISTRITO JOSE GANTES TRELLES VOCAL
VOCAL DISTRITO FELIX LLORET GUIDI VOCAL
DISTRITO JEREZ-COSTA NOROESTE
DESIGNACION PROPONENTES NOMBRE APELLIDO DESIGNACION
PRESIDENTA DISTRITO M* PATROCINIO AGUILERA CARRASCO PRESIDENTE
SECRETARIO DISTRITO SALVADOR LUQUE GARCIA SECRETARIO
VOCAL DISTRITO M* ASUNCION ALMENDRAL VICENTE VocAL
VOCAL DISTRITO ROCIO ESCALONA NAVARRO VOCAL
VOCAL DISTRITO SACRAMENTO RUIZ BENITEZ VOCAL
DISTRITO SIERRA DE CADIZ

DESIGNACION PROPONENTES NOMBRE APELLIDO

DESIGNACION
PRESIDENTE DISTRITO ANTONIO MANUEL MANSILLA ROMERO

PRESIDENTE
SECRETARIO DISTRITO JOSE ENRIQUE SANCHEZ BASALLOTE

SECRETARIA
VOCAL DISTRITO JOSE LOPEZ RUBIO

VOCAL
VOCAL DISTRITO ROCIO CARRASCO RAMIREZ

VOCAL
VOCAL DISTRITO Me TERESA GOMEZ DE TRAVECEDO CALVO

VOCAL

DISTRITO CORDOBA

[ 10N PROPC NOMBRE APELLIDO

DESIGNACION
PRESIDENTE DISTRITO LUCIANO BARRIOS BLASCO

PRESIDENTE
SECRETARIO DISTRITO JOSE LUIS GOMEZ DE HITA

SECRETARIA
VOCAL DISTRITO FRANCISCO SANCHEZ DE PUERTA TRUJILLO

VOCAL
VOCAL DISTRITO DOLORES PEREZ FERRIEU

VOCAL
VOCAL DISTRITO JOSE ANTONIO ORTIZ RUEDA

VOCAL

DISTRITO CORDOBA SUR

DESIGNACION PROPONENTES NOMBRE APELLIDO

DESIGNACION
PRESIDENTE DISTRITO RAFAEL BERMEJO PASTOR

PRESIDENTE
SECRETARIA DISTRITO M* DOLORES CABELLO GOMEZ

SECRETARIO
VOCAL DISTRITO CONSUELO DE PRADO ALCALA

VOCAL
VOCAL DISTRITO FRANCISCO SANCHEZ DE PUERTA TRUJILLO

VOCAL
VOCAL DISTRITO ANTONIO JOSE JODRAL SEGADO

VOCAL

DISTRITO GUADALQUIVIR

DESIGNACION PROPONENTES NOMBRE APELLIDO

DESIGNACION
PRESIDENTE DISTRITO GREGORIO JURADO CALIZ

PRESIDENTE
SECRETARIO DISTRITO RAFAEL MARQUEZ LOPEZ

SECRETARIO
VOCAL DISTRITO ANA HERVAS VARGAS

VOCAL
VOCAL DISTRITO JOSE ANTONIO RUIZ MURO

VOCAL
VOCAL DISTRITO M* DOLORES LUNA GOMEZ

VOCAL

DISTRITO GRANADA

DESIGNACION PROPONENTES NOMBRE APELLIDO DESIGNACION
PRESIDENTA DISTRITO CAROLINA MORCILLO RODENAS PRESIDENTE
SECRETARIO DISTRITO FERNANDO PUCHE GUTIERREZ SECRETARIO
VOCAL DISTRITO DOLORES RUIZ ORPEZ VOCAL
VOCAL DISTRITO JOSE ANTONIO PONS TOMAS VOCAL
VOCAL DISTRITO MIGUEL DAMAS FERNANDEZ FIGARES VOCAL

DISTRITO GRANADA NORDESTE
PROPONENTES NOMBRE APELLIDO
DISTRITO JOSE ANTONIO RECHE BLANQUEZ
DISTRITO MARIA PAZ BARRIO GARCIA
DISTRITO TERESA VALENZUELA CLAROS
DISTRITO MARIA MORALEDA SANCHEZ
DISTRITO JESUS BRANDI COTTA
DISTRITO GRANADA SUR
PROPONENTES NOMBRE APELLIDO
DISTRITO JUAN SERGIO FERNANDEZ RUIZ
DISTRITO RAFAEL SERRANO CARDENAS
DISTRITO RAFAEL ARREBOLA NACLE
DISTRITO FRANCISCO CARRILLO HURTADO
DISTRITO MARIA ANGELES AGUDO MARTINEZ
DISTRITO METROPOLITANO DE GRANADA
PROPONENTES NOMBRE APELLIDO
DISTRITO AQUILINO ALONSO MIRANDA
DISTRITO FRANCISCO ESPINAR CID
DISTRITO MARIA ELENA YAREZ DE LARA
DISTRITO CEFERINO RIVADENEIRA NAVARRO
DISTRITO ISABEL MARIN RODRIGUEZ
DISTRITO CONDADO-CAMPINA
PROPONENTES NOMBRE APELLIDO
DISTRITO PEDRO FERNANDEZ-NIETO FERNANDEZ
DISTRITO JOSE PINEDA MORALES
DISTRITO CARMEN GARCIA PRAT
DISTRITO ANDRES AGUILAR ROMAN
DISTRITO M*LUISA VALDIVIA HEREDIA
DISTRITO HUELVA-COSTA
PROPONENTES NOMBRE APELLIDO
DISTRITO FRANCISCO ATIENZA MARTIN
DISTRITO M. VICTORIA QUINTERO MACIAS
DISTRITO CARMEN GARCIA PRAT
DISTRITO JOSE ANTONIO CACERES MAS
DISTRITO CAROLINA HERNANDEZ VILAPLANA

DISTRITO SIERRA DE HUELVA-ANDEVALO CENTRAL

PROPONENTES
DISTRITO
DISTRITO
DISTRITO
DISTRITO

DISTRITO

PROPONENTES
DISTRITO
DISTRITO
DISTRITO
DISTRITO

DISTRITO

PROPONENTES
DISTRITO
DISTRITO
DISTRITO
DISTRITO

DISTRITO

PROPONENTES
DISTRITO
DISTRITO
DISTRITO
DISTRITO

DISTRITO

NOMBRE
JUAN CIPRIANO
CONCEPCION
ROGELIO

JUAN ANTONIO

ROSALIA

DISTRITO JAEN
NOMBRE
EDUARDO
TOMAS
JESUS
FLORENTINA

RAFAEL

DISTRITO JAEN NORDESTE

NOMBRE
BERNARDO PEDRO
ANTONIO

MARIA JESUS
FATIMA

MARIA ESTHER

DISTRITO JAEN NORTE

NOMBRE
RAFAEL
JUAN
TERESA
TRINIDAD

M* DOLORES

APELLIDO
LOPEZ GARCIA
HIDALGO GARCIA
LOPEZ GONZALEZ
ORTIZ BATANERO

CABALLERO LORCA

APELLIDO

SANCHEZ ARENAS

URENA FERNANDEZ

GARCIA DE REPARAZ BARROSO
HORNOS URENA

SANCHEZ ORTEGA

APELLIDO
BERBEL SANCHEZ
GONZALEZ GARCIA
GUALDA BUENO
MATA DEL REAL

‘OCON GARRIDO

APELLIDO

DEL CASTILLO CASTILLO
RODRIGUEZ TOQUERO
RUIZ-RICO RUIZ-MORON
CANTAL SANCHEZ

LAGARDE FERNANDEZ
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DISTRITO JAEN SUR
DESIGNACION PROPONENTES NOMBRE
PRESIDENTE DISTRITO JUAN ANTONIO
SECRETARIA DISTRITO MONICA
VOCAL DISTRITO MARIA ANTONIA
VOCAL DISTRITO MONICA
VOCAL DISTRITO SOLEDAD
DISTRITO AXARQUIA
DESIGNACION PROPONENTES NOMBRE
PRESIDENTE DISTRITO TORCUATO
SECRETARIA DISTRITO ELVIRA
VOCAL DISTRITO CARLOS
VOCAL DISTRITO ANTONIO ELOY
VOCAL DISTRITO ANTONIO
DISTRITO COSTA DEL SOL
DESIGNACION PROPONENTES NOMBRE
PRESIDENTA DISTRITO MARIA ISABEL
SECRETARIO DISTRITO MIGUEL
VOCAL DISTRITO MARIA LOURDES
VOCAL DISTRITO ROSARIO
VOCAL DISTRITO DOLORES
DISTRITO LA VEGA
DESIGNACION PROPONENTES NOMBRE
PRESIDENTE DISTRITO MANUEL
SECRETARIA DISTRITO CARMEN
VOCAL DISTRITO JOSE
VOCAL DISTRITO VICTORIANO
VOCAL DISTRITO MARIA DOLORES
DISTRITO MALAGA
DESIGNACION PROPONENTES NOMBRE
PRESIDENTE DISTRITO MAXIMILIANO
SECRETARIO DISTRITO MANUEL
VOCAL DISTRITO DIEGO
VOCAL DISTRITO SALVADOR
VOCAL D.G. PERSONAL DOLORES
DISTRITO SERRANIA
DESIGNACION PROPONENTES NOMBRE
PRESIDENTE DISTRITO MANUEL
SECRETARIO DISTRITO JUAN ANTONIO
VOCAL D.G. PERSONAL VICTORIANO
VOCAL D.G. PERSONAL JOSE
VOCAL D.G. PERSONAL MARIA DOLORES
DISTRITO ALJARAFE
DESIGNACION PROPONENTES NOMBRE
PRESIDENTE DISTRITO JOSE MARIA
SECRETARIA DISTRITO MARIA ANGELES
VOCAL DISTRITO M* CARMEN
VOCAL DISTRITO ELENA
VOCAL DISTRITO CARMEN
DISTRITO SEVILLA
DESIGNACION PROPONENTES NOMBRE
PRESIDENTE DISTRITO JOSE MANUEL
SECRETARIA DISTRITO ELOISA
VOCAL DISTRITO FRANCISCO JAVIER
VOCAL DISTRITO AMPARO
VOCAL DISTRITO JOSEFA
DISTRITO SEVILLA NORTE
DESIGNACION PROPONENTES NOMBRE
PRESIDENTE DISTRITO ALVARO
SECRETARIA DISTRITO ENCARNACION
VOCAL DISTRITO FRANCISCO
VOCAL DISTRITO CANDIDO
VOCAL DISTRITO MARIA DOLORES

APELLIDO
LOPEZ ROSIQUE
ARENAS LOPEZ
GARCIA MARTI
DONA JIMENEZ

CATEDRA CATEDRA

APELLIDO
ROMERO LOPEZ
DIAZ CARO
CABEZAS GARCIA
GUZMAN GUZMAN

SAENZ DE BURUAGA Y LERENA

APELLIDO

DOTOR GRACIA

DE LA RUBIA DE GRACIA-
MOLINA CARO
AUDICANA ARCAS

MORALES HERNANDEZ

APELLIDO

BERNAL PAEZ
MEDINA LINARES
SANCHEZ MORCILLO
PADILLA MARIN

‘GUERRERO CHICA

APELLIDO
VILASECA FORTES
BUSTO PALOMO
RODRIGUEZ RASCON
CARRASCO LOZANO

MORALES HERNANDEZ

APELLIDO
BAYONA GARCIA
VIVAS ALGUERA
PADILLA MARIN
SANCHEZ MORCILLO

GUERRERO CHICA

APELLIDO

PAEZ PINTO
TARILONTE DELGADO
ZAMBRANA CAYUSO
MARTIN VALLEJO

BELTRAN CALVO

APELLIDO

GALIANA AUCHEL
FERNANDEZ SANTIAGO
BAUTISTA PALOMA
LLUCH COLOMER

GARCIA GARCIA

APELLIDO

NIETO REINOSO
MONTERO BALOSA
PAZ CASTRO
GOMEZ BENITEZ

GUERRERO AZNAR

DISTRITO SEVILLA SUR
DESIGNACION PROPONENTES NOMBRE APELLIDO
PRESIDENTE DISTRITO MIGUEL SANZ DEL POZO
SECRETARIO DISTRITO MANUEL CID CHAVERO
VOCAL DISTRITO M* JOSE FOBELO LOZANO
VOCAL DISTRITO M® ANGELES LLAMAS RECIO
VOCAL DISTRITO MANUEL HINOJOSA VAZQUEZ

Ver Anexo Il en pagina 2.717 del
BOJA num. 21 de 2 de febrero de 2004.

Ver Anexo IV en pagina 2.718 del
BOJA num. 21 de 2 de febrero de 2004.

Ver Anexo V en pagina 2.719 del
BOJA num. 21 de 2 de febrero de 2004.

Ver Anexo VI en pagina 2.720 del
BOJA num. 21 de 2 de febrero de 2004.

RESOLUCION de 3 de marzo de 2005, de la Direc-
cion General de Personal y Desarrollo Profesional del Ser-
vicio Andaluz de Salud, por la que se inicia la fase de
provision del proceso extraordinario de consolidacion de
empleo para la seleccion y provision de plazas de Pinches
del Servicio Andaluz de Salud, convocados por las Reso-
luciones que se citan.

De conformidad con lo establecido en la Resolucién de
23 de mayo de 2002 (BOJA num. 74 de 25 junio) por la que
se convoca proceso extraordinario de consolidacion de em-
pleo para la seleccion y provision de plazas de determina-
das categorias de personal no sanitario de Grupo E; finaliza-
da la fase de seleccion de dicho proceso extraordinario en la
categoria de Pinches y declarados en situacion de expectati-
va de destino los aspirantes que superaron la misma, esta
Direccion General, en virtud de las atribuciones que se le
asignan en el Decreto 136/2001, de 12 de junio (BOJA num.
80, de 14 de julio), por el que se regulan los sistemas de
seleccion del personal estatutario y de provision de plazas
basicas en los Centros Sanitarios del Servicio Andaluz de
Salud, y en el Decreto 241/2004, de 18 de mayo (BOJA
num. 99, de 21 de mayo) de Estructura Orgénica Basica de
la Consejeria de Salud y del Servicio Andaluz de Salud, y de
conformidad con la Ley 16/2001, de 21 de noviembre, por
la que se establece un proceso extraordinario de consolida-
cion y provision de plazas de personal estatutario de las Ins-
tituciones Sanitarias de la Seguridad Social de los Servicios
de Salud del Sistema Nacional de Salud (BOE num. 280 de
22 de noviembre de 2001).

RESUELVE

Primero. Inicio y contenido de la fase de provision.

Iniciar, de conformidad con lo establecido en la base
6.1 de la convocatoria, la fase de provision del proceso ex-
traordinario de consolidacion de empleo para la seleccién y
provision de plazas Pinches.

De conformidad a lo establecido en la base 6.2. de la
convocatoria, la fase de provision consistira en la valoracion
de los méritos de los concursantes, conforme al baremo que
figura como Anexo VI de la Resolucion de convocatoria.

Segundo. Oferta de plazas.

Aprobar la relacion de plazas que se ofertan conforme a
la distribucion por centros de destino que se indican en el
Anexo | de la presente Resolucion.
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Tercero. Participantes obligados.

Conforme a lo establecido en la base 6.3. de la convoca-
toria, deberan participar obligatoriamente en esta fase de pro-
vision los siguientes candidatos:

a) El personal que, como consecuencia de su partici-
pacion en la fase de seleccion del proceso de consolida-
cion de empleo, haya sido declarado, mediante Resolucion
de 7 de febrero de 2005 (BOJA num. 35 de 18 de febrero)
de esta Direccién General, personal estatutario en situa-
cion de expectativa de destino en la categoria a que ahora
concursa.

El personal que se encuentre en esta situacion debe soli-
citar todas las plazas ofertadas en la correspondiente catego-
ria, en caso contrario, pasara a la situacion de excedencia
voluntaria, sin que se proceda a valorar su solicitud en la fase
de provision.

El personal que se encuentre en esta situacion, y no par-
ticipe en la fase de provision, se le considerara decaido en sus
derechos, sin que pueda adjudicéarsele plaza alguna, perdien-
do su situacion de personal estatutario en expectativa de des-
tino en la categoria correspondiente.

Conforme a lo establecido en la base 5.6 de la convocato-
ria, quienes como consecuencia de su participacion en la fase
de seleccion correspondiente a mas de una categoria profesio-
nal, o en su caso especialidad, accedieran a la situacion de
personal estatutario en expectativa de destino en mas de una
categoria o especialidad, Unicamente podran participar en la
fase de provision de plazas en una sola categoria o especiali-
dad. Por ello, se entendera que aquéllos que participen en la
presente fase de provision, habiendo a su vez participado en
alguna otra fase de provision iniciada anteriormente, corres-
pondiente a otra categoria o especialidad, optan por mantener
su participacion, exclusivamente, en la fase de provision que
ahora se inicia.

b) El personal que se encuentre en situacion de reingreso
provisional en Centros Sanitarios dependientes del Servicio
Andaluz de Salud, en la categoria de Pinches, debera partici-
par obligatoriamente en esta fase de provision a fin de obtener
destino definitivo en la categoria en la que ostente nombramien-
to en propiedad, solicitando, al menos, todas las plazas
ofertadas en la misma Area de Salud donde le fue concedido
el reingreso provisional.

El personal en situacion de reingreso provisional al servi-
cio activo que no participe en esta fase de provision, asi como
aquél que aun habiendo participado no hubiese solicitado to-
das las plazas a que hace referencia el parrafo anterior, sera
declarado de oficio en una nueva situacion de excedencia vo-
luntaria, en el plazo de tres dias habiles desde la resolucion
del procedimiento de consolidacion de empleo, incluso en el
supuesto de que la plaza que viniese ocupando no hubiera
sido adjudicada en dicho concurso.

Cuarto. Participantes voluntarios.

Conforme a lo establecido en la base 6.4. del Anexo | de
la Resolucion de convocatoria podran participar voluntariamente
en esta fase de provision los siguientes candidatos:

a) El personal estatutario fijo que, ostentando nombra-
miento en propiedad en la categoria en la que concursa, se
encuentre desempefando o tenga plaza reservada en los Cen-
tros Sanitarios de la Seguridad Social, sean cuales fueren las
Administraciones Publicas de las que aquélla dependa y sea
cual fuere la fecha en que hubiese tomado posesion.

b) El personal en situacion distinta a la de activo y que no
ostente reserva de plaza, siempre que relina los requisitos le-
gales y reglamentarios para incorporarse al servicio activo el
ultimo dia de presentacion de solicitudes de la fase de provi-
sion, sin que le sea exigible plazo alguno de permanencia en
la mencionada situacion.

Quinto. Solicitudes y Documentacion.
Los participantes deberan presentar la siguiente docu-
mentacion:

a) Solicitud de participacion.

b) Peticion de destino.

c¢) Autobaremo de méritos, referidos al dia de publicacion
de la presente Resolucién en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia

d) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o pa-
saporte.

e) Fotocopia compulsada del nombramiento en propie-
dad en la categoria a la que se concursa (solo en el caso de
concursantes que no procedan de la fase de seleccion).

f) Los concursantes que se encuentren en situacion de
excedencia voluntaria o en situaciéon de reingreso provisional
al servicio activo, acompanaran a su solicitud fotocopia
compulsada de la Resolucion de la concesion de dicha exce-
dencia o reingreso.

g) Originales o fotocopias compulsadas de las certifica-
ciones o acreditaciones correspondientes a todos los méritos
alegados y computados por el concursante en la autobarema-
cion de méritos realizada conforme al baremo establecido en
el Anexo VI de la Resolucién de convocatoria, y referidos al dia
de publicacion de la presente Resolucion en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia.

La solicitud de participacion, la peticion de destino y
el autobaremo de méritos, que se ajustaran a los modelos
que se publican como Anexos I, lll y IV de la presente
Resolucion, tendran que formularse necesariamente en el
impreso oficial original que sera facilitado gratuitamente
en los Servicios Centrales del Servicio Andaluz de Salud,
en los Distritos Sanitarios y Hospitales del Servicio Andaluz
de Salud, en las Delegaciones Provinciales de la Conseje-
ria de Salud de la Junta de Andalucia, en las Delegaciones
de la Junta de Andalucia en Madrid y Bruselas, en la Sub-
delegacion del Gobierno de la Junta de Andalucia en el
Campo de Gibraltar y en los Servicios de Salud de las Co-
munidades Auténomas.

Sexto. Solicitud de participacion.

Los concursantes deberan cumplimentar todos los apar-
tados de su solicitud de participacion (Anexo Il de la presente
Resolucion) indicando:

a) El cédigo de la categoria a la que concursa (en el rever-
so de la solicitud se relacionan los codigos de todas las cate-
gorias y especialidades).

b) La situacion administrativa desde la que concursa -de
entre las que se relacionan a continuacion- y el codigo del
centro de destino al que esta adscrita la plaza que ocupa y/o
que tiene reservada. En caso de participar desde la exceden-
cia deberan indicar el codigo del centro al que estaba adscrita
la Ultima plaza que desempeno. Al efecto, en el Anexo V de la
presente Resolucion, se indican los codigos de todos los cen-
tros de destino del Servicio Andaluz de Salud.

Situaciones administrativas:

1. Personal estatutario en expectativa de destino.

2. Personal fijo con destino definitivo o plaza reservada
(deberd indicar el codigo del centro de destino donde tiene el
destino definitivo o la plaza reservada).

3. Personal fijo con destino provisional (debera indicar el
codigo del centro donde tiene el destino provisional). Aquellos
concursantes que participen desde un destino provisional, te-
niendo plaza reservada, deberan indicar en su solicitud am-
bas situaciones e indicar, asimismo, el codigo de ambos cen-
tros de destino.
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4. Personal fijo procedente de excedencia (deberd indicar
el codigo del centro de destino donde obtuvo el ultimo destino
definitivo).

Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan
hecho constar en su solicitud. EI domicilio que figure en la
misma se considerara el Unico valido a efectos de notificacio-
nes, siendo responsabilidad exclusiva del aspirante tanto los
errores en la consignacion del mismo como la falta de comu-
nicacion de cualquier cambio de domicilio.

Séptimo. Autobaremacion.

Conforme a lo establecido en la base 6.7 de la convocato-
ria, los concursantes deberan proceder a la autobaremacion
de sus méritos, conforme al baremo contenido en el Anexo VI
de la Resolucién de convocatoria, cumplimentando al efecto
el impreso de autobaremo (Anexo IV de la presente Resolu-
cion). Esta autobaremacioén vinculara al Tribunal correspon-
diente, en el sentido de que el mismo solo podra valorar los
méritos que hayan sido autobaremados por los concursantes,
no pudiendo otorgar una puntuacion mayor a la consignada
por los mismos en cada uno de los apartados del Anexo VI de
la Resolucién de convocatoria.

Octavo. Peticion de destino.

Los aspirantes deberan consignar en el impreso de peti-
cion de destino (Anexo Ill de la presente Resolucion) los Hos-
pitales por los que optan, con independencia de que en los
mismos se oferten o no plazas, especificando a tal fin los codi-
gos indicados en el Anexo | de la presente Resolucion.

Dicho Anexo | detalla, en funcion de la categoria convoca-
day de los centros a los que se puede adscribir la misma, los
codigos correspondientes a todos los Hospitales, detallando,
en su caso, las plazas que se ofertan en la fase de provision
que ahora se inicia.

Por la aplicacion del sistema de resultas, a estas plazas
se acumularan aquéllas que resulten vacantes tras la obten-
cion de nuevo destino por los participantes que fueran titula-
res de las mismas, siempre que dichas plazas no estén some-
tidas a procesos de amortizacion, desdotacion o reconversion.
La acumulacion y adjudicacion de dichas plazas se realizara
de forma automatica y simultédnea a la adjudicacién del resto
de las plazas. Por ello, aquellos aspirantes que deseen optar
por un centro en el que no se ofertan plazas deberan indicar
en el impreso el codigo del mismo, en prevision de que a resul-
tas se oferten plazas en el mismo.

El personal que se encuentre en situacion de expectati-
va de destino debe solicitar, al menos, todos los centros en
los que se oferten plazas de la categoria a la que concursa,
en caso contrario, pasara a la situacion de excedencia volun-
taria, sin que se proceda a valorar su solicitud en la fase de
provision.

Noveno. Acreditacion de méritos valorables.

Conforme a lo establecido en la base 6.2 de la convoca-
toria, los méritos a valorar por los respectivos Tribunales, a
efectos de determinar la puntuacion en el concurso confor-
me al baremo contenido en el Anexo VI de la Resolucion de
convocatoria, seran los alegados, acreditados documental-
mente y autobaremados por los aspirantes durante el plazo
de presentacion de solicitudes, no tomandose en considera-
cion los alegados con posterioridad a la finalizacién de dicho
plazo, ni aquellos méritos no autobaremados por los
aspirantes.

La documentacion acreditativa de los méritos debera ir
grapada, ordenada y numerada segln el orden en que se ci-
tan los méritos en el impreso de autobaremo, debiendo con-
sistir en la presentacion de fotocopias compulsadas de los
certificados de servicios prestados. En el supuesto de que so-
licitada la acreditacion de méritos no se recibiera en tiempo la

certificacion interesada, los aspirantes adjuntaran fotocopia
compulsada de dicha solicitud, sin perjuicio de que posterior-
mente, una vez emitida la certificacion requerida, deba apor-
tarse la misma para su union al expediente.

De conformidad a lo establecido en la base 7.2 de la con-
vocatoria, en caso de empate en la puntuacion total obtenida
en la fase de provision, se resolvera, en primer lugar, a favor
del concursante que acredite el mayor tiempo total de servi-
cios prestados en las Instituciones Sanitarias de la Seguridad
Social de los Servicios de Salud. Al efecto, los concursantes
deberan presentar, durante el plazo de presentacion de solici-
tudes, originales o fotocopias compulsadas de los certificados
que acrediten todos los servicios prestados, como personal
propietario o como personal temporal, en las Instituciones
Sanitarias de la Seguridad Social, cualquiera que sea la cate-
goria en la que los mismos hayan sido prestados y con inde-
pendencia de que dichos servicios superen el tope de puntua-
cion establecido en el baremo contenido en el Anexo VI de la
resolucion de convocatoria.

Décimo. Plazo de presentacion.

Conforme a lo establecido en la base 6.6 de la convocato-
ria, el plazo de presentacion de solicitudes y documentacion
sera de quince dias habiles, contados a partir del dia siguiente
al de la publicacion de la presente Resolucion en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia. Durante este plazo, los con-
cursantes podran modificar o retirar su solicitud mediante nueva
instancia que anulara totalmente las anteriores.

Finalizado el plazo de presentacion citado en el parrafo
anterior, no se admitiran modificaciones en la relacion de des-
tinos solicitados. Los participantes voluntarios podran desistir
de su participacion en el concurso hasta la finalizacion del
plazo para presentar alegaciones a la Resolucion provisional
de la fase de provision.

Las solicitudes se dirigiran al llmo. Sr. Director General de
Personal y Servicios del Servicio Andaluz de Salud (C/Pedro
Mufoz Torres s/n, 41071 Sevilla) con la indicacion «Fase de
provision del proceso extraordinario de consolidacion y provi-
sion de plazas» detallando la categoria a la que concursa.

Undécimo. Lugar de presentacion.

Las solicitudes deberan presentarse en los Registros de los
Servicios Centrales (preferentemente en el Registro Auxiliar sito
en la C/ Pedro Mufoz Torres s/n, 41071 Sevilla) o en los Regis-
tros de los Centros Sanitarios del Servicio Andaluz de Salud, o
de las Delegaciones Provinciales de la Consejeria de Salud, sin
perjuicio de lo dispuesto en el articulo 38 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Las solicitudes que se presenten a través de las oficinas de
Correos deberan ir en sobre abierto para ser fechadas y selladas
por el funcionario de Correos antes de ser certificadas.

Las solicitudes suscritas en el extranjero podran cursarse
a través de las representaciones diplomaticas o consulares
espafnolas correspondientes, que las remitiran seguidamente
al Servicio Andaluz de Salud.

Contra la presente Resolucion, que agota la via administra-
tiva, cabe interponer recurso potestativo de reposicion ante esta
Direccién General de Personal y Desarrollo Profesional en el pla-
zo de un mes contado desde el dia siguiente al de la publicacion
de la presente Resolucién en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia, o bien directamente recurso contencioso-administra-
tivo ante el Tribunal Superior de Justicia de Andalucia -Sala de lo
Contencioso-Administrativo de Granada- en el plazo de dos meses
contados desde el dia siguiente al de la publicacion de dicha
Resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 3 de marzo de 2005.- El Director General, Rafael
Burgos Rodriguez.
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ANEXO |
DISTRIBUCION DE PLAZAS
CATEGORIA: PINCHE
PROVINCIA |UNIDAD CENTROS NUM. PLAZAS
ALMERIA 19202 |H. TORRECARDENAS 31
19213 |H. HUERCAL-OVERA 4
CADIZ 29201 |H. PUERTA DEL MAR 35
29212 |H. PUERTO REAL 16
29223 |H. LA LINEA DE LA CONCEP. (A.S. C. GIBRALTAR) 3
29234 |H. ALGECIRAS (A. S. CAMPO DE GIBRALTAR) 10
29245 [H. JEREZ FRA. 33
CORDOBA | 39200 [H.REINA SOFIA 39
39211 |H. INFANTA MARGARITA 12
39222 |H. VALLE DE LOS PEDROCHES (A. S. NORTE CORDOBA) 6
GRANADA | 49206 {H.VIRGEN DE LAS NIEVES 58
49210 _|H. CLINICO SAN CECILIO 35
49221 |H. MOTRIL 8
49232 |H. DE BAZA 1
HUELVA 59205 {H. JUAN RAMON JIMENEZ 28
59216 |H.INFANTA ELENA 22
59220 |H. RIOTINTO 6
JAEN 69204 |COMP. HOSPITALARIO JAEN 80
69215 |H. UBEDA 10
69226 |H. LINARES 13
MALAGA 79203 |H. CARLOS HAYA 80
79214 [H. VIRGEN VICTORIA 28
79225 |H. RONDA 9
79236 |H. AXARQUIA 1
79240 |H. ANTEQUERA 8
SEVILLA 89202 |H. VIRGEN DEL ROCIO 80
89213 |H. VIRGEN MACARENA 74
89224 |H. VALME 5
89902 |H. NTRA. SRA. MERCED OSUNA (A.S. OSUNA) 0
TOTALES 735

Ver Anexo Il en pagina 16.760 del
BOJA num. 147 de 28 de julio de 2004.

Ver Anexo lll en pagina 16.761 del
BOJA num. 147 de 28 de julio de 2004.

Ver Anexo IV en pagina 16.762 del
BOJA num. 147 de 28 de julio de 2004.

Ver Anexo V en pagina 16.763 del
BOJA num. 147 de 28 de julio de 2004.

CONSEJERIA DE EDUCACION

RESOLUCION de 25 de febrero, de la Direccion
General de Gestion de Recursos Humanos, por la que se
anuncia convocatoria publica para cubrir puesto de tra-
bajo de libre designacion en la Consejeria de Educacion.

Vacante el puesto de trabajo que se detalla en Anexo
adjunto, y conforme a lo dispuesto en el articulo 25.1 de la
Ley 6/198b, de 28 de noviembre, de Ordenacion de la Fun-
cion Publica de la Junta de Andalucia, esta Direccion Gene-
ral, en virtud de la competencia que tiene delegada por Or-
den de 22 de septiembre de 2003 (BOJA num. 187, de 29
de septiembre), anuncia la provision de puesto de trabajo de
libre designacion, con sujecion a las siguientes

BASES

Primera. Se convoca la provision del puesto de trabajo de
libre designacion que se detalla en el Anexo de la presente
Resolucion.

Segunda. Podra participar en la presente convocatoria el
personal funcionario que retina los requisitos sefialados para el
desempenio de los mismos en el Anexo que se acompana y aque-
llos otros de caracter general exigidos por la legislacion vigente.

Tercera. 1.°. Los interesados dirigiran las solicitudes a la
Consejeria de Educacion, Direccion General de Gestion de Re-
cursos Humanos, Edif. Torretriana, Avda. Juan Antonio de
Vizarron, s/n de Sevilla (41092), dentro del plazo de quince dias
habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion de la

presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia,
bien directamente, o a través de las oficinas a que se refiere el
articulo 38.4 de la Ley de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

2.°. En lainstancia figuraran los datos personales, acom-
pafiando «Curriculum Vitae» en el que se hara constar el nu-
mero de Registro Personal, Cuerpo de pertenencia, Grado per-
sonal consolidado, Titulos académicos, puestos de trabajo
desempenados y cuantos otros méritos se relacionen con el
contenido del puesto ofertado.

3.%. Los méritos alegados deberan ser justificados con la
documentacion original o fotocopias debidamente compulsadas.

Cuarta. Una vez transcurrido el periodo de presentacion
de instancias, la solicitud formulada sera vinculante para los
peticionarios, y el destino adjudicado sera irrenunciable, salvo
que, antes de finalizar el plazo de toma de posesion, se hubiere
obtenido otro destino mediante convocatoria publica.

LLa toma de posesion se efectuara en los plazos estableci-
dos en los articulos 65 y 51 del Decreto 2/2002, de 9 de
enero Reglamento General de Ingreso, Promocion Interna, pro-
vision de puestos y promocién profesional de los funcionarios
de la Admon. General de la Junta de Andalucia, modificado
por el Decreto 528/2004, de 16 de noviembre.

Contra la presente Resolucion, que agota la via adminis-
trativa, cabe interponer recurso de reposicion potestativo ante
el drgano que suscribe en el plazo de un mes, contado desde
el dia siguiente a la publicacion de esta Resolucion, segun
disponen los articulos 116y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Pu-
blicas y del Procedimiento Administrativo Comun, o recurso
contencioso-administrativo ante el juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Sevilla 0 ante el Juzgado en cuya circunscrip-
cion tuviera el demandante su domicilio, a eleccion de este ulti-
mo, en el plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente
al de la publicacion de esta Resolucion, de conformidad con lo
previsto en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 25 de febrero de 2005.- El Director General, Carlos
Gomez Oliver.

ANEXO
CONSEJERIA DE EDUCACION

Centro Directivo: Secretaria General Técnica.

Localidad: Sevilla.

Denominacion del Puesto: Coordinador General Planificacion
y Control Presupuestario.

Codigo: 1750010.

NUm. de Plazas: 1.

Ads: F.

Tipo de Administracion:

Caracteristicas Esenciales:

Grupo: A

Cuerpo: P-A1/Al1

Area Funcional: Presupuesto y Gestion Economica.
Area Relacional:

Nivel CD: 30.

C. Especifico RFIDP/PTS: XXXX-19.239,96.

Requisitos Desempeno:

Experiencia: 4
Titulacion:

Otras Caracteristicas:

Meritos Especificos:
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CONSEJERIA PARA LA IGUALDAD Y BIENESTAR SOCIAL

RESOLUCION de 1 de marzo de 2005, de la Vice-
consejeria, por la que se anuncia convocatoria ptblica
para cubrir puesto de trabajo por el sistema de libre
designacion en la Consejeria para la Igualdad y Bienes-
tar Social.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 25.1 de la Ley 6/85,
de 28 de noviembre, de Ordenacion de la Funcion Publica de
la Junta de Andalucia, y el Decreto 56/1994, de 1 de marzo,
de atribuciones de competencias en materia de personal (BOJA
num. 50, de 15 de abril), esta Viceconsejeria, en virtud de las
competencias que tiene delegadas por Orden de 12 de julio de
2004 (BOJA num. 150, de 2 de agosto), anuncia la provision
de un puesto de trabajo de libre designacion, con sujecion a
las siguientes bases:

Primera. Se convoca la provision del puesto de trabajo
por el sistema de libre designaciéon que se detalla en el Anexo
de la presente Resolucion.

Segunda. Podra participar en la presente convocatoria el
personal funcionario que retina los requisitos sefnalados para el
desempeno del mismo en el Anexo que se acompana y aquellos
otros de caracter general exigidos por la legislacion vigente.

Tercera. 1. Las solicitudes, dirigidas al Viceconsejero para
la lgualdad y Bienestar Social, se presentaran dentro del pla-
zo de quince dias habiles, contados a partir del siguiente al
de la publicacion de la presente Resolucion en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia, en el Registro General de
la Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social, sito en
C/ Hytasa, s/n, sin perjuicio de lo establecido en el articulo
38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimien-
to Administrativo Comun.

2. Enlainstancia figuraran los datos personales y el puesto
que se solicita, acompanando «curriculum vitae» en el que
hara constar el numero de registro de personal, el cuerpo de
pertenencia, grado personal consolidado, titulos académicos,
puestos de trabajo desempefados y cuantos otros méritos se
relacionen con el contenido del puesto que se solicite.

3. Los méritos alegados deberan ser justificados con la
documentacion original o fotocopias debidamente compulsa-
das. De la citada documentacion se presentaran tantas co-
pias como puestos a los que se aspire.

Cuarta. Una vez transcurrido el periodo de presentacion de
instancias, las solicitudes formuladas seran vinculantes para el
peticionario, y los destinos adjudicados seran irrenunciables,
salvo que, antes de finalizar el plazo de toma de posesién, se
hubiera obtenido otro destino mediante convocatoria publica.

La toma de posesion se efectuara en los plazos estableci-
dos en el articulo 51 del Decreto 2/2002, de 9 de enero, remi-
tiendose la documentacion correspondiente, para su inscrip-
cion, al Registro General de Personal.

Contra la presente Resolucion que agota la via administrati-
va, cabe interponer recurso potestativo de reposicion ante el or-
gano que suscribe, en el plazo de un mes contado desde el dia
siguiente a la publicacion de esta Resolucion, segun disponen
los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun, o recurso Contencioso-Admi-
nistrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de
Sevilla 0 ante el Juzgado en cuya circunscripcion tuviera el de-
mandante su domicilio, a eleccion de este ultimo, en el plazo de
dos meses contados desde el dia siguiente al de la publicacion
de esta Resolucién, de conformidad con lo previsto en el articulo

46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdic-
cion Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 1 de marzo de 2005.- El Viceconsejero, José M.2
Oliver Pozo.

ANEXO

Num. Orden: 1.

Consejeria: Para la Igualdad y Bienestar Social.

Centro Directivo: Delegacion Provincial de Huelva.

Centro de Destino: Delegacion Provincial de Huelva.

Cadigo SIRHUS: 816610.

Denominacion del puesto: Servicio Gestion de Servicios So-
ciales.

Num. plazas: 1.

ADS: F.

Tipo Adm.:

Caracteristicas esenciales:

Grupo: AB.

Cuerpo: PA1 1.

Modo Acceso: PLD.

Area Funcional: Asuntos Sociales.
Area Relacional: -

Nivel: 26.

C.Especifico: XXXX- 13.270,44 euros.

Requisitos para el desempeno:

Exp.: 3.

Titulacion:
Formacion:
Localidad: Huelva.
Otras caracteristicas:
Méritos especificos:

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 22 de febrero de 2005, de la Uni-
versidad de Granada, por la que se convocan a concur-
so de acceso plazas de cuerpos de funcionarios docen-
tes universitarios.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley Organica 6/2001,
de 21 de diciembre, de Universidades (en lo sucesivo LOU), y
en el articulo 14 del Real Decreto 774/2002, de 26 de julio,
por el que se regula el Sistema de Habilitacion Nacional para
el acceso a cuerpos de funcionarios docentes universitarios y
el régimen de los concursos de acceso respectivos (en adelan-
te RDH), y a tenor de lo establecido en el articulo 114 de los
Estatutos de la Universidad de Granada, aprobados por De-
creto 325/2003, de 25 de noviembre del Consejo de Gobier-
no de la Comunidad Autonoma de Andalucia (en adelante
EUGR), publicados en el BOJA nim. 236 de 9 de diciembre

Este Rectorado ha resuelto convocar los correspondientes
concursos de acceso a las plazas vacantes de cuerpos de fun-
cionarios docentes universitarios que se detallan en el Anexo |
de la presente resolucion, comunicadas en su dia a la Secreta-
ria del Consejo de Coordinacién Universitaria a efectos de ha-
bilitacion, con sujecion a las siguientes

BASES DE CONVOCATORIA
1. Normas generales.

1.1. A los presentes concursos les sera aplicable la LOU;
la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
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las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comun (en adelante, LRJ-PAC), el RDH; los EUGR y la
Regulacion de los Concursos de Acceso a Cuerpos de los Fun-
cionarios Docentes Universitarios, aprobada por Consejo de
Gobierno de la Universidad de Granada en sesion de 9 de
noviembre de 2004; las presentes bases de convocatoria; las
normas de general aplicacion, y en lo no previsto, las disposi-
ciones estatales que regulan el régimen general de ingreso en
las Administraciones Publicas.

2. Requisitos de los candidatos.
2.1. Para ser admitido a los citados concursos, los aspi-
rantes deberan reunir los siguientes requisitos generales:

a) Ser espafol o nacional de un Estado miembro de la
Union Europea o nacional de aquellos Estados, a los que, en
virtud de Tratados Internacionales celebrados por la Unidn
Europea vy ratificados por Espafa, sea de aplicacion la libre
circulacion de trabajadores.

También podran participar el cényuge, descendientes y
descendientes del conyuge, de los espafnoles y de los naciona-
les de otros Estados miembros de la Unién Europea, siempre
que no estén separados de derecho, menores de veintitin anos
o mayores de edad que vivan a sus expensas. Este ultimo
beneficio sera igualmente de aplicacion a familiares de nacio-
nales de otros Estados cuando asi se prevea en los Tratados
Internacionales celebrados por la Union Europea y ratificados
por Espana.

Asimismo podran participar en los concursos de acceso
convocados, los habilitados de nacionalidad extranjera no co-
munitaria, cuando se cumplan los requisitos previstos en el
apartado 4 del articulo 15 del RDH.

b) Tener cumplidos dieciocho afios de edad y no haber
alcanzado la edad de jubilacion.

c) No padecer enfermedad ni estar afectado por limita-
cion fisica o psiquica que sea incompatible con el desempefio
de las funciones correspondientes al cuerpo docente de que
se trate.

d) No haber sido separado, mediante expediente discipli-
nario, del servicio de cualquiera de las Administraciones Publi-
cas, ni hallarse inhabilitado para el desempenfo de las funcio-
nes publicas por sentencia judicial firme. En el caso de los
aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola, el cumpli-
miento de este requisito comportara no hallarse sometidos a
sancion disciplinaria o condena penal que impida en su Esta-
do el acceso a la funcion publica.

e) Estar en posesion del titulo de Doctor.

2.2. Requisitos especificos:

a) Acreditar hallarse habilitado para el cuerpo docente
universitario y area de que se trate, conforme a las previsiones
contenidas en el articulo 15 del RDH y 114.2 de los EUGR.

b) No podran participar en el presente concurso de acce-
so quienes se hallen incursos en la prohibicion contenida en
los articulos 65 de la LOU y 17.7 del RDH.

2.3. Los requisitos establecidos en la presente base debe-
ran cumplirse en el momento de finalizar el plazo de presenta-
cion de solicitudes y mantenerse hasta el momento de la toma
de posesion como funcionario de carrera.

3. Solicitudes

3.1. La solicitud para participar en estas pruebas selecti-
vas se ajustara al modelo que se adjunta como Anexo Il a la
presente convocatoria.

3.2. Las solicitudes, se dirigiran al Magnifico y Excelenti-
simo Sr. Rector de la Universidad de Granada, a través del
Registro General de ésta (Cuesta del Hospicio, s/n Hospital
Real, 18071 Granada), o por cualquiera de los procedimientos

establecidos en el articulo 38.4 de la LRJ-PAC), en el plazo de
veinte dias naturales a partir del siguiente al de la publicacion
de la presente convocatoria en el BOE. Las solicitudes que se
presenten a través de las Oficinas de Correos deberan ir en
sobre abierto para que el empleado de Correos pueda estam-
par en ellas el sello de fechas antes de su certificacion. Las
solicitudes suscritas en el extranjero podran cursarse a través
de las representaciones diplomaticas o consulares espanolas
correspondientes, quienes las remitiran seguidamente al Re-
gistro General de la Universidad de Granada.

3.3. Derechos de examen:

Los aspirantes deberan abonar a la Universidad de Gra-
nada la cantidad de 37,50 euros en concepto de derechos de
examen, especificando el nombre, apellidos, niimero del do-
cumento nacional de identidad o pasaporte, la plaza a la que
se concursa y el codigo de la misma. El ingreso o transferen-
cia bancaria debera ser efectuado en Caja Granada, en la cuen-
ta 2031.0000.01.0101745629, con el titulo «Universidad de
Granada. Pruebas Selectivas», abierta en dicha entidad

La falta de abono de estos derechos determinara la exclu-
sion del aspirante. En ninglin caso el abono de los derechos
de examen supondré sustitucion del tramite de presentacion,
en tiempo y forma, de la solicitud, ante el érgano expresado
en la base 3.2.

3.4. Junto con la solicitud se acompanara la siguiente
documentacion:

a) Fotocopia del documento nacional de identidad para
los aspirantes que posean nacionalidad espafola.

Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafola 'y
tengan derecho a participar, deberan presentar certificacion
expedida por la autoridad competente de su pais que acredite
su nacionalidad y, en su caso, los documentos que acrediten
el vinculo de parentesco y el hecho de vivir a expensas o estar
a cargo del nacional de otro Estado con el que tengan dicho
vinculo cuando esta circunstancia proceda. Asimismo, en el
supuesto de aquellos aspirantes que participen en las presen-
tes pruebas selectivas por su condiciéon de cényuges, deberan
presentar, ademas de los documentos sefalados, declaracion
jurada o promesa de no hallarse separados de derecho de su
respectivo conyuge. Los documentos que asi lo precisen debe-
ran presentarse traducidos al espafiol.

b) Certificaciones en las que se acredite el cumplimiento
de los requisitos para participar en el concurso de acceso.

¢) Resguardo que justifique el pago correspondiente a los
derechos de participacion en el concurso. Aquellos aspirantes
que hubieran realizado el abono de estos derechos mediante
transferencia bancaria adjuntaran, inexcusablemente, el res-
guardo acreditativo de haber realizado dicha transferencia.

3.5. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran
subsanarse, en cualquier momento, de oficio o a solicitud de
los interesados.

3.6. Todos los documentos que no estén redactados en
lengua castellana deberdn acompafarse necesariamente de
la correspondiente traduccion oficial si asi es requerido por la
Comisién encargada de resolver el concurso.

3.7. Los aspirantes quedan vinculados a los datos que ha-
yan hecho constar en sus solicitudes, no admitiéndose ninguna
peticién de madificacion salvo causa excepcional sobrevenida,
justificada y discrecionalmente apreciada por la Comision.

3.8. Seran motivos de exclusion, entre otros, la falta de
firma de la instancia por parte del interesado asi como la falta
de abono de los derechos de examen correspondientes, no
poseer o no acreditar de forma suficiente la posesion de los
requisitos exigidos para cada una de las plazas convocadas y
presentar la solicitud fuera del plazo establecido.

4. Admision de aspirantes.
4.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el
Rector dictara una Resolucion, en el plazo maximo de quince
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dias habiles, declarando aprobada la lista provisional de admi-
tidos y excluidos. Dicha Resolucién, junto con las listas com-
pletas de admitidos y excluidos, con indicacion de las causas
de exclusion, se publicara en el tablén de anuncios que el
Rectorado tiene designado a tales efectos en el Servicio de
Personal (¢/ Santa Lucia, 2, 18071 Granada), que servira de
notificacion a los interesados, y en la pagina web de la Univer-
sidad (www.ugr.es).

4.2. Contra dicha Resolucién, los interesados podran pre-
sentar reclamacion ante el Rector en el plazo de diez dias
habiles a contar desde el dia siguiente a la publicacion del
anuncio, o bien subsanar, en el mismo plazo, el motivo de la
exclusion.

4.3. Finalizado el plazo de reclamaciones y resueltas las
mismas, el Rector dictard Resolucion aprobando la lista defini-
tiva de candidatos admitidos y excluidos, que se publicara en
la forma anteriormente establecida. Contra esta Resolucion se
podra interponer recurso en los términos previstos en el articu-
lo 107 de la LRJ-PAC.

5. Comisiones de Acceso.

5.1. La composicion de las Comisiones de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 115 de los EUGR, es la que
figura como anexo Ill de esta convocatoria.

5.2. Las Comisiones deberan constituirse en el plazo maxi-
mo de cuatro meses a contar desde la publicacion de la lista
definitiva de candidatos admitidos a concurso.

Para ello, el Presidente de la Comision, realizadas las con-
sultas pertinentes con los restantes miembros de la misma,
dictara resolucion de convocatoria en la que se indicara lugar,
dia y hora para la constitucion, que les debera ser notificada
con una antelacion minima de diez dias naturales.

5.3. La constitucion de la Comision exigird la presencia
de la totalidad de sus miembros titulares o de los suplentes
que les sustituyan. Quienes no concurran al citado acto de-
caeran en sus derechos.

Una vez constituida, la Comision elegira a uno de los vo-
cales para que actue como Secretario de la misma.

Para que la Comision pueda actuar validamente serd ne-
cesario, al menos, la presencia de tres de sus miembros.

5.4. En el mismo acto de constitucion, la Comision fijara
y hara publicos en el tablon de anuncios del Departamento al
que pertenezca la plaza los criterios para la valoracion del con-
curso que, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 116.2
de los EUGR, respetaran los principios constitucionales de
publicidad, igualdad, mérito y capacidad.

6. Desarrollo del concurso.

6.1. El Presidente de la Comision debera de convocar,
con una antelacion minima de diez dias naturales, a los con-
cursantes definitivamente admitidos para el acto de entrega
de documentacion. En dicho acto se harad entrega del
curriculum detallado, por quintuplicado, seglin modelo que se
adjunta como anexo |V a la convocatoria, asi como un ejem-
plar de los justificantes documentales de los méritos alegados
en el mismo. Asi mismo, se acompafara una relacion de toda
la documentacion que se entrega.

Cualquier concursante que no concurra al acto de entrega
de documentacion decaera en sus derechos de ser evaluado.

6.2. El acto de entrega del curriculum y sus justificantes
sera publico y tendra que celebrarse después de que se hagan
publicos los criterios para la valoracion de los concursantes o,
como muy tarde, dentro del dia siguiente a la fecha de consti-
tucion de la Comision. En el mismo acto de entrega de docu-
mentacion, el Presidente de la Comision hara publico el plazo
para que cualquier concursante pueda examinar la documen-
tacion presentada por el resto de concursantes.

6.3. El Presidente de la Comisién velara para que las fe-
chas de constitucion de la Comision y de entrega de docu-
mentacion se hagan publicas tanto en el tablon de anuncios

del Departamento al que corresponda la plaza, como en el del
Servicio de Personal y en la pagina web de la Universidad.

6.4. Una vez efectuado lo anterior, la Comisién valorara a
los aspirantes de acuerdo con los criterios fijados.

6.5. Las Comisiones valoraran los méritos de los candi-
datosy, entre otros aspectos, la calidad de su actividad docen-
te e investigadora, los servicios institucionales prestados vy la
adecuacion de su curriculum al area de conocimiento y al
perfil de la plaza.

Todos los méritos alegados por los concursantes deberan
poseerse a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion
de solicitudes.

La Comisién no valorara aquellos méritos que siendo alega-
dos en el curriculum detallado no estén debidamente justificados.

6.6. La Comision, en el transcurso de su actuacion, po-
dra recabar la presencia de cualquiera de los candidatos para
aclarar los extremos que crea conveniente acerca de los méri-
tos alegados. Para ello, el Presidente de la Comision debera
convocar al concursante con una antelacion minima de diez
dias naturales. La inasistencia del concursante a la entrevista
podra facultar a la Comision para no valorar los méritos suje-
tos a aclaracion.

6.7. Las Comisiones, en su funcionamiento, actuaran
de acuerdo con lo dispuesto en la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Pu-
blicas y del Procedimiento Administrativo Comun, modifica-
da por la Ley 4/1999. En todo caso, las decisiones incluiran
una valoracion numeérica, individualizada y motivada de cada
candidato.

7. De la propuesta de provision.

7.1. Las Comisiones de acceso, en el plazo maximo de
dos meses desde su constitucion, propondran al Rector, moti-
vadamente y con caracter vinculante, una relacion de todos
los candidatos por orden de preferencia para su nombramien-
to. Dicha resolucion se hara publica en el tablén de anuncios
del Servicio de Personal, momento a partir del cual se conta-
ran los plazos para la interposicion de posibles reclamacio-
nes. Asi mismo, la resolucion se publicara en el tablon de
anuncios del Departamento correspondiente. La pagina web
de la Universidad de Granada comunicara que se ha produci-
do la resolucion del concurso y que los resultados se hallan
disponibles en el tablon de anuncios oficial.

7.2. La comunicacion del resultado del concurso a los
aspirantes, seleccionados o no, se entendera practicada me-
diante la publicacion en el Servicio de Personal anteriormente
citada. A tal fin los aspirantes deberan actuar con la diligencia
razonable para estar al corriente del desarrollo del concurso y
de la publicacion en el tablon de anuncios oficial del resultado
del mismo. La fecha en que se produce la exposicion publica
del resultado se hara constar en el propio anuncio.

7.3. Siempre que no se dé la circunstancia contemplada
en el articulo 17.1 del RDH, los concursos podran resolverse
con la no adjudicacion de la plaza/s, cuando a juicio de la
Comision los curricula de los aspirantes no se ajusten al perfil
o actividad docente o investigadora de la plaza.

7.4. Junto con la propuesta, el Secretario de la Comisién
en los cinco dias habiles siguientes a la finalizacion de la ac-
tuacion de la misma, debera entregar en la Secretaria General
de la Universidad toda la documentacion relativa a las actua-
ciones de la Comision, asi como las instancias y la documen-
tacion entregada por cada candidato que una vez finalizado el
concurso y firme la resolucion del mismo, les podréa ser de-
vuelta si asf lo solicitan.

7.5. Los candidatos podran presentar reclamacion ante el
Rector contra la propuesta de la Comisién de Acceso en el
plazo maximo de diez dias habiles contados a partir del si-
guiente al de su publicacion.

7.6. Admitida a tramite la reclamacion, se suspenderan
los nombramientos hasta la resolucion definitiva. Esta recla-
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macion sera valorada por la Comisién de Reclamaciones me-
diante el procedimiento previsto en los articulos 18 del RDH y
117 de los EUGR.

7.7. Las resoluciones de la Comisiéon de Reclamaciones
seran vinculantes para el Rector, cuya resolucion agotara la
via administrativa y sera impugnable directamente ante la Ju-
risdiccion Contencioso-Administrativa.

7.8. Transcurridos tres meses sin que la Comision de Re-
clamaciones se haya pronunciado al efecto, se entendera des-
estimada la reclamacion.

8. Presentacion de documentos y nombramientos.

8.1. Los candidatos propuestos para la provision de pla-
zas deberan presentar, en los veinte dias habiles siguientes al
de concluir la actuacion de la Comision, en el Registro Gene-
ral de esta Universidad o por cualesquiera de los demas pro-
cedimientos sefialados en el articulo 38.4 de la LRJ-PAC los
siguientes documentos:

a) Fotocopia compulsada del Documento Nacional de Iden-
tidad o documento equivalente, de ser su nacionalidad distin-
ta de la espafola

b) Certificado médico oficial de no padecer enfermedad
ni defecto fisico ni psiquico que le incapacite para el desem-
pefo de las funciones correspondientes a Profesor de Uni-
versidad.

c¢) Declaracion jurada o promesa de no haber sido sepa-
rado de la Administracion del Estado, Institucional o Local, ni
de las Administraciones de las Comunidades Auténomas, en
virtud de expediente disciplinario, y no hallarse inhabilitado
para el ejercicio de la Funcion Publica. Los nacionales de los
demas Estados miembros de la Unién Europea o de algin
Estado al que en virtud de los Tratados Internacionales cele-
brados por la Unién Europea y ratificados por Espafa, sea de
aplicacion la libre circulacion de trabajadores, deberan acredi-
tar, de conformidad con lo establecido en el articulo 7.2 del
Real Decreto 543/2001, de 18 de mayo, no haber sido objeto
de sancion disciplinaria o condena penal que impidan, en su
Estado, el acceso a la funcion publica.

d) Documentacion acreditativa de reunir los requisitos del
articulo 5 del RDH.

8.2. Los que tuvieran la condicion de funcionarios publi-
cos de carrera en activo, estaran exentos de justificar tales
documentos y requisitos, debiendo presentar certificacion del
Ministerio u Organismo del que dependan, acreditativa de su
condicién de funcionario y cuantas circunstancias consten en
su hoja de servicios.

8.3. El nombramiento como funcionario docente de ca-
rrera sera efectuado por el Rector, después de que el candida-
to propuesto haya dado cumplimiento a los requisitos de do-
cumentacion establecidos en el apartado anterior. EIl nombra-
miento especificara la denominacion de la plaza: Cuerpo y
Area de conocimiento. Dicho nombramiento sera publicado
en el BOE y en el BOJA y comunicado a la Secretaria General
del Consejo de Coordinacion Universitaria.

8.4. En el plazo maximo de veinte dias habiles, a contar
desde el dia siguiente a la publicacion del nombramiento en el
BOE, el candidato propuesto deberd tomar posesion de su
destino, momento en el que adquirira la condicion de funcio-
nario docente universitario del Cuerpo de que se trate.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via admi-
nistrativa, cabe interponer recurso contencioso-administrativo
ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Grana-
da, en el plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente
al de su publicacion en el BOE. No obstante, y sin perjuicio de
que se pueda ejercitar cualquier otro que se estime proceden-
te, puede optarse por interponer contra la presente resolucion
recurso de reposicion ante el Rector de la Universidad de Gra-
nada, en el plazo de un mes, contado desde el dia siguiente al
de su publicacion en el BOE, en cuyo caso no podra interpo-
ner el recurso contencioso-administrativo anteriormente men-
cionado en tanto no sea resuelto expresamente o se haya pro-
ducido la desestimacion presunta del recurso de reposicion
interpuesto, conforme a lo previsto en los articulos 116 y 117
de la LRJ-PAC.

Granada, 22 de febrero de 2005 .- EI Rector, David Aguilar
Pena.

ANEXO |
UNIVERSIDAD DE GRANADA PLAZAS DOCENTES DE FACULTAD

Codigo: 1/2/2005.

|dentificacion de la plaza: CatedraOtico de Universidad.

Area de conocimiento: Psicologia Basica.

Departamento: Psicologia Experimental y Fisiologia del Com-
portamiento.

Actividad docente e investigadora: Condicionamiento, apren-
dizaje, motivacion y emocion.

Codigo: 2/2/2005.

Identificacion de la plaza: Profesor Titular de Universidad.
Area de conocimiento: Analisis matematico.
Departamento: Analisis matematico.

Actividad docente e investigadora: Andlisis funcional.

Codigo: 3/2/2005.

Identificacion de la plaza: Profesor Titular de Universidad.
Area de conocimiento: Didactica y organizacién escolar.
Departamento: Didactica y organizacion escolar.

Actividad docente e investigadora: Nuevas tecnologias aplica-
das a la educacion.

Codigo: 4/2/2005.

|dentificacion de la plaza: Profesor Titular de Universidad.
Area de conocimiento: Didactica y organizacién escolar.
Departamento: Didactica y organizacion escolar.

Actividad docente e investigadora: Bases psicopedagogicas de
la educacion especial.
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ANEXO N.° II Registro

Solicitud de participacion en Concurso de Acceso
a plazas de los Cuerpos Docentes Universitarios

LT
Universidad de Granada
Excmo. y Magfco. Sr.:

Convocada a Concurso de Acceso una plaza de Profesorado de los Cuerpos Docentes de
esta Universidad, solicito ser admitido/a como aspirante para su provision.

I. DATOS DE LA PLAZA CONVOCADA A CONCURSO DE ACCESO

Cuerpo Docente Area de Conocimiento

Departamento

Activi de e a a la plaza en la convocatoria

Cédigo de la plaza Fecha de la de la ia Fecha de publicacién en BOE

I1. DATOS PERSONALES

Primer apeliido Segundo apellido Nombre

Fecha de nacimiento | Lugar Provincia Pais DNI / NIE / Pasaporte
Domicilio / para i

Cédigo postal Municipio Provincia Pais Teléfono de contacto

En caso de ser Funcionario Piblico de Carrera:

Denominacién del Cuerpo o plaza Organismo Fecha de ingreso N.° registro personal

Situacién administrativa
O servicio activo [ excedencia voluntaria  [] Servicios especiales [ otra situacién:

II1I. DATOS ACADEMICOS
Titulos Fecha de obtencién

SoLIcITA: ser admitido al Concurso de Acceso a la plaza especificada en el apartado I de esta solicitud, comprometiéndose en caso
de superarlo, a formular el juramento o promesa de acuerdo con lo establecido en el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril.

DECLARA: que son ciertos todos y cada uno de los datos consignados en esta solicitud, que redne las condiciones exigidas en la
convocatoria anteriormente referida y todas las necesarias para el acceso a la Funcién Publica.

Firma:

EXCMO. SR. RECTOR MAGNIFICO DE LA UNIVERSIDAD DE GRANADA
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ANEXO I

Cuerpo al que pertenece la plaza: Catedratico de Universidad.
Area De Conocimiento: Psicologia Basica.
Codigo de la plaza: 1/2/2005.

1. Comision Titular:
Presidente:

- Pio Tudela Garmendia, Catedratico de Universidad. Uni-
versidad de Granada.

Vocales:

- Antonio Maldonado Lopez, Catedratico de Universidad.
Universidad de Granada.

- Andrés Catena Martinez, Catedratico de Universidad.
Universidad de Granada.

- José Canas Delgado, Catedratico de Universidad. Uni-
versidad de Granada.

- Luis Fuentes Melero, Catedratico de Universidad. Uni-
versidad de Murcia.

2. Comision Suplente:
Presidente:

- Maria Teresa Bajo Molina, Catedratico de Universidad.
Universidad de Granada.

Vocales:

- Luis Aguado Aguila, Catedratico de Universidad. Universi-
dad de Complutense de Madrid.

- Victoria Diez Chamizo, Catedratico de Universidad. Uni-
versidad de Barcelona.

- Jordi Fernandez de Castro, Catedratico de Universidad.
Universidad de Autonoma de Barcelona.

- Manuel Carreiras Valifa, Catedratico de Universidad.
Universidad de La Laguna.

Cuerpo al que pertenece la plaza: Profesor Titular de Universidad.
Area de Conocimiento: Analisis Matematico.
Cddigo de la Plaza: 2/2/2005.

1. Comision Titular:

Presidente:

- Juan Martinez Moreno, Catedratico de Universidad. Uni-
versidad de Granada.

Vocales:

- Angel Rodriguez Palacios, Catedratico de Universidad.
Universidad de Granada.

- José Maria Isidro Gomez, Catedratico de Universidad.
Universidad de Santiago.

- Miguel Cabrera Garcia, Profesor Titular de Universidad.
Universidad de Granada.

- José Luis Gamez Ruiz, Profesor Titular de Universidad.
Universidad de Granada.

2. Comision Suplente:
Presidente:

- Juan Francisco Mena Jurado, Catedratico de Universi-
dad. Universidad de Granada.

Vocales:

- Antonio Canada Villar, Catedratico de Universidad. Uni-
versidad de Granada.

- Antonio Jiménez Vargas, Profesor Titular de Universidad.
Universidad de Almeria.

- Antonio Moreno Galindo, Profesor Titular de Universi-
dad. Universidad de Granada.

- David Arcoya Alvarez, Profesor Titular de Universidad.
Universidad de Granada.

Cuerpo al que pertenece la plaza: Profesor Titular de Universidad.
Area de conocimiento: Didactica y organizacion escolar.
Codigo de la plaza: 3/2/2005.

1. Comision Titular:
Presidente:

- Manuel Lorenzo Delgado, Catedratico de Universidad.
Universidad de Granada.

Vocales:

- Angeles Gervilla Castillo, Catedratico de Universidad.
Universidad de Malaga.

- Sebastian Sanchez Fernandez, Catedratico de Escuela
Universitaria. Universidad de Granada.

- Tomas Sola Martinez, Profesor Titular de Universidad.
Universidad de Granada.

- José Antonio Ortega Carrillo, Profesor Titular de Universi-
dad. Universidad de Granada.

2. Comision Suplente:
Presidente:

- Joaquin Gairin Sallan, Catedratico de Universidad. Uni-
versidad de Autonoma de Barcelona.

Vocales:

- José Antonio Torres Gonzalez, Catedratico de Universi-
dad. Universidad de Jaén.

- Juan Bautista Martinez Rodriguez, Profesor Titular De
Universidad. Universidad de Granada.

- Santiago Castillo Arredondo, Profesor Titular de Universi-
dad. Universidad de Nacional Educacion a Distancia.

- Mario Martin Bris, Profesor Titular de Universidad. Uni-
versidad de Alcala de Henares.

Cuerpo al que pertenece la plaza: Profesor Titular de Universidad.
Area de conocimiento: Didactica y organizacion escolar.
Codigo de la plaza: 4/2/2005.

1. Comision Titular:
Presidente:

- Francisco Salvador Mata, Catedratico de Universidad.
Universidad de Granada.

Vocales:

- Antonio Bolivar Botia, Catedratico de Universidad. Uni-
versidad de Granada.

- Victor Acosta Rodriguez, Catedratico de Universidad.
Universidad de La Laguna.

- Santiago Molina Garcia, Catedratico de Escuela Univer-
sitaria. Universidad de Zaragoza.

- Maria José Ledn Guerrero, Profesor Titular de Universi-
dad. Universidad de Granada.

2. Comision Suplente:
Presidente:

- Pedro Simon de Vicente Rodriguez, Catedratico de Uni-
versidad. Universidad de Granada.
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Vocales:

- Pilar Arnaiz Sanchez, Catedratico de Universidad. Uni-
versidad de Murcia.

- Miguel Pérez Ferra, Catedratico de Universidad. Universi-
dad de Jaén.

- Enriqueta Molina Ruiz, Profesor Titular de Universidad.
Universidad de Granada.

- Maria Jesus Gallego Arrufat, Profesor Titular de Universi-
dad. Universidad de Granada.

ANEXO IV

1. Datos personales.

Apellidos y nombre:

Documento Nacional de Identidad: Numero, lugar y fe-
cha de expedicion.

Nacimiento: Fecha, localidad y provincia.

Residencia: Provincia, localidad, direccion, teléfono.

Categoria actual como docente:

Departamento o unidad docente actual:

Area de Conocimiento actual:

Facultad o Escuela actual:

Hospital y categoria asistencial actual (**):

2. Titulos académicos.
Clase, organismo y centro de expedicion, fecha de expe-
dicidn, calificacion, si la hubiere.

3. Puestos docentes desempefnados.
Categoria, organismo o centro, régimen de dedicacion, fe-
cha de nombramiento o contrato, fecha de cese o finalizacion.

4. Puestos asistenciales desempenados.
Categoria, organismo o centro, régimen de dedicacién, fecha
de nombramiento o contrato, fecha de cese o finalizacion (**).

5. Actividad docente desempefada.
Asignaturas, postgrados, etc., e indicadores de calidad.

6. Actividad asistencil desempefada.
(*)
7. Actividad investigadora desempenada.

8. Periodos de actividad investigadora reconocidos.
(De acuerdo con el RD 1086/1989) Numero y afos a que
corresponden.

9. Publicaciones (Libros).
Libros y capitulos de libros (*), autor/es, titulo, editorial,
fecha de publicacion, paginas.

10. Publicaciones (articulos).
Autor/es, titulo, revistas, volumen, paginas, fecha de pu-
blicacion:

a) Publicaciones recogidas en bases de datos «ISI Web of
Science».

b) Publicaciones recogidas en otras bases de datos.

c) Otras publicaciones en revistas.

11. Otras publicaciones.

12. Proyectos de investigacion subvencionados en convo-
catorias publicas.

13. Otros proyectos de investigacion subvencionados y
contratos de investigacion.

14. Otros trabajos de invesetigacion.

15. Comunicaciones y ponencias presentadas a congresos.
Indicar tipo de participacion, titulo, nombre del congreso, Iu-
gar, fecha, entidad organizadora, caracter nacional o internacional.

16. Tesis doctorales dirigidas.

17. Patentes.

18. Otras contribuciones de caracter docente.

19. Servicios instituciones prestados de caracter académico.

20. Ensefnanza no reglada: Cursos y seminarios impartidos.
Con indicacion del centro u organismo, materia, activi-
dad desarrollada y fecha.

21. Cursos y seminarios recibidos.
Con indicacion del centro u organismo, materia y fecha
de celebracion.

22. Becas, ayuda y premios recibidos.
Con posterioridad a la licenciatura

23. Actividad en empresas y profesion libre.
24. Otros méritos docentes o de investigacion.

25. Otros méritos.

(*) Si esta en curso de publicacion, justificar la acepta-
cion por el Consejo editorial.

(**) Solo plazas vinculadas.

RESOLUCION de 2 de marzo de 2005, de la Universi-
dad de Jaén, porla que se aprueba la relacion de aspirantes
admitidos y excluidos y se nombra el Tribunal calificador de
las pruebas selectivas de ingreso en la Escala Facultativa de
Archivos y Bibliotecas de esta Universidad.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 20 del Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, en consonancia con el art.
132 de los Estatutos de la Universidad de Jaén y de acuerdo con
la base 4.1 de la Resolucion de 30 de septiembre de 2004, de la
Universidad de Jaén, por la que se convocan pruebas selectivas
para el ingreso en la Escala Facultativa de Archivos y Bibliotecas;
este Rectorado, en uso de las facultades que ostenta, ha resuelto:

Primero. Aprobar la lista provisional de admitidos y excluidos
a las citadas pruebas, que se expone en el tablon de anuncios del
edificio B+ (Rectorado), del Campus Las Lagunillas, Jaén.

Segundo. Hacer publico la inexistencia de opositores ex-
cluidos, al reunir todas las solicitudes presentadas los requisi-
tos exigidos en la convocatoria.

Tercero. Los opositores omitidos por no figurar en la lista
de admitidos disponen de un plazo de diez dias habiles desde
la presente publicacién en el «Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia» para subsanacion de errores, transcurrido el cual
se confeccionard la lista definitiva que sera expuesta al publi-
co en el tablén de anuncios del Rectorado (edificio B-i) de la
Universidad de Jaén, siendo impugnable directamente ante la
jurisdiccion contencioso-administrativa.

Cuarto. Convocar a los aspirantes admitidos, en llama-
miento unico, a la celebracion del primer ejercicio que tendra
lugar el dia 11 de abril de 2005, a las 10,00 horas, en el Aula
39 del edificio A-4 del Campus Las Lagunillas, al cual deberan
acudir provistos del Documento Nacional de Identidad, lapiz
de grafito del nimero dos y goma de borrar.

Quinto. El Tribunal calificador de las presentes pruebas
selectivas al que se refiere la base 5.1 de la convocatoria esta-
ra compuesto por los siguientes miembros:

Miembros titulares:

Presidente: Don Luis Parras Guijosa. Rector de la Uni-
versidad de Jaén.
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Vocales:

Don José Juan Moreno Martinez. Funcionario de la Esca-
la Facultativa de Archivos, Bibliotecas y Museos de la Universi-
dad de Almeria.

Don Juan José Sanchez Guerrero. Funcionario de la Esca-
la Facultativa de Archivos, Bibliotecas y Museos de la Universi-
dad de Granada.

Dona Matilde Candil Gutiérrez. Funcionaria de la Escala
Facultativa de Archivos, Bibliotecas y Museos de la Universi-
dad de Malaga.

Secretario: Don Pedro M. Serrano Pérez. Funcionario de
la Escala Técnica de Administracion Universitaria de la Uni-
versidad de Jaén.

Miembros Suplentes:

Presidente: Don Juan Hernandez Armenteros. Profesor Ti-
tular de Universidad y Gerente de la Universidad de Jaén.
Vocales:

Don Antonio Maria Alvarez Arias de Saavedra. Funciona-
rio de la Escala Facultativa de Archivos y Bibliotecas de la
Universidad de Jaén.

Dofia Agustina Gonzélez de la Fuente. Funcionaria de la
Escala Facultativa de Archivos, Bibliotecas y Museos de la
Universidad de Granada.

Don Goretti Misas Gento. Funcionario de la Escala Facultativa
de Archivos, Bibliotecas y Museos de la Universidad de Malaga.

Secretario: Don Emilio Valenzuela Cardenas. Funcionario
de la Escala de Gestion de la Universidad de Jaén.

Sexto. Contra la presente Resolucién se podra interponer
recurso contencioso- administrativo ante la Sala de lo Contencio-
so-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia.

Jaén, 2 de marzo de 2005.- El Rector, Luis Parras
Guijosa.

RESOLUCION de 3 de marzo de 2005, de la Uni-
versidad Pablo de Olavide, de Sevilla, por la que se con-
voca un puesto de trabajo para su provision por el siste-
ma de libre designacion.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 20.1 de la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de
la Funcion Publica, modificada por la Ley 23/1988, de 28 de
julio, y en el Reglamento General de Ingreso del Personal al
servicio de la Administracion General del Estado y de Provi-
sion de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracion del Estado, aproba-
do por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,

Este Rectorado, en el ejercicio de las competencias confe-
ridas por la Ley Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades y por el Decreto 298/2003 de 21 de octubre
por el que se aprueban los Estatutos de la Universidad Pablo
de Olavide, de Sevilla, con el fin de atender las necesidades
de personal de Administracion y Servicios, resuelve convocar
para su cobertura, por el sistema de libre designacion, el puesto
de trabajo que se relaciona en el anexo | y que se encuentra
dotado presupuestariamente con arreglo a las siguientes

BASES DE LA CONVOCATORIA

|. Requisitos y condiciones de participacion.

Primera. El puesto de trabajo que se convoca podra ser
solicitado por los funcionarios de carrera que retinan los requi-
sitos especificados en el anexo |.

[I. Solicitudes.

Primera. Los interesados dirigiran sus solicitudes al Excmo.
Sefor Rector Magfco. de la Universidad Pablo de Olavide, de
Sevilla, se ajustaran al modelo publicado como Anexo Il de
esta resolucion y se presentaran en el Registro General de la
Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, Carretera de Utrera,
Km. 1, C.P. 41013 Sevilla, o en la forma establecida en el
articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun, en el plazo de quince dias
habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion de
esta convocatoria en el en el «Boletin Oficial de la Junta de
Andaluciax.

Segunda. Junto con la solicitud debera presentarse curri-
culum vitae en el que consten titulos académicos, afos de
servicio en la Administracion Publica, puestos de trabajo des-
empefnados, estudios y cursos realizados y otros méritos que
se estime oportuno poner de manifiesto, todos ellos debida-
mente justificados.

[Il. Nombramientos.
Primera. EI nombramiento se efectuara conforme a lo
establecido en el Real Decreto 364/1995 antes citado.

Segunda. Contra esta Resolucion, podra interponerse por
los interesados recurso Contencioso Administrativo en el plazo
de dos meses, contados a partir del dia siguiente al de su
publicacion, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrati-
vo, de conformidad con el articulo 8.3 de la Ley 29/1998, de
13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Admi-
nistrativa (BOE de 14 de julio), sin perjuicio de que alternativa-
mente se pueda presentar recurso de reposicion contra esta
Resolucion, en el plazo de un mes, ante el mismo dérgano que
la dicta, en cuyo caso no cabra interponer el recurso Conten-
cioso-Administrativo anteriormente citado en tanto recaiga re-
solucion expresa o presunta del recurso de reposicion, de
acuerdo con lo dispuesto en los articulos 116 y siguientes de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
la Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrati-
vo Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero de
1999 (BOE de 14 de enero).

Sevilla, 3 de marzo de 2005.- El Secretario General, Vi-
cente Carlos Guzman Fluja.

ANEXO |

- Puestos de trabajo: Director de Gabinete de Andlisis y
Calidad.

- Num. de puestos: 1.

- Jornada: Especial dedicacion.

- Nivel de complemento de destino: 26.

- Grupo: A/B.

- Complemento especifico anual: 12.203,89 euros.

- Se requiere:

1. Conocimientos en técnicas de Gestion Universitaria.

2. Conocimientos en técnicas de planificacion, gestion y
control economico-administrativo.

3. Conocimientos en técnicas de disefo de procesos de
gestion.

4. Conocimientos en técnicas de analisis de costes.

5. Conocimientos de sistemas de gestion de informacion.

6. Experiencia en el uso de herramientas informaticas de
gestion (ofimaticas, bases de datos, internet...).

7. Experiencia en direccion y gestion de personal.

8. Conocimientos de las relaciones de puestos de trabajo
de las administraciones publicas.
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ANEXO II
DATOS PERSONALES

Apellidos y nombre:
D.N.I.: N.R.P.:

Cuerpo o Escala de pertenencia:

Domicilio: Provincia:

Localidad: Localidad:

DESTINO ACTUAL:

Ministerio u Organismo:

Dependencia (area o servicio):

Denominacion del puesto de trabajo:
Localidad: Nivel CD:

Fecha de posesion: Grado consolidado:

SOLICITA: Ser admitido a la convocatoria pablica para proveer el puesto de trabajo,
por el sistema de libre designacion, convocado por Resolucién
de fecha

En ,a de de 2005.

Fdo.:

EXCMO. SR. RECTOR MAGFCO DE LA UNIVERSIDAD PABLO DE OLAVIDE, DE SEVILLA
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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA

RESOLUCION de 18 de febrero de 2005, de la Di-
reccion General de Comunicacion Social, por la que se
emplaza a terceros interesados en el recurso contencio-
so-administrativo num. 35/2005-1.° RG 124, interpues-
to por Top Poniente, SL, ante la Sala de lo Contencioso-
Administrativo, Seccion Primera, del Tribunal Superior de
Justicia de Andalucia.

Ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo, Seccion
1.2 del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, se ha inter-
puesto por la entidad TOP Poniente, S.L., recurso contencio-
so-administrativo nim. 35/2005-1.2RG125, contra la Resolu-
cion de 17 de diciembre de 2004, de la Directora General de
Comunicacion Social, por la que se inicia el procedimiento
sancionador S.2004/64, incoado a Top Poniente, S.L., por la
realizacion de actividades radiodifusoras sin titulo administra-
tivo habilitante, y a tenor de lo dispuesto en el articulo 49 de la
Ley reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa,

HE RESUELTO

Primero. Anunciar la interposiciéon del recurso contencio-
so administrativo num. 34/2005-1.2RG124.

Segundo. Publicar la presente Resolucién en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia y emplazar a aquellas perso-
nas, terceros interesados, cuyos derechos o intereses legiti-
mos pudieran quedar afectados por la estimacion de las pre-
tensiones del demandante, para que en el plazo de nueve dias
desde la publicacion de la presente Resolucion puedan com-
parecer con abogado y procurador ante la Sala de lo Conten-
cioso-Administrativo Seccion 1.2, del Tribunal Superior de Jus-
ticia de Andalucia.

Sevilla, 18 de febrero de 2005.- La Directora General,
Matilde Santiago Cossi.

CONSEJERIA DE GOBERNACION

RESOLUCION de 24 de febrero de 2005, de la Di-
reccion General de Administracion Local, por la que se
admite la inscripcion en el Registro Andaluz de Entida-
des Locales de la Bandera del Municipio de Rincdn de
la Victoria (Méalaga). (Expediente num. 064,/2004,/SIM).

El articulo 4 de la Ley 6/2003, de 9 de octubre, de sim-
bolos, tratamientos y registro de las Entidades Locales de An-
dalucia, establece la facultad que ostentan éstas, de dotarse
de los simbolos representativos que estimen oportunos, siem-
pre que dichos simbolos y el procedimiento de adopcion, mo-
dificacion o rehabilitacion de los mismos se ajuste a las pres-
cripciones de la mencionada Ley. A tal efecto, el Excmo. Ayun-
tamiento de Rincon de la Victoria (Malaga), ha realizado los
tramites tendentes a la adopcion de su bandera municipal, de
acuerdo con lo establecido en el capitulo segundo de la men-
cionada Ley.

Emitido en sentido favorable, el informe preceptivo a que
alude el articulo 13, de la Ley 6/2003, de 9 de octubre, el
maximo organo colegiado de gobierno de la Entidad Local, aprobd
en sesion de fecha 29 de noviembre de 2004, con el quérum
establecido en el articulo 14 de la mencionada Ley, la adopcion
de su bandera municipal, con la siguiente descripcion:

- «Bandera rectangular en la proporcion de 3 x 2, dividida
en dos franjas verticales de igual grosor color amarillo dorado
en el asta y azul marino en la batiente.

En la franja azul se situan tres franjas blancas de un no-
veno de la altura de la bandera separada la primera dos nove-
nos de la parte superior y entre si un noveno.

En el centro de la franja dorada se situa el escudo del
municipio circundado por cuatro estrellas de cinco puntas de
color igualmente azul.

El tamano del escudo es tal que pueda ser inscrito en
una circunferencia cuyo diametro sea un cuarto de la anchura
de la bandera y el de las estrellas, tal que lo puedan hacer en
una circunferencia cuyo didmetro sea de cinco dieciseisavos
de la misma.

La posicién de los centros se encuentra a 0.2, 45.2, 180.°
y 315.2, tomando como origen de angulos el extremo derecho
de la circunferencia. La estrella pegada al asta tiene corregida
su posicion horizontal (alejandose del asta) en un treintaidosavo
de la anchura.

Los colores utilizados son el amarillo Ref. PMS 109C de
la escala Pantone, el azul PMS 287C y el blanco.

El reverso es la imagen invertida del anverso, salvo en lo
referente al escudo que se representara como tal.»

Mediante escrito de fecha 17 de diciembre de 2004, se
solicita por dicha Entidad Local, la inscripcion de su bandera,
en el Registro Andaluz de Entidades Locales.

En su virtud, esta Direccion General, a tenor de lo esta-
blecido en el articulo 17 de la Ley 6/2003, de 9 de octubre,

RESUELVE

Primero. Admitir la inscripcion de la Bandera del Munici-
pio de Rincon de la Victoria (Méalaga), en el Registro Andaluz
de Entidades Locales con la descripcion literal indicada 'y con
la grafica que obra en el expediente.

Segundo. Publicar la presente Resolucién en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia.

Contra la presente Resolucién se podra interponer recur-
so contencioso-administrativo en la forma y plazo previsto en
la Ley 29/1998, de 13 de julio reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 24 de febrero de 2005.- El Director General, Juan
Osuna Baena.

RESOLUCION de 1 de marzo de 2005, de la Direc-
cion General de Administracion Local, por la que se admite
la inscripcion en el Registro Andaluz de Entidades Loca-
les del Escudo Modificado y de la Bandera del Municipio
de Espera (Cadiz). (Expediente num. 446,2004/SIM).

El articulo 4 de la Ley 6/2003, de 9 de octubre, de sim-
bolos, tratamientos y registro de las Entidades Locales de An-
dalucia, establece la facultad que ostentan éstas, de dotarse
de los simbolos representativos que estimen oportunos, siem-
pre que dichos simbolos y el procedimiento de adopcion, mo-
dificacién o rehabilitacion de los mismos se ajuste a las pres-
cripciones de la mencionada Ley. A tal efecto el Excmo. Ayun-
tamiento de Espera (Cadiz), ha realizado los tramites tenden-
tes a la adopcion de su bandera, y a la modificacion de su
escudo, de acuerdo con lo establecido en el Decreto 14/1995,
de 31 de enero, por el que se regulaba anteriormente el proce-



