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Experiencia: 1.
Titulacion: -
Formacion: -

Otras caracteristicas: -
Méritos especificos: -

RESOLUCION de 7 de marzo de 2005, de la Vice-
consejeria, por la que se anuncia convocatoria ptblica
para cubrir puesto de trabajo de libre designacion.

De conformidad con lo previsto en el articulo 25.1 de
la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacion de la
Funcion Publica de la Junta de Andalucia y en los articu-
los 60 a 66 del Reglamento General de Ingreso, promocién
interna, provisién de puestos de trabajo y promocién profe-
sional de los funcionarios de la Administracién General de
la Junta de Andalucfa aprobado por Decreto 2/2002, de 9
de enero, por esta Viceconsejeria, en virtud de la competencia
delegada por la Orden de 1 de julio de 1994 (BOJA ndm.
104, de 9 de julio), se acuerda anunciar convocatoria para
la provisién, por el procedimiento de libre designacion, del
puesto de trabajo que se describe en el Anexo de la presente
Resolucion, con sujecion a las siguiente bases:

Primera. Podran participar en la presente convocatoria
los funcionarios que retinan los requisitos establecidos en la
relacion de puestos de trabajo aprobada por el Consejo de
Gobierno para el desempefio del puesto de trabajo convocado
y que se especifica en el Anexo, y aquellos otros de caracter
general exigidos por la legislacion vigente:

Segundo. Los interesados dirigiran las solicitudes al Vice-
consejero de Obras Publicas y Transportes, dentro del plazo
de 15 dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de
la publicacion de la presente Resolucion en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia, presentandolas bien directamente
en el Registro General de la Consejeria (Plaza de la Contra-
taciéon, nim. 3, 41004, Sevilla), bien a través de las oficinas
a que se refiere el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Tercera. En la instancia figuraran el puesto que se solicita,
los datos personales, nimero de registro de personal, cuerpo
de pertenencia y grado personal consolidado, acompafiandose
«curriculum vitae» en el que se hara constar:

a) Titulos académicos.

b) Puestos de trabajo desempefiados en la Administracién.

¢) Estudios y cursos realizados y cuantos otros méritos
se relacionen con el contenido del puesto que se solicita.

Los méritos alegados deberan ser justificados con la docu-
mentacién original o fotocopia debidamente compulsada.

Sevilla, 7 de marzo de 2005.- El Viceconsejero, Luis
Manuel Garcia Garrido.

ANEXO

Centro directivo: S. Gral. Ordenacion del Territorio y Urbanismo.
Localidad: Sevilla.

Centro de destino: Instituto de Cartografia de Andalucia.
Caodigo: 9287610.

Denominacién del puesto: Secretario/a Director Instituto.
NUmero de plazas: 1.

Adscripcion: F.

Caracteristicas esenciales:

Grupo: C-D.

Cuerpo: P-C1.

Area funcional: Administracién Publica.
Area relacional:

Nivel comp. destino: 18.

C. Esp. (euros): 7.660,92.

Requisitos para el desempeno:
Experiencia: -

Titulacion: -

Formacién: -

Otras caracteristicas: -

Méritos especificos: -

RESOLUCION de 7 de marzo de 2005, de la Vice-
consejeria, por la que se anuncia convocatoria publica
para cubrir puesto de trabajo de libre designacidn.

De conformidad con lo previsto en el articulo 25.1 de
la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacién de la
Funcion Publica de la Junta de Andalucia y en los articu-
los 60 a 66 del Reglamento General de Ingreso, promocién
interna, provision de puestos de trabajo y promocién profe-
sional de los funcionarios de la Administracion General de
la Junta de Andalucia aprobado por Decreto 2/2002, de 9
de enero, por esta Viceconsejeria, en virtud de la competencia
delegada por la Orden de 1 de julio de 1994 (BOJA num.
104, de 9 de julio), se acuerda anunciar convocatoria para
la provisién, por el procedimiento de libre designacion, del
puesto de trabajo que se describe en el Anexo de la presente
Resolucion, con sujecion a las siguiente bases:

Primera. Podrén participar en la presente convocatoria
los funcionarios que retinan los requisitos establecidos en la
relacién de puestos de trabajo aprobada por el Consejo de
Gobierno para el desempefo del puesto de trabajo convocado
y que se especifica en el Anexo, y aquellos otros de caracter
general exigidos por la legislacion vigente.

Segundo. Los interesados dirigiran las solicitudes al Vice-
consejero de Obras Publicas y Transportes, dentro del plazo
de 15 dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de
la publicacién de la presente Resolucion en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia, presentandolas bien directamente
en el Registro General de la Consejeria (Plaza de la Contra-
tacion, nim. 3, 41004, Sevilla), bien a través de las oficinas
a que se refiere el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Tercera. En la instancia figuraran el puesto que se solicita,
los datos personales, nimero de registro de personal, cuerpo
de pertenencia y grado personal consolidado, acompafiandose
«curriculum vitae» en el que se hara constar:

a) Titulos académicos.

b) Puestos de trabajo desempefiados en la Administracién.

c¢) Estudios y cursos realizados y cuantos otros méritos
se relacionen con el contenido del puesto que se solicita.

Los méritos alegados deberan ser justificados con la docu-
mentacién original o fotocopia debidamente compulsada.

Sevilla, 7 de marzo de 2005.- El Viceconsejero, Luis
Manuel Garcia Garrido.

ANEXO

Centro directivo: S. Gral. Ordenacién del Territorio y Urbanismo.
Localidad: Sevilla.

Cédigo: 9179610.

Denominacion del puesto: Secretario/a Sec. Gral.

Numero de plazas: 1.
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Adscripcion: F.

Caracteristicas esenciales:
Grupo: C-D.

Cuerpo: P-C1.

Area funcional: Administracién Publica.
Area relacional:

Nivel comp. destino: 18.

C. Esp. (euros): 7.660,92.
Requisitos para el desempefio:
Experiencia: -

Titulacion: -

Formacién: -

Otras caracteristicas: -

Méritos especificos: -

CONSEJERIA DE SALUD

RESOLUCION de 16 de marzo de 2005, de la
Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud, por
la que se anuncia convocatoria publica para cubrir
puesto de trabajo de caracter directivo por el sistema
de libre designacion.

Conforme a lo previsto en la Orden de 17 de julio de
1992 de la Consejeria de Salud se anuncia la provisién de
puesto de trabajo de caracter directivo, por el sistema de libre
designacion, con sujecion a las siguientes bases:

Primera. Se convoca la provision del puesto de trabajo
de carécter directivo, por el sistema de libre designacion, que
se detalla en el Anexo de la presente Resolucion.

Segunda. Podra participar en la presente convocatoria el
personal estatutario del Sistema Nacional de Salud y los fun-
cionarios publicos incluidos en el ambito de aplicacién de
la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacién de la
Funcion Publica de la Junta de Andalucia y de la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién
Publica, asi como toda persona que retina los requisitos exi-
gidos en el Anexo de la presente convocatoria y los de caracter
general establecidos en la Ley 30/1999, de 5 de octubre,
de Seleccion y Provisién de Plazas de Personal Estatutario
de los Servicios de Salud.

Tercera. 1. Las solicitudes, estaran dirigidas a la Unidad
de Directivos del Servicio Andaluz de Salud, C/ Pedro Mufoz
Torres, s/n, Poligono Hytasa, Sevilla, C.P. 41071 y se pre-
sentaran en el plazo de quince dias habiles, contados a partir
del siguiente al de la publicacion de la presente Resolucion,
también podran presentarse en el Registro General de los Ser-
vicios Centrales del Servicio Andaluz de Salud, Avda. de la
Constitucion, nim. 18, de Sevilla, C.P. 41071, sin perjuicio
de lo establecido en el art. 38.4 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

2. En la solicitud figuraran los datos personales, acom-
pafiando breve «curriculum vitae» fechado y firmado (maximo
diez paginas y sin encuadernar) en el que se haran constar
los datos y méritos que se relacionen con el contenido del
puesto solicitado, junto con certificacion oficial actualizada de
la situacion administrativa y servicios prestados y titulo debi-
damente compulsado de la titulacién académica requerida (las
justificaciones de méritos y otros datos que se hayan con-
signado en el «curriculum vitae» podrén ser solicitados por
la Unidad de Directivos en cualquier momento, aportandose
entonces documentos originales o fotocopias debidamente
compulsadas de esos documentos en concreto).

3. No sera necesario acompafar nuevamente el «curri-
culum vitae» ni los justificantes de los datos y méritos alegados
que ya figuren actualizados en la Unidad de Directivos del
Servicio Andaluz de Salud.

Contra la presente Resolucion, que agota la via admi-
nistrativa, cabe interponer recurso contencioso-administrativo
en el plazo de dos meses, ante el Juzgado de lo Conten-
cioso-Administrativo donde tenga su domicilio el/la deman-
dante o se halle la sede del érgano autor del acto impugnado,
de conformidad con lo dispuesto en los arts. 8, 14 y 46 de
la Ley de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, sin per-
juicio de la interposicion del recurso potestativo de reposicion
en el plazo de un mes.

Sevilla 16 de marzo de 2005.- El Director Gerente, Juan
Carlos Castro Alvarez.

ANEXO

Organismo: Servicio Andaluz de Salud.

Centro de destino: Hospital General Bésico de Baza
(Granada).

Denominacion del puesto: Director Médico.

Modo de acceso: Libre designacién.

Requisitos para el desempefio. Titulacién: Licenciado en Medi-
cinay Cirugfa.

Formacidén y experiencia en gestion sanitaria. Se valorara como
preferente contar con competencias (conocimientos, aptitudes
y habilidades) para puestos directivos de centros hospitalarios
del Servicio Andaluz de Salud.

RESOLUCION de 18 de marzo de 2005, de la
Direccion General de Personal y Desarrollo Profesional
del Servicio Andaluz de Salud, por la que se aprueban,
a propuesta de los Tribunales Calificadores, las reso-
luciones provisionales de las fases de provisién de los
procesos extraordinarios de consolidacion de empleo
para la seleccidn y provisién de plazas de las categorias
que se citan, y se anuncia la publicacion de las rela-
ciones provisionales en los tablones de anuncios de
los Servicios Centrales del SAS y de las Delegaciones
Provinciales de la Consejeria.

De conformidad con lo establecido en las bases 7 y 8
del Anexo | de las Resoluciones de 23 de mayo de 2002
(BOJA num. 74 de 25 de junio) y de 8 de julio de 2002
(BOJA nim. 87 de 25 de julio) por las que se convocan
procesos extraordinarios de consolidacion de empleo para la
seleccién y provision de plazas de determinadas categorias
dependientes del Servicio Andaluz de Salud; finalizada, por
los respectivos Tribunales Calificadores, la valoracion de los
méritos conforme al baremo establecido en el Anexo VI de
dichas Resoluciones; y en uso de las atribuciones que tiene
conferidas en virtud de lo dispuesto en el Decreto 136/2001,
de 12 de junio (BOJA ndm. 80, de 14 de julio) por el que
se regulan los sistemas de seleccién del personal estatutario
y de provisidon de plazas basicas en los Centros Sanitarios
del Servicio Andaluz de Salud y en el Decreto 241/2004,
de 18 de mayo (BOJA num. 99, de 21 de mayo) de Estructura
Orgénica Basica de la Consejeria de Salud y del Servicio Anda-
luz de Salud, y de conformidad con la Ley 16/2001, de 21
de noviembre, por la que se establece un proceso extraordinario
de consolidacion y provision de plazas de personal estatutario
de las Instituciones Sanitarias de la Seguridad Social de los
Servicios de Salud del Sistema Nacional de Salud (BOE
nim. 280, de 22 de noviembre de 2001), esta Direccidn
General



